
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัยและผลการวเิคราะหเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 1 

สภาพ และปญหา การพัฒนาศกัยภาพครู ในการดาํเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

………………………………….. 

 

คําช้ีแจง   ใชสําหรับสัมภาษณกลุมผูรวมวจิัย  

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

  ผูใหสัมภาษณ......................................................ตําแหนง.............................. 

  ผูสัมภาษณ...................................................................................................... 

  วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ.........................................................เวลา................น. 

  สถานที่สัมภาษณ............................................................................................ 

ตอนท่ี 2  ประเด็นการสัมภาษณ 

 1. สภาพการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน เปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 2. ปญหาการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรียน เปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณ ฉบบัท่ี 1 

สภาพ และปญหา การพัฒนาศกัยภาพครู ในการดาํเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคดิเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรียน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะ การพัฒนาศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเหน็ที่ผูวิจัยไดจดัทําขึน้ เพื่อนํามาปรับปรุงใหเกดิ

ความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

   0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวา

ใชได” 

  -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

ตอนท่ี 2  ประเด็นท่ีสัมภาษณ 

1. สภาพการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรยีน เปนอยางไร 

    

2. ปญหาการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอื

นักเรยีน เปนอยางไร 

    

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

              (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสัมภาษณสภาพ  

 และปญหาการพัฒนาศักยภาพครู ในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 โรงเรยีนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 

ความคิดเห็นความตองการของนักเรียนตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

………………………………….. 

คําช้ีแจง   ใชสําหรับสัมภาษณตัวแทนนกัเรยีน   

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

  ผูสัมภาษณ...................................................................................................... 

  นักเรยีนผูใหสัมภาษณ......................................................ช้ัน............/.............. 

  วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ.........................................................เวลา................น. 

  สถานที่สัมภาษณ............................................................................................ 

ตอนท่ี 2  ประเด็นการสัมภาษณ 

 1. นักเรียนไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนจากอะไรบาง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. นักเรียนเคยไดรับการสํารวจ ความถนดั ความสนใจ โดยทําแบบทดสอบภาวะ

ทางอารมณ (EQ) แบบประเมินพฤตกิรรม หรอืไม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3. ใครเปนผูใหคําปรกึษาแกนกัเรยีน เม่ือนกัเรียนมีปญหา 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 4. นักเรียนมีวธิกีารปรับตัวหรือคลายความเครยีดอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 5. นกัเรียนอยากใหโรงเรยีนมีกิจกรรมอะไรบางเพื่อพัฒนาศักยภาพของนกัเรยีน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณ ฉบบัท่ี 2 

ความคิดเห็นความตองการของนักเรียนตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคดิเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบสัมภาษณ ความคดิเห็นความตองการของนกัเรยีน

ตอระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีนโรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวิจัยไดจดัทําขึน้ เพื่อนํามา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

ตอนท่ี 2  ประเด็นท่ีสัมภาษณ 

1. นักเรียนไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีนจากอะไรบาง 

    

2. นักเรียนเคยไดรับการสํารวจ ความถนดั ความ

สนใจ โดยทําแบบทดสอบภาวะทางอารมณ (EQ) 

แบบประเมินพฤตกิรรม หรอืไม 

    

3. ใครเปนผูใหคําปรกึษาแกนกัเรยีน เม่ือนกัเรียน

มีปญหา 

    

4. นักเรียนมีวธิกีารปรับตัวหรือคลาย

ความเครยีดอยางไร 

    

5. นกัเรียนอยากใหโรงเรยีนมีกิจกรรมอะไรบาง

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนกัเรยีน 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

                               (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสัมภาษณความคิดเห็น

 ความตองการของนักเรยีนตอระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีนโรงเรียนบานบุง 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 3 

ความตองการ ความพึงพอใจ ตอการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

………………………………….. 

คําช้ีแจง   ใชสําหรับสัมภาษณผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน   

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

  ผูใหสัมภาษณ.................................................................................................. 

  ผูสัมภาษณ...................................................................................................... 

  วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ.........................................................เวลา................น. 

  สถานที่สัมภาษณ............................................................................................ 

ตอนท่ี 2  ประเด็นการสัมภาษณ 

 1. ทานไดรับขอมูลขาวสาร และประสาน เรื่องระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีนจาก

แหลงใดบาง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีนอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3. ทานใหความรวมมือกับโรงเรยีนในระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 4. ทานมีความพงึพอใจในระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนเรือ่งใดบาง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 5. ทานอยากใหโรงเรยีนมีกจิกรรมอะไรบาง เพื่อพัฒนาศักยภาพของนกัเรยีน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 6. ทานมีความรูสึกอยางไร ตอการมีสวนรวมในการแกปญหาของนักเรียนในเรื่อง

ตอไปนี้ 

  6.1 การขาดเรยีนบอย...................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  6.2 หลบเรยีน หนเีรียน.................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  6.3 เลนการพนัน............................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

  6.4 เสพสิ่งเสพตดิ............................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

  6.5 กาวราว กอเหตทุะเลาะววิาท..................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  6.6 ลักทรัพย................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 7. ทานมีปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแกทางโรงเรียนอยางไรบาง.................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณ ฉบบัท่ี 3 

ความตองการ ความพึงพอใจ ตอการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคดิเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบสัมภาษณความตองการ ความพึงพอใจตอการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคดิเห็นที่ผูวจิัยไดจดัทําข้ึน 

เพื่อนํามาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



176 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

ตอนท่ี 2  ประเด็นท่ีสัมภาษณ 

1. ทานไดรับขอมูลขาวสาร และประสาน เรื่อง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจากแหลงใดบาง 

    

2. ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลอื

นักเรยีนอยางไร 

    

3. ทานใหความรวมมือกับโรงเรยีนในระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีนอยางไร 

    

4. ทานมีความพงึพอใจในระบบดูแลชวยเหลอื

นักเรยีนเรื่องใดบาง 

    

5. ทานอยากใหโรงเรยีนมีกิจกรรมอะไรบาง เพื่อ

พัฒนาศักยภาพของนกัเรยีน 

    

6.1 การขาดเรยีนบอย     

6.2 หลบเรยีน หนเีรียน     

6.3 เลนการพนัน     

6.4 เสพสิ่งเสพตดิ     

6.5 กาวราว กอเหตทุะเลาะววิาท     

6.6 ลักทรัพย     

7. ทานมีปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแกทาง

โรงเรยีนอยางไรบาง 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

                               (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสมัภาษณความตองการ     

 ความพงึพอใจตอการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน โรงเรียนบานบุง        

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 4 

แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการศกึษาดงูานเพ่ือพัฒนาศกัยภาพครู ในการดาํเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

………………………………….. 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

  ผูใหสัมภาษณ......................................................ตําแหนง.............................. 

  ผูสัมภาษณ......................................................................................................

  วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ.....................................................เวลา................น. 

  สถานที่สัมภาษณ......................................................................................... 

ตอนท่ี 2  ประเด็นการสัมภาษณ 

 1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  1.1 การศกึษาดูงานครั้งนี้ทําใหทานไดรูจักวธิกีารดําเนนิงานเกี่ยวกับการรูจกั

นักเรยีนเปนรายบุคคล อยางไรบาง................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

  1.2 ผลที่ไดจากการศกึษาดงูาน เกี่ยวกับการรูจกันกัเรยีนเปนรายบุคคลที่

สามารถนําไปปรับปรงุและพัฒนาใหดียิง่ขึ้น มีอะไรบาง..................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 2. การคัดกรองนักเรียน 

  2.1 การศกึษาดูงานทําใหทานไดรูจกัวิธกีารดําเนนิงานเกี่ยวกับการคัดกรอง

นักเรยีน อยางไร…………………………………………………………………………………………………………………... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

  2.2 ผลที่ไดจากการศกึษาดูงาน เกี่ยวกับการคัดกรองนกัเรยีน ที่สามารถนําไป

ปรับปรงุและพัฒนาใหดยีิ่งขึน้ มีอะไรบาง…………………………………………………………………………….. 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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  3. การปองกันและแกไขปญหา 

  3.1 การศึกษาดูงานครัง้นี้ทําใหทานไดรูจกัวธิีการดําเนนิงานเกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหา ตามแนวทางระบบดูแลชวยเหลอื อยางไรบาง............................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

  3.2 ผลที่ไดจากการศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา ทีส่ามารถ

นําไปปรับปรุงและพัฒนาใหดยีิ่งขึ้น มีอะไรบาง.................................................................. 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

  4.1 การศกึษาดูงานครั้งนี้ทําใหทานไดรูจักวธิกีารดําเนนิงานเกี่ยวกับการพัฒนา

และสงเสรมินักเรียน ตามแนวทางระบบดูแลชวยเหลือ อยางไรบาง.................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

  4.2 ผลที่ไดจากการศกึษาดงูาน เกีย่วกับการพัฒนาและสงเสรมินกัเรยีนที่

สามารถนําไปปรับปรงุและพัฒนาใหดียิง่ขึ้น มีอะไรบาง.................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 5. สงตอ 

  5.1 การศึกษาดูงานครัง้นี้ทําใหทานไดรูจกัวธิีการดําเนนิงานเกี่ยวกับการสงตอ

ตามแนวทางระบบดูแลชวยเหลอื อยางไรบาง........................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  5.2 ผลที่ไดจากการศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการสงตอนกัเรยีนที่สามารถนําไป

ปรับปรงุและพัฒนาใหดยีิ่งขึน้ มีอะไรบาง......................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 6. อื่น ๆ ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณ ฉบบัท่ี 1 

แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการศกึษาดงูานเพ่ือพัฒนาศกัยภาพครู ในการดาํเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคดิเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบสัมภาษณเกี่ยวกบัการศกึษาดงูานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเห็นที่

ผูวจิัยไดจดัทําข้ึน เพื่อนํามาปรับปรุงใหเกิดความสมบรูณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.1 การศกึษาดูงานครั้งนี้ทําใหทานไดรูจักวธิกีาร

ดําเนนิงานเกี่ยวกับการรูจักนักเรยีนเปน

รายบุคคล อยางไรบาง 

    

1.2 ผลที่ไดจากการศกึษาดงูาน เกี่ยวกับการรูจกั

นักเรยีนเปนรายบุคคลที่สามารถนําไปปรับปรุง

และพัฒนาใหดียิ่งขึ้น มีอะไรบาง 

    

2. การคัดกรองนักเรียน 

2.1 การศกึษาดูงานทําใหทานไดรูจกัวิธกีาร

ดําเนนิงานเกี่ยวกับการคัดกรองนกัเรยีน อยางไร 

    

2.2 ผลที่ไดจากการศกึษาดูงาน เกี่ยวกับการคัด

กรองนักเรยีน ทีส่ามารถนําไปปรับปรุงและ

พัฒนาใหดยีิ่งขึน้ มีอะไรบาง 

    

3. การปองกันและแกไขปญหา 

3.1 การศึกษาดูงานครัง้นี้ทําใหทานไดรูจกัวธิีการ

ดําเนนิงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา 

ตามแนวทางระบบดูแลชวยเหลอื อยางไรบาง 

    

3.2 ผลที่ไดจากการศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหา ทีส่ามารถนําไปปรับปรุง

และพัฒนาใหดียิ่งขึ้น มีอะไรบาง 

    

4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

4.1 การศกึษาดูงานครั้งนี้ทําใหทานไดรูจักวธิกีาร

ดําเนนิงานเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสรมิ

นักเรยีน ตามแนวทางระบบดูแลชวยเหลอื 

อยางไรบาง 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4.2 ผลที่ไดจากการศกึษาดงูาน เกีย่วกับการ

พัฒนาและสงเสริมนักเรยีนทีส่ามารถนําไป

ปรับปรงุและพัฒนาใหดยีิ่งขึน้ มีอะไรบาง 

    

5. สงตอ 

5.1 การศึกษาดูงานครัง้นี้ทําใหทานไดรูจกัวธิีการ

ดําเนนิงานเกี่ยวกับการสงตอตามแนวทางระบบ

ดูแลชวยเหลือ อยางไรบาง 

    

5.2 ผลที่ไดจากการศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการสง

ตอนักเรยีนที่สามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนา

ใหดียิ่งขึ้น มีอะไรบาง 

    

6. อื่น ๆ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

                 (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสัมภาษณเกี่ยวกับ

 การศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือ

 นักเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

การประชุมเชิงปฏบิัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน 

ระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน โรงเรียนบานบุง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.  เพศ                      ชาย                  หญิง 

 2. ปจจุบันเปนครูที่ปรกึษา ช้ัน.........หอง.......จํานวนนกัเรียนในความดูแล.........คน 
 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

           

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ดานเนื้อหา 

1 ความรู ความเขาใจเนื้อหาที่ไดรับจากการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

     

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

3 ความถูกตอง เหมาะสมของเอกสารประกอบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

ดานวทิยากร 

4 ความรู ความสามารถในการบรรยายของวทิยากร      

5 การเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดซักถามเพื่อ

เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

     

ดานสื่อ/สถานท่ี 

6 ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณที่วิทยากรใช      

7 ความเหมาะสมของสภาพและบรรยากาศของหองที่ใช

ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ดานสภาพท่ัวไป 

8 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

     

9 การแจงและประชาสัมพันธใหผูเขารวมประชุมทราบ

ลวงหนากอนทําการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     

10 ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวม การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารในครัง้นี้ 

     

 

ตอนท่ี 3 ความคดิเห็นเพ่ิมเตมิ 
 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

ขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม  
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสอบถามความพึงพอใจ 

การประชุมเชิงปฏบิัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน 

ระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน โรงเรียนบานบุง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคิดเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบสอบถามความพึงพอใจ 

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานระบบการดแูลชวยเหลอื

นักเรยีน โรงเรยีนบานบุง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเหน็ที่ผูวจิัยไดจดัทําขึ้น เพื่อนํามาปรับปรุงใหเกดิ

ความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการ

ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

    

ดานเนื้อหา 

1. ความรู ความเขาใจเนื้อหาที่ไดรับจากการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

2. ความเหมาะสมของเนื้อหาในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

    

3. ความถูกตอง เหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    

ดานวทิยากร 

4. ความรู ความสามารถในการบรรยายของ

วิทยากร 

    

5. การเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดซักถาม

เพื่อเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

    

ดานสื่อ/สถานท่ี 

6. ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณที่วิทยากร

ใช 

    

7. ความเหมาะสมของสภาพและบรรยากาศของ

หองที่ใชในการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    

ดานสภาพท่ัวไป 

8. ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

    

9. การแจงและประชาสัมพันธใหผูเขารวมประชุม

ทราบลวงหนากอนทําการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    

10. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวม การประชุม

เชิงปฏิบัติการในครัง้นี้ 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

                         (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบประเมินเครื่องมือ

 แบบสอบถามความพงึพอใจการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครู

 ในการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

การศกึษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 

ในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน โรงเรียนบานบุง  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ณ โรงเรียนบานปาไร อําเภอดอนตาล จังหวดัมุกดาหาร 

วันที่.........เดือน...............................พ.ศ........... 

 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.  เพศ                      ชาย                  หญิง 

 2. ปจจุบันเปนครูที่ปรึกษา ช้ัน.........หอง.......จํานวนนกัเรียนในความดูแล.........คน 

 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจในการศกึษาดูงานในคร้ังนี ้
           

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 ความสอดคลองของกิจกรรม/เนื้อหาสาระกับ

วัตถุประสงคของการศกึษาดงูาน 

     

2 รูปแบบ/เทคนคิการนําเสนอ/การบรรยายใหความรู/

การตอบขอซักถาม 

     

3 กจิกรรม/เนื้อหา และประโยชนที่สามารถนําไปใชได      

4 ระยะเวลาในการศกึษาดูงาน      

5 อาหาร/ยานพาหนะ/การเดนิทาง      

6 การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ที่เกีย่วของ      

7 ความพงึพอใจโดยรวมตอการศึกษาดูงาน      
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ตอนที่ 3 ความรูที่ได และการนําไปใชประโยชน 

 1. ความรูที่ไดรบั จากการศกึษาดูงานในครัง้นี้ มีอะไรบาง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. เรื่อง/เนื้อหาสาระ/กจิกรรม ที่ไดรับจากการศกึษาดงูานคดิวาจะนํากลับไป

ประยุกตกับโรงเรยีนบานบุง ไดหรือไม อยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ และอ่ืน ๆ 

 1. ความประทับใจในเรื่อง/กจิกรรมที่ไดจากการศกึษาดูงานในครั้งนี้ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. ขอเสนอแนะ สําหรับการศกึษาดูงานในครัง้ตอไป พรอมระบุเหตุผล 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

      

 

ขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม  
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสอบถามความพึงพอใจ 

การศกึษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอื

นักเรียน โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ณ โรงเรียนบานปาไร อําเภอดอนตาล จังหวดัมุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคิดเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบสอบถามความพงึพอใจการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ณ โรงเรยีนบานปาไร อําเภอดอนตาล    

จังหวัดมุกดาหาร โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวจิัยไดจัดทําขึ้นเพื่อ

นํามาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจในการศกึษาดูงาน

ในคร้ังนี้ 

1. ความสอดคลองของกิจกรรม/เนื้อหาสาระกับ

วัตถุประสงคของการศกึษาดงูาน 

    

2.  รูปแบบ/เทคนคิการนําเสนอ/การบรรยายให

ความรู/การตอบขอซักถาม 

    

3.  กจิกรรม/เนื้อหา และประโยชนที่สามารถ

นําไปใชได 

    

4. ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน     

5.  อาหาร/ยานพาหนะ/การเดนิทาง     

6. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ 

    

7. ความพงึพอใจโดยรวมตอการศึกษาดูงาน     

สวนท่ี 3 ความรูที่ได และการนําไปใชประโยชน 

3.1 ความรูที่ไดรับ จากการศกึษาดูงานในครัง้นี้ 

มีอะไรบาง 

    

3.2 เรื่อง/เนื้อหาสาระ/กจิกรรม ที่ไดรับจาก

การศกึษาดูงานคิดวาจะนํากลับไปประยุกตกบั

โรงเรยีนบานบุง ไดหรือไม อยางไร 

    

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะ และอื่น ๆ 

4.1  ความประทับใจในเรื่อง/กจิกรรมที่ไดจาก

การศกึษาดูงานในครัง้นี้ 

    

4.2 ขอเสนอแนะ สําหรับการศกึษาดูงานในครัง้

ตอไป พรอมระบุเหตุผล 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

                        (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสอบถามความพงึพอใจ

 การศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนาศกัยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอื

 นักเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ณ  

 โรงเรยีนปาไรปาชาดวิทยา อําเภอดอนตาล    จังหวัดมุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบนิเทศภายใน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

คําช้ีแจง ใหผูนเิทศทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเหน็ 

            ของผูนิเทศ 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมผูรวมวจิัย 

 1.  เพศ                      ชาย                  หญิง 

 2. ปจจุบันเปนครูที่ปรกึษา ช้ัน.........หอง.......จํานวนนกัเรียนในความดูแล.........คน 

สวนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นของผูนเิทศ 
           

ขอ รายการนเิทศ 

ระดับความคิดเหน็ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1. การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

1.1 มีการรวบรวมขอมูลนกัเรียนเปนรายบุคคลดวย

วิธกีารที่หลากหลาย 

     

1.2 มีการศกึษาขอมูลนกัเรียนเปนรายบุคคล      

1.3  มีการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล      

1.4 มีการนําขอมูลไปใชในการสงเสรมิ พัฒนาและ

ชวยเหลือนกัเรยีน 

     

2. การคัดกรองนักเรียน 

2.1 มีการคัดกรองนักเรยีนตามเกณฑที่สถานศกึษา

กําหนด 

     

2.2 มีการสรปุผลการคัดกรองนักเรียนทกุคน      

2.3 มีการสรปุผลการคัดกรองนักเรียนเปนระดับช้ัน      
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ขอ รายการนเิทศ 

ระดับความคิดเหน็ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

2.4 มีการนําผลที่ไดจากการคัดกรองนกัเรียนมาจัด

สารสนเทศ ระดับสถานศกึษาและนําไปใชได 

     

3. การสงเสรมิ และพัฒนานกัเรยีน 

3.1 มีการศกึษาขอมูลนกัเรียนแตละดาน      

3.2 มีการศกึษารูปแบบวธิกีารตามความถนดั ความสนใจ      

3.3 มีการสงเสริมใหนกัเรยีนแสดงออกเต็มความสามารถ      

3.4 มีการตดิตาม เก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องและ

เปนระบบ 
     

4. การปองกัน ชวยเหลือ และแกปญหา 

4.1 มีการวางแผนใหคําปรกึษาเบื้องตน การจดักจิกรรม

ซอมเสรมิและสื่อสารกบัผูปกครอง 

     
4.2 มีกจิกรรมปองกนั ชวยเหลือ และแกไขปญหาที่

สอดคลองกับสภาพปญหา 

     

4.3 มีการตดิตามผลการดูแลชวยเหลืออยางตอเนื่อง      

4.4 นักเรยีนกลุมเสี่ยง/กลุมมีปญหา ไดรับการปองกัน

ชวยเหลือแกไขใหมีพฤตกิรรมที่ดขีึ้น 

     

5. การสงตอนกัเรียน 

5.1 มีเครอืขายและสงตอภายในและภายนอก      

5.2 มีการสงตอภายใน/ภายนอก พรอมชวยเหลอืเบื้องตน      

5.3 มีการตดิตาม ประเมินผล สรุปผล รายงานผลการสง

ตอนักเรยีน 

     

5.4 มีการปรับปรุงการสงตอนกัเรยีนอยางเปนระบบ      
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สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบนิเทศภายใน 
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคดิเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบนเิทศภายในการพัฒนาศักยภาพครู                    

ในการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเหน็ที่ผูวจิัยได

จัดทําข้ึน เพื่อนํามาปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได”  

 0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

สวนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นของผูนเิทศ     

1. การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

1.1 มีการรวบรวมขอมูลนกัเรียนเปนรายบุคคล

ดวยวธิีการที่หลากหลาย 

    

1.2 มีการศกึษาขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล     

1.3 มีการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล     

1.4 มีการนําขอมูลไปใชในการสงเสรมิ พัฒนา

และชวยเหลือนักเรียน 

    

2. การคัดกรองนักเรียน 

2.1 มีการคัดกรองนกัเรยีนตามเกณฑที่

สถานศกึษากําหนด 

    

2.2 มีการสรุปผลการคัดกรองนกัเรียนทุกคน     

2.3 มีการสรุปผลการคัดกรองนกัเรยีนเปน

ระดับช้ัน 

    

2.4 มีการนําผลที่ไดจากการคัดกรองนักเรยีนมา

จัดสารสนเทศ ระดับสถานศกึษาและนําไปใชได 

    

3. การสงเสรมิ และพัฒนานกัเรยีน 

3.1 มีการศกึษาขอมูลนักเรียนแตละดาน 

    

3.2 มีการศกึษารูปแบบวิธกีารตามความถนดั 

ความสนใจ 

    

3.3 มีการสงเสริมใหนกัเรยีนแสดงออกเต็ม

ความสามารถ 

    

3.4 มีการตดิตาม เก็บรวบรวมขอมูลอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4. การปองกัน ชวยเหลือ และแกปญหา 

4.1 มีการวางแผนใหคําปรกึษาเบื้องตน การจดั

กจิกรรมซอมเสรมิและสื่อสารกับผูปกครอง 

    

4.2 มีกจิกรรมปองกัน ชวยเหลอื และแกไข

ปญหาที่สอดคลองกับสภาพปญหา 

    

4.3 มีการติดตามผลการดูแลชวยเหลืออยาง

ตอเนื่อง 

    

4.4 นักเรยีนกลุมเสี่ยง/กลุมมีปญหา ไดรับการ

ปองกันชวยเหลอืแกไขใหมีพฤตกิรรมที่ดขีึ้น 

    

5. การสงตอนกัเรียน 

5.1 มีเครอืขายและสงตอภายในและภายนอก 

    

5.2 มีการสงตอภายใน/ภายนอก พรอมชวยเหลอื

เบื้องตน 

    

5.3 มีการตดิตาม ประเมินผล สรุปผล รายงาน

ผลการสงตอนักเรยีน 

    

5.4 มีการปรับปรงุการสงตอนกัเรียนอยางเปน

ระบบ 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

                  (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบนเิทศภายในการพัฒนา

 ศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
 

คําช้ีแจง 1. แบบทดสอบนี้เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ (ขอละ 1 คะแนน) 

      2. โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในกระดาษคําตอบที่เหน็วาถูกตองที่สุด 

 

1. ขอใดไมถูกตอง 

     ก. ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน มีกระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบและมี

ข้ันตอนชัดเจน มีครูทุกคนมีสวนเกี่ยวของ 

     ข. คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการดแูลชวยเหลอื

นักเรยีน 

     ค. ครูแนะแนวเปนบุคลากรหลกัในการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียนครูที่

ปรึกษา 

     ง. การดูแลชวยเหลอืนกัเรยีนเพื่อใหนักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคที่ที่โรงเรยีน

กําหนด 
 

2. ขอใดไมถูกตอง 

     ก. ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน ชวยใหนักเรียนที่มีปญหาไดรับการดูแลแกไขอยาง

ทั่วถงึและตรงตามสภาพปญหาทีแ่ทจรงิ 

     ข. ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน ทําใหครูและนกัเรียนมีสัมพันธภาพทีดตีอกัน 

     ค. ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน ทําใหนกัเรียนไดเรยีนรูอยางมีความสุข ไดรับการ

สงเสริมพัฒนาเต็มตามศกัยภาพรอบดาน 

     ง. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ชวยใหนกัเรยีนสามารถชวยเหลอืผูอื่นไดอยาง

เขมแข็ง 
 

3. ขอใดถูกตองท่ีสุด 

     ก. ครูบรรเจดิพบวาด.ญ.ปุก นักเรียนช้ันม.2 ไมมาเรียน 2 วันแลวเม่ือติดตอผูปกครอง 

ทราบวาขาดเรยีนเพราะไมอยากเรยีนคณติศาสตร ครจูงึไปเยี่ยมบานพูดคุย ใกลชิด 

สอบถามปญหา ดูแลชวยเหลือดวยตนเองกอน 

     ข. ครูปานวาดพบวาด.ญ.แนน นกัเรียนช้ันม.2 ไมคอยพูด ไมสบตากับใคร ชอบนัง่

เหมอลอย ไมมีเพื่อนสนทิ จึงสงตัวไปพบครแูนะแนว 
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     ค. ครูสม ชายพบวาด.ญ.ไนท นกัเรียนช้ันม.1 มีอาการปวดหัวอยูบอยๆโดยเฉพาะวัน

อังคาร ที่ตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จงึสงตัวไปพบครูพยาบาล 

     ง. ครูสงัคมพบวาด.ช.สิงโต นกัเรยีนช้ันม.1 ไมอยูนิ่ง ชอบเลนซุกซน ไมมีระเบยีบวนิัย

ชวนเพื่อนคุยในหองเรียน โดนครูดุทกุวัน จึงสงตัวไปพบครูปกครอง 
 

4. ขอใดถูกตองท่ีสุด 

     ก. คณะกรรมการอํานวยการ(ทมีนํา) มีรองผูอํานวยการฝายกจิการนกัเรยีนเปน

เลขานุการ มีการประชุมอยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ มีหนาที่นเิทศ กํากับ ติดตาม 

     ข. คณะกรรมการประสานงาน(ทมีประสาน) มีครแูนะแนวเปนเลขานุการมีการประชุม

อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครัง้ มีหนาที่ประสานงานผูเกี่ยวของ 

     ค. คณะกรรมการดําเนินงาน(ทมีทํา) มีหัวหนาระดับช้ันเปนเลขานกุาร ประชุมอยาง

นอย ภาคเรียนละ 4 ครัง้ มีหนาที่บันทกึหลักฐานการปฏิบัตงิาน 

     ง. คณะกรรมการ บุคลากร บทบาทหนาที่ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

ตามบริบทของโรงเรยีน 
 

5. ขอใดเปนบทบาทหนาท่ีครูแนะแนว 

     ก. ครูแนะแนวมีหนาที่ตองดําเนินการศึกษานกัเรียนรายบุคคล คัดกรอง สงเสริม 

ปองกัน  ชวยเหลือแกไขและสงตอ 

     ข. ครูแนะแนวสอนระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีนในคาบกจิกรรมแนะแนว 

    ค. ครูแนะแนวมีหนาที่ใหคําปรกึษานกัเรยีนที่มีปญหาในกรณีที่ครูทีป่รกึษาไมสามารถ

แกไขหรอืยากตอการชวยเหลือ 

     ง. ครูแนะแนวมีหนาที่วางแผนการดําเนนิงานใหคณะทํางานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน 
 

6. ขอใดเปนเปาหมายของการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

     ก. เก็บขอมูลพื้นฐานของนกัเรียนทกุคน 

     ข. สรางฐานขอมูลในระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     ค. ศกึษาทําความเขาใจนักเรยีนอยางเพียงพอ 

     ง. รูความเปนมาลกึๆ ของนกัเรยีนเพื่อใหงายตอการอบรม 
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7. ในการรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล เคร่ืองมือใดบางท่ีใหขอมูลรอบดาน 

     ก. การเยีย่มบานนกัเรยีน 

     ข. ระเบียนสะสม 

     ค. แบบสอบถาม 

     ง. แฟมสะสมผลงาน 
 

8. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมคีวามสําคัญตอระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางไร 

     ก. เปนตนทางของระบบในการนําเขาขอมูลเพื่อนําไป ใชวางแผนพัฒนานกัเรยีน 

     ข. เปนขอมูลพื้นฐานของระบบใน     การนําไปบรหิารจัดการงบประมาณ 

     ค. เปนขอมูลที่รวบรวมและนํามาวเิคราะหเพื่อใชในการคัดกรอง 

    ง. เปนขอมูลที่จําเปนสําหรับครูทกุคนเพื่อชวยเหลือไดทันทวงท ี
 

9. ทานคดิวา ชุดขอมูลหลักดานใดท่ีครูมีความจําเปนตองศกึษามากท่ีสุด 

     ก. ครอบครัว สุขภาพ ความสามารถ 

     ข. ความสามารถ สุขภาพ เศรษฐกจิ 

     ค. ความสามารถ เศรษฐกจิ พฤติกรรมเสี่ยง 

     ง. ครอบครัว เศรษฐกจิ พฤตกิรรมเสี่ยง 
 

10. วธิีการรวบรวมขอมูลนักเรียนขอใดไมสอดคลองกับเคร่ืองมอืท่ีใช 

     ก. การสังเกตนักเรียนในช้ันเรียน-แบบบันทกึพฤตกิรรม 

     ข. การพูดคุยซักถาม - แบบสอบถาม 

    ค. การเยี่ยมบาน- แบบบันทกึการเยี่ยมบาน 

     ง. การสัมภาษณนักเรยีน – แบบบันทกึการสัมภาษณ 
 

11. ขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน 

     ก. ครกูานดาสรุปผลการคัดกรอง รายงานแลว เก็บเปนความลับ ไมแจงผลใหนกัเรียน

ทราบ 

    ข. ครูคํารณคัดกรองนักเรยีนโดยวเิคราะหขอมูลที่รวบรวมไดจากการรูจกันกัเรียน 

รายบุคคล ดูวามีความสอดคลองกนัหรือมีแนวโนมไปในทางใดมากทีสุ่ด 
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     ค. ครูดวงดาวกําหนดเกณฑการคัดกรองของนกัเรยีนในความดูแลดวยตนเองตาม

หลักการที่ศึกษามา 

     ง. ครูกติตสิรุปผลการคัดกรองนกัเรยีน แบงนกัเรยีนออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุม

สงเสริมพัฒนา กลุมปองกัน กลุมแกไข 
 

12. นักเรียนคนใดอยูในกลุมเสี่ยง/มปีญหา ควรไดรับการชวยเหลอืโดยดวนท่ีสุด 

      ก. น.ส.พาที นกัเรียนช้ัน ม.6 เหมอลอย บนกับเพื่อนสนิทวาไมอยากมีชีวติอยู 

      ข. นายคชา นักเรยีนช้ัน ม.5 มีเพื่อนพบวาแอบสบูบุหรี่ที่บานหลายครัง้ 

      ค. นายกนก นักเรยีนช้ัน ม.4 ชอบยกมือถามคําถามสงสัยทกุช่ัวโมง 

      ง. น.ส. นภา นกัเรยีนช้ัน ม.6 มีเพื่อนตางเพศ เพื่อนซุบซิบวาเธอมีทอง 
 

13. พฤตกิรรมใดท่ีควรสงตอผูเช่ียวชาญภายนอก 

      ก. ด.ช.ภิภพมีคะแนนเฉลี่ยภาคเรียนที่ผานมา 1.00 

      ข. ด.ช.ไกรสรไมกลาออกมาแสดงความสามารถพิเศษหนาหองเรียน 

      ค. ด.ช.กันตะชอบลักขโมยของเพื่อนในหองบอยๆ 

      ง. ด.ช.มานิตสูบบุหรี่วันละ 1 ซอง 
 

14. ครูพบวานักเรียนมปีญหาสารเสพตดิ ในการปองกันแกไขปญหา ข้ันแรกครูควร

ทําอยางไร 

      ก. การตรวจสุขภาพ ตรวจปสสาวะ  

      ข. การใหคําปรกึษาใหกําลังใจ            

      ค. การทํากลุมจติสังคมบําบดั            

      ง. การจัดจัดกิจกรรมคายฟนฟู 
 

15. ด.ญ.นารีถูกมารดาของตนเองทุบตเีมื่อโกรธ อารมณเสียบอยคร้ัง ทําใหลําตัว

เปนแผล เปนไขไมสามารถมาโรงเรียนได ขาดเรียนบอย ครูควรทําสิ่งตอไปนี้กอน

ยกเวนขอใด 

      ก. ศกึษาขอมูลประวัตคิรอบครัว 

      ข. หาทางพูดคุย ใกลชิดใหนักเรยีนระบายความในใจ 

      ค. นําเรยีนปรกึษาผูอํานวยการโรงเรยีน 

      ง. แจงตํารวจ 
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16. ครูควรแนะนําผูปกครองท่ีลูกมีปญหาตดิเกมใหปฏบิัตติอลูกดงันี้ ยกเวนขอใด 

      ก. วางคอมพวิเตอรไวในทีเ่ปดเผย 

      ข. ตกลงกับลกูในการใชเวลากับคอมพิวเตอร 

      ค. ทําโทษทันทีทีลู่กนั่งเลนเกมเกนิ 2 ช่ัวโมง 

      ง. พอแมพูดคุย มีเวลาใหลูกมากขึ้น 
 

17. นักเรียนท่ีมีปญหาถูกลวงละเมดิทางเพศ ควรจัดใหเขารวมกจิกรรมใด 

      ก. คายเสรมิสรางอนาคตสดใส 

      ข. คายเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 

      ค. คายสุขภาพจิตแจมใสสุขภาพกายแข็งแรง 

      ง. คายคุณธรรมสองนําจติใจ 
 

18. น.ส.สุดสวย ถูกจัดอยูในกลุมเสี่ยงดานเพศ ครูท่ีปรึกษาควรจัดเขารวมกจิกรรม

ใด 

      ก. คายทักษะชีวติ 

      ข. คายแนะแนวสูมหาวทิยาลัยที่ใฝฝน 

      ค. คายบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

      ง. คายแอโรบคิ 
 

19. การใหคําปรึกษาเบื้องตนเปนทักษะท่ีครูทุกคนตองฝกปฏบิัติเพ่ือใชในการดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน คํากลาวใดไมถกูตอง 

      ก. ข้ันตอนแรกตองทําความคุนเคย สรางสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรยีนกอน 

      ข. เวลาที่ใชในการใหคําปรกึษาแตละครัง้ไมกําหนดจนกวาจะแกไขปญหาได 

      ค. การตดัสนิใจแกไขปญหาตองเกดิจากตัวนักเรียน 

      ง. ครูไมควรช้ีนํานักเรยีนในทกุเรื่อง 
 

20. ตอไปนี้เปนกิจกรรมพ้ืนฐานในการชวยเหลือเบื้องตนแกนักเรียน ยกเวนขอใด 

      ก. การสอนซอมเสรมิวชิาที่ออนมากๆ 

      ข. หาเพื่อนคูคดิใหนกัเรียน 

     ค. จัดกจิกรรมชมรม ชุมนุมใหเลือกเรยีนตามความสนใจ 

      ง. ตรวจสุขภาพนกัเรียนทุกป 
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21. ขอใดไมเกี่ยวของกับกระบวนทัศนในการสงเสริมพัฒนานักเรียน 

      ก. นกัเรียนทกุคนมีศกัยภาพที่จะเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองได 

      ข. นักเรียนทกุคนมีศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย มีเกยีรตแิละเช่ือถอืได 

      ค. นักเรียนทกุคนตองการความรัก ความเขาใจและใหโอกาส 

      ง. นกัเรียนทุกคนตองการเปนคนดี   คนเกงและเปนคนมีความสุข 
 

22. ขอใดเปนกระบวนการสําคัญในการสงเสริมพัฒนานักเรียน 

      ก. พิจารณาขอมูลจากการเก็บขอมูลรอบดานมาคัดกรอง 

      ข. กําหนดเปาหมายการสงเสรมิหรือพัฒนา 

      ค. จัดบรรยากาศการเรียนรูและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการดําเนินกจิกรรม 

      ง. ทุกกิจกรรมตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

23. กิจกรรมใดเปนหลักสําคัญท่ีโรงเรียนตองดําเนนิการในการสงเสริมพัฒนา

นักเรียน 

      ก. กจิกรรมโฮมรูม-การจดับรรยากาศสภาพแวดลอม 

      ข. กจิกรรมการประชุมผูปกครองช้ันเรยีน-กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

      ค. กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน- กจิกรรมพัฒนาพหปุญญา 

      ง. กจิกรรมการประชุมผูปกครองช้ันเรยีน –กจิกรรมโฮมรูม 
 

24. ขอใดกลาวถูกตองในการพัฒนาพหุปญญา 

      ก. นกัเรียนที่สตปิญญาดจีะเรยีนเกงทกุวชิา 

      ข. นักเรียนที่เกงดานคณติศาสตรมักจะไมเกงดานศลิปะ 

      ค. นักเรียนที่เกงดานกีฬาสวนใหญจะฝกดนตรไีดยาก 

      ง. นกัเรียนที่เกงดานภาษาอาจมีปญหาดานมนุษยสมัพันธ 
 

25. กิจกรรมในขอใดท่ีครูเห็นวาควรสงเสริมนักเรียนดําเนนิการตอเนื่อง 

      ก. นกัเรียนนดัหมายกนัชวยปอนขาวนองที่บานเดก็กําพราในวันหยุด 

      ข. นักเรียนรวมกลุมฝกซอมเตนและสามารถรับงานแสดงเองเพื่อหารายได 

      ค. นักเรียนรวมทมีซอมกีฬาเพื่อไปแขงขันลาเงนิรางวัลทกุสนามแขงที่มีการจัด 

      ง. นกัเรียนรวมกนัจดัคายรับนองใหมเพื่อใหรุนนองรูจักเคารพรุนพ่ี 
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26. จรรยาบรรณในการรับ-สงตอนักเรียนเพ่ือชวยเหลอืขอใดท่ีควรเครงครัด

ท่ีสุด           

      ก. ไมรับนักเรยีนมาดําเนนิการชวยเหลือเองกรณทีี่เกินขดีความสามารถ 

      ข. การรกัษาความลับของนักเรยีนทีส่งตอมารับคําปรกึษาหรือชวยเหลือ 

      ค. การจดัทําเอกสารประสานองคกรที่ใหความชวยเหลืออยางเปนทางการ 

      ง. ครูคนเดียวไมอาจพัฒนาเด็กไดรอบดาน จึงควรสรางเครอืขายการชวยเหลอื 
 

27. กระบวนใดเหมาะสมท่ีสุดในการสงตอนักเรียน 

      ก. ครสูงนายโอมเขารับการบําบดัการติดบุหรี่ทีศู่นยบําบัดยาเสพตดิ 

      ข. ฝายปกครองอบรมบอมแลวสงตอมาใหครูแนะแนวชวยปรับพฤตกิรรมกาวราว 

      ค. สมพนคดีลกัทรัพยไดกลับมาเรยีน ฝายปกครองจงึสงตอใหครูกจิกรรมหากลุมให 

      ง. ครูเหน็วาภูมิ พูดจาฉลาดมาก จงึเสนอช่ือสงเขารวมโครงการพัฒนาเดก็อัจฉริยะ 
 

28. ข้ันตอนในการสงตอนักเรียนท่ีครูท่ีปรึกษาควรคํานงึมากท่ีสุด 

      ก. พิจารณาขอมูลนกัเรียนจากการคัดกรองและรายงานความชวยเหลอืเบื้องตน 

      ข. ทําความเขาใจกับนกัเรยีนถงึกระบวนการชวยเหลือและใหนักเรียนตัดสินใจ 

      ค. ประสานงานกับผูทีจ่ะชวยเหลอืดวยเอกสาร กอนสงนักเรยีน 

     ง. จัดประชุมปรกึษารายกรณหีากพฤตกิรรมไมดีขึน้ 
 

29. ปญหาในการสงตอนักเรียนขอใดสงผลกระทบมากท่ีสุด 

      ก. ขาดระบบการสงตอ ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียนไมเขมแข็ง 

      ข. ไมมีผูเช่ียวชาญในโรงเรียน เชน ครูแนะแนว ครพูยาบาล 

      ค. ขาดการสรางและการประสานเครือขายความรวมมือ 

      ง. เครอืขายภายในไมเขมแข็ง ขาดความนาเช่ือถือจากองคกรภายนอก 
 

30. ปจจัยในขอใดสงผลตอความสําเร็จของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมาก

ท่ีสุด 

      ก. มีการวางแผนบรหิารงบประมาณของระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

      ข. มีระบบงานและกิจกรรมแนะแนวที่เขมแข็ง 

      ค. ครูมีเจตคติที่ดแีละมีความสามารถดําเนินงานดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

      ง. ผูบรหิารเปนผูนําในการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน 
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เฉลยแบบทดสอบ 

ความรูความเขาใจการดาํเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอ คําตอบ ขอ คําตอบ 

1 ค 16 ค 

2 ง 17 ข 

3 ก 18 ก 

4 ง 19 ข 

5 ค 20 ข 

6 ค 21 ง 

7 ข 22 ข 

8 ค 23 ง 

9 ก 24 ง 

10 ข 25 ก 

11 ค 26 ข 

12 ก 27 ข 

13 ง 28 ก 

14 ก 29 ก 

15 ง 30 ค 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบทดสอบเพ่ือการวจัิย 

ความรูความเขาใจการดาํเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคดิเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบทดสอบความรูความเขาใจการดําเนนิงานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเหน็ที่ผูวจิัยไดจัดทําขึน้ เพื่อนํามาปรับปรงุใหเกดิ

ความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0   หมายถงึ   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอใดไมถูกตอง 

     ก. ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน มี

กระบวนการดําเนนิงานอยางเปนระบบและมี

ข้ันตอนชัดเจน มีครูทุกคนมีสวนเกี่ยวของ 

     ข. คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง 

ชุมชน มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     ค. ครูแนะแนวเปนบุคลากรหลกัในการ

ดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีนครูที่

ปรึกษา 

ง. การดูแลชวยเหลอืนักเรยีนเพื่อใหนกัเรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคทีท่ี่โรงเรยีนกําหนด 

    

2. ขอใดไมถูกตอง 

    ก. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ชวยให

นักเรยีนที่มีปญหาไดรับการดูแลแกไขอยางทั่วถงึ

และตรงตามสภาพปญหาที่แทจรงิ 

    ข. ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน ทําใหครู

และนกัเรยีนมีสัมพันธภาพทดีตีอกนั 

     ค. ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน ทําให

นักเรยีนไดเรยีนรูอยางมีความสุข ไดรับการ

สงเสริมพัฒนาเต็มตามศกัยภาพรอบดาน 

     ง. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ชวยให

นักเรยีนสามารถชวยเหลือผูอื่นไดอยางเขมแข็ง 

 

    

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



214 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

3. ขอใดถูกตองท่ีสุด 

     ก. ครูบรรเจดิพบวาด.ญ.ปุก นักเรียนช้ันม.2 

ไมมาเรียน 2 วันแลวเม่ือตดิตอผูปกครอง ทราบ

วาขาดเรียนเพราะไมอยากเรียนคณิตศาสตร ครู

จึงไปเยี่ยมบานพูดคุย ใกลชิด สอบถาม

ปญหา ดูแลชวยเหลือดวยตนเองกอน 

     ข. ครูปานวาดพบวาด. ญ.แนน นกัเรยีนช้ันม.

2 ไมคอยพูด ไมสบตากับใคร ชอบนัง่เหมอ

ลอย ไมมีเพื่อนสนทิ จงึสงตัวไปพบครแูนะแนว 

     ค. ครูสม ชายพบวาด.ญ.ไนท นกัเรียนช้ันม.1 

มีอาการปวดหัวอยูบอยๆโดยเฉพาะวันอังคาร ที่

ตองเรยีนวชิาภาษาอังกฤษ จงึสงตัวไปพบครู

พยาบาล 

     ง. ครูสงัคมพบวาด.ช.สิงโต นกัเรยีนช้ันม.1 

ไมอยูนิ่ง ชอบเลนซุกซน ไมมีระเบยีบวนิัยชวน

เพื่อนคุยในหองเรยีน โดนครดูุทกุวัน จงึสงตัวไป

พบครูปกครอง 

    

4. ขอใดถูกตองท่ีสุด 

     ก. คณะกรรมการอํานวยการ(ทมีนํา) มีรอง

ผูอํานวยการฝายกิจการนกัเรยีนเปน

เลขานุการ มีการประชุมอยางนอยภาคเรยีนละ 1 

ครัง้ มีหนาที่นเิทศ กํากับ ตดิตาม 

     ข. คณะกรรมการประสานงาน(ทมีประสาน) 

มีครูแนะแนวเปนเลขานุการมีการประชุมอยาง

นอยภาคเรยีนละ 2 ครัง้ มีหนาที่ประสานงาน

ผูเกี่ยวของ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

     ค. คณะกรรมการดําเนินงาน(ทมีทํา) มี

หัวหนาระดบัช้ันเปนเลขานกุาร ประชุมอยางนอย 

ภาคเรยีนละ 4 ครัง้ มีหนาที่บันทึกหลกัฐานการ

ปฏิบัตงิาน 

     ง. คณะกรรมการ บุคลากร บทบาทหนาที่ 

สามารถปรบัเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมตาม

บริบทของโรงเรยีน 

    

5. ขอใดเปนบทบาทหนาท่ีครูแนะแนว 

     ก. ครูแนะแนวมีหนาที่ตองดําเนินการศึกษา

นักเรยีนรายบุคคล คัดกรอง สงเสริม 

ปองกัน  ชวยเหลือแกไขและสงตอ 

     ข. ครูแนะแนวสอนระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรยีนในคาบกจิกรรมแนะแนว 

    ค. ครูแนะแนวมีหนาที่ใหคําปรกึษานกัเรยีนที่

มีปญหาในกรณทีี่ครูที่ปรกึษาไมสามารถแกไข

หรอืยากตอการชวยเหลือ 

     ง. ครูแนะแนวมีหนาที่วางแผนการดําเนนิงาน

ใหคณะทํางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    

6. ขอใดเปนเปาหมายของการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล 

     ก. เก็บขอมูลพื้นฐานของนกัเรียนทกุคน 

     ข. สรางฐานขอมูลในระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

     ค. ศกึษาทําความเขาใจนักเรียนอยาง

เพียงพอ 

     ง. รูความเปนมาลกึๆ ของนกัเรยีนเพื่อใหงาย

ตอการอบรม 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

7. ในการรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล 

เคร่ืองมอืใดบางท่ีใหขอมูลรอบดาน 

     ก. การเยีย่มบานนกัเรยีน 

     ข. ระเบียนสะสม 

     ค. แบบสอบถาม 

     ง. แฟมสะสมผลงาน 

    

8. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมี

ความสําคัญตอระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางไร 

     ก. เปนตนทางของระบบในการนําเขาขอมูล

เพื่อนําไป ใชวางแผนพัฒนานักเรียน 

     ข. เปนขอมูลพื้นฐานของระบบใน     การ

นําไปบรหิารจัดการงบประมาณ 

     ค. เปนขอมูลที่รวบรวมและนํามาวเิคราะห

เพื่อใชในการคัดกรอง 

    ง. เปนขอมูลที่จําเปนสําหรบัครูทกุคนเพื่อ

ชวยเหลือไดทนัทวงท ี

    

9. ทานคดิวา ชุดขอมูลหลักดานใดท่ีครูมี

ความจําเปนตองศกึษามากท่ีสุด 

     ก. ครอบครัว สุขภาพ ความสามารถ 

     ข. ความสามารถ สุขภาพ เศรษฐกิจ 

     ค. ความสามารถ เศรษฐกจิ พฤติกรรมเสี่ยง 

     ง. ครอบครัว เศรษฐกจิ พฤตกิรรมเสี่ยง 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

10. วธิีการรวบรวมขอมูลนักเรียนขอใดไม

สอดคลองกับเคร่ืองมอืท่ีใช 

     ก. การสังเกตนักเรียนในช้ันเรียน-แบบบันทกึ

พฤตกิรรม 

     ข. การพูดคุยซักถาม - แบบสอบถาม 

    ค. การเยี่ยมบาน- แบบบันทกึการเยี่ยมบาน 

     ง. การสัมภาษณนักเรยีน – แบบบันทกึการ

สัมภาษณ 

    

11. ขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับการคัดกรอง

นักเรียน 

     ก. ครกูานดาสรุปผลการคัดกรอง รายงาน

แลว เก็บเปนความลับ ไมแจงผลใหนกัเรียนทราบ 

    ข. ครูคํารณคัดกรองนักเรยีนโดยวิเคราะห

ขอมูลที่รวบรวมไดจากการรูจกันกัเรียน 

รายบุคคล ดูวามีความสอดคลองกนัหรือมี

แนวโนมไปในทางใดมากทีสุ่ด 

     ค. ครูดวงดาวกําหนดเกณฑการคัดกรอง

ของนักเรยีนในความดูแลดวยตนเองตาม

หลักการที่ศึกษามา 

     ง. ครูกติตสิรุปผลการคัดกรองนกัเรยีน แบง

นักเรยีนออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมสงเสรมิ

พัฒนา กลุมปองกนั กลุมแกไข 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

12. นักเรียนคนใดอยูในกลุมเสี่ยง/มปีญหา 

ควรไดรับการชวยเหลือโดยดวนท่ีสุด 

      ก. น.ส.พาที นกัเรียนช้ัน ม.6 เหมอลอย บน

กับเพื่อนสนิทวาไมอยากมีชีวติอยู 

      ข. นายคชา นักเรียนช้ัน ม.5 มีเพื่อนพบวา

แอบสูบบหุรี่ที่บานหลายครัง้ 

      ค. นายกนก นักเรยีนช้ัน ม.4 ชอบยกมือ

ถามคําถามสงสยัทุกช่ัวโมง 

      ง. น.ส. นภา นกัเรยีนช้ัน ม.6 มีเพื่อนตาง

เพศ เพื่อนซุบซิบวาเธอมีทอง 

    

13. พฤตกิรรมใดท่ีควรสงตอผูเช่ียวชาญ

ภายนอก 

      ก. ด.ช.ภิภพมีคะแนนเฉลี่ยภาคเรียนที่ผาน

มา 1.00 

      ข. ด.ช.ไกรสรไมกลาออกมาแสดง

ความสามารถพเิศษหนาหองเรยีน 

      ค. ด.ช.กันตะชอบลักขโมยของเพื่อนในหอง

บอยๆ 

      ง. ด.ช.มานิตสูบบุหรี่วันละ 1 ซอง 

    

14. ครูพบวานักเรียนมปีญหาสารเสพตดิ ใน

การปองกันแกไขปญหา ข้ันแรกครูควรทํา

อยางไร 

      ก. การตรวจสุขภาพ ตรวจปสสาวะ  

      ข. การใหคําปรกึษา ใหกําลังใจ            

      ค. การทํากลุมจติสังคมบําบดั            

      ง. การจัดจัดกิจกรรมคายฟนฟู 

    

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



219 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

15. ด.ญ.นารีถูกมารดาของตนเองทุบตเีมื่อ

โกรธ อารมณเสียบอยคร้ัง ทําใหลําตวัเปน

แผล เปนไขไมสามารถมาโรงเรียนได ขาด

เรียนบอย ครูควรทําสิ่งตอไปนี้กอนยกเวนขอ

ใด 

      ก. ศกึษาขอมูลประวัตคิรอบครัว 

      ข. หาทางพูดคุย ใกลชิดใหนักเรยีนระบาย

ความในใจ 

      ค. นําเรยีนปรกึษาผูอํานวยการโรงเรยีน 

      ง. แจงตํารวจ 

    

16. ครูควรแนะนําผูปกครองท่ีลูกมปีญหาตดิ

เกมใหปฏบิัตติอลูกดังนี้ ยกเวนขอใด 

      ก. วางคอมพวิเตอรไวในทีเ่ปดเผย 

      ข. ตกลงกับลกูในการใชเวลากับ

คอมพิวเตอร 

      ค. ทําโทษทันทีทีลู่กนั่งเลนเกมเกนิ 2 ช่ัวโมง 

      ง. พอแมพูดคุย มีเวลาใหลูกมากขึ้น 

    

17. นักเรียนท่ีมีปญหาถูกลวงละเมดิทางเพศ 

ควรจัดใหเขารวมกิจกรรมใด 

      ก. คายเสรมิสรางอนาคตสดใส 

      ข. คายเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 

      ค. คายสุขภาพจิตแจมใสสุขภาพกาย

แข็งแรง 

      ง. คายคุณธรรมสองนําจติใจ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

18. น.ส.สุดสวย ถูกจัดอยูในกลุมเสี่ยงดาน

เพศ ครูท่ีปรึกษาควรจัดเขารวมกิจกรรมใด 

      ก. คายทักษะชีวติ 

      ข. คายแนะแนวสูมหาวทิยาลัยที่ใฝฝน 

      ค. คายบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

      ง. คายแอโรบคิ 

    

19. การใหคําปรึกษาเบื้องตนเปนทักษะท่ีครู

ทุกคนตองฝกปฏบิตัิเพ่ือใชในการดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน คํากลาวใดไมถกูตอง 

      ก. ข้ันตอนแรกตองทําความคุนเคย สราง

สัมพันธภาพที่ดกีับนกัเรยีนกอน 

      ข. เวลาที่ใชในการใหคําปรกึษาแตละครัง้ไม

กําหนดจนกวาจะแกไขปญหาได 

      ค. การตดัสนิใจแกไขปญหาตองเกดิจากตัว

นักเรยีน 

      ง. ครูไมควรช้ีนํานักเรยีนในทกุเรื่อง 

    

20. ตอไปนี้เปนกิจกรรมพ้ืนฐานในการ

ชวยเหลอืเบื้องตนแกนักเรียน ยกเวนขอใด 

      ก. การสอนซอมเสรมิวชิาที่ออนมากๆ 

      ข. หาเพื่อนคูคดิใหนกัเรียน 

     ค. จัดกจิกรรมชมรม ชุมนุมใหเลือกเรยีน

ตามความสนใจ 

      ง. ตรวจสุขภาพนกัเรียนทุกป 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

21. ขอใดไมเกี่ยวของกับกระบวนทัศนในการ

สงเสริมพัฒนานักเรียน 

      ก. นกัเรียนทกุคนมีศกัยภาพที่จะเรียนรูและ

สามารถพัฒนาตนเองได 

      ข. นักเรียนทกุคนมีศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย 

มีเกยีรตแิละเช่ือถอืได 

      ค. นักเรียนทกุคนตองการความรัก ความ

เขาใจและใหโอกาส 

      ง. นกัเรียนทุกคนตองการเปนคนดี คนเกง

และเปนคนมีความสุข 

    

22. ขอใดเปนกระบวนการสําคัญในการ

สงเสริมพัฒนานักเรียน 

      ก. พิจารณาขอมูลจากการเก็บขอมูลรอบ

ดานมาคัดกรอง 

      ข. กําหนดเปาหมายการสงเสรมิหรือพัฒนา 

      ค. จัดบรรยากาศการเรียนรูและ

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการดําเนนิกจิกรรม 

      ง. ทุกกิจกรรมตองไดรับความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    

23. กิจกรรมใดเปนหลักสําคัญท่ีโรงเรียนตอง

ดําเนินการในการสงเสริมพัฒนานักเรียน 

      ก. กิจกรรมโฮมรูม-การจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอม 

      ข. กจิกรรมการประชุมผูปกครองช้ันเรยีน-

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

      ค. กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน- กจิกรรมพัฒนา

พหุปญญา 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

      ง. กจิกรรมการประชุมผูปกครองช้ันเรียน –

กจิกรรมโฮมรูม 

    

24. ขอใดกลาวถูกตองในการพัฒนาพหุ

ปญญา 

      ก. นกัเรียนที่สตปิญญาดจีะเรยีนเกงทกุวชิา 

      ข. นักเรียนที่เกงดานคณติศาสตรมักจะไม

เกงดานศิลปะ 

      ค. นักเรียนที่เกงดานกีฬาสวนใหญ 

จะฝกดนตรไีดยาก 

      ง. นกัเรียนที่เกงดานภาษาอาจมีปญหาดาน

มนุษยสัมพันธ 

    

25. กิจกรรมในขอใดท่ีครูเห็นวาควรสงเสริม

นักเรียนดําเนนิการตอเนื่อง 

      ก. นกัเรียนนดัหมายกนัชวยปอนขาวนองที่

บานเด็กกําพราในวันหยดุ 

      ข. นักเรียนรวมกลุมฝกซอมเตนและ

สามารถรับงานแสดงเองเพื่อหารายได 

      ค. นักเรียนรวมทมีซอมกีฬาเพื่อไปแขงขัน

ลาเงนิรางวัลทกุสนามแขงที่มีการจัด 

      ง. นกัเรียนรวมกนัจดัคายรับนองใหมเพื่อให

รุนนองรูจกัเคารพรุนพ่ี 

26. จรรยาบรรณในการรับ-สงตอนักเรียน

เพ่ือชวยเหลือขอใดท่ีควรเครงครัดท่ีสุด         

      ก. ไมรับนักเรยีนมาดําเนนิการชวยเหลือเอง

กรณทีี่เกนิขีดความสามารถ 

      ข. การรกัษาความลับของนักเรยีนทีส่ง

ตอมารับคําปรกึษาหรอืชวยเหลือ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

      ค. การจดัทําเอกสารประสานองคกรที่ให

ความชวยเหลืออยางเปนทางการ 

      ง. ครูคนเดียวไมอาจพัฒนาเด็กไดรอบดาน 

จึงควรสรางเครอืขายการชวยเหลอื 

    

27. กระบวนใดเหมาะสมท่ีสุดในการสงตอ

นักเรียน 

      ก. ครสูงนายโอมเขารับการบําบดัการติด

บุหรี่ที่ศนูยบําบัดยาเสพตดิ 

      ข. ฝายปกครองอบรมบอมแลวสงตอมาให

ครูแนะแนวชวยปรับพฤตกิรรมกาวราว 

      ค. สมพนคดีลกัทรัพยไดกลับมาเรยีน ฝาย

ปกครองจงึสงตอใหครกูจิกรรมหากลุมให 

      ง. ครูเหน็วาภูมิ พูดจาฉลาดมาก จงึเสนอ

ช่ือสงเขารวมโครงการพัฒนาเด็กอัจฉริยะ 

    

28. ข้ันตอนในการสงตอนักเรียนท่ีครูท่ี

ปรึกษาควรคํานึงมากท่ีสุด 

      ก. พิจารณาขอมูลนกัเรียนจากการคัดกรอง

และรายงานความชวยเหลือเบื้องตน 

      ข. ทําความเขาใจกับนกัเรยีนถงึกระบวนการ

ชวยเหลือและใหนกัเรียนตัดสนิใจ 

      ค. ประสานงานกับผูทีจ่ะชวยเหลอืดวย

เอกสาร กอนสงนักเรยีน 

     ง. จัดประชุมปรกึษารายกรณหีากพฤตกิรรม

ไมดีขึน้ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

29. ปญหาในการสงตอนักเรียนขอใดสงผล

กระทบมากท่ีสุด 

      ก. ขาดระบบการสงตอ ระบบการดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนไมเขมแข็ง 

      ข. ไมมีผูเช่ียวชาญในโรงเรยีน เชน ครูแนะ

แนว ครูพยาบาล 

      ค. ขาดการสรางและการประสานเครือขาย

ความรวมมือ 

      ง. เครอืขายภายในไมเขมแข็ง ขาดความ

นาเช่ือถอืจากองคกรภายนอก 

    

30. ปจจัยในขอใดสงผลตอความสําเร็จของ

ระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนมากท่ีสุด 

      ก. มีการวางแผนบรหิารงบประมาณของ

ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

      ข. มีระบบงานและกิจกรรมแนะแนวที่

เขมแข็ง 

      ค. ครูมีเจตคติที่ดแีละมีความสามารถ

ดําเนนิงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 

      ง. ผูบรหิารเปนผูนําในการดําเนนิงานระบบ

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบทดสอบเพื่อการวจิัย 

  การพัฒนาศกัยภาพในการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน โรงเรียน

  บานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ระเบียบวาระการประชุม คร้ังท่ี............../.............. 

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครู ในการดาํเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

วันที่.........เดือน................................พ.ศ............ 

ณ หองประชุมโรงเรยีนบานบุง 

...................................................................................................................................... 

  

เริ่มประชุม เวลา.............................น.  ประธานกลาวเปดการประชุม 

 

ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เสนอเพ่ือพิจารณา 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 5 อ่ืนๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

เลิกประชุม เวลา...........................น.  ประธานกลาวปดการประชุม 

 

 

        ลงช่ือ......................................ผูบันทกึการประชุม 

          (...........................................) 

 
        ลงช่ือ......................................ผูตรวจบันทึกการประชุม 

         (...........................................) 

 
        ลงช่ือ......................................ผูรับรองรายงานการประชุม 

         (...........................................) 
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