
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัยและผลการวเิคราะหเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 1 

สภาพ และปญหา การพัฒนาศกัยภาพครู ในการดาํเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

………………………………….. 

 

คําช้ีแจง   ใชสําหรับสัมภาษณกลุมผูรวมวจิัย  

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

  ผูใหสัมภาษณ......................................................ตําแหนง.............................. 

  ผูสัมภาษณ...................................................................................................... 

  วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ.........................................................เวลา................น. 

  สถานที่สัมภาษณ............................................................................................ 

ตอนท่ี 2  ประเด็นการสัมภาษณ 

 1. สภาพการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน เปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 2. ปญหาการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรียน เปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณ ฉบบัท่ี 1 

สภาพ และปญหา การพัฒนาศกัยภาพครู ในการดาํเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคดิเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรียน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะ การพัฒนาศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเหน็ที่ผูวิจัยไดจดัทําขึน้ เพื่อนํามาปรับปรุงใหเกดิ

ความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

   0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวา

ใชได” 

  -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

ตอนท่ี 2  ประเด็นท่ีสัมภาษณ 

1. สภาพการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรยีน เปนอยางไร 

    

2. ปญหาการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอื

นักเรยีน เปนอยางไร 

    

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

              (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสัมภาษณสภาพ  

 และปญหาการพัฒนาศักยภาพครู ในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 โรงเรยีนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 

ความคิดเห็นความตองการของนักเรียนตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

………………………………….. 

คําช้ีแจง   ใชสําหรับสัมภาษณตัวแทนนกัเรยีน   

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

  ผูสัมภาษณ...................................................................................................... 

  นักเรยีนผูใหสัมภาษณ......................................................ช้ัน............/.............. 

  วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ.........................................................เวลา................น. 

  สถานที่สัมภาษณ............................................................................................ 

ตอนท่ี 2  ประเด็นการสัมภาษณ 

 1. นักเรียนไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนจากอะไรบาง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. นักเรียนเคยไดรับการสํารวจ ความถนดั ความสนใจ โดยทําแบบทดสอบภาวะ

ทางอารมณ (EQ) แบบประเมินพฤตกิรรม หรอืไม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3. ใครเปนผูใหคําปรกึษาแกนกัเรยีน เม่ือนกัเรียนมีปญหา 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 4. นักเรียนมีวธิกีารปรับตัวหรือคลายความเครยีดอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 5. นกัเรียนอยากใหโรงเรยีนมีกิจกรรมอะไรบางเพื่อพัฒนาศักยภาพของนกัเรยีน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณ ฉบบัท่ี 2 

ความคิดเห็นความตองการของนักเรียนตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคดิเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบสัมภาษณ ความคดิเห็นความตองการของนกัเรยีน

ตอระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีนโรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวิจัยไดจดัทําขึน้ เพื่อนํามา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

ตอนท่ี 2  ประเด็นท่ีสัมภาษณ 

1. นักเรียนไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีนจากอะไรบาง 

    

2. นักเรียนเคยไดรับการสํารวจ ความถนดั ความ

สนใจ โดยทําแบบทดสอบภาวะทางอารมณ (EQ) 

แบบประเมินพฤตกิรรม หรอืไม 

    

3. ใครเปนผูใหคําปรกึษาแกนกัเรยีน เม่ือนกัเรียน

มีปญหา 

    

4. นักเรียนมีวธิกีารปรับตัวหรือคลาย

ความเครยีดอยางไร 

    

5. นกัเรียนอยากใหโรงเรยีนมีกิจกรรมอะไรบาง

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนกัเรยีน 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

                               (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสัมภาษณความคิดเห็น

 ความตองการของนักเรยีนตอระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีนโรงเรียนบานบุง 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



173 

แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 3 

ความตองการ ความพึงพอใจ ตอการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

………………………………….. 

คําช้ีแจง   ใชสําหรับสัมภาษณผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน   

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

  ผูใหสัมภาษณ.................................................................................................. 

  ผูสัมภาษณ...................................................................................................... 

  วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ.........................................................เวลา................น. 

  สถานที่สัมภาษณ............................................................................................ 

ตอนท่ี 2  ประเด็นการสัมภาษณ 

 1. ทานไดรับขอมูลขาวสาร และประสาน เรื่องระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีนจาก

แหลงใดบาง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีนอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3. ทานใหความรวมมือกับโรงเรยีนในระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 4. ทานมีความพงึพอใจในระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนเรือ่งใดบาง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 5. ทานอยากใหโรงเรยีนมีกจิกรรมอะไรบาง เพื่อพัฒนาศักยภาพของนกัเรยีน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 6. ทานมีความรูสึกอยางไร ตอการมีสวนรวมในการแกปญหาของนักเรียนในเรื่อง

ตอไปนี้ 

  6.1 การขาดเรยีนบอย...................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  6.2 หลบเรยีน หนเีรียน.................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  6.3 เลนการพนัน............................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

  6.4 เสพสิ่งเสพตดิ............................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

  6.5 กาวราว กอเหตทุะเลาะววิาท..................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  6.6 ลักทรัพย................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 7. ทานมีปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแกทางโรงเรียนอยางไรบาง.................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณ ฉบบัท่ี 3 

ความตองการ ความพึงพอใจ ตอการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคดิเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบสัมภาษณความตองการ ความพึงพอใจตอการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคดิเห็นที่ผูวจิัยไดจดัทําข้ึน 

เพื่อนํามาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

ตอนท่ี 2  ประเด็นท่ีสัมภาษณ 

1. ทานไดรับขอมูลขาวสาร และประสาน เรื่อง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจากแหลงใดบาง 

    

2. ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลอื

นักเรยีนอยางไร 

    

3. ทานใหความรวมมือกับโรงเรยีนในระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีนอยางไร 

    

4. ทานมีความพงึพอใจในระบบดูแลชวยเหลอื

นักเรยีนเรื่องใดบาง 

    

5. ทานอยากใหโรงเรยีนมีกิจกรรมอะไรบาง เพื่อ

พัฒนาศักยภาพของนกัเรยีน 

    

6.1 การขาดเรยีนบอย     

6.2 หลบเรยีน หนเีรียน     

6.3 เลนการพนัน     

6.4 เสพสิ่งเสพตดิ     

6.5 กาวราว กอเหตทุะเลาะววิาท     

6.6 ลักทรัพย     

7. ทานมีปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแกทาง

โรงเรยีนอยางไรบาง 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

                               (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



178 

ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสมัภาษณความตองการ     

 ความพงึพอใจตอการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน โรงเรียนบานบุง        

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 4 

แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการศกึษาดงูานเพ่ือพัฒนาศกัยภาพครู ในการดาํเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

………………………………….. 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

  ผูใหสัมภาษณ......................................................ตําแหนง.............................. 

  ผูสัมภาษณ......................................................................................................

  วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ.....................................................เวลา................น. 

  สถานที่สัมภาษณ......................................................................................... 

ตอนท่ี 2  ประเด็นการสัมภาษณ 

 1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  1.1 การศกึษาดูงานครั้งนี้ทําใหทานไดรูจักวธิกีารดําเนนิงานเกี่ยวกับการรูจกั

นักเรยีนเปนรายบุคคล อยางไรบาง................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

  1.2 ผลที่ไดจากการศกึษาดงูาน เกี่ยวกับการรูจกันกัเรยีนเปนรายบุคคลที่

สามารถนําไปปรับปรงุและพัฒนาใหดียิง่ขึ้น มีอะไรบาง..................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 2. การคัดกรองนักเรียน 

  2.1 การศกึษาดูงานทําใหทานไดรูจกัวิธกีารดําเนนิงานเกี่ยวกับการคัดกรอง

นักเรยีน อยางไร…………………………………………………………………………………………………………………... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

  2.2 ผลที่ไดจากการศกึษาดูงาน เกี่ยวกับการคัดกรองนกัเรยีน ที่สามารถนําไป

ปรับปรงุและพัฒนาใหดยีิ่งขึน้ มีอะไรบาง…………………………………………………………………………….. 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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  3. การปองกันและแกไขปญหา 

  3.1 การศึกษาดูงานครัง้นี้ทําใหทานไดรูจกัวธิีการดําเนนิงานเกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหา ตามแนวทางระบบดูแลชวยเหลอื อยางไรบาง............................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

  3.2 ผลที่ไดจากการศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา ทีส่ามารถ

นําไปปรับปรุงและพัฒนาใหดยีิ่งขึ้น มีอะไรบาง.................................................................. 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

  4.1 การศกึษาดูงานครั้งนี้ทําใหทานไดรูจักวธิกีารดําเนนิงานเกี่ยวกับการพัฒนา

และสงเสรมินักเรียน ตามแนวทางระบบดูแลชวยเหลือ อยางไรบาง.................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

  4.2 ผลที่ไดจากการศกึษาดงูาน เกีย่วกับการพัฒนาและสงเสรมินกัเรยีนที่

สามารถนําไปปรับปรงุและพัฒนาใหดียิง่ขึ้น มีอะไรบาง.................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 5. สงตอ 

  5.1 การศึกษาดูงานครัง้นี้ทําใหทานไดรูจกัวธิีการดําเนนิงานเกี่ยวกับการสงตอ

ตามแนวทางระบบดูแลชวยเหลอื อยางไรบาง........................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  5.2 ผลที่ไดจากการศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการสงตอนกัเรยีนที่สามารถนําไป

ปรับปรงุและพัฒนาใหดยีิ่งขึน้ มีอะไรบาง......................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 6. อื่น ๆ ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณ ฉบบัท่ี 1 

แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการศกึษาดงูานเพ่ือพัฒนาศกัยภาพครู ในการดาํเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคดิเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบสัมภาษณเกี่ยวกบัการศกึษาดงูานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเห็นที่

ผูวจิัยไดจดัทําข้ึน เพื่อนํามาปรับปรุงใหเกิดความสมบรูณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.1 การศกึษาดูงานครั้งนี้ทําใหทานไดรูจักวธิกีาร

ดําเนนิงานเกี่ยวกับการรูจักนักเรยีนเปน

รายบุคคล อยางไรบาง 

    

1.2 ผลที่ไดจากการศกึษาดงูาน เกี่ยวกับการรูจกั

นักเรยีนเปนรายบุคคลที่สามารถนําไปปรับปรุง

และพัฒนาใหดียิ่งขึ้น มีอะไรบาง 

    

2. การคัดกรองนักเรียน 

2.1 การศกึษาดูงานทําใหทานไดรูจกัวิธกีาร

ดําเนนิงานเกี่ยวกับการคัดกรองนกัเรยีน อยางไร 

    

2.2 ผลที่ไดจากการศกึษาดูงาน เกี่ยวกับการคัด

กรองนักเรยีน ทีส่ามารถนําไปปรับปรุงและ

พัฒนาใหดยีิ่งขึน้ มีอะไรบาง 

    

3. การปองกันและแกไขปญหา 

3.1 การศึกษาดูงานครัง้นี้ทําใหทานไดรูจกัวธิีการ

ดําเนนิงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา 

ตามแนวทางระบบดูแลชวยเหลอื อยางไรบาง 

    

3.2 ผลที่ไดจากการศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหา ทีส่ามารถนําไปปรับปรุง

และพัฒนาใหดียิ่งขึ้น มีอะไรบาง 

    

4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

4.1 การศกึษาดูงานครั้งนี้ทําใหทานไดรูจักวธิกีาร

ดําเนนิงานเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสรมิ

นักเรยีน ตามแนวทางระบบดูแลชวยเหลอื 

อยางไรบาง 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4.2 ผลที่ไดจากการศกึษาดงูาน เกีย่วกับการ

พัฒนาและสงเสริมนักเรยีนทีส่ามารถนําไป

ปรับปรงุและพัฒนาใหดยีิ่งขึน้ มีอะไรบาง 

    

5. สงตอ 

5.1 การศึกษาดูงานครัง้นี้ทําใหทานไดรูจกัวธิีการ

ดําเนนิงานเกี่ยวกับการสงตอตามแนวทางระบบ

ดูแลชวยเหลือ อยางไรบาง 

    

5.2 ผลที่ไดจากการศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการสง

ตอนักเรยีนที่สามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนา

ใหดียิ่งขึ้น มีอะไรบาง 

    

6. อื่น ๆ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

                 (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสัมภาษณเกี่ยวกับ

 การศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือ

 นักเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

การประชุมเชิงปฏบิัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน 

ระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน โรงเรียนบานบุง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.  เพศ                      ชาย                  หญิง 

 2. ปจจุบันเปนครูที่ปรกึษา ช้ัน.........หอง.......จํานวนนกัเรียนในความดูแล.........คน 
 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

           

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ดานเนื้อหา 

1 ความรู ความเขาใจเนื้อหาที่ไดรับจากการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

     

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

3 ความถูกตอง เหมาะสมของเอกสารประกอบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

ดานวทิยากร 

4 ความรู ความสามารถในการบรรยายของวทิยากร      

5 การเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดซักถามเพื่อ

เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

     

ดานสื่อ/สถานท่ี 

6 ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณที่วิทยากรใช      

7 ความเหมาะสมของสภาพและบรรยากาศของหองที่ใช

ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ดานสภาพท่ัวไป 

8 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

     

9 การแจงและประชาสัมพันธใหผูเขารวมประชุมทราบ

ลวงหนากอนทําการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     

10 ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวม การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารในครัง้นี้ 

     

 

ตอนท่ี 3 ความคดิเห็นเพ่ิมเตมิ 
 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

ขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม  
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสอบถามความพึงพอใจ 

การประชุมเชิงปฏบิัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน 

ระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน โรงเรียนบานบุง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคิดเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบสอบถามความพึงพอใจ 

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานระบบการดแูลชวยเหลอื

นักเรยีน โรงเรยีนบานบุง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเหน็ที่ผูวจิัยไดจดัทําขึ้น เพื่อนํามาปรับปรุงใหเกดิ

ความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการ

ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

    

ดานเนื้อหา 

1. ความรู ความเขาใจเนื้อหาที่ไดรับจากการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

2. ความเหมาะสมของเนื้อหาในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

    

3. ความถูกตอง เหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    

ดานวทิยากร 

4. ความรู ความสามารถในการบรรยายของ

วิทยากร 

    

5. การเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดซักถาม

เพื่อเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

    

ดานสื่อ/สถานท่ี 

6. ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณที่วิทยากร

ใช 

    

7. ความเหมาะสมของสภาพและบรรยากาศของ

หองที่ใชในการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    

ดานสภาพท่ัวไป 

8. ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

    

9. การแจงและประชาสัมพันธใหผูเขารวมประชุม

ทราบลวงหนากอนทําการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    

10. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวม การประชุม

เชิงปฏิบัติการในครัง้นี้ 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

                         (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบประเมินเครื่องมือ

 แบบสอบถามความพงึพอใจการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครู

 ในการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

การศกึษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 

ในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน โรงเรียนบานบุง  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ณ โรงเรียนบานปาไร อําเภอดอนตาล จังหวดัมุกดาหาร 

วันที่.........เดือน...............................พ.ศ........... 

 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.  เพศ                      ชาย                  หญิง 

 2. ปจจุบันเปนครูที่ปรึกษา ช้ัน.........หอง.......จํานวนนกัเรียนในความดูแล.........คน 

 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจในการศกึษาดูงานในคร้ังนี ้
           

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 ความสอดคลองของกิจกรรม/เนื้อหาสาระกับ

วัตถุประสงคของการศกึษาดงูาน 

     

2 รูปแบบ/เทคนคิการนําเสนอ/การบรรยายใหความรู/

การตอบขอซักถาม 

     

3 กจิกรรม/เนื้อหา และประโยชนที่สามารถนําไปใชได      

4 ระยะเวลาในการศกึษาดูงาน      

5 อาหาร/ยานพาหนะ/การเดนิทาง      

6 การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ที่เกีย่วของ      

7 ความพงึพอใจโดยรวมตอการศึกษาดูงาน      

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



192 

ตอนที่ 3 ความรูที่ได และการนําไปใชประโยชน 

 1. ความรูที่ไดรบั จากการศกึษาดูงานในครัง้นี้ มีอะไรบาง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. เรื่อง/เนื้อหาสาระ/กจิกรรม ที่ไดรับจากการศกึษาดงูานคดิวาจะนํากลับไป

ประยุกตกับโรงเรยีนบานบุง ไดหรือไม อยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ และอ่ืน ๆ 

 1. ความประทับใจในเรื่อง/กจิกรรมที่ไดจากการศกึษาดูงานในครั้งนี้ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. ขอเสนอแนะ สําหรับการศกึษาดูงานในครัง้ตอไป พรอมระบุเหตุผล 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

      

 

ขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม  
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสอบถามความพึงพอใจ 

การศกึษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอื

นักเรียน โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ณ โรงเรียนบานปาไร อําเภอดอนตาล จังหวดัมุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคิดเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบสอบถามความพงึพอใจการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ณ โรงเรยีนบานปาไร อําเภอดอนตาล    

จังหวัดมุกดาหาร โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวจิัยไดจัดทําขึ้นเพื่อ

นํามาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจในการศกึษาดูงาน

ในคร้ังนี้ 

1. ความสอดคลองของกิจกรรม/เนื้อหาสาระกับ

วัตถุประสงคของการศกึษาดงูาน 

    

2.  รูปแบบ/เทคนคิการนําเสนอ/การบรรยายให

ความรู/การตอบขอซักถาม 

    

3.  กจิกรรม/เนื้อหา และประโยชนที่สามารถ

นําไปใชได 

    

4. ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน     

5.  อาหาร/ยานพาหนะ/การเดนิทาง     

6. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ 

    

7. ความพงึพอใจโดยรวมตอการศึกษาดูงาน     

สวนท่ี 3 ความรูที่ได และการนําไปใชประโยชน 

3.1 ความรูที่ไดรับ จากการศกึษาดูงานในครัง้นี้ 

มีอะไรบาง 

    

3.2 เรื่อง/เนื้อหาสาระ/กจิกรรม ที่ไดรับจาก

การศกึษาดูงานคิดวาจะนํากลับไปประยุกตกบั

โรงเรยีนบานบุง ไดหรือไม อยางไร 

    

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะ และอื่น ๆ 

4.1  ความประทับใจในเรื่อง/กจิกรรมที่ไดจาก

การศกึษาดูงานในครัง้นี้ 

    

4.2 ขอเสนอแนะ สําหรับการศกึษาดูงานในครัง้

ตอไป พรอมระบุเหตุผล 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

                        (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสอบถามความพงึพอใจ

 การศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนาศกัยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอื

 นักเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ณ  

 โรงเรยีนปาไรปาชาดวิทยา อําเภอดอนตาล    จังหวัดมุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบนิเทศภายใน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

คําช้ีแจง ใหผูนเิทศทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเหน็ 

            ของผูนิเทศ 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมผูรวมวจิัย 

 1.  เพศ                      ชาย                  หญิง 

 2. ปจจุบันเปนครูที่ปรกึษา ช้ัน.........หอง.......จํานวนนกัเรียนในความดูแล.........คน 

สวนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นของผูนเิทศ 
           

ขอ รายการนเิทศ 

ระดับความคิดเหน็ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1. การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

1.1 มีการรวบรวมขอมูลนกัเรียนเปนรายบุคคลดวย

วิธกีารที่หลากหลาย 

     

1.2 มีการศกึษาขอมูลนกัเรียนเปนรายบุคคล      

1.3  มีการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล      

1.4 มีการนําขอมูลไปใชในการสงเสรมิ พัฒนาและ

ชวยเหลือนกัเรยีน 

     

2. การคัดกรองนักเรียน 

2.1 มีการคัดกรองนักเรยีนตามเกณฑที่สถานศกึษา

กําหนด 

     

2.2 มีการสรปุผลการคัดกรองนักเรียนทกุคน      

2.3 มีการสรปุผลการคัดกรองนักเรียนเปนระดับช้ัน      
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ขอ รายการนเิทศ 

ระดับความคิดเหน็ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

2.4 มีการนําผลที่ไดจากการคัดกรองนกัเรียนมาจัด

สารสนเทศ ระดับสถานศกึษาและนําไปใชได 

     

3. การสงเสรมิ และพัฒนานกัเรยีน 

3.1 มีการศกึษาขอมูลนกัเรียนแตละดาน      

3.2 มีการศกึษารูปแบบวธิกีารตามความถนดั ความสนใจ      

3.3 มีการสงเสริมใหนกัเรยีนแสดงออกเต็มความสามารถ      

3.4 มีการตดิตาม เก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องและ

เปนระบบ 
     

4. การปองกัน ชวยเหลือ และแกปญหา 

4.1 มีการวางแผนใหคําปรกึษาเบื้องตน การจดักจิกรรม

ซอมเสรมิและสื่อสารกบัผูปกครอง 

     
4.2 มีกจิกรรมปองกนั ชวยเหลือ และแกไขปญหาที่

สอดคลองกับสภาพปญหา 

     

4.3 มีการตดิตามผลการดูแลชวยเหลืออยางตอเนื่อง      

4.4 นักเรยีนกลุมเสี่ยง/กลุมมีปญหา ไดรับการปองกัน

ชวยเหลือแกไขใหมีพฤตกิรรมที่ดขีึ้น 

     

5. การสงตอนกัเรียน 

5.1 มีเครอืขายและสงตอภายในและภายนอก      

5.2 มีการสงตอภายใน/ภายนอก พรอมชวยเหลอืเบื้องตน      

5.3 มีการตดิตาม ประเมินผล สรุปผล รายงานผลการสง

ตอนักเรยีน 

     

5.4 มีการปรับปรุงการสงตอนกัเรยีนอยางเปนระบบ      
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สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบนิเทศภายใน 
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคดิเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบนเิทศภายในการพัฒนาศักยภาพครู                    

ในการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเหน็ที่ผูวจิัยได

จัดทําข้ึน เพื่อนํามาปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได”  

 0   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

สวนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นของผูนเิทศ     

1. การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

1.1 มีการรวบรวมขอมูลนกัเรียนเปนรายบุคคล

ดวยวธิีการที่หลากหลาย 

    

1.2 มีการศกึษาขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล     

1.3 มีการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล     

1.4 มีการนําขอมูลไปใชในการสงเสรมิ พัฒนา

และชวยเหลือนักเรียน 

    

2. การคัดกรองนักเรียน 

2.1 มีการคัดกรองนกัเรยีนตามเกณฑที่

สถานศกึษากําหนด 

    

2.2 มีการสรุปผลการคัดกรองนกัเรียนทุกคน     

2.3 มีการสรุปผลการคัดกรองนกัเรยีนเปน

ระดับช้ัน 

    

2.4 มีการนําผลที่ไดจากการคัดกรองนักเรยีนมา

จัดสารสนเทศ ระดับสถานศกึษาและนําไปใชได 

    

3. การสงเสรมิ และพัฒนานกัเรยีน 

3.1 มีการศกึษาขอมูลนักเรียนแตละดาน 

    

3.2 มีการศกึษารูปแบบวิธกีารตามความถนดั 

ความสนใจ 

    

3.3 มีการสงเสริมใหนกัเรยีนแสดงออกเต็ม

ความสามารถ 

    

3.4 มีการตดิตาม เก็บรวบรวมขอมูลอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4. การปองกัน ชวยเหลือ และแกปญหา 

4.1 มีการวางแผนใหคําปรกึษาเบื้องตน การจดั

กจิกรรมซอมเสรมิและสื่อสารกับผูปกครอง 

    

4.2 มีกจิกรรมปองกัน ชวยเหลอื และแกไข

ปญหาที่สอดคลองกับสภาพปญหา 

    

4.3 มีการติดตามผลการดูแลชวยเหลืออยาง

ตอเนื่อง 

    

4.4 นักเรยีนกลุมเสี่ยง/กลุมมีปญหา ไดรับการ

ปองกันชวยเหลอืแกไขใหมีพฤตกิรรมที่ดขีึ้น 

    

5. การสงตอนกัเรียน 

5.1 มีเครอืขายและสงตอภายในและภายนอก 

    

5.2 มีการสงตอภายใน/ภายนอก พรอมชวยเหลอื

เบื้องตน 

    

5.3 มีการตดิตาม ประเมินผล สรุปผล รายงาน

ผลการสงตอนักเรยีน 

    

5.4 มีการปรับปรงุการสงตอนกัเรียนอยางเปน

ระบบ 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

 ลงช่ือ..........................................ผูเช่ียวชาญ 

                  (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

วันที่.......เดือน......................พ.ศ. ......... 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบนเิทศภายในการพัฒนา

 ศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
 

คําช้ีแจง 1. แบบทดสอบนี้เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ (ขอละ 1 คะแนน) 

      2. โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในกระดาษคําตอบที่เหน็วาถูกตองที่สุด 

 

1. ขอใดไมถูกตอง 

     ก. ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน มีกระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบและมี

ข้ันตอนชัดเจน มีครูทุกคนมีสวนเกี่ยวของ 

     ข. คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการดแูลชวยเหลอื

นักเรยีน 

     ค. ครูแนะแนวเปนบุคลากรหลกัในการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียนครูที่

ปรึกษา 

     ง. การดูแลชวยเหลอืนกัเรยีนเพื่อใหนักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคที่ที่โรงเรยีน

กําหนด 
 

2. ขอใดไมถูกตอง 

     ก. ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน ชวยใหนักเรียนที่มีปญหาไดรับการดูแลแกไขอยาง

ทั่วถงึและตรงตามสภาพปญหาทีแ่ทจรงิ 

     ข. ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน ทําใหครูและนกัเรียนมีสัมพันธภาพทีดตีอกัน 

     ค. ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน ทําใหนกัเรียนไดเรยีนรูอยางมีความสุข ไดรับการ

สงเสริมพัฒนาเต็มตามศกัยภาพรอบดาน 

     ง. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ชวยใหนกัเรยีนสามารถชวยเหลอืผูอื่นไดอยาง

เขมแข็ง 
 

3. ขอใดถูกตองท่ีสุด 

     ก. ครูบรรเจดิพบวาด.ญ.ปุก นักเรียนช้ันม.2 ไมมาเรียน 2 วันแลวเม่ือติดตอผูปกครอง 

ทราบวาขาดเรยีนเพราะไมอยากเรยีนคณติศาสตร ครจูงึไปเยี่ยมบานพูดคุย ใกลชิด 

สอบถามปญหา ดูแลชวยเหลือดวยตนเองกอน 

     ข. ครูปานวาดพบวาด.ญ.แนน นกัเรียนช้ันม.2 ไมคอยพูด ไมสบตากับใคร ชอบนัง่

เหมอลอย ไมมีเพื่อนสนทิ จึงสงตัวไปพบครแูนะแนว 
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     ค. ครูสม ชายพบวาด.ญ.ไนท นกัเรียนช้ันม.1 มีอาการปวดหัวอยูบอยๆโดยเฉพาะวัน

อังคาร ที่ตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จงึสงตัวไปพบครูพยาบาล 

     ง. ครูสงัคมพบวาด.ช.สิงโต นกัเรยีนช้ันม.1 ไมอยูนิ่ง ชอบเลนซุกซน ไมมีระเบยีบวนิัย

ชวนเพื่อนคุยในหองเรียน โดนครูดุทกุวัน จึงสงตัวไปพบครูปกครอง 
 

4. ขอใดถูกตองท่ีสุด 

     ก. คณะกรรมการอํานวยการ(ทมีนํา) มีรองผูอํานวยการฝายกจิการนกัเรยีนเปน

เลขานุการ มีการประชุมอยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ มีหนาที่นเิทศ กํากับ ติดตาม 

     ข. คณะกรรมการประสานงาน(ทมีประสาน) มีครแูนะแนวเปนเลขานุการมีการประชุม

อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครัง้ มีหนาที่ประสานงานผูเกี่ยวของ 

     ค. คณะกรรมการดําเนินงาน(ทมีทํา) มีหัวหนาระดับช้ันเปนเลขานกุาร ประชุมอยาง

นอย ภาคเรียนละ 4 ครัง้ มีหนาที่บันทกึหลักฐานการปฏิบัตงิาน 

     ง. คณะกรรมการ บุคลากร บทบาทหนาที่ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

ตามบริบทของโรงเรยีน 
 

5. ขอใดเปนบทบาทหนาท่ีครูแนะแนว 

     ก. ครูแนะแนวมีหนาที่ตองดําเนินการศึกษานกัเรียนรายบุคคล คัดกรอง สงเสริม 

ปองกัน  ชวยเหลือแกไขและสงตอ 

     ข. ครูแนะแนวสอนระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีนในคาบกจิกรรมแนะแนว 

    ค. ครูแนะแนวมีหนาที่ใหคําปรกึษานกัเรยีนที่มีปญหาในกรณีที่ครูทีป่รกึษาไมสามารถ

แกไขหรอืยากตอการชวยเหลือ 

     ง. ครูแนะแนวมีหนาที่วางแผนการดําเนนิงานใหคณะทํางานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน 
 

6. ขอใดเปนเปาหมายของการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

     ก. เก็บขอมูลพื้นฐานของนกัเรียนทกุคน 

     ข. สรางฐานขอมูลในระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     ค. ศกึษาทําความเขาใจนักเรยีนอยางเพียงพอ 

     ง. รูความเปนมาลกึๆ ของนกัเรยีนเพื่อใหงายตอการอบรม 
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7. ในการรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล เคร่ืองมือใดบางท่ีใหขอมูลรอบดาน 

     ก. การเยีย่มบานนกัเรยีน 

     ข. ระเบียนสะสม 

     ค. แบบสอบถาม 

     ง. แฟมสะสมผลงาน 
 

8. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมคีวามสําคัญตอระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางไร 

     ก. เปนตนทางของระบบในการนําเขาขอมูลเพื่อนําไป ใชวางแผนพัฒนานกัเรยีน 

     ข. เปนขอมูลพื้นฐานของระบบใน     การนําไปบรหิารจัดการงบประมาณ 

     ค. เปนขอมูลที่รวบรวมและนํามาวเิคราะหเพื่อใชในการคัดกรอง 

    ง. เปนขอมูลที่จําเปนสําหรับครูทกุคนเพื่อชวยเหลือไดทันทวงท ี
 

9. ทานคดิวา ชุดขอมูลหลักดานใดท่ีครูมีความจําเปนตองศกึษามากท่ีสุด 

     ก. ครอบครัว สุขภาพ ความสามารถ 

     ข. ความสามารถ สุขภาพ เศรษฐกจิ 

     ค. ความสามารถ เศรษฐกจิ พฤติกรรมเสี่ยง 

     ง. ครอบครัว เศรษฐกจิ พฤตกิรรมเสี่ยง 
 

10. วธิีการรวบรวมขอมูลนักเรียนขอใดไมสอดคลองกับเคร่ืองมอืท่ีใช 

     ก. การสังเกตนักเรียนในช้ันเรียน-แบบบันทกึพฤตกิรรม 

     ข. การพูดคุยซักถาม - แบบสอบถาม 

    ค. การเยี่ยมบาน- แบบบันทกึการเยี่ยมบาน 

     ง. การสัมภาษณนักเรยีน – แบบบันทกึการสัมภาษณ 
 

11. ขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน 

     ก. ครกูานดาสรุปผลการคัดกรอง รายงานแลว เก็บเปนความลับ ไมแจงผลใหนกัเรียน

ทราบ 

    ข. ครูคํารณคัดกรองนักเรยีนโดยวเิคราะหขอมูลที่รวบรวมไดจากการรูจกันกัเรียน 

รายบุคคล ดูวามีความสอดคลองกนัหรือมีแนวโนมไปในทางใดมากทีสุ่ด 
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     ค. ครูดวงดาวกําหนดเกณฑการคัดกรองของนกัเรยีนในความดูแลดวยตนเองตาม

หลักการที่ศึกษามา 

     ง. ครูกติตสิรุปผลการคัดกรองนกัเรยีน แบงนกัเรยีนออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุม

สงเสริมพัฒนา กลุมปองกัน กลุมแกไข 
 

12. นักเรียนคนใดอยูในกลุมเสี่ยง/มปีญหา ควรไดรับการชวยเหลอืโดยดวนท่ีสุด 

      ก. น.ส.พาที นกัเรียนช้ัน ม.6 เหมอลอย บนกับเพื่อนสนิทวาไมอยากมีชีวติอยู 

      ข. นายคชา นักเรยีนช้ัน ม.5 มีเพื่อนพบวาแอบสบูบุหรี่ที่บานหลายครัง้ 

      ค. นายกนก นักเรยีนช้ัน ม.4 ชอบยกมือถามคําถามสงสัยทกุช่ัวโมง 

      ง. น.ส. นภา นกัเรยีนช้ัน ม.6 มีเพื่อนตางเพศ เพื่อนซุบซิบวาเธอมีทอง 
 

13. พฤตกิรรมใดท่ีควรสงตอผูเช่ียวชาญภายนอก 

      ก. ด.ช.ภิภพมีคะแนนเฉลี่ยภาคเรียนที่ผานมา 1.00 

      ข. ด.ช.ไกรสรไมกลาออกมาแสดงความสามารถพิเศษหนาหองเรียน 

      ค. ด.ช.กันตะชอบลักขโมยของเพื่อนในหองบอยๆ 

      ง. ด.ช.มานิตสูบบุหรี่วันละ 1 ซอง 
 

14. ครูพบวานักเรียนมปีญหาสารเสพตดิ ในการปองกันแกไขปญหา ข้ันแรกครูควร

ทําอยางไร 

      ก. การตรวจสุขภาพ ตรวจปสสาวะ  

      ข. การใหคําปรกึษาใหกําลังใจ            

      ค. การทํากลุมจติสังคมบําบดั            

      ง. การจัดจัดกิจกรรมคายฟนฟู 
 

15. ด.ญ.นารีถูกมารดาของตนเองทุบตเีมื่อโกรธ อารมณเสียบอยคร้ัง ทําใหลําตัว

เปนแผล เปนไขไมสามารถมาโรงเรียนได ขาดเรียนบอย ครูควรทําสิ่งตอไปนี้กอน

ยกเวนขอใด 

      ก. ศกึษาขอมูลประวัตคิรอบครัว 

      ข. หาทางพูดคุย ใกลชิดใหนักเรยีนระบายความในใจ 

      ค. นําเรยีนปรกึษาผูอํานวยการโรงเรยีน 

      ง. แจงตํารวจ 
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16. ครูควรแนะนําผูปกครองท่ีลูกมีปญหาตดิเกมใหปฏบิัตติอลูกดงันี้ ยกเวนขอใด 

      ก. วางคอมพวิเตอรไวในทีเ่ปดเผย 

      ข. ตกลงกับลกูในการใชเวลากับคอมพิวเตอร 

      ค. ทําโทษทันทีทีลู่กนั่งเลนเกมเกนิ 2 ช่ัวโมง 

      ง. พอแมพูดคุย มีเวลาใหลูกมากขึ้น 
 

17. นักเรียนท่ีมีปญหาถูกลวงละเมดิทางเพศ ควรจัดใหเขารวมกจิกรรมใด 

      ก. คายเสรมิสรางอนาคตสดใส 

      ข. คายเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 

      ค. คายสุขภาพจิตแจมใสสุขภาพกายแข็งแรง 

      ง. คายคุณธรรมสองนําจติใจ 
 

18. น.ส.สุดสวย ถูกจัดอยูในกลุมเสี่ยงดานเพศ ครูท่ีปรึกษาควรจัดเขารวมกจิกรรม

ใด 

      ก. คายทักษะชีวติ 

      ข. คายแนะแนวสูมหาวทิยาลัยที่ใฝฝน 

      ค. คายบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

      ง. คายแอโรบคิ 
 

19. การใหคําปรึกษาเบื้องตนเปนทักษะท่ีครูทุกคนตองฝกปฏบิัติเพ่ือใชในการดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน คํากลาวใดไมถกูตอง 

      ก. ข้ันตอนแรกตองทําความคุนเคย สรางสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรยีนกอน 

      ข. เวลาที่ใชในการใหคําปรกึษาแตละครัง้ไมกําหนดจนกวาจะแกไขปญหาได 

      ค. การตดัสนิใจแกไขปญหาตองเกดิจากตัวนักเรียน 

      ง. ครูไมควรช้ีนํานักเรยีนในทกุเรื่อง 
 

20. ตอไปนี้เปนกิจกรรมพ้ืนฐานในการชวยเหลือเบื้องตนแกนักเรียน ยกเวนขอใด 

      ก. การสอนซอมเสรมิวชิาที่ออนมากๆ 

      ข. หาเพื่อนคูคดิใหนกัเรียน 

     ค. จัดกจิกรรมชมรม ชุมนุมใหเลือกเรยีนตามความสนใจ 

      ง. ตรวจสุขภาพนกัเรียนทุกป 
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21. ขอใดไมเกี่ยวของกับกระบวนทัศนในการสงเสริมพัฒนานักเรียน 

      ก. นกัเรียนทกุคนมีศกัยภาพที่จะเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองได 

      ข. นักเรียนทกุคนมีศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย มีเกยีรตแิละเช่ือถอืได 

      ค. นักเรียนทกุคนตองการความรัก ความเขาใจและใหโอกาส 

      ง. นกัเรียนทุกคนตองการเปนคนดี   คนเกงและเปนคนมีความสุข 
 

22. ขอใดเปนกระบวนการสําคัญในการสงเสริมพัฒนานักเรียน 

      ก. พิจารณาขอมูลจากการเก็บขอมูลรอบดานมาคัดกรอง 

      ข. กําหนดเปาหมายการสงเสรมิหรือพัฒนา 

      ค. จัดบรรยากาศการเรียนรูและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการดําเนินกจิกรรม 

      ง. ทุกกิจกรรมตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

23. กิจกรรมใดเปนหลักสําคัญท่ีโรงเรียนตองดําเนนิการในการสงเสริมพัฒนา

นักเรียน 

      ก. กจิกรรมโฮมรูม-การจดับรรยากาศสภาพแวดลอม 

      ข. กจิกรรมการประชุมผูปกครองช้ันเรยีน-กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

      ค. กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน- กจิกรรมพัฒนาพหปุญญา 

      ง. กจิกรรมการประชุมผูปกครองช้ันเรยีน –กจิกรรมโฮมรูม 
 

24. ขอใดกลาวถูกตองในการพัฒนาพหุปญญา 

      ก. นกัเรียนที่สตปิญญาดจีะเรยีนเกงทกุวชิา 

      ข. นักเรียนที่เกงดานคณติศาสตรมักจะไมเกงดานศลิปะ 

      ค. นักเรียนที่เกงดานกีฬาสวนใหญจะฝกดนตรไีดยาก 

      ง. นกัเรียนที่เกงดานภาษาอาจมีปญหาดานมนุษยสมัพันธ 
 

25. กิจกรรมในขอใดท่ีครูเห็นวาควรสงเสริมนักเรียนดําเนนิการตอเนื่อง 

      ก. นกัเรียนนดัหมายกนัชวยปอนขาวนองที่บานเดก็กําพราในวันหยุด 

      ข. นักเรียนรวมกลุมฝกซอมเตนและสามารถรับงานแสดงเองเพื่อหารายได 

      ค. นักเรียนรวมทมีซอมกีฬาเพื่อไปแขงขันลาเงนิรางวัลทกุสนามแขงที่มีการจัด 

      ง. นกัเรียนรวมกนัจดัคายรับนองใหมเพื่อใหรุนนองรูจักเคารพรุนพ่ี 
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26. จรรยาบรรณในการรับ-สงตอนักเรียนเพ่ือชวยเหลอืขอใดท่ีควรเครงครัด

ท่ีสุด           

      ก. ไมรับนักเรยีนมาดําเนนิการชวยเหลือเองกรณทีี่เกินขดีความสามารถ 

      ข. การรกัษาความลับของนักเรยีนทีส่งตอมารับคําปรกึษาหรือชวยเหลือ 

      ค. การจดัทําเอกสารประสานองคกรที่ใหความชวยเหลืออยางเปนทางการ 

      ง. ครูคนเดียวไมอาจพัฒนาเด็กไดรอบดาน จึงควรสรางเครอืขายการชวยเหลอื 
 

27. กระบวนใดเหมาะสมท่ีสุดในการสงตอนักเรียน 

      ก. ครสูงนายโอมเขารับการบําบดัการติดบุหรี่ทีศู่นยบําบัดยาเสพตดิ 

      ข. ฝายปกครองอบรมบอมแลวสงตอมาใหครูแนะแนวชวยปรับพฤตกิรรมกาวราว 

      ค. สมพนคดีลกัทรัพยไดกลับมาเรยีน ฝายปกครองจงึสงตอใหครูกจิกรรมหากลุมให 

      ง. ครูเหน็วาภูมิ พูดจาฉลาดมาก จงึเสนอช่ือสงเขารวมโครงการพัฒนาเดก็อัจฉริยะ 
 

28. ข้ันตอนในการสงตอนักเรียนท่ีครูท่ีปรึกษาควรคํานงึมากท่ีสุด 

      ก. พิจารณาขอมูลนกัเรียนจากการคัดกรองและรายงานความชวยเหลอืเบื้องตน 

      ข. ทําความเขาใจกับนกัเรยีนถงึกระบวนการชวยเหลือและใหนักเรียนตัดสินใจ 

      ค. ประสานงานกับผูทีจ่ะชวยเหลอืดวยเอกสาร กอนสงนักเรยีน 

     ง. จัดประชุมปรกึษารายกรณหีากพฤตกิรรมไมดีขึน้ 
 

29. ปญหาในการสงตอนักเรียนขอใดสงผลกระทบมากท่ีสุด 

      ก. ขาดระบบการสงตอ ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียนไมเขมแข็ง 

      ข. ไมมีผูเช่ียวชาญในโรงเรียน เชน ครูแนะแนว ครพูยาบาล 

      ค. ขาดการสรางและการประสานเครือขายความรวมมือ 

      ง. เครอืขายภายในไมเขมแข็ง ขาดความนาเช่ือถือจากองคกรภายนอก 
 

30. ปจจัยในขอใดสงผลตอความสําเร็จของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมาก

ท่ีสุด 

      ก. มีการวางแผนบรหิารงบประมาณของระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

      ข. มีระบบงานและกิจกรรมแนะแนวที่เขมแข็ง 

      ค. ครูมีเจตคติที่ดแีละมีความสามารถดําเนินงานดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

      ง. ผูบรหิารเปนผูนําในการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน 
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เฉลยแบบทดสอบ 

ความรูความเขาใจการดาํเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอ คําตอบ ขอ คําตอบ 

1 ค 16 ค 

2 ง 17 ข 

3 ก 18 ก 

4 ง 19 ข 

5 ค 20 ข 

6 ค 21 ง 

7 ข 22 ข 

8 ค 23 ง 

9 ก 24 ง 

10 ข 25 ก 

11 ค 26 ข 

12 ก 27 ข 

13 ง 28 ก 

14 ก 29 ก 

15 ง 30 ค 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบทดสอบเพ่ือการวจัิย 

ความรูความเขาใจการดาํเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

 

ผูเสนอความคดิเหน็....................................................................ตําแหนง.......................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมือการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เสนอแนะแบบทดสอบความรูความเขาใจการดําเนนิงานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเหน็ที่ผูวจิัยไดจัดทําขึน้ เพื่อนํามาปรับปรงุใหเกดิ

ความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความคิดเหน็โดย

การทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือแตละรายการ ตัวเลขในชองประเมินมี

ความหมายดังนี้ 

 +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0   หมายถงึ   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 -1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอใดไมถูกตอง 

     ก. ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน มี

กระบวนการดําเนนิงานอยางเปนระบบและมี

ข้ันตอนชัดเจน มีครูทุกคนมีสวนเกี่ยวของ 

     ข. คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง 

ชุมชน มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     ค. ครูแนะแนวเปนบุคลากรหลกัในการ

ดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีนครูที่

ปรึกษา 

ง. การดูแลชวยเหลอืนักเรยีนเพื่อใหนกัเรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคทีท่ี่โรงเรยีนกําหนด 

    

2. ขอใดไมถูกตอง 

    ก. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ชวยให

นักเรยีนที่มีปญหาไดรับการดูแลแกไขอยางทั่วถงึ

และตรงตามสภาพปญหาที่แทจรงิ 

    ข. ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน ทําใหครู

และนกัเรยีนมีสัมพันธภาพทดีตีอกนั 

     ค. ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน ทําให

นักเรยีนไดเรยีนรูอยางมีความสุข ไดรับการ

สงเสริมพัฒนาเต็มตามศกัยภาพรอบดาน 

     ง. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ชวยให

นักเรยีนสามารถชวยเหลือผูอื่นไดอยางเขมแข็ง 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

3. ขอใดถูกตองท่ีสุด 

     ก. ครูบรรเจดิพบวาด.ญ.ปุก นักเรียนช้ันม.2 

ไมมาเรียน 2 วันแลวเม่ือตดิตอผูปกครอง ทราบ

วาขาดเรียนเพราะไมอยากเรียนคณิตศาสตร ครู

จึงไปเยี่ยมบานพูดคุย ใกลชิด สอบถาม

ปญหา ดูแลชวยเหลือดวยตนเองกอน 

     ข. ครูปานวาดพบวาด. ญ.แนน นกัเรยีนช้ันม.

2 ไมคอยพูด ไมสบตากับใคร ชอบนัง่เหมอ

ลอย ไมมีเพื่อนสนทิ จงึสงตัวไปพบครแูนะแนว 

     ค. ครูสม ชายพบวาด.ญ.ไนท นกัเรียนช้ันม.1 

มีอาการปวดหัวอยูบอยๆโดยเฉพาะวันอังคาร ที่

ตองเรยีนวชิาภาษาอังกฤษ จงึสงตัวไปพบครู

พยาบาล 

     ง. ครูสงัคมพบวาด.ช.สิงโต นกัเรยีนช้ันม.1 

ไมอยูนิ่ง ชอบเลนซุกซน ไมมีระเบยีบวนิัยชวน

เพื่อนคุยในหองเรยีน โดนครดูุทกุวัน จงึสงตัวไป

พบครูปกครอง 

    

4. ขอใดถูกตองท่ีสุด 

     ก. คณะกรรมการอํานวยการ(ทมีนํา) มีรอง

ผูอํานวยการฝายกิจการนกัเรยีนเปน

เลขานุการ มีการประชุมอยางนอยภาคเรยีนละ 1 

ครัง้ มีหนาที่นเิทศ กํากับ ตดิตาม 

     ข. คณะกรรมการประสานงาน(ทมีประสาน) 

มีครูแนะแนวเปนเลขานุการมีการประชุมอยาง

นอยภาคเรยีนละ 2 ครัง้ มีหนาที่ประสานงาน

ผูเกี่ยวของ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

     ค. คณะกรรมการดําเนินงาน(ทมีทํา) มี

หัวหนาระดบัช้ันเปนเลขานกุาร ประชุมอยางนอย 

ภาคเรยีนละ 4 ครัง้ มีหนาที่บันทึกหลกัฐานการ

ปฏิบัตงิาน 

     ง. คณะกรรมการ บุคลากร บทบาทหนาที่ 

สามารถปรบัเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมตาม

บริบทของโรงเรยีน 

    

5. ขอใดเปนบทบาทหนาท่ีครูแนะแนว 

     ก. ครูแนะแนวมีหนาที่ตองดําเนินการศึกษา

นักเรยีนรายบุคคล คัดกรอง สงเสริม 

ปองกัน  ชวยเหลือแกไขและสงตอ 

     ข. ครูแนะแนวสอนระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรยีนในคาบกจิกรรมแนะแนว 

    ค. ครูแนะแนวมีหนาที่ใหคําปรกึษานกัเรยีนที่

มีปญหาในกรณทีี่ครูที่ปรกึษาไมสามารถแกไข

หรอืยากตอการชวยเหลือ 

     ง. ครูแนะแนวมีหนาที่วางแผนการดําเนนิงาน

ใหคณะทํางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    

6. ขอใดเปนเปาหมายของการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล 

     ก. เก็บขอมูลพื้นฐานของนกัเรียนทกุคน 

     ข. สรางฐานขอมูลในระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

     ค. ศกึษาทําความเขาใจนักเรียนอยาง

เพียงพอ 

     ง. รูความเปนมาลกึๆ ของนกัเรยีนเพื่อใหงาย

ตอการอบรม 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

7. ในการรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล 

เคร่ืองมอืใดบางท่ีใหขอมูลรอบดาน 

     ก. การเยีย่มบานนกัเรยีน 

     ข. ระเบียนสะสม 

     ค. แบบสอบถาม 

     ง. แฟมสะสมผลงาน 

    

8. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมี

ความสําคัญตอระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางไร 

     ก. เปนตนทางของระบบในการนําเขาขอมูล

เพื่อนําไป ใชวางแผนพัฒนานักเรียน 

     ข. เปนขอมูลพื้นฐานของระบบใน     การ

นําไปบรหิารจัดการงบประมาณ 

     ค. เปนขอมูลที่รวบรวมและนํามาวเิคราะห

เพื่อใชในการคัดกรอง 

    ง. เปนขอมูลที่จําเปนสําหรบัครูทกุคนเพื่อ

ชวยเหลือไดทนัทวงท ี

    

9. ทานคดิวา ชุดขอมูลหลักดานใดท่ีครูมี

ความจําเปนตองศกึษามากท่ีสุด 

     ก. ครอบครัว สุขภาพ ความสามารถ 

     ข. ความสามารถ สุขภาพ เศรษฐกิจ 

     ค. ความสามารถ เศรษฐกจิ พฤติกรรมเสี่ยง 

     ง. ครอบครัว เศรษฐกจิ พฤตกิรรมเสี่ยง 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

10. วธิีการรวบรวมขอมูลนักเรียนขอใดไม

สอดคลองกับเคร่ืองมอืท่ีใช 

     ก. การสังเกตนักเรียนในช้ันเรียน-แบบบันทกึ

พฤตกิรรม 

     ข. การพูดคุยซักถาม - แบบสอบถาม 

    ค. การเยี่ยมบาน- แบบบันทกึการเยี่ยมบาน 

     ง. การสัมภาษณนักเรยีน – แบบบันทกึการ

สัมภาษณ 

    

11. ขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับการคัดกรอง

นักเรียน 

     ก. ครกูานดาสรุปผลการคัดกรอง รายงาน

แลว เก็บเปนความลับ ไมแจงผลใหนกัเรียนทราบ 

    ข. ครูคํารณคัดกรองนักเรยีนโดยวิเคราะห

ขอมูลที่รวบรวมไดจากการรูจกันกัเรียน 

รายบุคคล ดูวามีความสอดคลองกนัหรือมี

แนวโนมไปในทางใดมากทีสุ่ด 

     ค. ครูดวงดาวกําหนดเกณฑการคัดกรอง

ของนักเรยีนในความดูแลดวยตนเองตาม

หลักการที่ศึกษามา 

     ง. ครูกติตสิรุปผลการคัดกรองนกัเรยีน แบง

นักเรยีนออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมสงเสรมิ

พัฒนา กลุมปองกนั กลุมแกไข 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

12. นักเรียนคนใดอยูในกลุมเสี่ยง/มปีญหา 

ควรไดรับการชวยเหลือโดยดวนท่ีสุด 

      ก. น.ส.พาที นกัเรียนช้ัน ม.6 เหมอลอย บน

กับเพื่อนสนิทวาไมอยากมีชีวติอยู 

      ข. นายคชา นักเรียนช้ัน ม.5 มีเพื่อนพบวา

แอบสูบบหุรี่ที่บานหลายครัง้ 

      ค. นายกนก นักเรยีนช้ัน ม.4 ชอบยกมือ

ถามคําถามสงสยัทุกช่ัวโมง 

      ง. น.ส. นภา นกัเรยีนช้ัน ม.6 มีเพื่อนตาง

เพศ เพื่อนซุบซิบวาเธอมีทอง 

    

13. พฤตกิรรมใดท่ีควรสงตอผูเช่ียวชาญ

ภายนอก 

      ก. ด.ช.ภิภพมีคะแนนเฉลี่ยภาคเรียนที่ผาน

มา 1.00 

      ข. ด.ช.ไกรสรไมกลาออกมาแสดง

ความสามารถพเิศษหนาหองเรยีน 

      ค. ด.ช.กันตะชอบลักขโมยของเพื่อนในหอง

บอยๆ 

      ง. ด.ช.มานิตสูบบุหรี่วันละ 1 ซอง 

    

14. ครูพบวานักเรียนมปีญหาสารเสพตดิ ใน

การปองกันแกไขปญหา ข้ันแรกครูควรทํา

อยางไร 

      ก. การตรวจสุขภาพ ตรวจปสสาวะ  

      ข. การใหคําปรกึษา ใหกําลังใจ            

      ค. การทํากลุมจติสังคมบําบดั            

      ง. การจัดจัดกิจกรรมคายฟนฟู 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

15. ด.ญ.นารีถูกมารดาของตนเองทุบตเีมื่อ

โกรธ อารมณเสียบอยคร้ัง ทําใหลําตวัเปน

แผล เปนไขไมสามารถมาโรงเรียนได ขาด

เรียนบอย ครูควรทําสิ่งตอไปนี้กอนยกเวนขอ

ใด 

      ก. ศกึษาขอมูลประวัตคิรอบครัว 

      ข. หาทางพูดคุย ใกลชิดใหนักเรยีนระบาย

ความในใจ 

      ค. นําเรยีนปรกึษาผูอํานวยการโรงเรยีน 

      ง. แจงตํารวจ 

    

16. ครูควรแนะนําผูปกครองท่ีลูกมปีญหาตดิ

เกมใหปฏบิัตติอลูกดังนี้ ยกเวนขอใด 

      ก. วางคอมพวิเตอรไวในทีเ่ปดเผย 

      ข. ตกลงกับลกูในการใชเวลากับ

คอมพิวเตอร 

      ค. ทําโทษทันทีทีลู่กนั่งเลนเกมเกนิ 2 ช่ัวโมง 

      ง. พอแมพูดคุย มีเวลาใหลูกมากขึ้น 

    

17. นักเรียนท่ีมีปญหาถูกลวงละเมดิทางเพศ 

ควรจัดใหเขารวมกิจกรรมใด 

      ก. คายเสรมิสรางอนาคตสดใส 

      ข. คายเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 

      ค. คายสุขภาพจิตแจมใสสุขภาพกาย

แข็งแรง 

      ง. คายคุณธรรมสองนําจติใจ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

18. น.ส.สุดสวย ถูกจัดอยูในกลุมเสี่ยงดาน

เพศ ครูท่ีปรึกษาควรจัดเขารวมกิจกรรมใด 

      ก. คายทักษะชีวติ 

      ข. คายแนะแนวสูมหาวทิยาลัยที่ใฝฝน 

      ค. คายบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

      ง. คายแอโรบคิ 

    

19. การใหคําปรึกษาเบื้องตนเปนทักษะท่ีครู

ทุกคนตองฝกปฏบิตัิเพ่ือใชในการดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน คํากลาวใดไมถกูตอง 

      ก. ข้ันตอนแรกตองทําความคุนเคย สราง

สัมพันธภาพที่ดกีับนกัเรยีนกอน 

      ข. เวลาที่ใชในการใหคําปรกึษาแตละครัง้ไม

กําหนดจนกวาจะแกไขปญหาได 

      ค. การตดัสนิใจแกไขปญหาตองเกดิจากตัว

นักเรยีน 

      ง. ครูไมควรช้ีนํานักเรยีนในทกุเรื่อง 

    

20. ตอไปนี้เปนกิจกรรมพ้ืนฐานในการ

ชวยเหลอืเบื้องตนแกนักเรียน ยกเวนขอใด 

      ก. การสอนซอมเสรมิวชิาที่ออนมากๆ 

      ข. หาเพื่อนคูคดิใหนกัเรียน 

     ค. จัดกจิกรรมชมรม ชุมนุมใหเลือกเรยีน

ตามความสนใจ 

      ง. ตรวจสุขภาพนกัเรียนทุกป 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

21. ขอใดไมเกี่ยวของกับกระบวนทัศนในการ

สงเสริมพัฒนานักเรียน 

      ก. นกัเรียนทกุคนมีศกัยภาพที่จะเรียนรูและ

สามารถพัฒนาตนเองได 

      ข. นักเรียนทกุคนมีศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย 

มีเกยีรตแิละเช่ือถอืได 

      ค. นักเรียนทกุคนตองการความรัก ความ

เขาใจและใหโอกาส 

      ง. นกัเรียนทุกคนตองการเปนคนดี คนเกง

และเปนคนมีความสุข 

    

22. ขอใดเปนกระบวนการสําคัญในการ

สงเสริมพัฒนานักเรียน 

      ก. พิจารณาขอมูลจากการเก็บขอมูลรอบ

ดานมาคัดกรอง 

      ข. กําหนดเปาหมายการสงเสรมิหรือพัฒนา 

      ค. จัดบรรยากาศการเรียนรูและ

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการดําเนนิกจิกรรม 

      ง. ทุกกิจกรรมตองไดรับความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    

23. กิจกรรมใดเปนหลักสําคัญท่ีโรงเรียนตอง

ดําเนินการในการสงเสริมพัฒนานักเรียน 

      ก. กิจกรรมโฮมรูม-การจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอม 

      ข. กจิกรรมการประชุมผูปกครองช้ันเรยีน-

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

      ค. กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน- กจิกรรมพัฒนา

พหุปญญา 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

      ง. กจิกรรมการประชุมผูปกครองช้ันเรียน –

กจิกรรมโฮมรูม 

    

24. ขอใดกลาวถูกตองในการพัฒนาพหุ

ปญญา 

      ก. นกัเรียนที่สตปิญญาดจีะเรยีนเกงทกุวชิา 

      ข. นักเรียนที่เกงดานคณติศาสตรมักจะไม

เกงดานศิลปะ 

      ค. นักเรียนที่เกงดานกีฬาสวนใหญ 

จะฝกดนตรไีดยาก 

      ง. นกัเรียนที่เกงดานภาษาอาจมีปญหาดาน

มนุษยสัมพันธ 

    

25. กิจกรรมในขอใดท่ีครูเห็นวาควรสงเสริม

นักเรียนดําเนนิการตอเนื่อง 

      ก. นกัเรียนนดัหมายกนัชวยปอนขาวนองที่

บานเด็กกําพราในวันหยดุ 

      ข. นักเรียนรวมกลุมฝกซอมเตนและ

สามารถรับงานแสดงเองเพื่อหารายได 

      ค. นักเรียนรวมทมีซอมกีฬาเพื่อไปแขงขัน

ลาเงนิรางวัลทกุสนามแขงที่มีการจัด 

      ง. นกัเรียนรวมกนัจดัคายรับนองใหมเพื่อให

รุนนองรูจกัเคารพรุนพ่ี 

26. จรรยาบรรณในการรับ-สงตอนักเรียน

เพ่ือชวยเหลือขอใดท่ีควรเครงครัดท่ีสุด         

      ก. ไมรับนักเรยีนมาดําเนนิการชวยเหลือเอง

กรณทีี่เกนิขีดความสามารถ 

      ข. การรกัษาความลับของนักเรยีนทีส่ง

ตอมารับคําปรกึษาหรอืชวยเหลือ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

      ค. การจดัทําเอกสารประสานองคกรที่ให

ความชวยเหลืออยางเปนทางการ 

      ง. ครูคนเดียวไมอาจพัฒนาเด็กไดรอบดาน 

จึงควรสรางเครอืขายการชวยเหลอื 

    

27. กระบวนใดเหมาะสมท่ีสุดในการสงตอ

นักเรียน 

      ก. ครสูงนายโอมเขารับการบําบดัการติด

บุหรี่ที่ศนูยบําบัดยาเสพตดิ 

      ข. ฝายปกครองอบรมบอมแลวสงตอมาให

ครูแนะแนวชวยปรับพฤตกิรรมกาวราว 

      ค. สมพนคดีลกัทรัพยไดกลับมาเรยีน ฝาย

ปกครองจงึสงตอใหครกูจิกรรมหากลุมให 

      ง. ครูเหน็วาภูมิ พูดจาฉลาดมาก จงึเสนอ

ช่ือสงเขารวมโครงการพัฒนาเด็กอัจฉริยะ 

    

28. ข้ันตอนในการสงตอนักเรียนท่ีครูท่ี

ปรึกษาควรคํานึงมากท่ีสุด 

      ก. พิจารณาขอมูลนกัเรียนจากการคัดกรอง

และรายงานความชวยเหลือเบื้องตน 

      ข. ทําความเขาใจกับนกัเรยีนถงึกระบวนการ

ชวยเหลือและใหนกัเรียนตัดสนิใจ 

      ค. ประสานงานกับผูทีจ่ะชวยเหลอืดวย

เอกสาร กอนสงนักเรยีน 

     ง. จัดประชุมปรกึษารายกรณหีากพฤตกิรรม

ไมดีขึน้ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

29. ปญหาในการสงตอนักเรียนขอใดสงผล

กระทบมากท่ีสุด 

      ก. ขาดระบบการสงตอ ระบบการดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนไมเขมแข็ง 

      ข. ไมมีผูเช่ียวชาญในโรงเรยีน เชน ครูแนะ

แนว ครูพยาบาล 

      ค. ขาดการสรางและการประสานเครือขาย

ความรวมมือ 

      ง. เครอืขายภายในไมเขมแข็ง ขาดความ

นาเช่ือถอืจากองคกรภายนอก 

    

30. ปจจัยในขอใดสงผลตอความสําเร็จของ

ระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนมากท่ีสุด 

      ก. มีการวางแผนบรหิารงบประมาณของ

ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

      ข. มีระบบงานและกิจกรรมแนะแนวที่

เขมแข็ง 

      ค. ครูมีเจตคติที่ดแีละมีความสามารถ

ดําเนนิงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 

      ง. ผูบรหิารเปนผูนําในการดําเนนิงานระบบ

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 
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ตาราง สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบทดสอบเพื่อการวจิัย 

  การพัฒนาศกัยภาพในการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน โรงเรียน

  บานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที ่5 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ระเบียบวาระการประชุม คร้ังท่ี............../.............. 

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครู ในการดาํเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

วันที่.........เดือน................................พ.ศ............ 

ณ หองประชุมโรงเรยีนบานบุง 

...................................................................................................................................... 

  

เริ่มประชุม เวลา.............................น.  ประธานกลาวเปดการประชุม 

 

ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เสนอเพ่ือพิจารณา 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 5 อ่ืนๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

เลิกประชุม เวลา...........................น.  ประธานกลาวปดการประชุม 

 

 

        ลงช่ือ......................................ผูบันทกึการประชุม 

          (...........................................) 

 
        ลงช่ือ......................................ผูตรวจบันทึกการประชุม 

         (...........................................) 

 
        ลงช่ือ......................................ผูรับรองรายงานการประชุม 

         (...........................................) 
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