
 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ฉ 

คูมือการประชุมเชงิปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

ในการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 
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คูมอื 

การประชุมเชงิปฏบิัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพคร ู

ในการดาํเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอืนักเรยีน  

 

 

 

 

 

 

โดย 

นางสุภาพร กัลยารัตน  

ตําแหนง ศกึษานเิทศก วิทยฐานะชํานาญการพเิศษ  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 
 

ระหวางวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2558 

ณ หองประชุม โรงเรียนบานบุง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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คํานํา 

 
 ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 

2545  จะพบวาการศกึษาในปจจุบนัใหความสําคัญกบัการพัฒนาผูเรยีน  โดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ

มากข้ึน   มุงหวังใหผูเรียนมีพัฒนาการแบบองครวม กลาวคือ ใหเปนคนด ี คนเกง คนมีความสุข  

อีกทัง้สภาพสังคมที่มีความเปนสากลและสลับซับซอนมากขึน้  ความเจรญิกาวหนาทางวทิยาการ

และเทคโนโลยีสมัยใหมเปนไปอยางรวดเร็ว ฉับพลัน  จงึมีเหตกุารณที่เปนปญหาเขามาเกี่ยวของกับ

ผูเรยีนของเราอยางมากมาย 

 ดวยเหตนุี้ หนวยงานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานตนสงักดัของสถานศกึษา           

จึงกําหนดใหมีการดําเนินงานเกี่ยวกับระบบดแูลชวยเหลอืนักเรียน  ซ่ึงถอืเปนการเนนบทบาทของครู

ที่ปรกึษาหรือครูประจําช้ันอยางเดนชัดมากขึน้   เอกสารคูมือเลมนี้จดัทําขึน้โดย คณะงานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน ฝายพัฒนาผูเรยีน  ซ่ึงประกอบดวยแบบฟอรมการคัดกรองนกัเรยีนในดานตางๆ 

แบบเยี่ยมบานนกัเรยีน ฯลฯ เพื่อเปนคูมือแกครูที่ปรึกษาและผูสนใจ ไดศกึษาเรยีนรูเพื่อเปนแนวทาง

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  คณะผูจดัทําหวังเปนอยางยิ่ง เอกสารฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอผูที่

ไดศกึษา ไมมากก็นอย  ถาขอความหรอืเนื้อหาในเอกสารฉบับนี้ไมครบถวนสมบูรณอยางไร คณะ

ผูจัดทําก็ขออภัยไว ณ ที่นี้ดวย 

 

 

นางสุภาพร กัลยารัตน  

ตําแหนง ศกึษานเิทศก วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 
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สารบัญ 
                  

เร่ือง  

หนา 

บทนํา 4 

การเยี่ยมบานนักเรยีน 8 

ตัวอยางระเบยีนสะสม 10 

แบบประเมินพฤตกิรรมเดก็ ( SDQ ) 13 

แบบประเมินพฤตกิรรมฉบับผูปกครอง ( SDQ ) 15 

แบบบันทกึการคัดกรองนักเรยีนเปนรายบุคคล 17 

แบบบันทกึการเยี่ยมบาน 20 

แบบสรปุการเยี่ยมบานนกัเรยีน 22 

การใหคะแนนและการแปลผล 24 

แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ ( EQ )  และการแปลผล 30 

เฉลยใบงานแบบประเมินพฤตกิรรมเดก็ ( SDQ ) 33 

บันทึกการใหคําปรกึษาเบื้องตน ของครูที่ปรกึษา 41 

บันทึกการสงตอภายในโรงเรียน(โดยครูที่ปรึกษา) 42 

แบบรายงานแจงผลการชวยเหลือนกัเรยีน 43 
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บทนํา 
 

ระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

 

ความหมายของระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  

           ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน  เปนกระบวนการดําเนนิดแูลชวยเหลอืนกัเรยีนอยางมี

ข้ันตอน พรอมดวยวิธกีารและเครื่องมือการทํางานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ปรกึษาเปนบุคลากรหลักใน

การดําเนนิการดังกลาว และมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับครูที่เกี่ยวของ หรือ

บุคคลภายนอก รวมทั้งการสนับสนุน สงเสรมิจากโรงเรยีน  

           การดูแลชวยเหลือ หมายรวมถึง การสงเสริม การปองกัน และการแกไขปญหา โดยมี

วิธกีารและเครื่องมือสําหรับครทูี่ปรกึษาและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อใชในการดําเนินงานพัฒนา

นักเรยีนใหมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคและปลอดภัยจากสารเสพยติด  

   กระบวนการดําเนนิงานตามระบบการดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน เปนความรับผิดชอบของครูที่

ปรึกษาตลอดกระบวนการ โดยมีการประสานงานหรอืรบัการสนับสนุนจากผูบรหิาร ครทูี่เกี่ยวของ

รวมทั้งผูปกครอง ซ่ึงมีวธิกีารและเครื่องมือตัวอยางสรุปได ดงันี้  

 

กระบวนการดําเนนิงาน วิธกีาร เครื่องมือ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

           1.1 ดานความสามารถ  

           - การเรียน  

           - ความสามารถอ่ืนๆ  

           1.2 ดานสุขภาพ  

           - รางกาย  

           - จิตใจ - พฤตกิรรม  

           1.3 ดานครอบครัว  

           - เศรษฐกิจ  

           - การคุมครองนักเรยีน  

           1.4 ดานอ่ืนๆ  

            

 

ศึกษาขอมูลจาก  

           1) ระเบียนสะสม  

           2) แบบประเมินพฤติกรรม

เด็ก (SDQ) หรือ  

           3) อ่ืนๆ เชน  

           - แบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณ (E.Q)  

           - การสัมภาษณนักเรียน  

           - การสังเกตพฤตกิรรม

นักเรยีน  

           - การเย่ียมบานนักเรยีน 

ฯลฯ      

          1) ระเบียนสะสม  

           2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 

หรือ  

           3) อ่ืนๆ เชน  

           - แบบประเมินความฉลาดทาง

อารมณ (E.Q.)  

           - แบบสัมภาษณนักเรยีน  

           - แบบสัมภาษณผูปกครองและการ

เย่ียมบานนักเรียน  

           - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพดวย

ตนเอง  

            

2. การคัดกรองนักเรียน  

           2.1 กลุมปกติ  

           2.2 กลุมเสี่ยง  

           2.3 กลุมมีปญหา  

            

วิเคราะหขอมูลจาก  

           1) ระเบียนสะสม  

           2) แบบประเมิน

พฤตกิรรมเด็ก (SDQ) หรือ  

           3) แหลงขอมูลอ่ืนๆ  

           1) เกณฑการคัดกรองนักเรียน  

           2) แบบสรุปผลการคัดกรองและ

ชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล  

           3) แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียน

เปนหองเรียน  
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3. การสงเสริมนักเรียน (สําหรับ

นักเรยีนทุกกลุม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมตอไปนี้  

           1) กิจกรรมโฮมรูม 

(Homeroom)  

           2) ประชุมผูปกครองชัน้

เรียน (Classroom meeting) หรือ  

           3) กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ครู

พิจารณาวาเหมาะสมในการ

สงเสริมนักเรยีนใหมีคุณภาพมาก

ขึ้น  

          1) แนวทางการจัดกจิกรรมโฮมรูมของ

โรงเรียน  

           2) แนวทางการจัดกิจกรรมประชุม

ผูปกครองชั้นเรียนของโรงเรยีน  

           3) แบบบันทึก/สรุปประเมินผลการ

ดําเนนิกจิกรรม  

           * โฮมรูม  

           * ประชุมผูปกครองชัน้เรียน  

           * อ่ืนๆ  

4. การปองกันและแกไขปญหา  

    (จําเปนอยางมากสําหรับ

นักเรยีนกลุมเสี่ยง/มีปญหา)  

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ใหการปรกึษาเบื้องตน  

2) ประสานงานกับครูและ

ผูเกี่ยวของอ่ืนๆ เพื่อการจัด

กิจกรรมสําหรับการปองกันและ

การชวยเหลือแกไขปญหาของ

นักเรยีน  

      2.1 กิจกรรมในหองเรียน  

      2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

      2.3 กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน 

(Buddy)  

      2.4 กิจกรรมซอมเสริม  

      2.5 กิจกรรมสื่อสารกับ

ผูปกครอง  

1) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อการปองกันและ

แกไขปญหาของนักเรียน 5 กิจกรรม  

2) แบบบันทึกสรุปผลการคัดกรองและ

ชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล  

3) แบบบันทึกรายงานผลการดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน  

 

 

 5. สงตอ  

      5.1 สงตอภายใน  

      5.2 สงตอภายนอก  

 

 

 

 

 

 

1) บันทึกการสงนักเรียนไปยังครูที่

เกี่ยวของในการชวยเหลือนักเรยีน

ตอไป เชน ครูแนะแนวฝายปกครอง 

ครูประจําวชิา ครูพยาบาล เปนตน 

ซึ่งเปนการสงตอภายใน  

      2) บันทึกการสงนักเรียนไปยัง

ผูเชี่ยวชาญภายนอกโดยครูแนะแนว

หรือฝายปกครองเปนผูดําเนินการ 

1) แบบบันทึกการสงตอของโรงเรียน  

2) แบบรายงานแจงผลการชวยเหลือนักเรียน  

 

 

 

 

 

หมายเหต ุระดับช้ันตางๆ สามารถพิจารณาเลือกใชวธิกีาร และเครื่องมืออื่นๆ เพ่ิมเตมิ

นอกเหนอืจากที่ระบุเพื่อการดําเนนิงานอยางมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้นตามความเหมาะสมของสภาพ

โรงเรยีน  
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องคประกอบของระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  

      ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานที่มีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ 

คือ  

      1. การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล  

      2. การคัดกรองนักเรียน  

      3. การสงเสริมนักเรยีน  

      4. การปองกันและแกไขปญหา  

      5. การสงตอ  

      แตละองคประกอบของระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียนดงักลาว มีความสําคัญ มีวิธกีารและ

เครื่องมือที่แตกตางกนัไป แตมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันซ่ึงเอื้อใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรยีนเปนระบบที่มีประสิทธภิาพ 

 

บทบาทภาระหนาท่ีของครูท่ีปรึกษาในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. ดําเนนิการดูแลชวยเหลือนกัเรียนทัง้การสงเสรมิ ปองกันปญหา และการชวยเหลอื แกไข 

ปญหาในดานความสามารถ ดานสุขภาพ และดานครอบครัว หรืออ่ืน ๆ 

2. ดําเนนิการดแูลชวยเหลือนกัเรียนตามแนวทางที่กําหนด คือ 

    2.1 การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล ไดแก  

1) การสัมภาษณนักเรยีนเปนรายบุคคล 

2) การเยี่ยมบานนกัเรียน 

3) ขอมูลจากระเบยีนสะสม 

4) ขอมูลจากแบบประเมินตนเอง (SDQ) 

    2.2 การคัดกรองนักเรียนออกเปน 3 กลุม คือ กลุมปกต,ิ กลุมเสี่ยง, กลุมมีปญหา 

ซ่ึงคัดกรองนกัเรยีนไดจาก  

1) ระเบียนสะสม  

2) แบบประเมินตนเอง (SDQ) 

3) การสัมภาษณ ฯลฯ 

    2.3 การสงเสริมนักเรยีน โดยใชกจิกรรมดังนี้ 

1) กจิกรรมโฮมรูม 

2) การจัดประชุมผูปกครองในช้ันเรยีน (Classroom meeting) 

    2.4 การปองกันและชวยเหลือนกัเรียน โดยใชกิจกรรมดังนี้ 

1) การใหการปรกึษาเบื้องตน 

2) การจัดกิจกรรมเสรมิหลกัสตูร 

3) การจัดกจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน (จับคู Buddy) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



251 

4) การจัดกิจกรรมซอมเสริม 

5) การจัดกจิกรรมสื่อสารกับผูปกครอง เชน การโทรศพัท, การเชิญมาพบ, 

การเยี่ยมบานเพื่อพบปะผูปกครอง เปนตน 

    2.5 การสงตอนกัเรียน ใหบุคคลตอไปนี้ (กรณใีหการชวยเหลอืเบื้องตนแลวยังไมดขึีน้) 

1) ครูแนะแนว (ขอทุนการศกึษา, ใหความชวยเหลอืปญหาที่ยากแกการชวยเหลอื) 

2) ครูปกครอง (ปญหาระเบียบวนิัย, ปญหาดานความประพฤต ิเปนตน) 

3) ครูพยาบาล (กรณปีญหาดานสุขภาพ) ฯลฯ 

  3. รวมประชุมกลุมปรกึษาปญหารายกรณ ี(กรณนีักเรยีนในความดูแลมีปญหาที่ตองให 

ความชวยเหลอื จะประชุมรวมกับผูเกี่ยวของเพื่อใหการชวยเหลือนกัเรยีน) 

4. บันทึกหลกัฐานการปฏิบตัิงานและประเมินผลรายงานสงหัวหนาระดับ 

5. อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย หลักฐานทีต่องใชในระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีนสําหรับ

ครูที่ปรกึษา 

คณะกรรมการทีมประสานงาน 

1. ระเบียนสะสม 

2. แบบประเมินพฤตกิรรมเดก็ (SDQ) 

3. แบบสรุปการคัดกรองนกัเรียนรายบุคคล  

4. แบบสรุปการรายงานผลการคัดกรองนกัเรียนในช้ันเรยีน  

5. บันทึกการโฮมรูม (Home Room) 

6. บันทกึการจัดกิจกรรมพบผูปกครองในช้ันเรียน (Classroom Meeting) 

7. บันทึกการวางแผนการชวยเหลือ/แกไขปญหาของนกัเรียน  

8. บันทึกการใหคําปรกึษาเบื้องตนของครทูี่ปรกึษา 

9. บันทกึการสงตอนักเรยีน  

10. บันทึกการแจงผลการสงตอ  

11. บันทกึการตดิตามผลการชวยเหลือนกัเรยีน  

12. บันทึกการประชุมระดับช้ัน 
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การเยี่ยมบานนักเรียน 

การเยี่ยมบานนักเรียน 
 การเย่ียมบานนกัเรียน  หมายถึง  การท่ีครูไปเย่ียมพบปะกับผูปกครองและนักเรียนท่ีบานของเขา  

อันจะชวยใหเกดิความสมัพันธท่ีดีระหวางบานกับโรงเรียนและทําใหครูไดรูไดเห็นขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมตางๆ  ทางบานของนักเรียน 

 1.  จุดมุงหมายของการเยี่ยมบานนักเรียน 

 การเย่ียมบานมจุีดมุงหมายดังตอไปนี้ 

1.1  เพ่ือใหครูไดเห็นสภาพแทจริงของสิ่งแวดลอมและสภาพความเปนอยูทางครอบครัวของ

นักเรียน 

          1.2  เพ่ือชวยใหครูไดรูถึงเจตคติของผูปกครองท่ีมีตอครู  โรงเรียน  และนักเรียน 

          1.3  เพ่ือสรางความเขาใจและความสมัพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน       

                            อันจะสงผลใหเกิดความรวมมอืท่ีดีในการชวยแกปญหาหรือพัฒนานักเรียน 

          1.4  เพ่ือเพ่ิมเตมิขอมูล  ขอเท็จจริง  บางประการท่ีเกี่ยวกับเดก็นักเรียน 

                             ท่ีไมอาจสามารถหาไดดวยวธีิการอืน่ๆ 

 2.  หลักการเยี่ยมบานนักเรยีน 

 เพื่อใหผูปกครองและนักเรียนเกดิเจตคตท่ีิดีตอครูและโรงเรียนอีกท้ังยินดใีหขอมลูครูท่ีไปเย่ียมบาน

จึงควรยึดหลักการดังนี้ 

2.1   กอนไปเย่ียมบานควรแจงใหนกัเรียนทราบลวงหนาเพื่อไปบอกกลาวผูปกครอง 

กอนวาครูจะเย่ียมบานในวันใดเวลาใด 

  2.2   ครูควรตั้งจุดมุงหมายของการไปเย่ียมบานวาตองการทราบขอเท็จจริงหรือขอมลู 

เร่ืองใดบาง พรอมท้ังเตรียมหวัขอท่ีจะสมัภาษณหรือสนทนากบัผูปกครองของนักเรียน เพ่ือใหไดขอมูลตาม

จุดมุงหมายนัน้ 

2.3   ศกึษาขอเท็จจริงเกี่ยวกับตวันักเรียนเทาท่ีมอียูกอนไปเย่ียมบานเพื่อการปฏบัิต ิ 

ตัวหรือถามคําถามท่ีเหมาะสมกับสภาพทางบานของนักเรียน 

 2.4   พยายามสรางใหเกดิความคุนเคย  ความอบอุนใจ ความมีมิตรภาพท่ีดตีอกัน 

 2.5   ควรสนับสนุนใหนักเรียนไดมโีอกาสรวมวงสนทนาในระยะแรกท่ีครูไปถึง 

2.6   พยายามใหผูปกครองไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและความรูสึกตางๆ  ออกมาใหมากใน

เร่ืองท่ีสนทนากนั 

 2.7   หลีกเลี่ยงการการตําหนติิเตียน  การวพิากษวิจารณเกี่ยวกับตวันักเรียน  ผูปกครอง  ครู 

หรือโรงเรียน  

          2.8   การเย่ียมบานควรคํานึงถงึความเหมาะสมของเวลาท่ีไปเย่ียมและระยะเวลาท่ีเย่ียมบานโดยไม

ควรใชเวลาอยางเรงรีบ  แตไมควรจะอยูนานจนเกินไป 

          2.9   รีบจดบันทึกขอมูลท่ีไดทันทีหลังจากกลับจากการเย่ียมบาน  ซึ่งอาจใชแบบรายงานการเย่ียม

บานดังตัวอยาง ขางตน 
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          -ดล.1- 

 

ระเบียนสะสมนักเรียนรายบุคคล  (ปพ.8) 

โรงเรียน บานบุง    

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

*********************** 

 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรยีนกรอกขอมูลสวนตัว  และ กา     ในชอง  �  ใหครบถวน สมบูรณ   ( ขอมูลเหลานี้จะเก็บไวเปน

ความลับ ) 

1. ประวัตสิวนตัวนักเรยีน 

ชื่อ..........................….............นามสกุล.......................…........ ช้ัน ม……/….…ช่ือเลน..................เลขประจําตัว

.......................      โทรศัพท..........……............เกดิวันที่...................เดอืน............….................พ.ศ.......……..........สถานที่เกดิ

บานเลขที.่..............หมูที่...............................บาน.........……...............ตําบล..................................อําเภอ...................……........

จังหวัด...…………….................. 

อาศัยอยูกับ.............….... ระยะทางจากบานถงึโรงเรยีน ประมาณ……………กโิลเมตร  ความสามารถ

(พเิศษ)........................………. 

เดนิทางมาโรงเรยีนโดย  � เดนิ   � รถจักรยาน   �รถจักรยานยนต  � รถรับสง   � อื่น ๆ ( ระบุ)…………...……….…...........… 

ชื่อครูที่ปรกึษา

1......................................….....…….…...............…………..........2......................................…....……….............................................. 

ชื่อบดิา...........................................................................................อาย.ุ........……..........ป อาชีพ..............…...…...................... 

ชื่อมารดา................................................…....................................อาย.ุ..........……........ป   อาชีพ................……........………....... 

ที่อยูบดิา/มารดา..........................................................................................................…….......โทรศัพท.........................…....... 

เปนบุตรคนที่.......…...........ในจํานวนพี่นองรวมสายโลหติ..….……........คน เปนชาย....…................คน  หญิง..................…......คน 

ประกอบอาชีพแลว......................คน   อยูในความอุปการะของครอบครัว...........................คน 

สถานภาพบดิา  มารดา    �   อยูดวยกัน    �  แยกกันอยู  �   หยารางกัน   �  อื่น ๆ ระบุ.................................................. 

รายไดของครอบครัว  � ตัง้แต 27,000 บาทตอปขึ้นไป   �  20,000 - 26,999  บาทตอป   � นอยกวา 20,000  บาทตอป 

ผูออกคาใชจายในการเรยีนใหคือ............................……….......................……...เกี่ยวของเปน........................………...................... 

งานอดเิรกของขาพเจา..........................................…………........................................................................................................ 

หนาที่รับผดิชอบภายในบานที่ทํานอกเหนือการเรยีนคือ 

1………………………………..………....………...................................……..…..2.................................................……..........................…….. 

2. ดานเกี่ยวกับสุขภาพ 

        น้ําหนัก...................กโิลกรัม    สวนสูง.................ซม.  โรคประจําตัว ……………………………………..……………………………………… 

โรคที่เคยเปน ...............................................เม่ือ ป พ.ศ. ..........................การรักษา.........................………….................. 

ประวัตอิุบัตเิหต.ุ....................…...……….............เม่ือ พ.ศ. ....................สถานที่เขารับการรักษา..........………....................…. 

3. ดานเกี่ยวกับเศรษฐกจิ 

ขาพเจามีเงินใช จายในการมาโรงเรยีนประมาณวันละ ......................……….......บาท   

ขาพเจามีงานพเิศษทําคือ…………………..............………………………..………รายไดเฉลี่ยวันละ…..….........……..บาท 

    

   รูปถ่าย      

เลขทีÉ………….. 
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ขาพเจาคิดวาคาใชจายของขาพเจา          �  มากเกนิไป          �  พอด ี          �  ไมพอใชบางครัง้         � นอย

เกนิไป 

4. ดานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในโรงเรยีน และทางบาน 

โรงเรียนของขาพเจา � นาเรยีนมาก � นาเรยีนพอควร � ไมนาเรยีนเลย   

บรรยากาศในโรงเรยีน 
� อบอุนมาก � อบอุนพอควร � หางเหนิกัน   

� สามัคคีกัน � ตางคนตางอยู � แยกกันหลายหมู   

บรรยากาศของ 

บานขาพเจา 
� อบอุนมาก � อบอุนพอควร � หางเหนิกัน   

� สามัคคีกัน � ตางคนตางอยู � ไมลงรอยกันทัง้บาน � เงียบเหงานาเบื่อ 

 

 

สิ่งที่ขาพเจาอยากใหครอบครัวของขาพเจาปรับปรุง  คือ 

 1............................................................……….......................2…………………………..……………....................…….…………. 

 

5. ดานเกี่ยวกับการเรียน 

ปจจุบันขาพเจา � เรยีนไมเขาใจ � เบื่อเรียนบางวิชา � เรยีนไมทันเพื่อน 

 � อยากเลกิเรยีน � ตองการใหเพื่อนชวย � ตองการครูที่เขาใจและเปนที่ปรกึษาได 

   สาเหตุของปญหาทางการเรยีน เพราะ.........................................………....................................................……….........……. 

  ผลการเรยีนเฉล่ีย 

ม . 1   ปการศกึษา…………………….. ม . 2   ปการศกึษา…………………….. ม . 3   ปการศกึษา…………………….. 

เกรดเฉล่ีย………………………………. เกรดเฉล่ีย………………………………. เกรดเฉล่ีย………………………………. 

ม . 4   ปการศกึษา…………………….. ม . 5   ปการศกึษา…………………….. ม . 6   ปการศกึษา…………………….. 

ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2  

เกรด

เฉล่ีย………….. เกรดเฉล่ีย………….. เกรดเฉล่ีย………….. เกรดเฉล่ีย………….. เกรดเฉล่ีย………….. เกรดเฉล่ีย………….. 

6. ดานเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ และบุคลิกภาพ 

ขาพเจามีเพื่อนสนทิ คือ……………...........…………...................………………………ช้ัน….................…………………. 

เม่ืออยูในกลุมเพื่อนขาพเจามักเปน � ผูนํา � ผูตาม � ผูนําบางโอกาสผูตามบางโอกาส 

ขาพเจาเขากับเพื่อนได � งาย  � คอนขางงาย � ยาก 

เม่ือผูใหญใชงานขาพเจามักจะ � 
ทําดวยความ

กระตือรือรน � ทําเพราะเลี่ยงไมได � พยายามหลกีเลี่ยง 

เม่ือมีกจิกรรมกลุม ขาพเจามักจะ � ทํางานมากกวาเพื่อน � ทํางานเทากับเพื่อน � ทํางานนอยกวาเพื่อน 

7. ดานเกี่ยวกับสุขภาพจิตและคานิยม 

ขาพเจารูสกึวาโลกนี้     �  นาอยู     �  ไมนาอยู                  ขาพเจารูสกึวาตัวเอง        �  มีคา  �  ไมมีคา 

ขาพเจาคิดวาคนที่ดคีวรมีลักษณะ………………………………………………………………........………………………….. 

ขาพเจาคิดวาสังคมที่ดคีวรมีลักษณะ…………………………………………………………………………………………….. 

8. เปาหมายของชีวิตในอนาคต 

ขาพเจาอยากประกอบอาชีพ..........................................เพราะ...............................................……………………………... 
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9. ปญหาที่ขาพเจากําลังประสบอยูในขณะนี ้

9.1 � เรื่องครอบครัว 9.6 � เรื่องการวางตัวในสังคม 

9.2 � เรื่องการเรยีน 9.7 � เรื่องการใชเวลาวาง 

9.3 � เรื่องสุขภาพ 9.8 � เรื่องการเลอืกอาชีพ 

9.4 � เรื่องเศรษฐกิจ 9.9 � เรื่องการเลอืกศกึษาตอ 

9.5 � เรื่องการคบเพื่อน 9.10 � เรื่องการปรับตัวเขากับครู-อาจารยในโรงเรยีน 

 

ถาตองการความชวยเหลือ / ปรกึษา ขาพเจาตองการความชวยเหลอื / ปรกึษา จาก 

 

� บดิา � มารดา � ครูแนะแนว � ครูที่ปรึกษา � เพื่อน � 
อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)........................... 

                    

 

 

ลงช่ือ……………………………………..ผูกรอกขอมูล 

              (…………………………………….) 

            วันที…่….……..เดอืน……..…………………พ.ศ……..……… 
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-ดล.2- 

แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  (SDQ)      (ฉบับครูเปนผูประเมินนักเรียน) 
 

ชื่อ (ด.ช.,ด.ญ.,นาย,นางสาว)……………………………………..  ….ชั้น …………./…………… 

เลขที่……...….. วัน / เดือน / ปเกิด ………………………………… 
************************************************** 

คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย ในชองทายแตละขอใหครบทุกขอกรุณาตอบใหตรงกับลักษณะของเด็กในชวง 6 เดือนที่ผานมา 

 

ขอ พฤติกรรมประเมนิ 

ความคดิเห็น 
สําหรับครูท่ีปรกึษา 

รวมคะแนน 

ไมจรงิ 
คอนขา

งจรงิ 
จรงิ 

ดานท่ี 

1 2 3 4 5 

1 หวงใยความรูสึกคนอื่น         

2 อยูไมน่ิง  น่ังน่ิง ๆ ไมได         

3 มักจะบนวาปวดศรีษะ  ปวดทอง         

4 เต็มใจแบงปนส่ิงของใหเพื่อน  (ขนม, ของเลน, ดินสอ  เปนตน)         

5 มักจะอาละวาด หรอืโมโหราย         

6 คอนขางแยกตัว  ชอบเลนคนเดียว         

7 เชื่อฟง  มักจะทําตามท่ีผูใหญตองการ         

8 กังวลใจหลายเรื่อง  ดูกังวลเสมอ         

9 เปนท่ีพึ่งไดเวลาท่ีคนอื่นเสียใจ  อารมณไมดี  หรอืไมสบายใจ         

10 อยูไมสุข  วุนวายอยางมาก         

11 มเีพื่อนสนิท         

12 มักจะมเีรื่องทะเลาะววิาทกับเด็กอื่น  หรอืรังแกเด็กอื่น         

13 ดูไมมคีวามสุข  ทอแท         

14 เปนท่ีชื่นชอบของเพื่อน         

15 วอกแวกงาย  สมาธิส้ัน         

16 เครยีดไมยอมหางเวลาอยูในสถานการณท่ีไมคุน  และขาดความมั่นใจในตนเอง         

17 ใจดีกับเด็กท่ีเล็กกวา         

18 ชอบโกหก  หรอืขี้โกง         

19 ถูกเด็กคนอื่นลอเลียนหรอืรังแก         

20 ชอบอาสาชวยเหลือผูอื่น  (พอ, แม, คร,ู เด็กคนอื่น)         

21 คิดกอนทํา         

22 ขโมยของท่ีบาน  ท่ีโรงเรยีนหรอืท่ีอื่น         

23 เขากับผูใหญไดดีกวาเด็กวัยเดียวกัน         

24 ขี้กลัว  รูสึกหวาดกลัวไดงาย         

25 ทํางานไดจนเสร็จ มคีวามต้ังอกต้ังใจในการทํางาน         

รวมคะแนนแตละดาน      

การแปลผล      

รวมคะแนนการแปลผล ดานท่ี 1-4   ได…………………..คะแนน จัดอยูในกลุม……………………………... 

คะแนนดานท่ี 5  ได……………..…..คะแนน   มจีุดแข็ง ( 4 - 10 ) 
  ไมมจีุดแข็ง ( 0 - 3 

) 
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 (ดานหลัง) 

ฉบับครูประเมิน 

โดยรวมคุณคิดวาเด็กมีปญหาในดานใดดานหนึ่งตอไปนี้หรือไม 

1. ดานอารมณ  ดานสมาธิ  ดานพฤติกรรม  หรอืความสามารถเขากับผูอ่ืน 

  ไม   ใช มีปญหาเล็กนอย 

  ใช  มีปญหาชัดเจน   ใช มีปญหาอยางมาก 

ถาตอบวา  “ไม”  ไมตองตอบขอตอไป 

ถาคุณตอบวา  “ใช”  กรุณาตอบขอตอไปนี้ 

2. ปญหานี้เกิดขึ้นมานานเทาไหรแลว 

 นอยกวา  1  เดือน  1 – 5  เดือน 

 6 – 12  เดือน  มากกวา   1    ป 

 

*3. ปญหานี้ทําใหเด็กรูสกึไมสบายใจหรือไม ไมเลย เล็กนอย คอนขางมาก มาก คะแนน 

      

*4. ปญหานี้รบกวนชวีติประจําวันของเด็กในดานตาง ๆ ตอไปนี้หรือไม 

รายการ ไมเลย เล็กนอย คอนขางมาก มาก คะแนน 

การคบเพื่อน      

การเรียนในหองเรียน      

      

5. ปญหาของเด็กทําใหคุณหรือชัน้เรียนเกิดความยุงยากหรอืไม 

 ไมเลย  เล็กนอย 

 คอนขางมาก  มาก 

    

ลงชื่อ………………………………………….. 

ครูผูสอน / ครูที่ปรึกษา / อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)  ………………………………………………. 

วันที่ ………  เดือน  ……………………………..  พ.ศ.  ……………. 

 

คะแนนรวมแบบประเมินดานหลัง  แปลผล  ………………………………. 
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-ดล.3- 

แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  (SDQ)      (ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง)   
 

ชื่อ (ด.ช.,ด.ญ.,นาย,นางสาว)…………………………………………………..  ….ชั้น …………./…………… 

เลขที่……..….….. วัน / เดือน / ปเกิด  …………………………………………………… 
************************************************** 

คําช้ีแจง  ใหทําเครื่องหมาย ในชองทายแตละขอใหครบทุกขอ   กรุณาตอบใหตรงกับลักษณะของเด็กในชวง 6 เดือนที่ผานมา 

 

ขอ พฤติกรรมประเมนิ 

ความคดิเห็น 
สําหรับครูท่ีปรกึษา 

รวมคะแนน 

ไมจรงิ 
คอนขา

งจรงิ 
จรงิ 

ดานท่ี 

1 2 3 4 5 

1 ฉันพยายามทําตัวดีกับคนอื่น  ฉันใสใจความรูสึกของคนอื่น         

2 ฉันอยูไมน่ิง  ฉันน่ังน่ิง ๆ ไมได         

3 ฉันปวดศรีษะ  ปวดทอง  หรอืไมสบายบอย ๆ         

4 ฉันเต็มใจแบงปนส่ิงของใหเพื่อน (ขนม, ของเลน, ดินสอ เปนตน)         

5 ฉันโกรธแรง และมักอารมณเสีย         

6 ฉันชอบอยูกับตัวเอง ฉันชอบเลนคนเดียวหรอือยูตามลําพัง         

7 ฉันมักทําตามท่ีคนอื่นบอก         

8 ฉันขี้กังวล         

9 ใครๆ ก็พึ่งฉันได  ถาเขาเสียใจ อารมณไมดี หรอืไมสบายใจ         

10 ฉันอยูไมสุข  วุนวาย         

11 ฉันมเีพื่อนสนิท         

12 ฉันมเีรื่องทะเลาะววิาทบอย ฉันทําใหคนอื่นทําอยางท่ีฉันตองการได         

13 ฉันไมมคีวามสุข  ทอแท  รองไหบอยๆ         

14 เพื่อนๆ สวนมากชอบฉัน         

15 ฉันวอกแวกงาย  ฉันรูสึกวาไมมสีมาธิ         

16 ฉันกังวลเวลาอยูในสถานการณท่ีไมคุน และเสียความมั่นใจในตนเองงาย         

17 ฉันใจดีกับเด็กท่ีเล็กกวา         

18 มคีนวาฉันโกหก  หรอืขี้โกงบอยๆ         

19 เด็กๆ คนอื่นลอเลียน  หรอืรังแกฉัน         

20 ฉันมักจะอาสาชวยเหลือผูอื่น (พอแม, คร,ู เพื่อน, เด็กคนอื่น ๆ เปนตน)         

21 ฉันคดิกอนทํา         

22 ฉันเอาของคนอื่นในบาน    ท่ีโรงเรยีนหรอืท่ีอื่น         

23 ฉันเขากับผูใหญไดดีกวากับเด็กในวัยเดียวกัน         

24 ฉันขี้กลัว  รูสึกหวาดกลัวไดงาย         

25 ฉันทํางานไดจนเสร็จ ความต้ังใจในการทํางานของฉันดี         

รวมคะแนนแตละดาน      

การแปลผล      

รวมคะแนนการแปลผล ดานท่ี 1-4   ได…………………..คะแนน จัดอยูในกลุม……………………………... 

คะแนนดานท่ี 5  ได……………..…..คะแนน   มจีุดแข็ง ( 4 - 10 ) 
  ไมมจีุดแข็ง ( 0 - 3 

) 
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 (ดานหลัง) 

ฉบับนักเรียน 

โดยรวมเธอคิดวาตัวเองมีปญหาในดานใดดานหนึ่งตอไปนี้หรอืไม 

1. ดานอารมณ  ดานสมาธิ  ดานพฤติกรรม  หรอืความสามารถเขากับผูอ่ืน 

  ไม   ใช มีปญหาเล็กนอย 

  ใช  มีปญหาชัดเจน   ใช มีปญหาอยางมาก 

ถาตอบวา  “ไม”  ไมตองตอบขอตอไป 

ถาคุณตอบวา  “ใช”  กรุณาตอบขอตอไปนี้ 

2. ปญหานี้เกิดขึ้นมานานเทาไหรแลว 

 นอยกวา  1  เดือน  1 – 5  เดือน 

 6 – 12  เดือน  มากกวา   1    ป 

*3. ปญหานี้ทําใหเธอรูสกึไมสบายใจหรือไม 

 ไมเลย  เล็กนอย 

 คอนขางมาก  มาก 

*4. ปญหานี้รบกวนชวีติประจําวันของเธอในดานตาง ๆ ตอไปนี้หรอืไม 

 ไมเลย เล็กนอย คอนขางมาก มาก 

ความเปนอยูที่บาน     
การคบเพื่อน     
การเรียนในหองเรียน     
กิจกรรมยามวาง     

5. ปญหานี้ทําใหคนรอบขางเกิดความยุงยากหรอืไม  ( ครอบครัว  เพื่อน  ครู  เปนตน ) 

 ไมเลย  เล็กนอย 

 คอนขางมาก  มาก 

    

ลงชื่อ………………………………………….. 

 

คะแนนรวมแบบประเมินดานหลัง  แปลผล  ………………………………. 
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-ดล.4- 

แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  (SDQ)      (ฉบับผูปกครองเปนผูประเมินนักเรียน)   
 

ชื่อ (ด.ช.,ด.ญ.,นาย,นางสาว)…………………………………………………..  ….ชั้น …………./…………… 

เลขที่……..….….. วัน / เดือน / ปเกิด  …………………………………………………… 
************************************************** 

คําช้ีแจง  ใหทําเครื่องหมาย ในชองทายแตละขอใหครบทุกขอ   กรุณาตอบใหตรงกับลักษณะของเด็กในชวง 6 เดือนที่ผานมา 

 

ขอ พฤติกรรมประเมนิ 

ความคดิเห็น 
สําหรับครูท่ีปรกึษา 

รวมคะแนน 

ไมจรงิ 
คอนขา

งจรงิ 
จรงิ 

ดานท่ี 

1 2 3 4 5 

1 หวงใยความรูสึกคนอื่น         

2 อยูไมน่ิง  น่ังน่ิง ๆ ไมได         

3 มักจะบนวาปวดศรีษะ  ปวดทอง         

4 เต็มใจแบงปนส่ิงของใหเพื่อน  (ขนม, ของเลน, ดินสอ  เปนตน)         

5 มักจะอาละวาด หรอืโมโหราย         

6 คอนขางแยกตัว  ชอบเลนคนเดียว         

7 เชื่อฟง  มักจะทําตามท่ีผูใหญตองการ         

8 กังวลใจหลายเรื่อง  ดูกังวลเสมอ         

9 เปนท่ีพึ่งไดเวลาท่ีคนอื่นเสียใจ  อารมณไมดี  หรอืไมสบายใจ         

10 อยูไมสุข  วุนวายอยางมาก         

11 มเีพื่อนสนิท         

12 มักจะมเีรื่องทะเลาะววิาทกับเด็กอื่น  หรอืรังแกเด็กอื่น         

13 ดูไมมคีวามสุข  ทอแท         

14 เปนท่ีชื่นชอบของเพื่อน         

15 วอกแวกงาย  สมาธิส้ัน         

16 เครยีดไมยอมหางเวลาอยูในสถานการณท่ีไมคุน  และขาดความมั่นใจในตนเอง         

17 ใจดีกับเด็กท่ีเล็กกวา         

18 ชอบโกหก  หรอืขี้โกง         

19 ถูกเด็กคนอื่นลอเลียนหรอืรังแก         

20 ชอบอาสาชวยเหลือผูอื่น  (พอ, แม, คร,ู เด็กคนอื่น)         

21 คดิกอนทํา         

22 ขโมยของท่ีบาน  ท่ีโรงเรยีนหรอืท่ีอื่น         

23 เขากับผูใหญไดดีกวาเด็กวัยเดียวกัน         

24 ขี้กลัว  รูสึกหวาดกลัวไดงาย         

25 ทํางานไดจนเสร็จ มคีวามต้ังอกต้ังใจในการทํางาน         

รวมคะแนนแตละดาน      

การแปลผล      

รวมคะแนนการแปลผล ดานท่ี 1-4   ได…………………..คะแนน จัดอยูในกลุม……………………………... 

  

คะแนนดานท่ี 5  ได……………..…..คะแนน   มจีุดแขง็ ( 4 - 10 ) 
  ไมมจีุดแข็ง ( 0 - 3 

) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



261 

 (ดานหลัง) 

ฉบับผูปกครองประเมิน 

โดยรวมคุณคิดวาเด็กมีปญหาในดานใดดานหนึ่งตอไปนี้หรือไม 

1. ดานอารมณ  ดานสมาธิ  ดานพฤติกรรม  หรอืความสามารถเขากับผูอ่ืน 

  ไม   ใช มีปญหาเล็กนอย 

  ใช  มีปญหาชัดเจน   ใช มีปญหาอยางมาก 

ถาตอบวา  “ไม”  ไมตองตอบขอตอไป 

ถาคุณตอบวา  “ใช”  กรุณาตอบขอตอไปนี้ 

2. ปญหานี้เกิดขึ้นมานานเทาไหรแลว 

 นอยกวา  1  เดือน  1 – 5  เดือน 

 6 – 12  เดือน  มากกวา   1    ป 

 

*3. ปญหานี้ทําใหเด็กรูสกึไมสบายใจหรือไม ไมเลย เล็กนอย คอนขางมาก มาก คะแนน 

      

*4. ปญหานี้รบกวนชวีติประจําวันของเด็กในดานตาง ๆ ตอไปนี้หรือไม 

รายการ ไมเลย เล็กนอย คอนขางมาก มาก คะแนน 

ความเปนอยูที่บาน      

การคบเพื่อน      

การเรียนในหองเรียน      

กิจกรรมยามวาง      

      

5. ปญหานี้ทําใหคุณหรือครอบครัวเกิดความยุงยากหรอืไม 

 ไมเลย  เล็กนอย 

 คอนขางมาก  มาก 

    

ลงชื่อ………………………………………….. 

พอ / แม / อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)  ………………………………………………. 

วันที่ ………  เดือน  ……………………………..  พ.ศ.  ……………. 

 

คะแนนรวมแบบประเมินดานหลัง  แปลผล  ………………………………. 
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กลุมปกติ  คอืมดีานปกติทุกขอ   กลุมเส่ียง  คอืมดีานปกติและดานเส่ียง   กลุมมปีญหา  คอืมดีานปกติ ดานเส่ียงและดานมี

ปญหา 

1.  ดานความสามารถของนักเรยีน 

    1.1  ความสามารถพิเศษ (เปนตัวแทนระดับอําเภอ หรอื เขตพ้ืนท่ีการศกึษาขึ้นไป) 

     ดานการเรยีน (คะแนนเฉล่ียม.ตน 3.50 ขึ้นไป , ม.ปลาย  3.25  ขึ้นไป)     ดานดนตร ี   ดานกีฬา    ดาน

ศลิปะ     ดานอื่นๆ   

         

ระบุ……………………………............................…..........................................................................................................…… 

    1.2  ความสามารถท่ัวไป 

    ม ี

ระบุ………………………....................................................................…….…………… 

  ไมชัดเจนในความสามารถ 

    1.3  ดานการเรยีน 

  กลุมปกติ   กลุมเสี่ยง   กลุมมปีญหา 

ม.ตน 

เกรดเฉล่ีย 

2.00 – 3.49 

 

ม.ปลาย 

เกรดเฉล่ีย 

1.75 – 3.24 

(   )  ผลการเรยีนเฉล่ีย ม.ตน 1.00-1.99  ม.ปลาย 

1.00-1.74 

(   )  ผลการเรยีนเฉล่ียตํ่ากวา 1.00 

(   )  อานหนังสือไมคลอง (   )  อานหนังสือไมออก 

(   )  มาเรยีนสายมากกวา  5 - 10  ครั้ง ใน  1  ภาค

เรยีน  

(   )  เขยีนหนังสือไมถูกตอง สะกดคําผิดแมแตคํา

งาย ๆ 

(   )  ไมเขาเรยีนในรายวิชาตางๆ 3 - 5 ครั้ง ตอ  1  

รายวิชา 

(   )  เรยีนไมเขาใจในบทเรยีนทุกวิชา 

(   )  ม ี 0  จํานวน 1 – 5  วิชา ใน  1  ภาคเรยีน (   )  มาเรยีนสายมากกวา 10  ครั้ง ใน 1 ภาคเรยีน 

(   )  อื่นๆ คอื………………………………………………. (   )  ไมเขาเรยีนมากกวา  5  ครั้ง  ตอ 1 รายวิชา 

 (   )  ม ี0 มากกวา 5 วิชา ใน  1  ภาคเรยีน 

 (   )  อื่นๆ คอื………………………………………….. 

2.  ดานสุขภาพ 

     2.1  ดานสุขภาพรางกาย 

  กลุมปกติ   กลุมเสี่ยง   กลุมมปีญหา 

มสุีขภาพ

รางกาย

สมบูรณ

แข็งแรง 

(   )  น้ําหนักผิดปกติและไมสัมพันธ กับสวนสูงหรอื

อาย ุ

(   )  ปวยเปนโรครายแรง / เรื้อรัง 

(   )  เจ็บปวยบอยๆ (   )  มคีวามพิการทางรางกาย 

(   )  รางกายไมแข็งแรง (   )  มคีวามบกพรองทางการไดยนิ ( หูหนวก ) 

(   )  สายตา ส้ัน / เอยีง (   )  ความบกพรองทางการมองเห็น ( ตาบอด ) 

(   )  การรับฟง (ไมชัด) (   )  ความเจ็บปวยท่ีมผีลกระทบตอการเรยีน 

(   )  อื่นๆ คอื…………………………………………..…… (   )  อื่นๆ คอื…………………………………………… 

 

 

ชื่อ - สกุล  ……….……………………….……...…............................ ม...… /…..........  เลขท่ี........... 

ครท่ีูปรกึษา  1)…………………………………..................2).......................……….......…………………… 

วัน / เดอืน / ป (ท่ีคัดกรอง)    …....….  /  ……....…..……..  /  ……….… 

 กลุมพิเศษ 

 กลุมปกติ 

 กลุมเสี่ยง 

 
กลุมมี

ปญหา 

  แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล   

ตามเกณฑการคัดกรองนักเรียน 

-ดล.5- 
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2.2  ดานสุขภาพจติและพฤติกรรม (พิจารณาจากแบบประเมนิ  SDQ)    

4.1  ดานอารมณ   ปกติ   เส่ียง   มปีญหา 

4.2  ดานความประพฤติ   ปกติ   เส่ียง   มปีญหา 

4.3  ดานพฤติกรรมไมอยูนิ่ง   ปกติ   เส่ียง   มปีญหา 

4.4  ดานความสัมพันธกับเพ่ือน   ปกติ   เส่ียง   มปีญหา 

ผลรวมท้ัง  4  ดาน   ปกติ   เส่ียง  มปีญหา 

4.5  ดานสัมพันธภาพทางสังคม   มจีุดแข็ง   ไมมจีุดแข็ง 

 

3.  ดานครอบครัว 

     3.1  ดานเศรษฐกิจ 

  กลุมปกติ   กลุมเสี่ยง   กลุมมปีญหา 

รายได

ครอบครัว 

มากกวา 

100,000 บาท 

ตอ ป  

ขึ้นไป 

(   )  บิดา หรอื มารดาตกงาน (   )  รายไดครอบครัวไมเกิน  40,000  บาท ตอ ป 

(   )  รายไดครอบครัว  40,001 – 99,999  บาท ตอ ป (   )  ไมมอีาหารกลางวันรับประทาน 

(   )  ใชจายแบบฟุมเฟอย (   )  บิดาและมารดาตกงาน 

(   )  ไดเงนิมาโรงเรยีนวันละ………....…บาท (   )  ไมมเีงนิซื้ออุปกรณการเรยีน 

(   )  อื่น ๆ 

คอื…………….........................................…….. 

(   )  มภีาระหนี้สินจํานวนมาก 

 (   )  อื่น ๆ คอื……………………………………….. 

     3.2  ดานการคุมครองนักเรยีน 

  กลุมปกติ   กลุมเสี่ยง   กลุมมปีญหา 

อยูรวมและ 

ไดรับการดูแล

เอาใจใสจาก

บิดาและ/หรอื

มารดา 

(   )  อยูหอพัก / บานเชา (   )  ไมมผูีดูแล 

(   )  บิดามารดาแยกทางกันหรอืแตงงานใหม 
(   )  มบุีคคลในครอบครัวใชสารเสพติด/เลนการ

พนัน 

(   )  มคีวามรูสึกท่ีไมดตีอบิดา หรอืมารดา 
(   )  มบุีคคลในครอบครัวเจ็บปวยดวยโรครุนแรง / 

เรื้อรัง 

(   )  อาชพีผูปกครองเส่ียงตอกฎหมาย 
(   )  มคีวามขัดแยงและมกีารใชความรุนแรงใน

ครอบครัว 

(   )  มกีารใชสารเสพติด / เลนการพนนัในครอบครัว

บางครั้ง 
(   )  มกีารถูกลวงละเมดิทางเพศ 

(   )  ท่ีพักอยูในชุมชนแออัดหรอืใกลแหลงมั่วสุม      (   )  ถูกทํารายทารุณ 

(   )  อื่น ๆ คอื………..……………………………………… (   )  อื่น ๆ คอื………..……………………………… 

4.  ดานอื่นๆ 

     4.1  สารเสพติด 

 กลุมปกติ   กลุมเส่ียง   กลุมมปีญหา 

ไมใชสารเสพ

ติด ทุกชนดิ 

(   )  คบเพ่ือนในกลุมคายา / เสพยา (   )  มอีาการทางกาย งวงซมึ  กระสับกระสาย    

(   )  สมาชกิในครอบครัว ใชยา / คายา (   )  เปนผูจัดหาและจัดจําหนาย 

(   )  ทดลองสูบบุหรี่  ดื่มเบียร สุรา  กาว  กัญชา 

ยาบา 

(   )  เปนผูติดบุหรี่ หรอื สุรา หรอื สารเสพติดอื่นๆ 

(   )  อื่นๆ คอื…………………………………………….…. (   )  อื่นๆ คอื…………………………………………… 
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4.2  ความปลอดภัย 

  กลุมปกติ   เส่ียง   กลุมมปีญหา 

- เดินทางไปกลับ 

มีผูปกครอง

รับสง 

- ขับรถตามกฎ

จราจร 

(   )  เดนิทางมาโรงเรยีนดวยตนเองโดย

รถจักรยานยนต 

(   )  พกพาอาวุธมาโรงเรยีน 

(   )  การเดนิทาง / ขับรถ ไมปฏิบัติตามกฎจราจร (   )  มปีระวัติทะเลาะวิวาท 

(   )  มีพฤติกรรมเขาอยูในสถานท่ีท่ีจัดวาไมปลอดภัยใน

โรงเรียน 

(   )  มพีฤติกรรมรวมกลุม กอกวน สรางปญหา 

(   )  ใชไมบรรทัดเหล็ก มดี คัตเตอร  ของมคีม  ฯลฯ (   )  ชักนําบุคคลภายนอกท่ีไมนาไววางใจเขามา

โรงเรยีน 

(   )  อื่น ๆ คอื…………………………………………….…. (   )  อื่น ๆ คอื…………………………………………… 

     4.3  พฤติกรรมทางเพศ 

  กลุมปกติ   เส่ียง   กลุมมปีญหา 

- คบเพ่ือน

ตางเพศตาม

วัยและวฒุิ

ภาวะ 

-ปฏิบัติตนอยู

ในศีลธรรมอัน

ดงีาม 

(   )  อยูในกลุมประพฤติตนเหมอืนเพศตรงขาม (   )  ประพฤติตนเหมอืนเพศตรงขาม 

(   )  ทํางานพิเศษท่ีลอแหลมตอการถูกลวงละเมดิทาง

เพศ 

(   )  อยูดวยกัน  

(   )  จับคูชัดเจนและแยกกลุมอยูดวยกันสองตอสอง

บอยครั้ง 

(   )  มกีารมั่วสุมทางเพศ / มเีพศสัมพันธ / 

ต้ังครรภ 

(   )  อยูในกลุมขายบรกิาร (   )  ขายบรกิารทางเพศ 

(   )  อื่นๆ คอื…………………………………………….… (   )  อื่นๆ คอื…………………………………………… 

   4.4  ดานอื่นๆ  …………………………   เส่ียง คอื  …………............…   มปีญหา  คอื............................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  แบบบันทึกการคดักรองนักเรียนเป็นรายบุคคล  ตามเกณฑ์การคดักรองนักเรียน 

    โรงเรียนบ้านบุ่ง สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี........../............     ปการศกึษา........................ 

ครูท่ีปรกึษา  ………………………………………….…….……….       

 

ที่ รายการ ปกติ เสี่ยง มีปญหา พิเศษ 

จํานวน รอย

ละ 

จํานว

น 

รอย

ละ 

จํานว

น 

รอย

ละ 

จํานว

น 

รอย

ละ 

1 ดานความสามารถนักเรยีน         

     - ความสามารถพิเศษ         

     - ความสามารถท่ัวไป         

    - การเรยีน         

2 ดานสุขภาพ         

     - สุขภาพรางกาย         

    -  สุขภาพจติและพฤติกรรม         

3 ดานครอบครัว         

      -เศรษฐกิจ         

      -การคุมครองนักเรยีน         

4 ดานอื่นๆ         

    - สารเสพติด         

    -  ความปลอดภัย         

     - พฤติกรรมทางเพศ         

     - อื่นๆ         

 

 

 

ลงช่ือ              ผูรายงาน/ครูท่ีปรึกษา 

      (..............................................) 

 

ลงช่ือ              ผูรายงาน/ครูท่ีปรึกษา 

      (..............................................) 

            วันท่ี..................เดือน...................................พ.ศ................ 

 

 

 

 

 

-ดล.6- 

  แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล   

ตามเกณฑการคัดกรองนักเรียน 

  โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
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  ชื่อ-สกุล...............................................................................อายุ................ป   ชื่อเลน...............................  เพศ     ชาย     หญงิ 

1.  เย่ียมบานนักเรยีนวันท่ี.............เดือน.........................................................พ.ศ.................... ระหวางเวลา........................................น. 

2.  ผูใหขอมูล  .......................................................................เก่ียวของ.................................อายุ.................ป      การศกึษา……............ 

3.  ท่ีอยูปจจุบันบานเลขท่ี..................หมูท่ี............... บาน.........………………………..............ถนน......................................................... 

     ตําบล..................................................  อําเภอ.........................…………..….  จังหวัด...……................................................................. 

     สถานะท่ีอยูอาศัย    � ของตนเอง  �   บานญาติ     � บานพัก/บานเชา     � อื่นๆ ระบุ...................................................................... 

     สภาพภายในบาน  �   สะอาดมรีะเบียบ    � ไมคอยสะอาดมรีะเบียบ   �   สกปรกไมมรีะเบียบ     อื่นๆ............................................. 

4.  สมาชกิครอบครัวนักเรยีนมท้ัีงหมด......................คน   ชาย................คน   หญงิ.................คน  

     พี่นองท่ีเกิดจากบิดามารดาเดียวกัน.......................คน   ชาย................คน   หญงิ.................คน 

     พี่นองท่ีเกิดจากบิดากับมารดาอื่น.........................คน   ชาย........ ........คน   หญงิ.................คน 

     พี่นองท่ีเกิดจากมารดากับบิดาอื่น.........................คน   ชาย......... .......คน   หญงิ.................คน 

5.  ความสัมพันธของครอบครัว   �   รักใครกันดี     �  ขัดแยงทะเลาะกันบางครัง้  �    ขัดแยงทะเลาะกันบอยครัง้                     

        �  ขัดแยงและทํารายรางกายบางครัง้     � ขัดแยงและทํารายรางกายบอยครัง้     � อื่นๆ ระบุ ......................................................... 

6.  ปจจุบันบิดามารดานักเรยีน    � อยูดวยกัน  �   หยาราง   �   บิดาเสียชวีติ    �  มารดาเสียชวีิต    �  บิดามารดาเสียชวีติ       

        �   บิดาสมรสใหม   �   มารดาสมรสใหม  �   บิดามารดาสมรสใหม   �   อื่นๆ ระบุ.......................................................................... 

7.  นักเรยีนอาศัยอยูกับ  � ตามลําพัง     � บิดามารดา    �  บิดา     � มารดา    �  ญาติ เปน............... �     อื่นๆระบุ.......................... 

8.  นักเรยีนไดรับการอบรมเล้ียงดู   � ตามใจ     � ใชเหตุผล     � ปลอยปละละเลย   �   เขมงวดกวดขัน     � อื่นระบุ........................... 

9.  อาชพีของผูปกครอง  �   เกษตรกร  �   คาขาย    � รับราชการ    � รับจาง  �   อื่นๆระบุ................................................................. 

10.  รายไดของครอบครัวตอป   � ไมเกิน 40,000  บาท   � 40,001 – 99,999  บาท   � 100,000 บาทขึ้นไป     

11.  รายไดกับรายจายของครอบครัว     �  เพยีงพอ       � ไมเพยีงพอในบางครัง้      �  ขัดสน 

12.  บุคคลในครอบครัวมกีารใชสารเสพติด  �   ไมม ี    � ม ี เก่ียวของเปน.............................กับนักเรยีน   

       ถาม ี สารเสพติดท่ีใชคอื     � บุหรี ่    �สุรา  �   ยาบา   �   อื่นๆ ระบุ ........................................................................................          

13.  หนาท่ีรับผิดชอบท่ีบาน   � ไมมี   � ทําครัง้คราวคอื................................... � ม ี หนาท่ีประจําคอื....................................... 

14.  นักเรยีนมงีานพเิศษทํา   � ไมม ี  � ม ีระบุ………………............………………….....รายไดตอ  วัน   เดือน......………..บาท 

15.  นักเรยีนมาโรงเรยีน  เดิน     � รถจักรยาน     � รถจักรยานยนต ทะเบียน.................................  รถประจําทาง/รถประจําหมูบาน 

     �   อื่นๆ................................................................ ระยะทางจากบานถึงโรงเรยีน................กิโลเมตร ใชเวลาเดินทาง.................นาที   

16.  นักเรยีนไดรับเงินมาโรงเรยีนในแตละวัน   � ไมไดเลย   � ไดบางวันๆละ...................บาท   � ไดทุกวันๆละ.....................บาท 

17.  นักเรยีนเขานอนเวลา     � กอน  22.00 น.   �   22.00 - 24.00 น.     � หลัง  24.00  น. 

18.  นักเรยีนต่ืนนอนเวลา     � กอน  05.00 น.    �  05.00 - 06.00 น.     � หลัง  06.00  น. 

19.  นักเรยีนนอนคางคืนบานเพื่อน/คนอื่น      � ไมเคย       � ครัง้คราว      �  บอยครัง้      � ประจํา 

20.  นักเรยีนเท่ียวกลางคนื                               � ไมเคย       �  ครัง้คราว      � บอยครัง้      � ประจํา    

21.  นักเรยีนดูโทรทัศน                                   � ไมเคย       � ครัง้คราว       � บอยครัง้      � ประจํา    

22.  นักเรยีนเลนเกมส                                     � ไมเคย       � ครัง้คราว       � บอยครัง้      �  ประจํา 

23.  นักเรยีนมโีทรศัพทมอืถือ    � ไมม ี     � ม ีเบอร.....  .........................  การพูดโทรศัพทมอืถือ    �  ครัง้คราว  �    บอยครัง้    �ประจํา  

24.  นักเรยีนเขากับเพื่อนได       �  งาย      � คอนขางงาย    �  ยาก 

25.  เมื่ออยูในกลุมเพื่อนนักเรยีนมักจะ     � ผูนํา     � ผูตาม     � ผูนําบางโอกาสผูตามบางโอกาส 

26.  นักเรยีนรูสึกวาโลกน้ี   � นาอยู   � ไมนาอยู                          นักเรยีนรูสึกวาตนเอง   � มคีา   � ไมมคีา 

27.  ความตองการของผูปกครองเมื่อเรยีนจบชัน้สูงสุดของโรงเรยีน     � ศกึษาตอ      �  ประกอบอาชพี ระบุ........................................ 

28.  เมื่อโตขึ้นนักเรยีนตองการมอีาชพี  1………………………….……………………  2……….…..…..……….…………...……….. 

แบบบันทึกการเย่ียมบานนักเรยีน 

    โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

-ดล.7- 
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29.  นักเรยีนทําการบาน / อานหนังสือ     � ไมเคย    �  ครัง้คราว       � บอยครัง้      � ประจํา 

30.  การเรยีนของนักเรยีนในปจจุบัน ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )       � ไมมีปญหา      � เรยีนไมเขาใจ     � เบ่ือเรยีนบางวชิา                    

       � อยากเลิกเรยีน      � เรยีนไมทันเพื่อน     � ตองการใหเพื่อนชวย      � ตองการครูท่ีเขาใจและเปนท่ีปรกึษาได 

      สาเหตุของปญหาทางการเรยีน คอื........................................................……….................................................................................... 

31.  เมื่อมปีญหาเกิดขึ้นนักเรยีนมักจะ     � เก็บไวคนเดียว    �   แกปญหาดวยตนเอง    �  ปรกึษาเพื่อน   �   ปรกึษาครู                                  

        ปรกึษาบิดามารดา / ผูปกครอง      อื่นๆ  ระบุ .............................................................................................................................. 

32.  ปญหาท่ีนักเรยีนกําลังประสบอยูในขณะน้ี  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

� เรื่องครอบครัว � เรื่องการคบเพื่อน � เรื่องเศรษฐกิจ/ทุนการศกึษา � เรื่องการวางตัวในสังคม 

� เรื่องสุขภาพ � เรื่องการเลือกอาชพี � เรื่องการเลือกศกึษาตอ � เรื่องการปรับตัวเขากับครูในโรงเรยีน 

� อื่นๆ ระบุ

................................................................................................................................................................................................. 

33.  คุณลักษณะ / พฤติกรรมของนักเรยีนเมื่ออยูท่ีบาน       

คุณลักษณะ ดี ปานกลาง ปรับปรุง คุณลักษณะ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

ความรับผิดชอบ   ความมนํ้ีาใจ/เอื้ออาทร   

ความขยันหมั่นเพียร   การตรงตอเวลา   

ความอดทน   ความมั่นใจในตนเอง   

ความมรีะเบียบวินัย   การใฝหาความรู   

ความซ่ือสัตย   การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน   

อื่นๆ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

34.  ส่ิงท่ีผูปกครองสามารถใหการสนับสนุนและชวยเหลือโรงเรยีน 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

35. ขอเสนอแนะ / ขอคดิเห็นของ      

ผูปกครองท่ีมตีอโรงเรยีน…………………………………………………………………………………………………………. 

...................................................................................................................................................................................................... 

ผูเย่ียมบาน…………………………………………………………………………………………………………………............ 

...................................................................................................................................................................................................... 

36.  สรุปภาพรวมคุณลักษณะ / พฤติกรรมของนักเรยีน 

ดานดี / เดน

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................ 

ดานท่ีตองปรับปรุง / ดอย

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................  

 

ลงชื่อ  ..................................นักเรยีน           ลงชื่อ.....................................ผูใหขอมูล            ลงชื่อ................................ผูเย่ียมบาน 

     (..........................................)                   (................................................)                     (..............................................) 
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ชัน้.................................ปท่ี........../............     ปการศกึษา........................ 

ครูท่ีปรกึษา  ………………………………………….…….……….       
 

 

ท่ี รายการ จํานว

น 

รอย

ละ 

 ท่ี รายการ จํานวน รอย

ละ 

1 เพศ    9 การเขานอนของนักเรยีน   

      ชาย          กอน 22.00 น.        

      หญงิ          22.00 - 24.00 น.        

2 อายุ ( 6 เดือนขึ้นไปนับเปน 1 ป)          หลัง 24.00  น.   

      …….…ป    10 การต่ืนนอนของนักเรยีน   

      ……….ป            กอน 05.00 น.        

       ……….ป          05.00 - 06.00 น.        

3 การมาโรงเรยีน          หลัง  06.00  น.   

      เดิน    11 การนอนคางคนืบานเพื่อน/คนอื่น   

      รถจักรยาน         ไมเคย        

      รถจักรยานยนต          เปนครัง้คราว     

      รถประจําทาง/ประจําหมูบาน          บอยครัง้   

      อื่นๆ          ประจํา   

4 การไดรับเงินมาโรงเรยีน     12 การออก ไปเท่ียวกลางคนื   

     ไมไดเลย           ไมเคย        

     ไดบางวัน           เปนครัง้คราว     

     ไดทุกวัน          บอยครัง้   

5 จํานวนเงินท่ีไดมาโรงเรยีน          ประจํา   

      นอยกวา 10  บาท    13 การดูโทรทัศน   

      10 - 49  บาท         ไมเคย        

      50 - 100  บาท          เปนครัง้คราว     

      มากกวา 100 บาท          บอยครัง้   

6 การมโีทรศัพทมอืถือ          ประจํา   

      มี    14 การเลนเกมส   

      ไมม ี         ไมเคย        

7 การพูดคุยทางโทรศัพทมอืถือ          เปนครัง้คราว     

      เปนครัง้คราว          บอยครัง้   

      บอยครัง้          ประจํา   

      ประจํา    15 การอานหนังสือ / ทําการบาน   

8 หนาท่ีรับผิดชอบท่ีบาน            ไมเคย        

     ไมม ี              เปนครัง้คราว     

      ทําเปนครัง้คราว           บอยครัง้   

      มหีนาท่ีประจํา  

 

         ประจํา   

แบบสรุปการเย่ียมบานนักเรียน 

    โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

-ดล.8- 
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  ท่ี รายการ จํานว

น 

รอย

ละ 

 ท่ี รายการ จํานวน รอย

ละ 

16 นักเรยีนเขากับเพื่อนได         23 ความสัมพันธของครอบครัว   

      งาย                  รักใครกันดี   

      คอนขางงาย             ขัดแยงทะเลาะกันบางครัง้   

      ยาก          ขัดแยงทะเลาะกันบอยครัง้   

17 นักเรยีนรูสึกวาโลกน้ี              ขัดแยงและทํารายรางกาย

บางครัง้ 

  

      นาอยู                ขัดแยงและทํารายรางกาย

บอยคร้ัง 

  

     ไมนาอยู                        อื่นๆ   

18 นักเรยีนรูสึกวาตนเอง       24 อาชพีของผูปกครอง   

      มคีา                  เกษตรกร   

      ไมมคีา          คาขาย   

19 บานท่ีอยูอาศัย          รับราชการ   

      ของตนเอง          รับจาง   

      บานญาติ          อื่นๆ   

      บานพัก / บานเชา    25 รายไดของครอบครัวตอป   

      อื่นๆ         ไมเกิน 40,000  บาท         

20 การอยูอาศัยของนักเรยีน          40,001 – 99,999  บาท        

      ตามลําพัง          100,000 บาทขึ้นไป        

      บิดามารดา    26 รายไดกับรายจายของครอบครัว      

      บิดา           เพยีงพอ        

      มารดา          ไมเพยีงพอในบางครัง้      

      ญาติ          ขัดสน     

21 วธีิการอบรมเล้ียงดูนักเรยีน    27 การศกึษาของผูปกครอง   

      ตามใจ          สูงกวาปรญิญาตรี   

      ใชเหตุผล          ปรญิญาตร ี   

      ปลอยปละละเลย          อนุปรญิญา / ปวส.   

      เขมงวดกวดขัน          ม.ปลาย / ปวช.   

      อื่นๆ          ม.ตน / ม.3   

22 สถานภาพของบิดามารดา          ตํ่ากวา ม.ตน / ม.3   

      อยูดวยกัน    28 ความตองการผูปกครองจบม.3, 

ม.6          

  

      หยาราง         ศกึษาตอ   

      บิดาเสียชวีิต         ประกอบอาชพี   

      มารดาเสียชวีติ           อื่นๆ   

      บิดามารดาเสียชวีติ    29 การใชสารเสพติดของครอบครัว   

      บิดาสมรสใหม         ไมม ี   

      มารดาสมรสใหม          มี   

      บิดามารดาสมรสใหม                บุหรี ่   

                 สุรา    

                 อื่นๆ   
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การใหคะแนนและการแปลผล        (สําหรับนักเรียนประเมินตนเอง) 

1. พฤตกิรรมดานอารมณ 

ขอ คําถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 

3 ฉันปวดศรีษะ  ปวดทอง  หรือไมสบายบอยๆ 0 1 2 

8 ฉันขี้กังวล 0 1 2 

13 ฉันไมมีความสุข  ทอแท  รองไหบอยๆ 0 1 2 

16 ฉันกังวลเวลาอยูในสถานการณที่ไมคุน และเสียความม่ันใจในตนเองงาย 0 1 2 

24 ฉันขี้กลัว  รูสึกหวาดกลัวไดงาย 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม  ปกติ ( 0 – 5 )  เส่ียง ( 6 )  มีปญหา ( 7 – 10 ) 

 2. ดานพฤติกรรมเกเร 

ขอ คําถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 

5 ฉันโกรธแรง และมักอารมณเสีย 0 1 2 

7 ฉันมักทําตามที่คนอื่นบอก 2 1 0 

12 ฉันมีเร่ืองทะเลาะวิวาทบอย ฉันทําใหคนอื่นทําอยางที่ฉันตองการได 0 1 2 

18 มีคนวาฉันโกหก  หรือขี้โกงบอยๆ 0 1 2 

22 ฉันเอาของคนอื่นในบาน    ที่โรงเรียนหรือที่อื่น 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม  ปกติ ( 0 – 4 )  เส่ียง ( 5 )  มีปญหา ( 6 – 10 ) 

3. ดานพฤติกรรมไมอยูนิ่ง 

ขอ คําถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 

2 ฉันอยูไมนิ่ง  ฉันนั่งนิ่งๆ ไมได 0 1 2 

10 ฉันอยูไมสุข  วุนวาย 0 1 2 

15 ฉันวอกแวกงาย  ฉันรูสึกวาไมมีสมาธิ 0 1 2 

21 ฉันคิดกอนทํา 2 1 0 

25 ฉันทํางานไดจนเสร็จ ความตั้งใจในการทํางานของฉันดี 2 1 0 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม  ปกติ ( 0 – 5 )  เส่ียง ( 6 )  มีปญหา ( 7 – 10 ) 

4. พฤตกิรรมดานความสัมพันธกับเพื่อน 

ขอ คําถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 

6 ฉันชอบอยูกับตัวเอง ฉันชอบเลนคนเดยีวหรืออยูตามลําพัง 0 1 2 

11 ฉันมีเพ่ือนสนิท 2 1 0 

14 เพ่ือนๆ สวนมากชอบฉัน 2 1 0 

19 เด็กๆ คนอื่นลอเลียน  หรือรังแกฉัน 0 1 2 

23 ฉันเขากับผูใหญไดดีกวากับเด็กในวัยเดียวกัน 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม  ปกติ ( 0 – 3 )  เส่ียง ( 4 )  มีปญหา ( 5 – 10 ) 
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5. พฤติกรรมดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ขอ คําถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 

1 ฉันพยายามทําตัวดีกับคนอื่น  ฉันใสใจความรูสึกของคนอื่น 0 1 2 

4 ฉันเต็มใจแบงปนส่ิงของใหเพ่ือน (ขนม, ของเลน, ดินสอ เปนตน) 0 1 2 

9 ใครๆ ก็พ่ึงฉันได  ถาเขาเสียใจ อารมณไมด ีหรือไมสบายใจ 0 1 2 

17 ฉันใจดีกับเด็กที่เล็กกวา 0 1 2 

20 ฉันมักจะอาสาชวยเหลือผูอื่น (พอ แม, ครู, เพ่ือน, เด็กคนอื่นๆ เปนตน) 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม   มีจุดแข็ง ( 4 – 10 )   ไมมีจุดแข็ง ( 0 - 3 ) 
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การใหคะแนนและการแปลผล   (สําหรับผูปกครอง ประเมินนักเรียน) 

1. พฤตกิรรมดานอารมณ 

ขอ คําถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 

3 มักจะบนวาปวดศีรษะ  ปวดทอง 0 1 2 

8 กังวลใจหลายเร่ือง  ดูกังวลเสมอ 0 1 2 

13 ดูไมมีความสุข  ทอแท 0 1 2 

16 เครียดไมยอมหางเวลาอยูในสถานการณที่ไมคุนและขาดความม่ันใจในตนเอง 0 1 2 

24 ขี้กลัว  รูสึกหวาดกลัวไดงาย 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม  ปกติ ( 0 – 3 )  เส่ียง ( 4 )  มีปญหา ( 5 – 10 ) 

 2. ดานพฤติกรรมเกเร 

ขอ คําถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 

5 มักจะอาละวาด หรือโมโหราย 0 1 2 

7 เชื่อฟง  มักจะทําตามที่ผูใหญตองการ 2 1 0 

12 มักจะมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับเด็กอื่น  หรือรังแกเด็กอื่น 0 1 2 

18 ชอบโกหก  หรือขี้โกง 0 1 2 

22 ขโมยของที่บาน  ที่โรงเรียนหรือที่อื่น 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม  ปกติ ( 0 – 3 )  เส่ียง ( 4 )  มีปญหา ( 5 – 10 ) 

3. ดานพฤติกรรมไมอยูนิ่ง 

ขอ คําถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 

2 อยูไมนิ่ง  นั่งนิ่งๆ ไมได 0 1 2 

10 อยูไมสุข  วุนวายอยางมาก 0 1 2 

15 วอกแวกงาย  สมาธิส้ัน 0 1 2 

21 คิดกอนทํา 2 1 0 

25 ทํางานไดจนเสร็จ มีความตั้งอกตั้งใจในการทํางาน 2 1 0 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม  ปกติ ( 0 – 5 )  เส่ียง ( 6 )  มีปญหา ( 7 – 10 ) 

4. พฤตกิรรมดานความสัมพันธกับเพื่อน 

ขอ คําถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 

6 คอนขางแยกตัว ชอบเลนคนเดียว 0 1 2 

11 มีเพ่ือนสนิท 2 1 0 

14 เปนที่ชื่นชอบของเพ่ือน 2 1 0 

19 ถูกเด็กคนอื่นลอเลียน  หรือรังแก 0 1 2 

23 เขากับผูใหญไดดีกวากับเด็กวัยเดยีวกัน 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม  ปกติ ( 0 – 5 )  เส่ียง ( 6 )  มีปญหา ( 7 – 10 ) 
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5. พฤตกิรรมดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ขอ คําถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 

1 หวงใยความรูสึกคนอื่น 0 1 2 

4 เต็มใจแบงปนส่ิงของใหเพ่ือน (ขนม, ของเลน, ดินสอ เปนตน) 0 1 2 

9 เปนที่พ่ึงไดเวลาที่คนอื่นเสียใจ อารมณไมดี หรือไมสบายใจ 0 1 2 

17 ใจดีกับเด็กที่เล็กกวา 0 1 2 

20 ชอบอาสาชวยเหลือผูอื่น (พอ แม, ครู, เพ่ือน, เด็กคนอื่น ๆ เปนตน) 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม   มีจุดแข็ง ( 4 – 10 )   ไมมีจุดแข็ง ( 0 - 3 ) 
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ตารางคะแนนการแปลผลแบบประเมินพฤตกิรรมเด็ก 

สรุปการใหคะแนนและการแปลผลในภาพรวม  (นักเรียนประเมินตนเอง) 
 

รายการประเมนิ ปกต ิ เส่ียง  มปีญหา 

คะแนนรวมพฤติกรรมท่ีเปนปญหา (จากคะแนนรวมพฤตกิรรม 4 ดาน) 0  -  16 17  -  18 19  -  40 

คะแนนรวมพฤตกิรรมแตละดาน    

1. พฤตกิรรมดานอารมณ 0 – 5 6 7  -  10 

2. พฤตกิรรมเกเร 0 – 4 5 6  -  10 

3. พฤตกิรรมอยูไมนิ่ง 0 – 5 6 7  -  10 

4. พฤตกิรรมดานความสมัพันธกับเพ่ือน 0 -  3 4 5  -  10 

5. พฤตกิรรมดานสมัพันธภาพทางสังคม (คะแนนจุดแข็ง) มีจุดแข็ง (4 – 10)  ไมมจุีดแข็ง (0 – 3)   

สรุปการใหคะแนนและการแปลผลในภาพรวม  

(ฉบับครูประเมินนักเรยีน และ ฉบับผูปกครองประเมินนักเรียน) 

รายการประเมนิ ปกต ิ เส่ียง  มปีญหา 

คะแนนรวมพฤติกรรมท่ีเปนปญหา(จากคะแนนรวมพฤติกรรม 4  ดาน) 0  -  15 16  -  17 18  -  40 

คะแนนรวมพฤตกิรรมแตละดาน    

1. พฤตกิรรมดานอารมณ 0 – 3 4 5  -  10 

2. พฤตกิรรมเกเร 0 – 3 4 5  -  10 

3. พฤตกิรรมอยูไมนิ่ง 0 – 5 6 7  -  10 

4. พฤตกิรรมดานความสมัพันธกับเพ่ือน 0 -  5 6 7  -  10 

5. พฤตกิรรมดานสมัพันธภาพทางสังคม (คะแนนจุดแข็ง) มีจุดแข็ง (4 – 10)  ไมมจุีดแข็ง (0 – 3)   

การแปลผล (ดานหลัง)  สําหรับครู   นักเรียน/ผูปกครอง   

รายการประเมนิ ไมเลย เล็กนอย คอนขางมา

ก 

มาก 

*3. ปญหานี้ทําใหรูสกึไมสบายใจ 0 0 1 2 

*4. ปญหานี้รบกวนชีวิตประจําวันในดานตางๆ  

ขอสําหรับการใหคะแนนของ 
รายการประเมิน ไมเลย เล็กนอย 

คอนขางมา

ก 
มาก 

นักเรียน / ผูปกครอง ครู 

     ความเปนอยูที่บาน 0 0 1 2 

     การคบเพื่อน 0 0 1 2 

     การเรยีนในหองเรียน 0 0 1 2 

     กิจกรรมยามวาง 0 0 1 2 

สรุปการแปลผล 

คะแนนรวม   0    คะแนน ปกติ 

คะแนนรวม   1 – 2  คะแนน เสี่ยง 

คะแนนรวม  3 – 10  คะแนน มีปญหา 
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ตารางแสดงเกณฑอางอิงการเจริญเติบโต  ของเพศหญงิ   อายุ  12  -  18  ป 

เปรียบเทียบระหวาง  อายุ   กับ  น้ําหนัก 

อายุ  ( ป ) 
น้ําหนัก  (กิโลกรัม) 

ต่ํากวาเกณฑปกติ เกณฑปกติ สูงกวาเกณฑปกติ 

12 ต่ํากวา  29.50 29.50 - 53 สูงกวา  53 

13 ต่ํากวา  33 33 - 55.50 สูงกวา  55.50 

14 ต่ํากวา  36.50 36.50 - 56.50 สูงกวา  56.50 

15 ต่ํากวา  38.50 38.50 - 57 สูงกวา  57 

16 ต่ํากวา  40 40 - 57.50 สูงกวา  57.50 

17 ต่ํากวา  41 41 - 57.50 สูงกวา  57.50 

18 ต่ํากวา  41.50 41.50 - 58 สูงกวา  58 

เปรียบเทียบระหวาง  อายุ  กับ  สวนสูง 

อายุ  ( ป ) 
สวนสูง  ( เซนติเมตร ) 

ต่ํากวาเกณฑปกติ เกณฑปกติ สูงกวาเกณฑปกติ 

12 ต่ํากวา  139 139 - 160.50 สูงกวา  160.50 

13 ต่ํากวา  143.50 143.50 - 162.50 สูงกวา  162.50 

14 ต่ํากวา  147 147 - 163.50 สูงกวา  163.50 

15 ต่ํากวา  148.50 148.50 - 164 สูงกวา  164 

16 ต่ํากวา  149 149 - 164 สูงกวา  164 

17 ต่ํากวา  149.50 149.50 - 164 สูงกวา  164 

18 ต่ํากวา  150 150 - 164.50  สูงกวา  164.50 

เปรียบเทียบระหวาง  สวนสูง  กับ  น้ําหนัก 

สวนสูง  ( เซนตเิมตร ) 
น้ําหนัก  ( กิโลกรัม ) 

ต่ํากวาเกณฑปกติ เกณฑปกติ สูงกวาเกณฑปกติ 

130  -  135 ต่ํากวา  22.50 22.50 - 38 สูงกวา  38 

136  -  140 ต่ํากวา  25.50 25.50 - 42.50 สูงกวา  42.50 

141  -  145 ต่ํากวา  28.50 28.50 - 47 สูงกวา  47 

146  -  150 ต่ํากวา  31.50  31.50 - 51.50 สูงกวา  51.50 

151  -  155 ต่ํากวา  35.50 35.50 - 55.50 สูงกวา  55.50 

156  -  160 ต่ํากวา  34 34 - 59 สูงกวา  59 

161  -  165 ต่ํากวา  43   43 - 62.50 สูงกวา  62.50 

166  -  170 ต่ํากวา  46.50 46.50 - 65.50 สูงกวา  65.50 

ขอมูล  :  กรมอนามัย   กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2542   เกณฑอางอิง   น้ําหนัก   สวนสูง    

            และเครื่องช้ีวัดภาวะโภชนาการของประชาชนคนไทย  อายุ  12  -  19   ป 
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ตาราง แสดงเกณฑอางอิงการเจริญเตบิโต ของเพศชาย อายุ 12 - 18  ปเปรียบเทียบระหวาง อายุกับน้ําหนัก 

อายุ  (ป) 
น้ําหนัก  (กโิลกรัม) 

ต่ํากวาเกณฑปกติ เกณฑปกติ สูงกวาเกณฑปกติ 

12 ต่ํากวา  28 28 - 54.50 สูงกวา  54.50 

13 ต่ํากวา  32.50  32.50 - 58.50 สูงกวา  58.50 

14 ต่ํากวา  35.50 35.50 - 61.50 สูงกวา  61.50 

15 ต่ํากวา  40 40 - 64 สูงกวา  64 

16 ต่ํากวา  44   44 - 66 สูงกวา  66 

17 ต่ํากวา  46.50 46.50 - 67 สูงกวา  67 

18 ต่ํากวา  48 48 - 68 สูงกวา  68 

เปรียบเทียบระหวาง  อายุ  กับ  สวนสูง 

อายุ  (ป) 
สวนสูง  (เซนติเมตร) 

ต่ํากวาเกณฑปกติ เกณฑปกติ สูงกวาเกณฑปกติ 

12 ต่ํากวา  135.50 135.50 - 164.50 สูงกวา  164.50 

13 ต่ํากวา  141 141 - 170 สูงกวา  170 

14 ต่ํากวา  147.50 147.50 - 173 สูงกวา  173 

15 ต่ํากวา  153.50 153.50 - 176 สูงกวา  176 

16 ต่ํากวา  158.50 158.50 - 177 สูงกวา  177 

17 ต่ํากวา  160.50 160.50 - 177.50 สูงกวา  177.50 

18 ต่ํากวา  161.50 161.50 - 179 สูงกวา  179 

เปรียบเทียบระหวาง  สวนสูง  กับ  น้ําหนัก 

สวนสูง  (เซนติเมตร) 
น้ําหนัก  (กโิลกรัม) 

ต่ํากวาเกณฑปกติ เกณฑปกติ สูงกวาเกณฑปกติ 

130  -  135 ต่ํากวา  23.50 23.50 - 37 สูงกวา  37 

136  -  140 ต่ํากวา  26 26 - 41.50 สูงกวา  41.50 

141  -  145 ต่ํากวา  28 28 - 45 สูงกวา  45 

146  -  150 ต่ํากวา  31.50  31.50 - 49 สูงกวา  49 

151  -  155 ต่ํากวา  34.50 34.50 - 58 สูงกวา  58 

156  -  160 ต่ํากวา  38 38 - 57.50 สูงกวา  57.50 

161  -  165 ต่ํากวา  42   42 - 61.50 สูงกวา  61.50 

166  -  170 ต่ํากวา  45.50 45.50 - 65.50 สูงกวา  65.50 

171  -  175 ต่ํากวา  44.50 44.50 - 69 สูงกวา  69 

176  -  180 ต่ํากวา  53 53 - 72.50 สูงกวา  72.50 

ขอมูล  :  กรมอนามัย   กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2542   เกณฑอางอิง   น้ําหนัก   สวนสูง            

 และเครื่องช้ีวัดภาวะโภชนาการของประชาชนคนไทย  อายุ  12  -  19   ป 
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ตารางคะแนนการแปลผลแบบประเมนิพฤตกิรรมเดก็ 

สรุปการใหคะแนนและการแปลผลในภาพรวม  (นักเรียนประเมินตนเอง) 

รายการประเมนิ ปกต ิ เส่ียง  มปีญหา 

คะแนนรวมพฤติกรรมท่ีเปนปญหา(จากคะแนนรวมพฤติกรรม 4  ดาน) 0  -  16 17  -  18 19  -  40 

คะแนนรวมพฤตกิรรมแตละดาน    

1. พฤตกิรรมดานอารมณ 0 – 5 6 7  -  10 

2. พฤตกิรรมเกเร 0 – 4 5 6  -  10 

3. พฤตกิรรมอยูไมนิ่ง 0 – 5 6 7  -  10 

4. พฤตกิรรมดานความสมัพันธกับเพ่ือน 0 -  3 4 5  -  10 

5. พฤตกิรรมดานสมัพันธภาพทางสังคม (คะแนนจุดแข็ง) มีจุดแข็ง (4 – 10)  ไมมจุีดแข็ง (0 – 3)   
 

สรุปการใหคะแนนและการแปลผลในภาพรวม  

(ฉบับครูประเมินนักเรยีน และ ฉบับผูปกครองประเมินนักเรยีน ) 

รายการประเมนิ ปกต ิ เส่ียง  มปีญหา 

คะแนนรวมพฤติกรรมท่ีเปนปญหา(จากคะแนนรวมพฤติกรรม  4 ดาน) 0  -  15 16  -  17 18  -  40 

คะแนนรวมพฤตกิรรมแตละดาน    

1. พฤตกิรรมดานอารมณ 0 – 3 4 5  -  10 

2. พฤตกิรรมเกเร 0 – 3 4 5  -  10 

3. พฤตกิรรมอยูไมนิ่ง 0 – 5 6 7  -  10 

4. พฤตกิรรมดานความสมัพันธกับเพ่ือน 0 -  5 6 7  -  10 

5. พฤตกิรรมดานสมัพันธภาพทางสังคม (คะแนนจุดแข็ง) มีจุดแข็ง (4 – 10)  ไมมจุีดแข็ง (0 – 3)   

การแปลผล (ดานหลัง)  สําหรับครู   นักเรียน/ผูปกครอง   

รายการประเมนิ ไมเลย เล็กนอย คอนขางมา

ก 

มาก 

*3. ปญหานี้ทําใหรูสกึไมสบายใจ 0 0 1 2 

*4. ปญหานี้รบกวนชีวิตประจําวันในดานตางๆ  

ขอสําหรับการใหคะแนนของ 
รายการประเมิน ไมเลย เล็กนอย 

คอนขางมา

ก 
มาก 

นักเรียน / ผูปกครอง ครู 

     ความเปนอยูที่บาน 0 0 1 2 

     การคบเพื่อน 0 0 1 2 

     การเรยีนในหองเรียน 0 0 1 2 

     กิจกรรมยามวาง 0 0 1 2 

สรุปการแปลผล 

คะแนนรวม   0    คะแนน ปกติ 

คะแนนรวม   1 – 2   คะแนน เสี่ยง 

คะแนนรวม  3 – 10  คะแนน มีปญหา 
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ช่ือ……………………………………………..………….ช้ัน………/………เลขที่….…….…… 

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 

   ความฉลาดทางอารมณคือ   ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตอยางสรางสรรคและมีความสุข 

   การรูจักความฉลาดทางอารมณของตนเองเพ่ือพัฒนาและการใชศักยภาพตนเองในการดําเนินชีวิตครอบครัว  

   การทํางานและการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จ  

    กรมสุขภาพจิตไดตระหนักถึงความสําคัญของความฉลาดทางอารมณจงึไดสรางแบบประเมนิเพื่อใชประเมินตนเอง 

คําแนะนํา  

    แบบประเมนิน้ีเปนประโยคท่ีมีขอความเกี่ยวกับอารมณและความรูสกึท่ีแสดงออกในลักษณะตาง ๆ แมวาประโยคอาจไมตรง  

    กับท่ีทานเปนอยูก็ตามใหทานเลอืกคําตอบท่ีตรงกับทานมากท่ีสุด ไมมีคําตอบท่ีถูกหรอืผิด  ดีหรอืไมด ี 

    โปรดตอบตามความเปนจริงและตอบทุกขอ เพื่อทานจะไดรูจักตนเองและวางแผนพัฒนาตนตอไป  

    มีคําตอบ 4 คําตอบ สําหรับขอความแตละประโยคคือ   ไมจริง   จริงบางคร้ัง   คอนขางจริง    จริงมาก     

    โปรดใสเครื่องหมาย / ในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับตัวทานมากท่ีสุด   

รายการประเมิน ไมจริง จริงบางคร้ัง 
คอนขาง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

1 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรข้ึนกับฉัน      

2. ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ      

3. เมื่อถูกขัดใจฉันรูสึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณไมได      

4. ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีพอใจ      

5. ฉันมีปฏกิิริยาโตตอบปญหาเพียงเล็กนอย      

6. ฉันถูกบังคับใหทําในส่ิงท่ีไมชอบ ฉันจะอธบิายเหตุผลจนผูอื่นยอมรับได      

รวม  

7. ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมอีารมณเปลี่ยนแปลง      

8. ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอื่นท่ีฉันไมรูจัก      

9. ฉันไมยอมรับในสิ่งท่ีผูอื่นทําตางจากท่ีฉันคิด      

10. ฉันยอมรับไดวาผูอื่นก็มีเหตุผลท่ีจะไมพอใจในการกระทําของฉัน      

11. ฉันรูสกึวาผูอื่นเรียกรองความสนใจมากเกินไป      

12. แมจะมภีาระท่ีตองทํา ฉันยินดีรับฟงความทุกขของผูอื่นท่ีตองการความชวยเหลือ      

รวม  

13. เปนเรื่องธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบผูอื่นเมื่อมีโอกาส      

14. ฉันเห็นคุณคาในนํ้าใจท่ีผูอื่นมตีอฉัน      

15. เมื่อทําผิดฉันสามารถกลาวคําวา “ขอโทษ” ผูอื่นได      

16. ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอื่นไดยาก      

17. ถึงแมจะตองเสยีประโยชนสวนตัวไปบาง ฉันก็ยินดีท่ีจะทําเพื่อสวนรวม      

18. ฉันรูสกึลําบากใจในการทําสิ่งใดส่ิงหน่ึงเพื่อผูอื่น      

รวม  

19. ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่องอะไร      

20. แมจะเปนงานยาก ฉันก็มั่นใจวาสามารถทําได      

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 

-ดล9- 
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รายการประเมิน ไมจริง จริงบางคร้ัง 
คอนขาง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

21. เมื่อทําสิ่งใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกําลังใจ      

22. ฉันรูสกึมคุีณคาเมื่อไดทําสิ่งตางๆ อยางเต็มความสามารถ      

23. เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันจะไมยอมแพ      

24. เมื่อเริ่มทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด ฉันมักทําตอไปไมสําเร็จ      

รวม  

25. ฉันพยายามหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาโดยไมคิดเอาเองตามใจชอบ      

26. บอยครัง้ท่ีฉันไมรูวาอะไรทําใหฉันไมมคีวามสุข      

27. ฉันรูสกึวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรื่องยากสําหรับฉัน      

28. เมื่อตองการทําอะไรหลายอยางในเวลาเดียวกันฉันตัดสินใจไดวาจะทําอะไรกอนหลัง      

29. ฉันลําบากใจเมื่อตองอยูกับคนแปลกหนาหรอืคนท่ีไมคุนเคย      

30. ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสังคมท่ีมีกฏระเบียบขัดกับความเคยชินของฉัน      

รวม  

31. ฉันทําความรูจักผูอื่นไดงาย      

32. ฉันมีเพื่อนสนิทหลายคนท่ีคบกันมานาน      

33. ฉันไมกลาบอกความตองการของฉันใหผูอื่นรู      

34. ฉันทําในสิ่งท่ีตองการโดยไมทําใหผูอื่นเดอืดรอน      

35. เปนการยากสําหรับฉันท่ีจะโตแยงกับผูอื่น แมจะมีเหตุผลเพียงพอ      

36. เมื่อไมเห็นดวยกับผิอื่น ฉันสามารถอธบิายเหตุผลท่ีเขายอมรับได      

รวม  

37. ฉันรูสกึดอยกวาผูอื่น      

38. ฉันทําหนาท่ีไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด      

39. ฉันสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดดีท่ีสุด      

40. ฉันไมมั่นใจในการทํางานท่ียากลําบาก      

รวม  

41. แมวาสถานการณจะเลวราย ฉันก็มคีวามหวังวาจะดีข้ึน      

42. ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ      

43. เมื่อมีเรื่องท่ีทําใหเครียด ฉันมักปรับเปลี่ยนใหเปนเรื่องผอนคลายหรอืสนุกสนานได      

44. ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาหและวันพักผอน      

45. ฉันรูสกึไมพอใจท่ีผูอื่นไดรับสิ่งดีๆ มากกวาฉัน      

46. ฉันพอใจกับสิ่งท่ีฉันเปนอยู      

รวม  

47. ฉันไมรูวาจะหาอะไรทําเมื่อรูสึกเบ่ือหนาย      

48. เมื่อวางเวนจากภาระหนาท่ี ฉันจะทําในสิ่งท่ีฉันชอบ      

49. เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมีวิธีผอนคลายอารมณได      

50. ฉันสามารถผอนคลายตนเองได แมจะเหน็ดเหน่ือยจากภาระหนาท่ี      

51. ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุกสิ่งท่ีตองการ      

52. ฉันมักทุกขรอนกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ ท่ีเกิดข้ึนเสมอ      

รวม  
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                  การใหคะแนน   แบงเปน  2  กลุมในการใหคะแนนดังนี ้

กลุมที่ 1 ไดแกขอ  กลุมที่ 2 ไดแก ขอ 

1 4 6 7 10 12 14 15 17 20 22 23 25 28  2 3 5 8 9 11 13 16 18 19 21 24 

31 32 34 36 38 39 41 42 43 44 46 48 49 50  26 27 29 30 33 35 37 40 45 47 51 52 

แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี้  แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ตอบไมจริง ให  1 คะแนน   ตอบไมจริง ให 4 คะแนน  

ตอบจรงิบางครั้ง ให  2 คะแนน   ตอบจรงิบางครั้ง ให 3 คะแนน  

ตอบคอนขางจรงิ  ให  3 คะแนน   ตอบคอนขางจรงิ  ให 2 คะแนน  

ตอบจรงิมาก ให  4 คะแนน   ตอบจรงิมาก ให 1 คะแนน  

การรวมคะแนน 

ดานดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจักเห็นใจผูอ่ืนและ                                  

             มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

ดานเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสนิใจแกปญหาและแสดงออกได                                

              อยางมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ่ืน 

ดานสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข 

ดาน ดานยอย การรวมคะแนน 
ผลรวมคะแนน / การแปลผล 

รวม แปลผล รวม แปลผล รวม แปลผล 

ดี 

1.1 ควบคุมอารมณ รวมขอ 1    ถึงขอ 6   

  

  

1.2 เห็นใจผูอื่น รวมขอ 7    ถึงขอ 12   

1.3 รับผิดชอบ รวมขอ 13  ถึงขอ 18   

เกง 

2.1 มีแรงจูงใจ รวมขอ 19   ถึงขอ 24   

  2.2 ตัดสินใจและแกปญหา รวมขอ 25   ถึงขอ 30   

2.3 สัมพันธภาพกับผูอื่น รวมขอ 31   ถึงขอ  36   

สุข 

3.1 ภมูใิจตนเอง รวมขอ 37    ถึงขอ 40   

  3.2 พึงพอใจในชีวิต รวมขอ 41    ถึงขอ 46   

3.3 สุขสงบทางใจ รวมขอ 47    ถึงขอ 52   
 

หลังจากรวมคะแนนแตละดานเสร็จแลว นําคะแนนที่ไดไปทําเครื่องหมาย      ลงบนเสนประ ในกราฟความ

ฉลาดทางอารมณแลวลากเสนใหตอกัน  และพิจารณาดูวามีคะแนนดานใดที่สูงหรอืต่ํากวาชวงคะแนนปกติ 

ผลที่ไดเปนเพยีงการประเมินโดยสังเขป คะแนนที่ไดต่ํากวาชวงคะแนนปกต ิไมไดหมายความวาทานหรือ

เด็กมีความผิดปกติในดานนั้น เพราะดานตาง ๆ  เหลานี้เปนสิ่งที่มีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   ดังนั้น

คะแนนที่ไดต่ําจึงเปนเพียง  ขอเตือนใจใหทานหาแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในดานนั้น ๆ  ใหมากย่ิงขึ้น 

สําหรับรายละเอียดและแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณมีอยูในหนังสืออีคิว :  ความฉลาดทาง

อารมณ หรือคูมือความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต รวมทัง้ทานสามารถเขารวมกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณที่ทางกรมสุขภาพจิตหรอืหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของจัดขึ้น 
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เฉลยใบงาน แบบประเมนิพฤติกรรมเด็ก  (SDQ)      (ฉบับนักเรียนประเมนิตนเอง)   
 

ช่ือ (ด.ช.,ด.ญ.,นาย,นางสาว)…………………………………………………..  ….ช้ัน …………./…………… 

เลขที…่…..….….    วัน / เดือน / ปเกดิ  …………………………………………………… 
************************************************** 

คําช้ีแจง  ใหทําเครื่องหมาย    ในชองทายแตละขอใหครบทุกขอ   กรุณาตอบใหตรงกับลักษณะของเด็กในชวง 6 เดือนที่ผาน

มา 

 

ขอ พฤติกรรมประเมนิ 

ความคดิเห็น 
สําหรับครูท่ีปรกึษา 

รวมคะแนน 

ไม

จรงิ 

คอนขา

งจรงิ 
จรงิ 

ดานท่ี 

1 2 3 4 5 

1 ฉันพยายามทําตัวดีกับคนอื่น  ฉันใสใจความรูสึกของคนอื่น        1 

2 ฉันอยูไมน่ิง  ฉันน่ังน่ิงๆ ไมได      0   

3 ฉันปวดศรีษะ  ปวดทอง  หรอืไมสบายบอยๆ    1     

4 ฉันเต็มใจแบงปนส่ิงของใหเพื่อน (ขนม, ของเลน, ดินสอ เปนตน)        2 

5 ฉันโกรธแรง และมักอารมณเสีย     2    

6 ฉันชอบอยูกับตัวเอง ฉันชอบเลนคนเดียวหรอือยูตามลําพัง       2  

7 ฉันมักทําตามท่ีคนอื่นบอก     1    

8 ฉันขี้กังวล    2     

9 ใครๆ ก็พึ่งฉันได  ถาเขาเสียใจ อารมณไมดี หรอืไมสบายใจ        1 

10 ฉันอยูไมสุข  วุนวาย      0   

11 ฉันมเีพื่อนสนิท       0  

12 ฉันมเีรื่องทะเลาะววิาทบอย ฉันทําใหคนอื่นทําอยางท่ีฉันตองการได     0    

13 ฉันไมมคีวามสุข  ทอแท  รองไหบอยๆ    2     

14 เพื่อน ๆ สวนมากชอบฉัน       1  

15 ฉันวอกแวกงาย  ฉันรูสึกวาไมมสีมาธิ      1   

16 ฉันกังวลเวลาอยูในสถานการณท่ีไมคุน และเสียความมัน่ใจในตนเองงาย    2     

17 ฉันใจดีกับเด็กท่ีเล็กกวา        2 

18 มคีนวาฉันโกหก  หรอืขี้โกงบอยๆ     0    

19 เด็กๆ คนอื่นลอเลียน  หรอืรังแกฉัน       0  

20 ฉันมักจะอาสาชวยเหลือผูอื่น (พอแม, คร,ู เพื่อน, เด็กคนอื่นๆ เปนตน)        1 

21 ฉันคดิกอนทํา      0   

22 ฉันเอาของคนอื่นในบาน    ท่ีโรงเรยีนหรอืท่ีอื่น     0    

23 ฉันเขากับผูใหญไดดีกวากับเด็กในวัยเดียวกัน       1  

24 ฉันขี้กลัว  รูสึกหวาดกลัวไดงาย    2     

25 ฉันทํางานไดจนเสร็จ ความต้ังใจในการทํางานของฉันดี      2   

รวมคะแนนแตละดาน 9 3 3 4 7 

การแปลผล ม ป ป ส  

รวมคะแนนการแปลผล ดานท่ี 1-4   ได     19     คะแนน จัดอยูในกลุม      มปีญหา 

คะแนนดานท่ี 5   ได     7     คะแนน 
  มจีุดแข็ง ( 4 - 10 

) 

  ไมมจีุดแข็ง ( 0 - 3 

) 
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         (ดานหลัง) 

ฉบับนกัเรยีน 

โดยรวมเธอคิดวาตัวเองมีปญหาในดานใดดานหนึง่ตอไปนี้หรอืไม 

1. ดานอารมณ  ดานสมาธิ  ดานพฤตกิรรม  หรือความสามารถเขากับผูอื่น 

         ไม        ใช มีปญหาเลก็นอย 

  ใช  มีปญหาชัดเจน   ใช มีปญหาอยางมาก 

ถาตอบวา  “ไม”  ไมตองตอบขอตอไป 

ถาคุณตอบวา  “ใช”  กรุณาตอบขอตอไปนี้ 

2. ปญหานี้เกดิขึ้นมานานเทาไหรแลว 

 นอยกวา  1  เดือน  1 – 5  เดือน 

 6 – 12  เดือน  มากกวา   1    ป 

*3. ปญหานี้ทําใหเธอรูสกึไมสบายใจหรอืไม 

 ไมเลย  เล็กนอย 

 คอนขางมาก  มาก 

*4. ปญหานี้รบกวนชีวติประจําวันของเธอในดานตางๆ ตอไปนี้หรอืไม 

 ไมเลย เล็กนอย คอนขางมาก มาก 

ความเปนอยูที่บาน     

การคบเพื่อน      

การเรียนในหองเรียน      

กจิกรรมยามวาง     

5. ปญหานี้ทําใหคนรอบขางเกดิความยุงยากหรือไม  ( ครอบครัว  เพื่อน  ครู  เปนตน ) 

 ไมเลย  เล็กนอย 

 คอนขางมาก  มาก 

    

ลงช่ือ………………………………………….. 

 

คะแนนรวมแบบประเมินดานหลัง 2 แปลผล……..เสี่ยง………… 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



283 

 

 

ช่ือ…………………………………….......………………….ช้ัน……………เลขที่…………… 

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 

   ความฉลาดทางอารมณคือ   ความสามารถทางอารมณในการดําเนนิชีวิตอยางสรางสรรคและมีความสุข 

   การรูจักความฉลาดทางอารมณของตนเองเพ่ือพัฒนาและการใชศักยภาพตนเองในการดําเนินชีวิตครอบครัว  

   การทํางานและการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จ  

    กรมสุขภาพจิตไดตระหนักถึงความสําคัญของความฉลาดทางอารมณจงึไดสรางแบบประเมนิเพื่อใชประเมินตนเอง 

คําแนะนํา  

    แบบประเมนิน้ีเปนประโยคท่ีมีขอความเกี่ยวกับอารมณและความรูสกึท่ีแสดงออกในลักษณะตาง ๆ แมวาประโยคอาจไมตรง  

    กับท่ีทานเปนอยูก็ตามใหทานเลอืกคําตอบท่ีตรงกับทานมากท่ีสุด ไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผดิ  ดีหรอืไมดี  

    โปรดตอบตามความเปนจริงและตอบทุกขอ เพื่อทานจะไดรูจักตนเองและวางแผนพัฒนาตนตอไป  

    มีคําตอบ 4 คําตอบ สําหรับขอความแตละประโยคคือ   ไมจริง   จริงบางคร้ัง   คอนขางจริง    จริงมาก     

    โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับตัวทานมากท่ีสุด   

รายการประเมิน ไมจริง จริงบางคร้ัง 
คอนขาง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

1 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้นกับฉัน      

2. ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ      

3. เม่ือถูกขัดใจฉันรูสึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณไมได      

4. ฉันสามารถคอยเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ      

5. ฉันมีปฏิกริิยาโตตอบปญหาเพียงเล็กนอย      

6. ฉันถูกบังคับใหทําในส่ิงที่ไมชอบ ฉันจะอธิบายเหตุผลจนผูอื่นยอมรับได      

รวม  

7. ฉันสังเกตได เม่ือคนใกลชดิมีอารมณเปล่ียนแปลง      

8. ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอื่นที่ฉันไมรูจัก      

9. ฉันไมยอมรับในส่ิงที่ผูอื่นทําตางจากที่ฉันคิด      

10. ฉันยอมรับไดวาผูอื่นก็มีเหตุผลที่จะไมพอใจในการกระทําของฉัน      

11. ฉันรูสึกวาผูอื่นเรียกรองความสนใจมากเกินไป      

12. แมจะมภีาระท่ีตองทํา ฉันยนิดรีับฟงความทุกขของผูอื่นท่ีตองการความชวยเหลือ      

รวม  

13. เปนเร่ืองธรรมดาที่จะเอาเปรียบผูอื่นเม่ือมีโอกาส      

14. ฉันเห็นคุณคาในน้ําใจที่ผูอื่นมีตอฉัน      

15. เม่ือทําผิดฉันสามารถกลาวคําวา “ขอโทษ” ผูอื่นได      

16. ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอื่นไดยาก      

17. ถึงแมจะตองเสียประโยชนสวนตัวไปบาง ฉันก็ยินดีที่จะทําเพ่ือสวนรวม      

18. ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพ่ือผูอื่น      

รวม  

19. ฉันไมรูวาฉันเกงเร่ืองอะไร      

20. แมจะเปนงานยาก ฉันก็ม่ันใจวาสามารถทําได      

ใบงานแบบประเมินความฉลาดทาง
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21. เม่ือทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกําลังใจ      

22. ฉันรูสึกมีคุณคาเม่ือไดทําส่ิงตาง ๆ อยางเต็มความสามารถ      

รายการประเมิน ไมจริง จริงบางคร้ัง 
คอนขาง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

23. เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันจะไมยอมแพ      

24. เมื่อเริ่มทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด ฉันมักทําตอไปไมสําเร็จ      

รวม  

25. ฉันพยายามหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาโดยไมคิดเอาเองตามใจชอบ      

26. บอยครัง้ท่ีฉันไมรูวาอะไรทําใหฉันไมมคีวามสุข      

27. ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรื่องยากสําหรับฉัน      

28. เมื่อตองการทําอะไรหลายอยางในเวลาเดยีวกันฉันตัดสินใจไดวาจะทําอะไรกอนหลัง      

29. ฉันลําบากใจเมื่อตองอยูกับคนแปลกหนาหรอืคนท่ีไมคุนเคย      

30. ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสังคมท่ีมีกฏระเบียบขัดกับความเคยชินของฉัน      

รวม  

31. ฉันทําความรูจักผูอื่นไดงาย      

32. ฉันมีเพื่อนสนิทหลายคนท่ีคบกันมานาน      

33. ฉันไมกลาบอกความตองการของฉันใหผูอื่นรู      

34. ฉันทําในสิ่งท่ีตองการโดยไมทําใหผูอื่นเดอืดรอน      

35. เปนการยากสําหรับฉันท่ีจะโตแยงกับผูอื่น แมจะมีเหตุผลเพียงพอ      

36. เมื่อไมเห็นดวยกับผิอื่น ฉันสามารถอธบิายเหตุผลท่ีเขายอมรับได      

รวม  

37. ฉันรูสกึดอยกวาผูอื่น      

38. ฉันทําหนาท่ีไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด      

39. ฉันสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดดีท่ีสุด      

40. ฉันไมมั่นใจในการทํางานท่ียากลําบาก      

รวม  

41. แมวาสถานการณจะเลวราย ฉันก็มคีวามหวังวาจะดีข้ึน      

42. ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ      

43. เมื่อมีเรื่องท่ีทําใหเครียด ฉันมักปรับเปลี่ยนใหเปนเรื่องผอนคลายหรอืสนุกสนานได      

44. ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาหและวันพักผอน      

45. ฉันรูสกึไมพอใจท่ีผูอื่นไดรับสิ่งดีๆ มากกวาฉัน      

46. ฉันพอใจกับสิ่งท่ีฉันเปนอยู      

รวม  

47. ฉันไมรูวาจะหาอะไรทําเมื่อรูสึกเบ่ือหนาย      

48. เมื่อวางเวนจากภาระหนาท่ี ฉันจะทําในส่ิงท่ีฉันชอบ      

49. เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมีวิธีผอนคลายอารมณได      

50. ฉันสามารถผอนคลายตนเองได แมจะเหน็ดเหน่ือยจากภาระหนาท่ี      

51. ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุกสิ่งท่ีตองการ      

52. ฉันมักทุกขรอนกับเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ ท่ีเกิดข้ึนเสมอ      

รวม  
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ช่ือ……………………………………………………….ช้ัน………….……เลขที่……………กลุม…….. 

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 

   ความฉลาดทางอารมณคือ   ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตอยางสรางสรรคและมีความสุข 

   การรูจักความฉลาดทางอารมณของตนเองเพ่ือพัฒนาและการใชศักยภาพตนเองในการดําเนนิชีวิตครอบครัว  

   การทํางานและการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จ  

    กรมสุขภาพจิตไดตระหนักถึงความสําคัญของความฉลาดทางอารมณจงึไดสรางแบบประเมนิเพื่อใชประเมินตนเอง 

คําแนะนํา  

    แบบประเมนิน้ีเปนประโยคท่ีมีขอความเกี่ยวกับอารมณและความรูสึกท่ีแสดงออกในลักษณะตางๆ แมวาประโยคอาจไมตรง  

    กับท่ีทานเปนอยูก็ตามใหทานเลอืกคําตอบท่ีตรงกับทานมากท่ีสุด ไมมีคําตอบท่ีถูกหรอืผิด  ดีหรอืไมด ีโปรดตอบตามความเปน  

    จริงและตอบทุกขอ เพื่อทานจะไดรูจักตนเองและวางแผนพัฒนาตนตอไป มีคําตอบ 4 คําตอบ สําหรับขอความแตละประโยค 

    คือ   ไมจริง   จริงบางครั้ง   คอนขางจรงิ    จรงิมาก    โปรดใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับตัวทานมากท่ีสุด   

รายการประเมิน ไมจริง จริงบางคร้ัง 
คอนขาง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

1 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรข้ึนกับฉัน     4 

2. ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ     3 

3. เมื่อถูกขัดใจฉันรูสึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณไมได     3 

4. ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีพอใจ     3 

5. ฉันมีปฏกิิริยาโตตอบปญหาเพียงเล็กนอย     3 

6. ฉันถูกบังคับใหทําในส่ิงท่ีไมชอบ ฉันจะอธบิายเหตุผลจนผูอื่นยอมรับได     3 

รวม 19 

7. ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปลี่ยนแปลง     4 

8. ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอื่นท่ีฉันไมรูจัก     4 

9. ฉันไมยอมรับในสิ่งท่ีผูอื่นทําตางจากท่ีฉันคิด     4 

10. ฉันยอมรับไดวาผูอื่นก็มีเหตุผลท่ีจะไมพอใจในการกระทําของฉัน     4 

11. ฉันรูสกึวาผูอื่นเรียกรองความสนใจมากเกินไป     3 

12. แมจะมภีาระท่ีตองทํา ฉันยินดีรับฟงความทุกขของผูอื่นท่ีตองการความชวยเหลือ     4 

รวม 23 

13. เปนเรื่องธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบผูอื่นเมื่อมีโอกาส     4 

14. ฉันเห็นคุณคาในนํ้าใจท่ีผูอื่นมตีอฉัน     4 

15. เมื่อทําผิดฉันสามารถกลาวคําวา “ขอโทษ” ผูอื่นได     4 

16. ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอื่นไดยาก     4 

17. ถึงแมจะตองเสยีประโยชนสวนตัวไปบาง ฉันก็ยินดีท่ีจะทําเพื่อสวนรวม     4 

18. ฉันรูสกึลําบากใจในการทําสิ่งใดส่ิงหน่ึงเพื่อผูอื่น     4 

รวม 24 

19. ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่องอะไร     2 

20. แมจะเปนงานยาก ฉันก็มั่นใจวาสามารถทําได     3 

21. เมื่อทําสิ่งใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกําลังใจ     2 

22. ฉันรูสึกมีคุณคาเมื่อไดทําส่ิงตางๆ อยางเต็มความสามารถ     4 

23. เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันจะไมยอมแพ     4 

เฉลยใบงานแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
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รายการประเมิน ไมจริง จริงบางคร้ัง 
คอนขาง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

24. เมื่อเริ่มทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด ฉันมักทําตอไปไมสําเร็จ     3 

รวม 18 

25. ฉันพยายามหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาโดยไมคิดเอาเองตามใจชอบ     3 

26. บอยครัง้ท่ีฉันไมรูวาอะไรทําใหฉันไมมคีวามสุข     2 

27. ฉันรูสกึวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรื่องยากสําหรับฉัน     1 

28. เมื่อตองการทําอะไรหลายอยางในเวลาเดียวกัน ฉันตัดสินใจไดวาจะทําอะไรกอนหลัง     2 

29. ฉันลําบากใจเมื่อตองอยูกับคนแปลกหนาหรอืคนท่ีไมคุนเคย     1 

30. ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสังคมท่ีมีกฏระเบียบขัดกับความเคยชินของฉัน     1 

รวม 10 

31. ฉันทําความรูจักผูอื่นไดงาย     3 

32. ฉันมีเพื่อนสนิทหลายคนท่ีคบกันมานาน     4 

33. ฉันไมกลาบอกความตองการของฉันใหผูอื่นรู     3 

34. ฉันทําในสิ่งท่ีตองการโดยไมทําใหผูอื่นเดอืดรอน     4 

35. เปนการยากสําหรับฉันท่ีจะโตแยงกับผูอื่น แมจะมเีหตุผลเพียงพอ     3 

36. เมื่อไมเห็นดวยกับผิอื่น ฉันสามารถอธบิายเหตุผลท่ีเขายอมรับได     3 

รวม 20 

37. ฉันรูสกึดอยกวาผูอื่น     1 

38. ฉันทําหนาท่ีไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด     3 

39. ฉันสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดดีท่ีสุด     3 

40. ฉันไมมั่นใจในการทํางานท่ียากลําบาก     2 

รวม 9 

41. แมวาสถานการณจะเลวราย ฉันก็มคีวามหวังวาจะดีข้ึน     3 

42. ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ     4 

43. เมื่อมีเรื่องท่ีทําใหเครียด ฉันมักปรับเปลี่ยนใหเปนเรื่องผอนคลายหรอืสนุกสนานได     3 

44. ฉันสนุกสนานทุกคร้ังกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาหและวันพักผอน     2 

45. ฉันรูสกึไมพอใจท่ีผูอื่นไดรับสิ่งดีๆ มากกวาฉัน     4 

46. ฉันพอใจกับสิ่งท่ีฉันเปนอยู     3 

รวม 19 

47. ฉันไมรูวาจะหาอะไรทําเมื่อรูสึกเบ่ือหนาย     3 

48. เมื่อวางเวนจากภาระหนาท่ี ฉันจะทําในสิ่งท่ีฉันชอบ     4 

49. เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมีวิธีผอนคลายอารมณได     4 

50. ฉันสามารถผอนคลายตนเองได แมจะเหน็ดเหน่ือยจากภาระหนาท่ี     4 

51. ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุกสิ่งท่ีตองการ     4 

52. ฉันมักทุกขรอนกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ ท่ีเกิดข้ึนเสมอ     3 

รวม 22 
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การใหคะแนน      แบงเปน  2  กลุมในการใหคะแนนดังนี ้

 

กลุมที่ 1 ไดแกขอ  กลุมที่ 2 ไดแก ขอ 

1 4 6 7 10 12 14 15 17 20 22 23 25 28  2 3 5 8 9 11 13 16 18 19 21 24 

31 32 34 36 38 39 41 42 43 44 46 48 49 50  26 27 29 30 33 35 37 40 45 47 51 52 

แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี้  แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ตอบไมจริง ให  1 คะแนน   ตอบไมจริง ให 4 คะแนน  

ตอบจรงิบางครั้ง ให  2 คะแนน   ตอบจรงิบางครั้ง ให 3 คะแนน  

ตอบคอนขางจรงิ  ให  3 คะแนน   ตอบคอนขางจรงิ  ให 2 คะแนน  

ตอบจรงิมาก ให  4 คะแนน   ตอบจรงิมาก ให 1 คะแนน  

การรวมคะแนน 

ดานดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจักเห็นใจผูอ่ืนและ                                  

             มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

ดานเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหาและแสดงออกได                                

              อยางมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ่ืน 

ดานสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข 

ดาน ดานยอย การรวมคะแนน 
ผลรวมคะแนน / การแปลผล 

รวม แปลผล รวม แปลผล รวม แปลผล 

ดี 

1.1 ควบคุมอารมณ รวมขอ 1   ถึงขอ 6   

  

  

1.2 เห็นใจผูอื่น รวมขอ 7    ถึงขอ 12   

1.3 รับผิดชอบ รวมขอ 13  ถึงขอ 18   

เกง 

2.1 มีแรงจูงใจ รวมขอ 19   ถึงขอ 24   

  2.2 ตัดสินใจและแกปญหา รวมขอ 25   ถึงขอ 30   

2.3 สัมพันธภาพกับผูอื่น รวมขอ 31   ถึงขอ  36   

สุข 

3.1 ภมูใิจตนเอง รวมขอ 37   ถึงขอ 40   

  3.2 พึงพอใจในชีวิต รวมขอ 41   ถึงขอ 46   

3.3 สุขสงบทางใจ รวมขอ 47   ถึงขอ 52   
 

หลังจากรวมคะแนนแตละดานเสร็จแลว นําคะแนนที่ไดไปทําเครื่องหมาย      ลงบนเสนประ ในกราฟความ

ฉลาดทางอารมณแลวลากเสนใหตอกัน  และพิจารณาดูวามีคะแนนดานใดที่สูงหรอืต่ํากวาชวงคะแนนปกติ 

ผลที่ไดเปนเพยีงการประเมินโดยสังเขป คะแนนที่ไดต่ํากวาชวงคะแนนปกต ิไมไดหมายความวาทานหรอื

เด็กมีความผิดปกติในดานนั้น เพราะดานตาง ๆ  เหลานี้เปนสิ่งที่มีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   ดังนั้น

คะแนนที่ไดต่ําจึงเปนเพียง  ขอเตือนใจใหทานหาแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในดานนั้นๆ  ใหมากย่ิงขึ้น 

สําหรับรายละเอียดและแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณมีอยูในหนังสืออีคิว :  ความฉลาดทาง

อารมณ หรือคูมือความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต รวมทัง้ทานสามารถเขารวมกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณที่ทางกรมสุขภาพจิตหรอืหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของจัดขึ้น 
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เกณฑปกตขิองคะแนน  EQ  รวม ดี เกง สุข 

กลุมตัวอยางอายุ  12  -  17  ป 
 

องคประกอบ   EQ ต่ํากวาปกต ิ เกณฑปกต ิ สูงกวาปกต ิ

คะแนน EQ  รวม  140 140 – 170 170 

1. องคประกอบ ดี  48 48  -  58            58 

1.1 ควบคุมอารมณ  13 13  -  17 17 

1.2 เห็นใจผูอ่ืน  16 16  -  20  20 

1.3 รับผิดชอบ  16 16  -  22                  22 

2. องคประกอบเกง  45 45  -  57 57 

2.1 มีแรงจูงใจ  14 14  -  20  20 

2.2 ตัดสนิใจและแกปญหา  13 13  -  19 19 

2.3 สัมพันธภาพกับผูอ่ืน  14 14  -  20  20 

3. องคประกอบสุข  40 40  -  55  55 

3.1 ภูมิใจในตนเอง  9 9  -  13   13 

3.2 พึงพอใจในชีวิต  16 16  -  22  22 

3.3 สุขสงบทางใจ  15 15  -  21  21 
 

กราฟความฉลาดทางอารมณ 

              0         5       10       15       20       25         

ชวงคะแนนปกติ แตละดาน       

1.1 ควบคุมอารมณ                 ชวงคะแนนปกติ  = (13-17)                                         

1.2 เห็นใจผูอ่ืน                       ชวงคะแนนปกติ  = (16-20)  

1.3 รับผิดชอบ                        ชวงคะแนนปกติ  = (16-22)  

2.1 มีแรงจูงใจ                         ชวงคะแนนปกติ  = (14-20)  

2.2 ตัดสนิใจและแกปญหา     ชวงคะแนนปกต ิ = (13-19)  

2.3 สัมพันธภาพกับผูอ่ืน         ชวงคะแนนปกติ  = (14-20)  

3.1 ภูมิใจในตนเอง                 ชวงคะแนนปกติ  = ( 9-13)  

3.2 พึงพอใจในชีวิต                ชวงคะแนนปกติ  = (16-22)  

3.3 สุขสงบทางใจ                   ชวงคะแนนปกต ิ = (15-21)  
 

หมายเหตุ                              หมายถึงคะแนนชวงปกติ 
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บันทึกการใหคําปรึกษาเบ้ืองตน  ของครูที่ปรึกษา 
1 ชื่อ  ………………………….…………….   สกุล  ………..……………....……….    ชื่อเลน  …………..……..…….อายุ  …….……...   

ป   ปจจุบันอยูบานเลขท่ี.  …………..…หมู…..………..……  ตําบล  ……………..…………… อําเภอ ………………………..…..

จังหวัด  ………………………    ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี  …….. / ...…..  กลุม  ……... โดยม ี 

................……………………………เปนครูท่ีปรึกษา 

2 ชื่อบิดา     ………………………………………….…….…..  อายุ …………..  ป   อาชีพ  …..………………………. 

ชื่อมารดา    ………………………………………….…….…..  อายุ …………..  ป   อาชีพ  …..……………………...ปจจุบัน

สถานภาพของครอบครัว ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3 กระบวนการใหคําปรกึษา 

กรณีปญหา  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 

สถานที่ใหคําปรกึษา  …………………………….……..………………………………....….…………  เวลา  ……….………….……….น. 

วันที่  ………….....  เดือน  ……………………………….……….  พ.ศ.  …………………………... 

3.1  ข้ันการสรางสัมพันธภาพ  กับนักเรยีน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

3.2  ข้ันการพจิารณาทําความเขาใจกับปญหา 

 …………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

3.3  ข้ันกําหนดวิธีการ  และดําเนินการแกไขปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………

……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………

……………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

……………………………..………………………………………………………………………………………………………………………

……..…… 

 3.4  ข้ันยุตกิารใหคําปรกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

 

 

 

 

        (ลงชื่อ)                       ผูใหคาํปรึกษา 
                 (……………….…………………..) 

(ลงชื่อ)             ผูรับการใหคาํปรึกษา 
        (………………………………  ) 

วนัทีÉ…………../…………..……/………………                      วนัทีÉ…………../…………..……/……………… 
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บันทึกการสงตอภายใน (โดยครูที่ปรึกษา) 
                                                                                  

 โรงเรียน  โรงเรียนบานบุง สพป.มุกดาหาร 

                                             วันท่ี ………..เดอืน……………………………….พ.ศ……………….. 
 

เร่ือง  ขอความรวมมอืในการชวยเหลอืนกัเรียน 

เรียน  ……………………………………………..……… 

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสรุปผลการคัดกรองและชวยเหลอืนักเรียน 
 

  ดวยนักเรียน  ชื่อ ………………………..……………….....……..……………………………………………………………..ชัน้ 

ม.………..…/…..........……เลขท่ี………………….. เลขประจําตวั ……………..………….…..มีพฤตกิรรมสรุปได    ดังนี้ 

…………………………………………………………………………………………………………….……………….……………………………………………………

……………………………………………………….……………….…………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………….……………….………………………………

………………………………………………………………………………….และไดดําเนนิการชวยเหลอืแลวสรุปได  ดังนี้  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………….……………….……………………………………………………

……………………………………………………….……………….…………………………………………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

แตยังมพีฤติกรรม  ดังนี้…………………………………………………………………..………………………………………………… ………………... 

…………………………………………………………………………………………………………….……………….……………………………………………………

……………………………………………………….……………….…………………………………………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  จึงเรียนมาเพ่ือขอความรวมมอืในการชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียนดังกลาว  และ

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

 

 

                                                                        ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       

                                               ( …………………………………….) 

 

                        ครูท่ีปรึกษา ชัน้...........................ปท่ี…..…./……..   
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-ดล.12- 

แบบรายงานแจงผลการชวยเหลือนักเรียน 

(จากการสงตอบุคลากรภายในโรงเรียน) 

 

                               โรงเรยีนบานบุง สพป.มุกดาหาร 
 

                                                            วนัท่ี ………..เดอืน……………………………….พ.ศ……………….. 

 

เร่ือง   แจงผลการชวยเหลอืนักเรียน 

เรียน  …………………………………………………… 

 

  ตามท่ีทานไดสงนักเรียน  ชือ่ ……………………………………..…………...………………………………………………ชัน้ 

ม.…….….…/…………...… เลขประจําตัว ………………..…มาใหดําเนินการชวยเหลอืนัน้  บัดนี้ ( ผูดําเนินการชวยเหลือ ) 

…………………………….…………..……ไดดําเนินการใหการชวยเหลอืนักเรียนแลว  สรุปผล  ดังนี้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………….………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………

………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

       ขอแสดงความนับถอื 

 

 

 

               ( ………………………………….) 

 

                   …………………………………………….. 
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--ดลดล..1133--  

แบบบันทึกสรุปรายงานผลการดูแลชวยเหลอืนักเรียนของครูท่ีปรึกษา 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี……/…… ประจําปการศกึษา 255…. 

ครูท่ีปรึกษา……………………………………………………. 

โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

****************************** 

จํานวนนกัเรยีนในความดแูล……………….คน     แยกเปน 

� กลุมพเิศษ ………….. คน ( รอยละ……………ของจํานวนนกัเรยีนในความดแูล ) 

� กลุมปกติ  ………….. คน ( รอยละ……………ของจํานวนนกัเรยีนในความดแูล ) 

� กลุมเสี่ยง…………… คน ( รอยละ……………ของจํานวนนกัเรยีนในความดแูล ) 

� กลุมมีปญหา……….. คน ( รอยละ……………ของจํานวนนกัเรยีนในความดแูล ) 

ชวยเหลือไดแลว……..….….คน   อยูในระหวางชวยเหลือ…...….….....คน  สงตอ……….……คน 

ผลการดําเนนิงานกับกลุมชวยเหลอื  จําแนกตามลักษณะปญหาของนักเรียน 

ลักษณะปญหา 
ชวยเหลือไดแลว 

(จํานวนกรณ)ี 

อยูในระหวางการ 

ชวยเหลือ (จํานวนกรณ)ี 

สงตอคร…ู………. 

(จํานวนกรณ)ี 
หมายเหตุ 

ดานการเรยีน     

ดานสุขภาพรางกาย     

ดานสุขภาพจติ,อารมณ       

ดานพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค     

ดานเศรษฐกิจ     

ดานการคุมครองนักเรยีน     

ดานพฤติกรรมทางเพศ     

ดานยาเสพติด     

อื่นๆ โปรดระบ ุ     

     

รวม (จํานวนกรณ)ี     

                                                

                                                ลงชื่อ                      ผูรายงาน 

                            ( ……………………..………………….) 

                                                                        ครูท่ีปรึกษา 

                                                …..…/……….……./……..…… 
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--ดลดล..1144--  

แบบสรปุผลการคดักรองและชวยเหลือนักเรยีนเปนรายบุคคล   (สําหรับครูท่ีปรกึษา) 

                   ชื่อ …………………………….………...สกุล……………..…..………...ชั้น  ม…….../……….เลขที่……….. 
 

ปญหาของนักเรียน 

1.ดานการเรยีน คอื …………………………………………………………………………….. 

2.ดานสุขภาพรางกาย คอื …………………………………………………………………………….. 

3.ดานสุขภาพจิต,อารมณ   คอื …………………………………………………………………………….. 

4.ดานพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค คอื …………………………………………………………………………….. 

5.ดานเศรษฐกจิ คอื …………………………………………………………………………….. 

6.ดานการคุมครองนักเรียน คือ …………………………………………………………………………….. 

7.ดานพฤติกรรมทางเพศ คอื …………………………………………………………………………….. 

8.ดานยาเสพติด คอื …………………………………………………………………………….. 

9.อ่ืน ๆ โปรดระบุ คอื …………………………………………………………………………….. 

แผนการแกไขปญหา 

  จัดกิจกรรมในหองเรียน โดย…………………………………………………………………………….………………………..………... 

  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดย…………………………………………………………………………………………………………….. 

  จัดกิจกรรมซอมเสริม โดย…………………………………………………………………………………………………………………… 

  จัดกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน โดย…………………………………………………………………………………………………………… 

  ติดตอสื่อสารกับผูปกครอง โดย………………………………………………………………………….…………........................... 
 

การดําเนินงานแกไขปญหา 

วัน / เดอืน / ป วิธกีาร ผลการดําเนนิงาน 

………………………………………

………………………………………

………………………………………

……………………………………… 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………….……

……………………………………………………………………
 

สรุปการดําเนนิงาน 

 นักเรียนดข้ึีน  ยุติการชวยเหลือ  ดูแลตอไปอีกประมาณ 3 เดอืน 

 
สงตอ 

………………………………………….…………………………………………………………………………………………... 
 

       ลงชื่อ 

                       ( …………………………………….) 

                  ครูที่ปรึกษา ชัน้มัธยมศึกษาปที่……/…….   
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                  การใหคะแนน      แบงเปน  2  กลุมในการใหคะแนนดงันี ้

กลุมที่ 1 ไดแกขอ  กลุมที่ 2 ไดแก ขอ 

1 4 6 7 10 12 14 15 17 20 22 23 25 28  2 3 5 8 9 11 13 16 18 19 21 24 

31 32 34 36 38 39 41 42 43 44 46 48 49 50  26 27 29 30 33 35 37 40 45 47 51 52 

แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี้  แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ตอบไมจริง ให  1 คะแนน   ตอบไมจริง ให 4 คะแนน  

ตอบจรงิบางครั้ง ให  2 คะแนน   ตอบจรงิบางครั้ง ให 3 คะแนน  

ตอบคอนขางจรงิ  ให  3 คะแนน   ตอบคอนขางจรงิ  ให 2 คะแนน  

ตอบจรงิมาก ให  4 คะแนน   ตอบจรงิมาก ให 1 คะแนน  

 

การรวมคะแนน 

ดานดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจักเห็นใจผูอ่ืนและ                                  

             มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

ดานเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหาและแสดงออกได                                

              อยางมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ่ืน 

ดานสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข 

ดาน ดานยอย การรวมคะแนน 
ผลรวมคะแนน / การแปลผล 

รวม แปลผล รวม แปลผล รวม แปลผล 

ดี 

1.1 ควบคุมอารมณ รวมขอ 1   ถึงขอ 6 19 สูง 

66 สูง 

164 สูง 

1.2 เห็นใจผูอื่น รวมขอ 7    ถึงขอ 12 23 สูง 

1.3 รับผิดชอบ รวมขอ 13  ถึงขอ 18 24 สูง 

เกง 

2.1 มีแรงจูงใจ รวมขอ 19   ถึงขอ 24 18 ปกต ิ

48 ปกต ิ2.2 ตัดสินใจและแกปญหา รวมขอ 25   ถึงขอ 30 10 ตํ่า 

2.3 สัมพันธภาพกับผูอื่น รวมขอ 31   ถึงขอ  36 20 ปกต ิ

สุข 

3.1 ภมูใิจตนเอง รวมขอ 37   ถึงขอ 40 9 ปกต ิ

50 ปกต ิ3.2 พึงพอใจในชีวิต รวมขอ 41   ถึงขอ 46 19 ปกต ิ

3.3 สุขสงบทางใจ รวมขอ 47   ถึงขอ 52 22 สูง 
 

หลังจากรวมคะแนนแตละดานเสร็จแลว นําคะแนนที่ไดไปทําเครื่องหมาย      ลงบนเสนประ ในกราฟความ

ฉลาดทางอารมณแลวลากเสนใหตอกัน  และพิจารณาดูวามีคะแนนดานใดที่สูงหรอืต่ํากวาชวงคะแนนปกติ 

ผลที่ไดเปนเพยีงการประเมินโดยสังเขป คะแนนที่ไดต่ํากวาชวงคะแนนปกต ิไมไดหมายความวาทานหรือ

เด็กมีความผิดปกติในดานนั้น เพราะดานตางๆ  เหลานี้เปนสิ่งที่มีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   ดังนัน้

คะแนนที่ไดต่ําจึงเปนเพียง  ขอเตือนใจใหทานหาแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในดานนั้นๆ  ใหมากย่ิงขึ้น 

สําหรับรายละเอียดและแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณมีอยูในหนังสืออีคิว :  ความฉลาดทาง

อารมณ หรือคูมือความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต รวมทัง้ทานสามารถเขารวมกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณที่ทางกรมสุขภาพจิตหรอืหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของจัดขึ้น 
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เกณฑปกตขิองคะแนน  EQ  รวม ดี เกง สุข 

กลุมตัวอยางอายุ  12  -  17  ป 

 

องคประกอบ   EQ ต่ํากวาปกต ิ เกณฑปกต ิ สูงกวาปกต ิ

คะแนน EQ  รวม  140 140 – 170 170 

1. องคประกอบ ดี  48 48  -  58            58 

1.1 ควบคุมอารมณ  13 13  -  17 17 

1.2 เห็นใจผูอ่ืน  16 16  -  20  20 

1.3 รับผิดชอบ  16 16  -  22                  22 

2. องคประกอบเกง  45 45  -  57 57 

2.1 มีแรงจูงใจ  14 14  -  20  20 

2.2 ตัดสนิใจและแกปญหา  13 13  -  19 19 

2.3 สัมพันธภาพกับผูอ่ืน  14 14  -  20  20 

3. องคประกอบสุข  40 40  -  55  55 

3.1 ภูมิใจในตนเอง  9 9  -  13   13 

3.2 พึงพอใจในชีวิต  16 16  -  22  22 

3.3 สุขสงบทางใจ  15 15  -  21  21 
 

กราฟความฉลาดทางอารมณ 

              0         5       10       15       20       25         

ชวงคะแนนปกติ แตละดาน       

1.1 ควบคุมอารมณ                 ชวงคะแนนปกต ิ = (13-17)                                                                           

1.2 เห็นใจผูอ่ืน                       ชวงคะแนนปกติ  = (16-20)                                                                                         

1.3 รับผิดชอบ                        ชวงคะแนนปกติ  = (16-22)                                                                                             

2.1 มีแรงจูงใจ                         ชวงคะแนนปกติ  = (14-20)                                                                     

2.2 ตัดสนิใจและแกปญหา     ชวงคะแนนปกต ิ = (13-19)                                      

2.3 สัมพันธภาพกับผูอ่ืน         ชวงคะแนนปกติ  = (14-20)                                                                              

3.1 ภูมิใจในตนเอง                 ชวงคะแนนปกติ  = ( 9-13)                                  

3.2 พึงพอใจในชีวิต                ชวงคะแนนปกติ  = (16-22)                                                                          

3.3 สุขสงบทางใจ                   ชวงคะแนนปกต ิ = (15-21)                                                                                      
 

หมายเหตุ                              หมายถึงคะแนนชวงปกติ 
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