
 
 

 

บทที่ 3 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 
 

การพัฒนาศกัยภาพครูในการดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน โรงเรียน

บานบุง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร เปนการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิาร (Action Research) ผูวจิัยไดดําเนนิการและใหความสําคัญกับการศกึษาขอมูล

ตามข้ันตอน ดังนี้  

  1. กลุมเปาหมายของการวจิยั 

 2. ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย  

  3. เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. วิธวีิเคราะหขอมูล 

  6. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

กลุมเปาหมายของการวจิัย 

 

การวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดดําเนินการในโรงเรยีนบานบุง ปการศกึษา 2558 โดย

กําหนดกลุมเปาหมายของการวจิัย รายละเอียดดังนี้ 

 1. กลุมผูรวมวจัิย กลุมผูรวมวจิัยจํานวน 11 คนประกอบดวย 

     1.1 ผูรวมวิจัย จํานวน 11 คน ประกอบดวย 

         1) ครูที่รับผิดชอบงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน จํานวน 2 คน 

         2) ครูที่ปรกึษาช้ันประถมศกึษาปที่ 1-6 จํานวน 6 คน 

         3) ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที ่1-3 จํานวน 3 คน 

 2. กลุมผูใหขอมูล กลุมผูใหขอมูล จํานวน 51 คนประกอบดวย 

      2.1 นักเรยีน จํานวน 20 คนประกอบดวย 

          1) หัวหนาหองเรียน จํานวน 9 คน  
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   2) ตัวแทนนกัเรยีนในคณะกรรมการนกัเรยีน จํานวน 11 คน 

      2.2 ผูปกครองนกัเรียน จํานวน 20 คน 

      2.3 คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน โรงเรยีนบานบุง จํานวน 7 คน 

      2.4 วิทยากร คือ นางขนติา จันปุม ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนปาไร

ปาชาดวิทยา 

      2.5  หัวหนากลุมงานระเบียบวนิัยนกัเรยีนโรงเรยีนบานบุง 

      2.6  กลุมผูนทิศ คอื  

       1) นางสุภาพร กัลยารัตน ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

   2) ผูอํานวยการสถานศกึษาโรงเรียนบานบุง 

 

ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 

  

การวิจัยครัง้นี้ เปนการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) ผูวจิัยได

ดําเนนิการวิจัย ตามแนวคดิของ Kemmis and Mctaggart (1988, อางถงึใน องอาจ 

นัยพัฒน, 2551, หนา 301 - 303) มี 4 ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันการวางแผน (Planning) 

ข้ันการปฏิบตักิาร (Action) ข้ันการสังเกตการณ (Observation) และ ข้ันการสะทอนกลับ 

(Reflection) โดยใชการศกึษาคนควาจํานวน 2 วงรอบ ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

 วงรอบท่ี 1 

 1. การวางแผน (Planning) 

   1.1 ศกึษา วเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน และเอกสารแนวทางการพัฒนาบุคลากรและกลยทุธในการพัฒนา

บุคลากร 

   1.2 ศกึษาสภาพและปญหา การดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

โรงเรยีนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุดาหาร  

   1.3 การสัมภาษณกลุมผูรวมวจิัย และผูที่ใหขอมูลดวยแบบสัมภาษณ

แบบมีโครงสราง ซ่ึงมีประเดน็คําถามเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพ ปญหาการพัฒนาการ

ดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร โรงเรยีน

บานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  
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   1.4 ประชุมคณะครูโรงเรียนบานบุง เพื่อช้ีแจงเหตุผลของการทําวิจัยใน

ครัง้นี้ แลวรวมกนัคิด วิเคราะห อภิปราย แสดงความคิดเห็น สรปุสภาพ ปญหาเกี่ยวกับ

การดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรียน และแนวทางในการแกปญหาและพัฒนา

บุคลากร  

   1.5 ผูวจิัยและผูรวมวจิัย ประชุมรวมกันกําหนดกลยุทธในการพัฒนา

ศักยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน  โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุดาหาร ปรากฏดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 แผนปฏิบัตกิารพัฒนาการดําเนนิงานตามระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน  

            โรงเรยีนบานบุง สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

             

กจิกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ระยะเวลา 
การเกบ็ขอมูล/ 

เครื่องมือที่ใช 

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ 

วงรอบที่ 1 

1. ศกึษา

สภาพและ

ปญหา

เกี่ยวกับการ

ดําเนนิงาน

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักเรยีน 

1.เพื่อศึกษาสภาพและ

ปญหาเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานระบบ 

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

2. รวมกันกําหนดแนวทาง 

แกไขปญหาและวางแผน

พัฒนาศักยภาพครูดาน

การดําเนนิงานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

1 - 20

มิถุนายน 

2558 

-ศกึษาเอกสาร

ที่เกี่ยวของ 

-การสัมภาษณ 

โดยใชแบบ

สัมภาษณ 

-การสอบถาม

โดยใช

แบบสอบถาม     

      

-กลุมผูรวม

วิจัย 

-กลุมผูให

ขอมูล  

 

2. การศกึษา

ดูงาน 

1. เพื่อใหผูรวมวจิัยมี

ความรู ความเขาใจวธิกีาร

ดําเนนิงานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

2. เพื่อนําผลการ

สัมภาษณมาเปนแนวทาง

ในการพัฒนา 

23 

มิถุนายน 

2558 

-การสัมภาษณ 

โดยใชแบบ

สัมภาษณ 

-การสอบถาม

ความพงึพอใจ

โดยใชแบบ 

สอบถาม          

-กลุมผูรวม

วิจัย 
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ตาราง 3 (ตอ) 

  

กจิกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ระยะเวลา 
การเกบ็ขอมูล/ 

เครื่องมือที่ใช 

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ 

3. การ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

1. เพื่อใหผูรวมวจิัยมี

ความรู ความเขาใจ 

วิธกีารดําเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

2. เพื่อรวมกันวางแผน 

การดําเนนิงานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนและการ

นิเทศภายใน 

15-16 

กรกฎาคม 

2558 

-การ

สัมภาษณ โดย

ใชแบบ

สัมภาษณ  

-การสอบถาม

โดยใชแบบ 

สอบถาม  

-กลุมผูรวม

วิจัย 

 

4. การนิเทศ

ภายใน 

1. เพื่อใหคําแนะนํา 

ชวยเหลือและการตดิตาม 

ผลการดําเนนิงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

6 สิงหาคม 

2558 

- 

30 กนัยายน

2558 

-การนิเทศ

ภายในโดยใช

แบบนเิทศ      

-กลุมผูรวม

วิจัย 

-กลุมผูให

ขอมูล  

 

วงรอบที่ 2 ดําเนนิการหลังจากการสะทอนผลและพบปญหาทีต่องการแกไขหรือ

พัฒนาใหดขีึ้น โดยกําหนดดําเนินการ ภายใน 2 – 30 พฤศจกิายน 2558 

      

  2. การปฏิบัตกิาร (Action) 

  2.1 การศกึษาดูงาน กลุมผูรวมวิจัยไปศกึษาดูงานที ่โรงเรียนปาไรปาชาด

วิทยา  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่ประสบความสําเร็จไดรบั

รางวัล สถานศกึษาที่มีการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน ระดับดเีดน จาก

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ป 2546 ในวันที่ 23 มิถนุายน พ.ศ. 2558 

เพื่อสังเกตสภาพแวดลอม และสภาพการดําเนนิงานตามระบบดูแลชวยเหลือครูประจําช้ัน 

และวธิีปฏิบัตงิานที่ทําใหสถานศึกษาดําเนนิงานตามระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีนไดอยางมี

ประสิทธภิาพ แลวนํามาเปนแนวทางในการวางแผนดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

ดําเนนิงานตามระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรียน โรงเรยีนบานบุง ตอไป    
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   2.2 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    2.2.1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2558 

ณ หองประชุมโรงเรยีนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เริ่ม

ตั้งแตเวลา   08.30-16.30 น. โดยมีผูเขารวมประชุมคือ ผูรวมวิจัย รวมทัง้หมด 11 คน 

โดยเชิญวิทยากร 1 ทาน คือ นางขนติา จันปุม ครูชํานาญการพเิศษ จากโรงเรียนปาไรปา

ชาดวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร มาใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการดําเนินงานดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน ตามระบบการดแูลชวยเหลอืนกัเรียน  

5 ข้ันตอน คือ การรูจกันกัเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนกัเรยีน การสงเสริมและ

พัฒนานักเรยีน การปองกันและชวยเหลอืนกัเรียน และการสงตอนกัเรียน และมีประธานใน

การดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร คอื นายวชัิย จูมแพง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง  

   2.2.2 การประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ดานความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานดแูลชวยเหลือนกัเรียน ใชแบบทดสอบกอน-หลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการ การสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามความคิดเห็นโดย

ดําเนนิการหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

  2.3 การดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร ผูวจิัยและผูรวมวจิัยดําเนนิ

กจิกรรมตามแผนปฏิบัตงิานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน ในเดือน กรกฎาคม 2558 ถงึ

เดือนกนัยายน 2558  

  2.4 การนิเทศภายใน 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัย ไดรวมกันวางแผนการนเิทศการดําเนนิงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ จดัทําปฏิทนิการนเิทศ รูปแบบการนเิทศ

ภายใน ซ่ึงมีหัวหนากลุมงานระเบยีบวนิัยของโรงเรียนบานบุง เปนผูนิเทศ เพื่อใหคําแนะนํา 

ชวยเหลือ กํากับตดิตาม การพัฒนาศกัยภาพครใูนการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรยีน โดยทําการนิเทศภายใน สัปดาหละ 1 ครัง้ ในเดอืนสงิหาคม 2558 ถงึเดอืน

กันยายน 2558 

 

  3. การสังเกตการณ (Observation) 

  ผูวจิัยไดสงัเกตและเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนนิการดงันี้ 

            1. การศกึษาดงูาน เก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธ ีการสัมภาษณผูรวมวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณ 
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         2. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลการ

ประชุมปฏิบัตกิารโดยการ ทดสอบ สัมภาษณ และการสอบถามผูรวมวิจัย เครื่องมือที่ใชใน

การเกบ็รวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบสอบถามจากผูรวมเขา

ประชุมเชิงปฏิบัติการ        

    3. การนิเทศภายใน ดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมูลโดยวธิกีารเก็บจาก

การบันทกึการนเิทศของผูนเิทศ เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลไดแก แบบบันทกึ

การนิเทศ  

 4. การสะทอนกลับ (Reflection)  

  การตดิตามประเมินผลในการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

 โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ดงันี้ 

    4.1 นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ การสอบถาม การทดสอบกอน

และหลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร บนัทกึการประชุม และบันทกึการนเิทศ มาวเิคราะห 

อภิปราย แสดงความคิดเห็นรวมกัน โดยกลุมผูวจิัยพิจารณาถึงผลที่เกิดขึน้จรงิจากการ

ปฏิบัตใินแตละข้ันตอน พรอมทัง้หาวิธกีารแกปญหา ขอบกพรองของการดําเนินงานและมี

การปรับ เปลีย่นการดําเนนิงานเพื่อใหเกดิการพัฒนาที่มีคุณภาพยิ่งขึน้ 

       4.2 สอบถามความพึงพอใจของผูรวมวจิัย เกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน หากผลของการพัฒนายังไม

กอใหเกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลในการทํางาน จะมีการดําเนนิการในวงรอบที่ 2 

ตอไป 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดจําแนกการใชเครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการเก็บ

รวบรวมขอมูลตามประเภท ลกัษณะของเครื่องมือ วธิกีารสราง และการหาคุณภาพของ

เครื่องมือ ดงันี้ 

 1. ประเภทของเคร่ืองมือ 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี  ประเภท ประกอบดวย 

   1.1 แบบสัมภาษณ จํานวน 5 ฉบบั 

   1.2 แบบสอบถาม จํานวน 3 ฉบบั 
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   1.3 แบบทดสอบกอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน 1 ฉบับ 

   1.4 แบบนเิทศภายใน จํานวน 1 ฉบับ 

   1.5 แบบบนัทกึการประชุม จํานวน 1 ฉบับ 

 2. ลักษณะของเคร่ืองมอื 

  ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร มีลกัษณะดงันี้ 

   2.1 แบบสัมภาษณ จํานวน 5 ฉบับ ประกอบดวย 

    1) แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 1 เปนแบบสัมภาษณกลุมผูรวมวจิัย     

ซ่ึงเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สภาพ และปญหา เกี่ยวกบัการดําเนนิงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน โรงเรียนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร มี 3 ตอน 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ 

     ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะตางๆ  

    2) แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 2 เปนแบบสัมภาษณตัวแทนนกัเรยีน 

เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพื่อแสดงความคดิเห็น และความตองการของนกัเรียน

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพคร ูในการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน โรงเรยีน

บานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร มี 2 ตอน 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ เปนแบบคําถามปลายเปด       

มี 5 ขอ 

    3)  แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 3 เปนแบบสัมภาษณตัวแทนผูปกครอง

นักเรยีน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานความรู ความเขาใจ และความพึง

พอใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร มี 2 ตอน 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ เปนแบบคําถามปลายเปด     

มี 5 ขอ 
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    4) แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 4 เปนแบบสัมภาษณกลุมผูรวมวจิัย 

เกี่ยวกับการศกึษาดูงาน การพัฒนาศกัยภาพครูในการดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร มี 3 ตอน 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ 

     ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ  

    5) แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 5 เปนแบบสัมภาษณกลุมผูรวมวจิัย วา

มีความรูความเขาใจมากนอยเพียงใดเกี่ยวกับการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน

หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครูในการดําเนนิงานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  

มี 2 ตอน 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ เปนแบบคําถามปลายเปด       

มี 2 ขอ 

    2.2 แบบสอบถาม มี 2 ฉบับ ดงันี้ 

    1) แบบสอบถาม ฉบบัที่ 1 แบบสอบถามความพงึพอใจเกี่ยวกับ

การศกึษาดูงาน การพัฒนาศกัยภาพครูในการดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

โรงเรยีนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร มี 4 ตอน 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 ความพงึพอใจตอการศกึษาดูงาน 

     ตอนที่ 3 ความรูที่ได และการนําไปใชประโยชน 

      ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะและอ่ืนๆ 

    2) แบบสอบถาม ฉบับที ่2 แบบสอบถามความพงึพอใจเกี่ยวกับ

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรยีน โรงเรยีนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร มี 8 ขอ 

   2.3 แบบทดสอบกอน-หลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการ จาํนวน 1 ฉบับ 

ใชวัดความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Pre-test) และวัดความรูหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร (Post-test) เปนแบบทดสอบชุดเดยีวกัน เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 

ขอ เกี่ยวกับการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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   2.4 แบบนเิทศภายใน การพัฒนาศกัยภาพครูในการดําเนนิงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน โรงเรยีนบานบุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร มี 3 ตอน 

    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูนเิทศ 

    ตอนที่ 2 ระดับความคิดเหน็ของผูนเิทศ 

    ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 

วธีิการสรางเคร่ืองมือ 

 

1. ผูวจิัยขอหนังสือจากสํานกังานบณัฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเพื่อขอความอนุเคราะห แตงตัง้ผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข

ความครอบคลมุตามเนื้อหาและใหขอเสนอแนะในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บ รวบ

รวบขอมูลในครัง้นี้จํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

 1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรตัน คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 1.3 นายไพเราะ วุฒิเจริญกุล  ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    1.4 นางพรสวรรค สอนสุภาพ ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานดานคํา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     1.5 นายเผย สุพรรณโมก ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบาน

ทรายไหลแรง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

 2. การสรางแบบสอบถาม มีวธิกีารสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือดงันี้ 

  1) ศกึษา คนควาเอกสาร รูปแบบการสรางแบบสอบถาม จากหนังสอืการ

วิจัยเบื้องตน ตลอดจนการนําไปใชเก็บขอมูลเพื่อนําไปใชไดอยางถกูตอง 

  2) กําหนดขอบขายการสรางแบบสอบถาม ใหครอบคลมุสิ่งที่ตองการ 
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  3) นําแบบแบบสอบถาม ทีส่นรางเสรจ็แลวเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

  4) นําแบบแบบสอบถาม มาปรบัปรงุแกไข แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญทัง้ 5 

ทาน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

  5) นําแบบสอบถาม มาปรบัปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลว

นําไปใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครัง้  

  6) จัดพิมพแบบสอบถาม ฉบับสมบูรณ เพื่อใชเกบ็รวบรวมขอมูล 

  7) คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา นําเสนอในลกัษณะของคา IOC มีคาเทากับ 

1.00 

3. การสรางแบบทดสอบ มีวิธกีารสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือดงันี้ 

  1) ศกึษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของ 

  2) ศกึษาวธิีการสรางแบบทดสอบ 

  3) ดําเนนิการสรางแบบทดสอบ 

  4) นําแบบทดสอบเสนออาจารยที่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความถูกตองและ

ใหขอเสนอแนะและดําเนินการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษา 

  5) นําแบบทดสอบจํานวน 30 ขอ ที่แกไขปรับปรุงแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญ 

เพื่อพจิารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน 

  6) ปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวจัดทําเปนแบบทดสอบ

ฉบับสมบรูณจํานวน 30 ขอ เพื่อใชเปนเครื่องมือวัดผลความรูความเขาใจของผูรวมวิจัยที่

เขาประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  7) คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา นําเสนอในลกัษณะของคา IOC มีคาเทากับ 

1.00 

4. การสรางแบบสัมภาษณ มีวิธกีารสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือดงันี้ 

  1) ศกึษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  2) ศกึษาวธิีการสรางแบบสัมภาษณ 

  3) ดําเนนิการสรางแบบสัมภาษณ 

  4) นําแบบสัมภาษณเสนออาจารยที่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความถูกตองและ

ใหขอเสนอแนะและดําเนินการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษา 
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  5) นําแบบสัมภาษณที่แกไขปรับปรุงแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญ เพื่อพจิารณา

ตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน 

  6) ปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวจัดทําฉบับสมบรูณเพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  7) คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา นําเสนอในลกัษณะของคา IOC มีคาเทากับ 

1.00 

 5. แบบนเิทศภายใน มีลกัษณะเปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา

(Rating Scale) สําหรับการนิเทศภายในการพัฒนาศกัยภาพครูในการดําเนนิงานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน ในวงรอบที ่1 และวงรอบที่ 2  

  มีวิธกีารสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 

   1) ศกึษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   2) ศกึษาวธิีการสรางแบบประเมิน 

   3) ดําเนนิการสรางแบบประเมิน 

   4) นําแบบประเมินเสนออาจารยที่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอง

และใหขอเสนอแนะและดําเนนิการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษา 

   5) นําแบบประเมินที่แกไขปรับปรงุแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญ เพื่อ

พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ  

   6) ปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวจัดทําฉบับสมบรูณเพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

   7) คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา นําเสนอในลกัษณะของคา IOC มีคา

เทากับ 1.00 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

             

ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดงันี้ ระยะเวลาเริ่มดําเนนิการเกบ็

รวบรวมขอมูลระหวางวันที่ มิถุนายน 2558 – พฤศจกิายน 2558 ผูวจิัยไดรวบรวมขอมูล

จากเครื่องมือที่สรางขึน้จากกลุมผูรวมวจิัย และกลุมผูใหขอมูล เกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพของครูในการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ซ่ึงผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล

ตามขัน้ตอนกิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 
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  1. การศกึษาสภาพ และปญหา เกี่ยวกับการดําเนนิงานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน เพื่อวางแผนการพัฒนาศักยภาพคร ูในการดําเนนิงานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน เก็บรวบรวมขอมูลจากการประชุมคร ูการศกึษาวิเคราะหเอกสารและ

ขอมูลที่เกี่ยวของ การสอบถาม การสัมภาษณผูรวมวจิัย และกลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ 

และปญหาในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

  2. การพัฒนาศกัยภาพครู ในการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

ผูวจิัยดําเนินการ ดังนี้  

   2.1 การศกึษาดูงาน นํากลุมผูรวมวจิัย ไปศกึษาดงูานที่โรงเรียนปาไร

ปาชาดวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร เก็บรวบรวมขอมูลโดย

การใชแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการศกึษาดงูาน 

   2.2 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

แลวเกบ็รวบรวมขอมูลจากการทดสอบกอน-หลงั และแบบสอบถามความพงึพอใจ         

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

   2.3 การนิเทศภายใน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบนเิทศภาย      

ในการดําเนนิงานการพัฒนาศกัยภาพคร ูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรีย

  

การวเิคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดทําการวิเคราะหขอมูลจากสวน

ตางๆ ดังนี้ 

  1. นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ บันทกึการประชุม มารวบรวมและจดั

หมวดหมูตามกรอบแนวคดิการวิจัย 

  2. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม แบบนเิทศภายใน มาตรวจสอบความ

สมบูรณถกูตองใหคะแนนตามเกณฑ แลวหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) แลวนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรยีง ซ่ึงผูวิจัยทําการวเิคราะห โดยใช

เกณฑในการประเมินระดับคุณภาพ (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หนา 103) ดังนี้ 

   4.51-5.00 หมายความวา มีผลการปฏิบตัอิยูในระดับ มากที่สุด 

   3.51-4.50 หมายความวา มีผลการปฏิบัตอิยูในระดับ มาก 

   2.51-3.50 หมายความวา มีผลการปฏิบัตอิยูในระดับ ปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายความวา มีผลการปฏิบัตอิยูในระดับ นอย 
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   1.00-1.50 หมายความวา มีผลการปฏิบัตอิยูในระดบั นอยที่สุด 

  3. ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกตองของเครื่องมือ โดยใชเทคนคิการ

ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation Technique) เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลที่มีความ

เที่ยงตรงและเช่ือถือได โดยผูวจิัยเลอืกใช 3 ดาน คอื 

   3.1 การตรวจสอบดานขอมูล (Data Triangulation) เปนการรวบรวม

ขอมูลหนึ่งจากบุคคลหนึ่งที่เกีย่วของหลายคน เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเที่ยงตรงและ 

เช่ือถือได 

   3.2 การตรวจสอบดานวธิกีาร (Methodological Triangulation) เปนการ

ใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวธิีการ 

   3.3 การตรวจสอบขอมูลดานผูวจิัยและผูรวมวจิัย (Investigation 

Triangulation)  

  4. นําขอมูลมาวเิคราะห สงัเคราะห และเช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูล

ภายในกลุมและระหวางกลุม จัดกลุมใหเปนหมวดหมูตามกรอบแนวคิดและความมุงหมาย

ของการวจิัย 

  5. ประมวลผล และสรุปผลการวจิัย นําเสนอการวจิัยในรูปแบบของการ

พรรณนาวเิคราะห (Descriptive Research)  

  6. ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบยืนยนัความถูกตอง ครอบคลุม 2 ประเด็น คือ 

   6.1 การดําเนนิการพัฒนา (Action Research) 

   6.2 การสะทอนผลการพัฒนา (Reflection on Action Research) และหา

ขอสรุปสิง่ที่เกดิขึ้นวา มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด หรอืมีปญหา อุปสรรคเกดิขึน้

หรอืไม เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณาหาวธิกีารแกไข ปรับปรงุ และพัฒนาใหดีขึน้ 

 7.  การกําหนดการแปลความหมายความรูความเขาใจในหลักวัตถุประสงค

ของระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีนทัง้กอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน 30 ขอ 

กําหนดการแปลความหมาย ดังนี้ 

  คะแนน   27-30  คะแนน    หมายถงึ    ดเียี่ยม 

  คะแนน   24-26  คะแนน    หมายถงึ    ดีมาก 

  คะแนน   21-23   คะแนน    หมายถงึ    ด ี

  คะแนน  18-20   คะแนน    หมายถงึ    พอใช 

  คะแนน  1-17     คะแนน    หมายถงึ    ไมผานเกณฑ 
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สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 

 1.คาสถติพิื้นฐาน ประกอบดวย  
 1.1 คาเฉลี่ย (Mean)  

 1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 1.3 คารอยละ (Percentage) 

2. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

 2.1 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชสูตรดัชนคีวามสอดคลองของ

ผูเช่ียวชาญ (Index of Consistency: IOC) โดยมีคาระหวาง 0.50 – 1.00 

(สมนึก  ภัทธยิธน,ี 2546) 

  2.2 หาคารอยละความกาวหนาโดยใชสูตร  
 

                                        100 
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