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บทคัดย่อ 

 

 การวจิัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อศกึษาและเปรียบเทียบสภาพและปัญหา 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  จ าแนกตามสถานภาพและหอ้งการสาย และ 

หาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหาร อาจารย์และ

นักศกึษาจ านวน 568 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า และแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

ทดสอบสมมตฐิานดว้ยวิธีการทางสถิตโิดยใช้  F-test (One Way ANOVA) 

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  

   1. สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านเตรยีมการสอน ดา้นการสอนและด้านการวัด 

และประเมินผล 

   2. ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นการสอนและด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับปาน

กลางดา้นเตรียมการสอนอยู่ในระดับน้อย 
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   3. ผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศึกษาในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 โดยผู้บริหารมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญมากกว่าอาจารย์และนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจารย์

และนักศึกษามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

   4. ผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศึกษาในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่สังกัดหอ้งการสายแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

และปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ.01  ยกเว้นด้านการสอนไม่มคีวามแตกต่างกัน   

   5. การวิจัยครั้งนี้ได้น าเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ด้านที่ควรได้รับการพัฒนา จ านวน 1 ด้าน ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล โดยผู้วิจัยได้

น าเสนอแนวทางการพัฒนาไว้ดว้ย 

 

ค าส าคัญ  การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
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Abstract 

 This purposes of this research was to study and comparison condition and 

problems of  management  teaching on school that students is emphasized by status 

and faculty and to find out ways to develop the instruction management teaching on 

school that students is emphasized, under Savannakhet teacher training college in Lao 

People's Democratic  Republic. The sample group in this research  is  568  persons of 

administrators  teachers and  students in Savannakhet Teacher Training College in Lao 

People's Democratic Republic. Instruments used compriscd a set of rating – scale 

questionnaires and questionnaires on the conduction of instruction management 

teaching on school that students is emphasized, under Savannakhet Teacher Training  

College in Lao People's Democratic Republic. Statistics employed were percentage, 

mean,standard deviation and F-test(One-Way ANOVA) 

 The  findings were as follow :  

  1. The state of management  teaching on school that students is 

emphasized, under Savannakhet teacher training college in Lao People's Democratic 

Republic  as a whole were at a moderate level, beginning with the higher aspect to 

lower ones: preparing teaching, teaching and evaluation. 

  2. The problem of management  teaching on school that students  

is emphasized, under Savannakhet Teacher Training College in Lao People's 

Democratic Republic as a whole were at a few level. When  each aspect was 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



considered, the aspect on the teaching and evaluation was at  the moderate level. The 

preparing teaching was at  the few  level. 

  3. The state and  problem of management  teaching on school that 

students is emphasized, under Savannakhet Teacher Training  College in Lao People's 

Democratic Republic in different  status and  each aspect were significantly different at 

.01 level. The problem level of opinions of the administrators  more  than the  teachers 

and students were significantly different at .01. The problem level of opinions of  the 

teachers and students were not different. 

  4. The state  and  problem of management  teaching on school that 

students is emphasized, under Savannakhet Teacher Training  College in Lao People's 

Democratic Republic in different  faculty  were significantly different at .01 level. The 

teaching aspect was not different. 

  5. The proposed guidelines to develop the instructional management  

teaching on school that students is emphasized, under Savannakhet Teacher Training  

College in Lao People's Democratic Republic that  should  have been  developed and 

included comprised 1 respect was evaluation. 

 

Keyword   Management Teaching on School that Student is Emphasized 
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บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาถือเป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนา ‘คน’ ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มี

คุณค่าของสังคม ทั้งนีก้ารที่ทุกคนจะเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่มคีวามสมบูรณ์ทั้งร่างกาย

และจติใจรวมทั้งมคีวามสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็นสุขทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นตามยุคสมัยย่อมต้องการอาศัยการศกึษาเรียนรูเ้ป็นเครื่องมอืส าคัญนั่นคือ ต้องปรับ 

เปลี่ยนให้ทันและสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของชาติ และสังคมโลกอยู่ตลอด 

เวลา สภาพของสังคมในปัจจุบัน มกีระแสการเปลี่ยนแปลงทางดา้นต่างๆ เกิดขึ้นอย่าง

รวดเร็ว ไม่วา่จะเป็นความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี การสื่อสาร รวมทั้งการแข่งขันกัน

ทางเศรษฐกิจ และการค้าระดับโลกในระบบการค้าเสรี หากประเทศพัฒนาปัจจัยพืน้ฐาน 

ด้านต่างๆ ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว หรอืเตรียม “คน” ให้มคีุณภาพไม่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ย่อมส่งผลให้เกิดวิกฤตการณ์ในสังคมอย่างรุนแรง ทั้งทางดา้น

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  

 กฎหมายว่าด้วยการศกึษาแหง่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได้

ก าหนดหลักการ ระเบียบการและมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ สร้างใหค้นกลายเป็นพลเมอืงด ีมีศีลธรรม มคีวามรูค้วามสามารถ มีวิชาชีพและ

ความช านาญงาน เพื่อเข้าปกป้องคุ้มครองและสร้างสรรค์พัฒนาประเทศ ท าให้ประชาชน

พ้นจากความล าบากยากจน ท าให้เศรษฐกิจสังคมมกีารขยายตัวและความอุดมมั่งคั่ง จาก 

เป้าประสงค์นี้เองที่ท าให้มกีารก าหนดลักษณะการศกึษาของลาวที่ตอ้งปฏิบัติตามหลักการ

พืน้ฐาน ดังนี้ 1) การศกึษาต้องด าเนินไปตามทิศทางสังคมนิยม มีลักษณะชาติ ลักษณะ

มหาชน ลักษณะวิทยาศาสตรแ์ละลักษณะที่ทันสมัย 2) การศกึษาสามัญต้องสัมพันธ์กับ

อาชีวศกึษา 3) การศกึษาอยู่ในโรงเรยีนต้องด าเนินการเคียงคู่กับการศึกษาอบรมของ

ครอบครัวและสังคม 4) การศกึษาต้องสัมพันธ์กันระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ การศกึษา
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ต้องสัมพันธ์กับการออกแรงงาน 5) การศกึษาต้องสนองตอบความต้องการของการพัฒนา

เศรษฐกิจสังคมในแตล่ะระยะ 6) การศกึษาแหง่ชาติต้องสอดคล้องกับการศกึษาในภาคพื้น

และสากล 

 ในยุทธศาสตร์การศกึษา 20 ปี (2001-2020) และแผนพัฒนาการศกึษา 5 ปี  

ครั้งที่ 5 (2001-2005) ของลาว กล่าวว่า ต้องท าให้การศกึษาเป็นงานหลักของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ กลายเป็นหนา้ที่ของประชาชนทั้งปวงและต้องท าให้ทุกคนมีสว่นร่วมใน

การพัฒนาการศกึษา ดังนั้นการจัดการศกึษาจะต้องมีการปฏิรูปเปลี่ยนโฉมหนา้ใหม่ ไปสู่

การจัดการศกึษาอบรมให้เกิดความรูคู้่คุณธรรมและมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นความส าคัญ

ทางดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณสมบัติ กระบวนการเรียนรู้และความ

รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อพัฒนาให้มคีวามสมดุลโดยยึดผู้เรยีนส าคัญที่สุด ดังนั้นในการจัด 

กระบวนการเรียนการสอนจงึตอ้งยึดตามยุทธศาสตร์การศกึษา 20 ปี (2001-2020) และ

แผนพัฒนาการศกึษา 5 ปี ครั้งที่ 5 (2001-2005) ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรูแ้ละเข้าใจตาม

ธรรมชาติและอย่างมอีิสระ นอกจากนีใ้นข้อตกลงของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการของ

ลาว (สถาบันค้นคว้าวิทยาศาสตร์การศกึษาลาว ,1994) ว่าด้วยการตั้งระบบศกึษานิเทศก์

กรมสามัญศกึษาของลาว กล่าวไว้ว่า “ส่งเสริมครูและอาจารย์ให้มีการพัฒนาวิธีสอนของ

ตัวเองให้เป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง” เพราะเชื่อว่าการเรียนรู้จะ

เกิดขึ้นได้อย่างแท้จริงและคงทนนั้นก็ต่อเมื่อผูเ้รียนได้สร้างความรูด้้วยตนเอง โดยอยู่

ภายใต้การชีแ้นะของครู 

 การจัดการศกึษาที่ถือวา่ผูเ้รียนมคีวามส าคัญที่สุดเป็นการให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้

จากสถานการณ์จริงสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งศักยภาพของแต่ละคนไม่

เท่ากัน ครูจึงต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนได้เรียนรู้ในสิ่งใกล้ตัวมคีวามหมายและ

สามารถเช่ือมโยงสู่ชีวติจริงได้ บทบาทครูเปลี่ยนจากผู้มีอ านาจสูงสุดในช้ันเรยีนโดยออก

ค าสั่งเสมอและหนา้ที่หลักคือ การบอกความรูม้าเป็นผู้ใหค้ าแนะน า ชีแ้นะ ให้ค าปรึกษา

เกี่ยวกับการท ากิจกรรมมุง่ฝกึทักษะ สว่นผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากการปฏิบัติท าให้ คิดเป็น  

ท าเป็น ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ สภาพดังกล่าวส่งผลให้ห้องเรียนมกีารเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนการสอนไปจากเดิม (ณัฐวุฒิ กิจรุ่งเรือง และคณะ, 2545, หนา้ 12)  

การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ คอื การเรียนรูโ้ดยการลงมอืปฏิบัติ

(Learning by doing) ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนโดยผูเ้รียนเป็นผู้ลงมอืปฏิบัติจึง 

ถือว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทในการเรียนรู้ของผูเ้รียนรูจ้ากการเป็น “ผูร้ับ”มาเป็น 
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“ผูล้งมอืกระท า” หรอื “ปฏิบัติ” และเปลี่ยนบทบาทจากครู “ผูส้อน” หรอื “ผูถ้่ายทอด

ความรู”้มาเป็น “ผู้จัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้แก่ผู้เรียน” (ทิศนา แขมมณี, 2552 , 2) 

สอดคล้องกับ สุวิทย์ มูลค า และอรทัย  มูลค า (2549, หนา้ 6)  ที่ได้กล่าวว่า การปฏิรูป

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญเป็นหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศกึษาเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหเ้กิดการพัฒนาตนเองแบบยั่งยืน ไปสู่ความเป็นคนเก่ง ด ีมสีุข เกิดการพัฒนา 

ทุกๆ ด้าน ทั้งกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคมไปพร้อมๆ กัน อันเป็นภารกิจที่มี

กฎหมายรองรับ ซึ่งครูอาจารย์และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องต้องถือปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เจตนารมณ์ของกฎหมายไม่ใช่นโยบายหรือแผนงานที่ใครจะท าก็ได้ไม่ท าก็ได้ ด้วยความ

จ าเป็นดังกล่าว ครูผูส้อนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ตอ้งทบทวน

บทบาทของตนเองวา่ การจัดการเรียนการสอนที่ตนก าลังด าเนินการอยู่มคีุณภาพถูกต้อง

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพสังคมในประเทศและสังคมโลกปัจจุบันมากน้อยเพียงใด ถึง

เวลาที่ทุกคนจะต้องรว่มใจกันปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูผูส้อนต้องมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  สอดคล้องกับ นวลจติต์  เชาวกีรติพงศ์และคณะ 

(2558) ได้กล่าวไว้ว่าการทบทวนบทบาทของครู ควรเริ่มจากการทบทวนและปรับแต่ง

ความคิด ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของการเรียนโดยต้องถือว่าแก่นแท้ของการเรียน

คือการเรียนรู้ของผู้เรยีน ต้องเปลี่ยนจากการยึดวิชาเป็นตัวตั้ง มาเป็นยึดมนุษย์หรือผูเ้รียน

เป็นตัวตั้ง หรือที่เรยีกว่า ผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูต้องค านึงถึงหลักความแตกต่างระหว่าง

บุคคลเป็นส าคัญ ถ้าจะเปรียบการท างานของครูกับแพทย์คงไม่ตา่งกันมากนัก แพทย์มี

หนา้ที่บ าบัดรักษาอาการป่วยไข้ของผูป้่วย ด้วยการวิเคราะห ์วนิิจฉัยอาการของผูป้่วยแต่

ละคนที่มคีวามแตกต่างกัน แล้วจัดการบ าบัดด้วยการใช้ยาหรือการปฏิบัติอื่นๆ ที่แตกต่าง

กัน วิธีการรักษาแบบหนึ่งแบบใดคงจะใช้บ าบัดรักษาผู้ป่วยทุกคนเหมอืนๆ กันไม่ได้

นอกจากจะมีอาการป่วยแบบเดียวกัน ในท านองเดียวกัน ครูก็จ าเป็นต้องท าความเข้าใจ

และศกึษาให้รู้ขอ้มูล อันเป็นความแตกต่างของผูเ้รียนแตล่ะคน และหาวิธีสอนที่เหมาะสม 

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนแตล่ะคนนั้นให้บรรลุถึงศักยภาพ

สูงสุดที่มอียู่ และจากข้อมูลที่เป็นวิกฤตทางการศกึษา และวิกฤตของผูเ้รียนอีกประการ

หนึ่ง คือ การจัดการศกึษาที่ไม่สง่เสริมให้ผู้เรยีนได้น าสิ่งที่ได้เรียนรู้มาปฏิบัติในชีวิตจรงิ ท า

ให้ไม่เกิดการเรยีนรู้ที่ยั่งยืน ครูจงึตอ้งหันมาทบทวนบทบาทและหน้าที่ที่จะต้องแก้ไข โดย

ต้องตระหนักว่า คุณค่าของการเรียนรูค้ือการได้น าสิ่งที่เรียนรู้มานั้นไปปฏิบัติให้เกิดผลด้วย 

ดังนัน้หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ จึงมีสาระที่ส าคัญ 2 ประการคือ  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



4 

 

การจัดการโดยค านึงถึงความแตกต่างของ ผู้เรยีน และการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้น าเอาสิ่งที่

เรียนรู้ไปปฏิบัติในการด าเนินชีวติ เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุดที่แต่ละคนจะมีและ

เป็นได้  

 จากบทสรุปประจ าปีการศึกษา 2014 (2014) ของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

พบว่าด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อนในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต ส่วนใหญ่ยังเน้น 

การถ่ายทอดและท่องจ าเนื้อหา ยึดครูเป็นศูนย์กลาง ยึดเนือ้หาตามแบบเรียน บรรยากาศ

ในการเรียนน่าเบื่อหน่าย เน้นการท่องจ า  ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพของผู้เรยีน ดังนัน้

เพื่อให้การจัดการศกึษาของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารศกึษา 

20 ปี (2001-2020) และเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศของผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา ผู้วิจัย

จงึมคีวามสนใจ  ที่จะศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญของครใูนวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ตามความคิดเห็นของครูและน าผลของการวิจัยเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารและหนว่ยงาน 

ต้นสังกัดได้น าไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ใหเ้กิด 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ่ไป 

ค าถามการวจิัย 

 1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับใด 

               2. สภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครู 
สะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

อาจารย์และนักศึกษา จ าแนกตามสถานภาพและหอ้งการสาย แตกต่างกันหรอืไม่ 

      3. แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู        

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ          

ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ      
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ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคดิเห็นของ

ผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศึกษา จ าแนกตามสถานภาพและหอ้งการสาย 

 3. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัย 

ครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

สมมตฐิานของการวิจัย  

 1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับปานกลาง 

 2. ผูบ้ริหาร อาจารย์ และนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว แตกต่างกัน 

 3. ผูบ้ริหาร อาจารย์ และนักศึกษาที่สังกัดหอ้งการสายแตกต่างกัน มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แตกต่างกัน 

ความส าคัญของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีก้่อใหเ้กิดประโยชน์ดังนี้   

  1. ได้ทราบ สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของ

ครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งจะใช้เป็นแนวทาง

ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสทิธิผล 

  2. เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับครูผูส้อน ผู้บริหารและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จและเกิดคุณค่าแก่ผูเ้รียน ตรงตาม

ความมุง่หมายของการจัดการศกึษา 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 1. ขอบเขตของประชากร 

  1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่  ผูบ้ริหาร อาจารย์และ

นักศึกษาในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศึกษา 
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2558   รวมจ านวน  5,464 คน  แยกเป็นผู้บริหาร จ านวน 27 คน  อาจารย์ จ านวน 198  

คนและนักศึกษา จ านวน 5,239 คน 

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง

จากตารางของ เครจซี่และมอร์แกน จ านวน  568  คน  การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างมี ดังนี้ 

   1.2.1 ผูบ้ริหาร ประกอบด้วย คณะอ านวยการ 4 คน  หัวหน้าห้องการ  

10  คน  รองหัวหน้าห้องการ 13 คน  รวมทั้งหมด  27  คน  ใช้เกณฑ์รอ้ยละ 100 ของ

ประชากร ได้กลุ่มตัวอย่าง 27 คน ใชก้ารสุ่มแบบเจาะจง ประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

   1.2.2  อาจารย์ ประกอบด้วยอาจารย์ผู้สอน สายภาษาต่างประเทศ   

สายวิทยาศาสตรธ์รรมชาติ  สายวิทยาศาสตร์สังคม และสายอนุบาล-ประถม   

ปีการศึกษา  2558  จ านวน 180 คนก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยการเทียบจากตารางของ 

เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ใชก้ารสุ่มอย่างง่ายในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  

   1.2.3 นักศึกษา ประกอบด้วยนักศกึษาที่ก าลังศกึษา ในห้องการสาย

ภาษาต่างประเทศ  หอ้งการสายวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  หอ้งการสายวิทยาศาสตร์สังคม 

และหอ้งการสายอนุบาล-ประถม  ปีการศึกษา 2558 จ านวน  361 คน ก าหนดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยรวมทั้งหมดจากการเทียบจากตารางของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & 

Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 348 คน จากนั้นก าหนดกลุ่มตัวอย่างแตล่ะหอ้งการสาย

ตามสัดส่วนของประชากร ใช้การสุ่มอย่างงา่ยในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง    

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้  ก าหนดเป็นตัวแปรอิสระและตัวแปรตามดังนี้ 

   2.1 ตัวแปรอิสระได้แก่  

    2.1.1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  จ าแนกเป็น 

     2.1.1.1 ผู้บริหาร 

     2.1.1.2 อาจารย์ 

     2.1.1.3 นักศึกษา 

    2.1.2 สายที่สังกัด 

     2.1.2.1  หอ้งการสายวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 

     2.1.2.2  หอ้งการสายวิทยาศาสตร์ 
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     2.1.2.3  หอ้งการสายภาษาต่างประเทศ 

     2.1.2.4  หอ้งการสายประถม-อนุบาล 

    2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศึกษา 

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู     

สะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  3  ด้าน ดังนี้  

  2.2.1 ดา้นเตรียมการสอน 

  2.2.2 ดา้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.2.3 ด้านการวัดและประเมินผล 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้การประเมินการจัด 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญพิจารณาจากองค์ประกอบ 3  ด้าน กรอบแนวคิด 

การวิจัยปรากฏดังภาพประกอบ  1  ดังนี้ 
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     ตัวแปรอิสระ                                                     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. สภาพ หมายถึง ระดับของการปฏิบัติในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ในสภาพปัจจุบันที่เป็นอยู่จรงิตามความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์และนักศกึษา 

ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2. ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ หมายถึง การปฏิบัติที่ 

ขัดข้องหรอืเหตุการณ์ปัจจุบันที่เป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 

 

1. สถานภาพ 

     1) ผู้บริหาร 

     2) อาจารย์ 

     3) นักศกึษา 

2. ห้องการสาย 

     1) ห้องการสายวิทยาศาสตร์

ธรรมชาติ 

     2) ห้องการสายวิทยาศาสตร์ 

     3) ห้องการสายภาษาต่างประเทศ 

     4) หอ้งการสายประถมอนุบาล 

 

    1. สภาพและปัญหาการจัดการเรยีน 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 3 ดา้น ได้แก่ 

         1) ด้านเตรียมการสอน 

         2) ดา้นการจัดกิจกรรมการเรยีน 

การสอน 

         3) ด้านการวัดและประเมินผล 
 

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
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 3. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ 

ทีค่รูผูส้อนได้จัดให้ผูเ้รียนได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติจรงิโดยใหผู้เ้รียนศึกษา คน้คว้า และ

แสวงหาความรู้ความเช่ียวชาญด้วยตนเองตามความสนใจ ความเช่ียวชาญจากแหล่งเรียนรู้

ที่หลากหลาย ดว้ยวิธีปฏิบัติเป็นขั้นตอนอย่างมีระบบ ซึ่งมีทั้งหมด 3 ดา้น ได้แก่ 

  3.1 การเตรยีมการสอน หมายถึง การเตรียมตัวของผู้สอนล่วงหน้า ตั้งแต่

การศกึษาหลักสูตร วางแผนการสอน ท าแผนการสอน เตรยีมเนื้อหา เตรยีมกิจกรรม  

การเตรียมสื่อการเรียนการสอน บันทึกการสอน เตรียมเครื่องมอืวัดและประเมินผลและ

การเตรียมอื่นๆ ล่วงหน้า ที่จะท าให้การสอนด าเนินไปด้วยดีตามแนวการจัดการเรียนรูท้ี่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  3.2 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน หมายถึง กิจกรรมการเรยีนการสอน

ตามกระบวนการที่ครูจัดท าขึน้ โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เพื่อแนะน าให้ผูเ้รียนเกิด 

การเรียนรู ้โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่เหมาะสมหลายวิธี เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับ

ความรู ้ทักษะและเจตคติตามจุดมุ่งหมายที่ได้ตัง้ไว้ 

  3.3 การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินใจหรอืวินจิฉัยเพื่อ

สรุปลักษณะหรอืพฤติกรรมของบุคคลอย่างมีหลักเกณฑต์ามแนวการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยอาศัยข้อมูลหรอืรายละเอียดจากการวัดผล การสังเกต การตรวจ

ผลงาน การสัมภาษณ์หรอืการทดสอบประกอบการพิจารณา 

 4. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ หมายถึง  

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ที่ได้เสนอแนวทางการปฏิบัติหรอืวิธีปฏิบัติของครูที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ที่สุด 

 5. สถานภาพ หมายถึง สภาพปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถามในวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  จ าแนกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

  5.1 ผู้บริหาร  หมายถึง  หัวหนา้ห้องการสาย  รองหัวหน้าหอ้งการสาย 

หรอืต าแหน่งหัวหน้า 

  5.2 อาจารย์  หมายถึง ผูท้ี่ปฏิบัติหนา้ที่ในการสอน ในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   

  5.3 นักศกึษา หมายถึง ผูท้ี่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตร ีปีการศกึษา 

2558 ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัด 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  ดังนี้ 

 1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  1.1 แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  1.2 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  1.3 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  1.4 กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  1.5 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  1.6 ตัวบ่งชีก้ารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  1.7 เทคนิคการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  1.8 วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  1.9 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 2. บริบทของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  3.1 งานวิจัยในประเทศ 

  3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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การจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

 1. แนวคดิการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

  ปรัชญาและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ปรัชญาการศกึษาที่เป็นพืน้ฐานส าคัญ ปรัชญา

การศกึษาที่เป็นพืน้ฐานส าคัญในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

ดังนี้ (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,2551, หนา้ 26)  

   1. ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism)เป็นรูปแบบและแนวคิด 

ที่พัฒนามาจากแนวคิดพิพัฒนนยิม องค์ประกอบของการศกึษามี 3 ด้านพอสรุปได้ดังนี้ 

    1.1 หลักสูตร ปรัชญานีเ้น้นเรื่องสังคมเป็นหลัก หลักสูตรจงึเป็นเรื่อง

เกี่ยวกับประสบการณแ์ละปัญหาสังคมที่เน้นผู้เรยีนเผชิญอยู่แล้วน ามาสัมพันธ์กับสภาพ

ของสังคมที่คาดไว้ในอนาคต 

    1.2 ครูในปรัชญานี ้จะต้องเป็นนักบุกเบิก เป็นนักแก้ปญัหาสนใจและ

ใฝุรูใ้นเรื่องของสังคมและปัญหาสังคมอย่างกว้างขวางและเอาจรงิเอาจัง ในขณะเดียวกันก็

จะต้องสนใจในวิชาการควบคู่กันไป ครูจะต้องเป็นผู้คอยกระตุ้นใหผู้เ้รียนเห็นได้ในขณะ 

เดียวกันก็แนะน า ให้ผู้เรยีนศกึษาความเข้าใจในเรื่องของสังคมรอบตัวได้ ลักษณะส าคัญ

ของครูในปรัชญานีอ้ีกประการหนึ่งก็คือมคีวามเป็นประชาธิปไตย ครูไม่ใช่ผูรู้้คนเดียวไม่ใช ่

ผูชี้ท้างแต่เพียงคนเดียวแต่ควรให้ทุกคนมีสว่นร่วมกันพิจารณาเพื่อแก้ปัญหาต่างๆ และ

จะต้องเห็นความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงแก้ไข 

    1.3 ผูเ้รียน ผู้เรยีนในปรัชญากลุ่มนีแ้ตกต่างไปจากปรัชญา 

พิพัฒนนิยมอยู่มาก ตรงที่จะเห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นตัวเองนอ้ยลง แตเ่ห็นประโยชน์ของ

สังคมมากขึ้นเด็กจะได้รับการปลูกฝังให้ตระหนักในคุมค่าของสังคม เรียนรู้วธิีการท างาน

ร่วมกันเพื่อเปูาหมายในการแก้ปัญหาของสังคมในอนาคต ผู้เรยีนจะได้รับการฝกึฝนให้รูจ้ัก

เทคนิคและวิธีการต่างๆ ที่จะท าความเข้าใจและแก้ปัญหาของสังคมในแนวทางของ

ประชาธิปไตย 

   2. ปรัชญาพิพัฒนนิยม (progressivism) ปรัชญาสาขานี้ จัดอยู่ในกลุ่ม 

ปรัชญาการศกึษากลุ่มเสรนีิยม (Liberal View) เป็นกลุ่มปรัชญาที่มแีนวคิดไม่ยึดติดกับ

เนือ้หาที่ตายตัว ไม่ยึดแบบแผนแน่นอน การศกึษาควรค านงึถึงความรูใ้หม่ๆ ประสบการณ์

ของผู้เรยีนการเปลี่ยนแปลงของสังคม ยิ่งในสภาพสังคมปัจจุบันของประเทศไทยมีการ

เปลี่ยนแปลงด้านวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี ตลอดจนระบบสารสนเทศต่างๆ ดังนั้น ปรัชญา
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การศกึษากลุ่มเสรนีิยม จะเป็นปรัชญาการศกึษาที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันการศกึษา

ไทยมากที่สุด ปรัชญาในกลุ่มนี้ม ี2 สาขาใหญ่ๆคือ พิพัฒนนยิม (progressivism)และปริรูป

นิยม (Reconstructionism)จุดมุง่หมายของการศกึษาตามปรัชญาพิพัฒนนยิมมองว่า 

การศกึษาจะต้องให้การศกึษาทุกด้านทั้งทางด้านร่างการ อารมณ์ อาชีพและสติปัญญา

ควบคู่กันไปความสนใจ ความถนัด คุณลักษณะที่พึงประสงค์และลักษณะพิเศษของผู้เรยีน

ควรได้รับความสนใจและได้รับการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รู้จักตนเองและสังคมเพื่อผู้เรียน

จะต้องรูจ้ักและแก้ปัญหาได้ องค์ประกอบของการศึกษามี 3 ด้านพอสรุปได้ดังนี้ 

    2.1 หลักสูตร เน้นสภาพปัจจุบันโดยเฉพาะการมีชีวติอย่างมคีวามสุข

และสมบูรณ์ในปัจจุบันและอนาคต มาตรฐานความดีของสังคมก็จะต้องได้รับการทดสอบ

และปรับปรุงเปลี่ยนไปตามประสบการณก์ารศกึษาจึงต้องส่งเสริมความสนใจแต่ละบุคคล

และเป็นประชาธิปไตย ประสบการณแ์ละความสนใจของคนก็จะเปลี่ยนไปตาม

ประสบการณท์ี่ได้รับใหม ่พิพัฒนานิยมจงึเน้นที่ประสบการณท์ี่สัมพันธ์กับสังคมและเด็ก 

ได้มสี่วนรว่มโดยตรงในประสบการณน์ั้น หลักสูตรในแนวนีจ้งึเรียกว่าเป็นหลักสูตร Child 

Centered Currculum หรอื Activiy Centered Currculum  เนือ้หาเป็นส่วนประกอบของ

หลักสูตรที่ท าให้เขา้ใจตัวเอง สังคมและประเมินประสบการณข์องตนเองได้ดีขึ้น 

    2.2 ครู ครูในปรัชญานีท้ าหน้าที่คอื การเตรยีม การแนะน าและการ

ให้ค าปรึกษาเป็นหลักส าคัญ ครูควรจะเป็นผู้รู้แต่ไม่ควรไปก าหนดหรอืกะเกณฑ ์(Dictate) 

ให้เด็กท าตามอย่างหรอืควรเป็นผู้สนับสนุนใหเ้ด็กได้เรยีนรู้ เขา้ใจและเห็นจริงดว้ยตนเอง

บทบาทที่ส าคัญของครูคือ ครูจะต้องเป็นผู้กระตุ้น หนุน ลักษณะของครูตามปรัชญานี้

จะต้องมบีุคลิกที่ด ีเห็นอกเห็นใจและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก รู้จักตัด

แปลงและปรับปรุงสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมกับลักษณะของนักเรียนและกิจกรรมใน

หอ้งเรียน ครูต้องมีความรับผดิชอบ จะต้องดูแลความเรียบร้อย 

    2.3 ผูเ้รียน ปรัชญาสาขานีใ้ห้ความส าคัญกับผูเ้รียนมากเพราะถือว่า

การเรียนรูน้ั้นเกิดได้ดกี็ต่อเมื่อผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรงหรอืลงมอืท าด้วยตนเองมีสว่น

ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการมสี่วนร่วมที่จะเลือกเนื้อหาและกิจกรรมที่

ตนเองสนใจได้มากขึ้น แตเ่ป็นการท างานรว่มกัน (Participation) เพื่อให้การเรียนการสอน 

ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน เหมาะตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 

มากขึ้น 

   3. ปรัชญาอัตถิภาวะนยิม (Existentialism) ปรัชญาการศกึษานีเ้ห็นว่าใน

สภาวะของโลกปัจจุบันนี้ มีสรรสิ่งหรือทางเลือกมากมายเกินความสามารถที่มนุษย์เราจะ
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เรียนรู้จะศกึษาและจะมีประสบการณไ์ด้ทั่วถึง ฉะนัน้ มนุษย์เราควรจะมีสทิธิหรอืโอกาสที่

จะเลือกเรียนหรือศกึษาสรรพสิ่งตา่งๆ ดว้ยตัวของตัวเองมากกว่าที่จะมีสทิธิ์ใหใ้ครมาปูอน

หรอืมอบใหอ้งค์ประกอบของการศึกษามี3ด้าน พอสรุปได้ดังนี้ 

    3.1 หลักสูตร ปรัชญานีมุ้่งเน้นการเข้าใจตนเอง การเลือกและการ

ตัดสินใจเอง หลักสูตรจึงไม่เป็นตายตัวหรือถูกก าหนดโดยผู้มีอ านาจแตจ่ะจัดวิชาต่างๆ 

ให้ผู้เรยีนได้เลือกอย่างเสรีไม่มีวชิาบังคับ ถือวา่ทุกวิชามีความส าคัญเท่ากันเพราะเชื่อวา่

วิชาต่างๆเป็นเพียงเครื่องมือให้ผู้เรยีนได้พัฒนาความเป็นตัวของตัวเองเท่านั้น ดังนั้น

หลักสูตรจะเป็นเนือ้หาสาระที่ประกอบด้วยทุกวิชาเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เลือกเรียน

ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

    3.2 ครู ครูเป็นเพียงผูก้ระตุ้นส่งเสริมการเรียนรู้ คอยให้ก าลังใจยั่วยุ

ให้ผู้เรยีนเข้าใจตนเองไม่ใช่ผู้ออกค าสั่ง ครูจะต้องเป็นผู้เคารพในเสรีภาพและศักดิ์ศรีของ

ผูเ้รียนและครูจะต้องมีประสบการณอ์ย่างกว้างขวาง 

    3.3 ผูเ้รียน ผู้เรยีนเป็นผูม้ีบทบาทที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการเรียน

การสอนผู้เรียนมอีิสระที่จะเลือกสิ่งที่จะเรียนเลือกแนวทางในการพัฒนาตนเองและเลือก

แนวทางจริยธรรมที่ควรประพฤติดว้ยตนเองแตผู่เ้รียนจะต้องยอมรับและรับผิดชอบในสิ่ง 

ที่ตนเองเลอืก 

   4. ปรัชญาการศกึษาตามแนวพุทธศาสตร ์(Buddhistic Philosophy of 

Education) เป็นปรัชญาที่อาศัยหลักสิกขา คอืศลี สมาธิ ปัญญา ในการอธิบายเรื่องราวของ

ชีวติ โลกและปรากฏการณ์ต่างๆ โดยมีความเชื่อว่ามนุษย์มีศักยภาพที่จะสามารถขจัด

กิเลสและควบคุมการประพฤติของตนเองใหเ้ป็นไปในทางที่ดี การเรียนการสอนมุง่ให้

ผูเ้รียนเป็นผู้กระท าเอง เรยีนรู้ด้วยตนเองและมีการประยุกต์อรยิสัจ 4 คือ ทุกข์ สมุทัย 

นิโรธ มรรค มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนครูมีบทบาทเป็นผู้คอยใหค้ าปรึกษาหรอืช่วย

ให้ผู้เรยีนเกิดปัญญาหรอืเกิดการเรียนรู้และท าตัวเป็นกัลยาณมติรของผูเ้รียน 

 2. ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  จากกระแสโลกาภวิัตน์ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบันความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการ 

เมืองการปกครอง ก่อให้เกิดปัญหาดา้นตามมา อาทิ การกระจายรายได้ ปัญหาสังคมและ

ปัญหาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ดังนัน้เพื่อให้ประเทศมีศักยภาพในการแขง่ขันกับนานาประเทศ 

แนวทางในการพัฒนาประเทศจงึตอ้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ควบคู่กับการพัฒนา

ด้านอื่นๆ ด้วยการใชก้ารศกึษา พัฒนาความรู้เป็นรากฐานในการพัฒนาคน เพราะการ 
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ศกึษาเป็นกระบวนการที่ช่วยใหค้นได้พัฒนาในด้านต่างๆ ตลอดชวีิต ซึ่งได้มผีูใ้ห้ 

ความหมายไว้แตกต่างกันหลายทัศนะดังนี้ 

  คูณ  จันทรประทักมี (2552, หนา้ 36) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เป็นกระบวนการที่เน้นมุ่งประโยชนส์ูงสุดแก่ผู้เรยีน ผูเ้รียนได้

พัฒนาเต็มจามศักยภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย

สามารถน าความรูไ้ปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจรงิได้ 

  สุวิมล นิลผาย (2552, หน้า 18) ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การก าหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ สื่อการ

เรียนและความสามารถสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้เรยีน 

  ปวริศา นามสีพันธ์ (2553, หนา้ 27) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญหมายถึง วธิีสอนที่สามารถสร้างพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดคุณลักษณะ

ต่างๆ ที่ต้องการเป็นการจัดกาเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้

ด้วยตัวเอง สอดคล้องกับความ สามารถ ศักยภาพและความตอ้งการของตนเองอย่างเต็มที่

เป็นวิธีการสอนที่จะเน้นเป็นรายบุคคลหรือทั้งกลุ่ม ครูอาจจะใช้วธิีการสอนหลากหลาย 

อาจใชก้ารอภปิรายการแสดงบทบาทสมมุต ิ การใชก้ารจ าลองสถานการณ์การสอนแบบ

การแก้ปัญหา โดยผูเ้รียนมีอิสระในการใช้ความคิด การค้นคว้า การทดลอง รวมไปถึงการ

คิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ โดยผูเ้รียนมีสว่นร่วมและลงมอืปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิด

เป็นองค์ความรูไ้ด้ดว้ยจนเอง 

 จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ

เป็นกระบวนทัศนใ์นการจัดการเรียนรูด้้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียนให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้จากการปฏิบัติของตนเอง โดยใช้กรับวนการจัดการที่มปีระสิทธิภาพ

ทั้งของครูผู้สอนและผูเ้รียน 

 3. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นจากขึ้นจากพืน้ฐานความเชื่อ

ที่วา่  การจัดการศกึษา มเีปูาหมายส าคัญที่สุด คือการจัดการให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู ้

เพื่อให้ผู้เรยีนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุด ตามก าลังหรอืศักยภาพของแต่ละคน แต่

เนื่องจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ทั้งดา้งความตอ้งการ ความสนใจ ความถนัด

และยังมีทักษะพืน้ฐานอันเป็นเครื่องมอืส าคัญที่จะใช้ในการเรียนรู ้อันได้แก่ ความสามารถ

ในการฟัง พูด อา่นเขียน ความ สามารถทางสมอง ระดับสติปัญญา และการแสดงผลของ

การเรียนรูอ้อกมาในลักษณะที่ตา่งกัน จึงควรมกีารจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่ 
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แตกต่างกัน ตามเหตุปัจจัยของผู้เรยีนแตล่ะคน และผูท้ี่มีบทบาทส าคัญในกลไกของการ

จัดการนี้คอืครู แต่จากข้อมูลอันเป็นปัญหาวิกฤติทางการศกึษา และวิกฤติของผู้เรียนที่

ผา่นมา แสดงให้เห็นว่า ครูยังแสดงบทบาทและหน้าที่ของตนเองไม่เหมาะสมจึงต้อง

ทบทวนท าความเข้าใจซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาวกิฤติทางการศกึษาและวิกฤติ

ของผู้เรยีน  โดยต้องถือว่าแก่นแท้ของการเรียนคือการเรียนรูข้องผูเ้รียน  ต้องเปลี่ยนจาก

การยึดวิชาเป็นตัวตั้งมาเป็นยึดมนุษย์หรอืผูเ้รียนเป็นตัวตั้ง หรือที่เรยีกว่าผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

ผูว้ิจัยจากการศกึษาหลักการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ดังนี้ 

  ทิศนา แขมมณี (2551) กล่าวถึง หลักการส าคัญของการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีดังนี้ 

   1. หลักการให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วม (Participation) หมายถึง ผูเ้รียนมีสว่น

ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจการเรยีนรู้ที่ดีควรใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการ 

จัดกิจกรรมดังนี้ 

    1.1 ผู้เรยีนได้มสี่วนรว่มด้านร่างกาย (Physical participation) เป็น

กิจกรรม ที่ช่วยให้ผูเ้รียนได้มีโอการเคลื่อนไหวร่างกาย เพื่อช่วยใหป้ระสาทการรับรู้ของ

ผูเ้รียนตื่นตัว และพร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น 

    1.2 ผู้เรยีนได้มสี่วนรว่มทางสติปัญญา (Intellectual participation)  

เป็นกิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เรยีน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรยีนให้เกิดการ

เคลื่อนไหว ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการจดจ่อใจการคดิ สนุกที่จะคิด ผูส้อนต้องการประเด็นการ

คิดที่เหมาะสมกับวัยและเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรยีน เพื่อกระตุ้นผูเ้รียนได้ใช้

ความคิดหรือลงมอืท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

    1.3 ผู้เรยีนได้มสี่วนรว่มทางสังคม (Social participation) เป็นกิจกรรม 

ที่ช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอื่นหรอืสิ่งแวดล้อม การเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูท้างสังคม สง่ผลไปยังการเรียนรู้

ในด้านอื่นๆ ด้วย 

    1.4 ผู้เรยีนได้มีส่วนรว่มทางอารมณ์ (Emotional participation)  

เป็นกิจกรรมที่ส่งผู้ตอ่อารมณ์ความรูส้ึกของผู้เรยีน ซึ่งจะช่วยใหก้ารเรียนรู้น้ันเกิด

ความหมายต่อตนเอง โดยกิจการรมดังกล่าวควรเกี่ยวกับผูเ้รียนโดยตรง ปกติการมีส่วน

ร่วมทางอารมณ์ มักเกิดขึ้นพร้อมกับการกระท าอื่นๆ เช่น กิจกรรมทางการ สตปิัญญา 

และสังคม ทุกครั้งที่ผู้สอนให้ผู้เรยีนเคลื่อนที่ เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรมผู้เรยีนจะเกิด

อารมณค์วามรูส้ึกตามมาด้วยเสมอ อาจเป็นความพอใจไม่พอใจหรอืเฉยๆ 
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   2. หลักการสรรสร้างความรู้ (Constructivism) หมายถึง การให้ผู้เรียนได้

มีโอกาสสรรสร้างความรูด้้วยตนเอง เป็นการแนวคิดที่สามารถน ามาใช้เสริมในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญได้ชัดเจนขึน้ โดยการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนมีสว่น

ร่วมทางสติปัญญา คอื ได้คิดได้สรา้งความรูด้้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการที่ส าคัญ

ดังตอ่ไปนี ้

    2.1 ให้ผู้เรยีนได้รับหรอืแสวงหาข้อมูลและประสบการณ์ดว้ยตนเอง 

    2.2 ใหผู้เ้รียนได้ศกึษา คิดวเิคราะห์ และสร้างความหมายข้อมูลและ

ประสบการณด์้วยตนเอง โดยใช้ทักษะกระบวนการต่างๆ  

    2.3 ให้ผู้เรยีนได้จัดระเบียบความรูข้้อมูล หรอืจัดโครงสร้างความรู้

ด้วยตนเอง 

   3. กระบวนการเรียนรู้ (Learning process) เนื่องจากเนื้อหาความรูใ้น 

โลกนี้มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและจะมีมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งผูเ้รียนคงไม่สามรถที่จะเรียนรู้

ได้ทั้งหมด ดังนั้นผู้เรยีนต้องเลือกสรรสิ่งที่ตนเองสนใจและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผูเ้รียน

สามารถแสวงหาและศกึษาได้ดว้ยตนเอง โดยใช้ทักษะกระบวนการในการเรียนรู้ควบคู่ไป

กับการศกึเนื้อหาโดยผูเ้รียนต้องมีทักษะกระบวนการในการเรียนรู ้และมีสติปัญญาในการ

เรียนรู้ ดังตอ่ไปนี้ 

    3.1 ทักษะการแสวงหาความรูแ้ละการศกึษาด้วยตนเอง เชน่ ทักษะ

การอา่น ทักษะการฟัง ทักษะการจดบันทึง ทักษะการประมวลความรู ้ทักษะการเขียน 

ทักษะการสรุป ฯลฯ 

    3.2 ทักษะการศกึษาด้วยตนเอง 

    3.3 ทักษะการคิดและกระบวนการคิดและกระบวนการคิดต่าง เช่น 

ทักษะการคิดการจ าแนก การวิเคราะห์ การสังเคราะห ์การตัง้สมมตฐิาน การพิสูจน์ การ

ทดสอบ การลงขอ้สรุปการอ้างองิ ฯลฯ 

    3.4 ทักษะการจัดการ 

    3.5 ทักษะการท างานกลุ่ม หรอืการท างานเป็นทีม 

   4. หลักการใหผู้เ้รียนได้มปีฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

ซึ่งเปรียบเสมอืนแหล่งความรูท้ี่มคีุณค่า ถ้าผูเ้รียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวจะ

ช่วยใหผู้เ้รียนได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสารรอบตัวมากยิ่งขึ้น ส่งผลใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนขยาย

ขอบเขตออกไปอย่างกว้าขวางมากกว่าการได้ปฏิสัมพันธ์กับผูส้อนเพียงแหลง่เดียว แหลง่
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ความรูท้ี่อยู่รอบตัวที่สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียน ซึ่งมอียู่หลากหลายแหล่ง

การเรียนรู ้ดังตอ่ไปนี้ 

    4.1 บุคคลแวดล้อม เช่น ครู เพื่อนในหอ้งเรียนเพื่อนในหอ้งเรียน 

เพื่อนตา่งหอ้งเรียน บุคลากรในโรงเรยีน ผู้ปกครอง คนในชุมชน เป็นต้น 

    4.2 สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เชน่ สถานที่ต่างๆ ภายในโรงเรียนและ

ชุมชน เช่น ห้องสมุด วัด ตลาด ร้านค้า เป็นต้น 

    4.3 สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น ห้วย หนอง คลอง บึง 

สวนสาธารณะ ต้นไม ้สัตว์ต่างๆ เป็นต้น 

    4.4 สิ่งแวดล้อมทางด้านสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยี

ต่างๆ เช่น หนังสอื ต ารา วารสาร หนังสือพิมพ์ รายการวิทยุและโทรทัศน์ เกม 

คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

    4.5 หลักการให้ผู้เรยีนฝกึฝนและน าความรูไ้ปประยุกต์ใช ้

(Application) เป็นการท าให้ผู้เรยีนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of lerning) ไปใช้ใน

สถานการณ์ต่างๆ และสามารถน าความรูท้ี่ได้เรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวติจริงได้ 
  สมาน อัศวภูมิ และคณะ (2539, หนา้ 12-13 อ้างถึงใน ปวริศา นานสีพันธ์, 

2553, หนา้ 29) ได้เสนอการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พอสรุปได้ดังนี้ 

   1. การเรียนรูท้ั้งมวลมีความหมายกับผูเ้รียนและต้องมคีวามส าคัญและ

เกี่ยวข้องกับตัวเขาหรอืการด ารงชีวติของเขา ดังนัน้ กิจกรรมทางการศกึษาต่างๆ ต้อง

ส่งเสริม พัฒนาผูเ้รียนอย่างสมบรูณ์เพื่อค้นพบ เข้าใจและมองเห็นความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง

ขององค์ความรูต้่างๆ สิ่งที่มีความหมายต่อตนเองและต่อสิ่งที่เรยีนรู้ เป็นการเตรียมผูเ้รียน

สามารถประยุกต์ใชใ้นสถานการณต์่างๆ และที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

   2. การเรียนรูเ้ป็นทรัพย์สินทางปัญญาเฉพาะบุคคล การที่ผูเ้รียนจะได้

ครอบครองทรัพย์สนิทางปัญญาเขาตอ้งฝึกฝนด้วยตนเอง ให้ผู้เรยีนเป็นผู้ท ากิจกรรม

เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น การเรียนด้วยการกระท าจงึเป็นหัวใจส าคัญของ

การจัดการศกึษา 

   3. การเรียนรูค้วรเป็นบูรณาการและตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ผูเ้รียนแตล่ะคนมีความเป็นตัวของตัวเองในฐานะบุคคลและมีเอกสิทธิ์ในการเรียนรู้

โดยการจัดสภาพแวดล้อมและบริบทการเรียนรูเ้พื่อการจูงใจ มสีร้างวินัยไม่ท าอะไรตามใจ

ทุกอย่างอยู่รว่มกันตามกติกาข้อตกลงในสังคมประชาธิปไตยและการพัฒนาทัศนคติ ดังนัน้

ประสบการณเ์ดิม จุดอ่อนจุดแข็งของผูเ้รียนแตล่ะคนจงึเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการเรียนรู้
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โรงเรียนควรใช้ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนเป็นฐานในการพัฒนาผูเ้รียนอย่างมเีปูาหมาย

ให้เขาได้พัฒนาสูงสุดตามศักยภาพเพื่อใหเ้ขามีแบบฉบับและลีลาเฉพาะเป็นของตนเอง

ต่อไป 

   4. ผลส าเร็จในการศกึษาที่มีประสิทธิภาพคือ สามารถจัดกิจกรรม

การศกึษาที่สง่เสริมให้ผู้เรยีนประสบความส าเร็จในการบูรณาการความรู้และทักษะใหม่ๆ

ให้เป็นส่วนหนึ่งของตัวเขาโดยเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าสิ่งที่

เรียนรู้ไปใช้ในชีวติประจ าวันและประกอบอาชีพสุจรติ ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุขและบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคมตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 

  หนว่ยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา (2542, หนา้ 3-4, อ้างถึงใน ปวริศา 

นามสีพันธ์. 2553, หนา้ 29 - 30) ได้เสนอหลักในการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญไว้ พอสรุปได้ดังนี้ 

   1. ผูเ้รียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ครูเป็นผู้สนับสนุน

และให้บริการด้านความรู้แก่ผูเ้รียน ผู้เรยีนจะรับผดิชอบตั้งแตเ่ลือกและวางแผนสิ่งที่ตน 

จะเรียนหรอืเข้าไปมีสว่นในการเลือกและจะเริ่มตน้การเรียนรู้ ศกึษาค้นคว้า รับผดิชอบ 

การเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   2. เนือ้หาวิชามีความส าคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้ในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ปัจจัยส าคัญที่จะต้องน ามาพิจารณาประกอบด้วยเนื้อหาวิชา

ประสบการณเ์ดิม และความตอ้งการของผูเ้รียน การเรียนรู้ที่ส าคัญและมีความหมายจึง

ขึน้อยู่กับ สิ่งที่สอน (เนื้อหา) และวธิีสอนที่ใชส้อน (เทคนิคการสอน) 

   3. การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จหารผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู้ ผูเ้รียนจะได้รับความสนุกสนานจากการเรียนหากได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการเรียนรูไ้ด้

ท างานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ค้นพบข้อค าถามและค าตอบใหม่ๆ สิ่งใหม่ๆ  เรื่องใหม่ๆ  ที่เกิดขึ้น 

ประเด็นที่ท้าทายและความสามารถรวมทั้งการบรรลุผลส าเร็จของงานที่พวกเขารเิริ่มด้วย

ตนเอง 

   4. สัมพันธ์ภาพที่ดรีะหว่างผู้เรียน การมปีฏิสัมพันธ์ที่ดใีนกลุ่มจะช่วย

ส่งเสริมความเจรญิงอกงามการพัฒนาความเป็นผูใ้หญ่ ปรับปรุงการท างาน การจัดการ

กับชีวิตของแต่ละบุคคล สัมพันธภาพที่เท่าเทียมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่มจงึเป็นสิ่งส าคัญ

ที่จะช่วยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนการเรียนรูซ้ึ่งกันและกันของผู้เรยีน 
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   5. ผูเ้รียนได้เห็นความสามารถของตนในหลายๆด้าน การจัดการเรยีน

การสอนที่มุ่งให้ผูเ้รียนมองเห็นความสามารถของตนในแงมุ่มที่แตกต่างออกไป ผู้เรียนจะมี

ความมั่นใจในตนเองและควบคุมตนเองได้มากขึ้น  สามารถเป็นในสิ่งที่อยากเป็นมวีุฒิภาวะ

สูงมากขึ้น ปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมตนใหส้อดคล้องกับสิ่งแวดล้อมและมีสว่นร่วมกับ

เหตุการณต์่างๆ มากขึ้น 

   6. ผูเ้รียนได้พัฒนาประสบการณก์ารเรียนรูห้ลายๆ ดา้นพร้อมกันไปการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาผูเ้รียนหลายๆ ด้านคุณลักษณะ

ด้านความรูค้วามคิด การปฏิบัติ อารมณ์ ความรูส้ึกจะได้รับการพัฒนาไปพร้อมๆ กัน 

   7. ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกและเป็นผู้ให้บริการความรู ้ครูจะต้องมี

ความสามารถที่จะค้นพบความต้องการที่แท้จริงของผูเ้รียน เป็นแหลง่ความรู้ที่ทรงคุณค่า

ของผู้เรยีนและสามารถค้นคว้าจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับผูเ้รียน สิ่งที่ส าคัญที่สุด

คือครูจะต้องเต็มใจที่จะช่วยเหลือผู้เรยีน เป็นกัลยาณมิตรของผูเ้รียน ในหลักการจัดการ

เรียนการสอน ครูจะต้องจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนทั้งร่างกาย จติใจ  

สติปัญญา อารมณ์และสังคม โดยยึดผู้เรยีนเป็นหลักในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อให้ผู้เรยีนมีศักยภาพในการใชค้วามคิดเชงิระบบ คิดอย่างมีจติวิญญาณ เป็นรูปแบบ

ของตัวเองจนสามารถค้นพบตัวเองและเชื่อมโยงความรู้ ทักษะประสบการณ์น าไปใช้

ประยุกต์ใชก้ับชีวติจริงได้ 

  จากหลักการต่างๆ ดังกล่าวจะน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีโอกาสใหผู้เ้รียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมและเป็นผู้ลงมอืปฏิบัติดว้ย

ตนเองอย่างมคีวามสุขโดยครูผู้สอนตอ้งลดบทบาทและปรับเปลี่ยนกระบวนการของตน

จากการบอกความรูใ้ห้แก่ผู้เรียนมาเป็นผู้สนับสนุน ผูชี้้แนะ ที่ปรึกษาให้ผูเ้รียนเกิดจากการ

เรียนมากที่สุดตามศักยภาพของแต่ละบุคคล จัดประสบการณท์ี่กระตุ้นใหผู้เ้รียน ใฝุเรียน 

ใฝุรู ้ค้นพบค าตอบด้วยตนเอง โดยมีครูนักเรียนรว่มกันบอกแหล่งความรู้ 

 จากแนวคิดทฤษฏีที่กล่าวข้างตน้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญเป็น

การจัดการเรียนรูต้ามความสามารถ ความสนใจของนักเรียน นักเรียนแสวงหาความรู ้

สร้างความรูด้้วยตนเองครูอ านวยความสะดวก เตรียม จัดสื่อ ให้การสนับสนุนแนะน า ให้

ค าปรึกษา ให้ก าลังใจจัดบรรยากาศเอือ้ต่อการเรียน สอนทุกคนเหมือนกันเรียนเรื่อง

เดียวกัน ครูน าเสนอตัวอย่างผลงานและสาธิตการลงมือท างานนักเรียนได้มีสว่นร่วมใน

กิจกรรมกลุ่มระดับความคิด อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการนักเรียนมีอสิระในการ

ตัดสินใจ ได้ลงมือปฏิบัติจริง แก้ปัญหาด้วยตนเอง ใหอ้ิสระกับผูเ้รียนในการได้คิด
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สร้างสรรค์ มีการปรับปรุงผลงาน น าเสนอผลงานที่น่าสนใจ และประเมินผลงานด้วยการ

ประเมินตามสภาพจริง 

 4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หน้า 12-28) ระบุว่า การจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นั้น จะต้องใช้กระบวนการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย ส าหรับเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาผูเ้รียนไปสู่เปูาหมายของหลักสูตร 

ซึ่งครูผูส้อนจะต้องรูแ้ละเข้าใจแนวคิดการจัดการเรยีนรู้และผลที่เกิดกับผูเ้รียนของ

กระบวนการเรียนรู้แตล่ะวิธี แล้วน ามาจัดการเรยีนรู้ใหเ้อือ้ต่อการพัฒนาผูเ้รียนตาม

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว ได้แก่ 

  1. กระบวนการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

   1.1 แนวคิด 

    กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ คอืการจัดการเรยีนรู้โดยการน า

สาระการเรียนรู้ที่มคีวามสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน น ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิด

ความรู ้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม และสามารถน าความรูค้วามเข้าใจไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับ

วัตถุประสงค์ ความเหมาะสมกับผูเ้รียนและสาระการเรียนรู้ 

   1.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

    การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ สามารถท าได้หลายลักษณะ ในที่นี้

จะขอเสนอแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นหลัก 

ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

     1.2.1 การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดการ

เรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหาด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ หรอืคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ในกลุ่มสาระการเรียนรูเ้ดียวกันเข้าด้วยกัน เพื่อมุ่งศกึษาเกี่ยวกับ เรื่องราวประเด็นปัญหา 

หัวเรื่องหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

    การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันนั้น สามารถจัด 

การเรียนรูโ้ดยผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้น้ันๆ ไม่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 

     1.2.2 การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู ้เป็นการจัด 

การเรียนรูท้ี่เช่ือมโยงสาระการเรียนรู้ ทักษะ/กระบวนการ หรอืคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตั้งแตส่องกลุ่มสาระการเรียนรูข้ึน้ไปเข้าด้วยกัน เพื่อมุ่งศกึษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น
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ปัญหา หัวเรื่องหรือประสบการณเ์รื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งช่วยใหผู้เ้รียนได้เรียนรูใ้นเรื่องนัน้ๆ 

อย่างเข้าใจลึกซึง้และชัดเจนใกล้เคียงความเป็นจริงในชีวติ 

    การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา 

โดยทั่วไปจะเป็นการจัดการเรียนรู้โดยครูผูส้อนคนเดียว แต่ในระดับมัธยมศกึษาจะเป็น 

การสอนเป็นทีมตั้งแตส่องคนขึน้ไป หรอืท าความตกลงกันแล้วแยกกันสอนตามรายวิชาที่

รับผิดชอบ 

    การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการทั้งสองประเภทนี้ จะท าให้

กระบวนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อผูส้อนเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

วิธีการจัดการเรยีนรู้ หรือเทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับบทเรียน และศักยภาพ

ของผู้เรยีน ดว้ยเหตุนี้การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจงึตอ้งค านึงถึงสิ่งตอ่ไปนี้ 

     1. เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     2. จัดประสบการณ์ตรงที่สอดคล้องกับผูเ้รียน โดยค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

     3. เน้นการปลูกฝังจติส านึก ค่านิยมและจริยธรรมที่ถูกต้องดีงาม 

     4. จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกล้าคิด กล้าท า 

     5. ให้ผู้เรยีนได้รว่มท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์และมีการแลก 

เปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

   1.3 ผลที่เกิดกับผูเ้รียน 

    1.3.1 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ได้เรียนรู้การแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้

หลายๆด้านประกอบกัน และช่วยให้ผูเ้รียนเกิดพัฒนาการทั้งด้านความรู้ตามาตรฐานการ

เรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปพร้อมๆ กัน 

    1.3.2 เปิดโลกทัศนข์องครูผู้สอนและผูเ้รียนใหก้ว้างขึน้ ไม่จ ากัด

เฉพาะด้าน เฉพาะทาง ช่วยให้การเรยีนรู้น่าสนใจ น่าตื่นเต้น ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการ

เรียนรู้ และมีความคิดและมุมมองที่กว้างขึน้ 

    1.3.3 เปิดโอกาสใหค้รูผูส้อนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ท างาน

ร่วมกันในการบูรณาการความรูค้วามเข้าใจตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัด สมรรถนะ

ส าคัญของผูเ้รียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูต่ัวผู้เรียน ช่วยใหผู้เ้รียนได้ตระหนักถึง

คุณค่าในการน าความรูท้ี่เรียนไปประยุกต์ใชใ้นชีวติจริง 

    1.3.4 ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจในลักษณะองค์รวม สามารถ

เชื่อมโยงความรูแ้ละประสบการณก์ารเรียนรู้ได้อย่างมีจุดมุ่งหมายและมีความหมาย 
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สามารถแสวงหาความรู ้ความเข้าใจสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัว เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท างานเป็น

กลุ่ม แลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกันและกัน สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างไม่จ ากัด 

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ตลอดชวีิต โดยใช้ปัญญาและชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

  2. กระบวนการสร้างความรู้ 

   2.1 แนวคิด 

    กระบวนการสร้างความรู้ เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน

ได้สรา้งความรูแ้ละประสบการณต์่างๆ ที่มคีวามหมายต่อตนเอง จากการปฏิสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อม โดยใช้กระบวนการคิดและแสวงหาความรู้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติจรงิ ให้

ผูเ้รียนค้นพบความรู้และประสบการณด์้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นผูจ้ัดโอกาส 

บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ 

   2.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

    การจัดการเรียนรูด้้วยกระบวนการสร้างความรู ้มีขัน้ตอน/

กระบวนการดังนี้ 

    2.2.1 ขัน้แนะน า เป็นขั้นตอนที่ผูเ้รียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายของ

บทเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูจ้ากการสร้างของครูผู้สอน 

    2.2.2 ขั้นทบทวนความรูเ้ดิม เป็นขั้นที่ผูเ้รียนได้แสดงออกถึงความรู ้

ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่ในเรื่องที่ก าลังจะเรียนรู้ 

    2.2.3 ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด เป็นขั้นที่ส าคัญของการจัดการเรยีนรู้

ตามกระบวนการสร้างความรู้ 

   2.3 ผลที่เกิดกับผูเ้รียน 

    กระบวนการสร้างความรู้ เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ค านึงถึง

ความรูแ้ละประสบการณเ์ดิมของผู้เรยีน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้สังเกตสิ่งที่ตนเองสนใจ 

อยากเรียนรูแ้ล้วจึงศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรูเ้พิ่มเติม น าไปเชื่อมโยงตอ่ยอดกับความรู้

และประสบการณ์เดิมที่มอียู่ เกิดเป็นความรู้ใหมข่องผู้เรียนเอง อีกทั้งได้พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

  3. กระบวนการคิด 

   3.1 แนวคิด 

    กระบวนการคิด เป็นกระบวนการทางสมองในการจัดกระท าข้อมูล

หรอืสิ่งเร้าที่รับเข้ามา เป็นกระบวนการทางสตปิัญญา มีลักษณะเป็นกระบวนการหรอื

วิธีการ ในการพัฒนาให้เกิดกระบวนการคิด จงึตอ้งมีบุคคล มีเนื้อหาหรอืข้อมูลที่ใช้ใน 
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การคิด คุณสมบัติที่เอื้ออ านวยต่อการคิด กระบวนการที่ใช้ในการคิด วิธีการพัฒนาการคิด

และการวัดและประเมินผลการคิด 

   3.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

    การจัดการเรียนรูด้้วยกระบวนการคิดมแีนวทาง ดังนี้ 

     3.2.1 การจัดสภาพแวดล้อมและการสร้างบรรยากาศที่เอื้ออ านวย

ต่อการคิด โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรยีนคิด ไม่ปิดกั้นความคดิ ให้ก าลังใจ เสริมแรงเมื่อ

ผูเ้รียนคิดได้ดว้ยตนเอง 

     3.2.2 ใช้รูปแบบวิธีการสอนหรอืเทคนิคการสอนต่างๆ กระตุน้ให้

ผูเ้รียนเกิดการคดิเชื่อมโยงจากความคิดเดิมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

     3.2.3 จัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนได้ฝึกทักษะการคิด และกระบวนการ

คิดต่างๆ ตามความเหมาะสมกับพืน้ฐานของผูเ้รียน 

     3.2.4 ให้เวลาแก่ผูเ้รียนในการใชค้วามคิดและแสดงความคิด 

อภปิรายแลกเปลี่ยนกระบวนการคิดที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรู้ 

     3.2.5 รว่มกับสรุปประเด็นที่ได้จากกระบวนการคิดที่เกิดขึ้นจาก

การเรียนรู้ 

     3.2.6 การวัดและประเมินผลการเรียน ทั้งทางดา้นเนือ้หา สาระ 

การเรียนรู ้และทักษะกระบวนการคิด 

   3.3 ผลที่เกิดขึน้กับผู้เรียน 

    3.3.1 มกีระบวนการท างานที่เป็นระบบ ปฏิบัติงานได้อย่างมขีั้นตอน 

    3.3.2 มคีวามสามารถในการพัฒนาสิ่งตา่งๆ และประเมินค่าโดยใช้

เกณฑอ์ย่างสมเหตุสมผล รู้จักประเมินตนเอง และผูอ้ื่นได้อย่างถูกต้อง 

    3.3.3 ส่งเสริมความสามารถในการใชภ้าษาในการอ่าน เขียน ฟัง พูด

ของผู้เรยีน มีทักษะในการสื่อสารกับผูอ้ื่นได้ดี 

    3.3.4 ช่วยใหผู้เ้รียนได้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวติ และในสภาวการณ์ปัจจุบันที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

กระบวนการคิดจึงเป็นภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิตในสังคมที่มีความยุ่งยาก 

  4. กระบวนการทางสังคม 

   4.1 แนวคิด 

    กระบวนการทางสังคม เป็นกระบวนการที่มุ่งสร้างปฏิสัมพันธ์ในการ

อยู่ร่วมกันในสังคม การท างานรว่มกัน ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันที่ก่อให้เกิดบรรยากาศ 
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ในการเรียนรูท้ี่ดรี่วมกัน 

   4.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

    4.2.1 ให้โอกาสผูเ้รียนได้ท ากิจกรรมกลุ่มและกระบวนการกลุ่มมกีาร

ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการท ากิจกรรมรว่มกัน 

    4.2.2 มุง่จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

    4.2.3 ให้ผู้เรยีนตระหนักถึงความส าคัญของการใฝุรู้ พร้อมที่จะเรียนรู้ 

ในทุกเวลา ทุกสถานที่ และทุกสภาพแวดล้อม 

    4.2.4 สง่เสริมให้ผู้เรยีนได้ศึกษาสภาพของชุมชน 

   4.3 ผลที่เกิดกับผูเ้รียน 

    กระบวนการทางสังคม ท าใหผู้เ้รียนมองเห็นคุณค่าของการท างาน

ร่วมกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดคุณลักษณะหลายประการ เช่น ความ

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในทางที่ดี การสร้างทีมงาน ความรับผิดชอบ 

ความมวีินัย มีทักษะทางสังคม 

  5. กระบวนการเผชิญสถานการณแ์ละแก้ปัญหา 

   5.1 แนวคิด 

    กระบวนการแก้ปัญหา เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ฝึกให้ผูเ้รียนแก้ปัญหา

โดยผ่านกระบวนการคิด และการปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ จากสถานการณ์หรอืปัญหาที่

น่าสนใจและท้าทาย 

   5.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

    การจัดการเรียนรูด้้วยกระบวนการแก้ปัญหา มแีนวทางในการจัดการ

เรียนรู้ ดังนี้ 

    5.2.1 ขัน้ก าหนดปัญหาและท าความเข้าใจปัญหา เป็นขั้นเลือกใช้

ปัญหา ที่อาจได้มาจากแหล่งตา่งๆ ที่ผู้เรยีนจะต้องท าความเข้าใจกับปัญหาที่พบใหถ้่องแท้ 

    5.2.2 ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา ขั้นตอนนี้จะเป็นการคิด วิธีการ

วางแผนเพื่อแก้ปัญหา โดยใช้ขอ้มูลจากปัญหาที่ได้วิเคราะหไ์ว้แล้วในขั้นที่ 1 

    5.2.3 ขั้นการด าเนินการแก้ปัญหา เป็นขั้นตอนในการลงมอืแก้ปัญหา

และประเมินว่า วธิีการแก้ปัญหาและผลที่ได้เป็นอย่างไร 

    5.2.4 ขั้นตรวจสอบการแก้ปัญหา เป็นการประเมินภาพรวมในการ

แก้ปัญหาทั้งด้านวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ รวมทั้งการน าไปใช้ 

ประยุกต์ใช ้ทั้งนี้ในการแก้ปัญหาใดๆ ต้องตรวจสอบถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                                                                         
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   5.3 ผลที่เกิดกับผูเ้รียน  

   ช่วยพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรยีนอย่างเป็นล าดับขั้นตอนจนเกิดเป็น

กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย ท้าทายและกระตุ้นให้ผู้เรียน

สนใจ ตั้งใจเรียนมากขึ้น พร้อมกับเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ สร้างนิสัย ใฝเุรียนรู้ มีเหตุผล

และมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

  6. กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ 

   6.1 แนวคิด 

    กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณจ์รงิ เป็นการเรียนรู้โดยใช้

ประสบการณต์รงที่ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด

กับหลักต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นองค์รวม 

   6.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

    กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณจ์รงิ มแีนวทางในการจัดการ

เรียนรู้ ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การเรยีนรู้จากประสบการณโ์ดยการกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด เร้า

ให้ผู้เรยีนอยากเห็นอยากเรียนรู้ 

    ขั้นที่ 2 การศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ข้อเท็จจริง โดยเชื่อมโยงความอยาก

รู้ อยากเห็น อยากเรียนรูข้องผู้เรยีนจากประสบการณ์เดิมในขั้นที่ 1 สู่การค้นคว้า แสวงหา

ความรูใ้หม่ ตามธรรมชาติของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    ขั้นที่ 3 การฝกึปฏิบัติ ในขั้นนีเ้ป็นการฝึกปฏิบัติดว้ยการท ากิจกรรม

ต่างๆ เพื่อให้เกิดทักษะความช านาญมากยิ่งขึน้ 

    ขั้นที ่4 การน าไปใช้หรอืขยายผล เป็นขั้นการน าข้อค้นพบในขั้นฝึก

ปฏิบัติไปใช้ในสถานการณอ์ื่นๆ 

   6.3 ผลที่เกิดกับผูเ้รียน 

    ช่วยพัฒนาทักษะการคิดบนพืน้ฐานของการสบืค้นขอ้เท็จจริงอย่างมี

เหตุผล รู้จักหาข้อมูล ทฤษฎี หลักการมาสนับสนุนสิ่งที่ค้นพบ 

  7. กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ลงมอืท าจริง 

   7.1 แนวคิด 

    กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้

ผูเ้รียนได้ลงมือท างานจริง โดยการก าหนดภาระงาน (Task) ให้ผู้เรยีนได้ฝึกปฏิบัติตาม 

โครงสรา้งของแต่ละงาน 
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   7.2 แนวทางการจัดการเรยีนรู้ 

   มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมอืท างานจริงตามแนวทาง ดังนี้ 

    7.2.1 การศกึษาและวิเคราะห์ภาระงานและโครงสร้างของงาน 

    7.2.2 การวางแผนปฏิบัติงาน 

    7.2.3 การลงมอืปฏิบัติ โดยอาจด าเนินการ ดังนี้ 

     7.2.3.1 ครูผูส้อนให้ค าแนะน าและสาธิตให้ดูตัวอย่าง 

     7.2.3.2 ผู้เรยีนฝกึปฏิบัติตามล าดับ 

     7.2.3.3 ผูเ้รียนฝกึทักษะความช านาญ 

     7.2.3.4 ช้ันประเมินผลงาน/ปรับปรุงช้ินงาน 

   7.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

    กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงจะท าให้ผูเ้รียนสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามล าดับขั้นตอนของกระบวนการต่างๆ ได้แก่ กระบวนการท างาน 

กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการกลุ่ม เป็นต้น ท าให้ผูเ้รียนเกิด

ทักษะในการท างาน ได้ชิ้นงาน/ภาระงานเชิงประจักษ์ ได้สรา้งและพัฒนางานด้วยวิธีใหม่ๆ

จนเกิดความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์   

  8. กระบวนการจัดการ 

   8.1 แนวคิด 

    กระบวนการจัดการ เป็นกระบวนการจัดระบบงานเพื่อให้การท างาน

ส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งประกอบด้วยการวางแผน การ

ปฏิบัติงาน การประเมินผล และการสรุปผลงาน 

   8.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

    กระบวนการจัดประกอบด้วยทักษะจ าเป็นซึ่งสามารถน ามาใช้เป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

    8.2.1 การวางแผน ได้แก่ 

     8.2.1.1 วิเคราะหง์าน 

     8.2.1.2 ใช้ขอ้มูลในการตัดสินใจ 

     8.2.1.3 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    8.2.2 การปฏิบัติงาน ได้แก่ 

     8.2.2.1 ประสานงาน 

     8.2.2.2 ท างานเป็นระบบตามแผน 
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     8.2.2.3 การประเมินผลและสรุปผลงาน 

     8.2.2.4 ติดตามงานอย่างเป็นระบบ 

     8.2.2.5 ประเมินผลและปรับปรุงงาน 

     8.2.2.6 สรุปผลงาน 

   8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

    กระบวนการจัดการจะช่วยใหผู้เ้รียนรู้จักการวางแผนการท างานอย่าง

เป็นระบบ ทั้งกับตนเองและผูร้่วมงาน สามารถสร้างบรรยากาศในการท างานและชักจูง

โน้มนา้วให้ผูร้่วมงานรว่มแรงรว่มใจท างานจนส าเร็จบรรลุตามเปูาหมาย 

  9. กระบวนการวิจัย 

   9.1 แนวคิด 

    กระบวนการวิจัย เป็นการจัดสถานการณก์ารเรียนรู้ที่ใหผู้เ้รียนใช้

กระบวนการวิจัย หรอืผลการวิจัย เป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้เนื้อหาสาระต่างๆ เช่น การใช้

การประมวลผลการวิจัย (Research review) มาประกอบการสอน ใช้ผลการวิจัยมาเป็น

เนือ้หาสาระในการเรียนรู้ ใชก้ระบวนการวิจัยในการศึกษาเนือ้หาสาระหรอืให้ผูเ้รียนลงมอื

ท าวิจัยโดยตรงหรือช่วยฝกึฝนทักษะการวิจัยต่างๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

   9.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

    9.2.1 เลือกประเด็นปัญหา (Choosing the problem) เปน็ขั้นตอน 

ที่ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในประเด็นปัญหาต่างๆ เพื่อเป็น

จุดเริ่มต้นของกระบวนการวิจัย โดยประเด็นปัญหาที่เกิดจากความสนใจของผู้เรยีน

ลักษณะปัญหาควรเกี่ยวข้องกับผูเ้รียนโดยตรง อาจเป็นปัญหาภายในชุมชน อยู่ในขีด

ความสามารถที่ผูเ้รียนจะแก้ไขได้ ส าหรับกิจกรรมที่ช่วยใหผู้เ้รียนเลือกประเด็นปัญหาได้มี

หลายกิจกรรมเช่น การระดมความคดิ การอภปิราย 

    9.2.2 การนยิามปัญหา (Identify problem) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรยีน 

ท าร่วมกันพิจารณาประเด็นปัญหาที่เลือกไว้แล้วให้ชัดเจนยิ่งขึน้ 

    9.2.3 การพัฒนาวิสัยทัศน ์(Vision) เป็นขั้นที่ผูเ้รียนร่วมกันก าหนด

แนวทางและวางแผนแก้ปัญหาโดยใช้วสิัยทัศนเ์พื่อจ าท าแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน 

    9.2.4 ลงมอืปฏิบัติ (Action) ผู้เรยีนร่วมกันด าเนินงานตามแผนที่

ก าหนดไว้ ซึ่งอาจเป็นการด าเนินงานในชุมชน หรอืเป็นเพียงการด าเนินงานในโรงเรียน

แล้วแต่ปัญหาและแผนที่ก าหนด เช่น ผู้เรยีนรว่มรวมข้อมูลตามแผนที่วางเอาไว้ดว้ยวิธีการ

ต่างๆ น าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล 
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    9.2.5 ตรวจสอบผลการเปลี่ยนแปลง ผู้เรยีนรว่มกันตรวจสอบว่าผล 

การด าเนินงานเป็นอย่างไร 

    9.2.6 สรุปและประเมินผล เป็นขั้นตอนที่ครุผูส้อนและผู้เรียนรว่มกัน 

สรุปบทเรียนทั้งหมดและตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุตามจุดประสงค์เพียงใด 

   9.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

    การเรียนรูด้้วยกระบวนการวิจัยจะช่วยให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้การหา

ค าตอบอย่างเป็นระบบมีความน่าเชื่อถือ ได้ฝกึทักษะกระบวนการต่างๆ เช่น การวางแผน

การคิด การแก้ปัญหา การปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ความระเอียดรอบคอบ การสังเกต การร่วม

รวมข้อมูล การวิเคราะห์ สรุปข้อมูล การเชื่อมโยงความรู้ และการสร้างความรูใ้หม่ ฯลฯ 

  10. กระบวนการเรียนรู้การเรียนรูข้องตนเอง 

   10.1 แนวคิด 

    กระบวนการเรียนรู้การเรียนรูข้องตนเอง เปูนกระบวนการเรียนรูท้ี่ท า

ให้ผู้เรียนได้รูจ้ักและเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งจะมีความแตกต่างกันตามวิธีการ

รับรู้ 

    10.1.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

     การจัดการเรียนรูด้้วยกระบวนการเรียนรู้ในรู้แบบนี ้มแีนวทาง 

ดังนี้ 

      10.1.1.1 คัดกรอง และพัฒนารูปแบบการการเรยีนรูข้องผูเ้รียน 

      10.1.1.2 ผูเ้รียนมสี่วนรว่มในการเลือก การตัดสินใจการเรียนรู้ 

      10.1.1.3 เลือกกระบวนการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องระหว่างลักษณะ

ของเนื้อหาสาระ และรูปแบบการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

      10.1.1.4 ส่งเสริมช่วยเหลือผู้เรียนในการใชรู้ปแบบ วธิีการ

เรียนรู้ตามความถนัดของตนเอง เพื่อใหเ้กิดการเรยีนรู้เต็มตามศักยภาพ ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ในสิ่งที่ตนต้องการและมีความสนใจ สามารถกระตุ้นสมองให้เกิดความสุขและสนุกที่

จะเรียนรู้ เกิดแรงจูงใจภายในให้อยากที่จะเรียนรู้มากขึ้น เพราะมีโอกาสได้แสดงออกซึ่ง

ความสามารถของตนเอง ท าให้ผู้เรยีนรู้สึกว่าตนเองประสบความส าเร็จในการเรียนรู ้และ

พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ 

  11. กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

   11.1 แนวคิด 

    กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุง่พัฒนา 
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ให้ผู้เรยีนเป็นคนดี ทั้งทางด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นการมุ่งเน้นให้

ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ไขปัญหาเป็น และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม 

และพัฒนาสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล 

   11.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

    กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย มแีนวทางการจัดการเรียนรู ้ดังนี้ 

     11.2.1 ก าหนดจุดเน้นการเรียนรู้ด้านพฤติกรรม ความรู้สึกและ

ความคิด จุดเน้นการสร้างพฤติกรรม ควรสร้างตั้งแต่ระดับประถมศึกษา และเพิ่ม

พฤติกรรมที่ซับซ้อนมากขึ้น หลักจากผู้เรียนได้รับการฝึกใหม้ีพฤติกรรมแลว้จึงเริ่มพัฒนา

ความสามารถทางดา้นความคิดของผู้เรียนในแต่ละวัย จนความคิด ความรูส้ึก และ

พฤติกรรมพัฒนาไปด้วยกันจนบรรลุถึงเปูาหมาย 

     11.2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู ้ควรมกีิจกรรมที่หลากหลาย 

ครอบคลุมทั้งการคิด พฤติกรรมที่ควรท าและเกิดจติส านึกหรอืความรูส้ึกที่ดงีาม ใช้สื่อ 

หรอืเทคนิควิธีการ กระตุ้นผูเ้รียนเกิดความสนใจใคร่เรียนรู้และกระตุ้นให้ผูเ้รียนทุกคนมี

ส่วนรว่มในกิจกรรม และกล้าแสดงออก เชน่ การใช้กิจกรรม เพลง เกม นทิาน บทบาท

สมมุต ิการอภปิราย การระดมสมอง ฯลฯ สง่เสริมใหผู้เ้รียนฝึกคิด วิเคราะห ์สรุป และ

ประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

     11.2.3 การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่น มีความเอือ้อาทร

และสมานฉันท์ กระตุ้นให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการซึ่งกันและ

กัน มีการส่งแรงใหก้ าลังใจแก่ผู้เรยีน ให้ได้เห็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับรู้ความจริงตาม

หลักจริยธรรม และหลักศาสนาที่ตนนับถือ ศรัทธาด้วยการเห็นตัวอย่าง ฝกึคิดพิจารณา 

ฝกึปฏิบัติและเห็นผลจากการปฏิบัติด้วยตนเอง 

     11.2.4 บุคลิกภาพของครูผู้จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับ

การสอนคุณธรรม จริยธรรม ยิม้แย้มแจ่มใส แตง่กายสมสมัย สมวัย และเหมาะกับ

กาลเทศะ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

   11.3 ผลที่เกิดกับผูเ้รียน 

    ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้างความรู้ คิดวเิคราะห์ และประเมิน

ค่า ท าให้มองเห็นคุณค่าของสิ่งตา่งๆ ที่อยู่รอบๆ ตัวได้อย่างแท้จริง เข้าตัวเองและเข้าใจ

ผูอ้ื่นได้ลกึซึง้ สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสภาวะแวดล้อมได้ดี 

    ในการจัดการเรียนรูด้้วยกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ครูผู้สอนได้

พิจารณาถึงความสอดคล้องตอ่เนื่องกันของกิจกรรม หรอืกระบวนการแตล่ะรูปแบบและ
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ควรมีการตรวจสอบประสิทธิภาพ และคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ของตน โดยมีแนว

ทางการพจิารณา ดังนี้ 

     11.3.1 เปูาหมายของการเรียนรี่ก าหนดไว้ ผูเ้รียนได้มโีอกาสได้ฝึก

ปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ หรอืไม่ เพียงใด 

     11.3.2 กระบวนการเรียนที่จัด ควรเป็นที่ใหผู้เ้รียนมีความพึ่งใจที่

จะฝกึปฏิบัติ และมีความสอดคล้องสัมพันธ์กับเปูาหมายในการเรียนรู้ 

     11.3.3 กระบวนการเรียนรู้ที่จัดตอ้งอยู่ในขอบข่ายความสามารถ

ของผู้เรยีน ควรมรีูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งน าไปสู่การบรรลุเปูาหมาย 

     11.3.4 การจัดกระบวนการเรียน ควรสง่เสริมให้ผู้เรยีนได้

แสดงออกโดยไม่มีความรูส้ึกว่าถูกบังคับใหท้ า เพราะการบังคับจะท าให้ผุ้เรยีนเกิดการ

เรียนรู้ได้นอ้ยกว่าการสนใจที่จะอยากรู้ด้วยตนเอง กระบวนการเรียนรู้ที่จะต้องตอบสนอง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ชุมชน และสังคม 

     11.3.5 กระบวนการเรียนรู้ที่จัดขึน้จะมีประสิทธิภาพมากขึ้นถ้า

ผูเ้รียนได้รับการเสริมแรงและมองเห็นคุณค่าในสิ่งที่เรียนรู้ 

     11.3.6 กระบวนการเรียนรู้ที่ครูผูส้อนจัดจะท าให้ผู้เรยีนเรียนรูไ้ด้ด ี

เมื่อมีการกระท าซ้ าๆ อย่างสม่ าเสมอ และมีการน าเสนอสถานการณก์ารเรียนรู้ที่ 

คล้ายๆ กัน 

 จากกระบวนการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดการเรยีนรู้นั้น

จะต้องเลือกใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาผูเ้รียน  

ไปสู่เปูาหมายของหลักสูตร ตัวอย่างกระบวนการเรียนรู้ เช่น กระบวนการพัฒนาลักษณะ

นิสัย กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง  กระบวนการวิจัย กระบวนการจัดการ 

กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ลงมอืท าจรงิ  ซึ่งครูผูส้อนจะต้องรู้และเข้าใจแนวคิด  

การจัดการเรียนรูแ้ละผลที่เกิดกับผูเ้รียนของกระบวนการเรียนรู้แต่ละวิธี  แล้วน ามาจัด  

การเรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรต่อไป 

 5. ลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมีลักษณะ ดังนี้  

(ทิศนา แขมมณ ีและคณะ, 2543, หนา้ 55 -59) 

   1. การเรยีนรู้อย่างกระตอืรือร้น (Active Learning) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีน 

เป็นผู้กระท าหรอืปฏิบัติดว้ยตนเองด้วยความกระตอืรอืร้น เช่น ได้คิดได้ค้นคว้าทดลอง

รายงานท าโครงการสัมภาษณ์แก้ปัญหา ฯลฯ ได้ใช้ประสารทสัมผัสต่างๆ ท าให้เกิดการ
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เรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างแท้จริงผู้สอนท าหน้าที่เตรยีมการจัดบรรยากาศการเรยีนรูจ้ัดสื่อสิ่ง

เร้าเสริมแรงใหค้ าปรึกษาและสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกัน 

   2. การสร้างองค์ความรู้ (Construct) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนได้ค้นพบสาระ 

ส าคัญหรอืองค์การความรูใ้หมด่้วยตนเองอันเกิดจากการได้ศึกษาค้นคว้าทดลอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปฏิบัติจริงท าให้นักเรียนรักการอ่านรักการวิจัยเกิดทักษะในการ

แสวงหาความรู้เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ซึ่งน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้

(Learning Man) ที่พึ่งประสงค์ 

   3. แหล่งเรียนรู ้(Resource) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนได้เรียนรูจ้ากแหล่ง

เรียนรู้ตา่งๆ ที่หลากหลายทั้งบุคคลและเครื่องมอืทั้งในและนอกหอ้งเรียน ผูเ้รียนได้สัมผัส

และสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งที่เป็นมนุษย์ เช่น ชุมชน ครอบครัวองค์กรต่างๆ ธรรมชาติ

และเทคโนโลยีตามหลักการที่วา่ “การเรียนรู้เกิดขึน้ได้ทุกที่ทุกเวลาและทุกสถานที่” 

   4. การคิด (Thinking) เป็นกิจกรรมที่สง่เสริมกระบวนการคิด ผูเ้รียนได้

ฝกึวิธีคิดในหลายลักษณะ เช่น คิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอยีด คิดชัดเจน คิดถูก คิด

กว้าง คิดลึกซึง้ คิดไกล คิดอย่างมเีหตุผล เป็นต้น การฝกึใหผู้เ้รียนได้คิดอยู่เสมอใน

ลักษณะต่างๆจะท าให้ผู้เรียนเป็นคนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็นการคิดอย่างรอบคอบมีเหตุผลมี

วิจารณญาณในการคิด มีความคิดสร้างสรรค์มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะหท์ี่จะเลือก

รับและปฏิเสธข้อมูลข่างสารด่าได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นออก

ได้อย่างชัดเจนและมีเหตุผลอันเป็นประโยชน์ตอ่การใช้ชีวิตประจ าวัน 

   5. ความสุข (Happiness) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนได้เรียนอย่างมคีวามสุข

เป็นความสุขที่เกิดจากประการที่หนึ่ง ผูเ้รียนได้เรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจสาระการเรียนรู้

ชวนใหส้นใจใฝคุ้นคว้าศกึษาท้าทาย ให้แสดงความสามารถและใหใ้ช้ศักยภาพของตนอย่าง

เต็มที่ประการที่สองปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อนระหว่างผูเ้รียนกับ

ผูเ้รียนมีลักษณะเป็นกัลยานมิตรมกีารช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีกิจกรรมที่ท า

ร่วมกันให้ผู้เรยีนรู้สึกมีความสุขและสนุกกับการเรียน 

   6. การมีสว่นรว่ม (Participation) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการ

วางแผนก าหนดงาน วางเปูาหมายร่วมกัน และมีโอกาสเหลือท างานหรือศึกษาค้นคว้าใน

เรื่องที่ตรงกับความถนัด ความสามารถของตนเอง ท าใหผู้เ้รียนเรียนด้วยความ

กระตอืรอืร้น มองเห็นคุณค่าในสิ่งที่เรียนและสามารถประยุกต์น าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ใน

ชีวติจริงได้ 
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   7. ความเป็นเอกัตบุคคล (Individualization) เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนให้

ความส าคัญแก่ผู้เรยีนในความเป็นเอกัคตาบุคคล ผูส้อนยอมรับในความสามารถ ความ

คิดเห็นความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน มุ่งผู้เรียนใหพ้ัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

มากกว่าเปรียบเทียบแขง่ขันระหว่างกันโดยมีความเชื่อมั่งในตัวผูเ้รียนทุกคนว่ามี

ความสามารถในการเรียนรู้ได้และมีวธิีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

   8. ลักษณะนิสัยที่ด ี(Good Habit) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนได้พัฒนา

คุณลักษณะนิสัยที่ดงีาน เช่น ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความมนี้ าใจ ความขยัน 

ความระเบียบวินัย ความเสียสละ ฯลฯ และลักษณะนิสัยในการท างานอย่างเป็น

กระบวนการ การท างานรว่มกับผูอ้ื่นการยอมรับผูอ้ื่น และการเห็นคุณค่าของงาน เป็นต้น 

  จากการกล่าวข้างตน้สรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญควรค านึงถึงผูเ้รียน มุ่งให้ได้คิด ลงมอืปฏิบัติสรุปผล รวบรวมความรูค้วามสามารถที่

เกิดขึ้นดว้ยตนเองให้มากที่สุด จากการเรียนรู้ที่หลายแหล่งความรูโ้ดยอาศัยกระบวนการ

ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน โดยค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้

อย่างมคีวามสุข และพัฒนาการทุกๆ ด้าน ซึ่งผูบ้ริหารวิทยาลัยจะต้องเข้ามามีบทบาทใน

การส่งเสริมในการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักการเรียนรูใ้ห้เป็นไปตามหลักการปฏิบัติ

มากที่สุด 

 6. ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553, หน้า 13-14) กล่าวถึง  

ตัวบ่งชีก้ารเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญว่า ศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

(พ.ค.ร.) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ ได้พัฒนาตัวบ่งชีก้ารเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญขึน้ โดยก าหนดตัวบ่งชีก้ารเรียนด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียน 9 ข้อและ

ตัวบ่งชีด้้านการจัดการเรยีนรู้ของครู 10 ขอ้ ตัวบ่งชีด้ังกล่าวใช้เป็นหลักในการจัดการเรียนรู้

ได้ ดังนี้ 

  ตัวบ่งชีด้้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 

   1. นักเรียนมปีระสบการณ์ตรง สัมพันธ์กับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   2. นักเรียนฝกึปฏิบัติจนค้นพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 

   3. นักเรียนท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 

   4. นักเรียนฝึกคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์จนิตนาการ ตลอดจน

ได้แสดงออกอย่างชัดเจนและมีเหตุผล 
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   5. นักเรียนได้รับการเสริมแรงใหค้้นหาค าตอบ แก้ปัญหาทั้งด้วยตนเอง

และร่วมดว้ยช่วยกัน 

   6. นักเรียนได้ฝึกค้น รวบรวมข้อมูลและสร้างสรรคค์วามรูด้้วยตนเอง 

   7. นักเรียนเลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความ

สนใจของตนเองอย่างมีความสุข 

   8. นักเรียนฝกึตนเองให้มวีินัยและรับผดิชอบในการท างาน 

   9. นักเรียนฝึกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ้ื่น ตลอดจนใฝุหา

ความรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

  ตัวบ่งชีด้้านการจัดการเรยีนรู้ของครู 

   1. ครูเตรียมการสอนทั้งเนือ้หาและวิธีการ 

   2. ครูจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้าจูงใจและเสริมแรงให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ 

   3. ครูเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อนักเรียน 

อย่างทั่วถึง 

   4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใ์ห้นักเรียนได้แสดงออกและคิดอย่าง

สร้างสรรค์ 

   5. ครูส่งเสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกท าและฝกึปรับปรุงดว้ยตนเอง 

   6. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่มพรอ้มทั้งสังเกตส่วนดี

และปรับปรุงสว่นด้อยของนักเรียน 

   7. ครูใช้สื่อการสอนเพื่อฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ 

   8. ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณ์กับชีวติจรงิ 

   9. ครูฝกึฝนกิริยามารยาทและวนิัย ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

   10. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

  สรุปตัวบ่งชี ้การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ จะมีตัวบ่งชีด้้านการ

เรียนการสอนอยู่ 2 ด้าน คือ ตัวบ่งช้ีด้านการเรียนรู้ของผู้เรยีนมี 9 ขอ้ และตัวบ่งชี้ด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครูมี 10 ข้อ 

 7. เทคนิคการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีหลากหลายวิธี  

ซึ่งจ าแนกได้ ดังนี้ 
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   1. การจัดการเรียนการสอนทางออ้ม ได้แก่ การเรียนรู้แบบสืบค้น แบบ

ค้นพบ แบบแก้ปัญหา แบบสร้างสรรค์แผนการคิด แบบใช้กรณี แบบตั้งค าถามและแบบ

การใชก้ารตัดสินใจ 

   2. เทคนิคการศึกษาเป็นรายบุคคล ได้แก่ การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  

การเรียนรูด้้วยตนเอง แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

   3. เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีตา่งๆ ประกอบการเรียน 

การสอน เช่น การใชส้ิ่งพิมพ์ ต าราเรียน และแบบฝกึหัด การใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชน

ศูนย์การเรียน ชุดการสอน คอมพิวเตอร์ช่วยสอนและบทเรียนส าเร็จรูป 

   4. เทคนิคการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิสัมพันธ์ ประกอบด้วย การ

โต้วาที การอภปิราย การระดมสมอง กลุ่มแก้ปัญหา กลุ่มตวิการแสดงต่างๆ การแสดง

บทบาทสมมุต ิการสืบค้นคู่คิดการปฏิบัติ เป็นต้น 

   5. เทคนิคการเรยีนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เช่น การจัดการ

เรียนรู้แบบมีสว่นร่วม เช่น สถานการณ์จ าลอง การแสดงละคร เกม 

   6. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมอื ได้แก่ ปริศนาความคิด รว่มมอืแขง่ขัน  

กลุ่มเรยีนรู้ ร่วมกันคิด กลุ่มร่วมมือ 

   7. เทคนิคการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น การเรียนการสอนแบบใช้เส้น

เล่า เรื่อง (Story Line) และการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา (Problem Solving) 

  สรุปได้วา่ เทคนิค คือ กลวิธีต่างๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการ ขัน้ตอน วธิีการ 

หรอืการกระท าใดๆ เพื่อช่วยให ้กระบวนการ ขัน้ตอน วิธีการ หรอืการกระท านั้นๆ มี

คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น เทคนิคการสอน จึงหมายถึง กลวิธีตา่งๆ ที่ใช้

เสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน วธิีการสอน หรือการด าเนินการทางการสอนใดๆ 

เพื่อช่วยใหก้ารสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เชน่ ในการบรรยาย ผูส้อนอาจใช้

เทคนิคต่างๆ ที่สามารถช่วยในการบรรยายมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การ

ยกตัวอย่าง การใชส้ื่อ การใช้ค าถาม เป็นต้น  

 8. วิธีการเรียนจัดการเรียนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  สาระส าคัญของวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญนั้น เป็นการ

ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู ้โดยเน้นประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ พร้อมทั้งค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ปลูกฝังผูเ้รียนรูจ้ักแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ใฝรุู้ใฝเุรียนมี

นิสัยรักการเรียนรู้ตลอดเวลา ดังนั้นวิธีการจัดการเรียนรู้จึงด าเนินการพัฒนากระบวนกา

เรียนรูแ้ละจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มกีารประกันคุณภาพภายใน
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ผสมผสานอยู่ในกระบวนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่องอยู่ตลอดเวลา วธิีการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เป็น

พืน้ฐานในการวิจัย และพิจารณาในการเลือกใช้รูปแบบหรอืวิธีการจัดการเรียนรู้ได้ตาม

ความเหมาะสมเทคนิคและการศกึษาค้นคว้า มดีังนี้  

   1. การวเิคราะหน์ักเรียน การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม

ช่วยใหค้รูผูส้อนมขี้อมูลส าคัญในการออกแบบในการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสม หลักการ

วิเคราะห์นักเรียนควรค านึงถึงองคป์ระกอบที่ส าคัญ 3 องค์ประกอบ คอื 

    1.1 ธรรมชาติของนักเรียน 

    1.2 ประสบการณ์และพืน้ฐานความรู้เดิม 

    1.3 วิธีการเรยีนรู้ของนักเรียน 

    1.4 การใช้จิตวทิยาในการเรียนรู้ และการบูรณาการคุณธรรม 

ค่านิยมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

    1.5 การวเิคราะหห์ลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานเชื่อมโยงกับการ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใ้นสถานศกึษา 

    1.6 การออกแบบการเรียนรู้ตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

หลักสูตรและเชื่อมโยงบูรณาการระหว่างกลุ่มวิชาโดยใช้ผลการเรียนรู้เป็นหลักและใช้

กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้เพื่อมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

    1.7 การออกแบบการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้

เครื่องมือวัดที่หลากหลายเพื่อสะท้อนภาพใหเ้ห็นได้ชันเจนและแนน่อนว่านักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ดา้นต่างๆ อย่างไรท าให้ได้ข้อมูลนักเรียนรอบด้านที่สอดคล้องกับความเป็นจรงิ เพื่อ

ใช้ประกอบการตัดสินนักเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพตามบทบาทของครู และ

นักเรียน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากหลายฝุายตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติได้ก าหนดในสถานศึกษาต้อง

ประสานความรว่มมอืกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพื่อร่วมกับพัฒนานักเรียน

อย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้นสถานศกึษาและผูเ้กี่ยวข้องต้องรว่มมอืกันส่งเสริมและสนับสนุน

ครูผูส้อน จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนการสอนและเอือ้อ านวยความสะดวก

ต่างๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และในส่วนของครูและนัน้เรียนที่อยู่ในกระบวนการ

เรียนรู้โดยตรงควรตอ้งมบีทบาท 
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 9. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญจะประสบผลส าเร็จตาม

จุดมุง่หมายนักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ ครูมบีทบาทในการด าเนินกิจกรรมการเรียน

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยมีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ (อนุคณะกรรมการ

ปฏิรูปการเรียนรู้, 2543, หนา้ 36 – 37 อ้างถึงใน วิลัยภรณ์ บุญโยทยาน, 2553, หนา้ 31) 

   1. พัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการวิจัย ให้มคีวามรูค้วามสามารถในการ

จัดการเรยีนรู้ 

   2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   3. การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการวิจัย เพื่อการพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอนของตน 

   4. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยยึดหลักว่า

ทุกสถานที่ทุกแห่งเป็นแหล่งเรียนรู้และทุกสิ่งที่พบล้วนแล้วแตเ่ป็นสื่อการเรียนรู้ 

   5. ให้อสิระแก่นักเรียนในการแสวงหาความรู ้ความคิด ด้วยการลงมอื 

ปฏิบัติจริง 

   6. ให้ค าปรึกษา แนะน า เสริมสร้างแรง และเป็นตัวแบบที่ดเีพื่อให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ยอมรับและพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ 

  ทิศนา  แขมมณี (2551, หน้า 23 - 25) ได้กล่าวถึง บทบาทของครูและ

ผูเ้รียนในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ไว้ดัง้นี้ 

   1. ดา้นการเตรียมการสอน 

    1.1 ศกึษาและวิเคราะหเ์รื่องที่จะสอนให้เข้าใจ 

    1.2 ศึกษาแหล่งความรู้ที่หลากหลาย 

    1.3 วางแผนการสอน 

     1.3.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 

     1.3.2 วเิคราะหเ์นือ้หาและความคิดรวบยอดและก าหนด

รายละเอียดให้ชัดเจน 

     1.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนส าคัญที่สุดหรอื

เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

     1.3.4 ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

    1.4 จัดเตรียม 

     1.4.1 สื่อ วัสดุการเรียนการสอนให้เพียงพอส าหรับผูเ้รียน 
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     1.4.2 เอกสาร หนังสือหรอืข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับผูเ้รียน 

     1.4.3 ติดต่อแหล่งความรู้ต่างๆ ซึ่งอาจจะเป็นบุคคล สถานที่หรอื

โสตทัศน์ วัสดุต่างๆ และศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม 

     1.4.4 เครื่องมอืประเมินผลการเรียนรู้ 

     1.4.5 ห้องเรียนหรือสถานที่เพื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้เช่น 

การจัดโต๊ะ เก้าอีใ้นลักษณะต่างๆ 

   2. ดา้นการสอน 

    2.1 สรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

    2.2 กระตุ้นผู้เรยีนใหส้นใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

    2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่เตรยีมไว้ โดยอาจมกีารปรับ

แผนให้เหมาะกับผูเ้รียนและสถานการณท์ี่เป็นจริง 

     2.3.1 ดูแลให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

     2.3.2 อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการด าเนินกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

     2.3.3 กระตุ้นผูเ้รียนใหม้ีสว่นรว่มในกิจกรรมอย่างเต็มที่ 

     2.3.4 สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน รวมทั้งเหตุการณ์ที่จะส่งผลต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่เกิดขึ้นขณะท ากิจกรรม 

     2.3.5 ให้ค าแนะน าและข้อมูลต่างๆ แก่ผู้เรยีนตามความจ าเป็น 

     2.3.6 บันทึกปัญหาและข้อขัดข้องต่างๆ ในการด าเนินกิจกรรม

เพื่อการปรับปรุงกิจกรรมใหด้ีขึ้น 

     2.3.7 ให้การเสริมแรงผู้เรยีนตามความเหมาะสม 

     2.3.8 ใหค้วามคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียนและให้

ข้อมูลเนื้อหา ความรูเ้พิ่มเติมแก่ผู้เรยีนตามความเหมาะสม 

   3. ดา้นการประเมินผล 

    ในด้านการประเมินผล ครูต้องมบีทบาทและยึดหลักการประเมินผล 

ดังตอ่ไปนี ้

    3.1 เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผูเ้รียน 

    3.2 ประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนตามที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนจะบรรลุจุดมุ่งหมายหรือประสบผลส าเร็จ นักเรียนต้องมีสว่นร่วมในการจัดการเรียน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



38 
 

การสอน ครูต้องสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ให้ค าปรึกษา เป็นกันเอง มีการเตรียมการ

สอน มกีารใชส้ื่อการเรียนการสอน และประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับบทเรียนและ 

แผนการสอน 

บริบทของวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต 

 1. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

  วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต (2533) ได้กล่าวถึงประวัติความเป็นมาของ

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขตไว้ดังนี้ วิทยาลัยครูสะหวันนะเขตหรอืมีชื่อย่อว่า (ว.ค.ส.) ก่อตั้ง

เมื่อปี พ.ศ. 2512 มเีนื้อที่ทั้งหมด 264 ไร่ ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองไกสอนพรมวิหาร ห่าง

จากตัวเมืองไปทางทิศตะวันออก 7 กิโลเมตร เป็นสถานศกึษาที่ขึ้นตรงกับกรมสร้างครู

กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการผลิตครูให้แก่สองแขวงคือ แขวงสะหวันนะเขตและ

แขวงค าม่วน นอกจากนั้นยังได้ท าการอบรมสัมมนาครูทางดา้นวิชาการและการจดั

กิจกรรมอื่นๆ เช่น การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เริ่มแรก

เป็นโรงเรียนสร้างครูช้ันประถมศึกษา ซึ่งมหีลักสูตรการเรียนในระบบ 6+2 (ระบบเร่งรัด) 

และ 6+4 (ระบบปกติ) ด าเนินการเรยีนการสอนเรื่อยมา จนมาถึงปี พ.ศ. 2518 จึงเปลี่ยน

ช่ือเป็นโรงเรยีนสร้างครูเลก 5 หรอืเรียกชื่อย่อวา่ (ส.ค.5) ระยะนี้มีระบบหลักสูตรการเรียน

แบบ 8+3 เมื่อเรียนจบจะเป็นครูสอนมัธยมศกึษาตอนต้น จากนั้นมาถึงปีการศกึษา พ.ศ. 

2527 ได้ยกระดับวุฒิการศึกษาขึน้เป็นสาขา มหาวิทยาลัยสร้างครูสะหวันนะเขตที่เรียนใน

ระบบ 11+4 นักศกึษาครูที่เรียนจบจะได้รับวุฒิปริญญาตรี เพื่อสอนในชั้นมัธยมศกึษาตอน

ปลาย ระยะนีม้ีหนา้ที่ผลติครูให้ 6 แขวงภาคใต้ของลาว ได้แก่ แขวงค าม่วน แขวงสะหวัน

นะเขต แขวงจ าปาสัก แขวงสาระวัน แขวงอัดตะปือและแขวงเชกอง ระยะที่เป็นสาขา

มหาวิทยาลัยสร้างครูสะหวันนะเขตนั้น ผลิตครูได้ทั้งหมด 5 รุ่น หลังจากนั้นจงึได้ลดระดับ

วุฒิการศึกษาลงในปี พ.ศ. 2533 โดยการด าเนินการสร้างครูระดับอนุปริญญาที่เรยีนใน

ระบบหลักสูตร 11+3 และ 11+1 เวลานี้ เรยีกชื่อเป็นวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตเหมือนเดิม 

 2. ระบบการบริหารและการจัดการด้านหลักสูตร 

  ปฏิบัติตามมตทิี่ประชุมผูบ้ริหารสถาบันสร้างครูในทั่วประเทศ ซึ่งได้จัดขึ้นที่

วิทยาลัยครูบ้านเกิน ครั้งวันที่ 6-9/8/2551 ว่าด้วยระบบบริหารสถาบันสร้างครู ดังนัน้ 

วิทยาลัยครูแตล่ะแหง่ในทั่วประเทศ ก็คือ วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต จงึมโีครงประกอบการ

บริหารดังนี ้สภาวิทยาลัยครู สภาวิชาการ ระบบผูบ้ริหารประกอบมีผูอ้ านวยการและรอง

ผูอ้ านวยการ 3 ท่านคือรองผูอ้ านวยการฝุายวิชาการ รองผู้อ านวยการฝาุยบริหาร  
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รองผู้อ านวยการฝุายกิจกรรมนักศึกษาและบรรดาหอ้งการตา่งๆ ที่ประกอบด้วย ห้องการ

ส่งเสริมวิชาการ ห้องการบริหาร ห้องการกิจกรรมนักศึกษา ห้องการคุม้ครองพนักงาน 

หอ้งการวัดประเมินผล หอ้งการพัฒนาครูและหอ้งการภาควิชาต่างๆ เช่น ภาควิชา

วิทยาศาสตร์สังคม ภาควิชาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ ภาควิชาภาษาต่างประเทศและ

ภาควิชาครูประถมและอนุบาล 

  วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต มีหน้าที่ผลิตครูและบ ารุงครูตามการมอบหมาย

ของกรมสร้างครู กระทรวงศกึษิการในขอบเขตสองแขวงคอื แขวงสะหวันนะเขต แขวงค า

ม่วนและแขวงอื่นๆ ตามเงื่อนไขความต้องการครูของสังคม โดยด าเนนิการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมข่องกรมสร้างครู กระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นสร้างครูใหม้ี

คุณภาพด้วยระบบการเรียนการสอนดังนี้ 

  ระบบ (11+2) รับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายและครูไม่ได้มาตรฐาน

มาเรียน 2 ปี เพื่อบรรจุเป็นครูอนุบาลและครูประถมศึกษา เมื่อเรียนจบจะได้รับวุฒิทาง

การศกึษาต่ ากว่าอนุปริญญา 

  ระบบ (11+3) รับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายและครูช้ันกลางมา

เรียน 3 ปีเพื่อบรรจุเป็นครูสอนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น เมื่อเรียนจบจะได้รับวุฒิทาง

การศกึษาขั้นอนุปริญญา 

  ระบบ (11+3+2) ใชเ้ฉพาะยกระดับวุฒิครูอนุปริญญาเป็นครูปริญญาตรี 

  ระบบ (11+5) เป็นระบบสร้างครูปริญญาเพื่อสอนในช้ันมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย 

  นอกจากการเรียนในระบบหลักสูตรที่กล่าวมาแล้ว วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขตยังได้จัดบ ารุงครูในด้านหลักสูตรและวิธีการสอนให้แก่ครูประจ าการและ

ด าเนนิการศกึษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการศกึษาต่างๆ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่

การศกึษา พร้อมกันนั้นก็ยังได้สง่เสริมวัฒนธรรมและประเพณีที่ดงีามแก่ชุมชนและปฏิบัติ

โครงการต่างๆ ตามการมอบหมายของกรมสร้างครู กระทรวงศกึษาธิการ 

 3. ประวัติด้านการจัดการศึกษา  

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต มีนักศกึษามาจาก 2 แขวง คือ แขวงค าม่วน และ

แขวงสะหวันนะเขตเข้ามาเรียน เปิดให้บริการทางการศึกษาอยู่ 3 ระดับการศกึษา ได้แก่

ระดับช้ันกลาง ระดับช้ันสูง และระดับปริญญาตรี มรีายละเอียดดังนี้ 

ระดับช้ันกลาง   จ านวน 27 หอ้งเรียน 

ระดับช้ันสูง  จ านวน 12 หอ้งเรียน 
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ระดับปริญญาตรี  จ านวน 69 หอ้งเรียน 

จ านวนนักศกึษา ในปีการศึกษา พ.ศ. 2557 จ านวน 4,483 คน แบ่งออกเป็น 

ระดับช้ันกลาง   จ านวน 961 คน 

ระดับช้ันสูง  จ านวน 502 คน 

ระดับปริญญาตรี  จ านวน 3,020 คน 

4. รายชื่อผู้บริหารวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา 

1 นายอวด อุละจติ ผูอ้ านวยการ 2512 - 2514 

2 นายทองเพชร วงโพสี ผูอ้ านวยการ 2514 - 2515 

3 นายเงนิแท่ง เกดตะวง ผูอ้ านวยการ 2515 - 2517 

4 นายทองเติน ไชยะเสน ผูอ้ านวยการ 2517 - 2519 

5 นายวอนมา ดาลาอว้น ผูอ้ านวยการ 2519 - 2523 

6 นายส าพอน เกิงพะจัน ผูอ้ านวยการ 2523 - 2527 

7 นายเวียงค า เพ็งสวรรค์ ผูอ้ านวยการ 2527 - 2535 

8 นายค าพูน ตุไพทูน ผูอ้ านวยการ 2535 - 2549 

9 นายกึ่ง ไชยะสาน ผูอ้ านวยการ 2549 – ปัจจุบัน 

5. ข้อมูลบุคลากร ผู้บริหาร อาจารย์ และนักศกึษา 

สายที่สังกัด 
บุคลากร (คน) 

ผูบ้ริหาร อาจารย์ นักศึกษา 

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 6 26 880 

2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สังคม 6 26 680 

3. สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 6 28 560 

4. สาขาวิชาอนุบาล – ประถมศึกษา 6 28 920 

6. เป้าหมายผลผลิตหลัก 

ผลผลิตหลักของสถานศกึษา (Outputs) หมายถึง การจัดการการศึกษา

ให้กับนักศึกษาในสองแขวง คือ แขวงสะหวันนะเขต และแขวงค าม่วนที่จบการเรียนใน
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ระดับ ม.6 – ม.7 การจัดการศกึษาของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประธิปไตย

ประชาชนลาว มีภารกิจหลักในการจัดการศกึษา 3 ระดับ คอื 1) การจัดบริการทาง

การศกึษาระดับช้ันกลาง การจัดบริการทางการศกึษาระดับช้ันสูง และการจัดบริการทาง

การศกึษาระดับปริญญาตรีให้กับนักศึกษา จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษาที่จบการศกึษา

ในระดับ ม.6 – ม.7 เปูาหมายหลักของกระทรวงศกึษาธิการและกีฬาได้ก าหนดไว้ในแผน

กลยุทธ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554 – 2558) ได้จัดระบบการก ากับติดตาม ประเมินผลการ

ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมในรูปแบบ 

การมสี่วนรว่มของคณะกรรมการ ดังนี้ 

6.1 การก ากับติดตาม ได้แก ่ก าหนดรูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม และก าหนดผู้รับผดิชอบในการก ากับติดตาม 

6.2 การประเมนิผล ได้แก่ แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผล สร้าง

เครื่องมือประเมินผลด าเนินการประเมนิผลทั้งก่อนด าเนินโครงการ เพื่อดูแลความเป็นไปได้

ระหว่างการด าเนนิการ เพื่อประเมินความกล่าวหน้า และปรับปรุงการแก่ไขด าเนินงานเมื่อ

สิน้สุดโครงการเพื่อประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินการ 

6.3 การตรวจสอบ ได้แก่ การตรวจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่

ปฏิบัติบันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา คณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 

6.4 การรายงานผล ได้แก่ รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อชืน้สุดแต่ละ

กิจกรรมที่ก าหนดไว้ เมื่อช้ืนสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรมในปีงบประมาณแต่งตัง้

คณะท างาน สรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข และก าหนดทิศทางจัด

การศกึษา และเมื่อสิน้ปีการศกึษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศกึษา 

ต่อหน่วยงานบังคับบัญชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ประกอบ กุฏโพธิ์ (2545, หน้า 223) ได้ท าการวจิัย เพื่อศกึษาสภาพและ

ปัญหาของการบริหารงานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ตามทัศนะของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด

นครราชศรมีา ผลการวิจัย พบว่า ขอ้ปัญหาการปฏิบัติที่อยู่ในระดับน้อย คือ มีการติดตาม
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ให้ครูใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนือ้หา  กิจกรรมและระดับความรูข้องผูเ้รียน 

ปัญหาดา้นการวัดและประเมินผลทุกข้อมีปัญหาการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

  จติติพร  สวัสดิ์ก าจรพงศ์ (2546, หน้า) ได้ท าการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและ

ปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ของข้าราชการครูกลุ่มโรงเรียน

เครือขา่ยนางัว สังกัดส านักงานเขตพืน้การศกึษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ความ

คิดเห็นของข้าราชการครูกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายนางัว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

นครพนม เขต 2 ที่มีประสบการณท์ างานต่างกัน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

  ธนพงษ์  อินทร์กันทุม (2548,หนา้ 111) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับสภาพและ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูเครือข่าย ครูแกน

น าและครูต้นแบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลย ผลการ 

วิจัย พบว่า ความคิดเห็นของครูเครือขา่ย ครูแกนน าและครูต้นแบบในสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลย มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการ 

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนพบว่าไม่แตกต่างกัน 

  สุดสงวน ลาภอาษา (2549, หน้า 120) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับปัญหาการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สิงหบ์ุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 130 คน ครู

วิชาการ จ านวน 130 คนและครูผูส้อนจ านวน 130 คน ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา ครูวิชาการและครูผูส้อนที่มตี าแหนง่ต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่ปัญหาการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญทั้งในภาพรวมและทุกด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  สุวรัชต ์ วัชรสุทธิพงศ ์(2549, หน้า 92) ได้ท าการวิจัย เกี่ยวกับการศกึษา

สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญของครูผู้สอนนาฏศลิป์ ช่วงช้ันที่ 2 ใน

สถานศกึษาส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็น

เกี่ยวกับการศกึษาสภาพการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญของครูผูส้อนนาฏศลิป์ 

ช่วงช้ันที่ 2 ในสถานศกึษาส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่ส าเร็จการศกึษา

สาขาต่างกัน โดยรวมและรายด้าน มสีภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้อง  

   กัลยา จุลเดชะ ( 2551, หน้า 73)  ได้วจิัยเกี่ยวกับสภาพและความตอ้งการ

ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของครูโรงเรยีนวัดสังวรพิมลไพบูลย์

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ การศกึษานนทบุรี เขต 2 ประชากรในการวิจัยประกอบด้วย
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ครูผูส้อนโรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย์ จ านวน 18 คน ผลการวิจัยพบว่า สภาพในการ

จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย์ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง 

  ปรเมศร ์ ศรรีักษา (2551, หน้า 123) ได้ศกึษาสภาพการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญเพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา 

ครูวิชาการ ครูผูส้อนต่อสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ ครูผูส้อนโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 จ านวน 694 คน ผลการวิจัย พบว่า 

สภาพการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง   

  เยาวลักษณ์  อนิทร์ประสิทธิ์ (2552, หน้า 84-85) ได้ท าการศกึษาปัญหา

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญของโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด

ส านัก งานเขตพืน้ที่การศกึษาสระแก้ว เขต 1 โดยกลุ่มตัวอย่างคือครูผูส้อนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสระแก้ว เขต 1 จ านวน 302 คน ผลการศกึษาพบว่า โรงเรียน

ระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสระแก้ว เขต 1  มีปัญหาการใชส้ื่อ

การเรียนรู ้การวางแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นพัฒนาการทางอารมณ์  การเตรียม

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ  การออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์จากการ

เรียนกับชีวติจรงิ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรยีนค้นพบวิธีการ

เรียนรู้ใหมด่้วยตนเอง ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังสร้างจติส านึกส าหรับการ

ท าประโยชน์เพื่อสังคมอยู่ในระดับน้อย  

 ชาลี บุญญา (2552, หนา้ 98-100) ได้ศกึษาวิจัยเรื่องพฤติกรรมการจัด 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สระแก้ว เขต 2 โดยมีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 313 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล

คือแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ มคี่าความเช่ือมั่น .98 และสถิติที่ใชใ้น

การวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตาฐาน การทดสอบค่าที 

และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวผลการวิจัยพบว่าพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสระแก้ว เขต 2 โดยรวม

อยู่ในระดับมาก การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ เรยีงคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน  
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การวัดผลและประเมินผล การใชส้ื่อการสอน และการเตรยีมการสอน และผลการ

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ จ าแนกตามเพศ

อายุ และประสบการณ์ในการสอนโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่ครุอายุ 36-40 ปี มีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับสูงกว่าครูกลุ่มอื่น สว่นครูอายุ 46 ปีขึ้นไป อยู่ในระดับน้อย

ที่สุด ทั้งนีเ้ป็นเพราะโดยสภาพความเป็นจรงิและครูอายุมากมักมีความเคยชินกับวิธีการ 

สอบแบบเดิม 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 

   Doku และ Adu-Mensah (Doku, Adu-Mensah, 1999, pp 148-150) 

ได้ท าการวิจัยเรื่องคุณภาพของการเรยีนรู้วัฒนธรรมเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ผลการวิจัย

สรุปได้ว่า คุณภาพของการเรียนรูว้ัฒนธรรมเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางที่มปีระสิทธิภาพมาก

ที่สุด คอื ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดในการเรียนรู้

วัฒนธรรมเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ส่วนปัจจัยที่สง่ผลให้เกิดความแตกต่างในการแสดง

ความคิดเห็นของผู้เรียน คือ สิ่งแวดล้อมและการด าเนินชีวติ ซึ่งเป็นปัจจัยทางตรงที่มผีลตอ่

การเปลี่ยนแปลงและความแตกต่างในการเรียนรู้วัฒนธรรม 

   Akkari และคนอื่นๆ (Akkari & Others,1998, pp 45-61) ได้ท าการวิจัย

เพื่อวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความเช่ือเกี่ยวกับทฤษฎีการสอนของครูในระดับประถมศกึษา

ระหว่างชาวแอฟริกันอเมริกันและชาวยุโรปอเมรกิัน พบว่า ชาวแอฟริกันอเมริกันเชื่อว่า 

สิ่งแวดล้อมและความรับผดิชอบในการจัดการเรียนการสอนของครูมคีวามส าคัญมากกว่า

ความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียน แต่ชาวยุโรปอเมรกิันเชื่อว่า ในการจัดการเรียน

การสอนตอ้งยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   Sian  Williams (Sian  Williams. 1997, Abstract) ได้น าเสนอรายงานการ

ทดสอบคุณภาพของการศึกษาและการพัฒนาการศกึษาระดับอนุบาลศึกษา (ECED) และ

เสนอแบบฝกึหัดที่เป็นแนวทางในการวิเคราะหว์ิจารณ์คุณภาพการศกึษาตามข้อก าหนด

ของ ECED โดยมีเปูาหมายหลักในการศึกษาของผู้เรยีนกับการเรียนรูบ้ริบทของสังคม การ

รายงานเน้นการจัดการศกึษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญมากกว่าใช้ครูเป็นส าคัญ ผลพบว่า 

นักเรียนสามารถเรียนรูบ้ริบท (Context) และวัฒนธรรมได้มากกว่าและสนองความต้องการ 

(Need) ของเด็กมากกว่า การจัดการศึกษาในระดับอนุบาลศึกษาที่ถูกก าหนดด้วยหลักสูตร
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และวิธีการสอนทั้งสองประการนี้ เน้นวิธีการสอนที่ใช้นักเรียนเป็นส าคัญและสอดแทรก

การพัฒนาคุณภาพการวิเคราะหว์ิจารณ์ 

   จากงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ถือว่าผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุดเป็น

การให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จรงิสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง

ศักยภาพของแต่ละคนไม่เท่ากัน ครูจึงตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดเนือ้หา

สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนได้เรียนรู้ในสิ่งใกล้

ตัวมีความหมายและสามารถเช่ือมโยงสูชี่วติจรงิได้ บทบาทครูเปลี่ยนจากผู้มีอ านาจสูงสุด

ในชั้นเรียนโดยออกค าสั่งเสมอและหน้าที่หลักคือ การบอกความรู้มาเป็นผู้ให้ค าแนะน า 

ชีแ้นะ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท ากิจกรรมมุ่งฝึกทักษะ สว่นผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการ

ปฏิบัติท าให้คดิเป็น ท าเป็น ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ ดังนั้นผู้วจิัยจึงได้มคีวามสนใจเกี่ยวกับ

สภาพและปัญหาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าประสบปัญหาในการจัดการ 

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญหรอืไม่อย่างไร  โดยศึกษาว่า สถานภาพและสายที่สังกัดของ

ผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญแตกต่างกันหรอืไม่อย่างไรและมีแนวทางการพัฒนาการจัดกระบวนการ 

เรียนรู้อย่างไร เพื่อน ามาศกึษาวิเคราะห์เป็นแนวทางพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป 
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บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวจิยั 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษา  โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey  

Research) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ

ขั้นตอนต่อไปนี้ 

 ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3. การสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 2  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็น 

ส าคัญในวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  1. ประชากร 

   ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่  ผูบ้ริหาร อาจารย์และ

นักศึกษาในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว               

ปีการศึกษา 2558   รวมจ านวน  5,464 คน  แยกเป็นผู้บริหาร จ านวน 27 คน       

อาจารย์ จ านวน 198  คนและนักศกึษา จ านวน 5,239 คน 

   2. กลุ่มตัวอย่าง  

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง

จากตารางของ เครจซี่และมอร์แกน จ านวน  568  คน  การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างมี ดังนี้ 

    2.1 ผูบ้ริหาร ประกอบด้วย คณะอ านวยการ 4 คน  หัวหนา้ห้องการ   

10  คน  รองหัวหน้าห้องการ 13 คน  รวมทั้งหมด  27  คน  ใช้เกณฑ์รอ้ยละ 100 ของ

ประชากร ได้กลุ่มตัวอย่าง 27 คน ใช้การสุ่มแบบเจาะจง ประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

    2.2 อาจารย์ ประกอบด้วยอาจารย์ผูส้อน สายภาษาต่างประเทศ  

สายวิทยาศาสตรธ์รรมชาติ  สายวิทยาศาสตร์สังคม และสายอนุบาล-ประถม  ปี

การศกึษา 2558  จ านวน 180  คนก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยการเทียบจากตารางของ เครจ

ซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ใชก้ารสุ่มอย่างงา่ยในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  

    2.3 นักศึกษา ประกอบด้วยนักศึกษาที่ก าลังศกึษา สายภาษา 

ต่างประเทศ  สายวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  สายวิทยาศาสตร์สังคม และสายอนุบาล-

ประถม ปีการศึกษา  2558  จ านวน 361 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยรวมทั้งหมดจาก 

การเทียบจากตารางของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 

361 คน จากนั้นก าหนดกลุ่มตัวอย่างแตล่ะหอ้งการสายตามสัดส่วนของประชากร ใช้การ

สุ่มอย่างงา่ยในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง   ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของการวิจัย สรุปได้ 

ดังตาราง  1 
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ตาราง 1  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
จ าแนกกลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร อาจารย์ นักศึกษา 

5,464 568 27 180 361 

 

ตาราง  2  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างอาจารย์และนักศึกษาจ าแนกตาม 

               หอ้งการสาย 

 

หอ้งการสาย 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร อาจารย์ นักศึกษา ผูบ้ริหาร อาจารย์ นักศึกษา 

สายภาษา 

ต่างประเทศ 

6 62 838 6 56 58 

สายวิทยาศาสตร์

ธรรมชาติ 

7 54 1,314 7 48 91 

สายวิทยาศาสตร์

สังคม 

7 49 1,139 7 44 78 

สายอนุบาล-ประถม 7 33 1,948 7 32 134 

รวม 27 198 5,239 27 180 361 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น  โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ เพื่อสอบถามสถานภาพของ

ผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check  List) 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

มีลักษณะเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  

5 ระดับ ตามแบบของ Likert  ก าหนดแนวทางการสอบถามโดยใช้การประเมิน 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญทั้ง  3  ด้าน  ดังนี้ 
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   1. ดา้นเตรียมการสอน 

 2. ดา้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 3. ดา้นการวัดและประเมินผล  

 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ (Rating  Scale) 

  1. ศึกษาค้นคว้า หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ 

  2. สรา้งกรอบแนวคิด ขอบเขตในการศกึษาและวัตถุประสงค์ เพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

  3. สรา้งแบบสอบถาม  โดยการน าประเด็นที่ได้จากการศกึษามาจัดเป็น

หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิด โดยสร้างให้ครอบคลุมสภาพปัญหา ทั้ง 3 ด้าน  

แบบสอบถามมทีั้งหมด 2 ตอน ประกอบด้วย 

   3.1 ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกเป็น ผู้บริหาร 

อาจารย์และนักศึกษา 

   3.2 ตอนที่  2 สภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใน

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มลีักษณะเป็น

แบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ ตามแบบ

ของ Likert  ก าหนดแนวทางการสอบถามโดยใช้การประเมินการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญทั้ง  3  ด้าน  ได้แก่ ด้านเตรียมการสอน 8 ข้อ ด้านการสอน 17 ข้อ และด้าน

การวัดและประเมินผล 11 ข้อ 

  4. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจและแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 

  5. น าเครื่องมอืเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง

และหาความตรงเชิงเนือ้หา โดยหาคา่ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนือ้หา  โดยมี

ผูเ้ชี่ยวชาญ  ดังนี้ 

   5.1 ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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   5.2 รศ.ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์  กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   5.3 ดร.วินัย  สุขราด รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

   5.4 นางใสสมช่ืน  โพธิสาน หัวหนา้หอ้งการจัดตั้งพนักงาน วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

   5.5 นายสังวานค า  สงิเพ็ดปันยา หัวหน้าห้องการกิจการนักศึกษา  

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

  6. น าแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว มาปรับปรุงแก้ไข แล้วน ามา

วิเคราะหค์วามตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแต่ละขอ้ค าถามและหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IC = Index of Item Congruence)  

  7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้ 

 (Try Out) กับผูบ้ริหารอาจารย์และนักศึกษาที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  50  คน 

  8. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาวิเคราะหแ์ละท าการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ ได้แก่ การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยวิธี Item Total 

Correlation โดยใช้สูตร rxy ของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ต่ ากว่า 

2.0 ออกไป 

  9. น าแบบสอบถามที่ได้จากข้อ 8 มาหาความเชื่อม่ันโดยใช้วธิีของ  

Kuder - Richardson ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.89 

  10. พิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับจรงิเพื่อน าไปเก็บข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ มขีั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้            

  1. ขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึง

ผูอ้ านวยการวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  เพื่อขอความรว่มมอืไปยังคณะครู ในการแจก

แบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  2. น าหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเสนอต่อ

ผูอ้ านวยการวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล 

  3. เมื่อได้รับอนุญาตแลว้ผูว้ิจัยน าส่งแบบสอบถามด้วยตนเองไปยัง 

กลุ่มตัวอย่าง 
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  4. หลังจากนั้น 1 สัปดาห ์ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบและวิเคราะหข์้อมูลโดยด าเนินการ ดังนี้ 

  1. ตรวจนับแบบสอบถาม พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามแต่ละฉบับที่ได้รับกลับคืนมา 

  2. วเิคราะหข์้อมูลดังนี้ 

   2.1 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นแบบสอบถามลักษณะเลือกตอบ  วิเคราะหโ์ดยใช้ความถี่และค่าร้อยละ  

   2.2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

จ านวน  3  ด้าน  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูป

ตารางกับค าบรรยายประกอบ    

    การทดสอบสมมตฐิานตัวแปรที่มีมากกว่า 2 ค่า คอื สถานภาพและ

หอ้งการสายที่สังกัด วิเคราะห์โดยใช้สถิต ิOne – way ANOVA และการเปรียบเทียบรายคู่ 

ตามวิธีของ Scheffe’ 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูล  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะหส์ถิติ ดังนี้ 

  1. ค่าความถี่ (Frequency) 

  2. คา่ร้อยละ (Percentage) 

  3. ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  4. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  5. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบโดยใช้สถิต ิOne – way ANOVA และการ

เปรียบเทียบรายคู่ตามวิธีของ Scheffe’ 
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ตอนที่ 2  แนวทางการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

ในวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว  

             หลังจากผู้วิจัยได้ขอ้มูลสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวแล้ว ท าการ

วิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญที่มคี่าเฉลี่ยน้อยกว่าค่าเฉลี่ยรวม 

และวิเคราะหป์ัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญที่มีคา่เฉลี่ยมากกว่าค่าเฉลี่ย

รวม  จากนั้นผูว้ิจัยท าการร่างแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม โดยน าร่างแนวทางการ

พัฒนาเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  10 ท่าน เพื่อให้ขอ้เสนอแนะ ผูเ้ช่ียวชาญประกอบด้วย 

  1. ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. รศ.ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์  กรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. ดร.วินัย  สุขราด รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

  4. รศ.ดร.สายันต์  บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  5. ผศ.ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน ์กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  6. ผศ.ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์ กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

  7. ผศ.ดร.ธวัชชัย  ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  8.  นางใสสมช่ืน  โพธิสาน หัวหนา้หอ้งการจัดตั้งพนักงาน วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

  9. นายสังวานค า  สิงเพ็ดปันยา หัวหนา้หอ้งการกิจการนักศึกษา  

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

  10. นายกะติกา  ราชะบุดต์  รองหัวหนา้หอ้งการพัฒนาครู วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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 จากนั้นน าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญทุกคนตอบแบบสอบถามและก าหนด

วิธีการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในแตล่ะด้านเพิ่มเติม แล้วน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ 

เชงิเนื้อหา เพื่อให้ได้วิธีการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ต่อไป 
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บทที ่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ผูว้ิจัยน าเสนอตามล าดับหัวข้อต่อไปนี ้

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ล าดับการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  4. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การเสนอผลการวิจัยในครั้งนี ้เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  n  แทน   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

                   ̅      แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

        S.D.    แทน   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

          F      แทน   ค่าสถิติที่ใชพ้ิจารณาความมนีัยส าคัญจากการแจกแจงแบบ 

         F (F-test) 

     SS     แทน   ผลบวกก าลังสองเฉลี่ย (Sum of squares) 

     MS    แทน   ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสอง (Mean of squares) 

  df      แทน   ค่าที่ระดับความเป็นอิสระของการผันแปร  
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ล าดับการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูล  ผูว้ิจัยได้เสนอตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 

  ตอนที่  1  การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  การวิเคราะหส์ภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร  อาจารย์และนักศึกษาในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  ตอนที่  3  เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนก

ตามต าแหน่งและสังกัดหอ้งการสาย 

  ตอนที่  4  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล  ผู้วจิัยได้น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ผูบ้ริหาร  อาจารย์และนักศึกษาในวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวซึ่งผูว้ิจัยได้รวบรวมแบบสอบถาม 

ได้จ านวน  555  ฉบับ จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  568  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  97.71  ผูว้ิจัย

ท าการวิเคราะหข์้อมูล  โดยใช้คา่ร้อยละ  ดังตาราง  3 
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ตาราง  3   แสดงสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพและ 

               หอ้งการสาย 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (n=555) คิดเป็นรอ้ยละ 

1.สถานภาพ 

    1.1 ผู้บริหาร 

    1.2 อาจารย์ 

    1.3 นักศึกษา 

 

27 

180 

348 

 

4.86 

32.43 

62.71 

รวม 555 100 

2. ห้องการสาย 

    2.1 ภาษาต่างประเทศ 

    2.2 วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 

    2.3 วิทยาศาสตร์สังคม 

    2.4 อนุบาล – ประถม 

 

117 

143 

126 

169 

 

21.08 

25.77 

22.70 

30.45 

รวม 555 100 

  

 จากตาราง 3 กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 555  คนจ าแนกตามสถานภาพ ส่วนใหญ่

เป็นนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 62.71 รองลงมาคืออาจารย์ คดิเป็นรอ้ยละ 32.43 และนอ้ย

ที่สุดคือผู้บริหาร คิดเป็นรอ้ยละ 4.86  

 จ าแนกตามสังกัดห้องการสายอนุบาล-ประถม คิดเป็นร้อยละ 30.45 หอ้งการ

สายวิทยาศาสตรธ์รรมชาติ คิดเป็นรอ้ยละ 25.77  หอ้งการสายวิทยาศาสตร์สังคม คิดเป็น

ร้อยละ 22.70  และน้อยที่สุดคือห้องการสายภาษาต่างประเทศ คิดเป็นรอ้ยละ 21.08 

 

 ตอนที่  2  การวิเคราะหส์ภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร  อาจารย์และนักศึกษาผลการวิเคราะห์ขอ้มูลได้น าเสนอในภาพรวม

รายด้าน  ดังนี้ 
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ตาราง  4 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

               สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยภาพรวมและ 

               รายด้าน 

 

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 

1.ด้านเตรียมการสอน 3.74 0.13 มาก 2.13 0.34 น้อย 

2. ดา้นการสอน 3.41 0.86 ปานกลาง 2.52 0.84 ปานกลาง 

3. ดา้นการวัดและ

ประเมินผล 

3.23 0.89 ปานกลาง 2.52 0.88 ปานกลาง 

รวม 3.46 0.63 ปานกลาง 2.39 0.69 น้อย 

 

 จากตาราง 4  พบว่าสภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

อาจารย์และนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( ̅ = 3.46)  เมื่อพจิารณาราย

ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ด้านเตรยีมการสอน  ด้านการสอนและ

ด้านการวัดและประเมินผล 

 เมื่อพจิารณาปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

อาจารย์และนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับ นอ้ย ( ̅ = 2.39)  ซึ่งด้านการสอนและด้าน

การวัดและประเมินผลมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ปานกลาง และด้านเตรียมการสอนมคี่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับน้อย 
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ตาราง 5  สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

 สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ด้านการเตรียม 

 การสอนรายข้อ 

 

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 

1. ศกึษาหลักสูตรและการ

จัดเตรียมเอกสารหนังสือ

หรอืข้อมูลต่างๆที่จ าเป็น 

3.77 0.86 มาก 1.88 0.64 น้อย 

2. การออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูใ้ห้นักเรียนได้

แสดงออก ได้คิดอย่าง

สร้างสรรค์ 

3.72 0.79 มาก 1.65 0.70 น้อย 

3. การเตรียมกิจกรรมที่

ส่งเสริมให้นักเรียนฝกึคิด 

ฝกึท าและฝกึปรับปรุง

ตนเอง 

3.83 0.74 มาก 2.55 0.83 ปาน

กลาง 

4. การเตรียมสื่อ วัสดุ 

การเรียนให้เพียงพอส าหรับ

ผูเ้รียน 

3.95 0.74 มาก 2.41 0.71 น้อย 

5. การจัดหอ้งเรียนหรอื

สถานที่เอื้อต่อการกิจกรรม

การเรียนการสอน 

3.62 0.87 มาก 1.87 0.66 น้อย 

6. การจัดล าดับเนือ้หาวิชา

ให้ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจ

งา่ย 

3.82 0.78 มาก 2.37 0.83 น้อย 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 

7. ให้ผู้เรียนมสี่วนรว่มใน

การออกแบบกิจกรรมการ

จัดการเรยีนรู้ โดยค านงึถึง

ธรรมชาติ ศักยภาพและ

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

3.61 0.85 มาก 2.42 0.80 น้อย 

8. จัดท าแผนการสอนที่มี

กิจกรรมหลากหลาย

เหมาะสมกับธรรมชาติของ

วิชาสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

3.57 0.92 มาก 1.93 0.70 น้อย 

รวม 3.74 0.13 มาก 2.13 0.34 น้อย 

 

 จากตาราง 5  แสดงสภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

อาจารย์และนักศึกษาด้านการเตรียมการสอนพบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญอยู่ในระดับ มาก ( ̅ = 3.74)  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับแรก คือ การเตรียมสื่อ วัสดุการเรียนให้เพียงพอส าหรับผู้เรยีนการเตรยีมกิจกรรมที่

ส่งเสริมให้นักเรียนฝกึคิด ฝึกท าและฝกึปรับปรุงตนเอง  และการจัดล าดับเนื้อหาวิชาให้

ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจง่าย 

 เมื่อพจิารณาระดับปัญหา ด้านการเตรียมการสอน พบว่า ปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  อาจารย์และนักศึกษา อยู่ใน

ระดับ นอ้ย ( ̅ = 2.13)  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือการ

เตรียมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกท าและฝึกปรับปรุงตนเองการให้ผูเ้รียนมี

ส่วนรว่มในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยค านงึถึงธรรมชาติ ศักยภาพและ

ความตอ้งการของผู้เรยีนและการจัดล าดับเนื้อหาวิชาให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจง่าย 
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ตาราง 6 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

 สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ด้านการสอน 

               รายข้อ 

 

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 

1. การสร้างบรรยากาศ 

การเรียนท่ีเอือ้ตอ่การเรียน
การสอน 

3.63 0.87 มาก 1.74 0.61 น้อย 

2. การดูแลเอาใจใส่ ให้

ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย 

3.64 0.83 มาก 1.63 0.68 น้อย 

3. อ านวยความสะดวกแก่

ผูเ้รียนในการด าเนิน

กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.81 0.78 มาก 1.80 0.76 น้อย 

4. กระตุ้นผู้เรยีนให้สนใจ 

เข้าร่วมกิจกรรม 

3.78 0.80 มาก 2.22 0.75 น้อย 

5. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้

ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 

3.27 0.97 ปาน

กลาง 

2.90 0.88 ปาน

กลาง 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใหผู้เ้รียนมีบทบาทและมี

ส่วนรว่มในกระบวนการ

เรียนรู้ให้มากที่สุด 

2.96 0.83 ปาน

กลาง 

2.68 0.75 ปาน

กลาง 

7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

พัฒนาตนเองอย่างเต็ม

ศักยภาพ 

3.15 0.82 ปาน

กลาง 

2.73 0.82 ปาน

กลาง 

8. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้

ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติจริง 

3.19 0.98 ปาน

กลาง 

3.41 1.19 ปาน

กลาง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 

9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้กับผูเ้รียนโดยยืดหยุ่นตาม

เหตุการณ์ 

3.70 0.78 มาก 1.45 0.60 น้อย

ที่สุด 

10. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน

ซักถามในห้องเรียนหรอื

นอกห้องเรยีน 

3.80 0.73 มาก 1.41 0.52 น้อย

ที่สุด 

11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน

และกัน 

3.19 0.88 ปาน

กลาง 

3.14 0.71 ปาน

กลาง 

12. เลือกใช้สื่อหลากหลาย

สอดคล้องกับธรรมชาติของ

สาระการเรียนรู้  วิธีการ

และศักยภาพ 

3.33 0.92 ปาน

กลาง 

3.68 1.13 มาก 

13. ความสามารถในการใช้

สื่อเทคโนโลยีในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.69 0.68 มาก 2.56 0.97 ปาน

กลาง 

14. การใช้สื่อการสอนเพื่อ

ฝกึการคิด การแก้ปัญหา 

และการค้นพบองค์ความรู้

ด้วยตัวผู้เรยีนเอง 

3.00 1.02 ปาน

กลาง 

3.68 1.17 มาก 

15. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้

สอดคล้องกับการด ารงชีวติ

ของผู้เรยีนและน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 

3.35 0.86 ปาน

กลาง 

2.15 0.78 น้อย 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 

16. มกีารส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เรยีนแสดง

ความสามารถและการ

น าเสนอผลงานในโอกาส

ต่างๆ 

3.60 0.87 มาก 2.03 0.71 น้อย 

17. การส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้

แสดงความคิดเห็นอย่าง

เต็มที่ จากการศกึษาหา

ความรูเ้พิ่มเติมโดยแสวงหา

ค าตอบและสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง 

2.85 0.97 ปาน

กลาง 

3.70 1.29 มาก 

รวม 
3.41 0.86 ปาน

กลาง 

2.52 0.84 ปาน

กลาง 

 

 จากตาราง 6 แสดงสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

อาจารย์และนักศึกษา ด้านการสอน  พบว่า สภาพการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญอยู่ในระดับ ปานกลาง ( ̅ = 3.41)  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับแรก คืออ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนซักถามในห้องเรียนหรอืนอกห้องเรยีนและกระตุ้นผู้เรยีนใหส้นใจเข้าร่วมกิจกรรม 

 เมื่อพจิารณาระดับปัญหา ด้านการเตรียมการสอน พบว่า ปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  อาจารย์และนักศึกษา อยู่ใน

ระดับ ปานกลาง ( ̅ = 2.52)   โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ  

การเตรียมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝกึท าและฝึกปรับปรุงตนเองการให้ผูเ้รียนมี

ส่วนรว่มในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงธรรมชาติ ศักยภาพและ

ความตอ้งการของผู้เรยีนและการจัดล าดับเนื้อหาวิชาให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจง่าย 
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ตาราง  7  สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

 สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ด้านการวัดและ 

              ประเมินผล รายข้อ 

 

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 

1. การประเมินผูเ้รียนควบคู่

ไปกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้

3.35 1.03 ปาน

กลาง 

1.75 0.67 น้อย 

2. เน้นการวัดและ

ประเมินผลที่เป็นผลจาก

ผูเ้รียนได้ปฏิบัติจรงิ 

3.72 0.78 มาก 2.02 0.71 น้อย 

3. เน้นให้ผู้เรยีนแสดงผล

การเรียนรูท้ี่ปรากฏเป็น

ผลงาน 

3.41 0.95 ปาน

กลาง 

2.17 0.75 น้อย 

4. ใช้วธิีการประเมินผลการ

เรียนที่หลากหลายรูปแบบ 

3.14 0.96 ปาน

กลาง 

2.29 0.79 น้อย 

5. สังเกตและประเมิน

พัฒนาการของผูเ้รียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

3.08 0.85 ปาน

กลาง 

2.94 0.84 ปาน

กลาง 

6. ประเมนิผูเ้รียนจาก

พฤติกรรม ผลงานและความ

คิดเห็น 

3.16 0.83 ปาน

กลาง 

2.24 0.84 น้อย 

7. น าผลการประเมินมาใช้

ในการพัฒนาปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

2.86 0.69 ปาน

กลาง 

3.20 1.00 ปาน

กลาง 
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ตาราง  7 (ต่อ) 

 

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 

8. ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการ

ประเมินผลการเรียนของ

ตนเอง 

2.79 0.94 ปาน

กลาง 

3.57 1.07 มาก 

9. วัดและประเมินผล

ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 

กระบวนการ ผลงานและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.18 0.92 ปาน

กลาง 

2.19 0.93 น้อย 

10. ก าหนดช้ินงานและค่า

คะแนนที่เกิดจากกิจกรรม

การเรียนรูไ้ว้ชัดเจน 

3.25 0.99 ปาน

กลาง 

2.54 1.30 ปาน

กลาง 

11. ก าหนดวิธีการประเมิน

พัฒนาการของผูเ้รียนอย่าง

ชัดเจน 

3.73 0.82 มาก 2.83 0.83 ปาน

กลาง 

รวม 3.23 0.89 ปาน

กลาง 

2.52 0.88 ปาน

กลาง 

 

 จากตาราง  7  แสดงสภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

อาจารย์และนักศึกษา ด้านการวัดและประเมินผลโดยรวมพบว่า สภาพการจัดการเรียนรูท้ี่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญอยู่ในระดับ ปานกลาง ( ̅ = 3.23)  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก

ไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือก าหนดวิธีการประเมินพัฒนาการของผู้เรยีนอย่างชัดเจนเน้น

การวัดและประเมินผลที่เป็นผลจากผู้เรยีนได้ปฏิบัติจริงและการประเมินผู้เรยีนควบคู่ไปกับ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เมื่อพิจารณาระดับปัญหา ด้านการวัดและประเมินผล  พบว่า 

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  อาจารย์
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และนักศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับ ปานกลาง ( ̅ = 2.52)  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก

ไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการประเมินผลการเรียนของตนเองน าผล

การประเมนิมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน  และสังเกตและประเมิน 

พัฒนาการของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

 ตอนที่  3  เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนก

ตามสถานภาพและสังกัดห้องการสาย 

  ตอนที่  3.1  วเิคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับสภาพ

และปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามสถานภาพ  โดยใช้สถิติการทดสอบ 

ค่าเอฟ (F-test) ชนิดการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ดังแสดง

ในตาราง  8 

 

ตาราง  8 วิเคราะหค์วามแปรปรวน เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ที่มสีถานภาพแตกต่างกัน 

 

การจัดการ

เรยีนรู้ที่เน้น

ผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

สภาพ 

และ

ปัญหา 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F sig 

1.ด้านเตรียม 

การสอน สภาพ 

ระหว่างกลุ่ม 2 1.78 0.89 

0.12 

7.56** 0.00 

ภายในกลุ่ม 553 65.02 

รวม 555 66.80 

ปัญหา 

ระหว่างกลุ่ม 2 6.94 3.47 

0.19 

 

17.98** 2.74 

ภายในกลุ่ม 553 106.54 

รวม 555 113.48 
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ตาราง  8 (ต่อ) 

 

การจัดการ

เรยีนรู้ที่เน้น

ผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

สภาพ 

และ

ปัญหา 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F 

 

sig 

 

2. ดา้น 

การสอน สภาพ 

ระหว่างกลุ่ม 2 4.31 2.17 

0.08 

28.35** 0.00 

ภายในกลุ่ม 553 42.98 

รวม 555 47.29 

ปัญหา 

ระหว่างกลุ่ม 2 1.26 0.63 

0.17 

3.79** 0.00 

ภายในกลุ่ม 553 93.86 

รวม 555 95.12 

3. ดา้นการ

วัดและ

ประเมินผล 

สภาพ ระหว่างกลุ่ม 2 1.93 0.97 

0.14 

7.00** 0.00 

ภายในกลุ่ม 553 78.00 

รวม 555 79.93 

ปัญหา 
ระหว่างกลุ่ม 2 2.04 1.02 

0.23 

7.99** 0.00 

ภายในกลุ่ม 553 72.01 

รวม 555 74.05 

รวมทุกด้าน 

สภาพ 

ระหว่างกลุ่ม 2 2.07 1.04 

0.07 

14.55** 0.00 

ภายในกลุ่ม 553 39.21 

รวม 555 41.28 

ปัญหา 
ระหว่างกลุ่ม 2 2.83 1.41 

0.09 

15.98** 0.00 

ภายในกลุ่ม 553 48.70 

รวม 555 51.53 

 *   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (F2,553 = 3.01) 

 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  (F2,553  = 4.65) 

 

 จากตาราง  8  แสดงว่า ผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศกึษาในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 
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และปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 เมื่อพบความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิจึงท าการทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยวิธีของ Scheffeดังแสดงในตาราง 9 

 

ตาราง  9 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ เกี่ยวกับสภาพและ

 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหาร 

 อาจารย์และนักศึกษา โดยรวมและรายด้าน 

 

การจัดการ

เรยีนรู้ที่

เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ 

สภาพ 

และ 

ปัญหา 

สถานภาพ ผู้บริหาร อาจารย์ นักศกึษา 

1.ด้านเตรียม 

การสอน 

สภาพ  

ผูบ้ริหาร (  = 3.31) 

อาจารย์  (  = 3.41) 

นักศึกษา (  = 3.29) 

(  = 3.31) (  = 3.41 ) (  =3.29) 

- 

- 

- 

-0.1 

- 

- 

0.02 

0.12** 

- 

ปัญหา  

ผูบ้ริหาร (  = 2.63) 

อาจารย์  (  = 2.10) 

นักศึกษา (  = 2.12 

(  = 2.63) (  = 2.10) (  = 2.12) 

- 

- 

- 

0.53** 

- 

- 

0.51** 

-0.02 

- 

2. ด้าน 

การสอน  

สภาพ  

ผูบ้ริหาร (  = 3.08) 

อาจารย์  (  = 3.49) 

นักศึกษา (  = 3.39) 

(  = 3.08) (  = 3.49) (  =3.39) 

- 

- 

- 

-0.41** 

- 

- 

-0.31** 

0.10** 

- 
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ตาราง  9  (ต่อ) 

 

การจัดการ

เรยีนรู้ที่

เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ 

สภาพ 

และ 

ปัญหา 
สถานภาพ ผู้บริหาร อาจารย์ นักศกึษา 

 ปัญหา  

ผูบ้ริหาร (  = 2.69) 

อาจารย์  (  = 2.47) 

นักศึกษา (  = 2.53) 

(  = 2.69) (  = 2.47) (  =2.53) 

- 

- 

- 

0.22* 

- 

- 

0.16 

-0.06 

- 

3. ดา้น 

การวัดและ 

ประเมินผล 

สภาพ  

ผูบ้ริหาร (  = 2.99) 

อาจารย์  (  = 3.27) 

นักศึกษา (  = 3.21) 

(  = 2.99) (  = 3.27) (  =3.21) 

- 

- 

- 

-0.28** 

- 

- 

-0.22* 

0.06 

- 

ปัญหา  

ผูบ้ริหาร (  = 2.75) 

อาจารย์  (  = 2.47) 

นักศึกษา (  = 2.53) 

(  = 2.75) (  = 2.47) (  =2.53) 

- 

- 

- 

0.28* 

- 

- 

0.22 

-0.06 

- 

รวมทุกด้าน สภาพ  

ผูบ้ริหาร (  = 3.13) 

อาจารย์  (  = 3.39) 

นักศึกษา (  = 3.30) 

(  = 3.13) (  = 3.39) (  =3.30) 

- 

- 

- 

-0.26** 

- 

- 

-0.17** 

0.09** 

- 
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ตาราง  9  (ต่อ) 

 

การจัดการ

เรยีนรู้ที่

เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ 

สภาพ 

และ 

ปัญหา 

สถานภาพ ผู้บริหาร อาจารย์ นักศกึษา 

 ปัญหา  

ผูบ้ริหาร (  = 2.69) 

อาจารย์  (  = 2.35) 

นักศึกษา (  = 2.41) 

(  = 2.69) (  = 2.35) (  =2.41) 

- 

- 

- 

0.34** 

- 

- 

0.28** 

-0.06 

- 

 *    มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 **  มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง  9  แสดงว่า  ผลการทดสอบความแตกต่างของสภาพการจัด 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศึกษา  โดยรวมมีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยรวม ของผูบ้ริหารมีมากกว่าอาจารย์และ

นักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยรวมของอาจารย์และนักศึกษาไม่แตกต่างกัน 

 ด้านเตรียมการสอน พบว่า อาจารย์มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัด 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมากกว่านักศึกษา อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผูบ้ริหารและอาจารย์มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  ส่วนปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ พบว่า ผู้บริหารมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญมากกว่าอาจารย์และนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ด้านการสอน  พบว่า ผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01ส่วนปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พบว่า ผู้บริหารมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมากกว่าอาจารย์ อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ด้านการวัดและประเมินผล  พบว่า ผู้บริหารและอาจารย์ มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01  ผูบ้ริหารและนักศกึษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  อาจารย์และ 

นักศึกษา มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  ตอนที่  3.2  วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับสภาพ

และปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามหอ้งการสาย  โดยใช้สถิตกิารทดสอบ 

ค่าเอฟ (F-test) ชนิดการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ดังแสดง 

ในตาราง  10 

 

ตาราง  10  วิเคราะห์ความแปรปรวน เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่         

                เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย   

                ประชาชนลาว ที่สังกัดหอ้งการสายแตกต่างกัน 

 

การจัด 

การเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ 

สภาพ 

และ

ปัญหา 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F sig 

1.ด้านเตรียม 

การสอน สภาพ 

ระหว่างกลุ่ม 3 1.67 0.56 

0.13 

4.43** 0.00 

ภายในกลุ่ม 551 25.49 

รวม 554 27.16 

ปัญหา 

ระหว่างกลุ่ม 3 1.16 0.39 

0.18 

2.13 0.09 

ภายในกลุ่ม 551 36.90 

รวม 554 38.06 

2. ดา้น 

การสอน สภาพ 

ระหว่างกลุ่ม 3 0.64 0.21 

0.08 

2.59 0.05 

ภายในกลุ่ม 551 46.58 

รวม 554 47.22 
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ตาราง  10 (ต่อ) 

 

การจัด 

การเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ 

สภาพ 

และ

ปัญหา 

แหล่งความ 

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

 

ปัญหา 

ระหว่างกลุ่ม 3 2.37 0.79 

0.16 

4.82** 0.00 

ภายในกลุ่ม 551 92.74 

รวม 554 95.11 

3. ดา้นการ

วัดและ

ประเมินผล 

สภาพ ระหว่างกลุ่ม 3 3.86 1.29 

0.13 

9.54** 0.00 

ภายในกลุ่ม 551 76.07 

รวม 554 79.93 

ปัญหา 
ระหว่างกลุ่ม 3 1.82 0.61 

0.13 

4.72** 0.00 

ภายในกลุ่ม 551 72.23 

รวม 554 74.05 

รวมทุกด้าน 

สภาพ 

ระหว่างกลุ่ม 3 1.59 0.53 7.48** 0.00 

 ภายในกลุ่ม 551 40.00 0.07 

รวม 554 41.59 

ปัญหา 
ระหว่างกลุ่ม 3 0.81 0.27 

0.10 

2.68* 0.04 

ภายในกลุ่ม 551 57.02 

รวม 554 57.83 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (F2,552  = 2.62) 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (F2,552  = 3.82) 

 

 จากตาราง 10 แสดงว่า ผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศกึษา ในวิทยาลัยครูสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่สังกัดหอ้งการสายแตกต่างกัน มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาสภาพการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ
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เป็นรายด้านพบว่า ด้านการสอนไม่มีความแตกต่างกันส่วนด้านอื่นๆ มีความแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 ส่วนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญัหาการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญพบว่า 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยรวมแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญเป็นรายด้านพบว่า ดา้นการเตรยีมการสอนไม่มคีวามแตกต่างกันส่วนด้านอื่นๆ 

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 เมื่อพบความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิจึงท าการทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยวิธีของ Scheffe’ ดังแสดงในตาราง 11 
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ตาราง  11  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญใน

 วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์และนักศึกษา ที่สังกัด 

              หอ้งการสายแตกต่างกัน โดยรวมและรายด้าน 

 

การจัดการเรียนรูท้ี่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

สภาพ 

และ 

ปัญหา 

หอ้งการสาย 
ภาษา 

ต่างประเทศ 

วิทยาศาสตร์

ธรรมชาติ   

วิทยาศาสตร์

สังคม 

อนุบาล- 

ประถม 

1. ด้านเตรียม 

การสอน 

 

สภาพ 

 

ภาษาต่างประเทศ        (  = 3.36) 

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  (  = 3.29) 

วิทยาศาสตร์สังคม       (  = 3.25) 

อนุบาล-ประถม           (  = 3.41) 

(  = 3.36) (  = 3.29) (  =3.25) (  = 3.41) 

- 

- 

- 

- 

0.07** 

- 

- 

- 

0.11 

0.04 

- 

- 

-0.05 

-0.12* 

-0.16* 

- 

2. ด้านการสอน  

ปัญหา 

 

ภาษาต่างประเทศ        (  = 2.62) 

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  (  = 2.51) 

วิทยาศาสตร์สังคม       (  = 2.42) 

อนุบาล-ประถม          (  = 2.56) 

(  = 2.62) (  = 2.51) (  = 2.42) (  = 2.56) 

- 

- 

- 

- 

0.11 

- 

- 

- 

0.21** 

0.1 

- 

- 

0.06* 

-0.05 

-0.14* 

- 
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ตาราง  11  (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรูท้ี่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

สภาพ 

และ 

ปัญหา 

หอ้งการสาย 
ภาษา 

ต่างประเทศ 

วิทยาศาสตร์

ธรรมชาติ   

วิทยาศาสตร์

สังคม 

อนุบาล- 

ประถม 

3. ด้านการวัดและ 

ประเมินผล 

 

 

สภาพ 

 

ภาษาต่างประเทศ        (  = 3.15) 

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  (  = 3.17) 

วิทยาศาสตร์สังคม       (  = 3.15) 

อนุบาล-ประถม          (  = 3.34) 

(  = 3.15) (  = 3.17) (  =3.15) (  = 3.34) 

- 

- 

- 

- 

-0.02 

- 

- 

- 

- 

0.02 

- 

- 

-0.19** 

-0.17** 

-0.19* 

- 

 

ปัญหา 

 

ภาษาต่างประเทศ        (  = 2.56) 

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  (  = 2.60) 

วิทยาศาสตร์สังคม       (  = 2.48) 

อนุบาล-ประถม          (  = 2.56) 

(  = 2.56) (  = 2.6) (  = 2.48) (  = 2.46) 

- 

- 

- 

- 

-0.04 

- 

- 

- 

0.08 

0.12 

- 

- 

0.1 

0.14** 

0.02 

- 
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ตาราง  11  (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรูท้ี่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

สภาพ 

และ 

ปัญหา 

หอ้งการสาย 
ภาษา 

ต่างประเทศ 

วิทยาศาสตร์

ธรรมชาติ   

วิทยาศาสตร์

สังคม 

อนุบาล- 

ประถม 

4. รวมทุกด้าน  

สภาพ 

 

ภาษาต่างประเทศ        (  = 3.28) 

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  (  = 3.24) 

วิทยาศาสตร์สังคม       (  = 3.25) 

อนุบาล-ประถม          (  = 3.40) 

(  = 3.28) (  = 3.24) (  =3.25) (  = 3.40) 

- 

- 

- 

- 

0.04 

- 

- 

- 

0.03 

-0.01 

- 

- 

-0.12** 

-0.16** 

-0.15** 

- 

 

ปัญหา 

 

ภาษาต่างประเทศ        (  = 2.39) 

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  (  = 2.41) 

วิทยาศาสตร์สังคม       (  = 2.31) 

อนุบาล-ประถม          (  = 2.39) 

(  = 2.39) (  = 2.41) (  = 2.31) (  = 2.39) 

- 

- 

- 

- 

-0.02 

- 

- 

- 

0.08 

0.1 

- 

- 

0 

0.02 

0.08 

- 

*   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01    
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 จากตาราง  11  แสดงให้เห็นว่าสภาพการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเมื่อพิจารณาเป็นราย

คู่ พบว่า รวมทุกด้านแลว้ ห้องการสายอนุบาล–ประถม สูงกว่าห้องการสายภาษา 

ต่างประเทศ  วทิยาศาสตร์ธรรมชาติ และวิทยาศาสตร์สังคม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01  หอ้งการสายภาษาต่างประเทศ  วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และวิทยาศาสตร์

สังคมไม่แตกต่างกัน ส่วนปัญหาการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเมื่อพจิารณาเป็นรายคู่ พบว่า  

โดยภาพรวมทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

 ด้านเตรียมการสอน พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญใน

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่  

หอ้งการสายภาษาต่างประเทศสูงกว่าหอ้งการสายวิทยาศาสตรธ์รรมชาติ อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01หอ้งการสายอนุบาล-ประถมสูงกว่า ห้องการสาย

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติและวิทยาศาสตร์สังคม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ด้านการสอน พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญใน

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่  

หอ้งการสายภาษาต่างประเทศสูงกว่าหอ้งการสายวิทยาศาสตร์สังคม อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 หอ้งการสายภาษาต่างประเทศสูงกว่าหอ้งการสายอนุบาล-ประถม 
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อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  หอ้งการสายวิทยาศาสตรส์ังคม สูงกว่า ห้องการ

สายอนบุาล-ประถม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า สภาพการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเมื่อพิจารณา

เป็นรายคู่ หอ้งการสายอนุบาล-ประถมสูงกว่าหอ้งการสายภาษาต่างประเทศ และหอ้ง

การสายวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสูงกว่าหอ้งการ

สายวิทยาศาสตรส์ังคมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และปัญหาการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวเมื่อพจิารณาเป็นรายคู่พบว่า ห้องการสายวิทยาศาสตร์ธรรมชาติสูงกว่าห้องการสาย

อนุบาล-ประถม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญในวทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 แนวทางที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยน าด้านสภาพที่มคี่าเฉลี่ยต่ า

กว่าค่าเฉลี่ยรวมและด้านปัญหาที่มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม มาร่างเป็นแบบสอบถาม 

โดยศึกษาหลักการ ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เสนอเป็นแนวทางการพัฒนา

แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ 10 คนพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งจากการวิจัยครั้งนี้ พบว่า 

สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม ม ี 2  ด้าน  คือ ด้านการสอนและด้านการวดัและประเมินผล  
ส่วนปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงกว่าคา่เฉลี่ยรวม ม ี 2 ด้าน คือด้านการสอนและด้านการวัดและประเมินผล  

ดังผลในตาราง 4   

 ผูเ้ชี่ยวชาญที่พิจารณาและใหข้้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ประกอบด้วยผูบ้ริหาร อาจารย์ผู้สอน รวมทั้งสิน้ 10 คน  (รายชื่อในภาคผนวก ข)  

ผลการวิเคราะห ์มดีังนี้ 
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 1. แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ด้านการสอน 

ตาราง  12  แสดงรอ้ยละความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญกับแนวทางการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

 ผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย  

 ประชาชนลาว ด้านการสอน 

กิจกรรมการพัฒนาทางการจัดการเรยีนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ด้านการสอน 
ความถี่ ร้อยละ 

1. จัดอบรมครูเพื่อใหม้ีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 

10 

 

100 

2. มีการประเมินผลการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และน าผล 

การประเมนิมาแก้ไขปรับปรุงการสอนของตนเอง 

 

10 

 

100 

3. มีการให้ค าปรึกษา แนะน าและร่วมกันแก้ปัญหาไปกับครูใน 

กิจกรรการเรียนการสอน 

 

10 

 

100 

4. มีการสร้างแรงจูงใจให้ก าลังใจแก่ครูในการจัดกิจกรรม 10 100 

5. มีบุคคลจากชุมชนรว่มเป็นคณะกรรมการวางแผน 

การจัดการเรียนรู้ 

 

5 

 

50 

6. จัดใหม้ีการศกึษาดูงาน 10 100 

7. จัดประชุมครูอย่างตอ่เนื่องเพื่อท าการประเมินและแก้ไข

ปรับปรุง 

 

10 

 

100 

8. จัดท าแผนการนเิทศ ก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่องและชัดเจน 

 

10 

 

100 

9. มีการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 

10 

 

100 

10. จัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้เพียงพอ 

 

10 

 

100 

 

 จากตาราง  12 แสดงว่าผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 คน สว่นใหญ่เห็นด้วยกับแนว

ทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
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ประชาธิปไตยประชาชนลาว ดา้นการสอนซึ่งเห็นควรให้จัดอบรมครูเพื่อใหม้ีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมีการใหค้ าปรึกษา แนะน า

และร่วมกันแก้ปัญหาไปกับครูในกิจกรรการเรียนการสอน มีการประเมินผลการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญและน าผลการประเมนิมาแก้ไขปรับปรุงการสอนของตนเอง มีการสร้าง

แรงจูงใจให้ก าลังใจแก่ครูในการจัดกิจกรรม  ควรจัดให้มีการศกึษาดูงาน  จัดประชุมครู

อย่างตอ่เนื่องเพื่อท าการประเมินและแก้ไขปรับปรุง จัดท าแผนการนเิทศ ก ากับ ตดิตามผล

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและชัดเจน มกีารประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ที่จ าเป็นในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้พียงพอ 

 ส่วนการให้มีบุคคลจากชุมชนรว่มเป็นคณะกรรมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

นั้น มีผูเ้ชี่ยวชาญไม่เห็นด้วย 5 คน ฉะนั้นการจะใหบุ้คคลจากชุมชนรว่มเป็นคณะกรรมการ 

วางแผนการจัดการเรียนรูอ้าจมทีั้งข้อดีและข้อเสียและอาจขึ้นอยู่กับความเหมาะสมด้วย

เชน่กัน 

 2. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด้านการวัดและประเมินผล 

ตาราง  13  แสดงรอ้ยละความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญกับแนวทางการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น   

                ผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย   

                ประชาชนลาว ด้านการวัดและประเมินผล 

 

กิจกรรมการพัฒนาทางการจัดการเรยีนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ด้านการวัดและประเมินผล 
ความถี่ ร้อยละ 

1. มกีารจัดท าเอกสารการวัดผลประเมนิผลครบถ้วน ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน 

10 100 

2. มีการประเมินผลพัฒนาการของนักเรียนหลายๆด้าน 10 100 

3. มีการให้ค าปรึกษา แนะน าและร่วมกันแก้ปัญหาไปกับครูใน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

10 

 

100 

4. มีการรายงานผลการประเมินนักเรียนใหผู้เ้กี่ยวข้องรับทราบ 10 100 
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ตาราง  13  (ต่อ) 

 

กิจกรรมการพัฒนาทางการจัดการเรยีนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ด้านการวัดและประเมินผล 
ความถี่ ร้อยละ 

5. มีการน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนของผูเ้รียน 10 100 

6. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมสี่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 10 100 

7. ให้ผู้เรียนรับรู้พัฒนาการของตนเอง 10 100 

8. ออกแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 10 100 

9. วัดและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 10 100 

10. ออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 10 100 

 

 จากตาราง  13 แสดงว่าผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 10 คน สว่นใหญ่เห็นด้วยกับแนว

ทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ด้านการวัดและประเมินผล ในวิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 10 คน เห็นด้วย

ว่าควรจัดใหม้ีการจัดท าเอกสารการวัดผลประเมินผลครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบันมี

การประเมนิผลพัฒนาการของนักเรียนหลายๆ ด้านมีการให้ค าปรึกษา แนะน าและร่วมกัน

แก้ปัญหาไปกับครูในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีการรายงานผลการประเมิน

นักเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและมีการน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนของผู้เรยีน 

เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมสี่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรยีนรับรู้พัฒนาการของ

ตนเอง ผูส้อนควรออกแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  ด าเนินการวัดและ

ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอและออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
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บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  ข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งผูว้ิจัย

ได้สรุปผลการวจิัยตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมตฐิานการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สรุปผลการวิจัย 

  7. อภปิรายผล 

  8. ขอ้เสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ          

ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ      

ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตาม

สถานภาพและหอ้งการสาย 

 3. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัย 

ครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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สมมตฐิานของการวิจัย  

 1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับปานกลาง 

 2. ผูบ้ริหาร อาจารย์ และนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว แตกต่างกัน 

 3. ผูบ้ริหาร อาจารย์ และนักศึกษาที่สังกัดหอ้งการสายแตกต่างกัน มคีวาม

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แตกต่างกัน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น  โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ เพื่อสอบถามสถานภาพของ

ผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check  List) 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

มีลักษณะเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  

5 ระดับ ตามแบบของ Likert  ก าหนดแนวทางการสอบถามโดยใช้การประเมินการจัด 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญทั้ง  3  ด้าน ได้แก่ 

   1. ดา้นการเตรียมการสอน 

 2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 3. ดา้นการวัดและประเมินผล 

โดยมีเกณฑพ์ิจารณาคะแนน ดังนี้ 

มากที่สุด หมายถึง มีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด ให้  5  คะแนน 

มาก   หมายถึง มีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด ให้  4  คะแนน 

ปานกลาง หมายถึง มีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด ให้  3  คะแนน 

น้อย   หมายถึง มีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด ให้  2  คะแนน 

น้อยที่สุด หมายถึง มีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด ให้  1  คะแนน 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ มขีั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้            

  1. ขอหนังสอืจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึง

ผูอ้ านวยการวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  เพื่อขอความรว่มมอืไปยังคณะครู ในการแจก

แบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  2. น าหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเสนอต่อ

ผูอ้ านวยการวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล 

  3. เมื่อได้รับอนุญาตแลว้ผูว้ิจัยน าส่งแบบสอบถามด้วยตนเองไปยัง 

กลุ่มตัวอย่าง 

  4. หลังจากนั้น  1  สัปดาห ์ผูว้ิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบและวิเคราะหข์้อมูลโดยด าเนินการ ดังนี้ 

  1. ตรวจนับแบบสอบถาม พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามแต่ละฉบับที่ได้รับกลับคืนมา 

  2. วเิคราะหข์้อมูลดังนี้ 

   2.1 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นแบบสอบถามลักษณะเลือกตอบ  วิเคราะห์โดยใช้ความถี่และค่าร้อยละ 

   2.2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว จ านวน  3  ดา้น  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอใน

รูปตารางกับค าบรรยายประกอบ    

    การทดสอบสมมตฐิานตัวแปรที่มีมากกว่า 2 ค่า คอื สถานภาพและ

หอ้งการสายที่สังกัด วเิคราะหโ์ดยใช้สถิต ิOne – way ANOVA และการเปรียบเทียบรายคู่ 

ตามวิธีของ Scheffe’ 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหข์้อมูล สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  

อาจารย์และนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( ̅ = 3.46)  เมื่อพจิารณา 

รายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ดา้นเตรียมการสอน ดา้นการสอน

และด้านการวัดและประเมินผล 

   1.2 ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

อาจารย์และนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับ นอ้ย ( ̅ = 2.39)  ซึ่งด้านการสอนและด้าน

การวัดและประเมินผลมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ปานกลาง และด้านเตรียมการสอนมคี่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับน้อย 

  2. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามสถานภาพและสังกัด

หอ้งการสาย 

   2.1 ผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศึกษาในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัด 

การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยวิธีของ 

Scheffe’ พบว่า 

    2.1.1 สภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยรวม 

ทุกด้าน  ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศึกษา  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ส่วนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของ

ผูบ้ริหารมมีากกว่าอาจารย์และนักศกึษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ของอาจารย์และนักศึกษา

ไม่แตกต่างกัน 
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     2.1.2  ด้านเตรียมการสอน  พบว่า อาจารย์มคีวามคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญมากกว่านักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ผูบ้ริหารและอาจารย์มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ส่วนปัญหา 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พบว่า ผูบ้ริหารมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมากกว่าอาจารย์และนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

     2.1.3 ดา้นการสอน  พบว่า ผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศึกษา  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01ส่วนปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ พบว่า 

ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญมากกว่า

อาจารย์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     2.1.4 ด้านการวัดและประเมินผล  พบว่า ผูบ้ริหารและอาจารย์  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูบ้ริหารและนักศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

อาจารย์และนักศึกษา มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

   2.2 ผูบ้ริหาร อาจารย์และนักศกึษา ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่สังกัดห้องการสายแตกต่างกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาสภาพการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น 

ส าคัญเป็นรายด้านพบว่า ด้านการสอนไม่มคีวามแตกต่างกัน ส่วนด้านอื่นๆ มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

รายคู่ โดยวิธีของ Scheffe’ พบว่า 

     2.2.1 สภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมทุกด้านของหอ้งการสาย

อนุบาล–ประถม สูงกว่าห้องการสายภาษาต่างประเทศ  วิทยาศาสตร์ธรรมชาติและ

วิทยาศาสตร์สังคม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  หอ้งการสายภาษาต่างประเทศ  

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และวิทยาศาสตร์สังคมไม่แตกต่างกัน ส่วนปัญหาการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ พบว่า โดยภาพรวมทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
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     2.2.2 ดา้นเตรียมการสอน พบว่า สภาพการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเมื่อ

พิจารณาเป็นรายคู่ ห้องการสายภาษาต่างประเทศสูงกว่าหอ้งการสายวิทยาศาสตร์

ธรรมชาติ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หอ้งการสายอนุบาล-ประถมสูงกว่า  

หอ้งการสายวิทยาศาสตร์ธรรมชาตแิละวิทยาศาสตร์สังคม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 

     2.2.3 ด้านการสอน พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเมื่อ

พิจารณาเป็นรายคู่ ห้องการสายภาษาต่างประเทศสูงกว่าหอ้งการสายวิทยาศาสตร์สังคม 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 หอ้งการสายภาษาต่างประเทศสูงกว่าหอ้งการสาย

อนุบาล-ประถม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ห้องการสายวิทยาศาสตร์สังคม 

สูงกว่า ห้องการสายอนุบาล-ประถม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     2.2.4 ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ หอ้งการสายอนุบาล-ประถมสูงกว่าหอ้งการสาย

ภาษาต่างประเทศ และหอ้งการสายวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และสูงกว่าหอ้งการสายวิทยาศาสตรส์ังคมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่พบว่า หอ้งการสาย

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติสูงกว่าหอ้งการสายอนุบาล-ประถม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  

  3. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

   3.1 แนวทางการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดา้นการสอนเห็นควรใหจ้ัดอบรม

ครูเพื่อใหม้ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมี

การให้ค าปรึกษา แนะน าและร่วมกันแก้ปัญหาไปกับครูในกิจกรรการเรียนการสอนมีการ

ประเมินผลการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และน าผลการประเมินมาแก้ไขปรับปรุง 

การสอนของตนเองมีการสร้างแรงจูงใจให้ก าลังใจแก่ครูในการจัดกิจกรรม  ควรจัดใหม้ี

การศกึษาดูงาน  จัดประชุมครูอย่างต่อเนื่องเพื่อท าการประเมินและแก้ไขปรับปรุง จัดท า
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แผนการนเิทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและชัดเจน มีการประเมิน

ความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและการ

จัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้เพียงพอ 

   3.2 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดา้นการวัดและประเมินผล พบว่า 

ผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 คน เห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต ดา้นการวัดและประเมินผล ควรจัดให้มีการจัดท าเอกสาร 

การวัดผลประเมินผลครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบันมีการประเมินผลพัฒนาการของ

นักเรียนหลายๆด้านมีการใหค้ าปรึกษา แนะน าและร่วมกันแก้ปัญหาไปกับครูในการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้มีการรายงานผลการประเมินนักเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

และมีการน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนของผูเ้รียน เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วน

ร่วมในการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรยีนรับรู้พัฒนาการของตนเอง ผู้สอนควรออกแบบ 

การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  ด าเนินการวัดและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอและ 

ออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

อภิปรายผล 

 จากการวิเคราะหข์้อมูลสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อภิปรายผล

ตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

 1. สมมุติฐานข้อที่ 1 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับมาก 

ผลการศกึษา พบว่า  

  1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  

อาจารย์และนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน 

ที่ก าหนดไว้ สาเหตุที่มกีารด าเนินการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญอยู่ในระดับ 

ปานกลาง อาจเนื่องมาจากครูผูส้อนขาดความตระหนักและขาดความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สง่ผลให้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ ด้านการสอนและการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ 

กัลยา จุลเดชะ (2551, หน้า 73) ซึ่งได้วจิัยเกี่ยวกับสภาพและความตอ้งการในการจัดการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B2%20%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B0&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


88 

 
เรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย์สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที ่การศกึษานนทบุรี เขต 2 ประชากรในการวิจัยประกอบด้วยครูผู้สอนโรงเรียนวัด

สังวรพิมลไพบูลย์ จ านวน 18 คน ผลการวิจัยพบว่า สภาพในการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญของครูโรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง สอดคล้องกับ ปรเมศร ์ศรีรักษา 

(2551, หน้า 123) ได้ศกึษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญเพื่อ

เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ ครูผู้สอนต่อสภาพ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ ครูผู้สอนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 จ านวน 694 คน ผลการวิจัย พบว่า สภาพการด าเนินงานการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง   

  1.2 ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  

อาจารย์และนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานที่

ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ ประกอบ กุฏโพธิ์ (2545, หน้า 223) ได้ท าการวจิัย เพื่อศกึษา

สภาพและปัญหาของการบริหารงานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญตามทัศนะของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานการประถม 

ศกึษาจังหวัดนครราชศรมีา ผลการวิจัย พบว่า ข้อปัญหาการปฏิบัติที่อยู่ในระดับน้อย คือ  

มีการตดิตามให้ครูใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมและระดับความรู้ 

ของผู้เรยีน ปัญหาด้านการวัดและประเมินผลทุกข้อมีปัญหาการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

สอดคล้องกับ  เยาวลักษณ์  อนิทร์ประสิทธิ์ (2552, หน้า 84-85) ได้ท าการศกึษาปัญหา

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญของโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสระแก้ว เขต 1 โดยกลุ่มตัวอย่างคือครูผูส้อนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสระแก้ว เขต 1 จ านวน 302 คน ผลการศกึษาพบว่า โรงเรียนระดับ 

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสระแก้ว เขต 1  มีปัญหาการใชส้ื่อการ

เรียนรู้ การวางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นพัฒนาการทางอารมณ์  การเตรียมกิจกรรม

การเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรูค้วามสามารถ  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์จากการเรียนกับชีวติ
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จรงิ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียนค้นพบวิธีการเรียนรูใ้หมด่้วย

ตนเอง ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ปลูกฝังสรา้งจติส านึกส าหรับการท าประโยชน์ 

เพื่อสังคมอยู่ในระดับน้อย  

 2. สมมติฐานข้อที่ 2 ผูบ้ริหาร อาจารย์ และนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวแตกต่างกัน ผลการศกึษา พบว่า 

  2.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมทุกด้านตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร อาจารย์และนักศึกษา มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.01  ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ก าหนดไว้ โดยอาจารย์ผูส้อนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สูงกว่า ผูบ้ริหารและนักศกึษา ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะอาจารย์ผู้สอน เป็นผู้ที่รูแ้ละเข้าใจเป็นอย่างดวี่าตนเองได้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญอย่างไรและมากน้อยเพียงใด ซึง่สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ยศภาดา  

ธัญญาลขิิต (2551, หน้า 59) ที่ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยการอาชีพภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบว่าสภาพ 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยการอาชีพภาคตะวันออก  

ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่มรีะดับการศกึษาสูงสุดต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ ชาลี บุญญา (2552, หน้า 96) ได้ท าการวิจัย

เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาสระแก้ว เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสระแก้ว เขต 2 จ าแนก

ตามประสบการณใ์นการสอนแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ .05  

  2.2 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ของผู้บริหารมมีากกว่า

อาจารย์และนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญัหา

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ของอาจารย์และนักศึกษาไม่แตกต่างกัน ซึ่ง

สาเหตุที่ท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของ

ผูบ้ริหารมมีากกว่าอาจารย์และนักศกึษา อาจเนื่องมากจากผู้บริหาร มบีทบาทหนา้ที่ 

ความรับผดิชอบ ความรูค้วามสามารถ ต าแหน่งหน้าที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ สุดสงวน ลาภอาษา (2549, หน้า 120) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับปัญหาการ
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จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สิงหบ์ุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 130 คน  

ครูวิชาการ จ านวน 130 คนและครูผูส้อนจ านวน 130 คน ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูวิชาการและครูผูส้อนที่มตี าแหนง่ต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่ปัญหา 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญทั้งในภาพรวมและทุกด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. สมมตฐิาน ข้อที่ 3 ผูบ้ริหาร อาจารย์ และนักศึกษาที่สังกัดห้องการสาย

แตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แตกต่างกัน  

ผลการศกึษา พบว่า  

  3.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมทุกด้านของหอ้งการสาย

อนุบาล–ประถม สูงกว่าห้องการสายภาษาต่างประเทศ  วิทยาศาสตร์ธรรมชาติและ

วิทยาศาสตร์สังคม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  หอ้งการสายภาษาต่างประเทศ  

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และวิทยาศาสตร์สังคมไม่แตกต่างกัน  ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของห้องการสายอนุบาล-ประถมนั้น เน้นไปที่การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้กับเด็กอนุบาลและเด็กประถมศึกษา ซึ่งตอ้งมกีิจกรรมใหผู้เ้รียนได้

เคลือ่นไหวและท ากิจกรรมเป็นส่วนมาก และการที่ครูผู้สอนส าเร็จการศกึษาสาขาต่างกัน

อาจท าให้การจัดการเรียนรู้แตกต่างกัน สอดคล้องกับ สุวรัชต์  วัชรสุทธิพงศ ์(2549, หน้า 

92) ได้ท าการวจิัย เกี่ยวกับการศกึษาสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญของ

ครูผูส้อนนาฏศิลป์ ช่วงช้ันที่ 2 ในสถานศกึษาส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศกึษาสภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญของครูผูส้อนนาฏศลิป์ ช่วงช้ันที่ 2 ในสถานศกึษาส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

บุรีรัมย์ เขต 3 ที่ส าเร็จการศกึษาสาขาต่างกัน โดยรวมและรายด้าน มสีภาพการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้อง 

กับ ศันสนยี์  ไปบน (2545, หนา้ 68) ที่ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ที่

ประสบการณใ์นการสอนต่างกัน  มีสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคล้องกับ  
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วิภาวรรณ  ไชยฉอุ่ม (2548, หน้า 166) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา  

สหวิทยาเขตป้อมปราการ สังกัดกรมสามัญศกึษา  ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยรวมทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

  3.2  ปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่สังกัดหอ้งการสายแตกต่างกัน 

เมื่อพจิารณาเป็นรายคู่  พบว่า โดยภาพรวมทุกด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยที่ก าหนดไว้ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะแตล่ะหอ้งการสายในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ต่างก็อยู่ในองค์กรเดียวกัน ได้รับนโยบายแนว

ปฏิบัติเหมอืนกัน  สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี งบประมาณก็ได้รับการจัดสรรที่ใกล้เคียงกัน 

สอดคล้องกับ จิตตพิร  สวัสดิ์ก าจรพงศ ์(2546, หน้า 31) ซึ่งได้ท าการวิจัยเพื่อศึกษา 

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ของข้าราชการครูกลุ่ม

โรงเรียนเครอืข่ายนางัว สังกัดส านักงานเขตพืน้การศกึษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัย

พบว่า ความคิดเห็นของขา้ราชการครูกลุ่มโรงเรยีนเครือข่ายนางัว สังกัดส านักงานเขต 

พืน้ทีก่ารศกึษานครพนม เขต 2 ที่มปีระสบการณ์ท างานต่างกัน โดยรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกัน  สอดคล้องกับ ธนพงษ์  อินทร์กันทุม (2548,หนา้ 111) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับ

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครู

เครือขา่ย ครูแกนน าและครูต้นแบบในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาเลย ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของครูเครือขา่ย ครูแกนน าและครูต้นแบบ

ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนพบว่าไม่ 

แตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

   1. วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประธปิไตยประชาชนลาว ควรมี

การก ากับดูแล นเิทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
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ส าคัญอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง เพื่อให้สภาพการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญอยู่ในระดับมากยิ่งขึน้ 

 2. อาจารย์ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประธปิไตยประชาชนลาว  

ควรได้รับการฝึกอบรมในเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนา 

ศักยภาพครูอาจารย์ทุกๆ ด้านอย่างสม่ าเสมอทั้งในด้านเตรียมการสอน ดา้นการสอนและ 

ด้านการวัดและประเมินผล 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

  1. ควรมีการศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญของอาจารย์ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

  2. ควรมกีารวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์เกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



101 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



102 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



103 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



104 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



105 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



106 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เรื่อง สภาพและปัญหาการจัดการเรียนเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

 1. ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. รศ.ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์  กรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหา

บัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3. ดร.วินัย  สุขราด รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 4.  นางใสสมช่ืน  โพธิสาน หัวหนา้หอ้งการจัดตั้งพนักงาน วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 5. นายสังวานค า  สงิเพ็ดปันยา หัวหนา้หอ้งการกิจการนักศกึษา  วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแนวทางการพัฒนาการวิจัย  

เรื่อง สภาพและปัญหาการจัดการเรียนเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

 1. ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. รศ.ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์  กรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหา

บัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3. รศ.ดร.สายันต์  บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ  

สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 4. ผศ.ดร.เพลินพิศ  ธรรมรัตน์  กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 5. ผศ.ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์ กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 6. ผศ.ดร.ธวัชชัย  ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

 7. ดร.วินัย  สุขราด รองผูอ้ านวยการฝา่ยวิชาการ วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 8. นางใสสมชื่น  โพธิสาน หัวหนา้หอ้งการจัดตั้งพนักงาน วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 9. นายสังวานค า  สิงเพ็ดปันยา หัวหนา้หอ้งการกิจการนักศึกษา  วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 10. นายกะติกา  ราชะบุดต์  รองหัวหนา้หอ้งการพัฒนาครู วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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แบบสอบถาม เรื่อง สภาพและปัญหาการจัดการเรยีนเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว 

 2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น  2  ตอน   ได้แก่ 

  ตอนที่  1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญใน

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 3. ขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถาม  ผูว้ิจัยจะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการวิจัยเท่านั้น  

ไม่มผีลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถาม   

 4. ขอความรว่มมอืให้ท่านตอบแบบสอบถาม ตามสภาพความเป็นจริงและ

โปรดตอบค าถามให้ครบทุกข้อ 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



111 

 
ตอนที่  1    สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเครื่องหมาย  /  ลงใน  ( )  ที่ตรงกับความเป็นจริง 

 

 1.  ต าแหน่ง 

  (  )  ผูบ้ริหาร 

  (  )  อาจารย์ 

  (  )  นักศึกษา 

 2.  สังกัดห้องการสาย 

  (  )  ภาษาต่างประเทศ 

  (  )  วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 

  (  )  วิทยาศาสตร์สังคม 

  (  )  อนุบาล – ประถม 

 

ตอนที่  2  สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครู 

              สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเครื่องหมาย  / ลงในชอ่งที่ตรงกับการปฏิบัติจริงของอาจารย์ผู้สอน 

             ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามเกณฑ์             

             ดังนี้ 

     

  5 หมายถึง ระดับการปฏิบัติหรอืปัญหามากที่สุด 

  4 หมายถึง ระดับการปฏิบัติหรอืปัญหามาก 

  3 หมายถึง ระดับการปฏิบัติหรอืปัญหาปานกลาง 

  2 หมายถึง ระดับการปฏิบัติหรอืปัญหาน้อย 

  1 หมายถึง ระดับการปฏิบัติหรอืปัญหาน้อยที่สุด 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปัญหา 

มาก

ที่ 

สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่ 

สุด 

มาก

ที่ 

สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่ 

สุด 

ด้านเตรยีมการสอน 

1. การจัดเตรียมเอกสารหนังสอื

หรอืข้อมูลต่างๆที่จ าเป็น 

          

2. การออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้นักเรียนได้แสดงออก 

ได้คิดอย่างสร้างสรรค์ 

          

3. การเตรียมกิจกรรมที่

ส่งเสริมให้นักเรียนฝกึคิด ฝึกท า

และฝกึปรับปรุงตนเอง 

          

4. การเตรียมสื่อ วัสดุการเรียน

ให้เพียงพอส าหรับผูเ้รียน 

          

5. การจัดหอ้งเรียนหรอืสถานที่

เอือ้ต่อการกิจกรรมการเรยีน

การสอน 

          

6. การจัดล าดับเนือ้หาวิชาให้

ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจง่าย 

          

7. ให้ผู้เรียนมสี่วนรว่มในการ

ออกแบบกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ โดยค านึงถึงธรรมชาติ 

ศักยภาพและความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

          

8. จัดท าแผนการสอนที่มี

กิจกรรมหลากหลายเหมาะสม

กับธรรมชาติของวิชาสนอง

ความตอ้งการของผู้เรยีน 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปัญหา 

มาก

ที่ 

สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่ 

สุด 

มาก

ที่ 

สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่ 

สุด 

ด้านการสอน 

1. การสร้างบรรยากาศการ

เรียนที่เอื้อตอ่การเรียนการสอน 

          

2. การดูแลเอาใจใส่ ให้ผูเ้รียน

ด าเนนิกิจกรรมตา่งๆ ให้เป็นไป

อย่างเรียบร้อย 

          

3. อ านวยความสะดวกแก่

ผูเ้รียนในการด าเนินกิจกรรม

การเรียนรู้ 

          

4. กระตุ้นผู้เรยีนให้สนใจ 

เข้าร่วมกิจกรรม 

          

5. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ด้วย

กิจกรรมที่หลากหลาย 

          

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้

ผูเ้รียนมีบทบาทและมีสว่นร่วม

ในกระบวนการเรียนรู้ให้มาก

ที่สุด 

          

7. จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดย

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนพัฒนา

ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

          

8. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้

ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติจริง 

          

9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ

ผูเ้รียนโดยยืดหยุ่นตาม

เหตุการณ์ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปัญหา 

มาก

ที่ 

สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่ 

สุด 

มาก

ที่ 

สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่ 

สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้

ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติจริง 

          

9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ

ผูเ้รียนโดยยืดหยุ่นตาม

เหตุการณ์ 

          

10. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถาม

ในห้องเรยีนหรือนอกห้องเรียน 

          

11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ

กัน 

          

12. เลอืกใช้สื่อหลากหลาย

สอดคล้องกับ 

          

ธรรมชาติของสาระการเรียนรู ้ 

วิธีการและศักยภาพ 

          

13. ความสามารถในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

          

14. การใช้สื่อการสอนเพื่อฝึก

การคิด การแก้ปัญหา และการ

ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตัวผู้เรียน

เอง 

          

15. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้

สอดคล้องกับการด ารงชีวติของ

ผูเ้รียนและน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 

          

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



115 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปัญหา 

มาก

ที่ 

สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่ 

สุด 

มาก

ที่ 

สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่ 

สุด 

16. มกีารส่งเสริมและสนับสนุน

ให้ผู้เรยีนแสดงความสามารถ

และการน าเสนอผลงานใน

โอกาสต่างๆ 

          

17. การส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้

แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ 

จากการศกึษาหาความรู้

เพิ่มเติมโดยแสวงหาค าตอบ

และสร้างองค์ความรู้ดว้ย

ตนเอง 

          

ด้านการวัดและประเมินผล 

1. การประเมินผูเ้รียนควบคู่ไป

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

2. เน้นการวัดและประเมินผลที่

เป็นผลจากผูเ้รียนได้ปฏิบัติจรงิ 

          

3. เน้นให้ผู้เรยีนแสดงผลการ

เรียนรู้ที่ปรากฏเป็นผลงาน 

          

4. ใช้วธิีการประเมินผลการ

เรียนที่หลากหลายรูปแบบ 

          

5. สังเกตและประเมิน

พัฒนาการของผูเ้รียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

          

6. ประเมนิผูเ้รียนจาก

พฤติกรรม ผลงานและความ

คิดเห็น 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปัญหา 

มาก

ที่ 

สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่ 

สุด 

มาก

ที่ 

สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่ 

สุด 

7. น าผลการประเมินมาใช้ใน

การพัฒนาปรับปรุงการเรียน

การสอน 

          

8. ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการ

ประเมินผลการเรียนของตนเอง 

          

9. วัดและประเมินผล

ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 

กระบวนการ ผลงานและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

          

10. ก าหนดช้ินงานและค่า

คะแนนที่เกิดจากกิจกรรมการ

เรียนรู้ไว้ชัดเจน 

          

11. ก าหนดวิธีการประเมิน

พัฒนาการของผูเ้รียนอย่าง

ชัดเจน 
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ด้านการสอน 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ................................................................................................................... 

ต าแหน่ง............................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

ค าช้ีแจง    โปรดท าเครื่องหมาย ( / )  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

กิจกรรมการพัฒนาทางการจัดการเรยีนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ด้านการสอน 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1. จัดอบรมครูเพื่อใหม้ีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  

2. มีการประเมินผลการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และน าผล 

การประเมนิมาแก้ไขปรับปรุงการสอนของตนเอง 

  

3. มีการให้ค าปรึกษา แนะน าและร่วมกันแก้ปัญหาไปกับครูใน 

กิจกรรการเรียนการสอน 

  

4. มีการสร้างแรงจูงใจให้ก าลังใจแก่ครูในการจัดกิจกรรม   

5. มบีุคคลจากชุมชนรว่มเป็นคณะกรรมการวางแผน 

การจัดการเรียนรู้ 

  

6. จัดให้มกีารศกึษาดูงาน   

7. จัดประชุมครูอย่างตอ่เนื่องเพื่อท าการประเมินและแก้ไข

ปรับปรุง 

  

8. จัดท าแผนการนเิทศ ก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่องและชัดเจน 

  

9. มกีารประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  

10. จัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้เพียงพอ 
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด้านการวัดและประเมินผล 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ................................................................................................................... 

ต าแหน่ง............................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

ค าช้ีแจง    โปรดท าเครื่องหมาย ( / )  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

กิจกรรมการพัฒนาทางการจัดการเรยีนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ด้านการวัดและประเมินผล 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1. มกีารจัดท าเอกสารการวัดผลประเมนิผลครบถ้วน ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน 

  

2. มีการประเมินผลพัฒนาการของนักเรียนหลายๆด้าน   

3. มีการให้ค าปรึกษา แนะน าและร่วมกันแก้ปัญหาไปกับครูใน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  

4. มีการรายงานผลการประเมินนักเรียนใหผู้เ้กี่ยวข้องรับทราบ   

5. มกีารน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนของผูเ้รียน   

6. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมสี่วนร่วมในการวัดและประเมินผล   

7. ให้ผู้เรียนรับรู้พัฒนาการของตนเอง   

8. ออกแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย   

9. วัดและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ   

10. ออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   
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ภาคผนวก  ง 

ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ 

และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 14  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม สภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น 

 ส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ด้านสภาพ ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

1. ด้านเตรียมการสอน 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .86 

 

1 .45 

2 .96 

3 .58 

4 .80 

5 .67 

6 .74 

7 .82 

8 .60 

2. ด้านการสอน 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .78 

 

1 .45 

2 .36 

3 .59 

4 .77 

5 1.00 

6 .96 

7 .85 

8 .63 

9 .86 

10 .75 

11 .46 

12 .84 

13 .70 

14 .42 

15 .92 

16 .90 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ด้านสภาพ ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

 17 .72 

3. ด้านการวัดและประเมินผล 

  ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .92 

 

1 .56 

2 .40 

3 .98 

4 .88 

5 .74 

6 .53 

7 .64 

8 .94 

9 .62 

10 .67 

11 .54 
 

ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ = .937 
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ตาราง 15  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม ปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น 

 ส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ด้านสภาพ ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

1. ด้านเตรียมการสอน 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .96 

 

1 .68 

2 .71 

3 .53 

4 .72 

5 .65 

6 .86 

7 .64 

8 .84 

2. ด้านการสอน 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .80 

 

1 .58 

2 .47 

3 .65 

4 .70 

5 .73 

6 .61 

7 .45 

8 .68 

9 .63 

10 .52 

11 .54 

12 .62 

13 .73 

14 .65 

15 .63 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ด้านสภาพ ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

 16 .74 

17 .44 

      3. ด้านการวัดและประเมินผล 

       ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .84 

 

1 .63 

2 .51 

3 .75 

4 .55 

5 .68 

6 .76 

7 .71 

8 .66 

9 .60 

10 .92 

11 .65 
 

ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ = .892 
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ประวัตยิ่อผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อผู้วจิัย 
 

ช่ือ- สกุล  นางคอนสะหวัน  ไชชมพู 

วัน เดือน ปีเกิด  5  ธันวาคม  พ.ศ. 2515 

ภูมลิ าเนาเดิม  ต าบลหนองผือ  อ าเภอไกสอนพมวิหาน  จังหวัดสะหวันนะเขต 

ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่ 157 หมูท่ี่ 7 อ าเภอไกสอนพมวิหาน  

   จังหวัดสะหวันนะเขต 

ต าแหน่ง  หัวหนา้หนว่ยงานประถม  วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต   

   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

สถานที่ท างาน  หอ้งการอนุบาล-ประถม วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต     

   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2525 ประกาศนยีบัตรประถมศึกษา บ้านโพนสว่างเหนือ  

   แขวงสะหวันนะเขต 

 พ.ศ. 2528 ประกาศนยีบัตรมัธยมศกึษาตอนตน้  บ้านโพนสว่างเหนอื  

แขวงสะหวันนะเขต 

 พ.ศ. 2532 ประกาศนยีบัตรมัธยมศกึษาตอนปลายสะหวัน  

   แขวงสะหวันนะเขต 

 พ.ศ. 2535 ประกาศนยีบัตรช้ันสูง วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต   

 พ.ศ. 2553 ปริญญาตรี  วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต   

 พ.ศ. 2558 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาการบริหารการศึกษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน  

 พ.ศ. 2535 ครูสอน มส แก่งกะเบา เมอืงไชบูลี  แขวงสะหวันนะเขต 

 พ.ศ. 2541 ครูสอนประถมโพนสว่างเหนอื เมอืงไกสอนพมวิหาน 

   แขวงสะหวันนะเขต 

 พ.ศ. 2550 ศกึษานิเทศน์เมอืงไกสอน  แขวงสะหวันนะเขต 

 พ.ศ. 2556 อาจารย์สอนวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 
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