
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ห้องการศึกษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนีจ้ัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการ

ศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว และผูว้ิจัยจึงใคร่ขอความรว่มมอืจากท่าน ในการตอบแบบสอบถามความ

คิดเห็นของท่านที่มีตอ่สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา

ของท่านตามความเป็นจริง 

ดังนัน้จงึไม่มีค าตอบที่ถูกหรอืผดิ ขอให้ท่านตอบตรงกับความคิดเห็นของท่าน

มากที่สุด เพื่อที่จะได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ที่สุด เพราะข้อมูลจากแบบสอบถามจะเป็นประโยชน์

ต่อไปในอนาคต และผูว้ิจัยจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนี้แก่บุคคลภายนอก

หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง แต่จะสรุปผลในลักษณะภาพรวมของผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 

2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้อง

การศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ตอนที่ 3 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดหอ้งการ

ศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความรว่มมอืมา ณ โอกาสนี้ 
 

แก้วพอน เกดตะวง นักศึกษาปริญญาโท 

สาขาวิชาบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถาม 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

ค าชี้แจง ผู้ตอบแบบสอบถามกรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่าง {  } ตามความเป็น

จรงิประการ 

 

1. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง  

{  } ผูบ้ริหารโรงเรียน  

{  } ครูผูส้อน 

2. ขนาดโรงเรียน  

{  } โรงเรียนขนาดเล็ก 

{  } โรงเรียนขนาดกลาง  

{  } โรงเรียนขนาดใหญ่  

3. ที่ตั้งสถานศึกษา  

{  } โรงเรียนในตัวเมือง  

{  } โรงเรียนนอกตัวเมือง 
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ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดห้องการศึกษาธกิาร และกีฬา เมืองไกสอนพมวหิาน 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าชี้แจง โปรดอ่านค าถามแตล่ะขอ้แล้วพิจารณาว่าระดับสภาพและปัญหาการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในแต่ละด้านมากน้อยเพียงใด 

แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงชอ่งเดียว 

ระดับการให้คะแนน ดังนี้ 

5    หมายถึง สภาพ / ปัญหาโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

4    หมายถึง สภาพ / ปัญหาโรงเรียนอยู่ในระดับมาก 

3    หมายถึง สภาพ / ปัญหาโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง สภาพ / ปัญหาโรงเรียนอยู่ในระดับน้อย 

1    หมายถึง สภาพ / ปัญหาโรงเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

สภาพ ปัญหาการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับสภาพ  ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านงานวิชาการ 

   1.1 การพัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อตอบสนองการพัฒนา

นักเรียนแบบองค์รวมหรือ 

บูรณาการ 

     

     

   1.2 การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้น

กระบวนการการคิดวิเคราะหแ์ละ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

     

     

   1.3 ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่

ยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนให้

สอดคล้องและสนองความต้องการ

พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
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ตาราง (ต่อ) 
 

สภาพ ปัญหาการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับสภาพ  ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   1.4 การจัดกิจกรรมที่เปิด

โอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงออก

อย่างอสิระ 

     

     

   1.5 การประเมนิผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริงเป็นรายบุคคล 
     

     

   1.6 คณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนมีอ านาจในการปรับปรุง

หลักสูตรภายใต้กรอบมาตรฐาน

ที่ก าหนด 

     

     

   1.7 การสรา้งความร่วมมือ

จากแหล่งการเรยีนรู้ต่างๆ ได้

ตามความเหมาะสม 

     

     

   1.8 การใชส้ื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียน

การสอน 

     

     

   1.9 การคัดนักเรียนตาม

ศักยภาพและความสามารถด้าน

ต่างๆ อย่างเหมาะสม 

     

     

   1.10 การจัดท าปฏิทินและการ

ปฏิบัติงานการเรียน 

การสอน 

     

     

2. ด้านกิจกรรมนักเรยีน           

   2.1 การจัดกจิกรรมนักเรยีนของ

ครู และนักเรยีนในการใช้สือ่การ

เรียนการสอนและแหล่งเรยีนรู้

อย่างหลากหลาย 
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ตาราง (ต่อ) 
 

สภาพ ปัญหาการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับสภาพ  ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   2.2 การส่งเสรมิการวจิัยและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

ทุกรายวิชา 

     
     

   2.3 การส่งเสรมิการพัฒนา

ความเป็นเลิศของนักเรยีนและ

ช่วยเหลือนักเรยีนพิการ ด้อย

โอกาสและมีความสามารถพิเศษ 

     

     

   2.4 การส่งเสรมิสนับสนุนให้

ครูผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ

การเรียนรู ้สภาพแวดล้อม สือ่การ

เรียนรู ้และสิ่งอ านวยความสะดวก 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้ 

มีความรอบรู ้ 

     

     

   2.5 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้

ให้เกดิขึน้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มี

การประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง และบุคลากรในชุมชน

ทุกฝา่ย เพื่อร่วมกนัพัฒนาผู้เรยีน 

     

     

3. ด้านบคุลากร 

   3.1 การพัฒนาและดูแลรักษา

คุณภาพของผู้บริหาร ครู และ 

เจา้หน้าทีอ่ยา่งสอดคลอ้งกับ

ลักษณะ 

     

     

   3.2 การพัฒนาครูเครอืข่าย

อย่างตอ่เนื่อง 
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 ตาราง (ต่อ) 
 

สภาพ ปัญหาการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับสภาพ  ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   3.3 การแสดงออกถึงความ

เชื่อมั่นและช่ืนชม ภูมิใจในความ

เป็นครู 

     

     

   3.4 การพัฒนาครูที่ทันสมัย

และต่อเนื่อง 
     

     

   3.3 การแสดงออกถึงความ

เชื่อมั่นและช่ืนชม ภูมิใจในความ

เป็นครู 

     

     

   3.4 การพัฒนาครูที่ทันสมัย

และต่อเนื่อง 
     

     

   3.5 การพัฒนาผูบ้ริหารที่เน้น

การท างานที่เหมาะสมทั้ง

ค่าตอบแทนแบบมุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์และมีระบบการ

ประเมินผลงานอย่างต่อเนื่อง 

     

     

   3.6 ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรู้

และพัฒนาตนเอง 

     

     

   3.7 การสรา้งแรงจูงใจในการ

ท างานที่เหมาะสมทั้ง

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

     

     

   3.8 มีความรูค้วามเชี่ยวชาญ

ในเนื้อหาสาระและทักษะในงาน

ที่รับผดิชอบ 

     

     

   3.9 การพัฒนาบุคลากรให้

เหมาะสมกับภาระงาน 
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ตาราง (ต่อ) 

 

สภาพ ปัญหาการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับสภาพ  ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   3.10 การคิด คน้ ผลติสื่อเพื่อ

ปรับปรุงการเรียนการสอนทีม่ีผล

ต่อการเรียนรู ้รวมถงึนักเรยีน 

     

     

4. ด้านอาคาร สถานที ่           

   4.1 การจัดการห้องเรียนมี

ขนาดเพยีงพอเหมาะกับจ านวน

ผู้เรยีน 

     

     

   4.2 ความเหมาะสมของโตะ๊

เรียน เก้าอีใ้นการเรียน และมทีี่นั่ง

พักผอ่นที่เพียงพอต่อนักเรยีน 

     

     

   4.3 อาคารเรยีนมีการบ ารุง 

ดูแลรักษาอย่างต่อเนือ่ง 
     

     

   4.4 การจัดบรรยากาศ

ห้องเรียนใหม้ีความปลอดโปรง่

เหมาะสมกับการจัดการเรียน

ผู้เรยีน 

     

     

   4.5 การจัดอาคารสถานของ

โรงเรียนมีปา้ยบง่ชีแ้ละสญัลักษณ์

ต่างๆ 

     

     

5. ด้านธุรการและการเงิน 

   5.1 การสนับสนุนงบประมาณ 

การพัฒนาผู้บริหาร ครู ภาค

ประชาชน และภาคเอกชนในการ

ด าเนินงานพัฒนาเครอืข่ายโดย

สนับสนุนงบประมาณ 

 

 

     

     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



160 

 

ตาราง (ต่อ) 
 

สภาพ ปัญหาการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับสภาพ  ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   5.2 อ านาจในการบริหาร

งบประมาณของผูบ้ริหาร

อ านาจของโรงเรียน 

     

     

   5.3 อ านาจของโรงเรียนใน

การบรหิารจัดการงบประมาณ

ที่ได้รับที่เกดิขึน้ 

     
     

   5.4 การวางแผนการบริหาร

งบประมาณให้เกดิประโยชน์

สูงสดุ 

     
     

   5.5 การจัดท างบแสดงฐานะ

ทางการเงินให้มีความถูกต้อง

ตามความเปน็จรงิและทันสมยั 

     
     

   5.6 โรงเรียนเครอืข่ายการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
     

     

   5.7 การสนับสนุนด้าน

งบประมาณให้มีความเพียงพอ

ต่อการบรหิารงานโรงเรียนจาก

รัฐบาล 

     

     

6. ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน 
     

     

   6.1 การสรา้งเครอืข่าย

ความสัมพนัธ์เพื่อสนับสนุนการ

ด าเนินงานที่คล่องตัว 

     
     

   6.2 การสรา้งความสัมพนัธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นๆ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

สภาพ ปัญหาการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับสภาพ  ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   6.3 การประชาสมัพันธ์การ

ด าเนินงานให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุก

ฝ่ายรับรู้อยา่งทั่วถงึ ภาคี

เครอืข่ายอุปถัมภ ์โรงเรียน

ต้นแบบพี่เลีย้งและโรงเรียนมี

คูม่ือแนวทางการปฏิบัติงาน

รว่มกัน 

     

     

   6.4 การสรา้งความ

ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ

ผูท้รงคุณวุฒิในรูปแบบ

กรรมการสถานศกึษาและ

ชุมชน  

     

     

   6.5 การระดมทรัพยากร

และการมีสว่นร่วมของผูม้ี

ส่วนเกี่ยวข้องจากแหล่ง

เรียนรู้และ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

     

     

   6.6 การส่งเสริมให้ชุมชนมี

การจัดการศกึษาอบรม มี

การแสวงหาความรูข้้อมูล 

ข่าวสารและรู้จักเลือกสรร

ภูมปิัญญาและวิทยาการ

ต่างๆ 
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ตาราง (ต่อ) 

 

สภาพ ปัญหาการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับสภาพ  ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. องค์การจัดตั้งมหาชน   

   7.1 การช่วยขององค์การ

จัดตัง้มหาชนเหลือด้าน

ทุนการศึกษาแก่นักเรียน 

     

     

   7.2 การช่วยเหลือด้าน

งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
     

     

   7.3 การช่วยเหลือด้าน

บุคลากรในการเรียน 

การสอน 

     

     

   7.4 การส่งเสริมพัฒนา

บุคลากรภายในโรงเรียน 
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ตอนที่ 3 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการ

ศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวหิาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าชี้แจง โปรดอ่านค าถามแตล่ะขอ้แล้วพิจารณาว่าระดับประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอน พมวิหาน แขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในแต่ละด้านมากน้อยเพียงใด  

แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงชอ่งเดียว  

ระดับการให้คะแนน ดังนี้ 

5    หมายถึง ประสิทธิผลโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

4    หมายถึง ประสิทธิผลโรงเรยีนอยู่ในระดับมาก 

3    หมายถึง ประสิทธิผลโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง ประสิทธิผลโรงเรยีนอยู่ในระดับน้อย 

1    หมายถึง ประสิทธิผลโรงเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

1. ด้านวิชาการ 

   1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้

ความหวังการพัฒนาสาระหลกัสูตรทั่วไป 
     

   1,2 การจัดกจิกรรมการเรียน การสอนในสถานศึกษา      

   1.3 การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้      

   1.4 การวัดและประเมินผล และการด าเนินการเทยีบโอน

ผลการเรียน 
     

   1.5 การพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรยีนรู้      

   1.6 การนิเทศการศึกษาในโรงเรยีน      

   1.7 การแนะแนว 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

   1.8 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองคก์รอื่น 
     

   1.9 การส่งเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลอื่น      

   1.10 การจัดท าระเบยีบและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับงาน

วิชาการของโรงเรียน 
     

2. ด้านกิจกรรมนักเรยีน 

   2.1 การส่งเสรมิกิจกรรมการช่วยเหลือนักเรยีน      

   2.2 กจิกรรมโฮมรูม      

   2.3 กจิกรรมส่งเสรมิการกีฬาและนนัทนาการ      

   2.4 กจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพ อนามัย      

   2.5 การส่งเสรมิกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน      

   2.6 การจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์

จรงิ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คดิเป็น รักการอ่านและเกิดการ

ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

     

   2.7 การจัดการเรียนรูใ้ห้เกดิขึน้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที ่ทีม่ี

การประสานและความร่วมมอืกับผู้ปกครองนักเรยีน 

บุคลากร และชุมชนเข้า 

มามสี่วนร่วม 

     

   2.8 การจัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจและความถนัดของผู้เรยีนโดยค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

     

3. ด้านบุคลากร 

   3.1 ท่านท างานให้ส าเร็จตามระบบที่โรงเรยีนก าหนดไว้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนประถมศกึษา 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

   3.2 คุณภาพของงานที่ปฏิบตัิเป็นไปตามมาตรฐานที่

โรงเรียนก าหนด 
     

   3.3 ท่านปฏิบัตงิานอยา่งเตม็ความสามารถ      

   3.4 ท่านไม่ปฏิเสธงานทีไ่มต่รงกับความสามารถและอยู่

นอกเหนือความรับผิดชอบของท่าน 
     

   3.5 ท่านมีความรู ้ประสบการณม์าปรับใชใ้น 

โรงเรียนของท่าน 
     

   3.6 ท่านได้รับโอกาสใหม้ีสว่นร่วมทั้งในด้านการวางแผน 

และการลงมือปฏิบัต ิ
     

   3.7 ท่านมอีิสระในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน

โรงเรียน 
     

   3.8 ท่านได้รับการสนับสนนุด้านการเพิ่มความรู้ และ

ทักษะเพื่อต าแหน่งหน้าทีสู่งขึน้ในอนาคต 
     

   3.9 ท่านได้รับการส่งเสรมิในการปรับเปลี่ยนต าแหน่งให้

สอดคลอ้งกับคุณวุฒทิี่ไดศ้ึกษา 
     

4. ด้านอาคาร สถานที่ 

   4.1 การก าหนดระเบียบปฏบิัติการใชอ้าคาร สถานที่และ

สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรยีน 
     

   4.2 การแต่งตั้งบุคลากรในโรงเรียนในการรับผิดชอบงาน

อาคาร สถานที ่
     

   4.3 การประชุมบุคลากรใหม้ีส่วนร่วมในการบรหิาร

จัดการงานอาคาร สถานที่ของโรงเรียน 
     

   4.4 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สบายในอาคาร 

สถานที่แกบุ่คลากรในโรงเรยีน 
     

   4.5 มีการควบคุม การเบกิจา่ย วสัดอุุปกรณใ์นโรงเรียน 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

   4.6 การด าเนนิการซอ่มแซมอาคาร สถานทีใ่นส่วนที่ช ารดุ 

ทรุดโทรมอย่างต่อเนือ่ง 
     

   4.7 การให้บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนประเมนิผลการ

ใช้อาคาร สถานที่ทุกภาคเรยีน 
     

   4.8 การก าหนดพืน้ที่การใชอ้าคาร สถานที่เป็นสัดส่วน

ชัดเจน 
     

5. ด้านธุรการและการเงิน      

   5.1 การจัดท าแผนปฏิบตัิการจัดซือ้ จดัจ้างและ

ความสามารถด าเนินงาน 
     

   5.2 การบรหิารงบประมาณเป็นไปตามนโยบายที่ได้ใหไ้ว้ใน

โรงเรียน 
     

   5.3 การบรหิารงบประมาณค านึงถึงความโปรง่ใส      

   5.4 การใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายของ

โรงเรียนได้ก าหนดไว้ 
     

   5.5 งบประมาณที่ตัง้ไว้เพยีงพอต่อการปฏิบัติงานและ

บรรลุวัตถุประสงค ์
     

   5.6 การติดตามประเมนิผลการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี      

   5.7 การควบคุม และความต้องการใช้จา่ยงบประมาณให้

เป็นไปตามระเบยีบของโรงเรียน 
     

   5.8 ผู้รบผิดชอบได้จัดท ารายงานรายรับ รายจา่ยเงินตาม

ระเบียบของโรงเรียน 
     

   5.9 มีการประชาสัมพนัธ ์และเผยแพร่อย่างเปดิเผยในการ

จัดสรรงบประมาณ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

6. ด้านความส าเร็จระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

   6.1 การสรา้งเครอืข่ายความสัมพนัธ์เพื่อสนับสนุนการ

ด าเนินงานที่คล่องตัว 
     

   6.2 การสรา้งความสัมพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นๆ 
     

   6.3 การประชาสมัพันธ์การด าเนินงานให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุก

ฝ่ายรับรู้อยา่งทั่วถงึ ภาคเีครอืข่ายอุปถัมภ์ โรงเรียนต้นแบบพี่

เลี้ยงและโรงเรียนมีคูม่อืแนวทางการปฏิบัตงิานรว่มกัน 

     

   6.4 การสรา้งความรว่มมือระหว่างโรงเรียนกับ

ผูท้รงคุณวุฒิในรูปแบบกรรมการสถานศกึษาและชุมชน  
     

   6.5 การระดมทรัพยากรและการมีสว่นร่วมของผูม้ีส่วน

เกี่ยวข้องจากแหล่งเรียนรู้และ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

     

   6.6 การส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม มี

การแสวงหาความรูข้้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิ

ปัญญาและวิทยาการต่างๆ 

     

7. องค์การจัดตั้งมหาชน      

   7.1 การช่วยขององค์การจัดตัง้มหาชนเหลือ 

ด้านทุนการศกึษาแก่นักเรียน 
     

   7.2 การช่วยเหลือด้านงบประมาณ 

อย่างตอ่เนื่อง 
     

   7.3 การช่วยเหลือด้านบุคลากรในการเรียน 

การสอน 
     

   7.4 การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน      
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามสภาพ ปัญหา และประสิทธิผล    

การบรหิารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดห้องการศึกษาธิการ และกีฬา  

 เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ผู้เชี่ยวชาญ …………………………………………………………………………………………………..……………… 

ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ท างาน/สังกัด...................................................................................................... 

ค าชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ 

ปัญหา และประสทิธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ  

และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

โดยขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ท่าน ซึ่งมรีะดับคะแนนดังนี้  

 +1  เมื่อเห็นดว้ยว่าข้อค าถามน้ันวัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงคท์ี่ต้องการวัด 

 0  เมื่อไมแ่น่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 

 - 1  เมื่อไม่เห็นดว้ยว่าข้อค าถามนัน้วัดไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
 

รายการประเมนิ 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 

เห็น

ดว้ย 

 

+ 1 

ไม่

แน่ใจ 

 

0 

ไม่

เห็น

ดว้ย 

- 1 

1. ด้านงานวชิาการ 

   1.1 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อตอบสนอง

การพัฒนานักเรยีนแบบองคร์วมหรอืบูรณาการ 

    

   1.2 การจัดกจิกรรมที่มุ่งเนน้กระบวนการการคิด

วิเคราะห์และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

    

   1.3 ลักษณะการจัดการเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่นสามารถ

ปรับเปลี่ยนให้สอดคลอ้งและสนองความตอ้งการ

พัฒนานักเรยีนเป็นรายบุคคล 
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ตาราง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 

เห็น

ด้วย 

 

+ 1 

ไม่

แนใ่จ 

 

0 

ไม่

เห็น

ด้วย 

- 1 

   1.4 การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้

แสดงออกอย่างอสิระ 

    

   1.5 การประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

เป็นรายบุคคล 

    

   1.6 คณะกรรมการบริหารโรงเรยีนมีอ านาจใน

การปรับปรุงหลักสูตรภายใต้กรอบมาตรฐานที่

ก าหนด 

    

   1.7 การสรา้งความร่วมมือจากแหล่งการเรียนรู้

ต่างๆ ได้ตามความเหมาะสม 

    

   1.8 การใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

จัดการเรยีนการสอน 

    

   1.9 การคัดนักเรียนตามศักยภาพและ

ความสามารถด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม 

    

   1.10 การจัดท าปฏิทินและการปฏิบัติงานการ

เรียนการสอน 

    

2. ด้านกิจกรรมนักเรยีน 

   2.1 การจัดกจิกรรมนักเรยีนของครู และนักเรยีนใน

การใช้สื่อการเรยีนการสอนและแหล่งเรยีนรูอ้ย่าง

หลากหลาย 

    

   2.2 การส่งเสรมิการวจิัยและพัฒนาการเรยีนการ

สอนทุกรายวิชา 
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ตาราง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 

เห็น

ด้วย 

 

+ 1 

ไม่

แนใ่จ 

 

0 

ไม่

เห็น

ด้วย 

- 1 

   2.3 การส่งเสรมิการพัฒนาความเป็นเลิศของ

นักเรยีนและช่วยเหลอืนักเรยีนพิการ ดอ้ยโอกาสและ

มีความสามารถพิเศษ 

    

   2.4 การส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูผู้สอน สามารถจัด

บรรยากาศการเรียนรู ้สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู ้

และสิง่อ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู ้มีความรอบรู้  

    

   2.5 การจัดกจิกรรมการเรียนรูใ้ห้เกดิขึน้ได้ทุกเวลา 

ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมอืกับผู้ปกครอง 

และบุคลากรในชุมชนทุกฝา่ย เพื่อร่วมกันพัฒนา

ผู้เรยีน 

    

ด้านบุคลากร 

   3.1 การพัฒนาและดูแลรักษาคุณภาพของผู้บริหาร 

ครู และเจา้หน้าที่อย่างสอดคล้องกับลักษณะ 

    

   3.2 การพัฒนาครูเครอืข่ายอย่างต่อเนื่อง     

   3.3 การแสดงออกถึงความเชื่อมั่นและชื่นชม 

ภูมใิจในความเป็นครู 

    

   3.4 การพัฒนาครูที่ทันสมัยและต่อเนื่อง     

   3.5 การพัฒนาผูบ้ริหารที่เน้นการท างานที่

เหมาะสมทั้งค่าตอบแทนแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

และมีระบบการประเมินผลงานอย่างตอ่เนื่อง 

    

   3.6 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ

แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง 
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ตาราง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 

เห็น

ด้วย 

 

+ 1 

ไม่

แนใ่จ 

 

0 

ไม่

เห็น

ด้วย 

- 1 

   3.7 การสรา้งแรงจูงใจในการท างานที่เหมาะสม

ทั้งค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

    

   3.8 มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในเนือ้หาสาระและ

ทักษะในงานที่รับผดิชอบ 

    

   3.9 การพัฒนาบุคลากรใหเ้หมาะสมกับ 

ภาระงาน 

    

   3.10 การคิด ค้น ผลิตสื่อเพื่อปรับปรุงการเรียน

การสอนที่มีผลต่อการเรียนรู้ รวมถึงนักเรียน 

    

4. ด้านอาคาร สถานที ่

   4.1 การจัดการหอ้งเรียนมีขนาดเพียงพอเหมาะ

กับจ านวนผูเ้รียน 

    

   4.2 ความเหมาะสมของโต๊ะเรียน เก้าอีใ้นการ

เรียน และมีที่นั่งพักผอ่นที่เพียงพอต่อนักเรียน 

    

   4.3 อาคารเรยีนมีการบ ารุง ดูแลรักษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

    

   4.4 การจัดบรรยากาศห้องเรียนให้มคีวาม

ปลอดโปร่งเหมาะสมกับการจัดการเรยีนผูเ้รียน 

    

   4.5 การจัดอาคารสถานของโรงเรียนมปี้ายบ่งชี้

และสัญลักษณ์ต่างๆ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 

เห็น

ด้วย 

 

+ 1 

ไม่

แนใ่จ 

 

0 

ไม่

เห็น

ด้วย 

- 1 

5. ด้านธุรการและการเงิน 

   5.1 การสนับสนุนงบประมาณ การพัฒนา

ผูบ้ริหาร ครู ภาคประชาชน และภาคเอกชนใน

การด าเนินงานพัฒนาเครือข่ายโดยสนับสนุน

งบประมาณ 

    

   5.2 อ านาจในการบริหารงบประมาณของ

ผูบ้ริหารอ านาจของโรงเรียน 

    

   5.3 อ านาจของโรงเรียนในการบรหิารจัดการ

งบประมาณทีไ่ด้รับที่เกดิขึน้ 

    

   5.4 การวางแผนการบริหารงบประมาณให้เกดิ

ประโยชน์สงูสดุ 

    

   5.5 การจัดท างบแสดงฐานะทางการเงนิใหม้ีความ

ถูกต้องตามความเป็นจรงิและทันสมยั 

    

   5.6 โรงเรียนเครอืข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

โรงเรียน 

    

   5.7 การสนับสนุนด้านงบประมาณให้มีความ

เพยีงพอตอ่การบริหารงานโรงเรียนจากรัฐบาล 

    

6. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

   6.1 การสรา้งเครอืข่ายความสัมพนัธ์เพื่อสนับสนุน

การด าเนินงานที่คล่องตัว 

    

   6.2 การสรา้งความสัมพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นๆ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 

เห็น

ด้วย 

 

+ 1 

ไม่

แนใ่จ 

 

0 

ไม่

เห็น

ด้วย 

- 1 

   6.3 การประชาสมัพันธ์การด าเนินงานให้

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยรับรู้อย่างทัว่ถงึ ภาคเีครอืข่าย

อุปถัมภ์ โรงเรียนต้นแบบพี่เลีย้งและโรงเรียนมีคูม่ือ

แนวทางการปฏิบตัิงานรว่มกนั 

    

   6.4 การสรา้งความรว่มมือระหว่างโรงเรียนกับ

ผูท้รงคุณวุฒิในรูปแบบกรรมการสถานศกึษาและ

ชุมชน  

    

   6.5 การระดมทรัพยากรและการมีสว่นร่วมของ

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องจากแหล่งเรียนรูแ้ละภูมปิัญญา

ท้องถิ่น 

    

   6.6 การส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศกึษา

อบรม มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล ข่าวสารและ

รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ 

    

7. องค์การจัดตั้งมหาชน 

   7.1 การช่วยขององค์การจัดตัง้มหาชนเหลือ

ด้านทุนการศกึษาแก่นักเรียน 

    

   7.2 การช่วยเหลือด้านงบประมาณอย่าง

ต่อเนื่อง 

    

   7.3 การช่วยเหลือด้านบุคลากรในการเรียน 

การสอน 

    

   7.4 การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน     
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามประสิทธิผลการบรหิารงานโรงเรียน 

ประถมศึกษาสังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ผู้เชี่ยวชาญ …………………………………………………………………………………………………..……………… 

ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ท างาน/สังกัด...................................................................................................... 

ค าชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยขอ

ความอนุเคราะหจ์ากท่านโปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ซึ่งมีระดับคะแนนดังนี้  

 +1  เมื่อเห็นดว้ยว่าข้อค าถามนัน้วัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 

 0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 

 - 1  เมื่อไม่เห็นดว้ยว่าข้อค าถามนัน้วัดไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 

เห็น

ด้วย 

 

+ 1 

ไม่

แนใ่จ 

 

0 

ไม่

เห็น

ด้วย 

- 1 

1. ด้านงานวิชาการ 

   1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้

ความหวังการพัฒนาสาระหลกัสูตรทั่วไป 

    

   1,2 การจัดกจิกรรมการเรียน การสอนใน

สถานศึกษา 

    

   1.3 การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้     

   1.4 การวัดและประเมินผล และการด าเนินการ

เทยีบโอนผลการเรียน 
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ตาราง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 

เห็น

ด้วย 

 

+ 1 

ไม่

แนใ่จ 

 

0 

ไม่

เห็น

ด้วย 

- 1 

   1.5 การพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรยีนรู้     

   1.6 การนิเทศการศึกษาในโรงเรยีน     

   1.7 การแนะแนว     

   1.8 การประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคก์รอื่น 

    

   1.9 การส่งเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคลอื่น 

    

   1.10 การจัดท าระเบยีบและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ

งานวิชาการของโรงเรียน 

    

2. ด้านกิจกรรมนักเรยีน 

   2.1 การส่งเสรมิกิจกรรมการช่วยเหลือนักเรยีน     

   2.2 กจิกรรมโฮมรูม     

   2.3 กจิกรรมส่งเสรมิการกีฬาและนนัทนาการ     

   2.4 กจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพ อนามัย     

   2.5 การส่งเสรมิกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน     

   2.6 การจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้เรยีนรูจ้าก

ประสบการณจ์รงิ ฝึกการปฏบิัติให้ท าได ้คดิเป็น รัก

การอ่านและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนือ่ง 

    

   2.7 การจัดการเรียนรูใ้ห้เกดิขึน้ได้ทุกเวลา ทุก

สถานที่ ทีม่ีการประสานและความร่วมมือกับ

ผู้ปกครองนักเรยีน บุคลากร และชุมชนเข้ามามสี่วน

รว่ม 
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ตาราง (ต่อ) 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 

เห็น

ด้วย 

 

+ 1 

ไม่

แนใ่จ 

 

0 

ไม่

เห็น

ด้วย 

- 1 

   2.8 การจัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมให้สอดคล้อง

กับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีนโดยค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    

3. ด้านบุคลากร 

   3.1 ท่านท างานให้ส าเร็จตามระบบที่โรงเรยีน

ก าหนดไว ้

    

   3.2 คุณภาพของงานที่ปฏิบตัิเป็นไปตามมาตรฐาน

ที่โรงเรยีนก าหนด 

    

   3.3 ท่านปฏิบัตงิานอยา่งเตม็ความสามารถ     

   3.4 ท่านไม่ปฏิเสธงานทีไ่มต่รงกับความสามารถ

และอยู่นอกเหนือความรับผดิชอบของท่าน 

    

   3.5 ท่านมีความรู ้ประสบการณม์าปรับใชใ้น 

โรงเรียนของท่าน 

    

   3.6 ท่านได้รับโอกาสใหม้ีสว่นร่วมทั้งในด้านการ

วางแผน และการลงมอืปฏิบัต ิ

    

   3.7 ท่านมอีิสระในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

งานในโรงเรียน 

    

   3.8 ท่านได้รับการสนับสนนุด้านการเพิ่มความรู้ 

และทักษะเพื่อต าแหนง่หน้าทีสู่งขึน้ในอนาคต 

    

   3.9 ท่านได้รับการส่งเสรมิในการปรับเปลี่ยน

ต าแหนง่ใหส้อดคล้องกับคุณวุฒทิี่ได้ศึกษา 

    

4. ด้านอาคาร สถานที่ 

   4.1 การก าหนดระเบียบปฏบิัติการใชอ้าคาร 

สถานที่และสิง่แวดลอ้มภายในโรงเรียน 
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ตาราง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 

เห็น

ด้วย 

 

+ 1 

ไม่

แนใ่จ 

 

0 

ไม่

เห็น

ด้วย 

- 1 

   4.2 การแต่งตั้งบุคลากรในโรงเรียนในการ

รับผดิชอบงานอาคาร สถานที่ 

    

   4.3 การประชุมบุคลากรใหม้ีส่วนร่วมในการบรหิาร

จัดการงานอาคาร สถานที่ของโรงเรียน 

    

   4.4 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สบายในอาคาร 

สถานที่แกบุ่คลากรในโรงเรยีน 

    

   4.5 มีการควบคุม การเบกิจา่ย วสัดอุุปกรณใ์น

โรงเรียน 

    

   4.6 การด าเนนิการซอ่มแซมอาคาร สถานทีใ่นส่วน

ที่ช ารุด ทรุดโทรมอยา่งตอ่เนือ่ง 

    

   4.7 การให้บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน

ประเมินผลการใช้อาคาร สถานที่ทุกภาคเรยีน 

    

   4.8 การก าหนดพืน้ที่การใชอ้าคาร สถานที่เป็น

สัดส่วนชัดเจน 

    

5. ด้านธุรการและการเงิน 

   5.1 การจัดท าแผนปฏิบตัิการจัดซือ้ จดัจ้างและ

ความสามารถด าเนินงาน 

    

   5.2 การบรหิารงบประมาณเป็นไปตามนโยบายที่

ได้ให้ไว้ในโรงเรียน 

    

   5.3 การบรหิารงบประมาณค านึงถึงความโปรง่ใส     

   5.4 การใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย

ของโรงเรียนได้ก าหนดไว้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 

เห็น

ด้วย 

 

+ 1 

ไม่

แนใ่จ 

 

0 

ไม่

เห็น

ด้วย 

- 1 

   5.5 งบประมาณที่ตัง้ไว้เพยีงพอต่อการปฏิบัติงาน

และบรรลุวัตถุประสงค์ 

    

   5.6 การติดตามประเมนิผลการใช้จา่ยงบประมาณ

ประจ าปี 

    

   5.7 การควบคุม และความต้องการใช้จา่ย

งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน 

    

   5.8 ผู้รบผิดชอบได้จัดท ารายงานรายรับ รายจา่ย

เงินตามระเบยีบของโรงเรียน 

    

   5.9 มีการประชาสัมพนัธ ์และเผยแพร่อย่าง

เปิดเผยในการจัดสรรงบประมาณ 

    

6. ด้านความส าเร็จระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

   6.1 การสรา้งเครอืข่ายความสัมพนัธ์เพื่อสนับสนุน

การด าเนินงานที่คล่องตัว 

    

   6.2 การสรา้งความสัมพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นๆ 

    

   6.3 การประชาสมัพันธ์การด าเนินงานให้

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยรับรู้อย่างทัว่ถงึ ภาคเีครอืข่าย

อุปถัมภ์ โรงเรียนต้นแบบพี่เลีย้งและโรงเรียนมีคูม่ือ

แนวทางการปฏิบตัิงานรว่มกนั 

    

   6.4 การสรา้งความรว่มมือระหว่างโรงเรียนกับ

ผูท้รงคุณวุฒิในรูปแบบกรรมการสถานศกึษาและ

ชุมชน  
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ตาราง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 

เห็น

ด้วย 

 

+ 1 

ไม่

แนใ่จ 

 

0 

ไม่

เห็น

ด้วย 

- 1 

   6.5 การระดมทรัพยากรและการมีสว่นร่วมของ

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องจากแหล่งเรียนรูแ้ละ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

    

   6.6 การส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศกึษา

อบรม มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล ข่าวสารและ

รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ 

    

7. องค์การจัดตั้งมหาชน 

   7.1 การช่วยขององค์การจัดตัง้มหาชนเหลือ 

ด้านทุนการศกึษาแก่นักเรียน 

    

   7.2 การช่วยเหลือด้านงบประมาณ 

อย่างตอ่เนื่อง 

    

   7.3 การช่วยเหลือด้านบุคลากรในการเรียน 

การสอน 

    

   7.4 การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน     
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ແບບສອບຖາມເພ ື່ ອການວິ ໄຈ 

ສະພາບ ບັນຫາ ແລະ ປະສິ ດທິຜົນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ ສັງກັດຫ້ອງການ
ສຶ ກສາທິ ການ ແລະ ກິລາ ເມ ອງໄກສອນພົມວິ ຫານ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ 

     ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິ ປະໄຕ ປະຊາຊົນ ລາວ 

 

ຄໍ າຊ ້ ແຈງ  
 
 

1. ແບບສອບຖາມສະບັບນ ້ ຈັດທໍາຂຶ ້ ນໂດຍມ ຈຸດປະສົງເພ ື່ ອທ ື່ ຈະເກັບຂໍ ້ ມູນ
ທ ື່ ກື່ ຽວກັບສະພາບບັນຫາ  ແລະປະສິ ດທິຜົນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ  ສັງກັດ
ຫ້ອງການສຶ ກສາທິ ການ ແລະ ກິລາ ເມ ອງໄກສອນພົມວິ ຫານ ແຂວງສະຫວັນນະ
ເຂດ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິ ປະໄຕ ປະຊາຊົນ ລາວ ແລະ ຜູ້ວິ ໄຈຈຶື່ ງຂໍ ຄວາມຄວາມ
ຮື່ ວມມ ຈາກທື່ ານໃນການຕອບແບບສອບຖາມຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງທື່ ານທ ື່ ມ ຕໍື່
ສະພາບ ບັນຫາ ແລະ ປະສິ ດທິ ຜົນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ ຂອງທື່ ານຕາມຄວາມ
ເປັນຈິ ງ. 
 ດັື່ ງນ້ັນ, ຈຶື່ ງບໍື່ ມ ຄໍ າຕອບຖ ກ ຫ   ຜິດຂໍ ໃຫ້ທື່ ານຕອບກົງກັບຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງ
ທື່ ານຫ າຍທ ື່ ສຸດ ເພ ື່ ອຈະໄດ້ເປັນຂໍ ້ ມູນທ ື່ ສົມບູນທ ື່ ສຸດ ເພາະຂໍ ້ ມູນຈາກແບບສອບ
ຖາມຈະເປັນປະໂຫຍດຕໍື່ ໄປໃນອະນາຄົດ ແລະ ຜູ້ວິ ໄຈຈະບໍື່ ເປ ດເຜ ຍຂໍ ້ ມູນທ ື່ ທື່ ານ
ຕອບແບບສອບຖາມນ ້ ແກື່ ບຸກຄົນພາຍນອກ ຫ   ບຸກຄົນທ ື່ ກື່ ຽວຂ້ອງ ແຕື່ ຈະສະຫ ຸ ບ
ຜົນໃນລັກສະນະພາບລວມຂອງຜູ້ໃຫ້ຂໍ ້ ມູນທັງໝົດ 

2. ແບບສອບຖາມສະບັບນ ້ ແບື່ ງອອກເປັນ 2 ຕອນດັື່ ງນ ້  

ຕອນທ  1 ສະຖານະພາບທົື່ ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ 

ຕອນທ  2 ສະພາບ ບັນຫາ ແລະ ປະສິ ດທິຜົນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ ສັງກັດ
ຫ້ອງການສຶ ກສາທິ ການ ແລະ ກິລາ ເມ ອງໄກສອນພົມວິ ຫານ ແຂວງສະຫວັນນະ
ເຂດ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິ ປະໄຕ ປະຊາຊົນ ລາວ 

 

 ຂໍ ຂອບໃຈນໍ າທຸກໆທື່ ານທ ື່ ໃຫ້ຄວາມຮື່ ວມມ  ມານະໂອກາດນ ້ ດ້ວຍ 

 

    ນາງ ແກ້ວພອນ ເກດຕະວົງ ນັກສຶ ກສາປະລິ ນຍາໂທ 

      ສາຂາບໍ ລິ ຫານການສຶ ກສາ 
     ມະຫາວິ ທະຍາໄລຣາຊະພັດສະກົນນະຄອນ 
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ແບບສອບຖາມ 

 

ຕອນທ  1 ສະຖານະພາບທົື່ ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ 

 

 

ຄໍ າຊ ້ ແຈງ ຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມກະລຸນາໃຊ້ເຄ ື່ ອງໝາຍ  ລົງໃນຊື່ ອງຫວື່ າງ {  } 
ຕາມຄວາມເປັນຈິ ງທຸກປະການ 

 

1. ສະຖານະພາບການດໍ າລົງຕໍາແໜື່ ງ 

  {  }  ຜູ້ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ 

  {  }  ຄູຜູ້ສອນ 

2. ຂະໜາດໂຮງຮຽນ 

  {  }  ໂຮງຮຽນຂະໜາດນ້ອຍ  

  {  }  ໂຮງຮຽນຂະໜາດກາງ 

  {  }  ໂຮງຮຽນຂະໜາດໃຫຍື່  

3. ທ ື່ ຕ້ັງສະຖານສຶ ກສາ 
  {  }  ໂຮງຮຽນໃນຕົວເມ ອງ  

  {  }  ໂຮງຮຽນນອກຕົວເມ ອງ 

 

ຕອນທ  2 ສະພາບ ບັນຫາ ໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ ສັງກັດຫ້ອງການສຶ ກສາທິ ການ 
ແລະ ກິລາ ເມ ອງໄກສອນພົມວິ ຫານ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ສາທາລະນະລັດ 
ປະຊາທິ ປະໄຕ ປະຊາຊົນ ລາວ 
 

ຄໍ າຊ ້ ແຈງ  
ກະລຸນາອື່ ານຄໍ າຖາມແຕື່ ລະຂໍ ້ ແລ້ວພິຈາລະນາວື່ າສະພາບ ບັນຫາ ແລະ ປະ

ສິ ດທິ ຜົນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ ສັງກັດຫ້ອງການສຶ ກສາທິ ການ ແລະ ກິລາ ເມ ອງ
ໄກສອນພົມວິ ຫານ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນ ລາວ ໃນແຕື່ ລະດ້ານຫ າຍໜ້ອຍປານໃດ ແລ້ວໝາຍ  ລົງໃສື່ ຊື່ ອງຫວື່ າງ
ທ ື່ ກົງກັບຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງທື່ ານຫ າຍທ ື່ ສຸດພຽງຊື່ ອງດຽວ ລະດັບການໃຫ້ຄະແນນ
ດັື່ ງນ ້ : 

5 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ / ບັນຫາ ຢູື່ ໃນລະດັບຫ າຍທ ື່ ສຸດ 

4 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ / ບັນຫາ ຢູື່ ໃນລະດັບຫ າຍ 

3 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ / ບັນຫາ ຢູື່ ໃນລະດັບປານກາງ 

2 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ / ບັນຫາ ຢູື່ ໃນລະດັບໜ້ອຍ 

1 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ / ບັນຫາ ຢູື່ ໃນລະດັບໜ້ອຍທ ື່ ສຸດ 
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ສະພາບ / ບັນຫາ ໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ 
ລະດັບສະພາບ ລະດັບບັນຫາ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ດ້ານວິ ຊາການ 

     1.1 ການພັດທະນາແຜນການຈັດການຮຽນຮູ້
ເພ ື່ ອຕອບສະ 
ໜອງການພັດທະນານັກຮຽນແບບລວມຫ  ບູລະ
ນາການ 

          

     1.2 ການຈັດກິດຈະກໍາທ ື່ ເນ້ັນໜັກຂະບວນ
ການຄິ ດ, ວິ ເຄາະ ແລະ ສະແຫວງຫາຄວາມຮູ້
ດ້ວຍຕົນເອງ 

          

     1.3 ລັກສະນະການຈັດການຮຽນຮູ້ທ ື່ ຍ ດຍຸື່ ນ
ສາມາດປັບປຸງໃຫ້ສອດຄື່ ອງ ແລະ ຕອບສະໜ
ອງຄວາມຕ້ອງການພັດທະນານັກຮຽນເປັນລາຍ
ບຸກຄົນ 

          

     1.4 ການຈັດກິດຈະກໍາທ ື່ ເປ ດໂອກາດໃຫ້
ນັກຮຽນໄດ້ສະແດງອອກຢື່ າງອິ ດສະຫ ະ 

          

     1.5 ການປະເມ ນຜົນການຮຽນຮູ້ຕາມ
ສະພາບຄວາມເປັນຈິ ງເປັນລາຍບຸກຄົນ 

          

     1.6 ຄະນະກໍາມະການບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນມ ອໍ າ
ນາດໃນການປັບປຸງຫ ັ ກສູດພາຍໃຕ້ຂອບເຂດ
ມາດຕະຖານທ ື່ ກໍານົດ 

          

    1.7 ການສ້າງຄວາມຮື່ ວມມ ຈາກແຫ ື່ ງການ
ຮຽນຮູ້ຕື່ າງໆໄດ້ຕາມຄວາມເໝາະສົມ 

          

    1.8 ການໃຊ້ສ ື່ ເຕັກໂນໂລຢ ສາລະສົນເທດເພ ື່ ອ
ການຈັດ ການຮຽນ-ການສອນ 

          

    1.9 ການຄັດເລ ອກນັກຮຽນຕາມສັກຄະຍະ
ພາບ ແລະ ຄວາມສາມາດດ້ານຕື່ າງໆຢື່ າງເໝາະ
ສົມ  

          

    1.10 ການຄັດເລ ອກນັກຮຽນຕາມສັກຄະຍະພາບ
ແລະ ຄວາມສາມາດດ້ານຕື່ າງໆຢື່ າງເໝາະສົມ 

          

    1.11 ການຈັດທໍາປະຕິທິ ນແລະ ການປະຕິບັດ
ງານການຮຽນ-ການສອນ 

          

2. ດ້ານກິດຈະກໍານັກຮຽນ           

    2.1 ການຈັດກິດຈະກໍານັກຮຽນຂອງຄູ ແລະ
ນັກຮຽນໃນການນໍ າໃຊ້ສ ື່ ການຮຽນ-ການສອນ 
ແລະ ແຫ ື່ ງຮຽນຮູ້ຢື່ າງຫ າກຫ າຍ 
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ສະພາບ / ບັນຫາ ໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ 
ລະດັບສະພາບ ລະດັບບັນຫາ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     2.2 ການສົື່ ງເສ ມການວິ ໄຈ ແລະ ການພັດທະນາ
ການຮຽນ-ການສອນທຸກໆລາຍວິ ຊາ 

          

     2.3 ການສົື່ ງເສ ມການພັດທະນາຄວາມເປັນເລ ດ
ຂອງນັກຮຽນແລະ ຊື່ ວຍເຫ  ອນັກຮຽນພິການ, ດ້ອຍ
ໂອກາດ ແລະ ມ ຄວາມສາມາດພິເສດ 

          

     2.4 ການສົື່ ງເສ ມສະໜັບສະໜູນໃຫ້ຄູຜູ້ສອນ
ສາມາດຈັດບັນຍາກາດການຮຽນຮູ້ສະພາບແວດ
ລ້ອມ ສ ື່ ການຮຽນຮູ້ ແລະ ສິື່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກ
ເພ ື່ ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກ ດການຮຽນຮູ້, ມ ຄວາມຮອບຮູ້ 

          

    2.5 ການຈັດກິດຈະກໍາການຮູ້ໃຫ້ເກິ ດຂຶ ້ ນໄດ້ທຸກ
ເວລາ ທຸກສະຖານທ ື່ ,ມ ການປະສານຄວາມຮື່ ວມມ ກັບ
ຜູ້ປົກຄອງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນໃນຊຸມຊົນທຸກຝື່ າຍ
ເພ ື່ ອຮື່ ວມກັນພັດທະນາຜູ້ຮຽນ 

          

3. ດ້ານບຸກຄະລາກອນ 

    3.1 ພັດທະນາ ແລະດູແລຮັກສາຄຸນນະພາບຂອງ
ພະນັກງານຢື່ າງສອດຄື່ ອງກັບລັກສະນະ 

          

    3.2 ການພັດທະນາຄູເຄ ອຂື່ າຍຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ           

    3.3 ການສະແດງອອກເຖິງຄວາມເຊ ື່ ອໝ້ັນ 
ແລະ ດ ໃຈ, ພູມ ໃຈໃນຄວາມເປັນຄູ 

          

    3.4 ການພັດທະນາຄູທ ື່ ທັນສະໄໝ ແລະ ຕໍື່

ເນ ື່ ອງ 
          

   3.5 ການສະແດງອອກເຖິງຄວາມເຊ ື່ ອໝ້ັນ 
ແລະ ດ ໃຈ ພູມໃຈໃນຄວາມເປັນຄູ 

          

   3.6 ການພັດທະນາຜູ້ບໍ ລິ ຫານທ ື່ ເນ້ັນການເຮັດ
ວຽກທ ື່ ເໝາະສົມທັງຄື່ າຕອບແທນແບບມຸ້ງເນ້ັນ
ຜົນສໍ າເລັດ ແລະມ ລະບົບການປະເມ ນຜົນງານ
ຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ 

          

   3.7 ຄວາມສາມາດໃນການໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢ 
ເພ ື່ ອສະແຫວງຫາຄວາມຮູ້ແລະ ພັດທະນາຕົນ
ເອງ 

          

   3.8 ການສ້າງແຮງຈູງໃຈໃນການເຮັດວຽກທ ື່ ເ
ໝາະສົມກັບຄື່ າຕອບແທນ ແລະ ສະຫວັດດ ການ 

          

   3.9 ມ ຄວາມຮູ້ ຄວາມຊື່ ຽວຊານໃນເນ ້ ອຫາ
ສາລະ ແລະ ທັກສະໃນວຽກທ ື່ ຮັບຜິດຊອບ 

          

     3.10 ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເໝາະ
ສົມກັບໜ້າວຽກ 
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ສະພາບ / ບັນຫາ ໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ 
ລະດັບສະພາບ ລະດັບບັນຫາ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     3.11 ການຄ້ົນຄິ ດ, ຜະລິ ດສ ື່ ເພ ື່ ອປັບປຸງການ
ຮຽນການສອນທ ື່ ມ ຜົນຕໍື່ ການຮຽນຮູ້ລວມເຖິງ
ນັກຮຽນ 

          

4. ດ້ານອາຄານສະຖານທ ື່  

    4.1 ການຈັດການຫ້ອງຮຽນມ ຂະໜາດພຽງພໍເ
ໝາະສົມກັບຈໍ ານວນຜູ້ຮຽນ 

          

    4.2 ຄວາມເໝາະສົມຂອງໂຕະ, ຕັື່ ງ ແລະ ມ 
ບື່ ອນນັື່ ງພັກຜື່ ອນທ ື່ ພຽງພໍຕໍື່ ນັກຮຽນ 

          

4.3 ອາຄານຮຽນມ ການບໍ າລຸງ ດູແລຮັກສາຢື່ າງ
ຕໍື່ ເນ ື່ ອງ 

          

    4.4 ການຈັດບັນຍາກາດຫ້ອງຮຽນໃຫ້ມ ຄວາມ
ປອດໂປື່ ງເໝາະສົມກັບການຈັດການຮຽນຂອງຜູ້
ຮຽນ 

          

    4.5 ການຈັດອາຄານສະຖານທ ື່ ຂອງໂຮງຮຽນມ 
ປ້າຍບອກຊ ້  ແລະ ສັນຍາລັກຕື່ າງໆ 

          

5. ດ້ານທຸລະການ ແລະ ການເງິ ນ 

    5.1 ການສະໜັບສະໜູນງົບປະມານການ
ພັດທະນາຜູ້ບໍ ລິ ຫານຄູພາກລັດແລະພາກເອກ
ຊົນໃນການດໍ າເນ ນງານພັດທະນາເຄ ອຂື່ າຍໂດຍ
ສະໜັບສະໜູນງົບປະມານ 

          

   5.2 ອໍ ານາດໃນການບໍ ລິ ຫານງົບປະມານຂອງຜູ້
ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ 

          

   5.3 ອໍ ານາດຂອງໂຮງຮຽນໃນການບໍ ລິ ຫານ
ຈັດການງົບປະມານທ ື່ ໄດ້ຮັບ ທ ື່ ເກ ດຂຶ ້ ນ 

          

   5.4 ການວາງແຜນການບໍ ລິ ຫານງົບປະມານ
ໃຫ້ເກ ດປະໂຫຍດສູງສຸດ 

          

   5.5 ການຈັດທໍາງົບປະມານສະແດງຖານະທາງ
ການເງິ ນໃຫ້ມ ຄວາມຖ ກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນ
ຈິ ງ ແລະ ທັນສະໄໝ 

          

   5.6 ໂຮງຮຽນເຄ ອຂື່ າຍການມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນ
ການພັດທະນາໂຮງຮຽນ 

          

   5.7 ການສະໜັບສະໜູນດ້ານງົບປະມານໃຫ້ມ 
ຄວາມພຽງພໍຕໍື່ ການບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນຈາກ
ລັດຖະບານ 
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ສະພາບ / ບັນຫາ ໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ 
ລະດັບສະພາບ ລະດັບບັນຫາ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6. ດ້ານສໍ າພັນລະຫວື່ າງໂຮງຮຽນກັບຊຸມຊົນ 

    6.1 ການສ້າງເຄ ອຂື່ າຍຄວາມສໍ າພັນເພ ື່ ອສະໜັບ
ສະໜູນການດໍ າເນ ນງານທ ື່ ຄື່ ອງຕົວ 

          

    6.2 ການສ້າງຄວາມສໍ າພັນລະຫວື່ າງໂຮງຮຽນກັບ
ຊຸມຊົນທ້ອງຖິື່ ນ ແລະ ໜື່ ວຍງານອ ື່ ນໆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    6.3 ການປະຊາສໍ າພັນການດໍ າເນ ນງານໃຫ້ຜູ້ກື່ ຽວ
ຂ້ອງທຸກຝື່ າຍຮັບຮູ້ຢື່ າງທົື່ ວເຖິງ, ພາຄ ເຄ ອຂື່ າຍອຸປະ
ຖໍາໂຮງຮຽນຕ້ົນແບບພ ື່ ລ້ຽງ ແລະ ໂຮງຮຽນມ ຄູື່ ມ 
ແນວທາງການປະຕິບັດງານຮື່ ວມກັນ 

          

   6.4 ການສ້າງຄວາມຮື່ ວມມ ລະຫວື່ າງໂຮງຮຽນ 
ກັບຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິ ໃນຮູບແບບກໍາມະການ
ສະຖານສຶ ກສາແລະ ຊຸມຊົນ 

          

   6.5 ການລະດົມຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການມ 
ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງຜູ້ມ ສື່ ວນກື່ ຽວຂ້ອງຈາກແຫ ື່ ງ
ຮຽນຮູ້ ແລະ ພູມປັນຍາທ້ອງຖິື່ ນ 

          

   6.6 ການສົື່ ງເສ ມໃຫ້ຊຸມຊົນມ ການຈັດການສຶ ກ
ສາອົບຮົມມ ການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ້ຂໍ ້ ມູນ
ຂື່ າວສານ ແລະ ຮູ້ຈັກເລ ອກເຟ້ັນພູມປັນຍາ 
ແລະ ວິ ທະຍາການຕື່ າງໆ 

          

7. ອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນ 

   7.1 ການຊື່ ວຍເຫ  ອຂອງອົງການຈັດຕ້ັງ
ມະຫາຊົນດ້ານທຶ ນການສຶ ກສາໃຫ້ແກື່ ນັກຮຽນ 

          

   7.2 ມ ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານງົບປະມານຢື່ າງຕໍື່

ເນ ື່ ອງ 
          

   7.3 ມ ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານບຸກຄະລາກອນໃນ
ການຮຽນ-ການສອນ 

          

   7.4 ການສົື່ ງເສ ມພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃນ
ໂຮງຮຽນ 
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ປະສິ ດທິ ຜົນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ 
ລະດັບປະສິ ດທິຜົນ 

5 4 3 2 1 

1. ດ້ານວິ ຊາການ 

   1.1 ການພັດທະນາ ຫ   ການດໍ າເນ ນການກື່ ຽວກັບການໃຫ້ຄວາມ
ຫວັງການພັດທະນາສາລະຫ ັ ກສູດທົື່ ວໄປ 

     

   1.2 ການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນໃນສະຖານສຶ ກສາ      

   1.3 ການພັດທະນາການຮຽນຮູ້      

   1.4 ການວັດປະເມ ນຜົນ ແລະ ການດໍ າເນ ນການທຽບໂອນຜົນການ
ຮຽນ 

     

  1.5 ການພັດທະນາ ແລະ ການສົື່ ງເສ ມໃຫ້ມ ແຫ ື່ ງຮຽນຮູ້      

  1.6 ການນິ ເທດການສຶ ກສາໃນໂຮງຮຽນ      

  1.7 ການແນະແນວ      

  1.8 ການປະສານຄວາມຮື່ ວມມ ໃນການພັດທະນາວິ ຊາການກັບ
ສະຖານສຶ ກສາ ແລະ ອົງກອນທ້ອງຖິື່ ນ 

     

  1.9 ການສົື່ ງເສ ມ ແລະ ສະໜັບສະໜູນ ວຽກວິ ຊາການໃຫ້ແກື່
ບຸກຄົນອ ື່ ນ 

     

  1.10 ການຈັດທໍາລະບຽບ ແລະ ແນວທາງປະຕິບັດກື່ ຽວກັບວຽກວິ ຊາ
ການຂອງໂຮງຮຽນ 

     

 2. ດ້ານກິດຈະກໍານັກຮຽນ 

   2.1  ການສົື່ ງເສ ມກິດຈະກໍາການຊື່ ວຍເຫ  ອນັກຮຽນ      

   2.2 ກິດຈະກໍາທ ື່ ມ ການພົບປະກັນລະຫວື່ າງລະຫວື່ າງຄູກັບນັກຮຽນ      

   2.3  ກິດຈະກໍາສົື່ ງເສ ມກິລາ ແລະ ສ້າງສັນ      

   2.4 ກິດຈະກໍາສົື່ ງເສ ມສຸຂະພາບ ແລະ ອະນາໄມ      

   2.5 ການສົື່ ງເສ ມກິດຈະກໍາແນະແນວໃນໂຮງຮຽນ      

   2.6 ການຈັດກິດຈະກໍາໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ຮຽນຮູ້ຈາກປະສົບການຈິ ງ ຝຶກ
ການປະຕິບັດໃຫ້ເຮັດໄດ້, ຄິ ດເປັນ, ຮັກການອື່ ານ ແລະ ເກ ດການຮຽນ
ຮູ້ຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ 

     

   2.7 ການຈັດການຮຽນຮູ້ໃຫ້ເກ ດຂຶ ້ ນໄດ້ທຸກເວລາ, ທຸກສະຖານທ ື່  ທ ື່

ມ ການປະສານ ແລະ ຄວາມຮື່ ວມມ ກັບຜູ້ປົກຄອງນັກຮຽນ, ບຸກຄະລາ
ກອນ ແລະ ຊຸມຊົນເຂ້ົາມາມ ສື່ ວນຮື່ ວມ 
 

     

  2.8 ການຈັດເນ ້ ອຫາສາລະ ແລະ ກິດຈະກໍາ ໃຫ້ສອດຄື່ ອງກັບຄວາມ
ສົນໃຈ ແລະ ຄວາມຖະໜັດຂອງຜູ້ຮຽນ ໂດຍຄໍ ານຶ ງເຖິງຄວາມແຕກ
ຕື່ າງລະຫວື່ າງບຸກຄົນ 
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ປະສິ ດທິ ຜົນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ 
ລະດັບປະສິ ດທິຜົນ 

5 4 3 2 1 

 3. ດ້ານບຸກຄະລາກອນ 

    3.1 ທື່ ານເຮັດວຽກໃຫ້ສໍ າເລັດຕາມລະບົບທ ື່ ໂຮງຮຽນກໍານົດໄວ້      

   3.2 ຄຸນນະພາບຂອງໜ້າວຽກທ ື່ ປະຕິບັດເປັນໄປຕາມມາດຕະຖານ
ທ ື່ ໂຮງຮຽນກໍານົດ 

     

   3.3 ທື່ ານປະຕິບັດງານຢື່ າງເຕັມຄວາມສາມາດ      

   3.4 ທື່ ານບໍື່ ປະຕິເສດໜ້າວຽກທ ື່ ບໍື່ ກົງກັບຄວາມສາມາດ ແລະ ຢູື່
ນອກເໜ ອຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທື່ ານ 

     

   3.5 ທື່ ານມ ຄວາມຮູ້ ປະສົບການມາໝູນໃຊ້ໃນໂຮງຮຽນຂອງທື່ ານ      

   3.6 ທື່ ານໄດ້ຮັບໂອກາດໃຫ້ມ ສື່ ວນຮື່ ວມທັງໃນດ້ານການວາງແຜນ 
ແລະ ການລົງມ ປະຕິບັດ 

     

   3.7 ທື່ ານອິ ດສະຫ ະໃນການສະແດງຄວາມຄິ ດເຫັນກື່ ຽວກັບໜ້າ
ວຽກໃນໂຮງຮຽນ 

     

   3.8 ທື່ ານໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນດ້ານການເພ ື່ ມຄວາມຮູ້ ແລະ 
ທັກສະເພ ື່ ອຕໍື່ າແໜື່ ງໜ້າທ ື່ ສູງຂຶ ້ ນໃນອະນາຄົດ 

     

   3.9 ທື່ ານໄດ້ຮັບການສົື່ ງເສ ມໃນການປັບປື່ ຽນຕໍາແໜື່ ງໃຫ້
ສອດຄື່ ອງກັບວຸດທິ ທ ື່ ໄດ້ສຶ ກສາ 

     

4. ດ້ານອາຄານສະຖານທ ື່  

   4.1 ການກໍານົດລະບຽບການປະຕິບັດການໃຊ້ອາຄານສະຖານທ ື່  
ແລະ ສິື່ ງແວດລ້ອມພາຍໃນໂຮງຮຽນ 

     

   4.2 ການແຕື່ ງຕ້ັງບຸກຄະລາກອນໃນໂຮງຮຽນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ວຽກອາຄານສະຖານທ ື່  

     

   4.3 ການປະຊຸມບຸກຄະລາກອນໃຫ້ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການບໍ ລິ ຫານ
ຈັດການວຽກອາຄານສະຖານທ ື່ ຂອງໂຮງຮຽນ 

     

   4.4 ການຈັດສິື່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກ ສະບາຍໃນອາຄານ
ສະຖານທ ື່ ແກື່ ບຸກຄະລາກອນໃນໂຮງຮຽນ 

     

   4.5 ມ ການຄວບຄຸມການເບ ກຈື່ າຍ ວັດສະດຸອຸປະກອນໃນໂຮງຮຽນ 

 
     

   4.6 ການດໍ າເນ ນການປົວແປງອາຄານສະຖານທ ື່ ໃນສື່ ວນທ ື່ ເພພັງ ເກົື່ າ
ແກື່ ຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ 

     

   4.7 ການໃຫ້ບຸກຄະລາກອນໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ຊຸມຊົນປະເມ ນຜົນການ
ໃຊ້ອາຄານສະຖານທ ື່ ທຸກພາກຮຽນ 

     

   4.8 ການກໍານົດເນ ້ ອທ ື່ ການໃຊ້ອາຄານທ ື່ ເປັນຊັດສື່ ວນຊັດເຈນ 
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ປະສິ ດທິ ຜົນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ 
ລະດັບປະສິ ດທິຜົນ 

5 4 3 2 1 

5. ດ້ານທຸລະການ ແລະ ການເງິ ນ 

    5.1 ການວາງແຜນ, ການຈັດຊ ້ , ຈັດຈ້າງ ແລະ ຄວາມສາມາດຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດ 

     

   5.2 ການບໍ ລິ ຫານງົບປະມານເປັນໄປຕາມນະໂຍບາຍທ ື່ ໄດ້ໃຫ້ໄວ້ໃນ
ໂຮງຮຽນ 

     

   5.3 ການບໍ ລິ ຫານງົບປະມານຄໍ ານຶ ງເຖິງຄວາມໂປື່ ງໃສ      

   5.4 ການໃຊ້ຈື່ າຍງົບປະມານເປັນໄປຕາມເປົ ້ າໝາຍຂອງໂຮງຮຽນໄດ້ກໍາ
ນົດໄວ້ 

     

   5.5 ງົບປະມານທ ື່ ຕ້ັງໄວ້ພຽງພໍຕໍື່ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ບັນລຸ
ຈຸດປະສົງ 

     

   5.6 ການຕິດຕາມປະເມ ນຜົນການໃຊ້ຈື່ າຍງົບປະມານປະຈໍ າປ       

   5.7 ການຄວບຄຸມ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການໃຊ້ຈື່ າຍງົບປະມານໃຫ້ເປັນໄປ
ຕາມລະບຽບຂອງໂຮງຮຽນ 

     

   5.8 ຜູ້ຮັບຜິດຊອບໄດ້ຈັດທໍາລາຍງານລາຍຮັບ-ລາຍຈື່ າຍເງິ ນຕາມ
ລະບຽບຂອງໂຮງຮຽນ 

     

   5.9 ມ ການປະຊາສໍ າພັນ ແລະ ເຜ ຍແພື່ ຢື່ າງເປ ດເຜ ຍໃນການຈັດສັນ
ງົບປະມານ 

     

6. ດ້ານຄວາມສໍ າເລັດລະຫວື່ າງໂຮງຮຽນກັບຊຸມຊົນ 

   6.1 ການສ້າງເຄ ອຂື່ າຍຄວາມສໍ າພັນເພ ື່ ອສະໜັບສະໜູນການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດທ ື່ ຄື່ ອງແຄ້ວ 

     

   6.2 ການສ້າງຄວາມສໍ າພັນລະຫວື່ າງໂຮງຮຽນກັບຊຸມຊົນ, ທ້ອງຖິື່ ນ 
ແລະໜື່ ວຍງານອ ື່ ນໆ 

     

   6.3 ການປະຊາສໍ າພັນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃຫ້ຜູື່ ກື່ ຽວຂ້ອງທຸກຝື່ າຍຮັບ
ຮູ້ຢື່ າງທົື່ ວເຖິງ, ພາຄ ເຄ ອຂື່ າຍອຸປະຖໍາໂຮງຮຽນຕ້ົນແບບພ ື່ ລ້ຽງ ແລະ 
ໂຮງຮຽນມ ຄູື່ ມ ແນວທາງປະຕິບັດງານຮື່ ວມກັນ 

     

   6.4 ການສ້າງຄວາມຮື່ ວມມ ລະຫວື່ າງໂຮງຮຽນກັບຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິໃນຮູບ
ແບບກໍາມະການສະຖານສຶ ກສາ ແລະ ຊຸມຊົນ 
 

     

   6.5 ການລະດົມຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງຜູ້ມ 
ສື່ ວນກື່ ຽວຂ້ອງຈາກແຫ ື່ ງຮຍນຮູ້ ແລະ ພູມປັນຍາທ້ອງຖິື່ ນ 

     

   6.6 ການສົື່ ງເສິ ມໃຫ້ຊຸມຊົນມ ການຈັດການສຶ ກສາອົບຮົມ ມ ການ
ສະແຫວງຫາຄວາມຮູ້, ຂໍ ້ ມູນສານ ແລະ ຮູ້ຈັກຄັດເລ ອກພູມປັນຍາ 
ແລະ ວິ ທະຍາການຕື່ າງໆ 

     

7. ອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນ      

   7.1 ການຊື່ ວຍຂອງອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນດ້ານທຶ ນການສຶ ກສາໃຫ້
ແກື່ ນັກຮຽນ 
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ປະສິ ດທິ ຜົນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ 
ລະດັບປະສິ ດທິຜົນ 

5 4 3 2 1 

   7.2 ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານງົບປະມານຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ      

   7.3 ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານບຸກຄະລາກອນໃນການຮຽນ-ການສອນ      

   7.4 ການສົື່ ງເສ ມພັດທະນາບຸກຄະລາກອນພາຍໃນໂຮງຮຽນ      
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ແບບປະເມ ນຄວາມສອດຄື່ ອງຂໍ ້ ຄໍ າຖາມ 

ສະພາບ ແລະ ບັນຫາໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ ສັງກັດຫ້ອງການສຶ ກສາທິ ການ  
ແລະ ກ ລາ ເມ ອງໄກສອນພົມວິ ຫານ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ  

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິ ປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

 

 

ຜູ້ຊື່ ຽວຊານ............................................................................................. 

ຕໍາແໜື່ ງ.............................................................................................. 

ສະຖານທ ື່ ເຮັດວຽກ/ສັງກັດ....................................................................... 

 

ຄໍ າຊ ້ ແຈງ 
 ແບບສອບຖາມນ ້ ມ ຈຸດປະສົງເພ ື່ ອໃຊ້ເກັບກໍາ, ລວບລວມຂໍ ້ ມູນກື່ ຽວກັບ 
ສະພາບ ແລະ ບັນຫາໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ ສັງກັດຫ້ອງການສຶ ກສາທິ ການ ແລະ 
ກ ລາ ເມ ອງໄກສອນພົມວິ ຫານ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ສາທາລະນະລັດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ໂດຍຂໍ ຄວາມກະລຸນາຈາກທື່ ານຊື່ ວຍໃຊ້ເຄ ື່ ອງໝາຍ  ລົງໃນຊື່ ອງທ ື່ ກົງກັບຄວາມ
ຄິ ດເຫັນຂອງທື່ ານ ຊຶື່ ງມ ລະດັບຄະແນນດັື່ ງນ ້  

+1   ເມ ື່ ອເຫັນດ້ວຍວື່ າຂໍ ້ ຄໍ າຖາມນ້ັນວັດໄດ້ສອດຄື່ ອງກັບຈຸດປະສົງທ ື່ ຕ້ອງການວັດ 

0   ເມ ື່ ອບໍື່ ແນື່ ໃຈວື່ າຂໍ ້ ຄໍ າຖາມນ້ັນວັດໄດ້ສອດຄື່ ອງກັບຈຸດປະສົງທ ື່ ຕ້ອງການວັດ 

-1  ເມ ື່ ອບໍື່ ເຫັນດ້ວຍວື່ າຂໍ ້ ຄໍ າຖາມນ້ັນວັດບໍື່ ກົງກັບຈຸດປະສົງທ ື່ ຕ້ອງການວັດ 
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ລາຍການປະເມ ນ 

ຄວາມຄິ ດເຫັນ  

ເຫັນ
ດ້ວຍ 

+1 

ບໍື່ ແນື່
ໃຈ 

0 

ບໍື່ ເຫັນ
ດ້ວຍ -

1 

ຂໍ ້ ສະເໜ 
ແນະເພ ື່ ອ
ການ
ປັບປຸງ 

1. ດ້ານວິ ຊາການ 

     1.1 ການພັດທະນາແຜນການຈັດການຮຽນຮູ້
ເພ ື່ ອຕອບສະໜອງການພັດທະນານັກຮຽນແບບອົງ
ຄວາມຮູ້ບູລະນາການ 

    

     1.2 ການຈັດກິດຈະກໍາທ ື່ ມຸື່ ງເນ້ັນຂະບວນການ
ຄິ ດວິ ເຄາະແລະ ສະແຫວງຫາຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງ 

    

     1.3 ລັກສະນະການຈັດການຮຽນຮູ້ທ ື່ ຍ ດຍຸື່ ນ
ສາມາດປັບປຸງໃຫ້ສອດຄື່ ອງ ແລະ ຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນານັກຮຽນເປັນລາຍບຸກຄົນ 

    

     1.4 ການຈັດກິດຈະກໍາທ ື່ ເປ ດໂອກາດໃຫ້ນັກຮຽນ
ໄດ້ສະແດງອອກຢື່ າງອິ ດສະຫ ະ 

    

     1.5 ການປະເມ ນຜົນການຮຽນຮູ້ຕາມສະພາບ
ຄວາມເປັນຈິ ງເປັນລາຍບຸກຄົນ 

    

     1.6 ຄະນະກໍາມະການບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນມ ອໍ ານາດ
ໃນການປັບປຸງຫ ັ ກສູດພາຍໃຕ້ຂອບເຂດ
ມາດຕະຖານທ ື່ ກໍານົດ 

    

     1.7 ການສ້າງຄວາມຮື່ ວມມ ຈາກແຫ ື່ ງການຮຽນ
ຮູ້ຕື່ າງໆໄດ້ຕາມຄວາມເໝາະສົມ 

    

     1.8 ການໃຊ້ສ ື່ ເຕັກໂນໂລຢ ສາລະສົນເທດເພ ື່ ອ
ການຈັດ ການຮຽນ-ການສອນ 

    

     1.9 ການຄັດເລ ອກນັກຮຽນຕາມສັກຄະຍະພາບ 
ແລະ ຄວາມສາມາດດ້ານຕື່ າງໆຢື່ າງເໝາະສົມ  

    

     1.10 ການຄັດເລ ອກນັກຮຽນຕາມສັກຄະຍະພາບ
ແລະ ຄວາມສາມາດດ້ານຕື່ າງໆຢື່ າງເໝາະສົມ 

    

     1.11 ການຈັດທໍາປະຕິທິ ນແລະ ການປະຕິບັດ
ງານການຮຽນ-ການສອນ 

    

2.ດ້ານກິດຈະກໍານັກຮຽນ     

     2.1 ການຈັດກິດຈະກໍານັກຮຽນຂອງຄູ ແລະ
ນັກຮຽນໃນການນໍ າໃຊ້ສ ື່ ການຮຽນ-ການສອນ ແລະ 
ແຫ ື່ ງຮຽນຮູ້ຢື່ າງຫ າກຫ າຍ 

    

    2.2 ການສົື່ ງເສ ມການວິ ໄຈ ແລະ ການພັດທະນາ
ການຮຽນ-ການສອນທຸກໆລາຍວິ ຊາ 
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ລາຍການປະເມ ນ 

 

ຄວາມຄິ ດເຫັນ 

ເຫັນ
ດ້ວຍ 

+1 

ບໍື່ ແນື່
ໃຈ 

0 

ບໍື່ ເຫັນ
ດ້ວຍ -

1 

ຂໍ ້ ສະເໜ 
ແນະເພ ື່ ອ
ການ
ປັບປຸງ 

     2.3 ການສົື່ ງເສ ມການພັດທະນາຄວາມເປັນເລ ດ
ຂອງນັກຮຽນແລະ ຊື່ ວຍເຫ  ອນັກຮຽນພິການ, ດ້ອຍ
ໂອກາດ ແລະ ມ ຄວາມສາມາດພິເສດ 

    

     2.4 ການສົື່ ງເສ ມສະໜັບສະໜູນໃຫ້ຄູຜູ້ສອນ
ສາມາດຈັດບັນຍາກາດການຮຽນຮູ້ສະພາບແວດ
ລ້ອມ ສ ື່ ການຮຽນຮູ້ ແລະ ສິື່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກ
ເພ ື່ ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກ ດການຮຽນຮູ້, ມ ຄວາມຮອບຮູ້ 

    

    2.5 ການຈັດກິດຈະກໍາການຮູ້ໃຫ້ເກິ ດຂຶ ້ ນໄດ້ທຸກ
ເວລາ ທຸກສະຖານທ ື່ ,ມ ການປະສານຄວາມຮື່ ວມມ 
ກັບຜູ້ປົກຄອງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນໃນຊຸມຊົນທຸກ
ຝື່ າຍເພ ື່ ອຮື່ ວມກັນພັດທະນາຜູ້ຮຽນ 

    

3. ດ້ານບຸກຄະລາກອນ     

    3.1 ພັດທະນາ ແລະດູແລຮັກສາຄຸນນະພາບຂອງ
ພະນັກງານຢື່ າງສອດຄື່ ອງກັບລັກສະນະ 

    

    3.2 ການພັດທະນາຄູເຄ ອຂື່ າຍຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ     

    3.3 ການສະແດງອອກເຖິງຄວາມເຊ ື່ ອໝ້ັນ ແລະ 
ດ ໃຈ, ພູມ ໃຈໃນຄວາມເປັນຄູ 

    

    3.4 ການພັດທະນາຄູທ ື່ ທັນສະໄໝ ແລະ ຕໍື່ ເນ ື່ ອງ     

    3.5 ການພັດທະນາຜູ້ບໍ ລິ ຫານທ ື່ ເນ້ັນການເຮັດ
ວຽກທ ື່ ເໝາະສົມທັງຄື່ າຕອບແທນແບບມຸ້ງເນ້ັນຜົນ
ສໍ າເລັດ ແລະມ ລະບົບການປະເມ ນຜົນງານຢື່ າງຕໍື່
ເນ ື່ ອງ 

    

   3.7 ການສ້າງແຮງຈູງໃຈໃນການເຮັດວຽກທ ື່ ເໝາະ
ສົມກັບຄື່ າຕອບແທນ ແລະ ສະຫວັດດ ການ 

    

   3.8 ມ ຄວາມຮູ້ ຄວາມຊື່ ຽວຊານໃນເນ ້ ອຫາສາລະ 
ແລະ ທັກສະໃນວຽກທ ື່ ຮັບຜິດຊອບ 

    

   3.9 ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເໝາະສົມກັບ
ໜ້າວຽກ 

    

   3.10 ການຄ້ົນຄິ ດ, ຜະລິ ດສ ື່ ເພ ື່ ອປັບປຸງການຮຽນ
ການສອນທ ື່ ມ ຜົນຕໍື່ ການຮຽນຮູ້ລວມເຖິງນັກຮຽນ 
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ຄວາມຄິ ດເຫັນ 

ເຫັນ
ດ້ວຍ 

+1 

ບໍື່ ແນື່
ໃຈ 

0 

ບໍື່ ເຫັນ
ດ້ວຍ -

1 

ຂໍ ້ ສະເໜ 
ແນະເພ ື່ ອ
ການ
ປັບປຸງ 

4. ດ້ານອາຄານສະຖານທ ື່      

    4.1 ການຈັດການຫ້ອງຮຽນມ ຂະໜາດພຽງພໍເໝ
າະສົມກັບຈໍ ານວນຜູ້ຮຽນ 

    

    4.2 ຄວາມເໝາະສົມຂອງໂຕະ, ຕັື່ ງ ແລະ ມ ບື່ ອນ
ນັື່ ງພັກຜື່ ອນທ ື່ ພຽງພໍຕໍື່ ນັກຮຽນ 

    

   4.3 ອາຄານຮຽນມ ການບໍ າລຸງ ດູແລຮັກສາຢື່ າງຕໍື່

ເນ ື່ ອງ 
    

   4.4 ການຈັດບັນຍາກາດຫ້ອງຮຽນໃຫ້ມ ຄວາມ
ປອດໂປື່ ງເໝາະສົມກັບການຈັດການຮຽນຂອງຜູ້
ຮຽນ 

    

   4.5 ການຈັດອາຄານສະຖານທ ື່ ຂອງໂຮງຮຽນມ 
ປ້າຍບອກຊ ້  ແລະ ສັນຍາລັກຕື່ າງໆ 

    

5. ດ້ານທຸລະການ ແລະ ການເງິ ນ     

   5.1 ການສະໜັບສະໜູນງົບປະມານການ
ພັດທະນາຜູ້ບໍ ລິ ຫານຄູພາກລັດແລະພາກເອກຊົນ
ໃນການດໍ າເນ ນງານພັດທະນາເຄ ອຂື່ າຍໂດຍສະໜັບ
ສະໜູນງົບປະມານ 

    

  5.2 ອໍ ານາດໃນການບໍ ລິ ຫານງົບປະມານຂອງຜູ້
ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ 

    

  5.3 ອໍ ານາດຂອງໂຮງຮຽນໃນການບໍ ລິ ຫານຈັດການ
ງົບປະມານທ ື່ ໄດ້ຮັບ ທ ື່ ເກ ດຂຶ ້ ນ 

    

  5.4 ການວາງແຜນການບໍ ລິ ຫານງົບປະມານໃຫ້
ເກ ດປະໂຫຍດສູງສຸດ 

    

  5.5 ການຈັດທໍາງົບປະມານສະແດງຖານະທາງການ
ເງິ ນໃຫ້ມ ຄວາມຖ ກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິ ງ ແລະ 
ທັນສະໄໝ 

    

  5.6 ໂຮງຮຽນເຄ ອຂື່ າຍການມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການ
ພັດທະນາ 
ໂຮງຮຽນ 
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ບໍື່ ເຫັນ
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1 

ຂໍ ້ ສະເໜ 
ແນະເພ ື່ ອ
ການ
ປັບປຸງ 

6. ດ້ານຄວາມສໍ າພັນລະຫວື່ າງໂຮງຮຽນກັບຊຸມຊົນ 

    6.1 ການສ້າງເຄ ອຂື່ າຍຄວາມສໍ າພັນເພ ື່ ອສະໜັບ
ສະໜູນການດໍ າເນິ ນງານທ ື່ ຄື່ ອງຕົວ 

    

    6.2 ການສ້າງຄວາມສໍ າພັນລະຫວື່ າງໂຮງຮຽນກັບ
ຊຸມຊົນທ້ອງຖິື່ ນແລະໜື່ ວຍງານອ ື່ ນໆ 

    

   6.3 ການປະຊາສໍ າພັນການດໍ າເນ ນງານໃຫ້ຜູ້ກື່ ຽວ
ຂ້ອງທຸກຝື່ າຍຮັບຮູ້ຢື່ າງທົື່ ວເຖິງ ພາຄ ເຄ ື່ ອຂື່ າຍອຸປະ
ຖໍາ ໂຮງຮຽນຕ້ົນແບບພ ື່ ລ້ຽງແລະ ໂຮງຮຽນມ ຄູື່ ມ 
ແນວທາງປະຕິບັດງານຮື່ ວມກັນ 

    

   6.4 ການສ້າງຄວາມຮື່ ວມມ ລະຫວື່ າງໂຮງຮຽນກັບ
ຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິ ໃນຮູບແບບກໍາມະການສະຖານສຶ ກສາ 
ແລະ ຊຸມຊົນ 

    

   6.5 ການລະດົມຊັບພະຍາກອນແລະ ການມ ສື່ ວນ
ຮື່ ວມຂອງຜູ້ມ ສື່ ວນກື່ ຽວຂ້ອງຈາກແຫ ື່ ງຮຽນຮູ້ແລະ 
ພຸມປັນຍາທ້ອງຖິື່ ນ 

    

   6.6 ການສົື່ ງເສ ມໃຫ້ຊຸມຊົນມ ການຈັດການສຶ ກສາ
ອົບຮົມມ ການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ້ ຂໍ ້ ມູນ ຂື່ າວສານ
ແລະ ຮູ້ຈັກເລ ອກສັນພູມປັນຍາ ແລະ ວິ ທະຍາການ
ຕື່ າງໆ 

    

7. ອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນ     

   7.1 ການຊື່ ວຍເຫ  ອຂອງອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນ
ດ້ານທຶ ນການສຶ ກສາແກື່ ນັກຮຽນ 

    

   7.2 ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານງົບປະມານຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ     

   7.3 ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານບຸກຄະລາກອນໃນການ
ຮຽນ-ການສອນ 

    

  7.4 ການສົື່ ງເສ ມພັດທະນາບຸກຄະລາກອນພາຍໃນ
ໂຮງຮຽນ 
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