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สรุปความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการหาคุณภาพเครื่องมอืเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการ

บริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอน  

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

รายการ 

คะแนน 

ค่าความสอดคล้อง (คน รวม แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านงานวิชาการ 

   1.1 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อตอบสนองการพัฒนานักเรียนแบบ

องค์รวมหรือบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   1.2 การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้น

กระบวนการการคิดวิเคราะหแ์ละ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   1.3 ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่

ยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนให้

สอดคล้องและสนองความต้องการ

พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   1.4 การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้

นักเรียนได้แสดงออกอย่างอิสระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   1.5 การประเมนิผลการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   1.6 คณะกรรมการบริหารโรงเรยีนมี

อ านาจในการปรับปรุงหลักสูตรภายใต้

กรอบมาตรฐานที่ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   1.7 การสรา้งความร่วมมือจากแหล่ง

การเรียนรูต้่างๆ ได้ตามความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   1.8 การใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 
 

รายการ 

คะแนน 

ค่าความสอดคล้อง (คน รวม แปลผล 

1 2 3 4 5 

   1.9 การคัดนักเรียนตามศักยภาพและ

ความสามารถด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   1.10 การจัดท าปฏิทินและการ

ปฏิบัติงานการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

2. ด้านกิจกรรมนักเรยีน 

   2.1 การจัดกิจกรรมนักเรียนของครู 

และนักเรียนในการใชส้ื่อการเรียนการ

สอนและแหลง่เรียนรูอ้ย่างหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   2.2 การส่งเสริมการวิจัยและ

พัฒนาการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   2.3 การส่งเสริมการพัฒนาความเป็น

เลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียน

พิการ ด้อยโอกาสและมีความสามารถ

พิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   2.4 การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน 

สามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู ้และสิ่ง

อ านวยความสะดวก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรู ้มคีวามรอบรู้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   2.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้

เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มกีาร

ประสานความรว่มมอืกับผู้ปกครอง และ

บุคลากรในชุมชนทุกฝา่ย เพื่อรว่มกัน

พัฒนาผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 
 

รายการ 

คะแนน 

ค่าความสอดคล้อง (คน รวม แปลผล 

1 2 3 4 5 

3. ด้านบุคลากร 

   3.1 การพัฒนาและดูแลรักษาคุณภาพ

ของผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่อย่าง

สอดคล้องกับลักษณะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   3.3 การแสดงออกถึงความเชื่อมั่น

และช่ืนชม ภูมิใจในความเป็นครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   3.4 การพัฒนาครูที่ทันสมัยและ

ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   3.3 การแสดงออกถึงความเชื่อมั่น

และช่ืนชม ภูมิใจในความเป็นครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   3.4 การพัฒนาครูที่ทันสมัยและ

ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   3.5 การพัฒนาผูบ้ริหารที่เน้นการ

ท างานที่เหมาะสมทั้งค่าตอบแทนแบบ

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และมีระบบการ

ประเมินผลงานอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   3.6 ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรูแ้ละ

พัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   3.7 การสรา้งแรงจูงใจในการท างานที่

เหมาะสมทั้งค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   3.8 มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในเนือ้หา

สาระและทักษะในงานที่รับผดิชอบ 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 
 

รายการ 

คะแนน 

ค่าความสอดคล้อง (คน รวม แปลผล 

1 2 3 4 5 

   3.9 การพัฒนาบุคลากรใหเ้หมาะสม

กับภาระงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   3.10 การคิด ค้น ผลิตสื่อเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนที่มีผลต่อการเรียนรู ้

รวมถึงนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

4. ด้านอาคาร สถานที่ 

   4.1 การจัดการหอ้งเรียนมีขนาดเพียง

พอเหมาะกับจ านวนผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   4.2 ความเหมาะสมของโต๊ะเรียน เก้าอี้

ในการเรียน และมีที่นั่งพักผ่อนที่เพียงพอ

ต่อนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   4.3 อาคารเรยีนมีการบ ารุง ดูแลรักษา

อย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   4.4 การจัดบรรยากาศห้องเรียนให้มี

ความปลอดโปร่งเหมาะสมกับการจัดการ

เรียนผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   4.5 การจัดอาคารสถานของโรงเรียนมี

ป้ายบ่งชีแ้ละสัญลักษณ์ตา่งๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

5. ด้านธุรการและการเงิน 

   5.1 การสนับสนุนงบประมาณ การ

พัฒนาผูบ้ริหาร ครู ภาคประชาชน และ

ภาคเอกชนในการด าเนินงานพัฒนา

เครือขา่ยโดยสนับสนุนงบประมาณ 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

รายการ 

คะแนน 

ค่าความสอดคล้อง (คน รวม แปลผล 

1 2 3 4 5 

   5.2 อ านาจในการบริหารงบประมาณ

ของผู้บริหารอ านาจของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   5.3 อ านาจของโรงเรียนในการบริหาร

จัดการงบประมาณที่ได้รับที่เกิดขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   5.4 การวางแผนการบริหาร

งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   5.5 การจัดท างบแสดงฐานะทาง

การเงนิให้มคีวามถูกต้องตามความเป็น

จรงิและทันสมัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   5.6 โรงเรียนเครอืข่ายการมสี่วนรว่ม

ในการพัฒนาโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   5.7 การสนับสนุนด้านงบประมาณให้

มีความเพียงพอต่อการบริหารงาน

โรงเรียนจากรัฐบาล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

6. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

   6.1 การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานที่คล่องตัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   6.2 การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ท้องถิ่น และ

หนว่ยงานอื่นๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   6.3 การประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน

ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้อย่างทั่วถึง 

ภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ โรงเรียนต้นแบบ 

พี่เลี้ยงและโรงเรยีนมคีู่มอืแนวทางการ

ปฏิบัติงานรว่มกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 
 

รายการ 

คะแนน 

ค่าความสอดคล้อง (คน รวม แปลผล 

1 2 3 4 5 

   6.4 การสรา้งความรว่มมือระหว่าง

โรงเรียนกับผูท้รงคุณวุฒิในรูปแบบ

กรรมการสถานศกึษาและชุมชน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   6.5 การระดมทรัพยากรและการมี

ส่วนรว่มของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องจากแหล่ง

เรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   6.6 การส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัด

การศกึษาอบรม มกีารแสวงหาความรู้

ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิ

ปัญญาและวิทยาการต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

7. องค์การจัดตั้งมหาชน 

   7.1 การช่วยขององค์การจัดตัง้มหาชน

เหลือดา้นทุนการศกึษาแก่นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   7.2 การช่วยเหลือด้านงบประมาณ

อย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   7.3 การช่วยเหลือด้านบุคลากรในการ

เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

   7.4 การส่งเสริมพัฒนาบุคลากร

ภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช้ได้ 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



207 

 

ตาราง  สรุปความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการหาคุณภาพเครื่องมอืเกี่ยวกับประสิทธิผล

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอน พมวิหาน แขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศกึษา 

คะแนน 

ค่าความสอดคล้อง (คน รวม 
แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

1. ด้านวิชาการ 

   1.1 การพัฒนาหรอืการด าเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความหวังการพัฒนา

สาระหลักสูตรทั่วไป 

       

   1,2 การจัดกิจกรรมการเรียน การ

สอนในสถานศกึษา 

       

   1.3 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้        

   1.4 การวัดและประเมินผล และการ

ด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 

       

   1.5 การพัฒนาและสง่เสริมให้มแีหล่ง

เรียนรู ้

       

   1.6 การนเิทศการศกึษาในโรงเรียน        

   1.7 การแนะแนว        

   1.8 การประสานความรว่มมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ

องค์กรอื่น 

       

   1.9 การส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคลอื่น 

       

   1.10 การจัดท าระเบียบและแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของโรงเรียน 
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ตาราง (ต่อ) 

รายการ 

คะแนน 

ค่าความสอดคล้อง (คน รวม 

แปล

ผ

ล 1 2 3 4 5 

2. ด้านกิจกรรมนักเรยีน 

   2.1 การส่งเสริมกิจกรรมการ

ช่วยเหลือนักเรียน 

       

   2.2 กิจกรรมโฮมรูม        

   2.3 กิจกรรมส่งเสริมการกีฬาและ

นันทนาการ 

       

   2.4 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อนามัย        

   2.5 การส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวใน

โรงเรียน 

       

   2.6 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ฝกึการปฏิบัติให้

ท าได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่

รู้อย่างตอ่เนื่อง 

       

   2.7 การจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุก

เวลา ทุกสถานที่ ที่มกีารประสานและ

ความรว่มมอืกับผูป้กครองนักเรียน 

บุคลากร และชุมชนเข้ามามีส่วนรว่ม 

       

   2.8 การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

       

3. ด้านบุคลากร 

   3.1 ท่านท างานให้ส าเร็จตามระบบที่

โรงเรียนก าหนดไว้ 
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ตาราง (ต่อ) 

รายการ 

คะแนน 

ค่าความสอดคล้อง (คน รวม 
แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

   3.2 คุณภาพของงานที่ปฏิบัติเป็นไป

ตามมาตรฐานที่โรงเรยีนก าหนด 

       

   3.3 ท่านปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถ 

       

   3.4 ท่านไม่ปฏิเสธงานที่ไม่ตรงกับ

ความสามารถและอยู่นอกเหนอืความ

รับผิดชอบของท่าน 

       

   3.5 ท่านมคีวามรู้ ประสบการณม์า

ปรับใช้ในโรงเรียนของท่าน 

       

   3.6 ท่านได้รับโอกาสใหม้ีสว่นร่วมทั้ง

ในด้านการวางแผน และการลงมอื

ปฏิบัติ 

       

   3.7 ท่านมอีิสระในการแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับงานในโรงเรียน 

       

   3.8 ท่านได้รับการสนับสนุนด้านการ

เพิ่มความรู ้และทักษะเพื่อต าแหน่ง

หนา้ที่สูงขึ้นในอนาคต 

       

   3.9 ท่านได้รับการส่งเสริมในการ

ปรับเปลี่ยนต าแหน่งให้สอดคล้องกับ

คุณวุฒิที่ได้ศกึษา 

       

4. ด้านอาคาร สถานที่ 

   4.1 การก าหนดระเบียบปฏิบัติการใช้

อาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อมภายใน

โรงเรียน 
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ตาราง (ต่อ) 

รายการ 

คะแนน 

ค่าความสอดคล้อง (คน รวม 
แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

   4.2 การแต่งตัง้บุคลากรในโรงเรียน

ในการรับผดิชอบงานอาคาร สถานที่ 

       

   4.3 การประชุมบุคลากรใหม้ีสว่นร่วม

ในการบริหารจัดการงานอาคาร 

สถานที่ของโรงเรียน 

       

   4.4 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 

สบายในอาคาร สถานที่แก่บุคลากรใน

โรงเรียน 

       

   4.5 มีการควบคุม การเบิกจ่าย วัสดุ

อุปกรณ์ในโรงเรยีน 

       

   4.6 การด าเนินการซ่อมแซมอาคาร 

สถานที่ในส่วนที่ช ารุด ทรุดโทรมอย่าง

ต่อเนื่อง 

       

   4.7 การให้บุคลากรในโรงเรียน และ

ชุมชนประเมินผลการใชอ้าคาร สถานที่

ทุกภาคเรียน 

       

   4.8 การก าหนดพื้นที่การใช้อาคาร 

สถานที่เป็นสัดส่วนชัดเจน 

       

5. ด้านธุรการและการเงิน 

   5.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซือ้ 

จัดจา้งและความสามารถด าเนินงาน 

       

   5.2 การบริหารงบประมาณเป็นไป

ตามนโยบายที่ได้ให้ไว้ในโรงเรียน 

       

   5.3 การบริหารงบประมาณค านงึถึง

ความโปร่งใส 
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ตาราง (ต่อ) 

รายการ 

คะแนน 

ค่าความสอดคล้อง (คน รวม 
แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

   5.4 การใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายของโรงเรียนได้ก าหนดไว้ 

       

   5.5 งบประมาณที่ตัง้ไว้เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงานและบรรลุวัตถุประสงค์ 

       

   5.6 การตดิตามประเมินผลการใช้จา่ย

งบประมาณประจ าปี 

       

   5.7 การควบคุม และความตอ้งการใช้

จา่ยงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ

ของโรงเรียน 

       

   5.8 ผูร้บผิดชอบได้จัดท ารายงาน

รายรับ รายจ่ายเงินตามระเบียบของ

โรงเรียน 

       

   5.9 มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่

อย่างเปิดเผยในการจัดสรรงบประมาณ 

       

6. ด้านความส าเร็จระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

   6.1 การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานที่คล่องตัว 

       

   6.2 การสรา้งความสัมพนัธร์ะหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ทอ้งถิ่น และหน่วยงาน

อื่นๆ 

       

   6.3 การประชาสมัพันธ์การด าเนินงานให้

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยรับรู้อย่างทัว่ถงึ ภาคี

เครอืข่ายอุปถัมภ ์โรงเรียนต้นแบบพี่เลี้ยง

และโรงเรียนมีคูม่ือแนวทางการปฏิบัติงาน

รว่มกัน 
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ตาราง (ต่อ) 

รายการ 

คะแนน 

ค่าความสอดคล้อง (คน รวม 
แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

   6.4 การสรา้งความรว่มมือระหว่าง

โรงเรียนกับผูท้รงคุณวุฒิในรูปแบบ

กรรมการสถานศกึษาและชุมชน 

       

   6.5 การระดมทรัพยากรและการมี

ส่วนรว่มของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องจากแหล่ง

เรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

       

   6.6 การส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัด

การศกึษาอบรม มีการแสวงหาความรู้

ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิ

ปัญญาและวิทยาการต่างๆ 

       

7. องค์การจัดตั้งมหาชน 

   7.1 การช่วยขององคก์ารจดัตั้งมหาชน

เหลือด้านทุนการศกึษาแก่นกัเรียน 

       

   7.2 การช่วยเหลือด้านงบประมาณ

อย่างตอ่เนื่อง 

       

   7.3 การช่วยเหลือด้านบุคลากรใน

การเรียนการสอน 

       

   7.4 การส่งเสริมพัฒนาบุคลากร

ภายในโรงเรียน 
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