
 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

การวิจัยเรื่องสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูว้ิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การวิเคราะหข์้อมูล 

5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

ซึ่งมีรายละเอียดของการด าเนินการวจิัย ดังนี้ 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

1. ประชากร ที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศกึษา 2558 จ านวน 

389 คน จ าแนกเป็น ผูบ้ริหาร จ านวน 57 คน และครูผู้สอน จ านวน 332 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อนโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน 

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศึกษา 2558 ก าหนดขนาดตาม

ตารางเครชซีแ่ละมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 220 คน ดังนี้ 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 43) จ าแนกเป็น ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 50 คน 

ครูผูส้อน จ านวน 170 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอนและสุ่มอย่างง่าย การสุ่ม 

มีขัน้ตอนดังนี้ 
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 1. สุ่มตัวแทนโรงเรียนแต่ละขนาดโดยโรงเรยีนขนาดใหญ่ใช้การเลือกแบบเจาะจง 

ส่วนโรงเรยีนขนาดกลางและเล็กใช้การสุ่มแบบจับฉลาก โดยใช้โรงเรียนขนาด 

ละ 22 โรงเรียน 

 2. สุ่มตัวแทนโรงเรียนตามที่ตัง้โดยการสุ่มแบบจับฉลากโดยใช้ที่ตัง้ละ 25 โรงเรียน 

 3. สุ่มครูตามที่ต้องการ และใช้ผู้บริหารทุกคน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

 4. การสุ่มครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ ใช้การสุ่มแบบจับฉลาก 3 โรงเรียนๆ ละ 10 

คน จะได้จ านวนครู 30 คน ที่เหลอืใช้การเลือกแบบเจาะจงจ านวน 3 โรงเรียนๆ ละ 9 คน 

จะได้ครู จ านวน 27 รวมทั้งหมดเป็นจ านวน 57 คน 

5. การสุ่มครูในโรงเรียนขนาดกลาง ใชก้ารสุ่มแบบจับฉลาก 13 โรงเรียนๆ ละ 3 

คน จะได้จ านวนครู 39 คน ที่เหลอืใช้การเลือกแบบเจาะจงจ านวน 9 โรงเรียนๆ ละ 2 คน 

จะได้ครู จ านวน 18  รวมทั้งหมดเป็นจ านวน 57 คน 

6. การสุ่มครูในโรงเรยีนขนาดเล็ก ใชก้ารเลือกแบบเจาะจง 12 โรงเรียนๆ ละ 3 คน

จะได้จ านวนครู 36 คน และใช้การเลือกแบบเจาะจงจ านวน 10 โรงเรียนๆ ละ 2 คน จะได้

ครู จ านวน 20  รวมทั้งหมดเป็นจ านวน 56 คน รวมกลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิน้ 170 คน 

ดังที่เสนอในตาราง 4-7 

 

ตาราง 4 แสดงโรงเรียนที่เป็นหนว่ยตัวอย่าง ในกลุ่มโรงเรียนขนาดต่างๆ 

ขนาดโรงเรยีน จ านวนโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดใหญ่  6 โรงเรียน 6 โรงเรียน 

ขนาดกลาง 25 โรงเรียน 22 โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 29 โรงเรียน 22 โรงเรียน 

รวม 60 50 

 

ตาราง 5 แสดงโรงเรียนที่เป็นหนว่ยตัวอย่าง ในกลุ่มโรงเรียนตามที่ตั้ง 

ขนาดโรงเรยีน จ านวนโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง 

ในเมอืง 27 โรงเรียน 25 โรงเรียน 

นอกเมอืง 33 โรงเรียน 25 โรงเรียน 

รวม 60 50 
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ตาราง  6  แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้แก่ ครูอาจารย์ผูส้อนและผู้บริหารที่ปฏิบัติงาน 

 ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน  

 แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ล าดับ ขนาด ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร รวม 

  

ปร
ะช

าก
ร 

 กล
ุ่ม

ตัว
อย

่าง
 

   ปร
ะช

าก
ร 

 กล
ุ่ม

ตัว
อย

่าง
 

   ปร
ะช

าก
ร 

 กล
ุ่ม

ตัว
อย

่าง
 

   

1 ใหญ่ 89 57 6 6 95 63 

2 กลาง 168 57 25 22 193 79 

3 เล็ก 75 56 26 22 101 78 

 รวม 332 170 57 50 389 220 

 

ตาราง  7  แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างครูและผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นหน่วยตัวอย่าง  

 ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน  
 

ขนาดโรงเรียน ที่ตั้ง จ านวนครูและผู้บริหาร จ านวนกลุม่ตัวอย่างครูและผูบ้รหิาร 

ครู ผู้บริหาร ครู ผู้บริหาร รวมกลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดใหญ่       

1. สุนันทา ในเมือง 14 1 10 1 11 

2. โพนสว่างใต้ ในเมือง 11 1 9 1 10 

3. สามัคคี ในเมือง 12 1 9 1 10 

4. โพนสะหวัน ในเมือง 14 1 10 1 11 

5. โนนหินแฮ่ ในเมือง 11 1 10 1 10 

6. โพนสิม นอกเมือง 13 1 9 1 10 

รวม  75 6 57 6 63 

ขนาดกลาง       

1. จอมแก้ว ในเมือง 5 1 3 1 4 

2. หัวเมืองเหนอื ในเมือง 4 1 2 1 3 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ขนาดโรงเรียน ที่ตั้ง จ านวนครูและผู้บรหิาร จ านวนกลุม่ตัวอย่างครูและผูบ้รหิาร 

ครู ผู้บริหาร ครู ผู้บริหาร รวมกลุม่ตัวอยา่ง 

ขนาดกลาง (ต่อ)       

3. โพนสะหว่างหนือ ในเมือง 3 1 2 1 3 

4. หนองผือ ในเมือง 4 1 3 1 4 

5. สาธติวิทยาลยัครู ในเมือง 9 1 3 1 4 

6. หนองเดิ่น ในเมือง 7 1 2 1 3 

7. ไชยะพมู ในเมือง 4 1 2 1 3 

8. ท่าแฮ ่ ในเมือง 6 1 3 1 4 

9. นาเซ็ง ในเมือง 6 1 3 1 4 

10. สอนไซ ในเมือง 4 1 2 1 3 

11. ดอนเซ็ง ในเมือง 4 1 2 1 3 

12. บึงวะ ในเมือง 5 1 3 1 4 

13. โนนสะหวาด ในเมือง 5 1 3 1 4 

14. ต้นเผิง้ ในเมือง 3 1 2 1 3 

15. ทาดอิงฮงั นอกเมือง 4 1 3 1 4 

16. สมสะอาด นอกเมือง 4 1 3 1 4 

17. ซอกเหนือ นอกเมือง 9 1 3 1 4 

18. ซอกใต ้ นอกเมือง 4 1 2 1 3 

19. ห้วย นอกเมือง 8 1 3 1 4 

20. นาโพ (ซอก) นอกเมือง 3 1 2 1 3 

21. ซอกวาง นอกเมือง 3 1 3 1 4 

22. ผักขะ นอกเมือง 6 1 3 1 4 

รวม  110 22 57 22 79 

ขนาดเล็ก       

1. นาแก ในเมอืง 2 1 2 1 3 

2. ท่าอุดม ในเมอืง 2 1 2 1 3 

3. โพไซ ในเมอืง 3 1 3 1 4 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ขนาดโรงเรยีน ที่ตัง้ จ านวนครูและผูบ้ริหาร จ านวนกลุ่มตัวอย่างครูและผูบ้ริหาร 

ครู ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร รวมกลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดเล็ก (ต่อ)       

4. สะหนามไซ ในเมอืง 3 1 3 1 4 

5. โพนทราย ในเมอืง 4 1 3 1 4 

6. ท่าซะโน นอกเมือง 4 1 3 1 4 

7. น้ าบ่อ นอกเมือง 3 1 3 1 4 

8. บึงทะเล นอกเมือง 2 1 2 1 3 

9. ท่าหัวช้าง นอกเมือง 2 1 2 1 3 

10. ดงบัง นอกเมือง 3 1 3 1 4 

11. เหล่างาม นอกเมือง 3 1 3 1 4 

12. หนองโก่ม นอกเมือง 3 1 3 1 4 

13. นาจะหลีด นอกเมือง 2 1 2 1 3 

14. ยางโพสี นอกเมือง 3 1 3 1 4 

15. ซ่ง นอกเมือง 3 1 3 1 4 

16. นากอย นอกเมือง 3 1 3 1 4 

17. ดงนาค า นอกเมือง 4 1 3 1 4 

18. ยางสูง นอกเมือง 2 1 2 1 3 

19. นาโพส้มป่อย นอกเมือง 2 1 2 1 3 

20. มนสูง ในเมอืง 2 1 2 1 3 

21. ดงค าหลวง นอกเมือง 2 1 2 1 3 

22. แก้งหินสูง นอกเมือง 2 1 2 1 3 

รวม  158 22 56 22 78 
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรวจิยั 

1. ลักษณะเคร่ืองมือที่ใช้วิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศึกษาธิการ 

และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจัยสร้างและพัฒนาขึน้โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามทั่วไป มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) โดยสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ ขนาดของโรงเรียน และที่ตัง้สถานศกึษา 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) ประกอบด้วย  

1. งานวิชาการ     จ านวน 10 ข้อ 

2. กิจกรรมนักเรียน   จ านวน 5 ข้อ 

3. บุคลากร    จ านวน 10 ข้อ 

4. อาคาร สถานที่    จ านวน 5 ข้อ 

5. ธุรการและการเงิน   จ านวน 7 ข้อ 

6. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  จ านวน 6 ข้อ 

7. องค์การจัดตั้งมหาชน   จ านวน 4 ข้อ 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอน พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) 

ประกอบด้วย  

1. งานวิชาการ     จ านวน 10 ข้อ 

2. กิจกรรมนักเรียน   จ านวน 8 ข้อ 

3. บุคลากร    จ านวน 8 ข้อ 

4. อาคาร สถานที่    จ านวน 9 ข้อ 

5. ธุรการและการเงิน   จ านวน 9 ข้อ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



61 

 

6. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  จ านวน 6 ข้อ 

7. องค์การจัดตั้งมหาชน   จ านวน 4 ข้อ 

   ตอนที่ 4 แนวทางยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน 

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2. กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ  

2.1 ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องในการสรา้งแบบสอบถาม 

2.2 ร่างแบบสอบถามน าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใช้ภาษารวมทั้งความถูกต้องเหมาะสม 

ของหัวข้อต่างๆ ในแบบสอบถาม 

2.3 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

จัดท าฉบับสมบูรณ์ 

3. กำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 

3.1 การหาคุณภาพของเครื่องมอืน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อ

ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาตามกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยใช้เกณฑ์

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไปจงึจะถือใช้ได้ ถ้าต่ ากว่าจะต้องปรับปรุงในด้าน

นั้น โดยใช้วธิีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Items Objectives congruence : 

IOC) รายชื่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 

3.1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3.1.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพศิ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3.1.3 นายพรหมมา พิมวงสา หัวหน้าหอ้งการศกึษาธิการ และกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3.1.4 นายบุญหนาย หลวงนิกร หัวหน้าหนว่ยงานสถิติสังกัด หอ้งการ

ศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 
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3.1.5 นายชัยชนะ ใจดี หัวหน้าหน่วยงานบริหารสังกัด หอ้งการศึกษาธิการ 

และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3.2 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญ น าแบบสอบถามที่ได้รับ

การแก้ไขแล้วใหค้ณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้าน

เนือ้หาและการใชภ้าษารวมทั้งความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่างๆ  

3.3 น าแบบสอบถามไปทดสอบใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใชก่ลุ่ม

ตัวอย่างในเมอืงอุทุมพอน จ านวน 50 คน โรงเรียน 10 โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนประถม

มะนีวงไซยะเพ็ด โรงเรียนประถมโนนวิไล โรงเรียนประถมหนองบัวทอง โรงเรียนประถม

มะนวีงไซ โรงเรียนประถมจอมเพ็ด โรงเรียนประถมวงพันสี โรงเรียนประถมไซยะมุงคุน 

โรงเรียนประถมเหล่าใหญ ่โรงเรยีนประถมบ้านนา โรงเรียประถมบ้านทุ่ง แล้วหาค่าอ านาจ

จ าแนก (r) รายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถาม 

(Reliability) ซึ่งข้อค าถามที่มีคา่ r ตั้งแต ่0.23 ขึน้ไป โดยหาคา่สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha 

Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach  

  3.4 ผลการทดลองใช้แบบสอบถามผู้วจิัยได้วิเคราะหเ์พื่อหาคุณภาพ 

ของแบบสอบถามปรากฏค่าต่างๆ ดังนี้ 

    3.4.1 สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการ

ศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต โดยรวมมคี่าอ านาจจ าแนก 

0.576-0.915 และมีคา่ความเชื่อมั่น 0.992 

     3.4.1.1 สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้งการ

ศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านงานวิชาการ มีค่า

อ านาจจ าแนก 0.576-0.871 และมีคา่ความเชื่อมั่น 0.971 

     3.4.1.2 สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านกิจกรรมนักเรียน 

มีคา่อ านาจจ าแนก 0.697-0.883 และมีคา่ความเชื่อมั่น 0.958 

     3.4.1.3 สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านบุคลากร 

มีคา่อ านาจจ าแนก 0.645-0.905 และมีคา่ความเชื่อม่ัน 0.986 

     3.4.1.4 สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านอาคาร สถานที่ 
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มีคา่อ านาจจ าแนก 0.806-0.839 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.871 

     3.4.1.5 สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านธุรการและการเงนิ 

มีคา่อ านาจจ าแนก 0.805-0.915 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.964 

     3.4.1.6 สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีค่าอ านาจจ าแนก 0.668-0.864 และมีค่าความเชื่อม่ัน 0.952 

     3.4.1.7 สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านองค์การจัดตั้ง

มหาชน มีค่าอ านาจจ าแนก 0.686-0.772 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.792 

    3.4.2 ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้งการ

ศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต โดยรวมมคี่าอ านาจจ าแนก 

0.504-0.931 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.993 

     3.4.2.1 ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้อง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านงานวิชาการ มีคา่

อ านาจจ าแนก 0.504-0.878 และมีคา่ความเชื่อมั่น 0.964 

     3.4.2.2 ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้อง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านกิจกรรมนักเรียน 

มีคา่อ านาจจ าแนก 0.756-0.917 และมีคา่ความเชื่อมั่น 0.963 

     3.4.2.3 ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้อง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านบุคลากร 

มีคา่อ านาจจ าแนก 0.739-0.925 และมีค่าความเชื่อม่ัน 0.981 

     3.4.2.4 ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้อง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านอาคาร สถานที่ 

มีคา่อ านาจจ าแนก 0.807-0.900 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.890 

     3.4.2.5 ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้อง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านธุรการและการเงนิ 

มีคา่อ านาจจ าแนก 0.832-0.931 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.983 
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     3.4.2.6 ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้อง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีค่าอ านาจจ าแนก 0.693-0.928 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.945 

     3.4.2.7 ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้อง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านองค์การจัดตั้ง

มหาชน มีค่าอ านาจจ าแนก 0.644-0.746 และมีคา่ความเชื่อมั่น 0.768 

    3.4.3 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้อง

การศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต โดยรวมมีค่าอ านาจ

จ าแนก 0.337-0.925 และมีคา่ความเชื่อมั่น 0.992 

     3.4.3.1 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านงานวิชาการ 

มีคา่อ านาจจ าแนก 0.736-0.884 และมีคา่ความเชื่อม่ัน 0.938 

     3.4.3.2 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านกิจกรรม

นักเรียนมีคา่อ านาจจ าแนก 0.721-0.911 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.957 

     3.4.3.3 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านบุคลากร 

มีคา่อ านาจจ าแนก 0.769-0.904 และมีค่าความเชื่อม่ัน 0.970 

     3.4.3.4 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านอาคาร 

สถานที่ มีคา่อ านาจจ าแนก 0.813-0.925 และมีคา่ความเชื่อมั่น 0.968 

     3.4.3.5 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านธุรการและ

การเงนิ มีคา่อ านาจจ าแนก 0.857-0.914 และมีคา่ความเชื่อมั่น 0.947 

     3.4.3.6 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีค่าอ านาจจ าแนก 0.594-0.803 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.896 

     3.4.3.7 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
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หอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ด้านองค์การจัดตั้ง

มหาชน มีค่าอ านาจจ าแนก 0.337-0.663 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.569 

  3.4 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขจากคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

3.5 น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยมกีารเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

1. ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร เพื่อน าไปขอความร่วมมือจากโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศึกษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เพื่อแจ้งให้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทราบและขอความอนุเคราะหใ์นการตอบ

แบบสอบถาม 

2. ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์และสอดซองจดหมาย

ติดแสตมป์ให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับ โดยก าหนดวัน/เวลาที่จะส่ง

แบบสอบถามคนื และหากพบว่าโรงเรียนใดยังไม่สง่แบบสอบถามคนืตามก าหนดผู้วิจัย 

จะส่งหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามอีกครั้งและจะส่งทางไปรษณีย์ 

ด่วน (EMS) จนได้รับแบบสอบถามครบตามจ านวนที่ต้องการ  

3. ผูว้ิจัยตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุดภายหลัง

เก็บรวบรวมข้อมูลน าแบบสอบถามไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยด าเนินการจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วน าไป

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปมีวธิีด าเนนิการ ดังนี้  

1.1 แบบสอบถามทั่วไป มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

โดยสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพ ขนาดของโรงเรียน และที่ตั้งสถานศกึษา วิเคราะห์ข้อมูลโดย

การแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ 
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1.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน 

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (  )  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายด้าน ซึ่งเกณฑก์ารแปรผล โดยมีเกณฑ์

การให้คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 100) ดังนี ้

5    หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

4    หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 

3    หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลอยู่ในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลอยู่ในระดับน้อย 

1    หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

การแปลความหมายของข้อมูลใช้เกณฑ์การแปลความหมายจากค่าเฉลี่ย  

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 100) ดังนี้ 

4.51-5.00  หมายถึง  สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

3.51-4.50  หมายถึง  สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50  หมายถึง  สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลอยู่ในระดับปานกลาง 

1.51-2.50  หมายถึง  สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลอยู่ในระดับน้อย 

1.00-1.50  หมายถึง  สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 

1. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัยเบือ้งต้น  

1.1 ความถี่  1.2 ร้อยละ (Percentage)  

1.3 ค่าเฉลี่ย (  )  1.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมือ  

2.1 สถิตทิี่ใชใ้นการหาค่าจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้คา่สัมประสิทธิ์

สหพันธ์อย่างงา่ยระหว่างรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) 

2.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้ค่า

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการครอนบาค (Cronbrach) 

3. สถิตทิี่ใชใ้นการในการทดสอบสมมตฐิาน 
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3.1 สถิตทิี่ใชใ้นการในการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1, 5 และ 9 สภาพ ปัญหา 

และประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน อยู่ในระดับปานกลาง ใช้สถิติ  

คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3.2 สถิตทิี่ใชใ้นการในการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2, 6 และ 10 ผูบ้ริหาร

โรงเรียน และครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นต่อสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แตกต่างกัน ใชส้ถิต ิคือ ค่าที  

(t – test) ชนิด Independent Samples 

3.3 สถิตทิี่ใชใ้นการในการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 3, 7 และ 11 ผูบ้ริหาร

โรงเรียน และครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นต่อสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามที่ตั้งขนาดของโรงเรียน 

แตกต่างกัน ใช้สถิต ิคอื (F-test) ชนิด One Way ANOVA ในกรณีที่ทดสอบสมมตฐิานพบ

ความแตกต่าง ท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ 

(Scheffe”) 

3.4 สถิตทิี่ใชใ้นการในการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4, 8 และ 12 ผูบ้ริหาร

โรงเรียน และครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นต่อสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้งการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามสถานที่ตั้งของโรงเรียน ใชส้ถิต ิ

คือ ค่าที (t – test) ชนิดIndependent Samples 

 

แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิผลกำรบริหำรงำนโรงเรียนประถมศึกษำ 

สังกัดห้องกำรศึกษำธกิำรและกีฬำ เมืองไกสอนพมวิหำน แขวงสะหวัน 

นะเขตสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 
 

ผูว้ิจัยน าประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
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ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมมาร่างเป็นแนวทางพัฒนาให้

ผูเ้ชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนา ซึ่งผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. รองศาสตราจารย์ ดร. ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. เพลินพศิ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4. นายค าพูน ตุไพพูน หัวหน้าแผนกศึกษาธิการและกีฬา ประจ า 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

5. นางหลิงทอง แสงตาวัน รองหัวหน้าแผนกศึกษาธิการและกีฬา ประจ าแขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

6. นางพอนไซ ซะนะวงไซ รองหัวหน้าหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

7. นายลัดสะหม ีพะไซสี ผู้อ านวยการวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

8. นายอ าพอน ชาวเพยสุพน หัวหน้าการส่งเสริมวิชาการ วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

9. นางพิดมะโน ไซสุลิโย หัวหน้าโรงเรียนประถมศึกษาโพนสะหว่างเหนือ 

สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

10. นางเพ็ดสะหมอน โพทิสาน หัวหนา้โรงเรียนประถมศกึษาสุนันทา  

สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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