
 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศกึษา สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศกึษา สังกดัหอ้งการศกึษาธกิารและกีฬาเมอืงไกสอน พมวิหาน แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปผลการวจิัยตามขั้นตอน 

ดังตอ่ไปนี ้ 

  1.  ความมุง่หมายของการวิจัย 

  2.  สมมตฐิานการวิจัย   

  3.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  4.  สรุปผลการวิจัย 

  5.  อภปิรายผล 

  6.  ข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

1. เพื่อศกึษาสภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการ

ศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน 

2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศึกษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน  

3. เพื่อเปรียบเทยีบสภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศึกษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนจ าแนกตามขนาด 
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ของโรงเรียน  

4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศึกษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานที่ตั้งของ

โรงเรียน 

5. เพื่อศกึษาปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดหอ้งการ

ศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน  

6. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดห้อง

การศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน  

7. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และ ครูผูส้อนจ าแนก

ตามขนาดของโรงเรียน  

8. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาวตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผูส้อน จ าแนกตามสถาน

ที่ตัง้ของโรงเรียน 

9. เพื่อศกึษาประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน  

10. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน  

11. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษาสังกัด

หอ้งการศกึษาธกิาร และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนจ าแนก

ตามขนาดของโรงเรียน  
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12. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้ง

การศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผูส้อน จ าแนกตามสถาน

ที่ตัง้ของโรงเรียน 

13. เพื่อหาแนวทางยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดห้องการศึกษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

สมมตฐิานของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

1. สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศึกษาธิการ

และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว อยู่ในระดับปานกลาง 

2. สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศึกษาธิการ

และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนแตกต่างกัน 

3. สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้งการศึกษาธิการและ

กีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอนจ าแนกตามที่ตั้งขนาดของโรงเรียนแตกต่างกัน  

4. สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศึกษาธิการ

และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวตามความคิดเห็นผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานที่ตั้งของโรงเรียน 

แตกต่างกัน 

5. ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้งการศกึษาธิการ และ

กีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

อยู่ในระดับปานกลาง 

6. ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศึกษาธิการ

และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนแตกต่างกัน 
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7. ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดห้องการศึกษาธิการ 

และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวตามความคิดเห็นผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนจ าแนกตามที่ตั้งขนาดของโรงเรียน

แตกต่างกัน  

8. ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดห้องการศึกษาธิการ 

และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวตามความคิดเห็นผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานที่ตั้งของโรงเรียน 

แตกต่างกัน 

9. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการ

ศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว อยู่ในระดับปานกลาง 

10. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการ

ศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน แตกต่างกัน 

11. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรยีนประถมศกึษา สังกดัหอ้งการศกึษาธกิาร 

และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ ประชาธิปไตยประชาชน

ลาวตามความคิดเห็นผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนจ าแนกตามที่ตั้งขนาดของโรงเรียน

แตกต่างกัน  

12. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการ

ศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวตามความคิดเห็นผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานที่ตั้ง 

ของโรงเรียน แตกต่างกัน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร ที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศกึษา 2558 จ านวน 

389 คน จ าแนกเป็น ผูบ้ริหาร จ านวน 57 คน และครูผู้สอน จ านวน 332 คน 
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2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนโรงเรียน

ประถมศกึษา สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศกึษา 2558 ก าหนดขนาดตามตารางเครชซี่

และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 220 คน ดังนี ้(บุญชม  

ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 43) จ าแนกเป็น ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 50 คน ครูผูส้อน 

จ านวน 170 คน 
 

สรุปผลการวิจัย  
 

 ผลการศกึษาสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวพบว่า 

  1. สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ

และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านกิจกรรมนักเรียน

และด้านองค์การจัดตั้งมหาชน อยู่ในระดับปานกลาง 

  2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนก

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา

รายด้าน พบว่า ด้านอาคารสถานที่ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย

ผูบ้ริหารมคีวามคิดเห็นตอ่สภาพโรงเรยีนประถมศึกษาสูงกว่าครูผู้สอน สว่นด้านอื่นๆ  

ไม่แตกต่างกัน 

  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนก

ตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  4. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนก
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ตามสถานที่ตั้งของโรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้าน ไม่

แตกต่างกัน 

  5. ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดห้องการศึกษาธิการ 

และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

โดยรวมและรายด้าน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

  6. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนก

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  

  7. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนก

ตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  

  8. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

หอ้งการศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนก

ตามสถานที่ตั้งของโรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้าน  

ไม่แตกต่างกัน 

  9. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดหอ้งการ

ศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยรวมและรายด้าน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

  10. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  11. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนก

ตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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  12. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนก

ตามสถานที่ตั้งของโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  13. แนวทางยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้แก่ ด้านบุคลากรและด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 

กับชุมชน 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 

 จากการวิเคราะหข์้อมูล สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน 

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อภปิรายผลตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

  1. สภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศึกษาธิการ

และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก สอดคล้อง

กับสมมุตฐิานที่ตัง้ก าหนดไว้ เนื่องจากหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน 

แขวงสะหวันนะเขต มีการสนับสนุนส่งเสริมด้านงานวิชาการ ด้านกิจกรรมนักเรียน ดา้น

บุคลากร ด้าน อาคาร สถานที่ ด้านธุรการและการเงนิ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีน

กับชุมชน และด้านองค์การจัดตัง้มหาชน ใหก้ับโรงเรียนทุกโรงเรียนในทุกด้านท าให้สภาพ

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับงานวิจัยของนางอุบล เพียรพิทักษ์ (2548:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการศกึษา

สภาพและปัญหาการบริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดฉะเชงิเทรา เขต 1 พบว่า สภาพ

การศกึษาการบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานจังหวัดฉะเชิงเทรา เขต 1 อยู่ในระดับมาก  

และสอดคล้องกับงานวิจัยของธนันชัย พรมภูงา (2551:บทคัดย่อ) การศกึษาสภาพการ

บริหารโรงเรียนสู่การพัฒนาโรงเรียนใหเ้ป็นองค์กรแหง่การเรียนรูข้องสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการ
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บริหารโรงเรียนสู่การพัฒนาโรงเรียนใหเ้ป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ของ สถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า โดยรวมสามารถ

ด าเนนิการได้อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านสามารถด าเนินการได้อยู่ในระดับ

มากทุกด้าน  

  2. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดหอ้งการ

ศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวมไม่

แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกับสมมุตฐิานที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เนื่องจาก โรงเรียนมีการสร้าง

ความรว่มมอืจากแหล่งการเรียนรู้ตา่งๆ มกีารส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน สามารถจัด

บรรยากาศการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ มคีวามรอบรู้ การพัฒนาครูที่ทันสมัยและต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนา

ผูบ้ริหารที่เน้นการท างานที่เหมาะสมทั้งค่าตอบแทนแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และมีระบบการ

ประเมินผลงานอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนงบประมาณ การพัฒนาผูบ้ริหาร ครู ภาคประชาชน 

และภาคเอกชน ในการด าเนินงานพัฒนาเครอืข่ายโดยสนับสนุนงบประมาณ  การสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นๆ ท าให้ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ 

สุรัฐ  ศิลปอนันต์ (2548, หนา้ 59) ได้กล่าวว่าโรงเรียนประสิทธิภาพสูง คอื โรงเรียนที่

ปรับปรุงระดับผลงานและประสิทธิภาพของตนตามทรัพยากรที่ใชอ้ย่างต่อเนื่อง และการ

ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนชุดใหมส่ร้างความมุ่งหมายรวม ซึ่งเป็นตัวก าหนดทิศทางของ

โรงเรียน และมุ่งมั่นปรับปรุงใหด้ีขึ้นอย่างสม่ าเสมอ จัดระบบและมาตรการในการดูแลซ่อม

บ ารุง และคงสภาพเป็นต้นแบบโรงเรียนดีศรตี าบลและสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนันชัย 

พรมภูงา (2551:บทคัดย่อ) การศกึษาสภาพการบริหารโรงเรียนสู่การพัฒนาโรงเรียนให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มี

ต่อสภาพการบริหารโรงเรียนสู่การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

ของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า  

ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

  3. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดหอ้งการ

ศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย
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ประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกับสมมุตฐิานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้

เนื่องจาก โรงเรียนมีการจัดระบบงานให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ บุคลากรในฝ่ายต่างๆ รู้บทบาทหนา้ที่ของตนเองและมีความรับผดิชอบต่อ

งานที่ได้มอบหมายจากหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน ท าใหค้วาม

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน เมื่อจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนแลว้  

ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนันชัย พรมภูงา (2551:บทคัดย่อ) การศกึษา

สภาพการบริหารโรงเรียนสู่การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการเปรียบเทียบสภาพ 

การบริหารโรงเรียนสู่การพัฒนาโรงเรียน ใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

  4. เปรียบเทียบสภาพโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ และ

กีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานที่ตั้งของโรงเรียน 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านไม่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกับ

สมมุตฐิานที่ตั้งไว้ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากโรงเรียนได้รับความร่วมมอือย่างดจีากผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนทั้งชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนในเมืองและ

นอกเมอืงมแีนวทางการปฏิบัติเดียวกันและมีความรว่มมอืแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน  

การบริหารงานได้รับนโยบายจากส่วนกลางที่จะน าไปปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดประสทิธิผลมีความ

สอดคล้องกัน รวมทั้งหอ้งการศึกษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหานใหค้วามส าคัญใน

การจัดการศกึษาของโรงเรียนในเมืองและนอกเมอืง ท าให้การบริหารงานของโรงเรียน

ประถมในเมืองและนอกเมืองไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับธีระ รุญเจริญ (2542 หน้า 13) ได้

สรุปผลส าเร็จของการปฏิรูปการศกึษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไว้ว่า 

สืบเนื่องจากการปฏิรูปการศกึษาท าให้มีหลักสูตรทุกระดับที่ทันสมัย และสอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจและสังคม  การสอนมีแบบแผนชัดเจนขึ้น และนักเรียนมแีบบเรียนใช้ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนได้รับการศกึษาอบรมด้านการบริหาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ

ปฏิบัติงาน และมีการก่อสร้างอาคารในโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน และได้ซ่อมแซมของเก่า 
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สะดวกต่อการเรยีนการสอนมากขึ้น รวมทั้งโครงสร้างการบริหาร และระบบบริหาร

การศกึษาได้รับการปรับรื้อใหม่ สอดคล้อง กับแนวนโยบายและง่ายต่อการปฏิบัติ 

  5. ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ

และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

โดยรวมและรายด้าน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านโดย

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ด้านกิจกรรมนักเรียน ด้านงานวิชาการ และ

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน ตามล าดับ ทั้งนีเ้นื่องจากด้านกิจกรรมนักเรียน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้กิดขึน้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ยังไม่มีการประสานความร่วมมอื

กับผูป้กครองและบุคลากรในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน การจัดกิจกรรมนักเรียน

ของครูและนักเรียนในการใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ยังไม่มีความหลากหลาย 

รวมทั้งการสง่เสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม 

สื่อการเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ มีความรอบรู้ ส่วน

ด้านวิชาการลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนใหส้อดคล้องและสนอง

ความต้องการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดนักเรียนตามศักยภาพและความสามารถ

ด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม และการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นกระบวนการการคิดวิเคราะหแ์ละ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองยังด าเนนิการได้ไม่ดแีละมีประสิทธิผล และด้านความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานที่

คล่องตัว การสร้างความรว่มมอืระหว่างโรงเรียนกับผูท้รงคุณวุฒิในรูปแบบกรรมการ

สถานศกึษาและชุมชน และการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ท้องถิ่น และ

หนว่ยงานอื่นๆ ยังมีปัญหาและชุมชนยังไม่ใหค้วามรว่มมอืเท่าที่ควร สอดคล้องกับงานวิจัย

ของวิบูลย์ วัฒนศฤงฆาร. (2550: บทคัดย่อ). ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัญหาการบริหารงาน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในเขตอ าเภอบางคล้า ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ฉะเชงิเทรา เขต 2 พบว่า ปัญหาการบริหารงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลใน

เขตอ าเภอบางคล้า ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ปัญหาด้านบริหารวิชาการ 

ด้านบริหารทั่วไป ดา้นบริหารงบประมาณ และด้านบริหารงานบุคคล  และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของสมพงค์ เพ็งดี. (2555:บทคัดย่อ). ได้ศกึษาปัญหาและแนวทางการบริหาร

โรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ 

เขต 2 ผลการศกึษาพบว่า 1. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอนเกี่ยวกับ
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ปัญหาการบริหาร โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 2 พบว่า โดยรวมและรวมด้านมปีัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  

  6. เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้งการ

ศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ

สมมุตฐิานที่ตั้งก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนได้ร่วมกันวาง

แผนการด าเนินงานการบริหารโรงเรียนใหเ้ป็นไปตามแบบแผน ขัน้ตอนเกิดความเข้าในการ

ท างานที่ตรงกัน มองภาพการด าเนินงานและความส าเร็จรว่มกัน ท าหน้าที่ในส่วนที่ได้รับ

มอบหมายด้วยความเข้าใจและมีเป้าหมายเดียวกัน ท าให้ทุกฝ่ายที่ปฏิบัติงานมองเห็นถึง

ปัญหาการด าเนินงานไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของสมพงค์ เพ็งดี 

(2555:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการบริหารโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 2 ผลการศกึษาพบว่า  

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเกี่ยวกับปัญหาการบริหารโรงเรียน 

ประถมศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

  7. เปรียบเทียบปัญหาการบรหิารงานโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้งการ

ศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับสมมุตฐิานที่ตัง้ก าหนดไว้ 

เนื่องจาก นโยบายการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการวางขอบข่าย 

ความรับผดิชอบรวมทั้งบทบาทหนา้ที่ของแตล่ะฝ่ายงานที่ชัดเจน มีการบริหารจัดการที่เป็น

ระบบและปฏิบัติตามแผนงานนโยบายโดยมีเป้าหมายการด าเนินงานที่เหมือนกัน เพื่อให้

เกิดประสทิธิผลในการบริหารจัดการ ท าใหป้ัญหาโรงเรียนเมื่อจ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียนไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับภัทรียา จารงค์ (2552:บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง

สภาพปัญหาการบริหารโรงเรียนเอกชนสามัญระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด

นราธิวาส ผลการเปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารโรงเรียนเอกชนสามัญระดับการศกึษา

ขั้นพืน้ฐานในจังหวัดนราธิวาส จ าแนกตามตัวแปร ต าแหน่ง และขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน

ต่างกัน พบว่า ไม่แตกต่างกัน  
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  8. เปรียบเทยีบปัญหาโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ  

และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานที่ตั้งของ

โรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณารายด้านพบว่าทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

ไม่สอดคล้องกับสมมุตฐิานที่ตัง้ไว้ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า มกีารก าหนดเป้าหมายการ

ด าเนนิงานที่มีความชัดเจน เป็นแนวนโยบาย แนวปฏิบัติร่วมกันที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

และอาจเนื่องมาจากหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะ

เขตเล็งเห็นความส าคัญของการจัดการศกึษา ท าให้โรงเรียนในสังกัดด าเนนิงามตาม

เป้าหมายของโครงการได้ซึ่งสอดคล้องกับธีระ รุญเจริญ (2548, หนา้ 49) กล่าวว่า การ

บริหารการศกึษาเป็นการถ่ายโอนอ านาจหนา้ที่ความรับผดิชอบและการตัดสินใจจาก

ส่วนกลาง หรอืศูนย์รวมอ านาจไปสู่ส่วนต่างๆ ขององค์กรโดยใหทุ้กส่วนได้มสี่วนรว่มใน

การตัดสินใจในการบริหารการศกึษา 

  9. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดหอ้งการ

ศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยรวมและรายด้าน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เป็นไปตาม

สมมุตฐิานที่ตั้งไว้ ทั้งนีเ้นื่องจาก ระบบการบริหารและการจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

ทุกขนาด มีระบบการบริหารและจัดการอย่างชัดเจน โดยได้รับนโยบายการบริหารงานจาก

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยใหโ้รงเรียนทุกขนาดสามารถปรับให้

เหมาะสมตามภารกิจหนา้ที่ ความพร้อมในด้านต่างๆ ตลอดจนสภาพแวดล้อมที่โรงเรียน

ตั้งอยู่ได้อย่างเหมาะสม มีการจัดองค์กรการบริหารงานภายในโรงเรียนให้ครอบคลุมงาน

ทุกๆ งานเป็นเหตุใหโ้รงเรียนประถมศึกษาได้พัฒนาทั้งระบบ เช่น การปฏิรูปการบริหาร 

และการจัดการ การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศกึษา การปฏิรูปการเรียนรู้และการ

ประกันคุณภาพทางการศกึษา โดยใหทุ้กโรงเรยีนในเครือขา่ยได้ด าเนินการตามนโยบาย

และเป้าหมายที่ได้ตัง้ไว้ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอ านวย ศิรแิพทย์ (2548, หนา้ 

110) ที่ได้ศกึษาประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ประสทิธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยรวมอยู่ระดับปานกลาง 

  10. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
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ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านไม่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกับ

สมมุตฐิานที่ตั้งไว้ ทั้งนีเ้นื่องจาก การด าเนินงานในด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมนักเรียน  

ด้านบุคลากร ด้านธุรการและการเงิน การด าเนินการในด้านต่างๆ ยังต้องพัฒนาท าให้

ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประสิทธิผลโรงเรยีน

ประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

เดชด ารง ตุระซอง (2549, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์การบริหารงานกับ

คุณภาพการศกึษาของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามุกดาหาร พบว่า ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล

การบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

  11. ผลการเปรียบเทียบเปรยีบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศกึษา สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ไมส่อดคล้องกับสมมุตฐิาน

ที่ตัง้ไว้เนือ่งจาก โรงเรียนแต่ละที่ด าเนินการตามนโยบายจากห้องการศกึษาธิการและกีฬา  

เมอืงไกสอนพมวิหาน ซึ่งท าหน้าที่ดูแลโรงเรียนต่างๆ โดยโรงเรียนแต่ละโรงเรียนน านโยบาย

มาปฏิบัติซึ่งมีทั้งเหมอืนและแตกต่างกันออกไปบ้าง แล้วแตบ่ริบทของแต่ละโรงเรียนท าให้

ประสิทธิผลโรงเรยีนประถมศกึษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

เมื่อจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแล้ว พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของเดชด ารง ตุระซอง (2549, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์

การบริหารงานกับคุณภาพการศกึษาของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร พบว่า โรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันผูบ้ริหาร ครูผู้สอน และ

ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวม 

ไม่แตกต่างกัน  

  12. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดหอ้งการ

ศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานที่ตั้ง

ของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของสอดคล้องกับ
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สมมุตฐิานที่ตั้งไว้ ทั้งนีเ้นื่องจาก การบริหารโรงเรยีนมีการบริหารในรูปแบบเดียวกัน

ถึงแม้วา่จะแตกต่างกัน และหอ้งการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวง

สะหวันนะเขตยังได้สนับสนุนในการด าเนินงานด้านต่างๆ ที่ไม่แตกต่างกัน ผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนมีความพร้อมและใหค้วามรว่มมอืในการจัดกาศกึษา ท าให้ประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานที่ตัง้ของ

โรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน เป็นไปตามแนวคิดของถาวอน พมมะไลลุน 

(2548 หนา้ 103) ได้ให้ความคิดเห็นว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนในแขวงเซกอง ต่างตระหนัก

และเห็นความส าคัญและจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา จงึมีความร่วมมอืใน

การจัดการศกึษาระดับประถมศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้ง 6 ด้าน

ท าให้มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกันและสอดคล้องกับแนวคิดของเกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศ์ักดิ์ 

(2558,เข้าถึงได้จากhttp://drdancando.com/) ได้กล่าวไว้ในบทความยุทธศาสตรก์ารบริหาร 

8E ไว้วา่ การบริหารอย่างมีประสิทธิผล นับเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญยิ่ง มุมมองที่แตกต่าง

และความตัง้ใจจรงิต่อการเกิดประสิทธิผลในการบริหารจัดการ ท าให้เกิดความเข้าใจ 

เชงิลกึ ความตระหนักและเห็นคุณค่าความส าคัญในการบริหารจัดการประเทศให้ดีมาก

ยิ่งขึ้น กว่าเดิม ทั้งนี ้ทุกภาคส่วนต้องร่วมมอืกัน โดยเฉพาะภาครัฐที่มอี านาจการบริหาร 

จงึควรบริหารให้มปีระสิทธิผลสูงสุด 

  13. ผลการวิเคราะห์แนวทางยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศกึษา สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด้านที่มีประสิทธิผลต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมได้แก่ ด้าน

บุคลากรและด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ควรน ามาหาแนวทางพัฒนา

เพื่อที่จะท าให้โรงเรียนประถมศกึษา สังกัดหอ้งการศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอน 

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีประสิทธิผลเพิ่ม

มากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

 1.  ข้อเสนอแนะการน าไปใช้ 

  จากการวิเคราะหข์้อมูลสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลโรงเรยีนประถมศกึษา 

สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูว้ิจัยขอเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
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   1.1 ควรมีการเผยแพร่ผลการวิจัยนี้ใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรน าข้อค้นพบจากงานวิจัย ไปวางแผนการ

ด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดห้องการศกึษาธิการ และกีฬา  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต ให้เกิดผลส าเร็จในระดับที่สูงขึ้น 

   1.3 ผลการวิจัยมกีารเปรียบเทียบตัวแปร ซึ่งมีความเหมือนและความ

แตกต่างกันไปบ้าง ในส่วนที่ระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าผู้ให้ข้อมูล 

มีความคิดเห็นพ้องกัน และในส่วนที่มคีวามคิดเห็นที่ต่างกัน รวมทั้งพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ

ที่มคี่าต่ า ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องควรมีการศกึษารายละเอียด เพื่อน าไปพัฒนาอันจะส่งผลใหก้าร

พัฒนาโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนประถมศึกษา ในทรรศนะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน    

   2.2 ควรศึกษาหรอืวิจัย สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลโรงเรยีน

ประถมศึกษาโดยมีการสอบถามจากผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสียเพิ่มดว้ย เชน่ คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูป้กครองนักเรียน 
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