
 

บทที่  1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 การปฏิรูปการศกึษา เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของบุคคล 

องคกร โดยการปฏิรปูการศกึษาจะประสบความสําเรจ็จําเปนตองมีการปรับปรงุ

ปจจัยพื้นฐานในการจัดการศกึษา ซ่ึงประกอบไปดวยสถานศึกษา  บุคลากร  หลกัสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอนตลอดจนระบบการบรหิารจดัการ  การปฏิรูปการศกึษา        

ตามแนวทางปฏิรปูการศึกษาของกระทรวงศกึษาธกิาร  มุงเนนใหเกดิการเปลี่ยนแปลง   

ในองคประกอบของการศกึษา  ทัง้ปจจัยตางๆ และกระบวนการทํางานหวังผลวาคุณภาพ

และมาตรฐานการศกึษาจะสูงขึน้ใหทันตอการพัฒนาเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลง          

ของโลกยคุโลกาภิวัตน  การสรางศักยภาพใหสถานศกึษามีความพรอมในการพัฒนา

ตนเอง  เพื่อใหสอดคลองตามหลักการของพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  

และที่แกไขเพ่ิมเตมิ  (ฉบับที ่2)  พ.ศ. 2545  มาตรา  22  ที่วา  “การจดัการศกึษา      

ตองยดึหลกันกัเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และถอืวานกัเรยีน  

มีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสริมใหนกัเรยีนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ”  นั้น  นอกจากจะเปนหนาที่โดยตรงของสถานศกึษาและ

หนวยงานตนสังกัดแลว  จําเปนอยางยิ่งตองไดรับความรวมมือ  จากหลายฝายที่เกี่ยวของ  

โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ  ครูผูสอน  สถานศกึษาจะตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให

มีประสทิธภิาพ  จดักจิกรรมกระบวนการเรยีนรูใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของนักเรยีน  โดยคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลฝกทักษะกระบวนการคิดให

นักเรยีน  ไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ  คิดเปน  รกัการอานและเกดิการ ใฝรูใฝเรยีน

อยางตอเนื่อง  จงึมีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมีการพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยเนน

นักเรยีนเปนสําคัญ  และ มาตรา 24  กําหนดแนวทางการจัดการศกึษาโดยใหสถานศกึษา

จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนดัของผูเรยีนโดย
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คํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทกัษะกระบวนการคดิ  การเผชิญสถานการณให

ผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิจากสื่อ  และแหลงเรียนรูที่หลากหลายฝกการปฏิบัติ

ใหทําได คิดเปน ทําเปนและจดัการเรยีนรูใหเกิดขึน้ไดทกุเวลาทกุสถานที่  โดยกระทรวง 

ศกึษาธกิาร ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการจัดและสงเสริมการศกึษาจึงไดกําหนดยทุธศาสตร

สูการปฏิบตัทิี่สําคัญ  คอื  การปฏิรูปการเรยีนรูสูการใชความรูเปนฐานในการดํารงชีวติที่

ตองมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  พัฒนานวัตกรรม  

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรูรวมถงึการเพิ่มศกัยภาพครู  บุคลากร

ทางการศกึษา  เพื่อเพิ่มทักษะการเรยีนการสอนใหมีคุณภาพและประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น

(กระทรวงศึกษาธกิาร.  2552 : 13) และในพระราชบัญญัตฉิบับนี้ยังเล็งเหน็ถงึความสําคัญ

ของผูเรียนที่จะตองมีความรูและทกัษะในดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนมาตรา 

64,65,66,67 จะเห็นไดวา  รัฐมีนโยบายใหเรงรดัสงเสรมิและสนับสนนุการผลติและ

พัฒนาบทเรยีน  ตําราและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลติ

และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  เพื่อใหมีความรูความสามารถและทักษะในการผลติ

รวมทั้งการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธภิาพ  และผูเรยีนมีสทิธไิดรับ

การพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได  เพื่อให

มีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยเีพื่อการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวติ  อีกทั้งรัฐตองสงเสริมใหมีการวจิัยและพัฒนาการผลติเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษา  รวมทั้งตดิตาม  ตรวจสอบและประเมินผล  การใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

(กระทรวงศึกษาธกิาร. 2552 : 37 - 38) 

 จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา  ระบบการศกึษาในยุคปจจบุัน ไดมุงเนนที่นําเอา

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษามาใชในการพัฒนาการศกึษาของชาต ิ จงึไดกําหนดเปนหมวดหนึ่ง

ในพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ  วาดวยหมดเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาและกระทรวง

ศกึษาไดกําหนดเปนหลกัสตูรและมาตรฐานประกันคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

เทคโนโลยทีี่จะชวยสนับสนนุกระบวนการจดัการเรยีนการสอนคอื เทคโนโลยดีาน

คอมพิวเตอร  โดยมีโปรแกรมประยกุตหลายโปรแกรมทีส่นับสนุนการสรางสื่อการเรียน

การสอนซ่ึงเปนสื่อที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง  ทัง้นี้เนื่องจากคอมพวิเตอรเปน

เครื่องมือที่เพ่ิมความสนใจใหแกนกัเรยีนอีกดวย 

 สื่อที่ผลิตโดยใชความสามารถของคอมพิวเตอร  เปนสื่อมัลตมีิเดยีทีส่ามารถ

นําเสนอไดดวยตัวอักษร  ภาพนิง่  ภาพเคลื่อนไหว  เสยีง  กราฟก  จะเห็นไดวาสื่อ
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มัลติมีเดียมีความสําคัญตอการจดัการเรยีนการสอน  และปจจัยสําคัญที่สุดของการ

จัดการเรยีนการสอนใหมีคุณภาพคือบุคลากร  ซ่ึงเปนปจจัยหลักในการใชสื่อคอมพิวเตอร

ในการจัดการเรยีนการสอนบุคลากรที่มีความรูความสามารถมีทักษะ มีความชํานาญ         

มีความเขาใจในระบบหรือโปรแกรมจะชวยใหการจัดกิจกรรมการเรยีนรูดวยคอมพิวเตอร 

มีประสทิธภิาพ สามารถจัดกระบวนการเรียนมีทกัษะ  มีความชํานาญ  มีความเขาใจใน

ระบบหรือโปรแกรมจะชวยใหการจดักจิกรรมการเรยีนรูดวยคอมพวิเตอรมีประสทิธภิาพ  

สามารถจดักระบวนการเรยีนหรือผลติสื่อในการเรียนการสอนไดเปนอยางดี  การสงเสริม

ใหบุคลากรไดเรยีนรูพัฒนาทกัษะดังกลาวจงึจําเปนอยางยิ่ง  บุคลากรครูในยุคปฏิรูป

การศกึษาจําเปนตองมีทกัษะ  มีความรูความเขาใจในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรยีน 

การสอนให  ตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545  ครู  คือผูซ่ึงอยูในฐานะถายทอดความรูนับวามีความสําคัญตอการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา  โดยเฉพาะอยางยิง่บทบาทดานการสอนโดยวธิกีารตางๆ         

ที่จะสามารถชวยใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูอยางตอเนื่องและยั่งยนืตลอดชีวติ 

 โรงเรยีนบานผักคําภู  สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร  เขต  2  

เปนโรงเรยีนที่จัดการศกึษาในระดับอนุบาลถึงมัธยมศกึษาตอนตน  ตามหลกัสูตรมุงม่ันให

ผูเรยีนมีทักษะเรยีนรูเพื่อเปนคนเกง  คนดีและมีความสขุ  ตามแนวทางแหง

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่  2)             

พ.ศ. 2545  ที่ตองการเนนใหผูเรยีนไดเกิดการเรยีนรูอยางแทจรงิ  ในปจจุบันการเรียน  

การสอนของครูโรงเรียนบานผักคําภูบุคลากรสวนใหญยงัใชลักษณะการสอนแบบบรรยาย

เนนครูเปนศนูยกลาง  ไมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนใหสอดคลองกับแนวทางการ

ปฏิรูปการศกึษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  มีการนําสื่อการสอนที่ทนัสมัยดานเทคโนโลยีมา

ใชคอนขางนอย  ทงันี้อันเนื่องมาจากบุคลากรสวนใหญยังขาดทักษะและความรูเกี่ยวกับ

การผลิตสื่อมัลตมีิเดีย  และสงผลกระทบตอตัวนกัเรียนทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา 

ในบางกลุมสาระการเรียนรู (โรงเรยีนบานผักคําภู. 2555 : 23) 

 จากปญหาดงักลาวผูวจิัยในฐานครูผูสอนรายวชิาคอมพิวเตอร ไดรวมปรึกษา 

หารอืกับผูบรหิารสถานศกึษาและประชุมครูทกุคนในโรงเรยีนเพื่อหาแนวทางในการแกไข

ปญหาดังกลาว  โดยใชวธิีวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเปนแนวทางในการวิจยัเพื่อชวยพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยี   ซ่ึงจะทําใหครสูามารถผลิตสื่อเพื่อใชในการจดั

กิจกรรมการเรยีนรูใหทันสมัยและเหมะสมกับสภาพการณในปจจุบัน  อันจะสงผลตอ 
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ประสิทธภิาพของผูเรยีนใหมีคุณภาพทางการศกึษามากยิ่งขึน้ 

ปญหาการวจิัย  

 การวิจัยครัง้นี้  ผูวจิัยไดกําหนดปญหาของการวจิัย  ไวดังนี้ 
  1.  สภาพปญหาและความตองการในการผลิตสื่อมัลติมีเดยีโรงเรยีนบาน 

ผักคําภู  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  เปนอยางไร 

  2.  แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดียโรงเรยีนบาน 

ผักคําภู  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  เปนอยางไร 

  3.  ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดยีโรงเรียนบานผักคําภู  

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  เปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้  ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัย  ไวดังนี้ 

  1.  เพื่อศกึษาสภาพปญหาและความตองการในการผลติสื่อมัลตมีิเดีย  

โรงเรยีนบานผักคําภู  สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2   

  2.  เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยีโรงเรยีน 

บานผักคําภู  สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2   

  3.  เพื่อตดิตามและประเมินผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียโรงเรียนบานผักคําภู  สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต  2   

 

ความสําคัญของการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดกําหนดความสําคัญของการวจิัย  ไวดังนี้ 

  1.  ทําใหทราบสภาพปญหาและความตองการในการผลติสื่อมัลติมีเดยีของ

ครูโรงเรียนบานผักคําภู  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2 

  2.  ไดแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดียโรงเรียน

บานผักคําภู  สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2   
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  3.  ครูผูสอนในโรงเรยีนบานผักคําภู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  เกดิความรูความเขาใจและเกดิทักษะในเรื่องการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียและสามารถผลิตสื่อมัลตมีิเดียได 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวจิัย  ไวดังนี้ 

  1.  ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

   1.1  พื้นที่เปาหมายในการวจิัย  คือ  โรงเรยีนบานผักคําภู สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  2   

   1.2  กลุมผูรวมวจิัย  จํานวน  8  คน  ประกอบดวย 

    1.2.1  ผูวจิัย 1  คน  ซ่ึงเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี

    1.2.2  ครูสายผูสอนโรงเรยีนบานผักคําภู  สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  ปการศกึษา  2555  จํานวน 7 คน  ทีส่มัครใจ

เขารวมในการวจิัย 

   1.3  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน 85 คน  ประกอบดวย 

    1.3.1  กลุมตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนบานผักคําภู  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร  เขต 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 80 คน  ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจงจากกลุมนักเรยีนที่เรยีนกับกลุมผูรวมวจิัยกลุมละ 10 คน 

    1.3.2  วิทยากรดานการผลติสื่อมัลติมีเดีย   2 คน  ไดแกนาย

ประสิทธิ์  จิจบุาล  ผูอํานวยการโรงเรียนบานผักคําภู  และนายณัฐพงษ  ไตรโยธ ี  

ศกึษานิเทศก  ชํานาญการพิเศษ  สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร   

เขต 3  ซ่ึงเปนผูที่มีความรูความสามารถดานการผลติสื่อมัลตมีิเดยี     

    1.3.3  กลุมผูนเิทศ  จํานวน 3 คน ไดแก  นางสาวธรรมนัด  โถบํารุง  

นางสาวยุพนิ  โถคํานามและนางรุงนภา  โถบํารุง  ซ่ึงเปนหัวหนากลุมงาน   
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  2.  ขอบเขตดานเนื้อหา  ประกอบดวย 

   2.1  การออกแบบสื่อมัลตมีิเดีย 

   2.2  การผลิตสื่อมัลตมีิเดียโดยใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 

   2.3  การใหความชวยเหลอืโดยกลุมผูนิเทศ 

  3.  ขอบเขตดานระเบยีบวธิีวจัิย 

   การวิจัยครัง้นี้ใชวธิกีารวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร(Action Research)            

ตามแนวคดิของเคมมิสและเม็กเทก็การท(Kemmis and McTaggart. 1988 : 11-15,           

อางถึงใน สุวมิล วองวานชิ. 2552 : 23)   

    ข้ันตอนในการทําวจิัยเชิงปฏิบัตกิารครัง้นี้  มีข้ันตอนการปฏิบัติที่

สําคัญ  4  ประการ  คือ 

     1.  การวางแผน (Planning)  ประกอบดวย 

      1.1  การศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกบัการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติลื่อมัลติมีเดยี 

      1.2  ประชุม  อภิปรายสภาพปญหาและความตองการการ

เกี่ยวกับการผลติสื่อมัลตมีิเดยีของครูโรงเรยีนบานผักคําภู 

     2.  การปฏิบตัิ (Action)  

       ดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยี          

โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร    

     3.  การสงัเกต (Observation) 

      สังเกตการณเขารวมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการผลิตสื่อมัลตมีิเดีย  การปฏิบัตกิจิกรรมในระหวางการอบรมและการมอบหมาย

งาน  ตรวจสอบและประเมินผลจากการประเมินการอบรมและการประเมินผลงาน         

สื่อมัลตมีิเดีย 

     4.  การสะทอนผล (Reflection) 

      4.1  นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหและประเมินผลการพัฒนา 

      4.2  สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน 
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  4.  ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 

   การวิจัยในครัง้นี้ดําเนินการวิจัย  2  วงรอบ  เวลาที่ใชในการวจิยัตั้งแต

วันที่ 1  พฤศจิกายน  2555  ถงึวันที่  28  กุมภาพันธ  2556     

กรอบแนวคิดการวจิัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ผูวจิัยไดทําการสรปุกรอบ

แนวคิดการวจิัยเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยี  โรงเรยีนบานผักคําภู  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  2  ดงัภาพประกอบ  1 
 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

ข้ันที่  1  การวางแผน  (Planning) 

1.วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการในการผลิตสื่อมัลตมีิเดีย 

2.วางแผนเพื่อพัฒนาโดยใชการอบรม

และมอบหมายงาน 

ศกึษาสภาพปญหาและความตองการในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยี โดย  1) สอบถามดวย

แบบสอบถาม   

2)สัมภาษณ  3)  ประชุมรวมกันเพื่อวาง

แผนการทํางานและจดัทําแผนปฏิบตัิการ 

ดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อ

มัลติมีเดีย โดย  1)  การฝกอบรม  2)ฝก

ปฏิบัต ิ 3)นิเทศกํากับติดตาม 

ไดทราบปญหาที่เกดิขึ้นระหวางการ

ดําเนนิการ  ทําใหสามารถนําไปปฏิบตัิและ

ไดรับการปรบัปรุงแกไขตอไป 

ประเมินคุณภาพสื่อและประเมินความพึง

พอใจของนกัเรยีน  เพื่อใหไดสื่อคอมพิวเตอร

มัลติมีเดียที่มีประโยชนและสามารถนําไปใช

ในการพัฒนาการเรยีนการสอนใหมี

ประสิทธภิาพ 

วง
รอ

บท
ี่  2

 

ข้ันที่  2  การปฏิบตั ิ (Action) 

ปฏิบัติตามแผนที่วางไว 

 

ข้ันที่  3  การสังเกต  (Observation) 

ติดตามและประเมินผล 

ข้ันที่  4  การสะทอนผล  (Reflection) 

ปรับปรงุและแกไขพัฒนางานใหดีขึน้ 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนยิามศัพทเฉพาะไวดังนี้ 

  1.  การผลิตสื่อมัลตมีิเดีย  หมายถึง  การใชคอมพวิเตอรรวมกับโปรแกรม

ประยุกตในการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เพื่อพัฒนาการเรียนรูใหผูเรียนเปลี่ยน 

แปลงพฤตกิรรม  ความคิด  ความสามารถ  เรยีนไดจากการไดยนิ  การอาน  การใช

เทคโนโลยแีละความรับผิดชอบ 

  2.  การพัฒนาศกัยภาพครใูนการผลิตสื่อมัลตมีิเดยี  หมายถงึ  การพัฒนา

ครูใหมีความรูความสามารถในการผลติบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน  เพื่อพัฒนาการจดั

กจิกรรมการเรยีนใหมีประสทิธิภาพ  โดยการอบรมเชิงปฏิบัตกิารและนเิทศแบบคลนิกิ 

  3.  สภาพเกี่ยวกบัการผลิตสื่อมัลตมีิเดีย  หมายถงึ  สภาพที่เกิดขึน้จรงิ  

โรงเรยีนบานผักคําภู  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  2              

ที่เกี่ยวกบัการพัฒนาศักยภาพครใูนการผลติสื่อมัลติมีเดยี 

  4.  ปญหาในการผลติสื่อมัลตมีิเดียของครู  หมายถงึ  สิ่งตางๆ ที่ขัดขวาง  

หรอืเปนอุปสรรคตอการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดีย 

  5.  ความตองการในการผลติสื่อมัลตมีิเดยี  หมายถงึ  ครูโรงเรียนบานผัก

คําภู  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีความตองการที่จะผลิต

สื่อมัลตมีิเดีย  เพื่อใหตรงกับเนื้อหาสาระที่ครูจะจดัการเรยีนการสอน 

  6.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดีย  หมายถึง   

การดําเนนิงานตามโครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตสื่อมัลตมีิเดยี  โรงเรียนบาน      

ผักคําภู  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร   

  7.  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อ

มัลติมีเดีย  หมายถึง  กระบวนการที่ทําใหทราบความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคที่

เกดิขึ้นและหาแนวทางแกไขปญหาการศกัยภาพครูในการผลิตสื่อมัลตมีิเดีย  โดยใชแบบ

สังเกต แบบสัมภาษณ  โดยพิจารณาจาก  2  สวน  ดังนี้ 

   7.1   ผลของการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิต

สื่อมัลติมีเดยี  หมายถึง  ผลจากการประเมินคุณภาพของสื่อมัลติมีเดยีโดยผูเช่ียวชาญ 

   7.2  ความพึงพอใจที่มีตอสื่อมัลติมีเดยี  หมายถึง  ความคดิเห็นของ

นักเรยีนโรงเรยีนบานผักคําภู  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร  เขต  2  ที่มีตอ         

สื่อมัลตมีิเดีย  
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  8.  การวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร  หมายถงึ  กระบวนการศึกษาคนควาและการ

ทํางานรวมกนัอยางมีระบบแบบแผนที่ชัดเจน  โดยกลุมบุคคลที่ปฏิบัตงิานรวมกันเพื่อหา

แนวทางในการปรับปรงุแกไขปญหาหรอืสภาพการณที่เกิดขึน้ใหพัฒนาเปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึน้  มีขัน้ตอนดังนี้ 

   8.1  ข้ันการวางแผน (Planning)  เริ่มตนดวยการสํารวจปญหาภายใน

โรงเรยีนเพื่อใหไดปญหาทีส่ําคัญที่ตองการแกไขและนําปญหานัน้มากําหนดแนวทาง             

ในการแกไข 

   8.2  ข้ันการปฏิบตั(ิAction)  เปนขัน้นําแนวคิดทีก่ําหนดเปนกจิกรรม       

ในขัน้ตอนการวางแผนดําเนนิการ  โดยการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้เพื่อทํา

การปรับปรุง แกไข และการกําหนดแผนควรจะมีการยืดหยุนปรับได 

   8.3  ข้ันการสังเกต(Observation)  เปนขัน้การตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึน้ดวยความรอบคอบ  ซ่ึงอาจเปนสิ่งที่เกดิขึน้ทัง้ทีค่าดหวังและไมคาดหวัง            

โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเขามาชวย 

   8.4  ข้ันการสะทอนผล(Reflection)  เปนขัน้สุดทายของการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิาร  เปนการประเมินการทํางาน  ตรวจสอบกระบวนการในการแกไขปญหา           

หรอืสิ่งที่เปนขอจํากัด 
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