
 

บทที่  3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action Research)  เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยี  โรงเรียนบานผักคําภู  โดยอาศัยความรวมมือระวาง

ผูวจิัยและผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดและขัน้ตอนในการดําเนนิงานดังนี้ 

  1.  กลุมเปาหมาย 

  2.  ข้ันตอนดําเนนิการวจิัย 

  3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การวิเคราะหขอมูลและสถติทิี่ใช 

กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย ในการวจิัยครัง้นี้  แบงเปน 

  1.  กลุมผูรวมวิจัย  8  คน  ประกอบดวย 

   1.1  ผูวจิัยผูวจิัย ซ่ึงเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

   1.2  ผูรวมวิจัย  คือ  ครสูายผูสอนโรงเรยีนบานผักคําภู  สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  ปการศกึษา  2555  ทีส่นใจจะพัฒนา

ความสามารถในการผลิตสื่อมัลตมีิเดีย  จํานวน 7  คน  วธิกีารไดมาซ่ึงกลุมเปาหมาย  

ผูวจิัยดําเนินการตามลําดับตอไปนี้ 

    1.2.1  ในการประชุมประจําเดือน  ผูวิจัยไดช้ีแจงทําความเขาใจกับ

คณะครูโรงเรียนบานผักคําภูเกี่ยวกับหลักการและเหตุผลที่ผูวิจัยจะมาดําเนนิการวจิัย     

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการผลิตสื่อมัลตมีิเดีย 

    1.2.2  ผูวจิัยสรางความตระหนกัใหครูเห็นถึงความสําคัญของการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีและขอความรวมมือกับคณะครูใหชวยสงเสรมิสนับสนุนใหการทําวิจยั  
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ในครัง้นี้ประสบผลสําเรจ็โดยผูวจิัยไดขอความอนุเคราะหจากคณะครูโรงเรยีนบานผักคําภู

ใหเปนกลุมเปาหมายเพื่อสะทอนผลการดําเนนิงานการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียครัง้นี้ 

    1.2.3  ผูวจิัยช้ีแจงใหเหน็ถงึประโยชนที่ครูจะไดรับหลังจากการ

ดําเนนิการสิ้นสดุลง  เพื่อใหครูในโรงเรยีนบานผักคําภูอยากเขารวมในการพัฒนาตนเอง 

ในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีและผูวิจัยไดใชโรงเรยีนบานผักคําภูเปนพื้นที่ในการดําเนนิการวิจัย 

    1.2.4  ผูวจิัยสอบถามการสมัครเขารวมพัฒนาศักยภาพครูในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีโดยสมัครใจและไมมีการบงัคับ 

  2.  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน 85 คน  ประกอบดวย 

   2.1  กลุมตัวแทนนกัเรยีนโรงเรยีนบานผักคําภู  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร  เขต 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 80 คน  ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจงจากกลุมนักเรยีนที่เรยีนกับกลุมผูรวมวจิัยกลุมละ 10 คน 

   2.2  วิทยากรดานการผลติสื่อมัลติมีเดยี  จํานวน 2 คน  ไดแก            

นายประสทิธิ์  จจิุบาล  ผูอํานวยการโรงเรียนบานผักคําภูและนายณฐัพงษ  ไตรโยธี  

ศกึษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร        

เขต 3  ซ่ึงเปนผูที่มีความรูความสามารถดานการผลติสื่อมัลติมีเดีย     

     2.3  กลุมผูนเิทศ  จํานวน 3 คน ไดแก นางสาวธรรมนัด  โถบํารุง  

นางสาวยุพนิ  โถคํานามและนางรุงนภา  โถบํารุง   ซ่ึงเปนหัวหนากลุมงาน 

ขั้นตอนการวจิัย 

 ในการดําเนนิการวจิยัครัง้นี้ผูวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action Research)  มี  4  

ข้ันตอน  คอื 1)  ข้ันการวางแผน  2) ข้ันการปฏิบัต ิ 3) ข้ันการสังเกต  4) ข้ันการสะทอนผล  

ซ่ึงแตละข้ันตอนมีรายละเอียดดงันี้ 

  1.  ข้ันการวางแผน (Planning) 

   ผูวจิัยดําเนินการดงัตอไปนี้ 

    1.1  เสนอโครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดีย

โรงเรยีนบานผักคําภู  ตอผูบรหิารเพื่อใหมีโครงการรองรับ 

    1.2  สํารวจสภาพปญหาและความตองการการพัฒนาศกัยภาพครู 

ในการผลติสื่อมัลตมีิเดยี  โรงเรียนบานผักคําภู  โดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
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    1.3  ประชุมรวมกันกับผูรวมวจิัยเพื่อวางแผนการทํางานและจัดทํา 

แผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

    

ตาราง  3  แผนปฏิบัตกิารการฝกอบรมพัฒนาศกัยภาพครูโรงเรยีนบานผักคําภู 

 

กจิกรรม เปาหมาย 

ระยะ 

เวลา 

เครื่องมือเก็บ 

รวบรวม

ขอมูล 

แหลงขอมูล

หรอื ผูให

ขอมูล 

1.  การฝกอบรม 

    1.1 ฝกอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

    1.2 สรุปประเมินผล 

1.  กลุมผูรวมวิจัยมี

ความรู ความเขาใจ

และ สามารถผลิต

สื่อมัลตมีิเดียได 

15 – 16 พ.ย. 

55 

แบบสอบถาม 1.  ผูวจิัย 

2.  กลุมผูรวม

วิจัย 

3.  วิทยากร 

2.  การฝกปฏิบัต ิ

    2.1 ปฏิบตัิการผลิต

สื่อมัลตมีิเดีย 

 

 

2.2 ปรับปรุงพัฒนาสื่อ

มัลติมีเดีย 

1.  เพื่อใหกลุมผู

รวมวจิัยมีความรู 

ความเขาใจ 

สามารถผลิตสื่อ

มัลติมีเดียได 

1.  เพื่อใหกลุมผู

รวมวจิัยมีความรู 

ความเขาใจ 

สามารถผลิตสื่อ

มัลติมีเดียได 

17  พ.ย.55 

- 

17  ธ.ค.55 

 

 

17  พ.ย.55 

- 

 17 ธ.ค.55 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

1.  ผูวจิัย 

2.  กลุมผูรวม

วิจัย 

3.  วิทยากร 

 

1.  ผูวจิัย 

2.  กลุมผูรวม

วิจัย 

3.  วิทยากร 

 

3.  การนิเทศ 

    3.1  การให

คําปรกึษาแนะนํา 

3.2  การตรวจสอบ

ผลงานเพื่อปรับปรุง 

1.  เพื่อใหกลุมผู

รวมวจิัยสามารถ

แกไขปญหาได 

17  พ.ย.55 

- 

17  ธ.ค.55 

1.  

แบบสอบถาม 

2.  แบบ

ประเมินสื่อ 

1.  ผูวจิัย 

2.  กลุมผูรวม

วิจัย 

3.  วิทยากร 
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 2.  ข้ันปฏิบัตติามแผน  (Action) 

  ดําเนนิการฝกอบรมพัฒนา และการฝกอบรมเชิงปฏิบตักิารผลิตสื่อ

มัลติมีเดีย  โรงเรยีนบานผักคําภู  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต  2  ระหวางวันที่  15 – 16 พฤศจกิายน   2555  โดยดําเนนิการดังนี้ 

   2.1  ฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการใชโปรแกรมคอมพวิเตอร ผลิตสื่อมัลตมีิเดยี  

โดยวิทยากร  จํานวน  2  คน  ไดแก  นายประสทิธิ์  จจิบุาล  ผูอํานวยการโรงเรยีนบาน 

ผักคําภูและนายณฐัพงษ  ไตรโยธ ี ศกึษานเิทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  ซ่ึงเปนผูที่มีความรูความสามารถดานการผลิต 

สื่อมัลตมีิเดีย     

   2.2  ปฏิบัติการผลติสื่อมัลติมีเดยี  โดยกลุมผูวจิัย  ดําเนนิการชวง

ระหวางวันที่  17  พฤศจกิายน  2555  ถงึวันที ่ 17 ธันวาคม   2555  ดังนี้ 

    2.2.1  ปฏิบัตกิารผลิตสื่อมัลตมีิเดยี 

    2.2.2  นําเสนอผลงาน 

    2.2.3  ปรับปรุง แกไขตามคําแนะนําของวิทยากรและผูนิเทศตดิตาม 

   2.3  นิเทศหลังจากการฝกอบรมปฏิบตัิการผลติสื่อมัลตมีิเดีย  โดยผูเทศ

ติดตามซ่ึงเปนหัวหนากลุมงาน จํานวน  3 คน ไดแก นางสาวธรรมนัด โถบํารุง          

นางสาวยุพนิ  โถคํานามและนางรุงนภา โถบํารงุ ดังตอไปนี้ 

    2.3.1  ตรวจ  นเิทศการฝกปฏิบัตกิาร เพื่อใหคําแนะนําในการผลติสื่อ

มัลติมีเดีย 

    2.3.2  ประเมินคุณภาพของสื่อมัลติมีเดยี กอนนําไปใช 

    2.3.3  ประเมินความพงึพอใจของผูเรยีน 

 3.  ข้ันสังเกต (Observation) 

  ผูวจิัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการปฏิบตั(ิAction)  อยางละเอียด 

และรอบดาน เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาครู โดยคํานึงถงึความถกูตอง

และคุณภาพของขอมูลที่ตรงกับสภาพความเปนจริง  และขอมูลที่เก็บรวบรวมตองมีความ

เช่ือถือไดโดยใชวิธกีาร  อุปกรณ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ผูวจิัยสรางข้ึน  

ซ่ึงมีขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน  ดังนี้ 
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   3.1  การฝกอบรม 

    3.1.1  เก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามดวยแบบสอบถาม  

ความรูความเขาใจของกลุมผูรวมวจิัย  กอนเขารับการฝกอบรมพัฒนา  เกี่ยวกับการผลติ

สื่อมัลตมีิเดีย 

    3.1.2  เกบ็รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณกลุมผูรวมวจิัย เกี่ยวกับ

การผลิตสื่อมัลตมีิเดยี 

   3.2  การฝกปฏิบัติ 

    3.2.1  สังเกตพฤตกิรรมกลุมผูรวมวิจัย  โดยใชแบบสังเกต          

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

    3.2.2  เก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณกลุมผูรวมวิจัย เกี่ยวกับ

การผลิตสื่อมัลตมีิเดยี 

   3.3  การนิเทศ 

    3.3.1  ใหการนิเทศ  แนะนํา  ในการผลติสื่อมัลตมีิเดีย  โดยใชแบบ

สังเกต  เปนเครื่องมือในการการเกบ็รวบรวมขอมูล 

    3.3.2  ประเมินคุณภาพสื่อมัลติมีเดีย  โดยใชแบบประเมินคุณภาพ

สื่อมัลติมีเดยี  เปนเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4.  ข้ันการสะทอนผล (Reflection) 

  ผูวจิัยนําขอมูลจากการสอบถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจ  การสัมภาษณ

การสงัเกตและการประเมินคุณภาพสื่อมัลติมีเดีย  มาวเิคราะหรวมกนั และนําขอมูลที่ผาน

การวิเคราะห  วจิารณ  สรุปเพื่อหาแนวทางปรับปรุงรูปแบบการอบรมพัฒนาครูในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น ดังข้ันตอนการปฏิบัต ิ ดังนี้ 

   4.1  ประชุมกลุมผูรวมวจิัย  และนําผลจากการสอบถามเกี่ยวกับความรู

ความเขาใจ  การสัมภาษณ  การสังเกตและประเมินคุณภาพสื่อมัลติมีเดีย  มาวเิคราะห 

วิจารณ เพื่อหาแนวทางพัฒนาแกไขในสวนที่เปนปญหาในระหวางการอบรมพัฒนา

บุคลากรผลิตสื่อมัลตมีิเดีย  แลวนําแนวทางที่ไดไปดําเนนิงานพัฒนาตามวงจรเดมิ  4        

ข้ัน  คือ  การวางแผน  การปฏิบัต ิ การสังเกต  และการสะทอนผล 

   4.2  สรุป  และประเมินผลการดําเนนิงาน 

   4.3  ปรบัปรงุสวนที่เปนปญหาและพัฒนาสวนที่ด ี โดยวางแผนและ

ปรับปรงุวธิีการอบรมพัฒนาครูใหม  เพื่อที่จะนําปญหาเขาสูการพัฒนาในวงจรที่  2  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 1.  ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

  การวิจัยครัง้นี้ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจําแนกตามลักษณะการ

ใชงานแบงเปน  2  ประเภท  ดังนี้ 

   1.1  เครื่องมือที่ใชในการปฏิบัตกิาร  ไดแก  ชุดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่องการผลติสื่อมัลตมีิเดยีดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร มีวัตถุประสงคเพื่อเปนเอกสาร        

ใหความรูความเขาใจในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียของครูโรงเรยีนบานผักคําภู 

   1.2  เครื่องมือที่ใชในการสะทอนผล  ไดแก 

    1.2.1  แบบสอบถาม  แบงได  3  ฉบับ  คือ 

     1.2.1.1  แบบสอบถามปญหาและความตองการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีโรงเรยีนบานผักคําภู  ใชในการศึกษาปญหาและความตองการ

ในการผลติสื่อมัลตมีิเดยี  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  

แบงออกเปน  3  สวน  แตละสวนมีประเด็นการสอบถามดังตอไปนี้ 

      สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

      สวนที่  2  ประเด็นปญหา 

      สวนที่  3  สรุปผล 

     1.2.1.2  แบบสอบถามความพงึพอใจในการใชสื่อ  ใชสอบถาม

นักเรยีนภายหลงัการเรยีนกับสื่อมัลตมีิเดยีที่ผูรวมวจิัยสรางข้ึน  แบงออกเปน  3  สวน   

แตละสวนมีประเด็นการสอบถามดังตอไปนี้ 

      สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

      สวนที่  2  ประเด็นความพงึพอใจ 

      สวนที่  3  สรุปผล 

    1.2.2  แบบสัมภาษณ  ใชสัมภาษณกลุมผูรวมวจิัย  แบงออกเปน     

3  สวน  แตละสวนมีประเดน็การสัมภาษณ  ดังตอไปนี้ 

     สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปในการสัมภาษณ 

     สวนที่  2  ประเด็นการสัมภาษณ 

     สวนที่  3  สรุปผลการสัมภาษณ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



101 

    1.2.3  แบบสังเกตใชสังเกตพฤตกิรรมการผลติสื่อสื่อมัลติมีเดียที่

แสดงออกถงึความรูความเขาใจ และความสามารถในการผลติสื่อสื่อมัลตมีิเดีย  แบง

ออกเปน  3  สวน  แตละสวนมีประเด็นการสัมภาษณ ดงัตอไปนี้ 

     สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปในการสังเกต 

     สวนที่  2  ประเด็นการสังเกต 

     สวนที่  3  สรุปผลการสังเกต 

    1.2.4  แบบประเมินคุณภาพสื่อมัลติมีเดีย  ใชตรวจประเมินคุณภาพ

สื่อมัลตมีิเดยี  แบงออกเปน  3  สวน  ดังตอไปนี้ 

     สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

     สวนที่  2  รายการประเมินคุณภาพสื่อมัลตมีิเดยี 

     สวนที่  3  สรุปผลการตรวจประเมินในเชิงคุณภาพ 

  2.  การสรางและการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี  4  ชนิด  คือแบบสอบถาม  แบบสังเกต  

แบบสัมภาษณ  และแบบประเมิน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

    2.1  แบบสอบถาม  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอน  ดังนี้ 

     2.1.1  ศกึษาตํารา  เอกสาร  งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

     2.1.2  ศกึษาเกณฑ  รูปแบบและวธิีการสราง 

     2.1.3  กําหนดขอบเขตหัวขอที่ตองการสอบถาม  แลวสราง

แบบสอบถาม 

     2.1.4  นําแบบสอบถามที่ไดไปปรกึษาคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ 

     2.1.5  แลวนําแบบสอบถามเสนอตอผูเช่ียวชาญ  เพื่อตรวจสอบ

กอนนําไปปรับปรุงแกไข  ซ่ึงมีผูเช่ียวชาญดังนี้ 

      2.1.5.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      2.1.5.2  ผูชวยศาสตราจารยพิเชนทร จันทรปุม  ประธานสาขา

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



102 

      2.1.5.3  นายอารักษ  พรหมสาขา ณ สกลนคร ศกึษานเิทศก  

กลุมตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต  2 

      2.1.5.4  นายณฐัพงษ  ไตรโยธี  ศกึษานิเทศก กลุมติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศกึษา  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

      2.1.5.5  ดร.ยุทธนา  อุทโธ  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานคําแหว  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

     2.1.6  พิจารณาปรบัปรุงแกไขเครื่องมือตามที่เสนอแนะ  โดยการ

คัดเลอืกขอคําถามที่มีคาดัชนคีวามสอดคลอง(Index  of  Consistency : IOC)  อยูระหวาง  

0.50 – 1.00   แลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาอีกครั้งกอนนําไปจดัพิมพและเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป 

    2.2  แบบสัมภาษณ  ดําเนนิการสรางและหาคุณภาพดังตอไปนี้ 

     2.2.1  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกับวธิกีารสราง

และการหาคุณภาพเครื่องมือ 

     2.2.2  วิเคราะหประเด็นการสัมภาษณตามกรอบแนวทางการวจิัย 

     2.2.3  นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมทีป่รึกษา

เพื่อตรวจแกไขและเสนอแนะ 

     2.2.4  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่

ปรึกษาแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพ  ซ่ึงมีผูเช่ียวชาญชุดเดิม 

     2.2.5  พิจารณาปรับปรงุแกไขเครื่องมือตามที่เสนอแนะ  โดยการ

คัดเลอืกขอคําถามที่คาดัชนคีวามสอดคลอง(Index  of  Consistency : IOC)  อยูระหวาง  

0.50 – 1.00     แลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาอีกครัง้กอนนําไปจดัพมิพและเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป 

    2.3  แบบสังเกต  ดําเนนิการสรางและหาคุณภาพดังตอไปนี้ 

     2.3.1  ศกึษาหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับวธิีการสราง

และการหาคุณภาพเครื่องมือ 

     2.3.2  วิเคราะหประเดน็การสังเกตตามกรอบแนวทางการวิจัย 
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     2.3.3  นําแบบสงัเกตที่สรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

เพื่อตรวจแกไขและเสนอแนะ 

     2.3.4  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่

ปรึกษาแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ  ซ่ึงมีผูเช่ียวชาญชุดเดิม 

     2.3.5  พิจารณาปรับปรุงแกไขเครื่องมือตามที่เสนอแนะ  โดยการ

คัดเลอืกขอคําถามที่มีคาดัชนคีวามสอดคลอง(Index of Consistency : IOC)  อยูระหวาง  

0.50 – 1.00     แลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาอีกครัง้กอนนําไปจดัพมิพและเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป 

    2.4  แบบประเมินคุณภาพสื่อมัลตมีิเดีย  ดําเนนิการสรางและหา

คุณภาพดังตอไปนี้ 

     2.4.1  ศกึษาหลักการ แนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับวธิกีารสรางและ

การหาคุณภาพเครื่องมือ 

     2.4.2  วิเคราะหประเด็นการประเมินสื่อมัลตมีิเดยีตามกรอบแนว

ทางการวจิัย 

     2.4.3  นําแบบประเมินสื่อมัลตมีิเดียที่สรางขึ้นเสนอตอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อตรวจแกไขและเสนอแนะ 

     2.4.4  ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่

ปรึกษาแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ  

     2.4.5  พิจารณาปรับปรงุแกไขเครื่องมือตามที่เสนอแนะ โดยการ

คัดเลอืกขอคําถามที่มีคาดัชนคีวามสอดคลอง แลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาอีกครั้ง

กอนนําไปจัดพมิพและเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

     2.4.6  แลวนําแบบประเมินคุณภาพสื่อมัลตมีิเดียเสนอตอ

ผูเช่ียวชาญ  เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสมและครอบคลุมประเด็นการประเมินผล

งานสื่อมัลติมีเดยี   ซ่ึงผูเช่ียวชาญเปนชุดเดิม  

     2.4.7   พิจารณาปรบัปรุงแกไขเครื่องมือตามที่เสนอแนะ  โดยการ

คัดเลอืกขอคําถามที่มีคาดัชนคีวามสอดคลอง(Index of Consistency : IOC)  อยูระหวาง  

0.50 – 1.00  แลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาอีกครัง้กอนนําไปจดัพิมพและเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการดังนี้ 

  1.  เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูใน

การผลิตสื่อมัลตมีิเดีย  โดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเกบ็

รวบรวมขอมูล 

  2.  ดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตสื่อมัลตมีิเดีย  โรงเรียนบานผัก

คําภู  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  โดยใชแบบสัมภาษณ  

แบบสังเกต  เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.  ประเมินผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดียโรงเรยีนบาน

ผัก-คําภู  ขณะดําเนนิการและหลังจากเสร็จสิ้นการดําเนนิการ  โดยใชแบบสังเกต           

แบบประเมินเปนเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

การวเิคราะหขอมูลและสถติท่ีิใช 

 1.  การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลการวจิัยครั้งนี้  มีลําดับข้ันตอนดังนี้ 

   1.1  จําแนกขอมูลจากการสัมภาษณเปนหมวดหมูเพื่อใหงายตอการ

วิเคราะหแลวทําการวเิคราะหโดยวธิีพรรณนาวิเคราะห(Descriptive  Analysis)  ในการ

บรรยายสะทอนผลกลับจากการพัฒนาครู  โดยใชขอมูลจากการสัมภาษณ  แสดง

กระบวนการพัฒนา  ความเปลี่ยนแปลงและผลลัพธของกระบวนการวิจัยตัง้แต

กระบวนการจนกระทั่งเสร็จสิ้นกระบวนการวจิัย  เพื่อใหเห็นองคความรูที่เกดิขึ้นจาก

กระบวนการวจิัยครัง้นี้ 

   1.2  นําขอมูลจากแบบประเมินและแบบสอบถามมาใหคะแนนตามเกณฑ  

ดังตอไปนี้ 

    ความคดิเห็น      คะแนน 

    มากที่สุด      ระดับคะแนน 5 

    มาก       ระดับคะแนน 4 

    ปานกลาง     ระดับคะแนน 3 

    นอย       ระดับคะแนน 2 

    นอยที่สุด      ระดับคะแนน 1 
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   1.3  หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากแบบ

ประเมินและแบบสอบถาม แลวแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑดังนี้  

    คาเฉลี่ย       คะแนน 

    4.51 – 5.00     ระดับ   มากที่สุด 

    3.51 – 4.50     ระดับ   มาก 

    2.51 – 3.50     ระดับ   ปานกลาง 

    1.51 – 2.50     ระดับ   นอย 

    1.00 – 1.50     ระดับ   นอยที่สุด 

  2.  สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

   2.1  คารอยละ (Percentage) 

   2.2  คาเฉลี่ย(Means : തܺ) 

   2.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation : S.D.) 
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