
 
 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัยโดยใชรูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร  

(Action Research) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการวางแผน ข้ันการปฏิบตัิการ 

ข้ันการสังเกตและข้ันการสะทอนผล ในการพัฒนาศกัยภาพครูดานการผลติสื่อมัลตมีิเดยี 

โรงเรยีนบานผักคําภู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

โดยใชแนวทางการพัฒนาคือ การฝกอบรม การฝกปฏิบตัแิละการนิเทศ ผูวิจัยนําเสนอ

ผลการวจิัยตามลําดับหัวขอ ดงันี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจิัย 

  2. ความสําคัญของการวจิัย 

  3. กลุมเปาหมายของการวิจัย 

  4. สรุปผลการวจิยั 

  5. อภิปรายผล 

  6. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดความหมายของการวจิัย ไวดังนี้ 

  1.  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการการผลติสื่อมัลตมีิเดยี  โรงเรยีนบาน       

ผักคําภู  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

  2.  ไดแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดีย 

โรงเรยีนบานผักคําภู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

  3.  เพื่อตดิตามและประเมินผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติ           

สื่อมัลติมีเดยีโรงเรยีนบานผักคําภู สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2   
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ความสําคัญของการวจิัย 

  

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดความสําคัญของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. ทําใหทราบสภาพและปญหาในการผลติสื่อมัลติมีเดียของครูโรงเรียน 

บานผักคําภู สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  2. ทําใหทราบแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดีย

โรงเรยีนบานผักคําภู  สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

  3. ครูผูสอนในโรงเรยีนบานผักคําภู สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เกดิความรูความเขาใจและเกดิทกัษะในเรื่องการผลิต          

สื่อมัลตมีิเดียและสามารถผลติสื่อมัลตมีิเดยีได 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้  ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตของการวจิัย  ไวดังนี้ 

  1.  ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

   1.1  พื้นที่เปาหมายในการวจิัย  คือ  โรงเรยีนบานผักคําภู  อําเภอ

พรรณนานคิม  สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  2   

   1.2  กลุมผูรวมวจิัย  จํานวน  8  คน  ประกอบดวย 

    1.2.1  ผูวจิัย 

    1.2.2  ครูสายผูสอน  จํานวน 7 คน ทีส่มัครใจเขารวมในการวจิัย 

กลุมสาระการเรยีนรูละ  1  คน 

   1.3  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน 85 คน  ประกอบดวย 

    1.3.1  กลุมตัวแทนนักเรยีนโรงเรยีนบานผักคําภู  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร  เขต 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 80 คน  ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจงจากกลุมนักเรยีนที่เรยีนกับกลุมผูรวมวจิัยกลุมละ 10 คน 

    1.3.2  วิทยากรดานการผลติสื่อมัลตมีิเดยี  จํานวน 2 คน  ไดแก  

นายประสทิธิ์  จจิุบาล  ผูอํานวยการโรงเรียนบานผักคําภู  และนายณัฐพงษ  ไตรโยธี    

ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

ซ่ึงเปนผูที่มีความรูความสามารถดานการผลติสื่อมัลตมีิเดีย      
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    1.3.4  กลุมผูนเิทศ  จํานวน  3  คน  ไดแก   นางสาวธรรมนัด  โถ

บํารุง  นางสาวยุพนิ  โถคํานาม  และ  นางรุงนภา  โถบาํรุง   ซ่ึงเปนหัวหนากลุมงาน 

  2.  ขอบเขตดานเนื้อหา  ประกอบดวย 

   2.1 การผลิตสื่อมัลตมีิเดียดวยโปรแกรมคอมพวิเตอร  ซ่ึงมีเนื้อหาดังนี้ 

    2.1.1  การออกแบบสื่อมัลตมีิเดยี 

    2.1.2  การผลิตสื่อมัลตมีิเดยีโดยใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 

    2.1.3  การใหความชวยเหลอืโดยกลุมผูนิเทศ 

   2.2  แนวทางในการพัฒนา  คือ 

    2.2.1  การฝกอบรม 

    2.2.2  การฝกปฏิบัต ิ

    2.2.3  การนิเทศกํากับตดิตาม 

   3.  ขอบเขตดานระเบียบวิธวีจัิย 

   การวิจัยครัง้นี้ใชวิธกีารวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร(Action Research)     

ตามแนวคดิของเคมมิสและเม็กเทก็การท (Kemmis and Mc Taggart. 1988 : 11-15,        

อางถึงใน สุวมิล วองวานชิ. 2552: 23)   

    ข้ันตอนในการทําวจิัยเชิงปฏิบัตกิารครัง้นี้  มีขัน้ตอนการปฏิบัตทิี่

สําคัญ  4  ประการ  คือ 

     1. การวางแผน(Planning)  ประกอบดวย 

     2. การปฏิบัต ิ(Action)   

     3. การสังเกต (Observation) 

     4. การสะทอนผล (Reflection) 

  4.  ขอบเขตดานระยะเวลา 

   การวิจัยในครัง้นี้ใชเวลาในการพัฒนาวงรอบการวจิัยรวม 2 วงรอบ       

โดยการจัดอบรมและฝกปฏิบัติในเดือนตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2555 
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สรุปผลการวจิัย 

 

 ผูวจิัยไดสรุปผลการวจิัยตามจุดมุงหมายของการวจิยัไว ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพปญหาและความตองการในการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีของ

ครูโรงเรียนบานผักคําภู สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

พบวา  

   1.1 สภาพดานการผลติสื่อมัลติมีเดยีของครูโรงเรยีนบานผักคําภู พบวา  

ครูมีความรูเรื่องคอมพวิเตอรเบื้องตนเปนอยางด ี  แตขาดการนําเทคโนโลยมีาใช

ประกอบการจดักรรมการเรยีนการสอน 

   1.2 ปญหาในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีของครูโรงเรียนบานผักคําภูคอื 

พบวา  ครูขาดความรูความเขาใจและทักษะกระบวนการและข้ันตอนในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียดวยโปรแกรมคอมพวิเตอร   

   1.3  ความตองการในการผลติสื่อ  พบวา  ผูรวมวิจัยมีความตองการที่

พัฒนาตนเองในการผลติสื่อมัลติมีเดยี  โดยตองการใหจดัอบรมเชิงปฏิบตักิาร  มีวิทยาการ

ที่มีความรูความสามารถมาใหความรู  จัดใหมีปฏิทินการปฏิบัติงานและมีการนเิทศกํากบั

ติดตามเพื่อใหคําปรึกษาอยางตอเนื่องตอง  และการใหผูบรหิารจดัสรรงบประมาณเพื่อ

จัดหาสื่อวัสด ุอุปกรณ เชน คอมพิวเตอร  หรอืสิง่อํานวยความสะดวกเพื่อสงเสริม

สนับสนุนการผลติสื่อมัลตมีิเดยี 

  2. แนวทางพัฒนาศกัยภาพครูดานการผลติสื่อมัลตมีิเดยีของครูโรงเรียน

บานผักคําภู  สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 2  คือ   

   2.1 การฝกอบรม โรงเรยีนบานผักคําภูจดัอบรมเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยี  เพื่อใหเกดิความรูความเขาใจและเกดิทักษะในเรื่อง

การผลิตสื่อมัลตมีิเดีย และสามารถผลติสื่อมัลติมีเดยีไดดวยโปรแกรม Adobe captivate   

4  ซ่ึงจัดใหมีการฝกอบรมในวันที่ 15-16 พฤศจกิายน 2555 โดยใชสถานที่ในการฝกอบรม 

ณ ศูนยการศกึษาคนควา โรงเรยีนบานผักคําภู ตัง้แตเวลา 08.00 น.-16.30 น. มีกลุมผู

รวมวจิัยเขารวมฝกอบรม จํานวน 8 คน และมีวทิยากรที่ใหความรูในการฝกอบรม จํานวน 

2 คน คอื นายประสทิธิ์ จิจุบาล ผูอํานวยการโรงเรยีนบานผักคําภูและนายณฐัพงษ             

ไตรโยธ ี ศกึษานเิทศกชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 
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   2.2 การฝกปฏิบัต ิ เพื่อใหผูรวมวจิัยไดลงมือปฏิบตัอิยางจริงจัง             

จึงกําหนดภาระงานใหผูเขารับการอบรมผลติสื่อมัลติมีเดยีคนละ 1 เรื่อง ระหวางวันที่ 17 

พฤศจกิายน ถงึวันที่ 17 ธันวาคม 2555  

   2.3 การนิเทศติดตาม เพื่อตดิตามและประเมินผลการพัฒนา               

ใหคําแนะนําปรกึษา  และใหความชวยเหลอื  เกดิการเรยีนรูในการผลติสื่อมัลตมีิเดีย           

ผูนเิทศคือ  หัวหนากลุมงาน  จํานวน  3  คน  ไดแก   นางสาวธรรมนัด  โถบํารุง   

นางสาวยุพนิ  โถคํานาม  และ  นางรุงนภา  โถบํารุง    

  3. ผลการพัฒนาศกัยภาพครูโรงเรยีนบานผักคําภู  สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  ในการผลติสื่อมัลตมีิเดยี  พบวา 

   3.1  กอนการพัฒนา  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียนอย  และหลังจากไดรับการพัฒนาและการดาํเนินการตามแนวทางพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยี  ทําใหครูโรงเรยีนบานผักคําภูมีความรู  ความเขาใจ 

เกดิทกัษะและมีความชํานาญในการผลติสื่อมัลตมีิเดียมากข้ึน  สังเกตจากพฤตกิรรมการมี

สวนรวมของครูในระหวางการอบรมเชิงปฏิบตักิารอยูในระดับดมีาก  โดยครูมีความมุงม่ัน

และทุมเทเวลาในการเรียนรูที่จะผลติสื่อมัลตมีิเดียตามกระบวนการ  มีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็นและใหความรวมมือระหวางกลุมผูรวมวิจัย 

   3.2  ครูโรงเรยีนบานผักคําภู  สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  สามารถผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอนได  โดยรวม

ผลงานมีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สดุ 

   3.3  ผลการนเิทศกํากบัติดตาม  พบวา  ครูมีความกระตือรอืรน เอาใจ

ใสในการผลติสื่อมัลติมีเดีย มีการชวยเหลือแนะนํา แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกันจน

สามารถผลิตสื่อมัลตมีิเดียได และนําไปใชในกจิกรรมกระบวนการเรียนการสอนตอไป 

 

อภปิรายผลการวจิัย 

 จากการดําเนนิงานการวจิัยเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูดานการผลติ

สื่อมัลตมีิเดีย โรงเรยีนบานผักคําภู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ผูวจิัยนําผลการวิจัยมาอภิปราย ดังนี้ 
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1. สภาพปญหาและความตองการการพัฒนาศักยภาพครูดานการ 

ผลิตสื่อมัลติมเีดียโรงเรียนบานผักคําภู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร 2 

   การศกึษาสภาพปญหาเกีย่วกับการพัฒนาศกัยภาพครดูานการผลติสื่อ

มัลติมีเดีย โรงเรยีนบานผักคําภู สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2  เปนการศกึษาปญหาและความตองการในการผลติสื่อมัลติมีเดยี เนื่องจากเปนการ

วิจัยเชิงปฏิบัตกิารจงึตองอาศัยขอมูลที่หลากหลาย เพื่อการแกไขปรับปรุง หรอืพัฒนาได  

และตองเริ่มดวยการศกึษาสิ่งตางๆ เหลานั้นเปนอยางด ีเพื่อใหไดขอสรุปที่ครอบคลุมและ

ครบถวนเพยีงพอสําหรับใชเปนขอมูลเบื้องตนในการพัฒนาศักยภาพของคร ู 

   จากการเก็บขอมูล พบวา ครโูรงเรยีนบานผักคําภู สงักดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ตระหนกัถงึความสําคัญและประโยชนของ

การผลิตสื่อมัลตมีิเดีย จึงตองการพัฒนาตนเองใหมีความรูและทกัษะการผลติสื่อ

มัลติมีเดีย เพราะครูมีพื้นฐานความรูและประสบการณในเรื่องนี้คอนขางนอย ซ่ึงถาทาง

โรงเรยีนมีการพัฒนาศักยภาพครดูานการผลติสื่อมัลตมีิเดยี ก็พรอมเขารวม โดยมีความ

มุงหวังใหโครงการดําเนนิการอยางเปนรูปธรรม สามารถนํามาพัฒนาดานการจดัการเรยีน

การสอนของครูได  

   สภาพการพัฒนาศกัยภาพครูดานการผลติสื่อมัลตมีิเดีย โรงเรยีน            

บานผักคําภู สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบวา          

ครูมีความรูเรื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน แตยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่ใชในการผลติสื่อมัลตมีิเดีย รวมถงึหลักการผลิตสื่อมัลตมีิเดยี จึงตองการ ให

หนวยงานที่เกี่ยวของจัดอบรมปฏิบัตกิารในเรื่องดังกลาวแกคร ูเพื่อนําไปพัฒนาดานการ

จัดการเรยีนการสอนตอไป สอดคลองกับงานวิจัยของจรียทุธ เจรญิวัฒนาวาณชิย          

(2547 : 93 - 94) ที่ทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนาครูดานการใชคอมพวิเตอรเพื่อการเรยีน

การสอน โรงเรยีนบานตาแหลวโนนหมากแงว อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด             

โดยสภาพปญหาคือ ครูจะใชการสอนแบบบรรยาย ผูเรยีนไมมีสวนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ครูไมมีการใชและพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน และครูไมมีความรูทกัษะ        

ในการใชเทคโนโลยสีมัยใหมเทาที่ควร สอดคลองกบังานวจิัยของกติตพิร กติตวิเิชียรสกุล 

(2548 : 102-105) ที่ทําการวจิัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการผลติสื่อคอมพวิเตอร

ชวยสอน โรงเรยีนบานโนนสงั กิ่งอําเภอสดีา จังหวัดนครราชสีมา โดยสภาพปญหาคือ 
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บุคลากรยงัไมมีความรูความเขาใจดพีอในเรื่องการผลติสื่อบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน 

และครูยังขาดการพัฒนาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง สอดคลองกับงานวจิัยของเชวง ช่ืนตา 

(2546 : 131) ที่ทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนาครูผูสอนในการผลติสื่อคอมพิวเตอรชวยสอน 

โรงเรยีนบานหลุมหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยสภาพปญหาคือ  

ครูมีความรูความเขาใจ ความสามารถ และทกัษะในการผลติสื่อคอมพวิเตอรชวยสอน

คอนขางนอย ครูไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 

   ในสวนของสภาพความตองการของครดูานการผลิตสื่อมัลตมีิเดีย  

โรงเรยีนบานผักคําภู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวจิัยของณัฐวรนิทร ธนาสริิวงศสุภา 

(2551 : 86) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาครู โรงเรยีนหนองหวาตาดํา อําเภอชุมพวง  

จังหวัดนครราชสมีา พบวา ครูโรงเรยีนบานหนองหวาตาดํา มีปญหาในการผลติสื่อที่

ทันสมัยและการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ีและความขาดแคลนสื่อและสอดคลอง        

กับงานวจิัยของสุพิชฌาย ปนสนัเทียะ (2552 : 87) ทําการวจิัยเรื่องการพัฒนาบุคลากร

เกี่ยวกับการผลติสื่อหนังสอือิเลก็ทรอนกิส โรงเรยีนบานบางแก (สภาประชานุกูล) อําเภอ

ปากชอง จงัหวัดนครราชสีมา โดยสภาพปญหาคือ ครสูวนใหญขาดความรูความเขาใจ        

ในการผลติสื่อบทเรยีนคอมพิวเตอรและการสรางนวัตกรรมทางการศกึษาและการใช

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรในการจัดการเรียนการสอน 

  การเลือกพัฒนาศกัยภาพครูดานการผลติสื่อมัลติมีเดยี โรงเรียนบานผักคํา

ภู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผูบรหิารและคณะครูได

เล็งเหน็ถงึความสําคัญของสื่อทางคอมพิวเตอรและสื่อมัลติมีเดีย จึงมีความตองการที่จะ

พัฒนาตนเองในการผลติสื่อมัลติมีเดยี ผูบรหิารโรงเรยีนจงึใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ 

เพื่อใหโครงการพัฒนาศกัยภาพครดูานการผลิตสื่อมัลตมีิเดียบรรลุตามวัตถุประสงค 

ในขณะเดยีวกัน กลุมผูรวมวจิัยทัง้ 8 คน ที่เขารวมโครงการก็ใหความรวมมือและ

กระตือรอืรนในการทํากจิกรรมตางๆ ของโครงการ สงผลใหกลุมผูรวมวิจัยมีความรู 

ความสามารถดานการผลติสื่อมัลตมีิเดยีและมีคุณภาพ อยางนอยคนละ 1 ช้ิน 
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 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการผลติสื่อมัลติมเีดีย 

โรงเรียนบานผักคาํภู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 2  

  จากการใชแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูดานการผลติสื่อมัลติมีเดยี    

ทัง้  3  แนวทาง คือ  การอบรม  การฝกปฏิบัติและการนิเทศติดตาม  ทาํใหครูที่เขารวม

โครงการพัฒนาศกัยภาพครูดานการผลติสื่อมัลติมีเดยีไดมีการพัฒนาตนเองและมีความรู

ความสามารถผลติสื่อมัลติมีเดยีได หลงัจากที่เขารับการอบรมครูที่เขารวมโครงการ พบวา 

ครูที่เขารวมโครงการประเมินตนเองอยูในระดับที่สูงขึน้ และครูสามารถผลิตสื่อมัลติมีเดีย

ไดคนละ 1 ช้ิน นอกจากนี้ จากการสังเกตพฤตกิรรมครทูี่เขารวมโครงการในระหวางการ

อบรม พบวา ครูมีความกระตอืรือรนในการรวมกจิกรรม และมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู    

ซ่ึงกันและกนัอยางตอเนื่อง 

  ผลการวจิัยครัง้นี้สอดคลองกับงานวจิัยของขนิษฐา เลศิไพรัตน (2552 : 

บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกบัการผลิตสื่อหนังสอื

อิเล็กทรอนกิส โรงเรยีนบานหนองหมาก อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสมีา โดยใช 

กลยุทธในการพัฒนาคือ การฝกอบรม การมอบหมายงาน และการนเิทศ ตดิตาม 

ผลการวจิัยพบวา กลุมผูรวมวิจัยทกุคนมีความรูความเขาใจ สามารถผลติสื่อหนังสือ

อิเล็กทรอนกิสได และสอดคลองกับงานวจิัยของนงคนุช ผูกฤตยาคามี (2552 : 5)  

ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการผลติบทเรยีนคอมพิวเตอร โรงเรยีนไทยรัฐ

วิทยา 72 (เทศบาล 8) อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ีโดยใชกลยุทธในการพัฒนาคอื  

การฝกอบรมและการนเิทศ ผลการวจิัยพบวา กลุมเปาหมายทัง้ 3 คน เกดิการพัฒนา           

มีความรูความเขาใจในการผลติบทเรียนคอมพิวเตอรเพิม่ขึน้ และสามารถผลติบทเรยีน

คอมพิวเตอรได และสอดคลองกบังานวิจัยของณฐัวรนิทร ธนาสริวิงศสุภา (2551 :

บทคัดยอ) ทําการวจิัยเรื่องการพัฒนาครู โดยการผลิตสื่อโดยใชคอมพวิเตอรของโรงเรยีน

บานหนองหวาตาดํา อําเภอชุมพวง จงัหวัดนครราชสมีา พบวา แนวทางการพัฒนาครูใน

การผลิตสื่อโดยใชคอมพิวเตอร คือ 1) การฝกอบรม 2) การนิเทศตดิตาม และยัง

สอดคลองกับงานวจิัยของวานิช สมชาต ิ(2547 : บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนา

บุคลากรเกี่ยวกับการจัดทําสื่อคอมพวิเตอรชวยสอน วิทยาลัยเทคนคิยโสธร โดยใช

กระบวนการอบรมและการนเิทศภายใน ตามข้ันตอนสามารถนําสื่อทีต่นเองสรางขึน้

นําไปใชกับนกัเรยีนไดอยางม่ันใจ นกัเรียนมีความพึงพอใจในสื่อคอมพิวเตอรชวยสอน   
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มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 3. ผลการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูดานการผลติสื่อมัลติมเีดยี  

โรงเรียนบานผักคาํภู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร         

เขต 2  ผลการดําเนนิการเปนดงันี้ 

  3.1  กอนการพัฒนา  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลติสื่อมัลติมีเดยี

นอย  และหลงัจากไดรบัการพัฒนาและการดําเนนิการตามแนวทางพัฒนาศกัยภาพครูใน

การผลิตสื่อมัลตมีิเดีย  ทําใหครโูรงเรียนบานผักคําภูมีความรู  ความเขาใจ เกดิทกัษะและ

มีความชํานาญในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียมากขึ้น  สงัเกตจากพฤติกรรมการมีสวนรวมของ

ครูในระหวางการอบรมเชิงปฏิบัตกิารอยูในระดับดมีาก  โดยครูมีความมุงม่ันและทุมเท

เวลาในการเรยีนรูที่จะผลติสื่อมัลตมีิเดยีตามกระบวนการ  มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น

และใหความรวมมือระหวางกลุมผูรวมวจิัย 

  3.2  ครูโรงเรียนบานผักคําภู  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  สามารถผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอนไดคนละ      

1  เรื่อง   โดยรวมผลงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

  3.3  ผลการนเิทศกํากบัติดตาม  พบวา  ครูมีความกระตอืรือรน เอาใจใสใน

การผลิตสื่อมัลตมีิเดีย มีการชวยเหลือแนะนํา แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกันจนสามารถ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีได และนําไปใชในกจิกรรมกระบวนการเรยีนการสอนตอไป 

 การดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูดานการผลติสื่อมัลตมีิเดยี  

โรงเรยีนบานผักคําภู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

ตามแนวทางการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูดานการผลติสื่อมัลติมีเดยี คือ  

การฝกอบรม การฝกปฏิบัต ิและการนเทศ ทําใหครรูงเรยีนบานผักคําภู มีความรู 

ความเขาใจและเกดิทักษะในเรื่องการผลติสื่อมัลตมีิเดีย และสามารถผลติสื่อมัลติมีเดยีได 

สอดคลองกับงานวจิัยของสันติภพ โชตขัินธ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเรื่อง 

การพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร 

โรงเรยีนบานภูดนิ อําเภอปทุมรตัน จังหวัดรอยเอ็ด ผลการวิจัยพบวา ดานการจดักิจกรรม

การเรียนรู ครูที่เขารวมพัฒนาสามารถนําแผนที่เขียนไวไปใชในกจิกรรมการเรียนรูได 

อยางม่ันใจและมีประสทิธิภาพ มีความกระตือรอืรนในการเตรียมสื่ออุปกรณคอมพวิเตอร 

ขอสังเกตที่ไดจากการวจิัยในครัง้นี้ คือ ครูมีความสามารถและม่ันใจ มีความพึงพอใจ 

ในการใชเครื่องคอมพิวเตอรในการจดัการเรยีนรุใหกับผูเรยีนเปนอยางมาก สอดคลองกบั 
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งานวจิัยของรัชฎาพร พิมพิชัย (2552 : 103) ไดทําการวจิัยเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูใน

การผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู โรงเรยีนบานนาลอมกุดตะกลา สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษานครพนม เขต 2 โดยใชแนวทางในการพัฒนา คือ 1) จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  

2) ใหคําปรกึษา ตรวจสอบประเมินผล 3) รวบรวมงานวจิัยตรวจสอบคุณภาพของสื่อ

มัลติมีเดีย 4) นําสื่อมัลตมีิเดยีไปทดลองกบันกัเรยีน 5) สรุปผลการดําเนนิงาน ผลการวิจัย

พบวา ครูที่เขารวมโครงการหลงัการเขารบัการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลติ

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูสงูกวากอนเขารวมโครงการ ครูมีความรูดานการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ตระหนกัถงึความสําคัญและประโยชนของการผลติสื่อมัลติมีเดยี

ที่หลากหลาย มีความตองการที่จะพัฒนาตนเองและเหน็วาโครงการพัฒนาศกัยภาพครูใน

การผลิตสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรูเปนโครงการที่ดมีีประโยชนและมีความพงึพอใจใน

การผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรูในระดับมากที่สดุ และครูสามารถผลิตสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรูที่มีคุณภาพไดอยางนอยคนละ 1 ช้ิน สอดคลองกับงานวจิัยของ 

เสถยีร วินไธสง (2550 : บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรดานการผลติ

สื่อคอมพวิเตอรชวยสอน โดยใชโรงเรยีนเปนฐาน โรงเรยีนวัดพลสุวรรณ อําเภอบานใหม

ไชยพจน จงัหวัดบุรรีัมย เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจและ

สามารถในดานการผลิตสื่อบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน โดยใชโรงเรยีนเปนฐาน  

เพื่อเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ผลการพัฒนาบุคลากร

ดานการผลิตสื่อคอมพวิเตอรชวยสอน โดยใชโรงเรยีนเปนฐาน พบวา กลุมผูรวมวจิัยศกึษา

คนความีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชคอมพวิเตอรพื้นฐานอยูในระดับดี มีทกัษะใน

การใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปไดคลอง มีความรูความเขาใจและทกัษะการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนและโปรแกรมตกแตงภาพกราฟกคอนขางนอยมาก 

ผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ สอดคลองกับงานวิจัยของทศพร ทักษมิา (2550 : บทคัดยอ) ทําการวิจัย

เรื่องการพัฒนาบุคลากรดานการผลติและใชสื่อคอมพิวเตอรชวยสอน กลุมสาระ 

การเรียนรูคณติศาสตร โรงเรยีนแกงนาจารยพิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสนิธุ โดย

ใชแนวทางการพัฒนา คือ การฝกอบรมและการนิเทศ ผลการวจิัยพบวา บุคลากรมีความรู

ความเขาใจสามารถผลิตสื่อคอมพิวเตอรชวยสอนไดดวยตนเอง และสามารถนํา

สื่อคอมพวิเตอรชวยสอนที่ตนผลติข้ึนมาไปใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

ทําใหนักเรียนเกดิความสนใจที่จะเรียน สนุก และเขาใจในเนื้อหามากยิง่ข้ึน เกิดเจตคติที่ดี

ตอวชิาคณติศาสตร สงผลใหนกัเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึน้ 
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ขอเสนอแนะ 

 

 จากการดําเนนิการวจิัยในครัง้นี้ ผูวจิัยมีขอเสนอแนะดงันี้ 

  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

   1.1 โรงเรยีนควรฝกอบรมใหครูแกนนําที่เปนทีมงานในดานการผลติ 

สื่อมัลตมีิเดียในโรงเรยีน เพื่อทีจ่ะไดชวยเหลือใหคําปรกึษาและเปนผูนําเชิงปฏิบตักิาร 

   1.2 ควรนําเสนอสื่อคอมพวิเตอรชวยสอน ที่ไดจาการพัฒนาแลวรวมไว

ในหองสมุด และระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในโรงเรยีน เพื่อเผยแพร และสงเสรมิใหเกดิ

การศกึษาคนควาของผูที่สนใจ 

   1.3 ผูบรหิารโรงเรยีนควรจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการผลติสื่อ

มัลติมีเดีย 

  2. ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน 

   2.1  โรงเรยีนควรนําการวจิัยเชิงปฏิบตักิารไปประยกุตใชในการพัฒนา 

เกี่ยวกับการเรียนการสอน เชน การวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการพัฒนาการคิดวเิคราะห ฯลฯ 

                  2.2 โรงเรยีนควรนําผลการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารประยกุตใชในการพัฒนา 

งานดานตางๆ เชน การพัฒนาศกัยภาพครู พัฒนางานดานการเรียนการสอน ฯลฯ 

   2.3 ในการดําเนนิการวจิัยโดยใชการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร มีความยืดหยุน

คอนขางมาก ทําใหไมสามารถระบุเวลาไดแนชัดวา ปญหาของโรงเรียนจะไดรับการแกไข

หรอืไดรับการพัฒนาในทางทีด่ีขึน้และเกิดการเรียนรูวธิกีารพัฒนาตนเองที่ยั่งยืน  

ดังนัน้ถามีระยะเวลาจํากัดในการทําวิจัย ไมควรเลอืกปญหา เปาหมายที่ตองการพัฒนา

ยากเกนิไปหรอืตองอาศัยเวลายาวนานในการแกปญหา 

   2.4 โรงเรยีนสามารถนําวจิัยเชิงปฏิบตักิารไปประยกุตใชในการพัฒนา

งานดานอ่ืนๆ เชน การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนางานวชิาการโรงเรยีน การวจิยัเชิง

ปฏิบัตกิารการพัฒนาครดูานการจดัการเรยีนรุ เพื่อพัฒนานักเรยีนที่มีปญหาในการอาน

และการเขียนเชิงสรางสรรค การวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของ

นักเรยีน การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาครดูานการผลิตสื่อ นวัตกรรม การวจิัย 

เชิงปฏิบัติการหองเรยีนคุณภาพในโรงเรยีน เปนตน 
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   2.5 ผูบรหิารควรสนบัสนนุ สงเสริมใหครูจดัการเรยีนรูโดยใชสื่อ

เทคโนโลย ีโดยเฉพาะสื่อคอมพวิเตอรชวยสอนที่สงเสรมิใหผูเรยีน มีความรูความเขาใจ      

ในเนื้อหาบทเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีการนิเทศภายในอยางสมํ่าเสมอ  

เพื่อชวยเหลือบุคลากรในการปฏิบตัิงาน  

   2.6 ครูควรตระหนกัตอการจดักจิกรรมการเรียนการสอนกับนักเรียน

และจัดกจิกรรมที่สงเสรมิและพัฒนานกัเรียนในดานตางๆ เชน การสงเสรมิการใชสื่อและ

เทคโนโลยทีางการศกึษาการสงเสริมประกวดกิจกรรมการใชโปรแกรมคอมพวิเตอร              

การสรางกราฟก การทําหนังสอือิเลก็ทรอนกิส (E-book) การสงเสรมิใชโปรแกรมนําเสนอ

ผลงาน (Power point) การสงเสริมประกวดการสบืคนขอมูล (Internet) เพื่อใหนักเรียนมี

พัฒนาการดานการใชและผลติสื่อเทคโนโลยีไดดีขึน้ 

 

  3. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

   3.1 ควรมีการนํารูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารไปพัฒนาบุคลากร

ทางการศกึษาดานอืน่ๆ ตอไป 

   3.2 ควรจดัใหมีการประกวดและแขงขันการผลิตสื่อมัลติมีเดีย           

เพื่อกระตุน และเปนแรงจงูใจในการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความชํานาญมากยิ่งขึ้น 

   3.3 ควรสงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพครูใหเปนครแูกนนาํในการผลติสื่อ

มัลติมีเดีย และขยายผลการดําเนนิงานไปยังเครือขายทางการศกึษาอื่นๆ เพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

   3.4 ควรศึกษารูปแบบหรือกลยุทธในการพัฒนาศักยภาพครุในการผลติ

สื่อมัลตมีิเดียในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ิมเตมิ เชน การศกึษาดูงาน การพัฒนาทมีงาน เปนตน 

   3.5 ควรใชการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารในการพัฒนาการศกึษาในเรื่องอื่นๆ 

เชน การพัฒนารูปแบบการประเมินโครงการที่เหมาะสมกับแตละหนวยงาน หรอืสงักดั              

เพื่อการพัฒนาการศกึษาของชาต ิเพื่อใหบุคลากรทุกคนมีการดําเนนิงานดานตางๆ และมี 

การพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน 

   3.6 ผูบรหิารและคณะครูควรศกึษาและนําเสนอรูปแบบ วธิกีารที่ 

เหมาะสมในการสงเสรมิและพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรยีนการสอน โดยใชสื่อ

มัลติมีเดีย เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรจดัการเรียนการสอนโดยใชสื่อ

รูปแบบอ่ืนๆ ตอไป  
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