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ประกาศคุณูปการ 

 

 วทิยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาและความชวยเหลอืเปนอยางดียิ่ง

จากผูชวยศาสตราจารย ดร. วัฒนา  สุวรรณไตรย ประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธและ   

ดร.ฤทัยทรัพย  ดอกคํา   กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ  ที่กรุณาใหคําแนะนํา เสนอแนะ

และตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสตัง้แตตนจนเสร็จสิ้นสมบูรณ 

ผูวจัิยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ศกิานต เพียรธัญญกรณ   

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย  ไพใหล  อาจารยประจําสาขา วิชาการบรหิารการศกึษา 

นายประเสรฐิ  ปตโชติชัย  ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา  

นายเรอืงฤทธิ์  ไตรธิเลน รองผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีนรมเกลา   

นายบรรพต  หนุยจันทกึ ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญในการพจิารณาเครื่องมือ              

ที่ไดสละเวลาในการตรวจพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใช            

ในการวจัิย 

 ขอขอบพระคุณผูอํานวยการ  คณะครูและนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23  ทีใ่หความอนุเคราะหในการแสดง 

ความคดิเห็น ขอเสนอแนะและมสีวนรวมในการวจัิยเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนจนสําเร็จลุลวงไปดวยด ี

 ขอขอบคุณเพื่อนรวมหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศึกษา รุน 12  ทุกทานและสมาชิกในครอบครัวทุกคนที่ใหกําลังใจ ชวยเหลือมาโดยตลอด   

 คุณคาและประโยชนในวทิยานพินธฉบับนี้  ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบดิา  

มารดาและครูอาจารยที่ไดอบรมสั่งสอนและประสิทธิ์ประสาทความรูทัง้ปวงแกผูวจัิย    
                                                        

                       นพดล  ครสาย 
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ชื่อเรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

 โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

                             มัธยมศกึษา  เขต  23 

ผูวจัิย นพดล  ครสาย 

กรรมการที่ปรกึษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย   

 ดร. ฤทัยทรัพย  ดอกคํา   

ปรญิญา ค.ม.(การบรหิารการศกึษา) 

สถาบัน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปท่ีพมิพ 2558 

 

บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัย 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 2) หาแนวทางการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน   และ 3) ตดิตามผลการดําเนนิงานการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน กลุมเปาหมาย ประกอบดวย 1) กลุมผูรวมวจัิย  จํานวน 26 คน ไดแก  ผูวจัิย 

ผูอํานวยการโรงเรยีน รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรียน ครูที่ปรกึษานักเรยีน  จํานวน 

23 คน 2) กลุมผูใหขอมูล จํานวน 80  คน โดยใชการเลือกแบบจงเจาะ ไดแก ครูผูสอน

นักเรยีนที่ไมใชครูที่ปรกึษา จํานวน 9 คน ตัวแทนนักเรียน จํานวน  46 คน ตัวแทนผูปกครอง 

จํานวน  23  คน  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 2 คน กลุมเปาหมาย 

ในการพัฒนา เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 - 6   โดยเลอืกจากนักเรียนจํานวน   

23  หอง  หองละ 5  คน  จํานวน 115 คน  ปการศกึษา 2557 โดยใชรูปแบบการวจัิย 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ดําเนนิการ 2 วงรอบ เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

แบบสอบถาม แบบบันทกึรายงานการประชุม  แบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง แบบสังเกต  

แบบประเมนิ และแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม สถติทิี่ใชในการวจัิย ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) และรอยละ (Percentage) รอยละความกาวหนา 

สวนขอมูลเชิงคุณภาพ นําเสนอเปนความเรยีง 
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 ผลการวจัิยพบวา 

  1.  สภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

มดีังนี้  

    1.1  สภาพเกี่ยวกับวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน พบวา นักเรยีน

ขาดการกํากับดูแลจากครูในการทํากจิกรรมตางๆ และเมื่อนักเรยีนกระทําความดี 

ขาดการยกยองชมเชย  นอกจากนั้นความรูความเขาใจในแนวทางการพัฒนา การจัดกิจกรรม

เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนอยางเปนระบบของครูยังมนีอย 

   1.2  ปญหาเกี่ยวกับวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรียน  มดีังนี้    

1.2.1) การเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง พบวา นักเรยีนแตงกายไมถูก 

ตามระเบยีบของโรงเรยีน มาโรงเรยีนสายไมทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ สงงานไมตรง           

ตามเวลา  และทํางานไมเสร็จทันตามกําหนด  1. 2.2) การเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ตอสังคม พบวา นักเรยีนไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

  2.  แนวทางการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ในวงรอบ

ที่ 1   ประกอบดวย 1) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) การจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรางวินัย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 6 กิจกรรม ไดแก  กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรม

คําม่ันสัญญา กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

กจิกรรมประกวดหองเรียนสะอาด กจิกรรมเยี่ยมบาน และ 3) การนเิทศตดิตาม ในวงรอบ

ที่ 2 ประกอบดวย  1) การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียน 

จํานวน 2 กจิกรรม คอื กจิกรรมโฮมรูมและกจิกรรมเยี่ยมบาน 2) การนเิทศตดิตาม 

  3.  ผลการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

พบวา ครูผูรวมวจัิยทุกคนมีความรูความเขาใจ และไดแนวทางการพัฒนาการเสรมิสราง

วนิัยนักเรยีนโดยสามารถจัดกจิกรรมเสรมิสรางวนัิยของนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอ

ตนเองและตอสังคมไดอยางตอเนื่องเปนระบบมากขึ้น  และมีแนวทางการดําเนนิงาน                

ไปในทางเดยีวกัน ทําใหนักเรยีนมวีนิัยและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่ดขีึ้นทัง้ดาน

ความรับผิดชอบตอตนเองและดานความรับผิดชอบตอสังคม   

 

คําสําคัญ : การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 
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ABSTRACT 

      This study aimed to 1) investigate disciplinary states and problems on 

responsibility of the students at Tao Ngoi Phatthanasuksa School, 2) find out guidelines 

of the application on the generation of discipline on responsibility among the students, 

and 3) monitor effects of the enhancement application of the disciplinary responsibility 

of the students. The sampling group consisted of 26 participants in the research group 

comprising the researcher, school director, assistant director of student affairs, 

teacher-advisors along with 80 respondents including 9 non- teacher-advisors, 46 

representatives of the students and 3 representatives of parents/guardians. The target 

group  used for the development included the students of Mathayom Suksa 1-6 in the 

academic year 2014  from 26 classrooms altogether , 5 students from each 

classroom= a total of 115 participants. Tools used to collect data were composed of a 

form of interview, a form of observation, a questionnaire, a form of evaluation and a 

form of meeting minute as well. Mean, standard deviation, percentage and Percentage 

of Progress were applied for quantitative data. Descriptive analysis was employed for 

qualitative data. 

      The findings of the study were as follows: 

1. The states and problems of the disciple on responsibility among the 

students at Tao Ngoi Phatthanasuksa  School were: 
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  1.1 The states of discipline on responsibility of the students revealed that 

the students faced a lack of control and monitoring on disciplinary   activities from the 

teachers and whenever they did a good deed, they were neglected of being praised 

of their good deeds. Besides, the teachers encountered a lack of knowledge and 

understanding on means of development application on the enhancement of systematic 

responsibility discipline of the students.  

  1.2 The problems of discipline on responsibility could be divided into 2 

aspects: 1.2.1 Self-responsibility indicated that  the students’ dressing was against the 

school regulations; they came to school late for the morning flagpole assembly; they 

handed in their assignment late after the deadline and they also finished  their work 

late for the designated time. 1.2.2  In case of the social responsibility, it was found 

that the students rarely help their colleagues clean the classrooms and designated 

areas. 

 2. The guidelines of enhancement development  of discipline  on 

responsibility among the students in the first spiral comprised 3 means: 1) a workshop, 

2) application of disciplinary enhancement on responsibility  including the following 6 

activities- homeroom activity, commitment activity, model student contest activity, 

student’s home visiting activity, designated area activity, clean classroom competition  

activity and home-visiting activity , 3) monitoring supervision  in the second spiral 

comprised 2 means: 1) activity application on the disciplinary enhancement on the 

students’ responsibility based on 2 activities: homeroom and student’s home visiting 

activities, 2) monitoring supervision. 

 3. The effects of the development of enhancing the disciplinary 

responsibility of the students revealed that every co-researcher gained knowledge, 

understanding and guidelines to conduct activities on the enhancement of the students’ 

discipline on self-responsibility and social responsibility as well. This became more 

systematic and was in the same direction. This made the students able to   change 

their  disciplinary behaviors up to a better degree both self- and social responsibilities.  

KEYWORDS:  Enhancement of Discipline on  Responsibility of  the Students     
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 
 

             แผนการศกึษาแหงชาต ิฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2559)  มวีัตถุประสงคเพื่อมุง

พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนาเรงปฏิรูปการเรียนรู

เพื่อพัฒนาผูเรยีนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพดวยปฏิรูปปจจัยทีม่ผีลตอการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา ไดแก การปรับปรุงหลักสูตรใหมสีาระสอดคลองกับการดํารงชีวติ             

ในสังคมเศรษฐกจิฐานความรู และการแขงขันในสังคมโลก ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนรู 

ทีย่ดืหยุนใหผูเรยีนมโีอกาสไดเลอืกเรยีนในสิ่งที่สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด  

สามารถแสวงหาความรู และฝกการปฏบิัตใินสภาพที่เปนจริง รูจักคิดวเิคราะหและแกปญหา

ดวยตนเอง โดยสงเสริมและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา  ใหสามารถ

ทําหนาที่เปนผูแนะนํา สนับสนุน อํานวยความสะดวกมกีารใชสื่อและแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 

เพื่อสรางบรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูรวมทัง้มกีารประเมนิผลการศึกษาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาใหสามารถสรางคนที่พรอมดวยความรูคูคุณธรรม  

(สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ.  2545 : 7)    

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 แกไขเพิ่มเตมิ(ฉบับที่ 2)  

พุทธศักราช 2545   ซึ่งเปนกฎหมายแมบทในการจัดการศกึษา มีหลายมาตราที่เกี่ยวของ

กับกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่สนับสนุนและเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม

นักเรยีน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในหมวดทั่วไป มาตรา 6  มหีลักการวา “การจัดการศึกษา

ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้ทางรางกาย จิตใจ สตปิญญา 

ความรูและคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่น

ไดอยางมคีวามสุข”  (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2545 : 12)  และหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ทีมุ่งพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณ เปนคนดี มปีญญา        

มคีวามสุข  และมคีวามเปนไทย มศัีกยภาพในการศกึษาตอและประกอบอาชีพ เห็นคุณคา
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ของตนเอง  มวีนัิยในตนเอง  ปฏบิัติตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่น 

นับถอื มคีุณธรรมจรยิธรรม และคานยิมอันพึงประสงค  (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2551 : 7)   

 การศกึษาจึงเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมคีุณภาพ                  

มคีวามสามารถปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลีย่นแปลงตางๆ และมคีุณลักษณะตามที่

ประเทศชาตพิงึประสงค  ดังปรากฏจากนโยบายการปฏรูิปการศึกษาทีใ่หความสําคัญกับ

การปฏรูิปการเรยีนรู โดยยึดนักเรยีนเปนศูนยกลาง มกีระบวนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลอง

กับความสนใจและความถนัดของนักเรยีน เนนการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรมเพื่อใหคน

สามารถพัฒนาสูความเปนคนที่สมบูรณ คอื เปนคนดี  เกง  และมคีวามสุขอยางแทจรงิ 

(กระทรวงศึกษาธกิาร.  2551 : 6)  เพื่อใหสอดรับกับนโยบายแหงรัฐในการสงเสรมิผูเรยีน 

โดยมวีนิัยเปนองคประกอบสําคัญในคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีน ซึ่งถอืเปน

ผลผลติหลักและเปนเปาหมายสําคัญ ที่จะตองมุงม่ันสรางใหผูเรยีนเปนผูมวีนิัย โดยเฉพาะ

การมวีนัิยในตนเอง อันถอืวาเปนวนิัยที่ประเสรฐิที่สุด ที่จะเปนปจจัยทําใหผูเรยีนมคีุณภาพ 

เปนคนด ีเปนคนเกงและเปนคนที่มคีวามสุข มทีักษะในการประกอบอาชีพที่ด ี สังคม                

มคีวามสงบสุข สงผลใหประเทศชาตริมเย็น  ซึ่งการดําเนนิงานวินัยนักเรยีนในโรงเรยีน             

จงึมคีวามสําคัญและมคีวามจําเปนที่จะตองจัดใหมขีึ้นดวยความเอาใจใสและเปนจุดเนน

ของโรงเรยีน (ไพฑูรย หงษแพง. 2549 : 4)  ดังนัน้การพัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งเปน

ทรัพยากรที่มคีาและมีความสําคัญของประเทศชาตใิหเปนคนดี  มคีวามประพฤติเรยีบรอย

อยูในกรอบขนบธรรมเนียมประเพณอีันดีงาม มคีวามรูความสามารถเพียงพอที่จะประกอบ

สัมมาอาชีพ  มวีนัิย  มคีวามรับผิดชอบ  บําเพ็ญตนใหเกิดประโยชนตอสวนรวม จะตอง

พัฒนาทุกดาน คือ พัฒนาดานอารมณ  จติใจ  สังคมและสตปิญญา ในดานบุคลกิภาพ          

ของคนไทยเปนอุปสรรค ตอการพัฒนาสังคมไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลกิภาพภายใน             

เรื่องการขาดความรับผิดชอบ  ความมวีนิัยจําเปนตองพัฒนาและปลูกฝงในระดับตนๆ                

ดวยเหตุผลที่วาธรรมชาติของเด็กเล็กมคีวามยดืหยุน  รับการอบรมสั่งสอนไดงาย  โรงเรยีน 

จงึเปนสถานที่ปลูกฝงความรับผิดชอบและความมวีนัิยใหเกดิขึ้นกับเด็กและเยาวชนไดมาก

ที่สุด (รุงอรุณ  เทยีมลม.  2552 : 2)   

 สถานศกึษาเปนหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบในการจัดการเรยีนการสอนใหแก

นักเรยีนโดยตรง  โดยจัดการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ(ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช 2545  เพื่อใหมคีุณภาพตาม                

ความมุงหมาย ของหลักสูตร รวมทัง้มหีนาที่ดแูล ปองกัน  ควบคุม แกไข และลดปญหา
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พฤตกิรรมในดานตางๆ ที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน ซึ่งการพัฒนาบุคคลใหเปนคนดี               

จะตองเกดิจากการเรียนรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ดใีหเกิดคุณลักษณะอันพงึประสงค อันจะเปน

รากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะถาประชาชนในประเทศมกีารศกึษาที่ด ี เปนผูมี

วนิัยจะสงผลใหประชาชนเหลานัน้มคีุณภาพชีวติที่ด ีดังนัน้จะเห็นวาพฤตกิรรมดานวนัิย  

จงึมคีวามสําคัญตอพัฒนาการของเด็กซึ่งเปนพฤตกิรรมที่มผีลกระทบตอเดก็ในระยะยาว  

ถาไมไดรับการแกไขเสยีตัง้แตแรกโอกาสที่จะประสบปญหาชีวิตเมื่อเตบิโตเปนผูใหญ             

ในอนาคตนัน้สูงมาก เชน ปญหาการเรยีนลมเหลว  ปญหาความกาวราว  ปญหาความ

ซมึเศราและปญหาเขากับเพื่อนไมได  โรงเรยีนจึงเปนสถาบันการศึกษาหลักที่จะตองปฏบิัติ

หนาที่ในการใหการศกึษาอบรมบมนสิัย ใหความรูความเขาใจถูกตอง  การสรางนิสัย   

การประพฤตปิฏบิัตทิี่ถูกตองทําใหเปนคนด ีเปนประโยชนตอผูอื่นทัง้ตอสังคมที่ตนอาศัยอยู

และประเทศชาตจินถงึมนุษยชาตใินที่สุด ทัง้ครู  อาจารย และผูที่ม ีสวนเกี่ยวของจะตอง

ตระหนักในภาระหนาที่ในการอบรมสั่งสอนนักเรยีน โดยจะตองศกึษาหารูปแบบและวธิกีาร

ในการปลูกจติสํานกึใหแกนักเรยีนในดานความมวีนัิย เพราะหากนักเรยีนขาดความมวีนัิย

จะทําใหเกดิปญหาดานการเรยีน การปฏบิัตจินในสังคมและการดํารงชีวติในสังคม               

หากไมไดรับการแกไขก็จะเปนภาระแกสังคมในที่สุด (อัญชิสา สุรยีแสง.  2553 : 1)   

 โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23  จัดการศกึษาตั้งแตระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  ถงึช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  ปจจุบัน         

มผูีบรหิาร จํานวน 3 คน  ขาราชการครู  จํานวน 44  คน  บุคลากรทางการศกึษา  จํานวน 

6 คน และนักเรยีนทัง้สิ้น 938 คน มโีครงสรางการดําเนินงานตามขอบขายและการบรหิาร 

จัดการศกึษา แบงเปน 5 ฝาย ประกอบดวย 1) ฝายบริหารวิชาการ  2) ฝายบริหารงบประมาณ  

3) ฝายบรหิารบุคคล 4) ฝายบรหิารทั่วไป และ5) ฝายบรหิารงานกจิการนักเรยีน (โรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา.  2557 : 1)  จัดการเรยีนการสอนแกนักเรยีนตามหลักการบริหารและ

ตามภารกจิที่กระทรวงศกึษาธกิารกําหนดไวใหควบคูไปกับการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม  

โดยโรงเรยีนไดกําหนดคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียนใหสอดคลองกบัหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และความตองการของชุมชน  เพื่อใชเปน

กรอบแนวทางในการสรางเสรมิและพัฒนาคุณลักษณะของนักเรยีนใหประพฤตปิฏิบัต ิ           

อยูในขอบเขตและกฎระเบยีบวนัิยของโรงเรยีนควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                

มกีารดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาผสมผสานอยูในกระบวนการบรหิาร

และการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งโรงเรยีนกําหนดเปาหมายดานการจัดการเรยีนการสอน
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ของครูโดยเนนคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค 8 ประการ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งประกอบดวย 1) รักชาต ิศาสน กษัตรยิ  

2) ซื่อสัตยสุจรติ 3) มวีนัิย  4) ใฝเรยีนรู  5) อยูอยางพอเพยีง  6) มุงม่ันในการทํางาน          

7) รักความเปนไทย และ8) มจีติสาธารณะ โดยฝายกจิการนักเรยีนเปนฝายที่เกี่ยวของ

โดยตรงกับการสรางเสรมิและพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรยีน  ซึ่งทาง

โรงเรยีนไดตระหนักและเห็นความสําคัญที่จะตองพัฒนาเปนอันดับตนๆ คอืการมีวนิัย         

ในตนเองของผูเรยีน ถาผูเรยีนมวีนัิยในตนเองที่ดีแลว ก็สามารถที่จะดําเนนิการพัฒนาในสวน

ตางๆ ไดงายและเร็วขึ้น เพราะวาการมวีินัยเปนคุณลักษณะอันสําคัญยิ่งประการหนึ่ง ที่จะ

ทําใหผูเรยีนมคีุณธรรม จริยธรรม เปนคนดแีละมคีุณภาพ แตจากการสังเกตพฤติกรรม      

ทีไ่มพงึประสงค  โดยใชแบบสํารวจพฤตกิรรมของนักเรยีนจากครูที่ปรกึษา จากสถติกิาร

กระทําผิดวนิัยนักเรยีน และจากสรุปรายงานขอมูลของครูที่ปรกึษาประจําเดอืนรวบรวม

เปนระดับ แลวนําขอมูลของทุกระดับมาสรุปเปนภาพรวมของโรงเรยีน  พบวาภาคเรยีนที่ 2 

ปการศกึษา 2556  นักเรยีนบางสวนประพฤตตินไมเหมาะสม โดยแบงเปน 2 ดาน คอื  

1) ดานความรับผิดชอบตอตนเอง นักเรยีนมปีญหาในการปฏบิัตตินตามระเบยีบของโรงเรยีน

และมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคอยูหลายประการ เชน การแตงกายผิดระเบยีบโรงเรยีน  

เขาเรยีนไมตรงเวลา พฤตกิรรมกาวราวตอครูและนักเรียนดวยกัน  พูดจาไมสุภาพ           

2) ดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา นักเรยีนทําลายทรัพยสมบัตทิางราชการและวัสดุ-

อุปกรณการเรยีนการสอน ขาดความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ไมมีความเสยีสละ 

ไมมนี้ําใจชวยเหลอืคนอื่น และสาเหตุที่ทําใหนักเรยีนมีพฤตกิรรมดังกลาวพบวามีปจจัย

หลายประการ เชน  สาเหตุจากครอบครัว  ชุมชนเศรษฐกจิ สื่อเทคโนโลย ี แตสาเหตุที่ควร

จะไดรับการแกไขโดยดวน ไดแก  การปฏบิัติงานของคณะครูในสวนของการกํากับดูแล

นักเรยีน  ยังไมมกีารจัดระบบงาน และไมมกีารจัดกจิกรรมที่จะสงเสรมิคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคที่ดใีหกับนักเรยีนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง (โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา. 

2557 : 21-50) 

 จากสภาพปญหาและขอมูลดังกลาวขางตน   ผูวจัิยในฐานะครูผูสอน  และ

ทํางานเกี่ยวของกับงานกิจการนักเรยีน  มคีวามตระหนักในปญหาที่เกี่ยวกับการดําเนนิงาน  

เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนเปนอยางยิ่ง  เพราะเห็นวานักเรียน             

ควรมวีนิัยดานความรับผิดชอบเสยีกอน แลวจึงจะพฒันาไปสูการมวีนัิยหรอืพฤตกิรรม        

อันพงึประสงคในดานอื่นๆ ตอไป จงึหาแนวทางที่จะพัฒนาโดยใชหลักการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร
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แบบมสีวนรวม ( Participatory Action  Research : PAR) เปนแนวทางดําเนนิการเสริมสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบแกนักเรยีน เพื่อสงผลใหผูเรียนมีตามคุณลักษณะอันพงึประสงค       

ขอที่ 3  มวีนัิย ซึ่งเปนหนึ่งใน 8 คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ทีมุ่งสรางใหมีและเกิดกับผูเรยีน รวมถงึเปนการตอบสนอง 

ตอกระแสความตองการของสังคมและประเทศชาตใินการจะสรางผูเรยีนใหเปนผูมีวนิัย 

เปนทรัพยากรบุคคลที่มคีวามรูคูคุณธรรม เปนคนดีและสามารถอยูรวมกับสังคมได             

อยางมคีวามสุขตลอดไป 
 

ปญหาการวิจัย  

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดกําหนดปญหาการวจัิยไวดังนี้ 

  1.  สภาพและปญหาเกี่ยวกับวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียน  

โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

เปนอยางไร 

  2.  แนวทางการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรียน 

เตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มอีะไรบาง 

  3.  ผลของการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

เปนอยางไร 
 

ความมุงหมายการวิจัย 
 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดตัง้ความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้  

  1.  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรียน 

โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2.  เพื่อหาแนวทางการเสรมิสรางวนัิยความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3.  เพื่อติดตามผลการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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ความสําคัญของการวิจัย   
 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดกําหนดความสําคัญของการวิจัยไวดังนี้ 

  1.  ทําใหทราบสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2.  ไดแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3.  เปนขอมูลสารสนเทศสําหรับหนวยงานอื่นๆ ทีม่คีวามสนใจที่จะนําไป

เปนขอมูลในการกําหนดแนวทางในการเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนได

อยางเหมาะสมตอไป  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรียน                  

เตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ครั้งนี้  ผูวิจัยได

กําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังตอไปนี้ 

  1.  กลุมเปาหมายของการวจัิย    

   1.1  กลุมผูรวมวจัิย  เปนกลุมบุคคลที่มคีวามสนใจ สมัครใจเขารวม                 

เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพฒันศกึษา โดยเปน

บุคคลที่มบีทบาทในการชวยเหลอื เขารวมกจิกรรมตางๆ  ของโรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 

รวมคดิหาวธิกีารแกปญหา  รวมวางแผน  รวมดําเนนิการ  รวมประเมินและรับผิดชอบ            

ในการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ในทุกขัน้ตอนของการวจัิยครัง้นี้  

จํานวน 26 คน ประกอบดวย 

    1.1.1  ผูวิจัย จํานวน 1 คน 

    1.1.2  ผูอํานวยการโรงเรยีน  จํานวน 1  คน 

    1.1.3  รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน  จํานวน 1  คน 

    1.1.4  ครูที่ปรกึษานักเรยีน  จํานวน 23 คน    

   1.2  กลุมผูใหขอมูล  เปนกลุมบุคคลที่มบีทบาทในการแสดงความคดิเห็น  

ตลอดจนขอเสนอแนะอื่นๆ  เพื่อสะทอนภาพความสําเร็จของการดําเนนิการเสรมิสรางวนัิย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 80  คน ประกอบดวย 
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    1.2.1 ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษา ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง   

จํานวน 9 คน  ประกอบดวยคุณครูที่ทําหนาที่เปนหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูทัง้ 8 กลุม

สาระ และหัวหนากจิกรรมพัฒนาผูเรยีน  

    1.2.2  ตัวแทนนักเรยีนที่ไมใชกลุมเปาหมาย  จํานวน  46 คน หองละ 

2 คน เปนนักเรยีนชาย 1 คน นักเรยีนหญงิ 1 คน ไดมาโดยการเลอืกจากหัวหนาหองและ

รองหัวหนาหอง 

    1.2.3  ตัวแทนผูปกครองนักเรยีนกลุมเปาหมาย  จํานวน  23  คน 

ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  จํานวนหองละ 1 คน คือ ประธานคณะกรรมการเครอืขาย

ผูปกครองในช้ันเรยีน 

    1.2.4  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา  ไดมาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง จํานวน 2 คน คอื ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  และกรรมการ             

ซึ่งเปนตัวแทนของผูนําชุมชน 

   1.3  กลุมเปาหมายในการพัฒนา  เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 - 6            

ทีไ่มมวีนิัยดานความรับผิดชอบมากเทาที่ควร  ไดจากการเฝาสังเกตพฤติกรรมการสัมภาษณ

ครูที่ปรกึษา  เพื่อนนักเรยีน แลวเห็นสอดคลองกันวาเปนกลุมนักเรยีนทีต่องไดรับการพัฒนา

วนิัยดานความรับผิดชอบ  กลุมผูรวมวจัิยจงึกําหนด เปนกลุมเปาหมายในการดําเนนิการ

พัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ โดยเลอืกจากนักเรียนจํานวน  23 หอง  

หองละ  5  คน  ซึ่งไดมาโดยการเลอืกจากลําดับนักเรยีนทีต่องไดรับการพัฒนาวนัิย              

ดานความรับผิดชอบลําดับที่ 1-5  ของแตละหอง  จํานวน 115 คน  ประกอบดวย 

    1.3.1  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  จํานวน  20  คน 

    1.3.2  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  จํานวน 20  คน 

    1.3.3  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  จํานวน 20  คน 

    1.3.4  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  จํานวน 20  คน 

    1.3.5  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5  จํานวน 15  คน 

    1.3.6  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  จํานวน 20  คน 

  2.  ขอบเขตดานเน้ือหา  ประกอบดวย 

   2.1  เนื้อหาที่จะใชในการพัฒนา คอื วนัิยดานความรับผิดชอบ ประกอบดวย 

    2.1.1  ความรับผิดชอบตอตนเอง  ไดแก 

     2.1.1.1  ดานการแตงกาย   
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     2.1.1.2  ดานการตรงตอเวลา 

    2.1.2  ความรับผิดชอบตอสังคม  ไดแก  

     2.1.2.1  ดานการทําความสะอาดหองเรยีน 

     2.1.2.2  ดานการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

   2.2  แนวทางที่ใชในการพัฒนา 

    2.2.1  การประชุมเชิงปฏบิตักิาร 

    2.2.2 การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ  

     2.2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม  

     2.2.2.2  กจิกรรมคําม่ันสัญญา    

     2.2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ. 

     2.2.2.4  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

     2.2.2.5  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 

     2.2.2.6  กิจกรรมเยี่ยมบาน 

    2.2.3  การนเิทศตดิตาม 

  3.  ขอบเขตดานวธิดีําเนินการวิจัย 

   การวจัิยครัง้นี้  ใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม            

ตามแนวคดิของ เคมมสิและแม็กแท็กการท (Kemmis and McTaggart.  1988 : 11 – 15 

อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน 2551 : 301 - 303)  เปนการทํางานรวมกันของผูบรหิาร ครู 

นักเรยีน ตัวแทนผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา  โดยมขีัน้ตอนในการวิจัย 4 ขัน้ตอน 

ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1  การวางแผน (Planning)  

    ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร (Action) 

    ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ (Observation) 

    ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ (Reflection) 

  4.  ขอบเขตระยะเวลาที่ใชในการวจัิย 

   4.1 วงรอบที่ 1 ตัง้แตเดอืน มถิุนายน  2557  ถึง เดอืน กันยายน  2557 

   4.2 วงรอบที่ 2 ตั้งแตเดอืน พฤศจิกายน  2557 ถงึ เดอืน ธันวาคม  2557 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดทําการสรุปกรอบแนวคิด

ในการวจัิย  เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอย        

พัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต  23  ตามแนวคิดของ 

Kemmis and Mc Taggart (1988, อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน.  2551 : 301-303)                

โดยใชการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory  Action  Research : PAR)           

ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิของการวิจัย 

1. นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหและประเมนิผล 

   การพัฒนา 

2. ปรับปรุง/แกไขการเสรมิสรางวนัิย 

    ของนักเรยีน 

3. สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน 

 

ขัน้ที่ 4 การสะทอนกลับ 

(Reflection) 

 

 

ขัน้ที่ 3 การสังเกตการณ 

(Observation) 

 

1. สังเกตการดําเนินกจิกรรมตามแนวทาง 

   การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ  

   ของนักเรยีน 

2. เก็บรวบรวมขอมูลและสังเกตการพัฒนาการ 

    ของนักเรยีน 

  

 

รวมดําเนินการเสริมสรางวนัิยดานการความ

รับผิดชอบของนักเรยีน 

- การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

- การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบ 

- การนเิทศตดิตาม 

 

ขัน้ที่ 1 การวางแผน 

(Planning) 

 

ขัน้ที ่2 การปฏบิัตกิาร 

(Action) 

 

1.  รวมศกึษาสภาพและปญหา  

    เกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

1.1 วเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 

1.2 สัมภาษณผูรวมวิจัยและผูใหขอมูล 

1.3 ประชุมผูรวมวิจัย เพื่อช้ีแจงเหตุผลรวมกัน 

วเิคราะห แสดงความคิดเห็น อภปิรายและ

รวมกันเสนอแนวทางการเสรมิสรางวนัิย

ใหกับนักเรยีน 

2.  รวมกําหนดประเด็นที่ตองการเสรมิสราง 

     วนิัยนักเรยีนและจัดทําแผนการดําเนินการ 
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นยิามศัพทเฉพาะ 
 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะในการวจัิย ดังตอไปนี้ 

                1.  วนัิย หมายถงึ ระเบยีบ แบบแผน กฎเกณฑ ขอปฏบิัติ หรอืขอบังคับตางๆ 

ที่กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนหลักในการปฏบิัติตนใหอยูในระเบยีบแบบแผน  ขอตกลง ธรรมเนยีม

ปฏบิัตขิองนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  เพื่อใหเปนคนมรีะเบยีบ  เรยีบรอย

สามารถอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

  2.  ความรับผิดชอบ  หมายถงึ  คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถงึ           

การกระทําของตนเองดวยความตัง้ใจและเอาใจใส  เพื่อใหบรรลุตามความมุงหมายที่ตัง้ไว 

  3. วนัิยดานความรับผิดชอบ หมายถงึ  แนวทางที่กําหนดใหนักเรยีนแสดงออก

ซึ่งพฤตกิรรมที่เปนไปตามระเบยีบ บทบาท หนาที่ อยางเต็มกําลังความสามารถ  เพื่อให

ตนเองประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้ไวและอยูในสังคมความอยางมคีวามสุข              

ซึ่งวนิัยดานความรับผิดชอบ  แบงออกเปน  2   ดาน  ไดแก 

   3.1 วนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ  การที่นักเรยีนสามารถ

ควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหเปนคนมคีวามรับผิดชอบและทําหนาที่อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ เพื่อใหประสบผลสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี

ตัวบงช้ี 2 ขอ ดังนี้  

    3.1.1 การแตงกาย หมายถึง การที่นักเรยีนรูจักดูแลรักษาเครื่องแตงกาย

ของตนเองใหสะอาดเรยีบรอยและแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน โดยไมตองให 

ใครบังคับหรอืตักเตอืน  

    3.1.2 การตรงตอเวลา หมายถงึ  การมาโรงเรยีนตรงตอเวลา  มา

เรยีนทันเวลาเขาแถว   โดยกําหนดใหมาโรงเรยีนกอนเวลา 07.45 น. เพื่อทําความสะอาด

หองเรยีน ทําความสะอาดบริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ  การเขาช้ันเรยีนทันเวลา  และ

ทํางานที่ครูมอบหมายพรอมทัง้สงงานตามที่ครูมอบหมายทันตามเวลาที่กําหนด  

   3.2  วนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ การที่นักเรยีนสามารถ

ควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหเปนคนมคีวามรับผิดชอบตอสังคมตามบทบาทที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็มกําลังความสามารถ รวมถงึการมสีวนรวมในกจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น 

เพื่อใหงานสวนรวมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้ไว เพื่อประโยชนและช่ือเสยีงของ

โรงเรยีน  โดยมตัีวบงช้ี  2 ขอ ดังนี้ 
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    3.2.1  การทําความสะอาดหองเรยีน  หมายถงึ กจิกรรมทีี่ปฏบิัตกิอน

เขาแถวเคารพธงชาตใินตอนเขาและกอนเลกิเรยีน  โดยนักเรยีนจะปฏบิัตหินาที่ดูแลความ

สะอาดของหองเรยีนตามเวรที่ไดรับมอบหมาย   

    3.2.2  การทําความสะอาดบริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ หมายถงึ 

กจิกรรมที่ปฏบิัตกิอนเขาแถวเคารพธงชาตใินตอนเขาและกอนเลกิเรยีน นักเรียนทุกคน

ตองทําความสะอาดเพื่อใหเขตพื้นที่รับผิดชอบสะอาด สวยงาม 

  4.  สภาพเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน หมายถึง ลักษณะ             

ที่ปรากฏในปจจุบันที่เกี่ยวกับพฤติกรรมดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน                    

เตางอยพัฒนศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  5.  ปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  หมายถงึ สิ่งที่เปน

อุปสรรคขัดขวางการแสดงออกถงึพฤตกิรรมดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรียน             

เตางอยพัฒนศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  6.  แนวทางการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน หมายถงึ 

วธิกีารหรอืกระบวนการตางๆ ที่กําหนดขึ้น เพื่อนํามาใชในการเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนใหบรรลุเปาหมาย  โดยใชแนวทางในการพัฒนาดังตอไปนี้ 

   6.1  การประชุมเชิงปฏบิัติการ  หมายถึง  การดําเนินกิจกรรมโดยการให

ความรวมมือของผูบริหาร และคณะครูในโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษารวมประชุมปรกึษาหารือ 

อภิปราย  วเิคราะหสภาพและปญหา  แนวทางแกไข และพัฒนาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค           

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  โดยสรางความเขาใจที่ตรงกัน  เพื่อใหไดมา            

ซึ่งแนวทางหรอืวธิกีารปฏบิัตใินการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน              

ตามกรอบการวิจัย จนไดขอสรุปจากที่ประชุม คอื โครงการเสรมิสรางวินัย 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   6.2  กจิกรรมเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน           

เตางอยพัฒนศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  หมายถงึ กิจกรรมที่

เสริมสรางและปลูกฝงใหนักเรยีนมวีนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบ  

ตอสังคม ประกอบดวย 

    6.2.1  กจิกรรมโฮมรูม หมายถงึ  เปนกิจกรรมหนึ่งที่จัดขึ้น  เพื่อให              

ครูที่ปรกึษาไดใชชวงเวลากอนที่จะเริ่มกจิกรรมการเรียนการสอนในแตละวัน  โดยนอกจาก         
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จะปฏบิัติหนาที่ครูที่ปรกึษาแลว ยังเพิ่มการตรวจเช็คเครื่องแตงกาย  ใหคําแนะนํานักเรยีน 

ที่แตงกายผิดระเบยีบ  และครูที่ปรกึษารวมสนทนา ซักถามอยางเปนกันเองภายในช้ันเรยีน 

เกี่ยวกับการรวมกจิกรรมของนักเรยีน เชน การเขาแถวเคารพธงชาติหนาเสาธงของนักเรยีน 

การทําความสะอาดหองเรยีน การทําความสะอาดบริเวณที่ไดรับมอบหมายกอนเขาแถว  

เพื่อสรางความตระหนักและปลูกฝงวนิัยดานความรับผิดชอบ  กจิกรรมดังกลาวจัดขึ้นทุกวัน

ในตอนเชาหลังกจิกรรมเคารพธงชาต ิทําใหครูที่ปรกึษามโีอกาสไดพบปะพูดคุยกับนักเรยีน 

อีกทั้งยังเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดรีะหวางครูและผูเรยีน   

    6.2.2  กจิกรรมคําม่ันสัญญา  หมายถงึ การตกลงกันดวยการเขยีน           

ใบสัญญาระหวางนักเรยีนกับครูประจําช้ันวาจะแตงกายใหถูกระเบยีบของทางโรงเรยีน   

จะสงงานตามที่ครูไดมอบหมายใหตรงตามเวลา การเขาแถวเคารพธงชาตติรงเวลา และ

การเขารวมกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีน   มเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอ

ตนเอง โดยยอมรับในกตกิาที่ตกลงรวมกัน 

    6.2.3  กจิกรรมคัดเลอืกนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  หมายถงึ               

การคัดเลอืกนักเรยีนกลุมเปาหมายที่มคีวามประพฤตดิ ี มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่             

ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อรับการยกยองเชิดชูใหเปนแบบอยางดานความรับผิดชอบ                

โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรียนไดปรับปรุงตนเองตามแบบอยางที่ดตีอไป 

    6.2.4  กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  หมายถงึ  กจิกรรมทําความ

สะอาดบรเิวณพื้นที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยไดกําหนดพื้นที่ใหนักเรยีนทําความสะอาดพื้นที่

ทุกวันในเวลา 07.45 น. – 08.00 น.  กอนเขาแถวเคารพธงชาติ และ 15.30 น. – 15.45 น. 

กอนเขาแถวเลกิเรยีน โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอสังคม 

    6.2.5  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด หมายถงึ  การจัดกจิกรรม

ประกวดความสะอาดของหองเรยีน  มเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอสังคม  

โดยยอมรับในกตกิาที่ตกลงรวมกัน 

    6.2.6  กจิกรรมเยี่ยมบาน  หมายถงึ กิจกรรมที่ครูไปพบพูดคุยกับ

ผูปกครองนักเรยีน เพื่อทําความเขาใจและรับทราบขอคิดเห็นตลอดจนความรวมมอืจาก

ผูปกครองในการดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรมการแสดงออกของนักเรยีนในทาง

ที่เหมาะสม  

   6.3  การนเิทศตดิตาม หมายถงึ การปฏบิัตงิานรวมกันระหวางผูวิจัย           

ผูรวมวจัิยและผูใหขอมูลในการสงเสรมิ  สนับสนุน  การใหคําปรกึษา  การใหคําแนะนํา 
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การใหความชวยเหลอืในการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรียน        

เตางอยพัฒนาศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  เพื่อใหการ

ดําเนนิงานบรรลุเปาหมายที่วางไว                        

  7.  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research : 

PAR) หมายถงึ  การวจัิยที่มุงการแกปญหา และการพัฒนา  โดยอาศัยความรวมมอื             

อยางเขมแข็งของผูวจัิย  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน ครูที่ปรกึษา  

นักเรยีนกลุมเปาหมาย  ผูปกครองนักเรยีน  และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน   

ไดลงมอืกระทําและปรับปรุงแกไข เปลี่ยนแปลงสังคมของตนรวมกันตัง้แตเริ่มตนจนสิ้นสุด  

สามารถตดิตามและประเมินผล เพื่อใหเกดิแนวทางในการพัฒนาได  ซึ่งมขีั้นตอนในการ

ดําเนนิงาน  4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   7.1  การวางแผน (Planning)   หมายถงึ  ขัน้ตอนที่ผูรวมวจัิยรวมกัน

วเิคราะหสภาพและปญหาดานวนิัยของนักเรยีน แลวรวมกันวางแผนเพื่อเสริมสรางวนิัย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

   7.2  การปฏบิัตกิาร (Action) หมายถงึ ขัน้ตอนที่ผูรวมวิจัยรวมกัน

ปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไว   เพื่อใหนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  ไดรับการพัฒนา

จนทําใหมวีนิัยดานความรับผิดชอบดขีึ้น 

   7.3  การสังเกตการณ (Observation) หมายถงึ ขัน้ตอนที่ผูรวมวจัิย และ

ผูที่ไดรับการแตงตัง้ใหทําหนาที่รวมรวบขอมูลหลักฐานดานกระบวนการและผลที่เกดิขึ้น

จากการปฏบิัติงานตามแผนที่วางไว 

   7.4  การสะทอนกลับ (Reflection) หมายถงึ ขั้นตอนที่ผูรวมวจัิยประชุม

สรุปผล แลวปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  เพื่อเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาใหดขีึ้น 
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บทที ่ 2 

เอกสาร และงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตา

งอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  ผูวิจัยไดศกึษา

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ  ตามลําดับดังนี้ 

  1.  วนัิย  

   1.1  ความหมายของวินัย 

   1.2  ประเภทของวนัิย 

   1.3  ความสําคัญของการมีวินัย 

   1.4  วธิกีารเสริมสรางวนัิยใหแกนักเรยีน 

  2.  วนัิยดานความรับผิดชอบ  

   2.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 

   2.2  ประเภทของความรับผิดชอบ 

   2.3  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 

   2.4  ทฤษฎีเกี่ยวกับวนัิยดานความรับผิดชอบ 

   2.5  การปลูกฝงวนัิยดานความรับผิดชอบ 

   2.6  ลักษณะและพฤตกิรรมของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ 

  3.  แนวทางที่ใชในการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 

   3.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   3.2  กจิกรรมเพื่อเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ   

    3.2.1  กจิกรรมโฮมรูม 

    3.2.2  กจิกรรมคําม่ันสัญญา 

    3.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ. 

    3.2.4  กจิกรรมพื้นที่รับผิดชอบ       

   3.2.5  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 
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    3.2.6  กจิกรรมเยี่ยมบาน 

   3.3  การนเิทศ ตดิตาม 

  4.  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  5.  บรบิทของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

  6.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   6.1  งานวจัิยในประเทศ 

   6.2  งานวจัิยตางประเทศ 

วินัย 

 วนิัยเปนเครื่องมอืสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

เพราะความมวีนิัยเปนคุณสมบัตอิันแสดงออกถึงความเปนคนที่มคีุณคาและเปนคนดทีี่สังคม  

ตองการ  เนื่องจากการมวีนัิยเปนสวนหนึ่งที่สรางใหคนมีคุณธรรมและจรยิธรรมและใน

การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดนําเสนอองคประกอบที่เกี่ยวของกับวนิัย ดังนี้  

 1.  ความหมายของคําวาวินัย 

  ไดมนัีกการศกึษาหลายทานใหความหมายของวนัิยไวดังนี้ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑติยสถาน.  2546 : 1077)  

ใหความหมายของคําวา “วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษวา Discipline หมายถงึ ระเบยีบแบบแผน 

และขอบังคับขอปฏิบัติ 

    มานพ  จิตแมน (2551 : 11) กลาววาวนัิย หมายถงึ การปฏบิัตติาม           

กฎขอบังคับ  ขอตกลงและระเบยีบตางๆ  ของกลุมคน เพื่อใหสมาชิกในสังคมนั้นอยูรวมกัน  

อยางมคีวามสุข  ซึ่งจะเห็นไดวาวนัิยเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญตอคนในสังคมเปนอยางมาก 

    วุฒไิกร  ไชยชวย (2552 : 9) ใหความหมายของคําวาวนัิย หมายถึง 

ระเบยีบแบบแผน  ขอบังคับ และขอกําหนดที่สังคมสรางขึ้น เพื่อเปนแนวทางวธิกีารปฏบิัติ

สําหรับบุคคลในสังคม เปนสิ่งควบคุมใหบุคคลอยูในระเบยีบวนิัย ที่เปนแบบแผนเดียวกัน 

ทัง้นี้เพื่อความเปนระเบยีบเรยีบรอย และความสงบสุขของสังคม 

    พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ (2552 : 72) ใหความหมายของคําวาวนัิย 

หมายถึง ระเบียบ  ขอบังคับ สําหรับควบคุมประพฤตทิางกาย วาจา ของคนในสังคมให

เรยีบรอยดงีามเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดยีวกันจะไดอยูรวมกันอยางสุขสบาย ไม 
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กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน วนิัยชวยใหคนในสังคมหางไกลจากความช่ัวทัง้หลาย 

  สรุปไดวา วินัย หมายถงึ การปฏบิัติตามแบบแผน ขอบังคับ ธรรมเนยีมปฏบิัต ิ

เพื่อควบคุมใหบุคคลปฏบิัตตินอยูในระเบียบแบบแผนเดยีวกัน  อันจะทําใหสังคมนั้นเกดิ

ความเรยีบรอยและสงบสุขในการดําเนินชีวติอยูรวมกัน 

 2.  ประเภทของวินัย 

  นักวชิาการและนักการศึกษา ไดแบงประเภทของวนัิยไวดังนี้ 

   พนัส  หันนาคนิทร (2542 : 153-155 อางถึงในคงสฐิ อาจวชัิย. 2552 ; 

12)  ไดกลาวถงึวนัิยที่ใชกันอยูในสถานศกึษา แบงออกเปน 3 ประเภท คอื 

    1. วนัิยเฉยีบขาดแบบทหาร คอื การใชความกลัวเปนเครื่องมอื 

นักเรยีนทําดี  เพราะกลัวถูกลงโทษ วนิัยชนดินี้ตกกับสุภาษติวา “รักวัวใหผูก รักลูกใหต”ี 

ซึ่งเมื่อนักเรยีนทําดีจนเปนนิสัยแลวตอไปภายหนา จะติดเปนนสิัยไมทําความช่ัว แตก็มผูี          

ไมเห็นดวย โดยอางวาผิดหลักการประชาธปิไตย 

    2. วนิัยแบบการดําเนนิงานใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรยีน 

แนวคดินี้ถอืวา เมื่อนักเรยีนไดทําสิ่งที่ตนเองสนใจแลว ปญหาเรื่องวนิัยก็จะไมเกดิขึ้น             

ซึ่งเปนวธิกีารหนึ่งที่โรงเรยีนจะใชเพื่อแกปญหาทางวนัิยของนักเรยีน 

    3. วนิัยที่เกดิจากการรูจักรับผิดชอบ และเกยีรตขิองตน มจุีดมุงหมาย          

ใหนักเรยีนมพีฤติกรรมที่ดี โดยพยายามสรางใหนักเรยีนนับถอืเกยีรตขิองตนเอง รูจัก

รับผิดชอบตอการรักษาเกยีรตนัิน้   

   รุจิร  ภูสาระ และคนอื่นๆ (2547 : 17)   ไดแบงวนัิยออกเปน 3 ประเภท  

ซึ่งแตละประเภทตางก็มแีนวทางปฏบิัตแิตกตางกันออกไป ดังนี้ 

    1.  ระเบยีบวนัิยสวนตัว หมายถงึ กฎเกณฑ แนวปฏบิัติหรอืคตปิระจําใจ

ซึ่งแตละคนจะแตกตางกันไปเพราะแตละคนมลีักษณะเฉพาะตัวไมเหมอืนกัน สิ่งที่ทําให

วนิัยสวนตัวแตกตางกันออกไป ไดแก เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศึกษา หนาที่การงาน 

หรอืคานยิม เชน การตรงตอเวลา  ไมประพฤตผิิดศลี เปนตน 

    2.  ระเบยีบวนิัยในหนาที่ หมายถงึ กฎเกณฑหรอืแนวปฏบิัติที่

เกี่ยวของกับหนาที่การงาน เชน วนิัยของครอบครัวที่ทุกคนในบานตองปฏบิัตใินฐานะบดิา 

มารดา ลูกหลานหรอืผูอาศัย วนิัยของโรงเรยีนเกี่ยวกับเรื่องตางๆ เชน การแตงกาย การ

ทําความเคารพ เปนตน 
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    3.  ระเบยีบวนัิยทางสังคม ไดแก แนวปฏิบัตอิันดีที่ทุกคนในสังคม

ยดึถอืปฏบิัตเิหมอืนกันมลีักษณะเหมอืนกันกับวนิัยสวนตัวและวนิัยในหนาที่ แตวนัิย             

ทางสังคมมคีวามหมายที่กวางกวา ทัง้นี้วนัิยทัง้สองเกีย่วของกับกลุมเล็กกวาวนัิยทางสังคม 

ตัวอยางของวนัิยทางสังคม เชน  มารยาท กฎหมาย จารตีประเพณี หลักปฏบิัตทิางศาสนา 

เปนตน 

   ไสว   รนิทราช  (2552 : 16)   ไดสรุปประเภทของวนัิย  ดังนี้ 

    1.  วนัิยในตนเอง  ซึ่งเปนจิตสํานกึกายในตนเอง  ทําใหสามารถ

ควบคุมจติใจและพฤตกิรรมของตนเองได 

    2.  วนิัยทางสังคม  ซึ่เปนวนิัยที่เกดิจากการควบคุมของอํานาจ

ภายนอกสงผลตอการควบคุมจติใจและพฤตกิรรมของบุคคล  เชน การปฏบิัตติาม 

กฎระเบยีบ  ขอบังคับ  กฎหมาย เปนตน  

  สรุปไดวา วินัยแบงเปน  2 ประเภท คือ  1) วนัิยในตนเอง  ซึ่งเปนกฎเกณฑ           

แนวปฏิบัติ หรอืคตปิระจําใจที่แตละคนกําหนดขึ้นเพื่อใหสามารถควบคุมจติใจและ

พฤตกิรรมของตนเองได  2) วนัิยทางสังคม ซึ่งเปนวนิัยที่สังคมนัน้ๆ  ไดกําหนดเพื่อใหเกดิ

แนวปฏิบัตอิันดีที่ทุกคนในสังคมยดึถอืปฏบิัติ   สงผลตอการควบคุมจติใจ และพฤตกิรรม 

 3.  ความสําคัญของการมีวนัิย 

  ไดมนัีกวชิาการหลายทานไดกลาวถงึความสําคัญของการมวีนัิย ดังนี้ 

   เชาวน  มณวีงษ (2545 : 168) ไดกลาวถงึ ความจําเปนในการรักษา

ระเบยีบวนัิยไว 2 ขอ กลาวคอื 

    1.  ระเบยีบวนัิย เปนเครื่องมอือยางหนึ่งในการเตรยีมตัวนักเรยีน

สําหรับการดําเนนิชีวติในอนาคต เมื่อนักเรยีนเตบิโตเปนผูใหญ รูจักใชสทิธเิสรภีาพ และ

ความรับผิดชอบอยางถูกตอง นักเรยีนรักษาระเบยีบวนิัยดเีมื่อขณะศกึษาอยูในระเบยีบ 

ยอมมผีลหรอืสงผลตามไปเมื่อนักเรยีนเตบิโตเปนผูใหญในภายหนา และดําเนนิชีวติอยูใน

สังคมอยางมคีวามสุข 

    2.  ระเบยีบวนิัยชวยสรางและรักษาไวซึ่งสถานการณอันจําเปนตอ

ความเจรญิกาวหนาของโรงเรยีน หากขาดระเบยีบวนัิยเสยีแลว การดําเนนิงานของ

โรงเรยีนก็จะ ตองเต็มไปดวยอุปสรรค จนกระทั่งไมสามารถดําเนินงานไดด ีผลเสียก็จะตก

อยูกับนักเรยีนและโรงเรยีนซึ่งหมายถงึสังคม ประเทศชาตใินที่สุด 
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   จรรยา  สุวรรณทัต  และดวงเดอืน  พันธุมนาวนิ  (2548 : 74)  กลาววา                  

“การมวีนัิยในสังคมเปนลักษณะที่สําคัญยิ่งของความเปนพลเมอืงด ี ซึ่งสงผลใหสังคมนัน้                

มคีวามเจรญิกาวหนา”  

   กร   กองสุข  (2548 : 16) กลาววา  ประโยชนที่ไดจากการมวีนัิย

สามารถปรับพฤตกิรรมในการแสดงออกใหดขีึ้น  มบีุคลิกภาพที่ดมีคีวามม่ันคงทางจิตใจ  

กลาแสดงออก  มคีวามซื่อสตัย  มเีหตุผล  อดทน  พึ่งตนเองได  ปฏบิัตติามกฎเกณฑ             

ของสังคมไดด ี สามารถพัฒนาสังคมใหดขีึ้นรวมทัง้จะเกดิสังคมคุณภาพ  มคีุณธรรม  

จรยิธรรมโปรงใส  รับผิดชอบตอบานเมอืงดวยความซื่อสตัยสุจรติอยางแทจรงิ 

   มานพ  จิตแมน (2551 : 12) ใหความสําคัญของคําวาวินัย  หมายถงึ             

การปฏบิัตตินใหอยูในระเบียบแบบแผน  ขอบังคับ และขอปฏบิัตขิองหนวยงาน ตั้งแต    

หนวยงานยอยไปจนถงึหนวยงานใหญหรอืสถาบันยอยไปสูสถาบันใหญ เพื่อใหมกีารปฏบิัติ

เปนแนวทางเดยีวกัน และกอใหเกดิประโยชน ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของคนในสังคม

จากสังคมเล็กๆ ไปสูสังคมใหญๆ  จนถงึประเทศชาตเิพื่อใหคนในชุมชนและสังคม เปนคนที่

มคีุณภาพ สงผลตอ ประเทศชาตใิหเปนประเทศที่ไดรับการพัฒนาแลว   

  จากความสําคัญของการมวีินัยดังกลาวขางตน  สรุปไดวา   การมวีินัย         

ของคนในสังคมเปนสิ่งสําคัญในการทําใหบุคคลตางๆ ในสังคมอยูรวมกันไดอยางปกตสิุข  

และสงผลใหสังคมนัน้มคีวามเจรญิกาวหนา  

 4.  วธิกีารเสรมิสรางวนัิยใหแกนักเรยีน 

  วธิกีารเสรมิสรางวนิัยแกนักเรยีนนัน้กอนอื่นควรจะทราบวาวนิัยที่ปลูกฝง 

ใหเกดิขึ้นในตัวเด็กควรมลีักษณะอยางไร  ซึ่ง เซเวยีคอผและฟรทิธ (Shevaikocf  and Fritz 

1995 อางถึงใน สบืสกุล  ชดชอย.  2548 : 40)  ไดเสนอแนะของลักษณะวนัิยที่ด ี              

ควรปลูกฝงไว  ดังนี้ 

   1.  ตัง้อยูบนรากฐานของการเสยีสละเพื่อมนุษยธรรม เชน มอีิสรภาพ 

ความยุตธิรรมและความเสมอภาคในหมูคนทัง้หลาย 

   2.  ตัง้อยูบนรากฐานของการยอดรับนับถอืศักดิ์ศรแีละสทิธคิวามเปน

มนุษยทุกคน 

   3.  มีผลงานที่ทําใหมปีระสิทธภิาพมากขึ้น 

   4.  สงเสรมิใหเด็กมลีักษณะความเปนผูนํา  คอื พรอมที่จะบรกิารและ

ปฏบิัตงิาน 
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   5.  วนิัยควรกําหนดมาจากความเขาใจวาตองทําหรือไมดวยเหตุผลใด

ดกีวาวนิัยที่ออกมาจากคําสั่ง 

  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2545 : 2) ไดใหแนวคดิในการ

สรางวนัิยไว 5 ประการ ดังนี้ 

   1.  การทําใหเกดิพฤตกิรรมเคยชิน  โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏบิัติ

พฤตกิรรมที่ด ี เพื่อเปนฐานและปฏบิัตอิยางตอเนื่องจนเกดิเปนพฤตกิรรมที่ดจีนเคยชิน 

   2.  การใชวัฒนธรรมที่ใชในสังคมเปนแนวปฏบิัติผสมผสานกับการทาํให

เปนพฤตกิรรมเคยชิน  เชน  การทําความเคารพดวยการไหวเมื่อพบผูใหญที่เด็กทําได

โดยงาย  แตการเขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย  เด็กไมเคยเห็นแบบอยางที่ดอียูเสมอ ดังเชน 

การไหวของคนไทย  ดังนัน้ การไหวจึงงายตอการปฏบิัตติามมากกวาการเขาแถว 

   3.  การใชองครวม  เปนความสัมพันธระหวางจิตใจ  พฤตกิรรมและ

สตปิญญา ซึ่งเปนหลักการทางการศกึษาและหลักการพัฒนาจรยิธรรม คอื มคีวามเขาใจ

ในความสําคัญของสิ่งที่จะกระทํายอมนําไปสูความพรอมในการลงมือกระทํา 

    4.  การใชแรงหนุนสภาพจติ  เปนการตั้งความมุงม่ันหรืออุดมการณและ

พยายามปฏบิัตติามเปาหมายที่มุงม่ันไว  ซึ่งอาจทําใหเกิดการเปรยีบเทยีบแมมคีวาม

ภาคภูมใิจในผลการปฏบิัต ิ หากใชมากเกดิไปจะกลายเปนการดูถกูดูหมิ่นผูอื่น  อันเกดิ

จากการเปรยีบเทยีบและพึ่งพากําลงัใจจากภายนอก 

   5.  การใชเกณฑบังคับเปนวิธหีนึ่งทําใหเกดิวินัยในช่ัวระยะหนึ่ง  เมื่อไมมี

ผูควบคุมวนิัยก็จะหายไป      

  พนัส  หันนาคนิทร (2545 : 38-39) ไดนําเสนอแนวทางปฏบิัตตินใหมี

ระเบยีบวนัิยดังนี้ 

   1. ตองรูจักกฎระเบยีบของสังคมที่เราอยูเปนอยางดเีพื่อจะไมละเมดิ

กฎหมาย 

   2. ตองปฏบิัตติามกฎระเบยีบนัน้อยางเครงครัด ทัง้ตอหนาและลับหลัง 

   3. ฝกปฏิบัตติามกฎระเบยีบจนตดิเปนนสิัย วธิสีนับสนุนหรอืสงเสริม         

ใหเด็กรูจักควบคุมพฤตกิรรมของตนเองหรือการชวยสรางความรับผิดชอบที่ดใีหแกเด็ก 

เปนสิ่ง จําเปนมากในการอบรมเด็กในสังคมปจจุบัน ทําไดหลายวธิดีวยกันทัง้ที่บานและ

โรงเรยีน คอื 
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    3.1 พอแมจะตองสรางวนิัยสัมพันธภาพอันดกีับลูกของตน ไมควร

บังคับ ขูเข็ญใหเด็กทําตามกฎขอบังคับที่วางเอาไว หรอืปลอยปละละเลยเด็กจนเกินไป  

การใหเด็กทํา อะไรสักอยางหนึ่ง ควรจะแนะนําและช้ีแจงแตโดยด ีเพื่อจะชวยใหเด็กเขาใจ

สิ่งที่ใหทํานัน้อยางแจมแจง 

    3.2 พอแมจะตองยอมใหเด็กมอีสิระในการพัฒนาตนเอง ไมควร

ควบคุมเด็กอยูตลอดเวลา ควรใหโอกาสเด็กออกไปเลนหรอืเขากับสังคมเพื่อนๆ บาง       

เพื่อจะไดรูจักอยูรวมกับเด็กอื่นๆ รูจักการเปนผูใหและผูรับ ทัง้ยังเปนการสงเสริม        

ความอยากรูอยากเห็นตามธรรมชาตขิองเด็กดวย 

    3.3 จงพยายามศกึษาเด็กวามคีวามสามารถในการทําอะไรบาง และ

พยายามสงเสรมิใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ที่เขาสามารถทําได ไมควรมอบความรับผิดชอบใหเด็ก

จนเกนิกําลังของเด็ก 

    3.4 ชวยใหเด็กเรยีนรูสิ่งตางๆ ที่ควรกระทํา 

    3.5 ตองรูจักอธบิายคําถามตางๆ ที่สนใจและเต็มใจที่จะอภปิราย

ปญหา หรือรับฟงเหตุผลตางๆ ของเด็ก และนําสิ่งตางๆ เหลานี้มาพจิารณาอกีครัง้ 

    3.6 จงมีความนับถอืในตัวเด็ก อยาบังคับเขามากจนเกนิไป ควรปลอย 

ใหเด็กเปนตัวของตัวเองบาง 

    3.7 ควรยกยองหรอืใหคําชมเชยเด็กในโอกาสอันควร เพื่อเปนการ

สงเสรมิกําลังใจและแสดงความพอใจตอการกระทําของเด็ก 

    3.8 จงเปนคนมเีหตุผล และสามารถอธบิายเหตุผลตางๆ ใหเด็กเกดิ

ความเขาใจ กอนที่เด็กจะเช่ือฟงและกระทําตาม 

    3.9 จงเปนคนคงเสนคงวา อยาแสดงอาการวันนี้ดพีรุงนี้ราย หรอื

วันนี้สั่งใหทําอยางนี้ แตพรุงนี้สั่งใหทําอกีอยางหนึ่ง 

    3.10 อยาทาํการลงโทษเด็กเมื่อเวลาโกรธ 

    3.11 ควรยกบุคคลที่มรีะเบียบวนิัยดมีาใหเด็กดูเปนตัวอยาง 

    3.12  การใหกฎเกณฑตางๆ จะตองใหในเวลาที่เหมาะสม 

    3.13 การลงโทษเดก็เมื่อทําผิด ควรเปนการสั่งสอน ไมควรทําอยาง 

ดุรายรุนแรงหรือทารุณตางๆ หรอืทําเปนเวลานาน 

    3.14 การทําโทษควรจะทําอยางคงเสนคงวา และทันททีันใดเพื่อให

เด็กทราบวาทําไมเขาจงึถูกลงโทษ 
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    3.15 ควรเขาใจวาไมมใีครในโลกนี้ที่จะสามารถทําทุกสิ่งทุกอยางได

ตามกฎที่ตัง้ขึ้น แตควรจะสอนใหรูจักปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑ 

   คูมอืโรงเรยีนนติบิุคคล (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2546 : 73) ตามกรอบ

งานการบริหารงานทั่วไป คูมอืการใหโรงเรยีนเปนนิตบิุคคล กําหนดใหมกีารสงเสริมงาน

กจิการนักเรยีน มกีรอบงาน  ดังนี้ 

    1. วางแผนกําหนดแนวทางการสงเสรมิการจัดกจิกรรมนักเรยีน         

โดยสนับสนุนใหนักเรยีนไดมีสวนรวมในกระบวนการวางแผน 

    2. ดําเนนิการจัดกจิกรรมนักเรยีนและสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรยีน 

ไดมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมอยางหลากหลาย 

    3. จัดกจิกรรมใหนักเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง 

    4. สรุปและประเมินผลเพือ่ปรับปรุงแกไขการสงเสรมิวินัยนักเรียน  

การสงเสริมความมวีนัิยในตนเองใหเกดิขึ้นในตัวเด็กเปรียบเทยีบการเตรยีมความพรอมให

เด็กเปนผูใหญที่ดใีนอนาคต มพีฤตกิรรมที่แสดงออกเปนที่ยอมรับของสังคม  

   นอกจากกรอบงานดังกลาวแลว คูมอืโรงเรยีนนติบิุคคลยังมแีนวทาง

รวมถงึหลักการสงเสรมิการมวีนิัยในตนเอง ไวดังนี้ 

    1. สนับสนุนใหมกีจิกรรมเสริมสรางความมวีนัิยในตนเอง เชน สนับสนุน 

ความเปนผูนําและวธิกีารของประชาธิปไตย เพื่อสรางคุณคาทางบวกใหแกสถานศกึษา หรอื 

โรงเรียนเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการสรางกฎเกณฑในการปฏบิัติและมีสวนรวมใน

การตัดสนิใจ การใหการแสดงบทบาทสมมติ การใชกลุมเพื่อใหเกดิความคลอยตามและ

การใหเลยีนแบบจากตัวแบบ ซึ่งการฝกระเบยีบวนัิยสามารถสอดแทรกเขาไปในกจิกรรม 

ตางๆ ได 

    2. การอบรมสั่งสอนในการฝกระเบยีบวนัิย เพื่อใหเด็กมีวนัิยในตนเอง

นัน้ ควรใชวธิกีารสอน ตักเตือนและแกไข ซึ่งเปนวธิจํีาเปนเพราะเด็กๆ ตองไดรับการช้ีแนะ 

วาจะตองทําอยางไร และย้ําสิ่งที่สอนไปแลว รวมทัง้เมื่อทําไมถูกตอง ซึ่งมขีัน้ตอนการสอน 

ดังนี้ 

     2.1 เริ่มสอนกฎและระเบยีบเฉพาะเรื่องที่สําคัญทลีะนอยๆ สอน

เพิ่มภายหลัง สวนวธิกีารสอนนัน้ควรพูดในสิ่งที่เปนรูปธรรม เด็กมองเห็นไดชัดเจนขณะนัน้ 

ไมควรพดูถงึอนาคตที่ไกลเกนิไป ไมควรพดูลวงหนาทัง้ๆ ที่เด็กยังไมไดทําและไมใชคําวา 

“อยา” อยางฟุมเฟอยเกนิไป เชน ควรพูดวา “ชวยเก็บของเลนดวยเมื่อเลนเสร็จ” 
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     2.2 ควรสอนเด็กเมื่อเด็กอารมณด ีไมโกรธ หรอืไมเหนื่อยเกนิไป 

ในทํานองเดยีวกัน ขณะสอนผูสอนตองอารมณดดีวย ถาสอนดวยความโมโหจะไมเปนผล

ดตีอตัวเด็ก 

     2.3 ควรชมเชยและถาใหกําลังใจเด็ก ซึ่งจะมีผลดกีวาการอยูเฉยๆ 

เมื่อเด็กทําดี หรอืดุเมื่อเด็กไมทําหรอืทําผิด ควรชมเชยเฉพาะสิ่งที่เด็กทําได ไมควรพูดชม

เกนิความสามารถของเด็ก มฉิะนัน้เด็กจะรูสกึวาผูใหญไมจรงิใจ การใหรางวัลเด็ก ไมควร

ใหพรํ่าเพรื่อ มฉิะนั้นเด็กจะทํางานเพื่อใหไดรางวัล 

     2.4  ในระยะแรกควรเตือนใหเด็กปฏบิัตบิาง ในกรณทีี่เด็กอาจจะ

ลมืปฏบิัติ ควรแกไขในทันทีหรอืในเวลาใกลๆ  กัน มฉิะนัน้เด็กจะลมืและตองมกีารอบรมสั่ง

สอนในทุกโอกาส ซึ่งตองใชเวลาและคอยเปนคอยไป อยางไรก็ตามการควบคุมตนของเด็ก

ปฐมวัยใหไดตลอดไปนั้นเปนเรื่องยาก แตก็เปนไปไดถามีคนคอยใหกําลังใจการเรยีนรูจะเปน 

ไปอยางงายดาย ถาไดรับการเสรมิสรางแรงจากการเรียนรู นั่นคอื ม่ันใจวา จะทําไดเปนที่

ยอมรับของเพื่อนและไดรับความรักจากทุกคน 

    3. การฝกระเบยีบวนัิยตองฝกอยางสมํ่าเสมอ มคีวามอดทน มคีวาม

พยายามไมใจรอน และตองคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก มคีวามเขาใจ

ระเบยีบวนัิยแตละเรื่องที่ใหปฏบิัต ิโดยอธบิายใหเขาใจเหตุผล ช้ีใหเห็นผลดขีองการปฏบิัติ

และผลเสียที่เกดิขึ้นหากไมปฏบิัต ิเมื่อเด็กมคีวามเขาใจเด็กจะปฏบิัติดวยความเต็มใจ ซึ่ง

จะชวยใหเด็กมวีนัิยในตนเองไมวาจะอยูตอหนาหรอืลับหลังผูใหญ ก็จะปฏบิัตตินอยูใน

ระเบยีบวนัิยอันด ีการฝกวนัิย ตองฝกตัง้แตแรกกาวเขามาในโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา 

    4. การสรางคําขวัญและสัญลักษณ โดยทางโรงเรยีนสามารถจัดทํา 

คําขวัญและสัญลักษณที่เกี่ยวของกับความมวีินัยในตนเองที่สัน้ๆ และเขาใจงายขึ้นเพื่อตดิ

บอรดหรอืประชาสัมพันธใหเด็กทราบ และเห็นเปนประจําจะทําใหเด็กจําไดงายและปฏบิัติ

ตามได 

  สรุปไดวา  วธิกีารสรางเสริมวนัิยใหแกนักเรยีนนัน้พอแมหรอืครูมีหนาที่

รับผิดชอบในการอบรมเลี้ยงดูสั่งสอนเด็ก ควรพยายามหาทางสงเสรมิใหเด็กรูจักควบคุม

ตนเอง รูจักตัดสนิใจดวยตนเองอยางดทีี่สุด ไมควรบังคับ ขูเข็ญใหเด็กทําตามกฎขอบังคับ

ที่วางเอาไว หรอืปลอยปละละเลยเด็กจนเกนิไป การใหเด็กทํา อะไรสักอยางหนึ่ง ควรจะ

แนะนําและช้ีแจงจะชวยใหเด็กเขาใจสิ่งที่ใหทํา  เพื่อเปนการสงเสริมวนัิยแกเด็ก  เพราะ

ระเบียบวินัยเปนพื้นฐานที่สําคัญของเด็ก  ดังนั้นเมื่อกระทําผิดตองมกีารระบุโทษที่ชัดเจน 
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หากกระทําดอียูแลว ก็ควรจะมเีทคนคิการเสรมิแรงเพื่อรักษาความเช่ือม่ันที่จะทําดตีอไป 

ซึ่งกระบวนการดังกลาวจะเปนสวนชวยใหเด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่จะทําใหชีวิตสมบูรณ  ทําให

เขาดูแลตนเองใหอยูในสังคมไดอยางปกตสิุข 

 จากการศกึษาเอกสารขางตนเกี่ยวกับวนิัย สรุปไดวา วินัยเปนพื้นฐานที่สําคัญ 

เพราะวนิัยเปนตามแบบแผน ขอบังคับ ธรรมเนยีมปฏบิัติ เพื่อควบคุมใหบุคคลปฏบิัตตินอยู

ในระเบยีบแบบแผนเดยีวกัน  อันจะทําใหสังคมนัน้เกดิความเรยีบรอยและสงบสุขในการ

ดําเนนิชีวิตอยูรวมกัน วินัยแบงเปน  2 ประเภท คือ  1) วินัยในตนเอง  2) วนัิยทางสังคมหรอื

สวนรวม ซึ่งสรางเสริมวนิัยนัน้ตองกระทําตัง้แตเด็กและตองอาศัยความรวมมอืจาก   

หลายฝาย  และตองเขาใจหลักจติวทิยาและวธิกีารของการพัฒนาวินัยใหถูกตอง         

เพื่อนําไปใชใหถูกวธิกีับเด็ก แลวจะสงผลใหเด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่จะทําใหชีวิตสมบูรณ       

ทําใหเขาดําเนนิชีวติอยูในสังคมไดอยางปกตสิุข 
  

วินัยดานความรับผิดชอบ 
 

 ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่สําคัญ  เพราะถอืเปนว ินัยที่ควรปลูกฝงและเปน

คุณลักษณะอังพงึประสงคที่ใหเกดิแกทุกคน  ซึ่งนักการศกึษา นักวชิาการ ตลอดจน

ผูเกี่ยวของไดใหความหมายไวมากมาย ดังนี้   

 1.  ความหมายของความรับผดิชอบ 

  สุนันท  พรหมประกอบ (2546 : 9-10) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ 

การที่บุคคลแสดงออกถงึความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองมคีวามกลาหาญที่จะ

ยอมรับผลจากการกระทําของตนไมวาจะเปนผลดหีรอืผลเสยี ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่

เกื้อหนุนใหบุคคลปฏบิัตตินใหสอดคลองกับกฎจรยิธรรม สามารถปฏบิตังิานที่ไดรับ

มอบหมายเสร็จตามกําหนด มคีวามเพยีรพยายามในการเรยีน และการปฏบิัตงิาน                

ไมเพกิเฉยตอสทิธแิละหนาที่ของตนเอง และหลักเกณฑของสังคมโดยไมตองมกีารบังคับ

ควบคุมอยางเขมงวดจากผูอื่น  

  เรณู แตงไทย (2546 : 29) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ การปฏบิตัิ

หนาที่ตางๆ  เพื่อใหบรรลุในสิ่งที่ตองการดวยการเอาใจใส รอบคอบและกลายอมรับ            

ในผลของการกระทํา แลวนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดงานที่มคีุณภาพ 
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  รัชนี สังขสุวรรณ (2547 : 16) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏบิัติ

หนาที่การงานดวยความเอาใจใส ไมตองมใีครบังคับ ใชความสามารถเต็มที่ ขยันหม่ันเพยีร 

อดทนตอสูอุปสรรค มคีวามละเอยีด ซื่อสัตย ตรงตอเวลา ไมละเลยทอดทิ้งหรอืหลกีเลี่ยง

จนกวางานจะสําเร็จ พยายามปรับปรุงใหดยีิ่งขึ้น พัฒนาประสทิธภิาพงาน รูจักวางแผนงาน 

ปฏบิัตงิานอยางมีจุดมุงหมายดวยความระมัดระวัง เพื่อปองกันความบกพรองเสื่อมเสยีใน

งานที่ไดรับมอบหมาย รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปนอยางด ี 

  วะรพีร บํารุงผล (2548 : 13) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ 

คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถงึความสํานกึในการกระทําควบคุมพฤตกิรรม รวมทัง้

แสดงออกถงึการรูจักหนาที่ของตน และมุงม่ันในการปฏบิัตหินาที่ใหสําเร็จลุลวง ยอมรับ

ผลการกระทําของตนทัง้ที่เปนผลดแีละผลเสยี พรอมทั้งพยายามปรับปรุงการปฏบิัตหินาที่

ใหดยีิ่งขึ้น  

  ไสว  รนิทราช  (2552 : 17) ไดสรุปวา  ความรับผิดชอบ  หมายถงึ             

การแสดงออกถงึความเอาใจใส  มคีวามตัง้ใจในการปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุ

วัตถุประสงคโดยปฏบิัตดิวยความขยันหม่ันเพยีร  ละเอียดรอบคอบและมปีระสทิธิภาพ 

รวมทัง้การปรับปรุงแกไขใหบังเกดิผลดตีอตนเองและผูอื่นและสังคมโดยสวนรวม 

  จากความหมายของความรับผิดชอบขางตน  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบ 

หมายถงึ คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถงึการกระทําของตนเองดวยความตัง้ใจและ

เอาใจใส  เพื่อใหบรรลุในสิ่งที่ตองการดวยความเอาใจใสตัง้ใจที่จะปฏบิัตใินหนาที่อยางเต็ม

ความสามารถ มคีวามซื่อสัตย และตรงตอเวลา และกลายอมรับผลจากการกระทําของตน

ไมวาจะเปนผลดหีรือผลเสยี แลวนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดงานที่มคีุณภาพ 

 2.  ประเภทของความรับผดิชอบ  

   ความรับผิดชอบ  สามารถจําแนกไดหลายประเภท  ดังนี้ 

   นกเล็ก  สุขถิ่นไทย  (2531 : 89-90, อางถึงใน เสถยีรภัทร  สมฤทธิ์.  

2548 : 45)  ไดแยกความรับผิดชอบออกเปน  2  ประเภท  คอื 

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง  แยกออกเปน 2 ประเด็น  คือ 

     1.1  ความรับผิดชอบตอหนาที่  ผูมคีวามรับผิดชอบตอหนาที่สูงจะ

ถอืวางานที่ไดรับมอบหมายใหเปนหนาที่ของคนนัน้สําคัญที่สุด  ซึ่งจะละเลยหลกีเลี่ยงไมได

จะตองปฏบิัตหินาที่ของตนใหดทีี่สุด  และปฏบิัตติามระเบยีบตาง ๆ ที่วางไวเปนแนวทาง

อยางเครงครัด 
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     1.2 ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน  ผูที่มคีวามรับผิดชอบ

ตอการกระทําของตน  ยอมจะยอมรับผลการกระทําของตนทัง้ในแงดีและแงไมดี  พรอมทัง้

นําขอบกพรองในอดีตมาเปนขอเตอืนในในการทํางานครัง้ตอไป  ซึ่งจะพจิารณาไตรตรอง

อยางรอบคอบเสยีกอนวา  สิ่งที่จะทําตอไปนัน้จะเกิดผลดหีรอืผลเสยีอยางไร 

    2. ความรับผิดชอบตอสวนรวมหรอืสังคม  เปนความรับผิดชอบที่

ตองการใหเกดิขึ้นในพลเมอืงของไทย  ซึ่งมักจะเปนผูที่คดิกอนกระทําเสมอวาการกระทํา

จะมีผลกระทบเกดิผลเสยีตอคนอื่นหรอืไม  และไมถอืเอาความพอใจ  ความสะดวกสบาย

ของตนแตเพยีงฝายเดยีว  โดยไมคํานงึถงึผลรายที่จะเกิดขึ้นแกคนอื่นหรือสังคมสวนรวม  

เชน  ปญหาจราจร  ปญหาหามลภาวะ  ปญหาการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ ซึ่ง

ลวนแลวแตคนขาดความรับผิดชอบตอสวนรวมทัง้สิ้น  เนื่องจากเห็นแกประโยชนและความ

สบายสวนตนหรือที่เรยีกวา “เห็นแกตัว”  มากเกนิจนลืมคดิถงึประโยชนสวนรวม  ดังนัน้ 

ความรับผิดชอบตอสวนรวมจึงมคีวามสําคัญมากอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศ 

   บุญเตอืน  ปนแตง (2535 : 25, อางถงึใน เสถยีรภัทร  สมฤทธิ์. 2548 : 

42) ไดแบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท คอื 

    1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง คอื การเรยีนรูถงึฐานะบทบาทของตน

ที่เปนสวนหนึ่งของสังคม  เปนภาระของสังคม บุคคลควรจะสามารถอยูในสภาพที่ชวย

ตนเองได  รูจักวาอะไรผิด อะไรถูก  รูช่ัวรูด ี สามารถเลอืกตัดสนิใจในการดํารงตนใหเปนที่

ยอมรับของสังคมไดอยางดี  บุคคลยอมมหีนาที่และความรับผิดชอบตอตนเองดังนี้ 

     1.1 ความรับผิดชอบในการรักษาอนามัย คือ รูจักระวังรักษา

สุขภาพอนามัยของตนเองใหสมบูรณอยูเสมอ 

     1.2 ความรับผิดชอบในการหาเครื่องอุปโภค บรโิภค คือ สามารถ

จัดหาเครื่องอุปโภคและบรโิภคตอตนเองไดอยางเหมาะ 

     1.3 ความรับผิดชอบในดานสตปิญหาและความสามารถ คอื ตัง้ใจ

เรยีน หม่ันใฝหาความรูและฝกฝนตนเองในดานประสบการณตางๆ  

     1.4 ความรับผิดชอบในดานความประพฤติ คอื รูจักประพฤตตินให

เหมาะสม และละเวนความช่ัว 

     1.5 ความรับผิดชอบในดานมนุษยสัมพันธ คอื รูจักปรับตัวใหเขา

กับบุคคลอื่นไดอยางเหมาะสม 
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     1.6 ความรับผิดชอบในดานเศรษฐกจิสวนตัว คอื รูจักประมาณใน

การใชจายและมคีวามประหยัด 

     1.7 ความรับผิดชอบในดานการงาน คอื ทํางานที่ไดรับมอบหมาย

ใหสําเร็จ 

     1.8 ความรับผิดชอบในดานความรับผิดชอบจากผลการกระทํา

ของตนเอง คอื ยอมรับผลของการกระทําของตนเองทั้งในดานที่เปนผลดแีละผลเสยี 

    2.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถงึ ภาระหนาทีข่องบุคคลที่

จะตองเกี่ยวของมสีวนรวมตอสวัสดภิาพของสังคมที่ดํารงอยู ซึ่งเปนเรื่องที่ผูกพันเกี่ยวของ

กับหลายสิ่งหลายอยางตัง้แตสังคมขนาดเล็กและสังคมขนาดใหญที่บุคคลเปนสมาชิกใน

สังคมนัน้ๆ บุคคลมีหนาที่และความรับผิดชอบตอหนาที่ดังนี้ 

       2.1 ความรับผิดชอบตอชุมชน ในฐานะสมาชิกของชุมชน มดีังนี้ 

      2.1.1 ปฏิบัตตินตามระเบยีบขอบังคับของสังคม 

      2.1.2 ชวยกันรักษาทรัพยสมบัตขิองสังคม 

      2.1.3 ใหความรวมมอืในกาทํางานเพื่อสวนรวม 

      2.1.4 มองเห็นสิ่งที่เปนอันตรายตอชุมชนและชวยแกไขตาม

ความรับผิดชอบ 

      2.1.5 คอยชวยเหลอืผูอื่นที่อยูในสังคม 

      2.1.6 ไมละเลยในหนาที่ขอพลเมอืงที่ด ี

     2.2 ความรับผิดชอบตอบดิามารดา และครอบครัว มดีังนี้ 

      2.2.1 เคารพเช่ือฟงคําสั่งสอนของบดิามารดา 

      2.2.2 ชวยเหลอืภารกจิของบดิามารดาตามควรแกโอกาส 

      2.2.3 ไมนําความเดอืดรอนมาสูครอบครัว 

      2.2.4 ชวยรักษาและเชิดชูช่ือเสยีงของวงศตระกูล 

     2.3 รับผิดชอบตอโรงเรยีน ครู – อาจารย มดีังนี้ 

      2.3.1 ตัง้ใจเลาเรยีน 

      2.3.2 ไมหนโีรงเรยีน 

      2.3.3 เคารพเช่ือฟงครู-อาจารย 

      2.3.4 ชวยเหลอืภารกจิของครู-อาจารยตามโอกาสอันควร 

      2.3.5 ปฏบิัตติามกฎขอบังคับของโรงเรยีน 
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      2.3.6 ชวยงานโรงเรยีนตามความสามารถ 

      2.3.7 รักษาช่ือเสยีงของโรงเรยีน 

     2.4 ความรับผิดชอบตอเพื่อน  มดีังนี้ 

      2.4.1 ชวยตักเตอืนเมื่อเพื่อนกระทําผิด 

      2.4.2 คอยแนะนําใหเพื่อนกระทําดี 

      2.4.3 ชวยเหลอืเพื่อตามความเหมาะสมและถูกตอง 

      2.4.4 ใหอภัยเพื่อนกระทําความผิด 

      2.4.5 พูดจาดวยความไพเราะไมทะเลาะเบาะแวงกัน 

      2.4.6 ไมเอาเปรยีบเพื่อน 

  จากประเภทความรับผิดชอบขางตน  สรุปไดวา ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่ 

ทุกคนพงึปฏบิัตเิพื่อความเจรญิกาวหนาในชีวติ ความรับผิดชอบ แบงไดเปน 2 ประเภท คอื 

   1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง เปนความรับผิดชอบที่ทุกคนพงึมตีอหนาที่

ตนเอง โดยการประพฤตปิฏิบัตใิหเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ 

   2.  ความรับผิดชอบตอสวนรวม เปนความรับผิดชอบที่ปฏบิัตติอสังคมให

ความเปนระเบยีบเรยีบรอยและความสงบสุขของสังคม    

 3.  ความสําคัญของความรับผดิชอบ  

  กมลวัทน  วันวชัิย (2545 : 16) กลาววา ความรับผิดชอบเปนลักษณะ

พื้นฐานที่สําคัญที่ทําใหบุคคลประสบผลสําเร็จในการเรียนและการทํางาน  บุคคลที่มคีวาม

รับผิดชอบจะมคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตงิาน  มคีวามเพยีรพยายาม  อดทนไมยอทอตอ

อุปสรรค  มคีวามปรารถนาทีจ่ะทํางานใหดขีึ้น  มกีารวางแผนใหการทํางานมคีวาม

ละเอยีดรอบคอบ  รูจักตัง้จุดหมายในการทํางานและสามารถปฏบิัตงิานใหสําเร็จลุลวงได

ตามเปาหมายทีตั่ง้ไว 

  รัชน ีสังขสุวรรณ (2547 : 19) กลาววา ความรับผิดชอบเปนสิ่งจําเปนและ

สําคัญของความเปนพลเมอืงที่สําคัญ และการที่จะชวยใหสังคมมรีะเบยีบและสงบสุข

บุคคลตองมคีวามรับผิดชอบ มคีวามสมํ่าเสมอ ความเช่ือม่ันในตนเอง ความซื่อสัตย และ

ความพยายามที่จะพึ่งตนเอง รูจักบทบาทหนาที่ของตนเองก็ยอมทําใหเกดิสันต ิตลอดจน

ประสบความสําเร็จในสังคมนัน้  
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  กร  กองสุข (2548 : 19) กลาววา ความรับผิดชอบเปนปจจัยหนึ่งที่เปน

คุณลักษณะที่ดงีามในสังคม  ควรปลูกฝงใหเกดิในตัวบุคคลทุกคน  ซึ่งถากลาวไปแลวหาก

บุคคลมคีวามรับผิดชอบจะมผีล  ดังนี้ 

   1. คนที่มคีวามรับผิดชอบยอมทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมายได

ทันเวลา  

   2. คนที่มคีวามรับผิดชอบยอมเปนที่นับถอื  ไดรับการยกยอง  สรรเสรญิ

และเปนคุณประโยชนทัง้ตอตนเองและสังคม 

   3. ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกื้อหนุนใหบุคคลปฏบิัตงิานสอดคลองกับ 

กฎจรยิธรรมและหลักเกณฑของสังคม  โดยไมตองมกีารบังคับจากผูอื่น 

   4. ไมทําใหเปนเหตุของความเสื่อมและความเสยีหายแกสวนรวม 

   5. ทําใหเกดิความกาวหนา  สงบสุข เรยีบรอยแกสังคม 

  จากความสําคัญของความรับผิดชอบ  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบ                

มคีวามสําคัญตอการดําเนนิชีวติและการอยูรวมกันในสังคม  เพราะบุคคลใดที่มคีวาม

รับผิดชอบจะทําใหการทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมาย ทันตามเวลาที่กําหนด             

จะสงผลทําใหบุคคลอื่นๆ  มคีวามเช่ือม่ัน  ไววางใจในการทํางานของตน  และเปนปจจัย

หนึ่งที่จะกอใหเกดิความสงบเรยีบรอยและความสุขในสังคมสวนรวมได 
 

 4.  ทฤษฎเีกี่ยวของกับวนัิยดานความรับผดิชอบ 
 

  การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบใหเกดิขึ้นกับนักเรยีนแตละคนนัน้   

มแีนวทางหรอืทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการดําเนินการหลากหลายและแตกตางกันออกไป           

ดังมนัีกการศกึษาไดกลาวถึงทฤษฎทีี่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

   ดวงเดอืน  พันธุมนาวิน (2524 : 62 อางถงึใน กร  กองสุข.  2548 : 28)  

ไดสรุปทฤษฎกีารมวีนิัยในตนเองของเมาเรอร (Mowrer) ไววา  การเกดิวนัิยในตนเองของ

บุคคลนัน้  นักจติวทิยาเช่ือวาจะตองมพีื้นฐานมาตั้งแตระยะแรก  จนกระทั่งเตบิโตขึ้นเปน

ผูใหญ จุดเริ่มตน คือ ความสัมพันธระหวางทารกกับมารดา  หรอืผูเลี้ยงดูอันจะนําไปสู

ความสามารถในการควบคุมตัวเองเมื่อเตบิโตขึ้น  การเรยีนรูของทารกจะเกดิขึ้นหลาย

ระดับและมีขัน้ตอนดังนี้ 

    1.  จุดเริ่มตนอยูทีก่ารที่ทารกไดรับการบําบัดความตองการ เชน      

หวิก็ไดดื่มนม  รอนก็ไดอาบน้ํา เมื่อทารกไดรับก็จะไดรับความรูสกึสบายใจและพอใจ 

ความรูสกึนี้จะตดิตราตรงึอยูในสํานกึของทารกไปจนเตบิโต 
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    2.  ขัน้ตอมาเมื่อทารกไดรับการบําบัดความตองการจนพอใจแลว               

สิ่งที่เกดิควบคูกับเหตุการณนี้อยูเสมอทุกครัง้ คอืการปรากฏตัวของมารดาหรอืผูเลี้ยง 

    3.  การรับรูขัน้ตอมาของเด็กก็คอืความสุข  ความพอใจของเด็กที่เกดิ

จากการบําบัดความตองการตางๆ ที่ถายทอดจากมารดา  ทําใหการปรากฏตัวของมารดา

กอใหเกดิความพอใจ  ความสุขแกเด็กได 

   เมาเรอร (Mowrer) เช่ือวา  การเรยีนรูที่เกดิเปนลําดับขั้น  ขัน้แรกจะเปน

รากฐานของการเรยีนรู  ขัน้ตอไปผูที่อยูกับเด็ก คอื มารดา  ผูเลี้ยงดู จะเปนแบบอยาง

ใหแกเด็กไดเลยีนแบบ ทัง้คําพูด  การกระทําทัง้ทางดีและไมด ี เชน  เด็กเห็นมารดาสูบ

บุหรี่อยูเสมอ  เด็กก็จะสบูดวยและเกดิความสุข  ความพอใจ   ผูที่ไมผานการเรยีนรูตาม

ขัน้ตอนที่กลาวแลวจะกลายเปนผูขาดวนัิยในตนเอง  ขาดความยับ้ยัง้ช่ังใจในการกระทํา

และกลายเปนผูทําผิดกฎเกณฑและกฎหมายของบานเมอืงอยูเสมอ ในรายที่รุนแรงอาจ

กลายเปนอาชญากร หมดโอกาสที่จะแกไขได 

   สุทธพิร  บุญสง  (2549 : 24-29)  ไดกลาวถงึทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับ             

ความมวีนิัยในตนเอง 2 ทฤษฎ ีคอื 

    1.  ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของเพยีเจท (Piaget)  

     เพยีเจทเปนผูรเิริ่มศกึษาพัฒนาการทางสตปิญญาของเด็กและมี

ความคดิวา พัฒนาการทางจรยิธรรมของมนุษยนัน้ขึ้นอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรู

กฎเกณฑและลักษณะตางๆ ทางสังคม  ดังนัน้พัฒนาการทางจรยิธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยู

กับพัฒนาการทางสตปิญญาของบุคคลนัน้ๆ และไดแบงขัน้ของพัฒนาจรยิธรรมของมนุษย

ออกเปน 3 ขัน้คอื 

      1.1  ขัน้กอนจรยิธรรม  พัฒนาการขั้นนี้เริ่มตั้งแตแรกจนถงึ 2 

ขวบ เด็กในวัยนี้ยังไมมคีวามสามารถแตมคีวามตองการทางกาย ซึ่งตองการที่จะไดรับการ

ตอบสนองโดยไมคํานึงถงึกาละเทศใดๆ  ทัง้สิ้นเมื่อเด็กเริ่มมคีวามสามารถก็จะเริ่มเรยีนรู

สภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอื่น 

      1.2  ขัน้ยดึคําสั่ง พัฒนาการขัน้นี้ขึ้นอยูกับชวงอายุ 2-8 ป เด็ก

จะมีความเกรงกลัวผูใหญและเห็นวาคําสั่งของผูใหญคือประกาศติที่ตนตองกระทําตาม 

      1.3  ขัน้ยดึหลักแหงตน  พัฒนาการขัน้นี้อยูในชวงอายุ  8-10 

ป เพยีเจทเช่ือวาเกดิขึ้นจากพัฒนการทางสังคมและจากประสบการณในการมบีทบาทใน

กลุมเพื่อนดวยกัน  ความเกรางกลัวอํานาจ เปนตน 
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    2.  ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg)  

     โคลเบอรกไดศกึษาจรยิธรรมตามแนวทฤษฎีของเพยีเจทและ

พบวาพัฒนาการทางจรยิธรรมนั้นมถีงึ 6 ขัน้ตอน  มนุษยสามารถบรรลุจรยิธรรมขั้นสูงสุด

ไดเมื่อมเีหตุผลและความคิดในวัยผูใหญจะมลีักษณะเปนเหตุผลสากล เปนอุดมคตไิม

เขาขางตน  โดยโคลเบอรกไดแบงขัน้ทางจรยิธรรมเปน 6 ขัน้ โดยจัดไว 3 ระดับ คือ 

      ระดับ 1 ระดับกอนเกณฑ  (Preconventional  Level)  ระดับนี้

บุคคลจะสนองตอกฎเกณฑซึ่งกําหนดไว โดยผูมอีํานาจเหนอืตนจะเลอืกทําพฤตกิรรม

เฉพาะที่จะเปนประโยชนตอตนเองโดยไมคํานึงถงึผลที่จะเกดิขึ้นกับผูอื่นในระดับนี้แบง

ออกเปน 2 ขัน้ คอื 

       ขัน้ที่ 1 หลักการหลบหลกีารลงโทษ (The Punishment  and  

Obedience  Orientation)  ผูมจีริยธรรมในขัน้นี้จะเลือกหรอืงดการกระทําสิ่งใด เพราะกลัว

ถูกลงโทษและยอมทําตามคําสั่งของผูใหญหรอืผูมอีํานาจทางกายเหนอืตน การตัดสนิสิ่งใด

ดหีรอืไมดขีึ้นอยูกับพฤตกิรรมนัน้ๆ วาทําไปแลวโดนลงโทษหรอืไม 

       ขัน้ที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (The  Instrumental 

Relatives Orientation)  การเลอืกกระทําในสิ่งที่จะนําความพอใจใหเทานั้น   ตัดสนิการ

กระทําตามใจตนเองมักเปนไปในรูปที่ตองการรางวัลจากผูอื่น   การที่ทุกคนทําในสิ่งที่เขา

ตองการเปนสิ่งที่ถูกตองแมวาการกระทํานัน้จะขัดแยงกับผูอื่นหรอืความไมถูกตองของ

สังคม ชอบการแลกเปลี่ยนที่เทาเทยีมกัน  เชน ผมจะขยันเรยีนใหสอบไดที่ 1 ถาแมซื้อ

จักรยานใหผม 

      ระดับที่ 2 ระดับตามเกณฑ (Conventional / Level) เปนระดับที่

กระทําไปตามความคาดหวังของบุคคลอื่น  การตําหนแิละยกยองชมเชยจากสังคมเปนสิ่งที่

ควบคุมความประพฤติมกีารกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอยๆ ของตน ระดับนี้ยัง

ตองการควบคุมจากภายนอกแตยังมคีวามสามารถเอาใจเขามาใสในเราทัง้สามารถแสดง

บทบาทที่สังคมตองการได ระดบันี้แบงเปน 2 ขั้น คอื 

       ขัน้ที่ 3 หลักการทําตามผูอื่นเห็นชอบ (The interpersonal 

Concordance Orientation) ผูมจีรยิธรรมขั้นนี้มุงที่จะทําใหผูอื่นพอใจเขา ยอมรับเขาเปนพวก 

ชอบคลอยตามคนอื่นโดยเฉพาะเพื่อนทําตามแบบแผนที่คนสวนใหญยดึถอื  

       ขัน้ที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม (The Law and 

order Orientation) บุคคลจะรูถงึบทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะเปนหนวยหนึ่งของสังคม
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ตน จะตองทําหนาที่ตามกฎเกณฑตางๆ ที่สังคมกําหนดไวหรอืคาดหมายพฤตกิรรมที่

ถูกตองเคารพตอกฎเกณฑตางๆ ที่สังคมตัง้ไว ความถูกตองขึ้นอยูกับสังคม สังคมจะเปน

ตัวกําหนดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

      ระดับที่ 3 ระดับเหนอืกฎเกณฑ (Postconventional Level) เปน

ระดับที่มจีริยธรรมเปนของตนเองซึ่งอยูในวัยผูใหญเพยีงสวนยอยและมักจะมใีนอายุ 20 ป

ขึ้นไป ระดับนี้มกีารตัดสนิขอขัดแยงดวยการนําความคิดตรกึตรองดวยตนเองแลวตัดสนิไป

ตามแตวาจะเห็นความสําคัญของสิ่งใดมากกวากันการยอมรับกฎเกณฑของสังคมจะตัง้อยู

บนพื้นฐานของจรยิธรรมสากลที่กําหนดขึ้นอยางเปนที่ยอมรับของทุกสังคม ระดับนี้แบง

ออกเปน  2  ขัน้ 

       ขัน้ที่ 5 หลักการทําตามคําม่ันสัญญา (The Social Contract 

Legalistic Orientation) ผูมีจรยิธรรมขัน้นี้ยิ่งยดึม่ันในสิ่งที่ถูกตองตามกฎหมายแตยังเห็นวา

การแกไขเปลี่ยนแปลงกฎเปนสิ่งทีท่ําไดเมื่อไดใชวจิารณญาณดวยเหตุผลที่จะทําใหเกดิ

ประโยชนแกสังคม 

       ขัน้ที่ 6 หลักการยดึอุดมคติสากล (The Universal Ethical 

Principle Orientation)  ผูที่มีจรยิธรรมในขัน้นี้ถอืวาความถูกตองตัดสนิดวยจิตสํานึกที่

สอดคลองกับหลักจรยิธรรมที่ตนเลอืกแลวและมคีวามสมเหตุสมผลทีเ่ปนสากล โดย

คํานงึถงึความเทาเทยีมของสทิธมินุษยชนเคารพในศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษยของ 

แตละคน 

    จากทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับวนิัยดานความรับผิดชอบขางตน  สรุปไดวา                  

การวางรากฐานการมวีินัยเพื่อเสริมสรางใหเกดิความรับผิดชอบนัน้จําเปนตองเริ่มตัง้แต 

วัยเด็กโดยมจุีดเริ่มตนคอืความสัมพันธระหวางทารกกับมารดา  หรอืผูเลี้ยงดูอันจะนําไปสู

ความสามารถในการควบคุมตัวเองเมื่อเตบิโตขึ้น ซึ่งการเรยีนรูของทารกจะเกดิเปนลําดับ

ขัน้หลายระดับ  ขัน้แรกจะเปนรากฐานของการเรยีนรูโดยเริ่มเรยีนรูสภาพแวดลอมและ

บทบาทของตนเองตอบุคคลอื่น  ดังนัน้ผูเลี้ยงดูจะเปนแบบอยางใหแกเด็กไดเลยีนแบบ             

ผูที่ไมผานการเรยีนรูตามขัน้ตอนจะกลายเปนผูขาดวนัิยในตนเอง  และในการจัดวาใคร       

มวีุฒภิาวะทางจติใจมากนอยเพยีงใดนัน้อาจเริ่มวัดในวัยรุนตอนปลายหรอืวัยผูใหญ

ตอนตน  ซึ่งก็ไมไดหมายความวาบุคคลนั้นจะมคีวามดีมากกวาเมื่อตอนวัยเด็กเสมอไป 
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 5.  การปลูกฝงวินัยดานความรับผดิชอบ  

  กมลวัทน  วันวชัิย (2545 : 19) สรุปวา การปลูกฝงความรับผิดชอบใหเด็ก

เปนสิ่งที่สําคัญตองเสริมตัง้แตวัยเด็กทัง้ที่บานและโรงเรยีน  โดยเริ่มใหทาํงานบอยๆ               

ที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถของแตละบุคคล  เมื่อมอบหมายงานใหทําแลวก็ควรให

เกดิไดรับผิดชอบอยางเต็มที่  เพื่อใหประสบการณในการทํางานดวยตนเอง  ซึ่งจะเปน

พื้นฐานในการพัฒนาตนเองใหมคีวามรับผิดชอบทัง้ในดานการเรยีนและการทํางาน 

  พรรณ ี ทองทับ  (2545 : 30)  สรุปวา การปลูกฝงความรับผิดชอบตอ

หนาที่การงานบุคคล  ควรฝกใหมนีสิัยรับผิดชอบตัง้แตวัยเด็กทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน  โดย

เริ่มใหทํางานงายๆ เหมาะสมกับวัยและความสามารถแตละบุคคล และเมื่อมอบหมายงาน

ใหทําแลวก็ควรใหเกดิไดรับผิดชอบอยางเต็มที่  เพื่อใหประสบการณในการทํางานดวย

ตนเอง  เพื่อใหเด็กเกดิความเช่ือม่ัน  หัดไมใหปดความรับผิดชอบในหนาที่การงานของตน

ใหกับผูอื่น ใหทํางานสําเร็จเปนช้ินเปนอันโดยไมกาวกายงานของผูอื่นและตองมคีวาม

รับผิดชอบตอหนาที่การงานของตนเองและผูอื่น ซึ่งทัง้หมดนี้จะเปนการปลูกฝงใหเด็ก

เตบิโตเปนผูใหญที่มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่การงาน 

  ไซดแมน (Sideman, 1960, อางถงึใน สุนันท พรมประกอบ.  2546 : 15)           

ไดสรุปความเห็นเกี่ยวกับการฝกความรับผิดชอบไวดังนี้  

   1. การฝกความรับผิดชอบควรเริ่มตัง้แตเด็กอายุยังนอย  

   2. เด็กทุกคนควรไดมโีอกาสรับการฝกใหมคีวามรับผิดชอบ  

   3. การฝกและการจัดประสบการณความรับผิดชอบนัน้ควรกระทําให

เหมาะสมกับแตละบุคคล  

   4. ควรใหเด็กไดรับทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตัวเขา  

   5. ในการฝกผูใหญตองรูจักยดืหยุนไมเรงรัดเด็กจนเกนิไป  

   6. เด็กตองการไดรับความไววางใจ เพื่อสามารถเรยีนรูวาสวนใดอยูใน

ความรับผิดชอบของเขา  

   7. ทัศนคติและพฤตกิรรมที่แสดงถงึความรับผิดชอบของผูใหญมอีทิธพิล

ตอพัฒนาการดานความรับผิดชอบของเด็ก  

  ประดนัินท อุปรมัย (2530 : 217-218) กลาววา การปลูกฝงความรับผิดชอบ

ใหกับเด็กนัน้พอแมควรมหีลักสําคัญที่พงึปฏบิัต ิ7 ประการ ดังนี้  
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   1. ทําความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในแตละวัย เพื่อจะไดมี

แนวทางในความสามารถที่จะรับผิดชอบของเด็กได และคอยสังเกตวาเด็กพยายามที่จะทํา

อะไรดวยตัวของเขาเองหรอืพยายามที่จะชวยพอแมเมื่อใด เพื่อจะไดเริ่มตนสนับสนุน และ

แนะแนวทางใหเขาทําในสิ่งนัน้ๆ ไดทันท ี 

   2. การสอนใหเด็กเกดิความรับผิดชอบไดดทีี่สุดคอื ชวงเวลาที่เด็กแสดง

ใหเห็นวาเต็มใจ และพรอมที่จะทําสิ่งตางๆ ดวยตัวเองเปนครัง้แรก แมเด็กจะยังทาํไมไดดี

ในครัง้แรกๆ แตการไดมโีอกาสฝกทําบอยๆ จะทําไดดีขึ้นและทําจนกลายเปนกจินิสัย     

ซึ่งทําใหเกดิความรับผิดชอบที่จะทําตอไปโดยถอืเปนภารกจิที่พงึกระทํา  

   3. พยายามที่จะรูดวยการสังเกตอยูเสมอๆ วาเมื่อใดเด็กพรอมที่จะมี

ความรับผิดชอบมากขึ้น เพื่อจะไดปลอยใหรูจักที่จะรับผิดชอบตอสิ่งนัน้ๆ เพิ่มขึ้น  

   4. ฝกความรับผิดชอบไปพรอมๆ กับการฝกใหเด็กมคีวามเคารพเช่ือฟง

พอแมเพราะการเคารพเช่ือฟงพอแมจะเปนพื้นฐานในการสรางวนิัยใหกับเด็ก ซึ่งเปนสวน

สําคัญที่ทําใหเด็กมคีวามรับผิดชอบ  

   5. สรางบรรยากาศที่สงเสริมการรวมมอืกันในการทํางาน มกีารใหอภัย 

มกีารใชเหตุผลและพยายามใหเด็กรูวาพอแมไววางใจตัวเด็ก เพื่อใหไดพัฒนาความ

รับผิดชอบควบคูไปกับความเช่ือม่ันในตนเอง  

   6. ควรยอมรับในความผิดที่ตนทํา และไมลังเลที่จะกลาวคําขอโทษ   

เพื่อเด็กจะไดรูสกึวาการทําผิดพลาดเปนเรื่องธรรมดาที่เกดิขึ้นได และแกไขได  

   7. พอแมตองกระทําตนเปนแบบอยางที่ดใีหกับเด็ก เนื่องจากการเปน

แบบอยางที่ดเีปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับเด็กใน

การปลูกฝงความรับผิดชอบ  

  จากการปลูกฝงความรับผิดชอบดังกลาวขางตน  สรุปไดวา การปลูกฝง

ความรับผิดชอบ  ควรปลูกฝงตัง้แตวัยเด็กทัง้ที่บานและโรงเรยีน  และผูใหญที่ใกลชิดเด็ก

ควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดีดวย  นอกจากนี้ยังตองใหเด็กไดมโีอกาสฝกทําบอยๆ  จน

กลายเปนนสิัยตดิตัว  เพื่อใหไดพัฒนาความรับผิดชอบควบคูไปกับความเช่ือม่ันในตนเอง  

 6.  ลักษณะและพฤตกิรรมของบุคคลที่มีความรับผดิชอบ  

  พฤตกิรรมของบุคคลแตละคนจะบอกไดวามคีวามรับผิดชอบหรือไมนั้น

ขึ้นอยูกับการแสดงออกในแตละโอกาสเปนสําคัญ  ดังที่นักการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึ

ลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ  ไวดงันี้ 
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   จุรรัีตน  นันทัยทวกีุล (2538 : 4-5 อางถึงใน  กร  กองสุข.  2548 : 24) 

สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ ไวดังนี้ 

    1.  มีความเอาใจใสตอการทํางาน 

    2.  มคีวามละเอยีดรอบคอบ 

    3.  มคีวามขยันหม่ันเพยีร 

    4.  มคีวามอดทน 

    5.  มคีวามตรงตอเวลา 

    6.  ยอมรับผลกระทบจากการกระทําของตนเอง 

    7.  การปรับปรุงการทํางานของตนเองใหดีขึ้น 

   กรรณาภรณ  ดวงแจมกาญจน  (2541 : 33 อางถงึใน ไสว  รนิทราช.  

2552 : 34)  ไดกลาวถงึพฤตกิรรมของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบวามลีักษณะดังนี้ 

    1.  ตัง้ใจเลาเรยีนหม่ันใฝหาความรู 

    2.  ประพฤตตินใหเหมาะสม 

    3.  รูจักปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดอยางเหมาะสม 

    4.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

    5.  ตรงตอเวลา 

    6.  สามารถควบคมุตัวเองได 

   กมลวัทน  วันวชัิย  (2545 : 16 อางถงึใน ไสว  รนิทราช.  2552 : 35)  

ไดกลาวสรุปถงึลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง ดังนี้ 

    1.  เอาใจใสตอการงานและการเรยีน 

    2.  มคีวามเพยีรพยายาม 

    3.  ใชความสามารถของตนเต็มที่ 

    4.  กลาเผชิญความจรงิและยอมรับผลจากการกระทําของตน 

    5.  รูจักหนาที่และกระทําหนาที่อยางดี 

    6.  รักษาสทิธแิละหนาที่ของตนเอง   โดยไมละเมดิสทิธแิละหนาที่

ของผูอื่น 

    7.  ตรงตอเวลา 

    8.  เคารพตอระเบยีบกฎเกณฑ 

    9.  ปรับปรุงงานในหนาที่ที่มตีอตนเองและที่มีตอสังคมใหดยีิ่งขึ้น 
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    10.  ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  และรูจักสรางมนุษยสัมพันธกับ

ผูอื่นไดอยางเหมาะสม 

  สรุปไดวา ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลทีม่คีวามรับผิดชอบนัน้ยอมมี

การแสดงออกตามพฤตกิรรมที่มคีุณลักษณะความรับผิดชอบตอตนเองทุกๆ ดาน เชน 

รับผิดชอบตอหนาที่  มคีวามซื่อสัตย  มคีวามละเอยีดรอบคอบ  ตรงตอเวลา  ปรับปรุง

แกไขงานใหดขีึ้นอยูเสมอ  ยอมรับผลการกระทาํของตนเอง  มรีะเบยีบวนัิย  มคีวามอดทน  

ใฝหาความรู  ประพฤติตนอยางเหมาะสมและสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดแีละมปีระสทิธภิาพ 

แนวทางท่ีใชในการเสรมิสรางวินัยดานความรบัผิดชอบ    

 การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ          

ของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23  

ไดกําหนดแนวทางมาใชในการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

 1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  1.1  ความหมายการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเปนรูปแบบหนึ่งที่คณะบุคคลใชกระบวนใหและ

แลกเปลีย่นความรู รวมถงึประสบการณเพื่อแกไขปญหารวมกัน มีผูใหความหมายของการ

ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ไวดังนี้ 

    สมชาย  โอนออน (2547 : 8) ใหความหมายวา การประชุม 

เชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การประชุมที่มกีารลงมอืกระทําเพื่อแกปญหา และมกีารปฏบิัตจิรงิ

ระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่จะแกปญหารวมกัน ผลการประชุม

สามารถนําไปใชประโยชนไดทันท ีผูเขาประชุมมคีวามม่ันใจในการทํางาน และสงผล 

ตอประสทิธภิาพ การทํางานของสถานศกึษา 

    นวิัตชัิย สรอยนาค  (2552 : 27) ใหความหมายวา การประชุม 

เปนเทคนคิการอบรมที่นยิมใชกันมากในสถาบันการศกึษาและในวงการทั่วไป เนื่องจาก

การประชุม เชิงปฏบิัตกิารจะเนนทัง้ทางดานวิชาการ ทฤษฎแีละดานการปฏบิัต ิการประชุม

เชิงปฏบิัตกิารเปนวธิกีารสอนที่ประกอบดวยบุคคลหลายฝายที่มปีญหาและความสนใจ

ตรงกันมาพบกับผูชํานาญการหรอืผูเช่ียวชาญในดานที่เหมาะสมเพื่อจะหาความรูหรอื
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หนทาง เพื่อแกปญหาหรอืสิ่งที่ประสบอยู โดยการศกึษาเปนกลุมปกตจิะจัดรวมกันใชเวลา

ในการประชุมหลายวัน 

    จารุวรรณ  พูลฤทธิ์ (2551 : 27) กลาววา การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร           

เปนการรวมกลุมของบุคคลในการรวมแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ เพื่อวางแผน

ปรับปรุงแกไขปญหา และนําไปปฏบิัตติามวัตถุประสงคหรอืความตองการของกลุมที่ได

กําหนดไว 

   สรุปไดวา การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การประชุมทีใ่หความรู           

ความเขาใจ และทักษะทางดานวชิาการและดานปฏบิัติ เพื่อลงมอืกระทําแกปญหาและ        

มกีารปฏบิัตจิริงรวมกัน ผลการประชุมสามารถนําไปใชประโยชนไดทันท ีทําใหผูเขาประชุม

มคีวามม่ันใจในการทํางาน สงผลดีตอประสทิธภิาพและประสทิธผิลในงานที่ปฏิบัติตอไป 

ดังนั้นการประชุมเชิงปฏิบัติการจงึเปนรูปแบบหนึ่งที่ผูวิจัยที่นํามาปรับใชในการสงเสรมิ 

และสนับสนุนใหบุคคลที่มสีวนเกี่ยวของกับการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  ในการเขามามสีวนรวม เพื่อหาแนวทางพัฒนาให

บรรลเุปาหมายที่ไดตัง้ไว  

  1.2  ความสําคัญของการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   เอกชัย  กี่สุขพันธ (2538 : 305) ไดกลาวถงึความสําคัญของการประชุม 

มักจะเปนไปเพื่อขอใดขอหนึ่งหรือไมเกินสองขอตอไปนี้ 

    1. เพื่อแถลงนโยบาย แถลงขาว หรือแจงเรื่องราวตางๆ ใหทราบ 

    2. เพื่อปรกึษาหารอื แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา 

    3. เพื่อหาขอมูลยุตหิรอืขอวินจิฉัยเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 

    4. เพื่อกระตุนใหสมาชิกเกดิความคดิและทัศนคตใิหมๆ  ในการ

ดําเนนิงาน 

    5. เพื่อประสานใหเกิดความกลมเกลียวสามัคคกีัน 

    6. การประชุมเพื่อตัดสินใจ 

    7. การประชุมเพื่อกําหนดทศิทางและวางแผนพัฒนาการทํางาน 

    8. ประชุมเพื่อตดิตามความกาวหนาในการทำงาน 

   รังสวิุฒ ิ กลางสวัสดิ์ (2550 : 9-10) กลาววา การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร

เปนการเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของไดมสีทิธเิสรีภาพในการแสดงความคดิเห็นและมสีวนรวม                 

ในการตัดสินใจ  มสีวนรวมรับผิดชอบตอการดําเนินงาน นอกจากนี้การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
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ยังชวยใหเกดิความสามัคคแีละกอใหเกดิความเขาใจอันดีตอกันในการบริหารงาน   หาก

หนวยงานใดรูจักใชประโยชนจากการประชุมยอมจะไดรับผลประโยชนที่คุมคา ไมวาจะเกดิจาก

ความรวมมอืรวมใจในการทํางานของบุคลากร 

   กังวาน กันเพ็ชร (2550 : 42-43) กลาววา การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

จุดเนนจะอยูที่การปฏบิ ัตไิด เปนการแกปญหาดวยภาคปฏบิัต ิเนนการปฏบิัตกิารมากกวา  

การบรรรยายหรอืการอภปิราย มุงปรับปรุงความสามารถและความเช่ียวชาญในการ

ปฏบิ ัตขิองสมาชิกแตละคน สวนใหญมักจะเปนเรื่องเกี่ยวกับการงานหรอืวชิาชีพ  

ซึ่งมลีักษณะเฉพาะของการประชุมแบบเวริ์คชอป (workshop) มดีังนี้ 

    1. มกีารกําหนดเรื่องของการประชุมเชิงปฏบิัตกิารชัดเจน กําหนดสิ่ง

ทีจ่ะตองปฏ ิบัตใิหได และมีการกําหนดการหรอืตารางดําเนนิงานในการประชุมและการ

ฝกหัดที่สัมพันธกับเรื่องที่จัดประชุม 

    2. มจุีดมุงหมายสําคัญในการเพิ่มพูนทักษะความรูและประสบการณ  

ซึ่งจะสงผลตอการเพิ่มพูนประสทิธิภาพของการปฏบิัติงานในเรื่องที่จัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร

นัน้ๆ โดยตรง 

    3. มีการเตรยีมในดานวัสดุอุปกรณ สถานที่ เอกสาร ขอมูลที่จําเปนให

พรอมเพื่อใชในการฝกปฏบิัติสําหรับสมาชิกโดยเฉพาะ 

    4. มกีารฝกปฏบิัตกิารหรือมีการฝกปฏบิัตกิิจกรรมในเรื่องที่จัดประชุม 

ซึ่งถอืเปนหัวใจสําคัญของการประชุม 

    5. จุดเนนของการประชุมเชิงปฏบิัตกิารนี้อยูที่การเตรียมคนใหมีความ

พรอมสูง ใหสามารถเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัติงานในเรื่องที่จัดประชุมและสามารถ

นําไปใชในการปฏบิัติจริงได 

    จากกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเปนงาน 

ที่สําคัญยิ่ง เพราะเปนตัวบงบอกถึงคามสามารถในการเปนผูนํา เปนเวททีี่จะสะทอนใหเห็นถงึ

การบริหารงานที่มทีศิทางการบริหารแบบเปดโอกาสใหทุกคนมสีวนรวมและเปนตัวบงช้ีใหเห็น

ถงึการทํางานอยางมปีระสทิธภิาพหรือความลมเหลวของการทํางาน 

  1.3  วธิกีารดําเนินการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   การถายทอดความรูหรอืพัฒนาความรูหรอืทักษะของผู เขาประชุม                 

ซึ่งบางครัง้อาจหมายถงึ การจัดสัมมนา  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การฝกอบรม หรอื           

การประชุมสมัชชาสากล  ไมวาจะจัดในรูปแบบใดก็ตาม จะมจุีดเนนที่เหมอืนกัน คือ     
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การวางแผนและการจัดการ ซึ่งจะไมแตกตางกันมากนัก ขัน้ตอน วธิกีาร ตลอดจนงานตางๆ 

จะคลายคลึงกันจะตางกันที่จํานวนผูเขารวมการประชุมเทานัน้  จงึทําใหการเตรยีมการ

แตกตางกันออกไป (สมเกยีรต ิ ศรจัีกรวาล.  2543 : 2) ดังที่ระววีรรณ  เสวตามร (2530 : 

67) ไดเสนอวธิกีารดําเนินการประชุมเชิงปฏบิัตกิารไว ดังนี้ 

    1.  เลอืกผูรวมงานที่มคีวามเขาใจ สนใจหรอืมปีญหาในเรื่องเดยีวกัน 

เพื่อเขามารวมประชุม 

    2. ฟงคําบรรยายหรอือภปิรายจากวทิยากรหรอืผูทรงคุณวุฒิ 

    3. รวบรวมรายการปญหาตางๆ ที่สมาชิกในที่ประชุมมีความสนใจ 

    4. แบงกลุมยอยประมาณกลุมละ 12 คน 

    5. ใหแตละกลุมยอยเลอืกประธานและเลขานุการกลุม 

    6. ลงมอืปฏบิัติงานรวมกนัระหวางสมาชิกในกลุมยอย 

    7. เมื่อเสร็จสิ้นการปฏบิัติงาน ก็จะมกีารสรุปและประเมินผลดวย

กลุมเองทัง้หมด 

    8. นําผลงานของกลุมใหตัวแทนนําเสนอตอที่ประชุมใหญ เพื่อ

พจิารณาหรือลงมติรับผลงานนัน้ 

   ประหยัด  จิระวงพงศ (2530 : 112) ไดเสนอวธิกีารประชุมเชิงปฏบิัตกิาร

ตามลําดับ ดังนี้ 

    1.  จัดโดยกลุมบุคคล คณะกรรมการ หรอืองคกร 

    2.  จัดคระกรรมการดําเนินงาน เพื่อแบงงานดานตางๆ เชน เกี่ยวกับ

การตดิตอผูเช่ียวชาญ เอกสาร สิ่งอํานวยความสะดวก ทะเบยีนและงานอื่นๆ  

    3. เลอืกสถานที่หรอืหองประชุมใหเหมาะสมกับขนาดจํานวนสมาชิก 

    4.  เตรยีมสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  

    5.  จัดหาหองทํางานใหคณะกรรมการดําเนนิงาน เพื่อใหสะดวกตอ

การดําเนนิงานใหสมบูรณ 

    6. รวบรวมรายการปญหาที่สมาชิกมคีวามสนใจ 

    7.  จัดกลุมยอยที่เปนกลุมสนใจปญหาเดยีวกัน 

    8.  แตละกลุมเลอืกประธาน เลขานุการ และดําเนนิการตามปญหา

ของกลุม 

    9.  ผูเช่ียวชาญทํางานรวมกับกลุมยอยแตละกลุม 
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    10.  ดําเนนิการสรุปผล 

   จากวธิกีารดําเนนิการประชุมเชิงปฏบิตักิารดังกลาว ผูวิจัยไดสรุปและ

นํามาใชเปนกรอบของกระบวนการประชุมเชิงปฏบิัตกิารของการวิจัยครัง้นี้ดังนี้ 

    ขัน้ตอนที่ 1 เตรยีมความพรอม ไดแก 

     1. จัดเตรยีมเอกสาร และขอมูลประกอบการประชุม ไดแก 

กําหนดการประชุม แบบบันทกึการประชุม เอกสารที่เกี่ยวของเรื่อง วินัยดาน 

ความรับผิดชอบของนักเรยีน 

     2. ตดิตอประสานงานบุคลากรที่เกี่ยวของในการดําเนนิการ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 

    ขัน้ตอนที่ 2 ดําเนนิการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ไดแก   

     1. ช้ีแจงจุดมุงหมาย ขัน้ตอนการประชุม และสรางความตระหนัก

ในบทบาทของผูรวมวจัิยทกุคน 

     2. ดําเนนิการจัดทําคูมอืเพื่อใชเปนแนวปฏบิัตเิดยีวกันในการ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

    ขัน้ตอนที่ 3  นําเสนอและสรุปผลการดําเนนิงาน 

   ดังนั้นการประชุมเชิงปฏบิัติการจึงเปนการทํางานของกลุมบุคคลที่มี

วัตถุประสงคในการทํางานรวมกัน เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคดิเห็น เนนการรวม

มอืกันปฏบิัตจิรงิในการแกปญหา หรอืสรางสรรคผลงาน การประชุมจะประสบผลสําเร็จ

มากนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับการมสีวนรวมของผูรวมประชุมทุกคน 

 2.  กจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบ  ประกอบดวย 

  2.1  กิจกรรมโฮมรูม      

   ธรีวุฒิ ประทุมนพรัตน (2534 : 39 – 41, อางถงึใน สวุพชิชา คนใจบุญ.  

2552 : 37)  ไดอธบิายไววา โฮมรูม หมายถงึ กจิกรรมของครู อาจารยซึ่งเรยีกวาครูโฮมรูม 

กระทําไปตามแผนที่กําหนดขึ้นตลอดปการศกึษา มีช่ัวโมงการจัดทําที่กําหนดไวโดยเฉพาะ 

และใชวธิีการกลุมเปนเครื่องมอืในการอบรมนักเรยีน และเสรมิสรางพฤตกิรรมที่ไมผิดวนัิย

นักเรยีนใหเกดิขึ้นอยางตดิตอกัน เนนที่การปองกันและพัฒนายิ่งกวาการแกไข 

   อรนจิ  นาชัยเวยีง (2549 : 40) ไดกลาววา กจิกรรมโฮมรูมเปนกจิกรรม

ที่ดําเนนิการเพื่อสงเสรมิวนิัยนักเรยีนรายบุคคลหรอืกลุม  โดยใชสถานที่จะเปนภายในหอง

หรอืนอกหองเรยีนใหมบีรรยากาศเสมอืนบานที่ครูที่ปรึกษาและนักเรยีนเปนดั่งสมาชิกใน
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ครอบครัวเดยีวกัน  เพื่อใหนักเรยีนไดรูจักตนเอง  รูจักผูอื่นและสิ่งแวดลอม  อกีทัง้

สามารถสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ

ตอการเรยีน  

   อรุณลักษณ เลาหะพันธ (2551 : 5)  ไดกลาววา กจิกรรมโฮมรูม            

เปนกจิกรรมใหครูประจําช้ันเขาแถวเคารพธงชาตกิับนักเรยีนในตอนเชา เพื่อตรวจดู           

ความเรยีบรอยของนักเรยีนในการเขาแถว พบปะพูดคุย ช้ีแนะอบรมบมนสิัยนักเรียนกอน

ทําการสอนในช่ัวโมงแรกทุกวัน เพื่อใหนักเรยีนปรับเปลี่ยนตนเองมคีวามมุงม่ันที่จะแกไข 

และพัฒนาตนเองใหประพฤตตินอยูในระเบยีบวนิัยที่ด ี

   สรุปไดวา การจัดกจิกรรมโฮมรูมเปนหนึ่งในกจิกรรมที่ใชเปนแนวทาง             

ในการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  ซึ่งเปนกจิกรรมหนึ่งที่จัดขึ้นเพื่อ 

ใหครูที่ปรกึษาไดใชชวงเวลากอนที่จะเริ่มกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละวัน   โดย             

ครูที่ปรกึษาจะทําการนเิทศกํากับตดิตามการมาเรยีนของนักเรยีน การทําความสะอาด

บรเิวณที่ไดรับมอบหมายกอนเขาแถว การเขาแถวเคารพธงชาตขิองนักเรยีนและสรางความ

ตระหนักในเรื่องการรักษาความสะอาดของตนเองในเรื่องการดูแลความสะอาดของรางกาย 

ไดแก ปาก ฟน ผม ผิวหนัง เล็บ มอืและเทา วาปฏบิัตไิดถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีน

เตางอยพัฒนศกึษา วาดวยการแตงกายนักเรยีน พุทธศักราช 2557 ทัง้ยังเปนการปองปราม

ไมใหนักเรยีนกระทําผิดวนิัย 

  การดําเนนิกิจกรรม 

   1. ขออนุมัตจัิดกจิกรรมโฮมรูม 

   2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 

   3. การดําเนนิงาน 

    3.1 ประกาศแจงใหนักเรยีนทราบถงึวันเวลาที่จะดําเนินกจิกรรมโฮมรูม 

    3.2 ดําเนนิการตามกจิกรรมโฮมรูม   

    3.3 คณะกรรมการ กลุมผูรวมวจัิย สรุปผลรายงานกจิกรรมทุกสัปดาห 

  2.2 กจิกรรมคําม่ันสัญญา  

   ประสาท อิศรปรดีา (2547 : 347-352) ไดเสนอแนวทางแกพฤตกิรรม 

ที่เปนปญหาในหองเรยีน โดยใชวธิกีารเพิ่มพฤตกิรรมที่พงึปรารถนา ซึ่งมเีทคนคิการเพิ่ม

พฤตกิรรมที่พงึปรารถนามีหลายประการ ที่สําคัญไดแก การใชเบี้ยอรรถกร (Token 
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Economy) การทําสัญญาเงื่อนไข (Contingency Contracting) การกําหนดเงื่อนไขสําหรับกลุม 

(Group-Based Contingencies) การกําหนดเงื่อนไขทางบาน (Home-Based Contingencies) 

    1. การใชเบี้ยอรรถกร (Token Economy) หลักสําคัญคอื เมื่อบุคคล

กระทําสิ่งใดแลวไดรับผลกรรมทางบวกเขามีแนวโนมที่จะกระทําสิ่งนัน้ซ้ําอกี อยางไรก็ตาม 

ถาหากเด็กกระทําแลวเขาไมไดรับผลกรรมทางบวกทันทหีรอื กระทําแลวไดรับแรงเสรมิ

ทางสังคม เชน การยิ้ม การชมเชย เพยีงอยางเดยีว ผลกรรมที่ไดรับยอมไมเพยีงพอที่จะ

รักษาหรอืเพิ่มพฤตกิรรมที่เหมาะสมใหเกดิขึ้นในหองเรียนได ในกรณเีชนนี้มกีารศึกษา

พบวา เทคนคิการใชเบี้ยอรรถกรจะเปนวธิกีารที่ใชไดอยางมปีระสทิธภิาพในการเพิ่ม 

พฤตกิรรม คําวาเบี้ยอรรถกร ก็คอื ตัวเสรมิแรงแผขยาย ซึ่งอาจเปน เบี้ย แสตมปที่ใชแลว 

ดาวสติ๊กเกอร คูปอง หรอืสิ่งอื่นที่สามารถนําไปแลกขนม หนังสอืการตูน หรอืรางวัลอื่นๆ 

ที่กําหนดไวได วธินีี้จะทําใหครูสามารถใหตัวเสรมิแรงเด็กไดทันท ีและใชไดกับเด็กทุกคน 

ในเวลาเดยีวกัน 

    2. การทําสัญญาเงื่อนไข (Contingency Contracting) กลวธิกีารเพิ่ม

พฤตกิรรมดวยการทําสัญญาเงื่อนไข มักเปนไปตามกฎพรีแม็ก (Premack’s Principle)         

ซึ่งมใีจความวา ถากิจกรรมที่เด็กชอบกระทําถูกนําไปเขาคูกับกจิกรรมที่เด็กไมชอบกระทํา 

ตอมาเด็กจะทํากจิกรรมที่ไมชอบกระทํานัน้บอยขึ้น กลาวอกีนัยหนึ่ง ถาใชกิจกรรม 

ที่เด็กชอบกระทําเปนตัวเสริมแรงกจิกรรมที่เด็กไมชอบกระทํา โอกาสที่เด็กจะกระทํา

กจิกรรมประการหลังก็จะเพิ่มขึ้น พอแมมักใชหลักการนี้อยูเสมอและไดผลมากดวย เชน 

ถาลูกรับประทานผักแลวเขาจะไดหนังสอืการตูนเลมใหม หรอืถาลูกถูบาน แลวลูกมสีทิธิ ์ 

ที่จะใชรถจักรยานยนตได เปนตน ลักษณะที่กลาวมานี้ก็คอื การเพิ่มพฤตกิรรมดวยการทํา

สัญญาเงื่อนไขน่ันเอง  ในการทําสัญญากับเด็ก สาระสําคัญของสญัญาประกอบดวย

พฤตกิรรมของเด็กและตัวเสรมิแรง หรอืผลกรรมที่เด็กจะไดรับ ในสัญญาตองระบุคูสัญญา 

วันเริ่มสัญญาไวอยางชัดเจนและยนิยอมรับเงื่อนไขในสัญญานัน้ทัง้สองฝาย 

    3. การกําหนดเงื่อนไขสําหรับกลุม (Group-Based Contingencies) 

การกําหนดเงื่อนไขสําหรับกลุม หมายถงึ การกําหนดวาถาหากกลุมปฏบิัตติามมาตรฐาน 

ที่ระบุไว แลวผลกรรมทางบวกที่กลุมจะไดรับคอือะไร เชน ถาหากเด็กช้ันนี้ไมสงเสียงดัง 

ขณะเรยีน ก็จะไดรับการเสรมิแรง ไดเลกิเรยีนเร็วกวากําหนด งดการบาน ฯลฯ เปนตน 

การกําหนดเงื่อนไขสําหรับกลุม อาจทําในรูปแบบการแขงขันก็ได เชน ครูแบงเด็กออกเปน 

2 ทมี เมื่อกลุมใดฝาฝนกฎ เชน พูดเสยีงดัง ลุกจากที่นั่ง หรอืเคลื่อนยายโตะโดยไมได 
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รับอนุญาตครูจะขดีเครื่องหมาย 1 ขีด บนกระดานดํา ถาทัง้ 2 ทมี มขีดีเกนิ 5 ขดีขึ้นไป  

ทมีใดมขีดีนอยกวาทมีนัน้ก็จะชนะแตถาหากทัง้ 2 ทมี มขีดีตัง้แต 5 ขดีลงมา ก็ถอืวา              

ทัง้ 2 ทมีนัน้มพีฤตกิรรมไดมาตรฐาน กรณีนี้ทัง้ 2 ทมี จะชนะทัง้คู การใชอทิธพิลของกลุม           

เพื่อรักษาวนิัยในหองเรยีนนี้ เปนวธิหีนึ่งที่มปีระสทิธภิาพแตครูตองระมัดระวังผลขางเคยีง

ที่จะเกดิขึ้น เชน เด็กอาจจะขมขูคูตอสู หรอืใชวธิทีําลายคูตอสูเพื่อชัยชนะ ซึ่งครูตอง

อธบิายใหเด็กเขาใจ และหาทางปองกันผลขางเคยีงที่จะเกดิขึ้น 

    4. การกําหนดเงื่อนไขทางบาน (Home-Based Contingencies) 

การเพิ่มกจิกรรมที่มปีระสทิธภิาพอกีวธิหีนึ่งคอื เมื่อเด็กมพีฤตกิรรมที่ดใีนขณะอยูใน

โรงเรยีน เด็กจะไดรับการเสรมิแรงจากผูปกครอง การกําหนดเงื่อนไขเชนนี้ ครูตองทํางาน 

ประสานกับผูปกครอง การใหการเสรมิแรงจากผูปกครอง จะตองมลีักษณะคงเสนคงวา 

จึงจะทําใหการกําหนดเงื่อนไขนี้มปีระสทิธภิาพ การที่พอแมจะใหการเสริมแรงเด็กหลังจาก

เด็กมพีฤตกิรรมที่ดทีี่โรงเรยีนนัน้ จําเปนอยางยิ่ง จําเปนอยางยิ่งที่พอแมตองไดรับทราบ

ขอมูลเกี่ยวกับพฤตกิรรมของเด็กตลอดเวลาวธิหีนึ่งที่จะชวยใหทางบานไดรับขอมูลนี้ก็คอื

บันทกึของครูที่จะสงถงึผูปกครอง 

   สุวพชิชา คนใจบุญ (2552 : 36) ไดกลาววา กจิกรรมการใหนักเรยีน               

ทําขอสัญญา เปนกจิกรรมที่ใหนักเรยีนกลุมเปาหมายทําขอสัญญาเปนลายลักษณอักษร

ตอครูประจําช้ัน วาในแตละวันจะปฏบิัตตินดานการแตงกายอยางไรบาง โดยครูและ              

ผูที่เกี่ยวของทุกฝายรวมกันสรางแรงกระตุน สงเสริมขวัญกําลังใจ ใหแรงจูงใจในการปฏบิัตติน

ไดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน เชน กลาวยกยองชมเชย มอบใบเกยีรตบิตัร หรอื

ของขวัญรางวัลใหตามโอกาสอันควร 

   รูปแบบขัน้ตอนการดําเนนิงาน 

    ขัน้ตอนที่ 1 รวบรวมขอมูลนักเรยีนกลุมเปาหมายที่มพีฤตกิรรม              

ไรระเบยีบวนัิยดานการแตงกาย 

    ขัน้ตอนที่ 2 ครูเรยีกนักเรยีนกลุมเปาหมายมาทําความเขาใจ                

ในระเบยีบ ขอบังคับของโรงเรยีน และแนวทางการปฏบิัตตินของนักเรยีน 

    ขัน้ตอนที่ 3 ใหนักเรียนทําขอสัญญาเปนลายลักษณอักษรวาในแตละวัน

จะแตงกายใหเรยีบรอยถูกตองตามระเบยีบ 

    ขั้นตอนที่ 4 ในช่ัวโมงสุดทายกอนเลกิเรยีน ตอนเย็นใหนักเรยีน

กลุมเปาหมายมารายงานใหครูทราบ และใหครูลงช่ือใหการรับรอง 
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    ขัน้ตอนที่ 5 ใหนักเรยีนจัดทําสัญญาในการปฏบิัตงิานในวันตอไป 

   นอกจากการดําเนนิงานใน 5 ขัน้ตอนแลว คณะบคุลากรของโรงเรยีน

และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตองรวมมอืรวมใจกัน สนับสนุน สงเสริมนักเรยีน

กลุมเปาหมายใหปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมดขีึ้น โดยการสรางแรงกระตุน ใหขวัญกําลังใจ         

เปนแรงเสรมิ แรงจูงใจในการทําความดี เชน การกลาวยกยองชมเชย การใหของขวัญ

รางวัล ฯลฯ เปนตน 

    สมพร สุทัศนยี (2544 : 137-152) กลาววา สัญญาเงื่อนไข หมายถงึ 

การตกลงกันระหวางครู ผูปกครองโดยมกีารรางเปนสัญญามเีงื่อนไขขอตกลงในการให 

แรงเสรมิแกพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดเีปนแบบฟอรมที่มกีารตกลงกันระหวาง

ทัง้ 2 ฝาย บางครัง้ก็มกีารตกลงกันดวยวาจา ถาเด็กทําตามสัญญาได ก็จะไดรับรางวัล           

ถาไมทําตามสัญญาก็อาจจะไดรับโทษ ถามกีารใชแบบฟอรมจะตองระบุพฤตกิรรมที่เด็ก

ตองทํา และผลกรรมที่เด็กไดรับ มลีายเซ็นของครูและนักเรยีน จากงานวจัิยพบวาการทํา

สัญญากับเด็กวันรุน ดกีวาทําสัญญากับเด็กวัยอื่นๆ นอกจากนี้การทําสัญญาเหมาะกับ

พฤตกิรรมบางอยางเชน ขโมย มาโรงเรียนสาย หนเีรยีน เปนตน 

    สรุปไดวา กจิกรรมคําม่ันสัญญาเปนกจิกรรมที่กลุมเปาหมายไดตกลง

พันธผูกพันโดยการเขยีนใบสัญญาระหวางนักเรยีนกับครูที่ปรกึษาวาปฏบิัตติามสัญญาที่ให

ไวตามเงื่อนไขตางๆ ที่กําหนดขึ้น  แลวใหนักเรยีนเลอืกคําสัญญาที่นักเรยีนคดิวาเหมาะสม

กับตนเองและคาดวาจะสามารถปฏิบัตติามได  โดยนักเรยีนกลุมเปาหมายทุกคนไดเขยีน

สัญญาไวกับครูที่ปรกึษาพรอมกัน  โดยกลุมผูรวมวจัิยกําหนดขอบเขตของคําม่ันสัญญา

ตามกรอบการวิจัย กลาวคือ จะเขาแถวเคารพธงชาตติรงเวลาไมมาโรงเรยีนสายจะไม           

ขาดเรยีนโดยไมจําเปน  จะไมหนเีรยีน  จะชวยเพื่อนทําความสะอาดบรเิวณพื้นที่ที่ไดรับ

มอบหมาย  สงงานตามที่ครูไดมอบหมายใหทันตามกําหนด  และจะรวมกจิกรรม              

ที่ทางโรงเรยีนมอบหมาย  โดยครูที่ปรกึษาจะทบทวนคําม่ันสัญญาทุกวันในคาบกจิกรรม

โฮมรูมตอนเชาเวลา 08.20 – 08.40 น. ของทุกวันพรอมกับแจงผลการสังเกตและ

ตรวจสอบการรวมกจิกรรมของนักเรยีน  และชมเชยผูที่ปฏบิัตติามคําม่ันสัญญาใหนักเรยีน

ทุกคนทราบพรอมกัน เพื่อใหกําลังใจผูที่ปฏบิัตติามคําม่ันสัญญาไมไดครบทุกขอ 

   การดําเนนิกิจกรรม 

    1. ขออนุมัตจัิดกจิกรรมคําม่ันสัญญา 

    2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
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    3. การดําเนนิงาน 

     3.1 ประกาศแจงใหนักเรยีนทราบแนวทางการปฏบิัตตินใน

กจิกรรมคําม่ันสัญญา 

     3.2 ดําเนนิการตามกจิกรรมตรวจการปฏบิัตติามคําม่ันสัญญา

ของนักเรยีนที่เขยีนไวกับครูที่ปรกึษาวานักเรยีนทําไดหรอืไม อยางไร 

     3.3 คณะกรรมการ  กลุมผูรวมวจัิย สรุปผลรายงานกจิกรรม          

ทุกสัปดาห 

  2.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนตนแบบ ต.พ.ศ.  

   ณัฐชยา จิตภักดี (2554 : 59-60) ไดกลาววา การประกวด คอืการจัด

กจิกรรมเพื่อกระตุนใหผูเขาประกวดเกดิการแขงขันในการพัฒนาผลงานใหมคีุณภาพ 

เกดิความหลากหลายและสิ่งแปลกๆ ใหมๆ  การตัดสนิการประกวด จะใชหลักเกณฑ    

เปนเครื่องมอืวัดผล โดยมคีณะกรรมการเปนผูใหคะแนนและจัดลําดับที่ ตามคะแนนที่ได  

ผูชนะการประกวดแตละประเภทจะไดรับรางวัลเปนแรงจูงใจซึ่งแตกตางกันตามชนิดและ 

ประเภทของการประกวด  ซึ่งถอืเปนเกยีรตยิศและความภูมิใจใหแกผูชนะการประกวด         

เปนอยางยิ่ง  ดังนัน้การจัดกจิกรรมการประกวดเปนการประกาศและยกยองคนทําดี               

มคีวามรับผิดชอบใหสังคมไดรับทราบ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหผูปฏบิัตดิไีดปฏบิัตกิิจกรรม

ที่ดตีอไป และเปนแบบอยางใหแกคนอื่นๆ 

   เผด็จ นามวงศษา (2552 : 53) ไดกลาววา กจิกรรมประกวดนักเรยีน

ตนแบบ หมายถงึ การจัดกิจกรรมเพื่อกระตุนใหนักเรยีนกลุมเปาหมายประพฤตตินใหเปน

ผูแตงกายถูกระเบยีบโรงเรยีน โดยการคัดเลอืกนักเรยีนที่มคีวามประพฤตถิูกตองตามระเบยีบ

การแตงกายของโรงเรยีน เพื่อรับเกยีรตบิัตร ซึ่งเปนสิ่งจูงใจใหนักเรยีนมกีารพัฒนา 

   สมชาย แพไธสงค (2551 : 9)  ไดกลาววา กิจกรรมประกวดนักเรยีน

ตัวอยาง หมายถงึ การแตงกายไดสวยงาม เหมาะสม และถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

โดยใหแตละช้ันเรยีนทําการคัดเลอืกนักเรยีนตัวอยาง เพื่อเขารวมประกวดนักเรยีนที่มี

พฤตกิรรมการแตงกายเรยีบรอย สะอาด อยางสมํ่าเสมอ มกีารมอบรางวัลเกียรติบัตร 

ทัง้นี้เพื่อเปนการเสรมิแรงแกนักเรยีนผูประพฤตดิ ีและสรางแรงจูงใจแกนักเรยีนคนอื่น 

โดยมเีปาหมายนักเรยีนเปนผูมวีนัิยดานการแตงกายถูกตองเรยีบรอยตามระเบยีบ และ

เหมาะสมกับโอกาสและกจิกรรม 
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   สรุปไดวา กิจกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. หมายถงึ การคัดเลือก

นักเรยีนกลุมเปาหมายที่มคีวามประพฤตดิี มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  

เพื่อรับการยกยองเชิดชูใหเปนแบบอยางดานความรับผิดชอบ  พุทธศักราช 2557                   

โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรียนไดปรับปรุงตนเอง ใหเปนผูที่มวีนัิยดานความรับผิดชอบ           

ตามแบบอยางที่ดตีอไป  ทั้งยังเปนการเสรมิแรงในทางบวกใหแกนักเรียนทีม่ีความประพฤตดิ ี 

ดานความรับผิดชอบ 

   การดําเนนิกิจกรรม 

    1. ขออนุมัตจัิดกจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  

    2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 

    3. การดําเนนิงาน 

     3.1 ประชาสัมพันธแจงใหนักเรียนทราบและเขารวมกจิกรรม

ประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. 

     3.2 ดําเนนิการประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. ตัดสินการประกวด 

มอบเกยีรตบิัตรและรางวัลใหกับนักเรยีนที่ชนะเลศิการประกวดในทุกระดับช้ัน 

  2.4  กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

   วโิรจน  เตะประโคน (2555 : 6)  ไดกลาววา   การทําความสะอาด

บรเิวณเขตที่รับผิดชอบ หมายถงึ กจิกรรมที่ปฏบิัตกิอนเขาแถวเคารพธงชาตใินตอนเชา

และหลังจากรับประทานอาหารกลางวันเสร็จ นักเรยีนทุกคนตองทําความสะอาดหรอื

ทํางานตามเขตที่ไดรับมอบหมาย 

   กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เปนกจิกรรมทําความสะอาดบรเิวณพื้นที่                  

ที่ไดรับมอบหมาย  โดยไดกําหนดพื้นที่ใหนักเรียนทําความสะอาดพื้นที่ทุกวันกอนเขาแถว

เคารพธงชาตติอนเชาและกอนเขาแถวเลกิเรียนตอนเย็น  โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมี

ความรับผิดชอบตอสังคม 

   การดําเนนิกิจกรรม 

    1. ขออนุมัตจัิดกจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

    2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 

    3. การดําเนนิงาน 

     3.1 ประชาสัมพันธแจงใหนักเรียนทราบและเขารวมกจิกรรมเขต

พื้นที่รับผิดชอบ 
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     3.2 ดําเนนิการประกวดเขตพื้นที่รับผิดชอบ มอบเกยีรตบิัตรและ

รางวัลใหกับนักเรยีนที่ชนะเลศิการประกวดในทกุระดับช้ัน 

  2.5  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 

    กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด เปนกจิกรรมที่เสรมิสรางวนัิยนักเรยีน

ดานความรับผิดชอบตอสังคมหรอืสวนรวม โดยยอมรับในกตกิาที่ตกลงรวมกัน 

   การดําเนนิกิจกรรม 

    1. ขออนุมัตจัิดกจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  

    2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 

    3. การดําเนนิงาน 

     3.1 ประชาสัมพันธแจงใหนักเรียนทราบและเขารวมกจิกรรม

ประกวดหองเรยีนสะอาด 

     3.2 ดําเนนิการประกวดหองเรยีนสะอาด  ตัดสินการประกวด                   

มอบเกยีรตบิัตรและรางวัลใหกับหองเรยีนที่ชนะเลศิการประกวดในทุกระดับช้ัน 

  2.6  กจิกรรมเยี่ยมบาน  

   จุฑาทพิย  นามสฐีาน (2554 : 44)  ไดกลาววา กิจกรรมการเยี่ยมบาน 

หมายถงึ ครูออกไปเยี่ยมบานนักเรยีนกลุมเปาหมายเพื่อสอบถามพฤตกิรรมการตรงตอ

เวลา ความรับผิดชอบของนักเรยีนที่ครู ผูปกครองไดมอบหมายหนาที่ใหปฏบิัติ ดูสภาพ

ความเปนอยูที่แทจรงิ เพื่อหาสาเหตุของพฤตกิรรมที่เกดิขึ้นของนักเรยีนรวมทัง้ เปนการ

พบปะกับผูปกครองนักเรยีนเพื่อรวมมอืกันในการปองกัน ดูแลแกไขปญหาใหนักเรยีนไดกับ

การศกึษาอยางเต็มศักยภาพและเปนผูมวีนิัยในตนเอง 

   หลงิทอง  แสงตาวัน (2555 : 12)  ไดกลาววา กจิกรรมการเยี่ยมบาน 

หมายถงึ กิจกรรมที่ครูเขาไปพูดคุยกับผูปกครองนักเรียนเพื่อทําความเขาใจและรับทราบ

ขอคดิเห็นตลอดจนความรวมมอืจากผูปกครองในการเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรม

การแสดงออกของนักเรยีนในทางที่เหมาะสม 

   ดังนั้นกจิกรรมเยี่ยมบานจึงเปนกจิกรรมที่ครูออกไปเยี่ยมบานนักเรยีน 

เพื่อพูดคุยกับผูปกครองนักเรยีน ดูความเปนอยูที่แทจริงและทําความเขาใจกับผูปกครอง      

ในการดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรมการแสดงออก  และหาแนวทางรวมกันในการ

ปองกัน ดูแลแกไขปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมของนักเรยีน  
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   การดําเนนิกิจกรรม 

    1. ขออนุมัตจัิดกจิกรรมเยี่ยมบาน 

    2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 

    3. การดําเนนิงาน 

     3.1 ประชาสัมพันธแจงใหครูทราบและเขารวมกิจกรรมเยี่ยมบาน 

     3.2 ดําเนนิการเยี่ยมบานในทุกระดับช้ัน 

  ดังนัน้จึงสรุปไดวา กจิกรรมที่ใชในการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  ไดใชกจิกรรมการดําเนนิงานอยู                      

6 กจิกรรม  ไดแก กจิกรรมโฮมรูม  กจิกรรมคําม่ันสัญญา  กจิกรรมประกวดนักเรียน

ตนแบบ ต.พ.ศ.  กจิกรรมเขตพื้นทีรั่บผิดชอบ  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด         

และกจิกรรมเยี่ยมบาน 

 3.  การนิเทศตดิตาม 

  การนเิทศตดิตามการศกึษา เปนกระบวนหนึ่งที่สถานศกึษาใชดําเนนิการ

กํากับ ติดตาม ดูแล สนับสนุนสงเสริม ชวยเหลอืครูใหประสบผลสําเร็จในการปฏบิัตงิาน

ตามภารกจิของสถานศกึษา ซึ่งมภีารกจิหลักคอื การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและ

การพัฒนาผูเรยีนดานรางกาย สตปิญญา อารมณและสังคม ใหเปนคนดี คนเกงและมสีุข             

ผูวจัิยมแีนวการศกึษาเกี่ยวกับการนเิทศตดิตาม ดังนี้ 

  3.1 ความหมายของการนเิทศ  

   ธวัชชัย  นันทสวาง (2546 : 7) กลาววา การนเิทศการศึกษาเปนกระบวน 

การทํางานรวมกัน ช้ีแนะ สงเสรมิในการปรับปรุงการเรียนการสอนระหวางผูนเิทศกับผูรับ

การนเิทศ เพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และสงผลใหคุณภาพการเรยีนการสอน 

มปีระสทิธภิาพสูงขึ้น 

   อรรถพล  ปนม่ัน (2550 : 21) ใหความหมายของการนเิทศการศกึษาไววา  

การนเิทศการศกึษาเปนกระบวนการที่ประกอบดวย ผูนิเทศกับผูรับการนเิทศ   โดยผูนเิทศ

พยายามทุกวถิทีางที่จะทําใหผูรับการนเิทศ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัตงิานการจัดการ

เรยีนการสอนอยางมปีระสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิลสูงสุด ดวยความเต็มใจ ดังนัน้การ

นเิทศการศกึษาจึงหมายถงึ การที่ผูนเิทศใชความพยายามดวยเทคนคิวธิแีละกระบวนการ

ตางๆ ที่จะกระตุน ยั่วยุ เรงเรา ใหผูรับการนเิทศไดปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัตงิาน  
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การจัดการเรยีนการสอนใหเกดิคุณภาพสูงสุดดวยความเต็มใจและภาคภูมใิจ 

   ไพจิตร  อุทัยประดษิฐ (2551 : 43-44) กลาววา การนเิทศ หมายถงึ 

กระบวนการหรอืวธิกีารดําเนนิกจิกรรมที่ผูบรหิารและบุคลากรในโรงเรยีนรวมมอืกัน          

จัดขึ้น เพื่อพัฒนาการปฏบิัตงิานของครูในทุกดาน  รวมทัง้สงเสรมิใหเกดิความกาวหนา          

ทัง้ในวชิาชีพ และสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรยีนรูของผูเรยีน ความมุงหมายของการนเิทศ          

ในการปฏบิัตงิานในสถานศึกษานัน้  มปีญหาและอุปสรรคมากมาย ผูบรหิารและบุคลากร

ในโรงเรยีนจงึมคีวามจําเปนที่เกดิขึ้นในการดําเนนิงาน ดังนัน้โรงเรยีนจึงตองจัดใหม ี                

การนเิทศในโรงเรยีน  โดยความรวมมอืของบุคลากรในโรงเรยีน เพื่อสงเสรมิและพัฒนา

คุณภาพทางดานการจัดการเรยีนการสอนและเปนการรวมมอืรวมใจกันปฏบิัตงิาน               

ใหบรรลุจุดหมาย และความมุงหมายของการนเิทศตดิตามมีดังนี้ 

    1. เพื่อชวยใหครูเขาใจถงึปญหาตางๆ ของนักเรยีนที่กําลังสอนอยูและ

พยายามใหครูเล็งเห็นและเขาใจอยางชัดเจนวานักเรยีนวัยนัน้ๆ มลีักษณะพฤตกิรรมและ

ความตองการอยางไร เพื่อจะไดดําเนนิการสอนและจัดกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีน        

ใหสนองกับความตองการของนักเรยีนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

    2. เพื่อชวยใหครู ไดทราบถึงความแตกตางของเด็กแตละคนทราบ             

จุดออนในการเรยีนรูของแตละคนวาเปนอยางไร  และชวยใหสามารถวางแผนการสอน         

ใหอยางเหมาะสมตามความสามารถ เพื่อแกไขจุดออนเหลานั้น การเรยีนการสอนจะไดรับ

ผลเต็มเม็ดเต็มหนวย 

    3. เพื่อชวยใหครูเขาใจอยางแจมแจงถึงวัตถุประสงคในการศกึษา

โดยทั่วไป ของแตละโรงเรยีนตลอดจนปรัชญาของโรงเรยีน และชวยครูใหดําเนินการสอน

ใหบรรลุจุดประสงคนั้น 

    4. เพื่อชวยใหครูมลีักษณะความเปนผูนํา และเปนนักประชาธปิไตย 

    5. เพื่อชวยผูบรหิารโรงเรยีนไดสํารวจและคนพบความสามารถพเิศษ

ของครูแตละคน เพื่อที่จะไดมอบหมายงานที่เหมาะสมตามความสามารถและความถนัด  

นอกจากนัน้ ยังไดสงเสรมิความสามารถพเิศษนั้นๆ ไดพัฒนายิ่งขึ้นไปดวย 

    6. เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนของครูใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

    7. เพื่อเสรมิสรางขวัญของครูใหอยูในสภาพขวัญและกําลังใจที่ดี  

เพื่อจะไดมคีวามสามัคคเีปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกัน มคีวามรักความภาคภูมใิจในอาชีพครูที่

ปฏบิัตอิยู และรวมมอืรวมใจปฏบิัตงิานใหบรรลุเปาหมาย 
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    8. เพื่อชวยใหครูรูสกึปลอดภัยในการทํางาน และปองกันการตําหนิ

หรอืกลาวโทษครูที่ไมเปนธรรม 

    9. เพื่อประเมนิผลการเรยีนของเด็กการสอนของครู และหาลูทางที่จะ

ทําใหผลการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพดทีี่สุดเทาที่จะทําได  

   ฐราณยี  ไทยด ี(2552 : 58) กลาววา การนเิทศภายในโรงเรยีน หมายถงึ 

กระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีนโดยผูบรหิารและบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนรวมมอื

กัน โดยใชเทคนคิวธิกีารและกจิกรรมการนเิทศแบบตางๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถ เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล มกีารประสานสัมพันธ และเสริมสราง

ขวัญกําลังใจ โดยมเีปาหมายรวมกันคอื คุณภาพของคน คุณภาพของงาน คุณภาพการจัด

การศกึษาของโรงเรยีน และคุณภาพของนักเรยีน 

  จากความหมายเกี่ยวกับการนเิทศการศกึษา สรุปไดวา การนเิทศ หมายถงึ 

กระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนเิทศและผูรับการนเิทศ  โดยใชเทคนคิวธิกีารและ

กจิกรรมการนเิทศแบบตางๆ  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล เพื่อพัฒนางานในหนาที่รับผิดชอบใหมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิลสูงสุด อันจะทําใหเกดิประโยชนตอการพัฒนาผูเรยีน  

  3.2 ขัน้ตอนการนเิทศ 

   แฮรสิ  (Harris. 1975 : 14-15 อางถึงใน ไพจิตร  อุทัยประดษิฐ. 2551 : 

44-48)  กําหนดขัน้ตอนการนเิทศได 5 ขัน้ตอน  ดังนี้ 

    1.  ขัน้การวางแผนการนเิทศ การนเิทศตดิตามเปนกจิกรรมที่ตอง

อาศัยความรวมมอืระหวางผูบรหิารโรงเรยีน ผูใหการนิเทศ และผูรับการนเิทศ การนเิทศ

ตดิตามจะสําเร็จตามจุดมุงหมาย จําเปนตองใชความสามารถในการคาดหมายเหตุการณ  

ตางๆ อยางแมนยํา โดยอาศัยขอสารสนเทศและหลักวิชาการตางๆ กลาวคอื ตองมกีาร

วางแผน การนเิทศการวางแผน คือ การคาดการณหรือกําหนดการเกี่ยวกับการดําเนนิงาน

ในอนาคตขององคกรอยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งประกอบดวย แผน แผนงาน งานโครงการ

และกจิกรรม สําหรับกระบวนการวางแผนงานนเิทศการศึกษา มีหลักการดังนี้ 

     1.1 การวางแผนปฏบิัตงิาน เพื่อหาขอกําหนดวาจะทําอะไร                 

มขีอบเขตอยางไร เพื่อจะไดดําเนนิการใหตรงเปาหมายที่กําหนดไว การแบงหนาที่ความ

รับผิดชอบและการวางแผนแนวทางการแกปญหาตางๆ 
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     1.2 การจัดระบบงาน เปนการจัดแบงสายงานการนเิทศการศกึษา

ในหนวยงาน อํานาจหนาที่ของบุคลากรสวนใด เปนตน 

     1.3 การดําเนนิงาน จะใชวธิีใดดําเนนิงาน การตดิตามผล และการ

กําหนดเริ่มปฏบิัตติามแผน แผนสิ้นสุดเมื่อใด เปนตน 

     1.4 การประเมนิผลงาน กําหนดวธิกีารประเมนิผลงานไวเปนระยะ 

เพื่อหาทางปรับปรุงแกไข ควรจะประเมนิผลทัง้ดานปริมาณและคุณภาพ การวางแผนการ

นเิทศ เปนขัน้ตอนการสํารวจปญหาและความตองการ การวเิคราะหปญหาและความตอง

การจําเปนที่ตองมกีารนเิทศ การกําหนดนโยบายและจุดประสงคของการนเิทศ กําหนด

ขัน้ตอนการปฏบิัตกิารนเิทศ และการจัดลําดับความจําเปนเรงดวนกอนหลัง ซึ่งการวาง

แผนการนเิทศเปนกระบวนการที่มคีวามสําคัญยิ่ง จงึจะสามารถปฏบิัตงิานไดสําเร็จตาม

วัตถุประสงค 

    2.  ขัน้ตอนการนเิทศ เปนขั้นตอนการเตรยีมบุคลากร เตรยีมวัสด ุ

เตรยีมกจิกรรมใหเรยีบรอยที่สุด เพื่อใหเปนไปตามแผนปฏบิัตกิารที่วางไว ไดแก การสราง

ความเขาใจเกี่ยวกับการนเิทศใหแกผูรวมงาน ใหความรูและทกัษะในการนเิทศแกผูนเิทศ

และผูรวมงาน กําหนดผูใหการนเิทศ กําหนดสื่อ เครื่องมอืและแหลงทรัพยากร กําหนด

กจิกรรม ที่จะใชในการปฏบิตักิารนเิทศ การเตรยีมการนเิทศ อาจแบงการเตรยีมการไว

เปน 2 ลักษณะ คอื 

     2.1 เตรยีมคนหรอืเตรยีมบุคลากร โดยอาจใชลักษณะดังตอไปนี้ 

      2.1.1 ประชุมปรกึษากับบุคลากรในโรงเรยีน เพื่อสราง               

การยอมรับความศรัทธาในกระบวนการนเิทศ 

      2.1.2 ประชุมใหความรูความเขาใจในเรื่องการนเิทศติดตามแก

บุคลากร 

      2.1.3 สรางความเขาใจใหบุคลากรยอมรับในความสามารถที่

แตกตางกันของบุคลากรเพื่อกอใหเกดิผูนําผูตามที่ดี 

      2.1.4 สรางความเขาใจตรงกันวา การนเิทศไมใชการจับผิดหรอื 

สรางปมดอยใหแกครู ตรงกันขามกับเปนการชวยพัฒนาครูใหมคีุณภาพและเพิ่มพูน

ศักยภาพ ของตนใหสูงยิ่งขึ้น 

      2.1.5 สรางความเขาใจตรงกันวา การนเิทศไมใชการเพิ่มงาน 

แตเปนภารกจิและหนาที่ของครูพงึปฏบิัตติามบทบาทที่ตนเองเกี่ยวของ 
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      2.1.6 สรางความเขาใจตรงกันวา การนเิทศเปนการรวบรวม

ความคดิเพื่อแกปญหาและอุปสรรครวมกัน การนเิทศเปนการทํางานในระบบทมี ซึ่งจะ

เสรมิสรางความรักความสามัคคใีนหมูคณะ 

      2.1.7 สรางความเขาใจใหบุคลากรในโรงเรยีนตระหนักวา           

การนเิทศ จะนําไปสูความม่ันใจ ความถูกตอง และจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ           

ผูเรยีนสูงขึ้น รวมถงึการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของผูเรียนใหเปนไปตามคุณลักษณะ               

อันพงึประสงคของโรงเรยีน 

      2.1.8 สรางความรูใหบุคลากรในโรงเรยีนครบทุกดาน ไมวาจะเปน 

ดานพฤตกิรรมศาสตร พฤติกรรมองคการ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนาองคการ 

     2.2 เตรยีมงาน โดยอาจใชแนวปฏบิัตใินลักษณะตอไปนี้ 

      2.2.1 กําหนดสื่อ เครื่องมอืและแหลงทรัพยากรตามโครงการ

นเิทศที่จัดทําไวในขัน้ตอนการวางแผนการนเิทศ 

      2.2.2 จัดหาและผลิตสื่อประกอบการนเิทศ 

      2.2.3 กําหนดกจิกรรมการนเิทศ วธิกีารนเิทศ ตลอดจนถงึ

เทคนคิการนเิทศตางๆ 

    3.  ขัน้ดําเนนิการนเิทศ เปนขัน้ตอนการนําโครงการนเิทศภายใน           

หนวยงาน ที่ไดรับอนุมัตใิหดําเนนิการไดแลวไปสูการปฏบิัต ิเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค         

ของโครงการ ที่ตัง้ไว การดําเนนิการนเิทศภายใน ควรดําเนนิการ 3 ขั้นตอน คือ                 

การเตรยีมการ การลงมอื ปฏบิัตติามโครงการ และการรายงานผลการปฏบิัติ 

     3.1 การเตรียมการ การดําเนนิการในขั้นตอนนี้แบงเปน 2 ตอน คอื 

      3.1.1 การจัดทํารายละเอยีดในการปฏบิัตงิาน หมายถงึ             

การกําหนด งานยอยที่จะตองปฏบิัตใินแตละขัน้ตอน เพื่อใหทราบวามงีานอะไรบางที่จะ         

ตองปฏบิัตใินการ จัดทํารายละเอยีดในการปฏบิัตงิานนัน้ ตองกําหนดวามงีานอะไรบาง          

ใครเปนผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการปฏบิัตงิาน การกํากับดูแล การตดิตามผล ปญหา

และอุปสรรคซึ่งสามารถนํามาปรับปรุง และใชเปนแนวทางในการจัดการทํารายละเอยีด

ของโครงการอื่นตอไป 

      3.1.2 การประสานงานกับผูเกี่ยวของกับการดําเนนิงาน 

     3.2 การลงมือปฏิบัตติามโครงการ มขีัน้ตอนการดําเนนิงาน ดังนี้ 
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      3.2.1 การปฏบิัติตามรายละเอยีดที่กําหนดไว ไดแก การที่บุคคล

ไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิานยอยที่ระบุไวในโครงการ ไดดําเนนิการอยางมปีระสทิธภิาพ

และบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

      3.2.2 การตดิตาม ควบคุมและกํากบังาน จุดมุงหมายของ

ขัน้ตอนนี้ เพื่อตดิตามดูแลชวยเหลอื และสนับสนุนใหปฏบิัตงิานการรวบรวมขอมูลเพื่อ

ประเมนิโครงการ ใหทราบประสทิธภิาพของการปฏบิัตงิานและการกําหนดวธิกีารแกไข

ปรับปรุง ซึ่งดําเนนิการ ลักษณะรวบรวมเอกสาร สัมภาษณ ใชแบบสํารวจ แบบทดสอบ 

และการออกคําสั่ง หรือหนังสอืเวยีน เปนตน 

      3.2.3 การเสรมิสรางขวัญและกําลังใจในขณะปฏบิัติงาน            

ซึ่งจะเปน การเพิ่มพลังในการปฏบิัตงิานใหสูงขึ้น ดังนัน้ผูบรหิารและผูใหการนเิทศจะตอง

ถอืเปนหนาที่ สําคัญในการเสรมิสรางใหผูเขารับการนเิทศมขีวัญกําลังใจดเีสมอ สามารถ

ดําเนนิการไดโดย ปฏบิัตตินเปนเพื่อนรวมงานและเปนที่ปรกึษาที่ดี เปดโอกาสใหเพื่อนรวม

งานแสดงความคดิเห็น สรางบรรยากาศที่ดใีนการปฏบิัตงิาน บําเหน็จความชอบตามความ

เหมาะสมและสรางการยอมรับในความสําเร็จของการปฏบิัตงิาน 

     3.3 การรายงานผลการปฏิบัตงิาน มขีัน้ตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

      3.3.1 การรายงานผลการปฏบิัตงิานระหวางการดําเนนิงาน 

เพื่อใหทราบถงึปญหาอุปสรรคในการทํางาน และรายงานความกาวหนาของการทํางาน 

อาจเปน รายงานดวยวาจา หรอืรายงานเปนประจําทุกเดอืน 

      3.3.2 การรายงานผลการปฏบิัตงิานเมื่อสิ้นสุดการดําเนนิการ 

เพื่อรวบรวมขอมูลตางๆ ไปใชในการประเมนิโครงการ 

    4.  ขัน้การเสรมิสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏบิัตงิาน ขวญัและ

กําลังใจ หมายถงึ สภาพจติใจและอารมณ ซึ่งมีผลกระทบตอความตัง้ใจในการทํางาน 

ผลกระทบนัน้อาจเกดิขึ้นกับบุคลากรหรอืองคกร ขวัญและกําลังใจที่ดีจะเพิ่มพลังในการ

ทํางานใหสูงขึ้น ซึ่งผูนเิทศตองถอืวาเปนหนาที่ที่สําคัญที่จะตองเสรมิสรางใหผูรับการนเิทศ

มขีวัญและกําลังใจ ที่ดอียูเสมอ โดยอาศัยทักษะเชิงมนุษยสัมพันธและการจูงใจ สามารถ

ดําเนนิการไดโดยปฏบิัตตินเปนเพื่อนรวมงานที่เปนที่ปรกึษาที่ด ีเปดโอกาสใหเพื่อนรวมงาน

แสดงความคดิเห็น สรางบรรยากาศที่ดใีนการปฏบิัตงิาน ใหบําเหน็จความชอบตามความ

เหมาะสมและสรางการยอมรับในความสําเร็จของการปฏบิัตงิาน 
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    5.  ขัน้การประเมินผลการนิเทศตดิตาม คอื การประเมินกระบวนการ

ดําเนนิงานนเิทศตดิตาม กระทําไดโดยการนําขอมูลจากการปฏบิัตงิานมาเปรยีบเทยีบกับ

เกณฑที่คาดหวังหรอืสิ่งที่ระบุไวในดานตาง ๆ การประเมนิผลการนเิทศตดิตามจัดทําขึ้น

เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการวามมีากนอย

เพยีงใด พจิารณาวาโครงการดําเนินไปแลวไดผลตามจุดประสงคหรอืไม และการนําไป

ปรับปรุงการบรหิารใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

     5.1 การประเมนิกอนเริ่มโครงการ เปนการประเมินนโยบายของ

หนวยงาน ประเมนิความตองการความจําเปนของบุคลากร การวเิคราะหกจิกรรม รวมทัง้

ประเมนิทรัพยากรสิ่งที่นําเขาหรอืทางเลอืกในการจัดทําโครงการ 

     5.2 การประเมินผลระหวางดําเนนิการ เปนการประเมนิผลเพื่อ

ปรับปรุงงาน การจัดระบบงาน หรอืการจัดรายงานความกาวหนา การเปรยีบเทยีบผล 

ของการปฏบิัตงิาน หรอืเปรียบเทยีบผลนําเขากับวธิกีารดําเนนิงานกับเกณฑที่ตัง้ไวใน

โครงการวามคีวามสอดคลองหรอืแตกตางกันอยางไร 

     5.3 การประเมนิผลหลังการดําเนนิงาน เปนการประเมินผลสรุป 

เพื่อดูวาการดําเนนิงานไดผลตามความมุงหมายหรอืไม และมผีลกระทบตอสิ่งแวดลอม         

อยางไร โดยเปรยีบเทยีบผลผลติที่คาดหวังกับผลผลติที่เกดิขึ้นจรงิ ขอมูลที่ไดจาก             

การประเมนิจะแสดงใหเห็นถงึความสําคัญระหวางผลที่ไดกับจุดประสงคของโครงการ           

สวนประกอบสิ่งแวดลอม ปจจัยนําเขาโดยกระบวนการทั่วไป การประเมนิผลสรุปโครงการ

จะใหขอมูลแกผูตัดสนิใจในเรื่องประสทิธภิาพของโครงการ คาใชจายของโครงการ            

การเปรยีบเทยีบประสทิธผิลของการลงทุนกับงาน ลักษณะที่เปรยีบเทยีบกันได และขอมูล

เสนอแนะเพื่อยุตกิารดําเนนิการใชหรอืปรับปรุงโครงการ การประเมนิผลการนเิทศ มุงที่จะ

นําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุง การดําเนนิการในภาพรวมของการนเิทศตดิตาม 

ดังนัน้ เพื่อใหการปรับปรุงการดําเนินงานนเิทศตดิตามไดมากที่สุด ควรจะไดประเมิน

บรรยากาศขององคกร การสํารวจเจตคตขิองผูรับการนเิทศและผูใหการนเิทศดวย 

นอกจากนัน้ควรจัดแบบรายงานผลการปฏบิัติงานเปน ลายลักษณอักษร และจัดทํา              

อยางเปนระบบทุกขัน้ตอน ก็จะสามารถ ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคตลอดจนแนวทาง

ปรับปรุงพัฒนาแกไขในจุดบกพรองตอไป 

  กลาวโดยสรุป การนเิทศตดิตาม หมายถงึ กระบวนการหรอืรูปแบบวธิกีาร 

ที่ทมีผูบรหิาร และคณะครูในโรงเรยีนไดรวมมอืกันจัดทําขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมอืในการ

พัฒนาหรอืปรับปรุงครู นักเรยีน หรอืบุคลากรทางการศกึษาในทุกๆ ดาน ซึ่งมกีระบวนการ
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จัดกระทําเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการนเิทศอยู 5 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้การวางแผน         

การนเิทศ ขัน้ตอนการนเิทศ ขัน้ดําเนินการนเิทศ ขัน้เสริมสรางขวัญและกําลังใจแก

ผูปฏบิัตงิาน และขัน้การประเมนิผลการนเิทศตดิตาม เพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากร         

ในโรงเรยีนไดตระหนักวาการนเิทศจะนําไปสูการสรางความม่ันใจ ความถูกตอง ทัง้ยัง

สามารถจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น และการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม

ของผูเรยีนใหเปนไปตามคุณลักษณะอันพงึประสงคของโรงเรยีนตอไป 

 จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวทางที่ใชในการเสรมิสรางวนัิย                 

ดานความรับผิดชอบ สรุปไดวา แนวทางที่ใชในการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ         

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาม ี3  แนวทาง คอื 

  1.  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  เปนการดําเนินกิจกรรม โดยการใหความรวมมอื

ของผูมสีวนเกี่ยวของในการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน         

มกีารวเิคราะหสภาพและปญหา แนวทางแกไข และพัฒนาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค           

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  ผูบริหาร และคณะครูในโรงเรียน รวมประชุม

ปรกึษาหารือ อภิปราย สรางความเขาใจที่ตรงกัน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการดําเนินงาน

รวมกันอยางสรางสรรค  

  2. จัดกิจกรรมเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรียน           

เตางอยพัฒนศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ประกอบดวย 

   2.1  กจิกรรมโฮมรูม 

   2.2  กจิกรรมคําม่ันสัญญา 

   2.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนตนแบบ  ต.พ.ศ. 

   2.4  กจิกรรมพื้นที่รับผิดชอบ  

   2.5  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 

   2.6  กิจกรรมเยี่ยมบาน 

  3. การนิเทศตดิตาม เปนกระบวนการหรอืวธิกีารดําเนนิกิจกรรมที่ผูรวมวจัิย  

ผูใหขอมูลในโรงเรยีนรวมมือกันจัดขึ้น โดยใหการนเิทศกับนักเรยีนเกี่ยวกับความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคมการเขาแถวเคารพธงชาต ิ การสงงานที่ครูมอบหมายใหทําไดตรงตาม

เวลาที่กําหนด และการเขารวมกจิกรรมตางๆ ของโรงเรียนสมํ่าเสมอ ตลอดทัง้การบําเพ็ญ

ประโยชน ซึ่งสามารถทําไดหลายวธิตีามโอกาสอันควรและควรปฏบิัตอิยูตลอดเวลาจนเปน

นสิัย ไดแก การชวยเหลอืงานโรงเรยีน ชวยทําความสะอาดสถานที่ที่เปนของสวนรวม เพื่อ 
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เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน                 
 

การวิจัยเชงิปฏบิัติการแบบมสีวนรวม 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดศกึษาเนื้อหาเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  

เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  ซึ่งมี

รายละเอยีดดังนี้ 

 1.  ความหมายของการวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research)               

หรอืนยิมเรยีกวา PAR เกี่ยวของกับการวจัิยอยู 2 ประเภท คอื การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร 

(Action Research) และการวจัิยแบบมสีวนรวม (Participatory Research)  ซึ่งมนัีกการ

ศกึษาไดใหความหมาย  ดังนี้ 

   สุภางค  จันทวานิช (2545 : 67) ไดใหความหมาย การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

แบบมสีวนรวม  หมายถงึ  วธิกีารเรยีนรูจากประสบการณโดยอาศัยการมสีวนรวมอยาง

แข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกจิกรรมวจัิย  นับตัง้แตการระบุปญหา  การดําเนินการ  

การตดิตามผลจนถงึขั้นการประเมนิผล 

   สทิธณิัฐ  ประพุทธนติสิาร (2546 : 39)  กลาววา  การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร                   

แบบมสีวนรวม หมายถึง กระบวนการที่นาจะสะทอนความจริงที่มคีวามแตกตางหลากหลาย 

ซับซอน ไมมีรูปแบบตายตัว  ไมมสีูตรสําเร็จ แตตองมวีธิทีี่เปดกวาง ยดืหยุน และความลงตัว 

อยูที่สถานการณและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เปนวธิีการทีก่ระทํารวมกัน  โดยนักวจัิย

หรอืนักพัฒนาและผูปฏบิัต ิ ผสมผสานทฤษฎีและแนวคดิที่ตางกันของนักวจัิยและนักพัฒนา         

ใหสอดคลองกับเงื่อนไขที่เปนไปไดในการปฏบิัตขิองผูที่ปฏบิัตหิรอืผูดําเนนิงาน (ชาวบาน)           

ที่เริ่มจากผูคนที่รอบรูเกี่ยวกับวถิชีีวติของพวกเขา เปนประสบการณที่มคีุณคาตอการพัฒนา

ความรูและทักษะในการปฏิบัต ิเปนวธิกีารที่มอียูแลวในมอืของพวกเขาที่จะนํามาพัฒนา 

   สมบัต ิ ทายเรอืคํา (2547 : 43) ไดใหความหมาย การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

แบบมสีวนรวม  หมายถงึ การวจัิยที่มุงแกไขปญหาหรือพัฒนางานของหนวยงาน องคกร

หรอืชุมชน ตามแนวที่ที่บุคคลหลายฝายซึ่งมสีวนเกี่ยวของเขามารวมในกจิกรรมการวจัิย

ทุกขัน้ตอน นับตัง้แตแรกเริ่ม จนกระทัง้สิ้นสุดการดําเนินการวจัิย 

   นงนภัส  คูวรัญ ู เที่ยงกมล (2551 : 180) ใหความหมายของการวจัิย           

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม หมายถงึ  การเรยีนรูและแสวงหาความรูประสบการณ            
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โดยอาศัยการมสีวนรวมของผูมสีวนรวมในการวิจัย คอืผูมสีวนไดสวนเสยี นักปกครอง 

และผูวิจัยโดยอาจจะเริ่มตนตัง้แตรวมคดิ  รวมวางแผน  รวมตัดสนิใจ รวมดําเนนิการ  

รวมประเมนิผลและรวมรับผลที่เกดิจากการดําเนนิงาน  รวมทัง้มกีารสรุปบทเรยีนรวมกัน

ตลอดจนรวมหาวธิแีกไขปญหาและรวมพัฒนาตอไป 

  จากความหมายดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร           

แบบมสีวนรวม หมายถงึ  การวจัิยที่ทุกฝายที่เกี่ยวของมสีวนรวมทุกขัน้ตอน คอืตัง้แต

การศกึษาหาแนวทางการแกปญหา  การดําเนินการแกปญหา  การตดิตามผล และ

ประเมนิผล  เพื่อนําไปสูการพัฒนาบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ 
 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  นักวชิาการหลายทานไดใหแนวคดิ เกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร                  

แบบมสีวนรวมไว ดังนี้ 

   เฉลยีว  บุรภัีกด ีและคณะ (2545 : 238) กจิกรรมของการวิจัย                 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  มลีักษณะ 3 ประการ ที่เช่ือมโยงเขาดวยกันอยางผสม

กลมกลนื คอื  

    1. เปนการคนควาวจัิยเพื่อใหไดคําตอบที่จําเปน เชน ขอมูลความจรงิ

ปญหาเชิงพัฒนาที่จะตองแกไข สมมตฐิานสําหรับการทดสอบตอไป แผนการดําเนนิงาน

สําหรับการพัฒนาหรอืแกปญหา และการตดิตามประเมนิผลการพัฒนาแกไขปญหา 

    2. เปนการมสีวนรวมของสมาชิกในกลุมเปาหมาย ผูซึ่งเปนทัง้ผูรวม

ดําเนนิการวิจัยและผูไดรับผลลัพธของการวจัิย 

    3. เปนการปฏบิัตกิารในการดําเนนิชีวติจริง มใิชเปนการจําลอง            

จากชีวติจรงิมาเพื่อการวจัิย และผูเขามามีสวนรวมในการวจัิยจะเปนผูมีสวนไดสวนเสยี                  

ในกจิกรรมครัง้นี้ 

   อมรา  พงศาพิชญ (2545 : 29-30) การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวม              

เปนการทําวจัิยรวมกันระหวางนักวจัิยภายนอกกับกลุมเปาหมายทุกขัน้ตอนของ

กระบวนการวจัิย (เรยีกกลุมเปาหมายวา “นักวจัิยภายใน” ซึ่งอาจเปนกลุมคนในองคการ

ใดองคการหนึ่ง กลุมคนในโครงการตางๆ หรอืกลุมชาวบาน ฯลฯ) ทัง้ในขัน้ตอนการคนหา

ปญหาและประเด็นปญหาตางๆ  และการวเิคราะหขอมูลและสถานการณเพื่อทําความ

เขาใจรวมกันเกี่ยวกับปญหาและปจจัยสาเหตุของปญหา วธิกีารศกึษา  เนนการสังเกต  
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แบบมสีวนรวม (นักวิจัยภายนอกมสีวนรวมในกิจกรรม) และการสัมภาษณในลักษณะเปน

การพูดคุยหรอืแลกเปลีย่น ความคดิเห็นซึง่กันและกัน  และยังเนนการใหความสําคัญกับ

ขอมูลและความ คดิของกลุมเปาหมาย โดยทั่วไป การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม         

จะเนนการคนหาขอมูลรวมกัน ระหวางนักวิจัยและกลุมเปาหมาย เพื่อใชในอธบิาย           

ปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้น แตถามกีารนําเอาการวิจัยแบบมสีวนรวมไปประยุกตเพื่อการพัฒนา             

โดยบูรณาการไปพรอมๆ กับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารที่มุงเนนการคนหาวธิกีารแกปญหาหรือ

พัฒนา และนําไปปฏบิัตกิารจรงิ ลักษณะการวจัิยดังกลาว เรยีกวา การวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร

แบบมสีวนรวม 

 ทวศัีกดิ์  นพเกษม (2549 : 39) ไดกลาววา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร             

แบบมสีวนรวม  เปนการวจัิยประยุกตที่ใชขอมูลเชิงคุณภาพมาก แตมปีรัชญาการวิจัย

เฉพาะของตนเองภายใตกระบวนทัศนการวพิากษ (Critical  Paradigm) โดยใชการวิภาษา

วธิ ี(Dialectic Method)  ซึ่งหมายถงึ  การอภิปรายถกเถยีง(Debate) เพื่อแกปญหาขอยุติ

จากความเห็น 2 ฝาย ที่แตกตางกันเพื่อนําไปสูสิ่งที่ดกีวา  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร                  

แบบมสีวนรวมมคีวามมุงหมายใหกลุมเปาหมายที่เขาไปศกึษามสีภาพที่ดขีึ้นกวาเดมิ             

โดยกลุมตัวอยางที่นักวิจัยเขาไปศกึษามสีวนรวมกับนักวจัิยทุกขัน้ตอนอยางเทาเทยีม             

มกีารเรยีนรูรวมกันผานกระบวนการปฏบิัตใินสนามการวจัิยที่ไมยดึกับทฤษฎ ี(Praxis)  

ดวยความเช่ือในความสามารถของมนุษยที่จะทํางานรวมกัน  เพื่อตัดสนิใจและกระทํา

อยางเทาเทยีม   ทัง้ที่มคีวามแตกตางกัน  นักวจัิยจึงมใิชมบีทบาทเปนเพยีงผูวจัิยเทานัน้  

หากแตยังมบีทบาทสําคัญในการเปนผูรวมเรยีนรู (Research as Leamer) ไปกลับกลุม

ตัวอยางในการปรับปรุงสภาวะที่เห็นพองตองกันใหดขีึ้น  รวมทัง้บทบาทการเปน ผูกระตุน 

(Facilitator) ใหเกดิการสะทอน (Reflection) การปฏบิัตไิปสูการเรยีนรูและปรับปรุง              

การปฏบิัตจินกวาจะบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน 

   เคมมสิ  และ วิลคนิสัน (Kemmis & Wilkinson. 1998 : 23  อางถึงใน                  

จันทรโท  จันทรพมิพ.  2553 : 58-59)  ไดเสนอหลักการและคุณลักษณะพื้นฐาน               

ของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (PAR) ที่พอสรุปไดดังนี้ 

    1.  PAR เปนกระบวนการทางสังคม (PAR is a Social Process) 

เนื่องจากมคีวามเช่ือวากระบวนการพัฒนาบุคคลกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ตองเปนไปอยางสัมพันธกันไมวาบุคคลนัน้ๆ จะไดรับประโยชนโดยสวนตนมากนอยเพยีงใด 
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    2. PAR มลีักษณะของการมีสวนรวมของคนที่ทําวจัิย (PAR is 

Participatory) ในการวจัิยอาจจะเริ่มตนหรอืจุดประกายจากภายนอก  แตกระบวนการวจัิย

จะเนนที่การมสีวนรวมของทุกคนในกลุมหรอืในชุมชน เปนเจาของการวจัิยรวมกัน  ไมใช

เพยีงในฐานะผูใหขอมูลกับนักวจัิยภายนอกหรอืในฐานะเฉพาะผูไดรับประโยชน แตถอืวา

ทุกคนรวมกันทําวจัิยเกี่ยวกับเรื่องของตนเอง  ไมใชการทําวจัิยในเรื่องของคนอื่นหรือ           

กลุมอื่น ทุกคนมสีวนรวมในการพนิจิพเิคราะหศักยภาพและคุณคาในตน มสีวนรวม                

ในการจัดการใชความรูความคดิของตนเพื่อการเปลี่ยนแปลง  รวมทัง้เรยีนรูที่จะสะทอน

ความคดิ วพิากษวจิารณตนเองในสิ่งทีไ่ดกระทํารวมกัน ทัง้นี้การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร             

แบบมสีวนรวมในอุดมคตินั้น สมาชิกในชุมชนมสีวนรวมในทุกขัน้ตอนของการวจัิย ตัง้แต

การกําหนดปญหาการวจัิย การเลอืกวธิีการเก็บรวบรวมขอมูล การตรวจสอบขอมูล             

การปฏิบัตติามแผน การสรุปผล การประเมนิผล 

    3. PAR เปนการปฏบิัต ิ(PAR is Practical) โดยเฉพาะการปฏบิัตทิี่เกดิ

จากปฏสิัมพันธของคนในสังคม โดยมุงทําความเขาใจวธิกีารและผลการปฏบิัตแิละผล               

ที่เกดิขึ้น โดยที่ความรูที่ไดจากการวจัิยจะเปนพื้นฐานของการปฏบิัติ 

    4. PAR เปนการดําเนนิการวจัิยที่มฐีานคดิในการใหอสิรภาพกับ

นักวจัิย (PAR is Emancipatory) กลาวคอื เปนการปลุกจติสํานกึเพื่อใหคนไดคลี่คลายและ

เอาชนะอุปสรรคอันเนื่องมาจากการถูกเอารัดเอาเปรยีบในสังคมที่มโีครงสรางไมเปนธรรม 

ทําใหคนเรยีนรูที่จะแบงปนและรวมสรางสิ่งที่เปนธรรมและสงบสุขมากขึ้น 

    5. PAR คอื กระบวนการที่ตองผานการวพิากษและสะทอนผลปฏบิัติ 

 (PAR is Critical) และการสะทอนตนเอง (Self-Reflection) ในขัน้ตอนของการวิจัย ทัง้กอน

และหลังการปฏบิัติ 

    6. PAR คอื ลําดับขัน้ตอนตามวงจรที่ตองปฏบิัตใินการวจัิย (PAR is 

Recursive) ที่สะทอนถงึการเรยีนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะชวยใหเรยีนรูตอไปจากการ

ปฏบิัตริวมกัน 

   อัจฉราวด ี สุขชัยบวร (2553 : 21) กลาววา แนวคดิของการวจัิย              

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมนัน้  มวีัตถุประสงคมุงไปที่การแกไขปญหาเพื่อการพัฒนา 

เนนการมสีวนรวมของชุมชน  เปนกระบวนการของการทํางานรวมกัน  อันตองอาศัย           

การคนควาหาปญหา  ขอโตแยง  วเิคราะหสาเหตุแหงปญหา  และเหนอืสิ่งอื่นใด          

ตองปฏิบัตงิานรวมกันเปนกลุมในการแกไขปญหานั้นๆ นอกจากนี้จากวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
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แบบมสีวนรวมยังเปนกระบวนการวจัิยที่มกีารพลกิแพลงนําเอาการปฏบิัตกิับการพจิารณา

ไตรตรอง  เพื่อการสะทอนกลับรวมเขาดวยกัน เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไขอยางมเีหตุ         

มผีล โดยเปาหมายสงูสุดของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  คือการชวยให

ประชาชนมเีปาหมายและสนับสนุนเปาหมายในการพัฒนาของตนเอง โดยที่สุดแลว

นอกจากจะสามารถแกไขปญหาที่เกดิขึ้นพรอมทัง้ไดรับความรูแลว การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร

แบบมสีวนรวม ยังสรางแนวทางที่จะสามารถทําใหผูมสีวนเกี่ยวของแกไขปญหาตางๆ               

ทีอ่าจเกดิขึ้นไดดวยตนเอง เมื่อมปีญหาเกดิขึ้นในครัง้ตอไป 

  จากแนวคดิขางตนกลาวโดยสรุปไดวา   แนวคดิการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร                

แบบมสีวนรวม  เปนกระบวนการคนหาขอมูลรวมกันระหวางนักวิจัยและกลุมเปาหมาย             

เพื่อใชในแกปญหาตางๆ  ที่เกดิขึ้นในองคกรหรอืชุมชนที่สนใจศกึษา โดยทุกคนมสีวนรวม         

ในการวจัิยรวมกัน ไมใชเพยีงในฐานะผูใหขอมูลกับนักวจัิย แตถอืวาทุกคนรวมกันทําวจัิย 

และมสีวนรวมในทุกขัน้ตอนของการวจัิย ตัง้แตรวมคดิ  รวมวางแผน  รวมตัดสนิใจ            

รวมดําเนนิการ  รวมประเมินผลและรวมรับผลที่เกดิขึ้น  ตลอดจนรวมหาวธิแีกปญหา         

และพัฒนาจากผูมีสวนรวมในการวจัิย  โดยเปนการวิจัยที่ผสมผสานระหวางแนวคิด           

การปฏบิัตกิารและแนวคดิการมสีวนรวมเขาไวดวยกัน 
 

3.  ข้ันตอนของการวิจัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

นักวชิาการไดกลาวถงึขัน้ตอนของการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

ดังนี้ 

   สุวมิล  วองวาณิช (2544 : 13) ไดกลาวถงึ ขัน้ตอนของการวจัิย                 

มกีระบวนการทํางานที่เปนวงจรวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรียน สําหรับการวจัิยปฏบิัตกิารนี้ 

เรยีกยอๆ วา วงจร PAOR ม ี4 ขั้นตอน คือ 

    1. การวางแผน (Planning) การวางแผนหลังจากที่วเิคราะหและ

กําหนด ประเด็นปญหาที่ตองการแกไข  

    2. การปฏบิัต ิ(Action) การปฏบิัตติามแผนที่กําหนดไว  

    3. การสังเกต (Observation) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏบิัตงิาน  

    4. การสะทอนผล (Reflection) สะทอนผลหลังจากการปฏิบัตงิาน          

ใหมผูีสวนรวมไดวพิากษวจิารณ ซึ่งนําไปสูการปรับปรุงแกไขการปฏบิัตงิานตอไป  
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   สําราญ กําจัดภัย และคณะ (2547 : 13-15) กลาวถงึขั้นตอนการวิจัย 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ม ี6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1.  ขัน้ตอนที่ 1 ขัน้เตรยีมการ ประกอบดวยกจิกรรมยอยๆ ไดแก 

     1.1 เลอืกชุมชนเปาหมายที่ตองการพัฒนา 

     1.2 เขาสูชุมชน เพื่อหาความรวมมือจากผูเกี่ยวของ   สรางความ 

สัมพันธ ที่ดแีละสรางความไววางใจและการยอมรับในชุมชน 

    2. ขัน้ตอนที่ 2 ขัน้ศึกษาปญหา และกําหนดแนวทางหรือวธิกีารแกไข 

ประกอบดวยกจิกรรมยอยๆ ไดแก 

2.1 สํารวจขอมูลพื้นฐานของชุมชน 

2.2 แนะนําใหสมาชิกในชุมชนรูจักกับหลักการและแนวคดิ 

ของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

     2.3 ระบุปญหาและจัดเรยีงลําดับความสําคัญของปญหา 

     2.4 แนะนําวงจรของการวิจัยเพื่อใหรูวาการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

แบบมสีวนรวม นั้นจะนําไปสูการแกปญหาของชุมชนโดยผานกระบวนการวิจัย 

     2.5 เลอืกประเด็นปญหาที่จะวจัิยจากปญหาตางๆ ของชุมชน 

     2.6 วเิคราะหสาเหตุของปญหาและกําหนดวธิกีารหรือทางเลอืก 

ในการแกไข 

  2.7 เสนอผลการวเิคราะหปญหาและวธิกีารแกไขตอชุมชน 

    3. ขัน้ตอนที่ 3 วางแผนปฏบิัตกิารแกปญหา ประกอบดวยกจิกรรม 

ยอยๆ  ไดแก 

     3.1  ตัง้ทมีงานจัดทําแผนการปฏบิัตกิารแกปญหา  ใหความรู 

เกี่ยวกับการจัดทําแผนปฏบิัตกิารพอสังเขป 

     3.2 จัดทําแผนปฏบิัตกิารแกปญหาตามวธิกีารที่กําหนดไว            

โดยแนวทางการจัดทําแผนนัน้ ควรใหครอบคลุมตามประเด็นคําถามหลักๆ ดังนี้ ปญหา         

ที่ตองการแกไขคอือะไร คาดหวังใหเกดิผลลัพธอะไรบางกับชุมชนหลังปญหานัน้ไดรับ        

การแกไข การที่จะบรรลุตามผลลัพธทีค่าดหวังนัน้ๆ จะตองทําโครงการอะไรบางใครหรอื 

กลุมใดเปนผูรับผิดชอบแตละโครงการและแตละโครงการจะดําเนนิการชวงไหนใชเวลานาน 

เทาไหน 
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     3.3 กําหนดรายละเอยีดของโครงการที่กําหนดในแผนปฏบิัตกิาร 

เชน วัตถุประสงคของโครงการคอือะไร ประกอบดวยกิจกรรมอะไรบาง แตละกจิกรรม           

มขีัน้ตอนการดําเนินงานอยางไร ใครรับผิดชอบ มแีหลงทุนหรอืทรัพยากรซึ่งเปนปจจัยปอน

อะไรบาง มแีนวทางการตดิตามและประเมนิผลโครงการหรอืกิจกรรมตาง ๆ อยางไร 

รวมทัง้มกีารจัดทํากําหนดการหรอืปฏิบัติงาอยางชัดเจนหรอืไม 

    4. ขัน้ตอนที่ 4 วางแผนการตดิตามและประเมนิโครงการ 

ประกอบดวยกจิกรรมยอยๆ ไดแก 

     4.1 ตัง้ทมีงานตดิตามและประเมนิโครงการ และใหความรูเกี่ยวกับ 

การตดิตามและประเมินโครงการพอสังเขป 

     4.2 กําหนดวัตถุประสงคของการตดิตามและประเมนิโครงการ

ระบุชนดิประเภทของขอมูลที่จะใชประเมินผล  แหลงขอมูล  วธิเีก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมอืที่ใชวธิวีิเคราะหขอมูลและการแปลผล 

     4.3 จัดทํากําหนดการในการตดิตามและประเมนิผลในแตละ

กจิกรรม 

     4.4  ช้ีแจงเกี่ยวกับแผนการตดิตามและประเมนิโครงการให

ผูรับผิดชอบโครงการทราบ 

    5. ขัน้ตอนที่ 5 ปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว ซึ่งการทํางานในขัน้ตอนนี้ 

จะมลีักษณะผสมผสานกันแบบเปนวงจรตามกระบวนการวจัิยปฏบิัตกิาร PAOR กลาวคอื  

P = Planning (วางแผน) A=Action (ปฏบิัตติามแผน) O=Observation (สังเกต ตรวจสอบ) 

และ R=Reflection (ใหสวนขอมูลยอนกลับเพื่อการปรับปรุงแกไข หรอืพัฒนาใหดีขึ้น) และ

เมื่อโครงการสิ้นสุด มกีารประเมนิผลในภาพรวมดังนี้ ขั้นตอนนี้ จึงประกอบดวยกจิกรรม

ยอยๆ ไดแก 

     5.1  นําแผนการปฏบิัตกิารแกปญหา หรอืแผนปฏบิัตงิานตาม

กจิกรรมตางๆ ที่ระบุไวในโครงการและแผนการตดิตามและประเมนิโครงการ(Plan)              

ไปปฏบิัตจิรงิ (Action)  

     5.2  ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลระหวางการปฏิบัตงิาน  

(Observation) และใหขอมูลยอนกลับเพื่อประกอบการพจิารณาวางแผนปรับปรุงแกไขงาน

หรอืพัฒนาใหดขีึ้น (Reflect) โดยทมีงานตดิตามและประเมนิโครงการ รวมกบักลุมทํางาน

ของโครงการ 
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     5.3  วางแผนปรับปรุงแกไขหรอืพัฒนางาน (Planning) ลงมอื

ปรับปรุงแกไขหรอืพัฒนาใหดขีึ้นตามแผนใหมที่วางไว (Action) ดําเนินการตามวงจร PAOR  

ไปเรื่อยๆ จนกวาปญหานั้นไดรับการแกไขหรอืพัฒนาไปทศิทางที่ตองการ 

     5.4  การประเมินรวมเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

    6.  ขัน้ตอนที่ 6 การเตรยีมการถอนตัวและเผยแพรผลงาน เปน

ขัน้ตอนสรางทักษะในการใช PAR ในชุมชน กอนนักวิจัยภายนอกจะถอนตัวออกจากชุมชน

เปาหมายและเผยแพรงานวิจัย ซึ่งการถอนตัว ของนักวจัิย ตองคอยเปนคอยไป และจะ

คอยชวยเหลอืชุมชนในการใช PAR ในปญหาที่ซับซอน มกีารเยี่ยมเยยีนชุมชนเปนระยะๆ 

หรอืสรางเครอืขายกลุม PAR ในทองถิ่นอื่นๆ 

  ทวศัีกดิ์  นพเกษร (2549 : 39-40) กลาวถงึขัน้ตอนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

แบบมสีวนรวม มีดังนี้ 

   1.  ศกึษาบรบิทโจทยวจัิยและบรบิทชุมชนที่เกี่ยวของกับบรบิทโจทยวจัิย 

   2.  คนหาปญหาสําคัญในโจทยวจัิยนัน้และระบุความตองการที่จําเปน 

(Need) ในปญหาสําคัญนั้น  ซึ่งหากดําเนนิการปรับปรุงแกไข/พัฒนาแลวจะทําใหดีขึ้น 

   3. นําปญหาที่แทจริงและความตองการที่จําเปนไปรวมกันสราง

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) กับชุมชนและผูเกี่ยวของ พรอมทัง้วางระบบการตดิตาม

ประเมนิรวมกัน เพื่อนําไปสูการสะทอนใหเกดิการเรยีนรูและการปรับปรุงการดําเนินการ

รวมกัน 

   4. นําแผนปฏบิัตกิารไปปฏิบัตริวมกัน โดยที่สมาชิกในชุมชนและ 

ผูเกี่ยวของตางก็มบีทบาทในการปฏบิัตอิยางจรงิจัง 

   5. มกีารกํากับตดิตาม (Monitoring) วาเปนไปตามแผนการปฏบิัตกิาร 

ที่วางไวไดเพยีงใด 

   6. นําขอมูลและขอสังเกตตางๆ มาสะทอนรวมกนัเพื่อใหเกดิ 

การวพิากษตามกระบวนการวภิาษวธิ ี(Dialectics) จนนําไปสูการปรับปรุงวธิกีารดําเนนิงาน 

เปนวงจรเชนนี้ไปอยางตอเนื่องจนกวาเปาหมายในแผนปฏบิัตกิารจะบรรลุ 

   7. ดําเนนิการประเมินผล (Evaluatin)วาเปาหมายที่ไดจากแผนปฏบิัติ 

การนัน้เปนอยางไร มปีระสิทธผิลและประสทิธภิาพเพยีงใด  เกดิการเรยีนรูอะไรบางจาก

การทํางานตามแผนปฏิบัตกิาร ชุมชนจะตองมบีทบาทสําคัญในการรวมประเมนิเชนการ

เก็บขอมูล  การใหขอสังเกตในการวเิคราะหขอมูลและขอคนพบ  รวมทัง้การนําเขาสู 
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กระบวนการวภิาษวธิ ี

  ไพโรจน  ชลารักษ  (2549 : 20-21)  อธบิายไววา หากพจิารณาในรูปของ

กระบวนการวจัิยการมสีวนรวมของฝายตางๆ สามารถระบุไดตามลําดับขัน้ หรอื

กระบวนการ วิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวมไดหลายขัน้ตอน ซึ่งชวยใหเห็นบทบาท

หนาที่ของผูเขารวมการวจัิยแตละฝายไดอยางชัดเจน และในทางปฏบิัตแิลว 

กระบวนการวจัิยก็ตองดําเนินไปโดยความรวมมอืกันทํากจิกรรมอยางตอเนื่องเปนลําดับ

ขัน้ตอนตัง้แตตนจนจบสิ้นกระบวนการ ดังตอไปนี้ 

   1. ขัน้การศกึษาบรบิท ในขั้นนี้ นักวจัิยจะทําการกําหนดพื้นที่หรืออาณา 

บริเวณที่จะทําการศกึษาวิจัยเพื่อทําประชาคม โดยมนีักพัฒนาประชาสัมพันธชักชวนให

ชาวบานเขารวม และชาวบานเขารวมกจิกรรมการวิจัย   

   2. ขัน้กําหนดปญหา ในขั้นตอนนี้  นักวิจัยสรุปคําถามหรอืปญหา รวมทัง้

อธบิายเปาหมายและวัตถุประสงคของการแกไขปญหาใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเห็นภาพ 

และเกดิความเขาใจตรงกัน สวนนักพัฒนาทําความเขาใจประเด็นปญหาจะมองถงึผลของ

การวจัิยไดอยางชัดเจน และครอบคลุมสวนเกี่ยวของอื่นๆ และชาวบานไดเขารวมกจิกรรม

เพื่อใหขอมูล และแสดงความคดิเห็นหรอืความตองการ ซึ่งโดยความเปนจริงแลว การวจัิย

เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพจรงิที่เกดิขึ้นหรอืสอดคลองกับความตองการพัฒนา 

ที่ประสงคไดนัน้ ยอมหลกีไมพนการที่นักวจัิยจะตองสรางความสัมพันธอันดกีับประชาชน

ในชุมชน  รวมถงึการสรางความตระหนักในบทบาทและความสําคัญของการมสีวนรวม          

ในกระบวนการวจัิย ขัน้การกําหนดปญหารวมกับชาวบานในชุมชน จึงเปนเรื่องสําคัญ             

ที่ผูวจัิยจะตองดําเนนิการใหเกดิผลอยางแทจรงิ กอนจะเริ่มดําเนนิงานในขั้นตอนอื่น  

   3. ขัน้การวางแผนปฏบิัติงานวจัิย ในขัน้ตอนนี้ นักวจัิยจัดทําขัน้ตอน         

การปฏบิัตงิานวจัิยใหชัดเจน  รวมทัง้ระบุดวยวาผูมสีวนเกี่ยวของกับการทําวจัิยแตละฝาย

จะมสีวนรวมอะไร  อยางไร เมื่อใดบาง พรอมทัง้แผนการปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยน วธิกีาร

วจัิย  สวนนักพัฒนาจะเขารวมปฏบิัตกิารวจัิยโดยตดิตามผลการดําเนนิงานวิจัยทุกขัน้ตอน 

และคอยตรวจสอบผลของการดําเนินงานวามสีิง่ใดที่ผิดพลาด หรอืไมเปนไปตามแผน หรอื

เปาหมาย หรอืมีสิ่งใดที่เกดิแทรกซอนขึ้นมาหรอืไม  โดยชาวบานนัน้ จะเขามามสีวนรวม 

ลงมอืในการปฏบิัติงานวิจัยตามแผนและตรวจสอบผลวาพงึพอใจหรอืไม 

   4. ขัน้การตดิตาม ตรวจสอบและปรับปรุง รวมทั้งการแกไขระหวางการ 

ปฏบิัตงิานวจัิย ในขัน้นี้นักวิจัยมสีวนรวมโดยการพิจารณาหาทางปรับปรุงแกไขการปฏบิัต ิ
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การวจัิยแบบมสีวนรวม โดยอาศัยขอมูลจากทุกฝาย แลวนํามาทําการปรับเปลี่ยนให

เหมาะสม เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมาย โดยนักพัฒนาจะเขามสีวนรวมดวย           

การตรวจสอบผลการปฏบิัตงิานวิจัยและประเมนิวาผลที่เกดิขึ้นเปนไปตามเปาหมายหรอืไม 

เปนตน  และประชาชนหรอืชาวบานจะเขารวมดวยการรับรูถงึการปรับเปลี่ยนการปฏบิัตงิาน

ตามที่นักวจัิย กําหนด รวมทัง้ใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่แสดงถงึความพงึพอใจและ

ความสําเร็จของการดําเนนิการวจัิย  

   5. ขั้นการสรุปผลการวจัิย  ในขัน้ตอนนี้ นักวจัิยจะทําการสรุปผลการวจัิย

และเรยีบเรยีงเปนรายงานการวจัิยออกเผยแพร นักพัฒนามสีวนรวมดวยการรับทราบ และ

ตรวจสอบประเมนิผลการวิจัยวา ประสบความสําเร็จมากนอยเพยีงใด มปีญหาและอุปสรรค 

อยางไรบาง โดยชาวบานเขามสีวนรวมดวยการใหขอมูลยอนกลับผลของการวจัิยวาพงึพอใจ 

และไดผลตามที่คาดหวังไวหรอืไม และแสดงความคดิเห็นอื่นประกอบขอมูลดวยวาเพราะเหตุใด 

  เคมมสิและเมกแทกการท (Kemmis & Mc Taggart.  1988 ; 11-15,           

อางถงึใน  องอาจ  นัยพัฒน.  2551 :  302-303)  ไดจําแนกและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับ

การทํากจิกรรมเชิงปฏิบัตกิาร  4  ขั้นตอนดังนี้ 

   1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัตกิารกอน

ลวงหนา  โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่คาดหมายวาอาจเกดิขึ้นจากการ

ลงมอืปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว กอปรกับการระลกึถงึเหตุการณหรอืเรื่องราวในอดตี         

ที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตามประสบการณทางตรงและทางออม           

ของผูวางแผนภายใตการตระหนักและไตรตรองถงึปจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวางความสําเร็จ

ในการแกไขปญหา รวมทัง้สภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลานัน้  

โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานงึถึงหลักการในเรื่องความยดืหยุน ทั้งนี้เพื่อจะไดสามารถ

ปรับเปลี่ยนใหกลมกลนืกับเหตุการณที่เกดิขึ้น ในอนาคต ซึ่งอาจไมเปนไปตามเงื่อนไข หรอื

ยากตอกาควบคมุใหเปนไปในทางที่พงึปรารถนาไดกจิกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร

จะตองประกอบดวยกจิกรรมที่สงผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางดี  และ

จะตองเปนกจิกรรมที่มคีวามสอดคลองกลมกลนืกับบริบททางดานสังคมวัฒนธรรม 

การเมอืงและอื่นๆ  ที่เปนอยูในสภาวการณเวลานัน้ 

2.  การปฏบิัตกิาร (Action) เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผนที่กําหนดไว 

อยางระมัดระวังและควบคุมการปฏบิัตกิารใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน  อยางไรก็ตาม        

ความเปนจรงิการปฏบิัตกิารตามแผนที่กําหนดไวมโีอกาสเกิดการพลกิผันหรอืแปรเปลี่ยน
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ไปตามเงื่อนไขและขอจํากัดในสภาวการณเวลานั้นไดดวยเหตุนี้แผนปฏบิัตกิาร ที่ดีจะตองมี

ลักษณะเปนเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว  ซึ่งเปนชองทางใหผูปฏบิัตกิารสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้  ดังที่กลาวมาแลว การปฏบิัตกิารที่ดี

จะตองดําเนนิไปอยางตอเนื่อง เปนพลวัตภายใตการใชดุลยพนิจิตัดสนิใจ  สิ่งใดควรกระทํา

ตามแผนที่วางไว สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนัน้แลว  จึงดําเนนิ

กจิกรรมอื่นตอไป  ผูปฎบิัติการอาจใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตัดสนิใจเกี่ยวกับ

การกระทําของตนไดบางสวน แตประสบการณเหลานัน้ ก็เปนเพยีงสมมตฐิานช่ัวคราว 

(Working  hypothesis) ซึ่งอาจไมสอดคลองกับความเปนจรงิที่เกดิขึ้นในเวลานัน้ก็ได 

3. การสังเกตการณ (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลหลักฐาน 

ดานกระบวนการและผลที่เกดิขึ้นจาก การปฏบิตังิานที่ไดลงมอืกระทําลงไป (ทัง้ที่ตัง้ใจและ 

ไมตัง้ใจ) ตลอดจนการสังเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนนิงานตาม

แผนที่วางไว และประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางลงมอืปฏบิัตกิารตามแผนวามี

สภาพลักษณะเปนอยางไร  โดยการสังเกตการณที่ดจีะตองมกีารวางแผนไวกอนลวงหนา

อยางคราวๆ โดยจะตองมขีอบเขตไมแคบ(จํากัด) หรอืกวางมากจนเกนิไปเพื่อจะไดใชเปน

แนวทางสําหรับการสะทอนกลับ กระบวนการและผลการปฏบิัตทิี่จะเกดิขึ้นตามมา

นอกจากนี้จะตอง ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดดวยตา และสัมผัสได

ดวยกายหรอืใจ  และจะตองมคีวามยืดหยุนตอการเก็บรายละเอยีดของสรรพสิ่งตางๆ            

ที่อาจเกดิขึ้นไดหลายแงมุมและหลายรูปแบบ ดังนั้นนักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารจะตองมีความไว 

(Sensitivity) กลาวคอื มคีวามพรอมและตื่นตัวอยูเสมอตอการ “รับรูและเขาใจ”                   

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ ทัง้ที่อาจเกดิขึ้นและไมเกิดขึ้นตามแผนที่ไดวางไว โดยผาน

ทางการสังเกตการณ 

4. การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการหวนระลกึถงึการกระทําตาม 

ที่บันทกึขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการ  และผล

การปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไว  ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัย

ขัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นวาเปนไปตามที่พงึประสงคหรอืไม 

กลยุทธอยางหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับเกดิขึ้นอยางไดผล ไดแก การอภิปราย

ซักถามในลักษณะวพิากวจิารณ หรอืประเมนิผลการปฏบิัตงิานระหวางบุคคลที่มสีวนรวม

ในการวจัิยภายใต การยดึม่ันตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก การสะทอนกลับโดยอาศัย

กระบวนการกลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน (Deconstruction) แนวคดิความเช่ือและ
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การปฏบิัตงิานอยางเดิมไปสูการฟนฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏบิัตติามแนวทางดัง้เดมิ

เปลี่ยนไปเปนการปฏบิัตงิานตามวธิกีารใหม  ซึ่งใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวน

และปรับปรุงวางแผนปฏบิัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรอืเกลยีวตอไป 

 4.  ลักษณะเดนของการวิจัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  นักวชิาการไดกลาวถงึลักษณะเดนของการวจัิยเชิงปฏิบัตกิารแบบมสีวนรวม 

ในการวจัิยทางการศกึษามีดังนี้ 

  อังคณา  ตุงคะสมิต (2550 : 15-16) กลาวถงึลักษณะเดนของการวิจัย 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ไวดังนี้ 

   1.  ในการวิจัยทางการศกึษาแบบเดมิจะมแีบบจําลองเปนเสนตรง 

(Linear  Model) โดยเริ่มจาการมสีมมตฐิาน เก็บขอมูล  วเิคราะหและสรุปผล แตไมได

สนใจวาสมมตฐิานดังกลาวมาจากไหนและมคีวามถูกตองสอดคลองกับสภาพเปนจรงิ

หรอืไม ขอสรุปมคีวามถูกตองสอดคลองกับสภาพที่เปนจรงิในโรงเรยีนเพยีงใด ในขณะ          

ที่การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมมแีบบจําลองเปนวงจร (Cyclical Model)             

ซึ่งสมมตฐิานจะตองมีประโยชนและมคีวามตรง นอกจากนี้ยังมกีารตรวจสอบขอคนพบ            

ในระหวางปฏบิัตซิึ่งทําใหได ขอสรุปที่ตรงกับสภาพที่เปนจรงิ 

   2.  การวจัิยทางการศกึษาแบบเดมิจะเนนการวิจัยเชิงปริมาณและ 

วจัิยประเภทหอคอยงาชาง จะศกึษาในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง เพื่อทําความเขาใจสิ่งที่

ศกึษาเทานัน้ แตการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมจะนําผลการศกึษาไปใชและ

กอใหเกดิผลในระยะเวลาในทางที่ดแีกผูมสีวนรวม 

   3.  การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ทําใหวัตถุประสงคของการ

วจัิยและขอคนพบมคีวามตรง (Validity) มากขึ้น เพราะเปนการสรางองคความรู 

เพื่อนําไปใชในการแกไขปญหา โดยอยูบนพื้นฐานที่กลุมผูมสีวนไดเสยีมสีวนรวมในการ

สรางองคความรู 

4.  ทําใหมโีอกาสเพิ่มมากขึ้นที่จะสรางนวัตกรรมและการใสสิ่ง 

สอดแทรกตางๆ (Intervention) เพราะการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม สะทอนคุณคา 

ในเรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

   5.  ทําใหเกดิความรวมมอืเพิ่มมากขึ้นระหวางนักวิจัยและกลุมผูมี 

สวนรวมไดเสยี ซึ่งสอดคลองกับหลักการประชาธปิไตย ผูมสีวนรวมหรอืกลุมผูมสีวนไดเสยี 
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จะมบีทบาทเปนผูกระทํา ดําเนนิการหรอืเปนสมาชิกชุมชน เพื่อสรางสังคมและเปนคนของ

สังคมในขณะที่การวจัิยแบบดัง้เดมิ คนของสังคมไมเกี่ยวของกับนักวจัิย แตคนจะถูก

พจิารณาวาเปนสิ่งที่ถกูศกึษา (Objects) และหากนักวิจัยเปนบุคลากรในสถานศกึษาก็จะ

ทําใหเกดิความสัมพันธที่ดรีะหวางสถานศกึษากับนักเรยีน ผูปกครองและชุมชน 

   6.  ผลลัพธที่ไดนอกจากจะแกปญหาหรอืพัฒนางานที่เกดิขึ้นแลว  

ยังเกดิการเรยีนรูของผูมสีวนรวม ไดใชความสามารถของผูมสีวนรวมอยางหลากหลาย 

กอใหเกดิความพงึพอใจและความภูมใิจของผูมสีวนรวม สงเสรมิวัฒนธรรมการพึ่งตนเอง 

   7.  ผลการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนไดทันท ีเนื่องจากเปน 

การดําเนนิการวจัิยเพื่อแกปญหาและพัฒนางานที่เกดิขึ้น โดยอาศัยการมสีวนรวมของ

ผูเกี่ยวของทุกฝายจึงทําใหแกปญหาและพัฒนาที่เกดิขึ้นได 

  นงนภัส คูวรัญู เที่ยงกมล (2551 : 200-209) กลาวถึง ลักษณะเดน 11 

ประการของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมสีวนรวม  มดีังตอไปนี้ 

   1.  การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเปนการสรางองคความรูใหม  

(Body ofKnowledge) จากการผสมผสานระหวางความรูของนักวชิาการกับภูมปิญญา 

ชาวบาน (Local Wisdom)  จึงเปนการนําความรูสากลจากนักวชิาการภายนอกชุมชน            

มาบูรณาการกับความรูที่เปนภูมปิญญาชาวบานดัง้เดมิ เพื่อสรางองคความรูใหม จึงเปน

การสรางการเรยีนรูรวมกัน (Co-generative Learning) ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงจากการ         

มสีวนรวมเพยีงบางสวนมาเปนการมสีวนรวมเต็มรูปแบบระหวางชาวบานกับนักวจัิย 

จนกระทั่งสามารถสรางความรูสกึรวมกันที่จะบูรณาการทฤษฎใีหเขากับการปฏบิัตจิรงิ 

เพื่อสรางองคความรูใหมดังกลาว 

   2.  องคความรูที่ไดจากการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมมลีักษณะ

ปฏสิัมพันธ (Interactive) และการบูรณาการวทิยาการ (Interdisciplinary) ของวถิีชีวิตที่

รวมกันปฏบิัตกิารวจัิยของชาวบานและนักวจัิยดวยใจที่เปดกวางพรอมที่จะเรยีนรูรวมกัน 

เพื่อแสวงหาคนพบสิ่งใหมรวมกันและเปนความตองการที่จะเสรมิความรูซึ่งกันและกันแก

ทัง้สองฝาย คอืนักวจัิยและชาวบาน ดวยวธิกีารวทิยาการใหมเปนความมุงม่ันวาการคนพบ

สิ่งใหม เพื่อเปนการเปดหนทางใหม เปนการบูรณาการวทิยาการตางๆ  เขาดวยกัน 

(Interdisciplinary) ที่เกดิจากการปฏบิัตงิานรวมกัน  โดยการฝกฝนและทํางานอยางเปน

ระบบอยางตอเนื่องที่จะนําไปสูรูปแบบความคดิที่ยดืหยุนมากขึ้น ดังนัน้ การบูรณาการ

วทิยาการ (Interdisciplinary)  จงึเปนการฝกปฏบิัตทิัง้โดยสวนตัวและรวมกันกับผูอื่น            
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เปนวธิกีารที่ฝกฝนใหเกดิทักษะมากกวาการจดจําทฤษฎ ีดังนัน้ การวิจัยเชิงปฏบิัติการ 

แบบมสีวนรวมจึงไมใชเปนแควธิกีารทางสหวทิยาการ (Multidisciplinary Approach) เทานัน้ 

แตยังเปนการเรยีนรูขามสาขาวิชา (Transdisciplinary) ดวยการบูรณาการความรูหลากหลาย

สาขา  ความหลากหลาย เรียกวาบูรณาการวิทยาการ (Interdisciplinary Approach)             

เขาดวยกันจนเปนหนึ่งเดยีว ดังเชนสาขาวชิาที่เรยีกวา สิ่งแวดลอมศกึษา (Environmental 

Education) เปนตน 

   3. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมจึงไมใชเปนเพียงความเขาใจ 

ที่เกดิจากการฟงหรอืการอาน แตเกดิจากการลงมอืปฏิบัต ิ(Practice) จึงมคีวามเขาใจกัน

อยางถองแท และกลายมาเปนรูปธรรมที่เปนจรงิ ดังนัน้ การปฏบิัตกิารของ PAR จึงเปน

การสะทอนความคดิมกีารลงมอืปฏบิัตแิละสะทอนความคดิแลวลงมือปฏบิัต ิเปนวัฏจักร 

เชนนี้เรื่อยไป (Reflection-Action-Reflection-Action) จึงเทากบัเปนการทบทวนไตรตรอง

ความคดิของตนเอง แลวนําไปลงมอืปฏบิัต ิ(Direct Act) จงึเปนการช้ีนําการปฏบิัตทิี่มี

ความหมายทางจติวทิยาใหบุคคลตระหนักถงึการที่ตนเองเปนที่พึ่งแหงตนหรอืตนเอง

เทานัน้ที่ควรจะช้ีนําตนเองนั่นเอง 

   4.  การลงมอืปฏบิัติตามความรูที่มอียูของทัง้สองฝายหรอืเปนการนํา 

ความรูลงสูการปฏบิัต ิ(Practice) เปนลักษณะเดนของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม

อกีประการหนึ่ง ดวยการเนนประเด็นปญหาที่สําคัญตามความเปนจริงของทองถิ่น ซึ่ง

สามารถใชเปนกระบวนการใหการศกึษาแกผูใหญในทองถิ่น โดยวธิกีารเรยีนที่ไมเนน

ความรูที่เปนทฤษฎแีตเนนการวเิคราะห วิจารณและสังเคราะห เพราะความรูทางทฤษฎี

เดิมจะมลีักษณะที่แบงแยกคน เชน แบงความแตกตางของเพศ ตามลักษณะสังคม วัฒนธรรม

และความเช่ือวาการเรียนรูทางทฤษฎีหรือการวเิคราะหเปนบทบาทของเพศชาย และเพศหญิง

จะเนนที่ญาณหยั่งรูหรอืปญญาญาณ (Intuition) มากกวาความรูทางทฤษฎหีรอืทาง

วทิยาศาสตร โดยเพศชายจะมลีักษณะของการคดิคนและสามารถลงมอืปฏบิัตไิดจรงิ

มากกวา 

   5.  การวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม จงึเปนกระบวนการเบ็ดเสร็จ 

ในตัวเอง (Inclusive) ที่มกีารใชทรัพยากรอยางมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล ดวยการ

สรางองคความรูใหมจากความรูเดมิและจากวธิกีารที่มีอยู โดยไมพยายามที่จะแยกหรอื

จํากัดขอบเขตสิ่งใดทัง้สิ้น ดังนัน้ทุกความคดิเห็นจะไดรับการรับฟงและยอมรับ ซึ่งเปนการ

เปดโอกาสใหทุกคนไดเรยีนรู (Learning for All) อันเปนลักษณะพเิศษของการวิจัย 
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ปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม 

   6. กระบวนการทางการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปรยีบเสมอืน 

สิ่งมตัีวตน มชีีวิต มรูีปราง (Organic) เปนกระบวนการตอเนื่องที่ไมมจํีากัดเวลาและมี

รูปแบบเปดที่ไมสามารถกําหนดแผนการลวงหนา รวมทัง้ไมสามารถทํานายผลลวงหนาได

อยางเปนวทิยาศาสตร เพราะมกีารเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นอยูตลอดเวลา ตามกระแสนักวจัิย

เขาไปมสีวนรวมในชุมชน ดวยการเลื่อนไหลไปตามการขึ้นลงของสถานการณที่ไมมีทฤษฎี

ตายตัวและไมเปนไปตามกฎเกณฑทางวทิยาศาสตร หรอืแนวคดิรวบยอด (Concept) เปน

กรอบกําหนด 

   7.  ในกระบวนการวจัิยแบบมสีวนรวมจะตองสามารถสรางความตระหนัก

ถงึความเปนตัวตนของตนเอง (Self-awareness) ดวยการสรางความตระหนักใหเกดิขึ้น         

ในตนเองใหเกดิกับประชาชน เพราะการวิจัยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวมสามารถจะชวยใหมี

ความเช่ือม่ันในตัวเอง โดยการพัฒนาอัตมโนทัศน (Self-concept) ของประชาชน ดังเชน  

อัตมโนทัศน ที่วา “แมคนที่ยากจนก็สามารถมสีทิธมิเีสียงได” 

   8.  การวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมจะชวยสรางสังคมนเิวศน  

(Ecological Society) ใหเกดิขึ้น ทําใหคนในชุมชนมกีารพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังนัน้  

จึงตองเลกิลมระบบเจาขุนมูลนาย นอกจากนี้ตองมกีารสรางความผสมผสานกลมกลนื

ระหวางมนุษยชาตกิับธรรมชาติและมนุษยกับมนุษยใหเกดิขึ้นใหได จึงจะมสีังคมนเิวศน

เกดิขึ้นไดจากการมคีวามสัมพันธระหวางกันของสมาชิกสังคมในรูปแบบของประชาธปิไตย

ที่เทาเทยีมเสมอภาคในสงัคม 

   9.  การวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปนการมุงเนนอนาคต (Future  

Oriented) นักวจัิยการวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม จึงตองมวีธิกีารสรางสถานการณ 

เพื่อการเรยีนรูในชุมชน โดยการจัดการในลักษณะที่ไมมีการจัดเตรยีมรายการลวงหนาที่

สําเร็จรูปหรือตายตัว ซึ่งจะทําใหเกดิความสามารถในการชวยตนเองของชุมชน มกีารสราง

แนวทางปฏบิัต ิที่ไมเคยมมีากอน ดวยการทบทวนปรับเปลี่ยนและปรับปรุงระบบที่เขาเปน

สมาชิกอยูเดมิ โดยการพัฒนาตัวอยางโครงสรางหรอืภาพลักษณที่จะนํามาปะตดิปะตอให

เกดิภาพอนาคตที่ชัดเจน และตรงกับความตองการของชุมชนโดยรวม ดวยการสงเสรมิและ

สนับสนุนความสามารถที่จะสรางความฝนของตนเองได อันเปนสิ่งสําคัญสําหรับการพัฒนา 
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   10.  การวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมมแีนวคดิที่มองโลกในแงด ี 

(Optimistic) ตามหลักการพื้นฐานของแนวคดิการปลดปลอยที่เช่ือวามนุษยทุกคนสามารถ 

จัดการเรื่องตางๆ ในสังคมของเขาได ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการอยางมสีวนรวมเปนกระบวนการ

ที่จะสงเสรมิศักยภาพดานนี้ของบุคคลไดอยางดี เพราะกระบวนการของการวิจัยปฏบิัตกิาร

อยางมสีวนรวมนัน้ มกีารปฏบิัตทิี่ไมมกีารกําหนดหลักเกณฑที่แนนอนลวงหนา 

   11.  การวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเปนการวิจัยที่เนนวธิกีารเรยีนรู 

จากประสบการณโดยตรงดวยการอาศัยการมสีวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของ

ในกจิกรรมหรอโครงการวิจัย ที่นับตัง้แตการระบุปญหาและแนวทางแกไข การดําเนินการ

โครงการหอืกจิกรรม เพื่อการแกปญหาและพัฒนาในชุมชน รวมทัง้มีการตดิตามผล จนถงึ

ขัน้ประเมนิผล โครงการหรือกจิกรรมที่กําลังดําเนนิงานและที่เสร็จสิ้นลงแลว 
 

 5.  การเขียนรายงานการวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวม 

  การเขยีนรายงานการวจัิยในงานวิจัยประเภทการวจัิยปฏบิัตกิาร                 

แบบมสีวนรวมมปีระเด็นที่ควรนําเสนอ ดังนี้ (พันธุทพิย รามสูต. 2540 : 52, อางถงึใน

สําราญ กําจัดภัย และคณะ. 2547 : 15) 

   1.  อธบิายวัตถุประสงค หลักการ วธิกีาร และการประยุกตใช PAR               

ในชุมชน 

   2.  อธบิายเหตุผลที่ใชรูปแบบการวจัิยประเภท PAR ในการแกปญหา 

   3.  บอกลักษณะพื้นที่ ชุมชน และปญหา 

   4.  อธบิายวธิกีาร PAR ที่ใชโดยนักวจัิย 

   5.  บอกลักษณะกจิกรรมของ PAR ในชุมชน ความสําคัญ และวันเวลา 

   6.  อธบิายปญหา ทางแกปญหาของชุมชนที่เลอืกและปฏบิัต ิ

   7.  อธบิายระดับการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของสมาชิกในชุมชน 

   8.  อธบิายระดับที่ปญหาไดรับการแกไข 

   9.  อธบิายบทบาทของนักวิจัยตลอดระยะเวลาที่ทําการวจัิย 

   10.  สรุปถงึประสทิธผิลของ PAR 

   11.  ขอเสนอแนะอื่นๆ 

   12.  เอกสารอางอิง หรือบรรณานุกรม 

  กลาวโดยสรุป การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเปนการวจัิยที่เนน 

การมสีวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยดําเนนิการเปนกระบวนการ 
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เนื่องมีการสะทอนความคดิ มกีารลงมอืปฏบิัตเิปนวัฏจักรอยางเปนรูปธรรม จงึเปน

กระบวนการเบ็ดเสร็จในการสรางองคความรู เพื่อนําใชในการแกปญหาโดยอยูบนพื้นฐาน

ที่กลุมผูมสีวนไดสวนเสยีมสีวนรวมในการสรางองคความรูนัน้ 
 

บรบิทของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา   
 

 โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา มบีรบิททั่วไป ดังนี้ (โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา : 

1-15)   

1. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 

  ที่ตัง้  โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา  เขต 23 ตัง้อยูตดิถนนศรวีิชา- โพนยางคํา ณ หมูบานน้ําพุงสามัคค ี หมูที่  6  

ตําบลเตางอย  อําเภอเตางอย  จังหวัดสกลนคร  หางจากตัวจังหวัด  23  กโิลเมตร  

โรงเรยีนมเีนื้อที่รวม  46  ไร  1 งาน  68.9 ตารางวา 

ตราประจําโรงเรยีน  ดวงประทปีรองรับดวยดอกบัว  ดวงประทปี  หมายถงึ  

แสงสวางแหงชีวติ  ดอกบัว  หมายถงึ  ความดงีาม  อักษรยอของโรงเรยีน  ต.พ.ศ.                

สปีระจําโรงเรยีน  แสด - ฟา  ปรัชญาของโรงเรยีน เรยีนด ี มวีนัิย  ใฝคุณธรรม  คตพิจน

ของโรงเรยีน  นถ ิ ปญญา  สมาอาภา   ความหมาย  แสงสวางเสมอดวยปญญาไมม ี

จํานวนนักเรยีนและครูที่ปรกึษา ปการศกึษา 2557 แยกเปนระดับช้ัน ดังนี้ 
 

ตาราง 1 จํานวนนักเรยีนและครูทีป่รกึษา ปการศกึษา 2557 
 

 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรยีน  

ครูที่ปรกึษา 
ชาย หญงิ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 10 35 1. นางเบญจวัลย  คําภูษา                 

2. นางนันทนภัส   ใยพันธ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/2 22 21 1. นางสาวไพฑูรย  บุญเรอืงจักร     

2. นางอรุณวรรณ  งอยผาลา 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/3 21 19 1. นางสาวนัฏฤทัย  เสนาไชย          

2. นายไพฑูรณ  ขําครีี 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/4 16 25 1.นางปนยารักษ  ละมุงทวาย           

2. นางบรรลุ  ชาไชย  
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรยีน  

ครูที่ปรกึษา 
ชาย หญงิ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/1 11 31 1. นางประกายทพิย   อุปพงษ              

2. นางสาวสุชญา  พรหมดา 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/2 23 18 1. นางสาวพรรณทพิย  ศิริจันทพันธุ    

2. นายภูมสิทิธิ์   สุไชยสงค 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/3 18 24 1. นางทัศนยี   สุจริต                   

2. นางกรวรรณ   ศริสิานต 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/4 22 16 1. นางชญาดา  ทัศคร                  

2. นางอัญชล ี นลิทะราช     

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/1 8 33 1. นางวรรณคณา   บุญเนาว       

2. นายสุพรรณ   ธาตุระหัน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/2 20 14 1. นางวภิาวี  ขําคีรี                      

2. นายกุลพงษ  สาขามุละ    

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/3 16 19 1.  นายนพดล  ครสาย                

2. นายอนุพงษ  ยุรชัย          

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/4 21 15 1. นางนวพร  ผลภาษ ี               

2.  นายปญญาวัฒน  บํารุงรส       

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 5 35 1. นางอาทติยา  ไตรธเิลน         

2. นางสาวชนษิฐา  มัครมย           

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/2 13 27 1. นายศุภชัย  ตุตเวช                  

2. นางรัชนกีร  ครสาย 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/3 11 22 1. นางกัลยา   ทองเถาว              

2.  นายงบดุลย     งอยจันทรศรี 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/4 19 15 1. นางบุษกร   ศรรีะดา               

2. นางสาวณฤด ี พันธไชย   

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/1 11 29 1. นางบุษกร   ศรรีะดา               

2. นางสาวณฤด ี พันธไชย   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



74 

ตาราง 1 (ตอ) 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรยีน  

ครูที่ปรกึษา 
ชาย หญงิ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/2 11 31 1. นายขเจนศักดิ์  ไตรธเิลน        

2. นางสาวสุภารัตน  งอยภูธร 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/3 26 19 1. นางสุพราว  หาญมนตร ี         

2. นายถาวร  เหลอืผล 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6/1 5 35 1. นายรังสมัินต  บรรไพร          

2. นางปุณกิา  สัมมากฤษณ    

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6/2 6 34 1. นางสทิธภิาท  เทพคําม ี          

2.  นายรัตนพล  คําเพชร 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6/3 13 17 1. นายโรจนวุฒ ิ เถิงนํามา         

2.  นางปรยิากร  ไชยอดทน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6/4 22 5 1. นายพนมไพร  ใยวังหนา        

2. นางสาวติรี  บํารุงรส 

รวม 350 539  

รวมทัง้สิ้น 889 
 

ที่มา  แบบรายงานผลการดําเนนิงานฝายกจิการนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา.   

        2556 : 7-8 
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ตาราง  2  ผูบริหารโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษา เขต 23 
 

ลําดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล วุฒกิารศกึษา ตําแหนง 

1 นายประเสรฐิ  ปตโชติชัย ศษ.ม.บริหาร

การศกึษา 

ผูอํานวยการ 

2 นายสุรเดช  ปรโิต กศ.ม. 

ไทยคดศีกึษา 

รองผูอํานวยการ 

ฝายบรหิารทั่วไป 

3 นางสาวอนิทมิา  โยคกิานนท กศ.ม.บรหิาร

การศกึษา 

รองผูอํานวยการ 

ฝายบรหิารวชิาการ 

4 นางวัฒนา  ไตรธเิลน ศษ.ม.บริหาร

การศกึษา 

รักษาการ 

รองผูอํานวยการฝายบรหิาร 

งานบุคคล 

5 นายลาภยศ  ผงงอย ค.บ.พลศกึษา รักษาการ 

รองผูอํานวยการฝายบริหาร

แผนงานและงบประมาณ 

6 นายพัฒนา  มานันท ี ศษ.ม.

หลักสูตรและ

การสอน 

รักษาการ 

รองผูอํานวยการ 

ฝายกจิการนักเรยีน 
 

หมายเหตุ รักษาการรองผูอํานวยการเปนคําส่ังแตงต้ังภายในของโรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา 

ที่มา  แบบรายงานผลการดําเนนิงานฝายกจิการนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา.   

        2556 : 6 

 2.  นโยบายและการบริหารจัดการ 

วสิัยทัศน 

 “ภายในป 2560 โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา เปนศูนยกลางการเรยีนรู

ของชุมชน ใชเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย รวมใจพัฒนา นําภูมิปญญาทองถิ่น เสรมิสรางคุณธรรม 

บรรยากาศเอื้อตอการเรยีนรู ไดมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน” 
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  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

   นักเรยีนจะตองมคีุณลักษณะที่พงึประสงค  ดังนี้ 

1. มสีุ ขภาพรางกายที่เตบิโตสมวัย สมบูรณ แข็งแรง ราเรงิแจมใส 

   2. มคีวามสามารถในการคิด วเิคราะห อยางมเีหตุผล และเปนระบบ  

มคีวามรเิริ่มสรางสรรคใฝรูใฝเรยีน แสวงหาความรูดวยตนเอง 

   3. มคีวามรู ความสามารถในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 

   4. มคีวามภูมใิจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 

และสิ่งแวดลอม 

   5. รักชาต ิศาสน กษัตรยิ 

   6. ซื่อสัตยสุจรติ 

   7. มวีนัิย 

   8. ใฝเรยีนรู 

   9. อยูอยางพอเพยีง 

   10. มุงม่ันในการทํางาน 

   11. รักความเปนไทย 

   12. มจีติสาธารณะ 

  ชุมชนและบุคลากรมสีวนรวม ดังนี้ 

   1. บุคลากรมสีวนรวมในการบรหิารสถานศกึษา 

   2. มกีารระดมทรัพยากรจากชุมชนในการจัดการศกึษา 

     3. มกีารประเมนิความพงึพอใจของชุมชนและประชาสัมพันธอยาง

ทั่วถงึ 

  นโยบายของโรงเรยีน 

   1. โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาบรหิารและพัฒนาคุณภาพการศกึษาได

สําเร็จตามจุดมุงหมายและมาตรฐานการศกึษาแหงชาติ 

   2. นักเรยีนทุกคนไดรับการศกึษาที่มคีุณภาพตามหลักสูตรการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานและคุณภาพตามมาตนฐานการศกึษาของชาต ิ

   3. ผูบรหิาร ครู-อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการพัฒนา

ขดีความสามารถในการปฏิบัติงานสูความเปนมอือาชีพ 
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   4. พัฒนาแหลงเรยีนรูและหองปฏบิัตกิารเพยีงพอและตอบสนอง 

ความตองการของผูเรยีนเปนศูนยกลางเรียนรูชุมชนและเปนตนแบบทุกๆ ดานในระดับอาํเภอ 

   5. พัฒนาระบบ ICT ที่ทันสมัย ใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรู

และนําเสนองานได 

   6. มรีะบบบรหิารจัดการที่สะดวก รวดเร็ว และเอื้อตอการปฏบิัตงิาน 

อยางมปีระสทิธภิาพ 

   7. พัฒนาระบบการนเิทศกํากับ ตดิตามไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

   8. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาระบบภาคเีครอืขายอุปถัมภและ

ทรัพยากรทางการศกึษา 

   9. มบีรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ด ีจัดบรรยากาศภายในและภายนอก 

หองเรยีนไดเหมาะสมเอื้อตอการเรยีนรู 

  พันธกจิ 

   1. พัฒนาความสามารถของผูเรยีนใหเต็มศักยภาพและมุงสูมาตรฐาน 

การศกึษาขัน้พื้นฐาน มคีุณธรรมจรยิธรรม และอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

 

   2. พัฒนาการจัดการเรยีนรูใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

   3. พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาใหปฏบิัตงิานสูเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ 

   4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการเพื่อการเรยีนรูที่มคีุณภาพ 

   5. พัฒนาแหลงเรยีนรูและหองปฏบิัตกิารใหทันสมัยและเพยีงพอ 

ตอบสนองความตองการของผูเรยีน 

   6. พัฒนาระบบการนเิทศ กํากับ ตดิตามอยางเปนระบบ 

   7. พัฒนาระบบภาคเีครอืขายอุปถัมภและทรัพยากรการศกึษา 

   8. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรยีนรู 

    9. พัฒนาสถานศกึษาใหมปีระสทิธภิาพในการบรหิารจัดการสู

มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

  เปาประสงค 

   1. โรงเรยีนบรหิารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศกึษาไดสําเร็จตาม 

จุดมุงหมายและมาตรฐานการศกึษาแหงชาติ 
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   2. นักเรยีนทุกคนไดรับการศกึษาที่มคีุณภาพตามหลักสูตรสถานศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน และคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาชาติ 

   3. ผูบรหิาร-ครู และบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนา                   

ขดีความสามารถในการปฏิบัตงิานสูความเปนมอือาชีพ 

   4. พัฒนาแหลงเรยีนรูและหองปฏิบัตกิารใหมคีวามพรอมสมบูรณ และ 

ตอบสนองความตองการของผูเรยีน เปนศูนยกลางการเรยีนรูของชุมชน 

   5. พัฒนาระบบ ICT ใหทันสมัย ใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรู 

   6. มรีะบบการบรหิารจัดการที่สะดวก รวดเร็วและเอื้อตอการปฏบิัตงิาน

อยางมปีระสทิธภิาพ 

   7. พัฒนาระบบการนเิทศติดตามไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

   8. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา มรีะบบภาคเีครอืขายอุปถัมภ และ 

ทรัพยากรทางการศกึษา 

   9. มบีรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ด ีจัดบรรยากาศภายในและภายนอก 

หองเรยีนไดเหมาะสมเอื้อตอการเรยีนรู 

  กลยุทธของโรงเรยีน 

   1. ใหความเสมอภาคและสรางโอกาสทางการศกึษา 

   2. ปฏรูิประบบการเรยีนรู 

   3. พัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรยีน 

   4. พัฒนาศักยภาพครู 

   5. พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศกึษา 

   6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการเรยีนที่มีคุณภาพ 

   7. การจัดทรัพยากรและสิ่งแวดลอมภายในสถานศกึษา 

   8. พัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

   9. พัฒนามาตรฐานการศกึษาเพื่อมุงสูความเปนเลศิ 

  กลยทุธความสําเร็จ 

   ดานนักเรยีน 

    1. นักเรยีนมนีสิัยใฝรูใฝเรยีน รักการอานและรักการคนควา 

    2. นักเรยีนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง โดยใชเทคโนโลย ี

    3. นักเรยีนเปนคนดมีคีุณธรรม 
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    4. นักเรยีนรูจักคดิวเิคราะห มทีักษะการดําเนนิชีวิตในสังคมยุคใหม           

โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู สรางงานสรางอาชีพ 

    5. นักเรยีนสามารถนําเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค มคีวามม่ันใจ 

ในการแสดงออก กลาพูด กลาคดิ กลาทํา 

    6. นักเรยีนมจีติสํานกึในการอนุรักษศลิปวัฒนธรรม ประเพณขีอง

ทองถิ่นและภูมปิญญาไทย 

     ดานกระบวนการจัดการศกึษาภายในโรงเรยีน 

    1. โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารจัดการที่ดใีชเทคโนโลยใีนการ

บรหิารงานโรงเรยีนมบีรรยากาศของการพัฒนา 

    2. โรงเรยีนมรีะบบการดูแลชวยเหลอืนักเรยีนที่ด ีสงเสรมิผูเรยีนให

ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

    3. โรงเรยีนมีหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาตามความตองการของ

ทองถิ่นยดืหยุนและบูรณาการกับทักษะการดํารงชีวิต 

    4. โรงเรยีนจัดการศกึษาไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานการศกึษา 

เปนที่ยอมรับของชุมชน สรางโอกาสและดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

   ดานการเรยีนรูและการพัฒนา 

    1. ครู ผูบรหิาร กรรมการสถานศกึษาและบุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของ 

มคีวามรู ความเขาใจ และความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

    2. โรงเรยีนมกีารใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาพัฒนา

คุณภาพการศกึษา  

   ดานงบประมาณและทรัพยากร 

    1. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากงบประมาณแผนดนิ 

    2. โรงเรยีนมทีรัพยากรเพยีงพอกับความตองการจําเปนของบุคลากร 

    3. บุคลากรใชทรัพยากรที่มีอยางคุมคา เกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน 

  สภาพชุมชนโดยรวม   

   สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมลีักษณะเปนที่ราบ หมูบานกระจาย 

อยูรอบๆ สลับกับทุงนาและมนี้ําพุงไหลผาน สถานที่ราชการตางๆ ของอําเภออยูใกลเคยีงกัน  

ประชากรในพื้นที่สวนใหญเปนภูไท ยอ กะเลงิ และกลุมอื่นอาศัยอยูบางเล็กนอย ภาษาพูด

จะใชภาษาถิ่นตามกลุมชาติพันธุตนเอง คอื ภาษาภูไท ภาษายอ ภาษากะเลงิ มจํีานวน
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ครัวเรอืนประมาณ 6,381 ครัวเรอืน และประชากรชายประมาณ 11,702 คน ประชากร

หญงิประมาณ 11,528 คน รวมประชากรทัง้หมดประมาณ 23,232 คน บรเิวณใกลเคยีง

โดยรอบโรงเรยีน ไดแก หมูบานเตางอย หมู 1 หมู 2 หมู 7 บานน้ําพุงสามัคค ีบานโคกงอย 

บานนางอย บานโพนปลาโหล บานนาตาล บานบงึนอย  และบานบงึทวาย อาชีพหลักของ

ชุมชน คอื ทํานา ทําไร ปลูกมะเขอืเทศ ปลูกขาวโพดออนและถักไมกวาด มโีรงงานหลวง

อาหารสําเร็จรูปที่ 3 อําเภอเตางอย ที่ทําการผลิตน้ําผลไมกระปองและเปนแหลงผลติไม

กวาดดอกหญาเปนที่รูจัก ตลาดในเขตพื้นทีภ่าคอสีาน ประชากรสวนใหญนับถอืศาสนาพุทธ 

สําหรับขนบธรรมเนยีมประเพณนีัน้ จะมกีารปฏบิัตติามประเพณ ี “ฮตีสบิสอง คลองสบิสี่” 

ตามแนวปฏบิัตขิองคนชนบทในภาคอสีานทั่วไป มบีุญประเพณ ีศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่

รูจักโดยทั่วไป คอื การทําบุญไหลเรอืไฟที่ลําน้ําพุง ขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 10 โดยในหนึ่งปจะทํา

สองครัง้ คือ ในพธิทีําบุญขาวประดับดนิ แรม 14 ค่ํา เดอืน 9 และบุญขาวสาก ขึ้น 15 ค่ํา 

เดอืน 10  ผูปกครองนักเรยีนสวนใหญ จบการศกึษาระดบัประถมศกึษาปที่ 4-6  ประมาณ

รอยละ 95 ประกอบอาชีพ ทํานา ประมาณรอยละ 90 นับถอืศาสนาพุทธ ประมาณรอยละ 

10 นับถอืศาสนาคริสต ฐานะทางเศรษฐกจิ รายไดโดยเฉลี่ยตอปประมาณ 16,000 บาท  

   โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา จุดเดนคอืโรงเรยีนตัง้อยูใกลชุมชนและ 

ศูนยราชการ ของอําเภอประกอบกับโรงเรยีนไดรับการคัดเลอืกใหเปนโรงเรยีนหนึ่งอําเภอ 

หนึ่งโรงเรียนในฝน โรงเรยีนใหบรกิารแกชุมชนและสถานศกึษาในเขตอําเภอ ทัง้ดานวิชาการ 

อาคาร สถานที่ บุคลากร และขอมูลสารสนเทศ ตางๆ อยางเต็มที่ เพื่อเปนการพัฒนา

โรงเรยีนและชุมชน  นอกจากนี้ยังไดรับการสนับสนุนจากองคการบรหิารสวนตําบลตางๆ 

ในอําเภอเตางอยและผูปกครองนักเรยีนเปนอยางด ีจุดออนของโรงเรยีนคอื แตประชากร

สวนใหญมรีายไดนอยทําใหมกีําลังในการระดมทรัพยากร ทางการศกึษา  เพื่อพัฒนา

โรงเรยีนคอยขางนอย และประชาชนไมเห็นความสําคัญตอการมสีวนรวมจัดการศึกษา  

รวมทัง้โรงเรยีนไดรับการจัดสรรดานบุคลากรและงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน          

ไมเพยีงพอ ทําใหการดําเนินกจิกรรมตางๆ ในแตละดานยังตองมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง

เพื่อสรางประสทิธภิาพและประสทิธผิลใหสูงขึ้น 

  สภาพปญหาของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

   โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา มเีปาหมายในการเสริมสรางวนิัย คุณธรรม 

จรยิธรรม ใหเกดิขึ้นกับนักเรยีนทุกคน คอื การใหนักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามที่ทางโรงเรยีนกําหนด กลาวคอืปจจุบันการตดิตอสื่อสารระหวางบุคคลมคีวามสะดวก
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รวดเร็วมาก  มกีารนําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาใชนักเรยีนมโีอกาสที่จะรับเอาสิ่งที่แปลกๆ

ใหมๆ จากการไดพบและไดเห็นอาจทําใหหลงในสิ่งไมดตีางๆจนขาดสติและลืมขนบธรรมเนยีม

ปฏบิัตอิันดงีามไป  และเนื่องจากผูปกครองสวนใหญมีอาชีพทํานา ทําไร  เปนอาชีพหลัก  

บางสวนก็ไปประกอบอาชีพตางถิ่นเพื่อหารายไดเพิ่มเติม โดยฝากเด็กไวกับ ปู ยา ตา ยาย 

บางครอบครัวพบปญหาหยาราง ซึ่งเปนลักษณะครอบครัวที่ไมสมบูรณ โรงเรยีนพบ

ปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมของนักเรยีนขาดความรับผิดชอบ สาเหตุมาจากขาดความอบอุน

จากพอแม และครอบครัว ซึ่งตองดิ้นรนทํามาหาเลี้ยงชีพ ทําใหขาดการดูแลเอาใจใส

เทาที่ควร  ทําใหเกดิปญหาเกี่ยวกับวนิัยในตนเอง และการมคีุณธรรมจรยิธรรม จากสภาพ

ปญหาดังกลาวสงผลตอคุณภาพโดยรวมของโรงเรยีน ซึ่งไมสามารถจัดการศกึษาใหมี

คุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตรที่โรงเรยีนกําหนด สมควรไดรับการแกไข และพัฒนา

ใหมปีระสทิธภิาพ จงึตองชวยพัฒนานักเรยีนใหมคีวามรูพรอมทัง้มคีวามประพฤติตาม

คุณลักษณะอันพงึประสงค (โรงเรยีนเตางอยพฒันศึกษา. 2556 : 25)   

  จากบรบิทของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จะเห็นไดวาการดําเนนิงานที่ครูตองการพัฒนามากที่สุด 

คอื ทางการพัฒนาการดําเนนิงานเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

เพื่อจะพัฒนาใหนักเรยีนเปนคนดมีคีวามรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม และเปนแบบอยาง

ที่ดขีองสังคม จะทําใหอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข และเปนพลเมอืงที่ดขีองชาตติอไป            

ซึ่งการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรียนในครั้งนี้ ยังเปนการพัฒนานักเรยีน      

ใหสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ซึ่งมีผูที่ได

ทําการศกึษาคนควาและทําการวจัิยเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ               

ทัง้ในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  นเิวศน เตมิประชุม (2550 : 108 - 115) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองเกี่ยวกับการแตงกาย และการตรงตอเวลา

ของนักเรยีนโรงเรยีนพรเจริญวทิยา อําเภอพรเจรญิ จังหวัดหนองคาย สรุปผลการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



82 

ดําเนนิงานไดวา กอนการพัฒนานักเรยีนกลุมเปาหมายมพีฤตกิรรมการทําผิดระเบียบวนิัย

ของโรงเรยีนดานการแตงกาย และดานการตรงตอเวลาคอนขางถาวร จํานวน 50 คน  

จงึไดรวมกันพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยในวงรอบที่ 1 โดยใชกจิกรรมในการพฒันา 

คอื การประชุมระดมสมอง การทําสัญญาเงื่อนไขการตระหนักรูในตนเอง ผลการพัฒนา 

พบวา กจิกรรมการทําสัญญาเงื่อนไข นักเรยีนไดทําสัญญาโดยมเีงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การแตงกายและการตรงตอเวลาทุกคน ผลการประเมินพฤตกิรรมของนักเรยีนโดยรวมอยู

ในเกณฑพอใช จึงไดมกีารศึกษาในวงรอบที ่2 ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใชกจิกรรม

ในการพัฒนา คอื การทําสัญญาเงื่อนไข การตระหนักรูในตนเอง ผลการพัฒนา พบวา

กลุมเปาหมายสามารถนําสัญญาเงื่อนไขไปแจงใหครูที่ปรกึษาและผูปกครองทราบทุกคน

และควบคุมตนเองตามสัญญาเงื่อนไขไดทุกคน ผลการประเมนิพฤตกิรรมตนเองของ

นักเรยีนดานการแตงกายและดานการตรงตอเวลา ผลการประเมนิพฤตกิรรมโดยรวม  

อยูในระดับดทีุกขอ การจัดกจิกรรมคนดศีรพีรเจรญิ พบวา มกีารยกยองนักเรยีนที่ปฏบิัติ

ตามระเบยีบดานการแตงกายและการตรงตอเวลาที่ดทีี่สุดและมกีลุมเปาหมายบางสวน

ไดรับเกยีรตบิัตรยกยองเชิดชู     

  จิรนันท  วรรณศริิ (2550 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เพื่อเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบของนักเรยีนชวงช้ันที่ 4 โรงเรยีนศรีสุข

พทิยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย 

ประกอบดวย นักเรยีนชวงช้ันที่ 4 จํานวน 25 คน ซึ่งไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง    

เฉพาะนักเรยีนที่มปีญหา เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบสังเกต             

แบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานและแบบบันทกึพฤตกรรม

นักเรยีน  ผลการวจัิยพบวา การพัฒนาการดําเนนิงานการเสริมสรางวนิัยนักเรยีน 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนชวงช้ันที่ 4 โรงเรยีนศรีสุขพทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามหาสารคาม เขต 1 ดวยกลยุทธ กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมสัญญาใจ กจิกรรม

สะอาดทุกวัน และกิจกรรมเยี่ยมบาน สงผลใหนักเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 

ในทางที่ดขีึ้นอยูในระดับมาก  ดานการเขารวมกจิกรรมหนาเสาธง การมาเรยีน การเขาเรยีน 

การทําความสะอาดหองเรยีน  และการทําความสะอาดบรเิวณพื้นที่ทางโรงเรยีนมอบหมาย  

นักเรยีนมคีวามกระตอืรืนรนในการเขารวมกจิกรรม  มีความรับผิดชอบตองานที่ครู 

ไดมอบหมาย และผลการสํารวจความพึงพอใจของนักเรยีนชวงช้ันที่ 4 ตองานเสริมสรางวนัิย 

นักเรยีน ดานความรับผิดชอบตอตนเองและตอสวนรวม พบวา ภายหลังการพัฒนา  
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นักเรยีนมาความพงึพอใจในกจิกรรมโฮมรูม  กจิกรรมสัญญาใจ  กจิกรรมสะอาดทุกวัน  

และกจิกรรมเยื่ยมบาน  ทัง้โดยภายรวมและจําแนกเปนรายดาน อยูในระดับมาก สวนผล

การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนักเรยีนที่มีผลงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความ

รับผิดชอบกอนและหลังการพัฒนาการดําเนนิงาน พบวา หลังการพัฒนามคีะแนนเฉลี่ย  

สูงกวากอนการพัฒนา  อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 

  ประสาน กองทอง (2551 : 81-83)  ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเมอืงพลพทิยาคม อําเภอพล จังหวัด

ขอนแกนผลการศกึษาคนควาพบวา หลังจากการดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใช 

กลยุทธการพัฒนาไดแก 1) โครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบดานตรงตอเวลา 

ประกอบดวย  กจิกรรมคายอบรมพัฒนาจติ 2) โครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบ            

ตอการเรยีน ประกอบดวยกจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน และกจิกรรมเยีย่มบานนักเรยีน             

ทางโทรศัพท 3) โครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบดานการแตงกาย ประกอบดวย

กจิกรรมใบเหลืองใบแดง และกจิกรรมคลินิกนักเรยีน ตามขัน้ตอนการวิจัยปฏบิัติการ 

พบวา โครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบดานตรงตอเวลา  มกีจิกรรมการพัฒนาที่มี

ความเหมาะสม นักเรยีนกลุมเปาหมายทุกคนมีความกระตอืรอืรนในการเขารวมกจิกรรม

และมกีารปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมความรับผิดชอบดานตรงตอเวลาดขีึ้น นักเรยีนเขารวม 

กจิกรรมตางๆ ของทางโรงเรียนตรงเวลา มาเขาแถวเคารพธงชาตทิันเวลา เขาเรียนวิชาตางๆ 

ตรงเวลา  โครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบตอการเรยีน มกีจิกรรมการพัฒนาที่ม ี

ความเหมาะสม  นักเรยีนกลุมเปาหมายสวนใหญมกีารปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมดานความ

รับผิดชอบตอการเรยีนดขีึ้น  นักเรยีนมคีวามเอาใจใสตอการเรยีนมากขึ้น ไมหนเีรียน          

เขาเรยีนในวิชาตางๆ ทุกวิชา สงงานที่ไดรับมอบหมายครบ มคีวามกระตอืรอืรน ที่จะสอบแก

ผลการเรยีนใหเปนไปตามแนวปฏบิัตทิี่โรงเรยีนกําหนด แตพบปญหาในการพัฒนา คอื         

มนีักเรยีนกลุมเปาหมายบางสวนยังไมไดดําเนินการสอบแกผลการเรยีน ในการดําเนินการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 ไดดําเนินการพัฒนาโดยใชกลยุทธ โครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบ 

ตอการเรยีน และใชกจิกรรมเยี่ยมบานนักเรยีนทางโทรศัพทซึ่งมคีวามสะดวก รวดเร็ว และ

เหมาะสมในการดําเนนิการ พบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายดําเนนิการสอบแกผลการเรยีน

เสร็จเรยีบรอยทุกคน และมีความรับผิดชอบตอการเรยีนมากขึ้น โครงการเสริมสราง        

ความรับผิดชอบดานการแตงกาย มกีจิกรรมการพัฒนาที่มคีวามเหมาะสม นักเรยีน 

กลุมเปาหมายทุกคนมคีวามกระตอืรอืรนในการเขารวมกจิกรรมและมกีารปรับเปลี่ยน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



84 

พฤตกิรรมความรับผิดชอบดานการแตงกายดขีึ้น เอาใจใสในการแตงกายของตนเอง            

ใหถูกตองตามระเบยีบที่ทางโรงเรยีนกําหนดและสะอาดเหมาะสมถูกกาลเทศะ 

  การพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน 

เมอืงพลพทิยาคม อําเภอพล จังหวัดขอนแกน ครัง้นี้ช้ีใหเห็นวา การพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางความรับผิดชอบของนักเรยีน โดยใชกลยุทธโครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบ

ดานตรงตอเวลา โครงการเสรมิความรับผิดชอบตอการเรยีน และโครงการเสรมิสราง

ความรับผิดชอบดานการแตงกาย สามารถทําใหนักเรยีนปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

ความรับผิดชอบทั้ง 3 ดาน คอื ดานการตรงตอเวลา การความรับผิดชอบตอการเรยีน  

และดานการแตงกาย ใหมลีักษณะและพฤตกิรรมตามที่ตองการไดเปนอยางด ีจึงควรที่จะ

นําผลการศกึษาคนควาในครัง้นี้ไปประยุกตใชกับนักเรยีนในช้ันอื่นๆ เพื่อเสรมิสราง             

ความรับผิดชอบใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมตามที่ตองการใหมากขึ้นโดยดําเนนิการอยางจริงจัง

และตอเนื่อง 

  วชิญพันธ ลาชานนท (2551 : 79-81) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนโรงเรยีนสามหมอวทิยา อําเภอ

คอนสวรรค จังหวดัชัยภูมิ ผลการศกึษาคนควาพบวา กอนการดําเนินการพัฒนา พบวา

นักเรยีนกลุมหนึ่งขาดวนัิยความรับผิดชอบตอตนเองดานการเรยีน และตองานที่มอบหมาย 

โดยเห็นไดจากสรุปการไมเขาเรยีนของฝายวิชาการในแตละเดอืน สรุปการไมเขารวมกจิกรรม

ของฝายกิจการนักเรยีน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมอยูในเกณฑตํ่า ซึ่งมีนักเรยีน

จํานวนหนึ่งมพีฤตกิรรมไมเขาเรยีน ไมเขารวมกจิกรรมเปนประจํา เมื่อไดดําเนนิการพัฒนา

ในวงรอบที ่1 โดยใชกจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน กิจกรรมโฮมรูม กจิกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน

กจิกรรม 5 ส. ผลการดําเนินการ นักเรยีนมกีารพัฒนาพฤตกิรรม ดานความรับผิดชอบ         

ตอการเรยีนมากขึ้น  โดยเขาเรยีนตรงเวลา ตั้งใจเรยีนมีมารยาทในหองเรยีน และม ี           

ความรับผิดชอบตองานที่มอบหมายมากขึ้น โดยนักเรยีนเขารวมกจิกรรมทําความสะอาด

เขตพื้นที่รับผิดชอบ รักษาความสะอาดหองเรยีน เขารวมกิจกรรมไดตรงเวลา จํานวน 44 

คน แตยังมนัีกเรยีนที่ยังไมเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม จํานวน 10 คน และมนัีกเรยีน 1 คน          

ไดขอพักการเรยีนในชวงการพัฒนารอบที่ 1 กลุมผูรวมศกึษาคนควาไดมกีารประชุมเพื่อหา

วธิกีารพัฒนาวนิัยนักเรยีนกลุมดังกลาวในวงรอบที่ 2  และ ไดใชกจิกรรมหลัก 2 กจิกรรม

คอื กจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน กจิกรรมโฮมรูม และเพิ่มกจิกรรมใหม 2 กจิกรรม คือ 

กจิกรรมรวมใจพัฒนา กจิกรรมเด็กดศีรสีามหมอ  ผลการดําเนินการพัฒนาปรากฏวา

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



85 

นักเรยีนกลุมเปาหมายมพีฤตกิรรมที่ดขีึ้น เขาเรยีนเปนประจํา ตัง้ใจเรยีน เขารวมกิจกรรม

รักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ และหองเรยีนดวยความเต็มใจ มคีวามรูสกึหวงแหน

และภาคภูมใิจในการมสีวนรวม รูจักชวยเหลอืเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกันและชวยเหลอืคุณครู

โดยไมตองรอใหขอความชวยเหลอืจนทําใหนักเรยีนกลุมเปาหมาย จํานวน 54 คน มเีวลา

เรยีนผานเกณฑการสอบปลายป ซึ่งถอืไดวานักเรยีนเกิดการพัฒนาวนิัยความรับผิดชอบ

ตอตนเองไดดขีึ้น 

  การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเอง 

ของนักเรยีนโรงเรยีนสามหมอวทิยา อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูม ิผลจากการศกึษา

คนควาครั้งนี้ช้ีใหเห็นวา การพัฒนาวินัยดานความรับผิดชอบตอการเรียนและงานที่มอบหมาย 

โดยใชกจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรม 5 ส  กจิกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน 

กจิกรรมรวมใจพัฒนา  กจิกรรมเด็กดศีรสีามหมอ ทําใหนักเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมที่ดขีึ้น และสามารถดําเนนิกจิกรรมตางๆ ไดบรรลุเปาหมายที่วางไว 

  พุฒศัิกดิ์ อุปรัง (2552 : 130 – 132) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน  โรงเรยีนกุดขอนแกนวทิยาคม            

อําเภอภูเวยีง จังหวัดขอนแกน จากการศกึษาสภาพปจจุบันและปญหาพบวาพฤติกรรม

ของนักเรยีนสวนมากขาดความรับผิดชอบ โดยเฉพาะการแตงกายที่ไมถูกตองตามระเบยีบ          

ของทางโรงเรยีนที่  ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวกอใหเกดิปญหาตอความรับผิดชอบตอตนเอง

ของนักเรยีนในดานการแตงกาย ดานการตรงตอเวลา ดานการปฏบิัติหนาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมายจนสําเร็จ  ซึ่งนักเรยีนที่มปีญหารุนแรงดานการแตงกาย หลังการคัดกรองแลว 

มจํีานวน 12 คน แบงเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/3 จํานวน 4 คน นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 5/2 จํานวน 4 คน และนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6/2 จํานวน 4 คน            

ดานการตรงตอเวลามนีักเรียนในชวงช้ันที ่4 ที่เปนปญหาในเรื่องการตรงตอเวลาหลังจาก

คัดกรองแลว จํานวน 9 คน ประกอบดวยนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/3 จํานวน 2 คน 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/2 จํานวน 3 คน นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่6/2  จํานวน            

4 คน ดานการปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ นักเรยีนขาดความรับผิดชอบ              

ในเรื่องนี้มากเวรทําความสะอาดหองเรยีนไมยอมทํา หองเรยีนสกปรก มเีศษกระดาษ            

เศษดนิเกลื่อนพื้นหอง เพดานหองเต็มไปดวยใยแมงมุมฝาผนังหองมรีอยขดีเขยีน การจัด

วางโตะเกาอี้ไมมรีะเบยีบไมเอื้อตอการจัดการเรยีนรู ตลอดจนพื้นที่บรเิวณที่รับผิดชอบ

ขาดการเอาใจใสดูแลทัง้นักเรยีนและครูที่ปรกึษาทําใหเศษกระดาษเต็มโดยเฉพาะแกวน้ํา 
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หลังจากมกีารคัดกรองพฤติกรรมนักเรยีนแลวพบวา มีนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่4/3 

จํานวน 2 คน นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/2 จํานวน 3 คน และนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา           

ปที่ 6/2 จํานวน 4 คน รวมแลวมถีงึ 30 คน  การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสราง              

ความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน  โดยใชการประชุมปฏบิัตกิาร กลุมผูรวมศกึษา

คนควาสามารถสรางความเขาใจถงึขัน้ตอนแนวทางการปฏบิัตกิารพัฒนาการดําเนินงาน

เสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีนไดเปนอยางดจีนสามารถดําเนนิการใช

การเสรมิแรงในการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน

ทัง้ 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมซุมนอยรอยใจ ก.ข.ว.   กิจกรรมตรวจการแตงกาย  กจิกรรม

คนดศีร ีก.ข.ว. และกจิกรรมเยี่ยมบาน ในวงรอบที่ 1และวงรอบที่ 2 สรุปผลไดดังนี้ คอื 

ดานการแตงกายเริ่มตนการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเอง 

จํานวน 12 คน เมื่อพัฒนาแลวมพีฤตกิรรมความรับผิดชอบตอตนเองในการแตงกายที่ดขีึ้น 

ในวงรอบที ่1 ลดลง 10 คน เมื่อไดรับการพัฒนาในวงรอบที ่2 ลดลงอกี 2 คน สรุปผล          

การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีนดานการแตงกายนักเรยีนพัฒนาตนเองได

ครบทัง้ 12 คน  ดานการตรงตอเวลาเริ่มตนการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสราง              

ความรับผิดชอบตอตนเอง จํานวน 9 คน เมื่อพัฒนาแลวมพีฤตกิรรมความรับผิดชอบ            

ตอตนเองในการรงตอเวลาที่ดขีึ้น ในวงรอบที ่1 ลดลง 7 คน เมื่อไดรับการพัฒนาในวงรอบ

ที ่2 ลดลงอกี 2 คน  สรุปผลการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน 

ดานการตรงตอเวลานักเรยีนพัฒนาตนเองไดครบทัง้ 9 คน ดานการปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจนสําเร็จเริ่มตนการพัฒนา การดําเนนิงานเสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเอง 

จํานวน 9 คน เมื่อพัฒนาแลว มพีฤตกิรรมความรับผิดชอบตอตนเองในการแตงกายที่ดขีึ้น 

ในวงรอบที ่1 ลดลง 9 คน สรุปผลการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียน             

ดานการปฏบิัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ นักเรียนพัฒนาตนเองไดครบทัง้ 9 คน 

  เผด็จ นามวงศษา (2552 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม โรงเรยีนคําตากลา        

ราชประชาสงเคราะห อําเภอคําตากลา จังหวดัสกลนคร ตามกรอบการพัฒนา 2 ดาน คอื

ดานความรับผิดชอบตอตนเองในดานการแตงกาย และความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยใช

การวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research)  ตามแนวคดิของเคมมสิและแม็กแท็คการท 

(Kemmis and McTaggart) จํานวน 2 วงรอบแตละวงรอบ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 

การวางแผน การปฏบิัติ การสังเกต และการสะทอนผล กลุมศกึษาคนควาจํานวน 6 คน
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และกลุมเปาหมายจํานวน 60 คน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคอืแบบสังเกต 

แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบบันทกึและแบบประเมนิ การตรวจสอบขอมูลใชเทคนคิ

การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation Technique) ผลการศกึษาคนควา พบวา 

การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ โรงเรยีนคําตากลา

ราชประชาสงเคราะห ในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธ การประชุมระดมความคดิเห็น และ           

การนเิทศภายใน มกีจิกรรมการพัฒนาไดแก กจิกรรมสัญญารวมใจพัฒนา กิจกรรมรวมใจ

รักษาความสะอาด  กจิกรรมดูแลปองกันตรวจสอบ พบวานักเรยีนกลุมเปาหมาย มกีาร

ปรับพฤตกิรรมดขีึ้นในดานการแตงกาย จํานวน 29 คน คดิเปนรอยละ 72.50 และที่ยัง          

ไมปรับพฤตกิรรมมีจํานวน 11 คน แยกเปน นักเรยีนชายปลอยเสื้อลอยชาย จํานวน 8 คน 

และนักเรยีนหญิงแตงหนาหรอืใสเครื่องประดับบางวัน จํานวน 3 คน และดานการรักษา

ความสะอาดโรงเรยีนนักเรียนยังไมปรับพฤตกิรรม จํานวน 12 คน แยกเปนความสะอาด

หองเรยีน ยังไมปรับพฤตกิรรมจํานวน 8 คนและการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

ยังไมปรับพฤตกิรรม จํานวน 4 คน จึงไดพัฒนาในวงรอบที่ 2  โดยใชกลยุทธการกจิกรรม

ประกวดนักเรยีนตนแบบ และกจิกรรมประกวดหองเรียนสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบเยี่ยม 

การดําเนนิการพบวากลุมเปาหมายทุกคนพัฒนาตนเองใหเปนผูมวีนิัยดานความรับผิดชอบ 

ตอตนเองในดานการแตงกาย มกีารแตงกายถูกระเบยีบโรงเรยีนและดานความรับผิดชอบ

ตอสวนรวมกลุมเปาหมายใหความรวมมอืในการรักษาความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่

รับผิดชอบทุกคน 

  ปยะดา ยอดครีี (2552 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนวังสามหมอวทิยาคาร 

อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธาน ีในครั้งนี้โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action  

Research) จํานวน 2 วงรอบ ประกอบดวยการวางแผน (Planning) การปฏบิัติ (Action)  

การสังเกต (Observation) และการสะทอนผล (Reflection) ความมุงหมายของการศึกษา

คนควา เพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

2 ดาน คอื ความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอโรงเรยีน กลุมผูรวมศึกษา

คนควาประกอบดวยครู จํานวน 8 คน มกีลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาระเบยีบวนัิย          

ของนักเรยีนดานความรับผิดชอบ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน  55 คน กลยุทธที่ใช          

ในการศกึษาคนควา ไดแก การประชุมแบบมสีวนรวม โครงการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน

ดานความรับผิดชอบ 5 กจิกรรม คอื กจิกรรมประกวดมารยาท  กจิกรรมประกวด             

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



88 

การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน กจิกรรมประกวดพื้นที่รับผิดชอบ กจิกรรม

ประกวดหองเรยีนนาอยู กิจกรรมอบรมนักเรยีนในวันสุดสัปดาห และการนเิทศกํากับตดิตาม 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบบันทกึ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ และ

แบบประเมนิผลกจิกรรมการตรวจสอบขอมูล ใชเทคนคิการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulation) ผลการศกึษาคนควาพบวา หลังการพัฒนาโดยใชกลยุทธการประชุม           

แบบมสีวนรวมโครงการพัฒนางานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 4 กจิกรรม ไดแก 

กจิกรรมประกวดมารยาท กจิกรรมประกวดการแตงกายถูกระเบยีบโรงเรยีน กจิกรรม

ประกวดเขตพื้นที่รับผิดชอบกจิกรรมหองเรยีนนาอยู และการนเิทศกํากับตดิตาม ทําให

นักเรยีนแตงกายชุดนักเรยีนชุดกฬีา ชุดลูกเสอื เนตรนารี ชุดรักษาดินแดนถูกตองตาม

ระเบยีบโรงเรยีน ทําความเคารพครูขณะเดนิผาน  พูดจาคําสุภาพ หองเรยีนดูเปนระเบยีบ 

สะอาด มกีารตกแตงหองสวยงาม บริเวณทั่วไปในโรงเรยีนสะอาด ไมมขียะแตยังมีนักเรยีน

พูดจาไมสุภาพระหวางนักเรียนดวยกันโดยเฉพาะเพื่อนสนทิและรุนพี่พูดกับรุนนอง จึงได

ดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธ กจิกรรมประกวดมารยาท และกจิกรรม

อบรมนักเรยีนในวันสุดสัปดาห  ทําใหนักเรยีนมกีริยิามารยาทเรยีบรอย  พูดจาสุภาพ           

ทัง้กับครูและนักเรยีนดวยกันทุกคน  โดยสรุป การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิย

นักเรยีนดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนวังสามหมอวทิยาคาร โดยใชกลยุทธ 

การประชุมแบบมสีวนรวม โครงการพัฒนางานเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบทัง้            

4 กจิกรรม สงผลใหนักเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนผูมวีนัิย มคีวามรับผิดชอบทัง้ตอ

ตนเองและตอโรงเรยีน ทัง้ยังทําใหครูและผูที่เกี่ยวของในการศกึษาคนควาครัง้นี้  ไดมี

ความรูความเขาใจในการดําเนนิงานในการพัฒนาวินัยนักเรยีนไดดยีิ่งขึ้น จึงควรสนับสนุน

สงเสรมิใหใชกลยุทธการประชุมแบบมสีวนรวม และกิจกรรมเสรมิสรางวนัิยในหลายๆ 

กจิกรรมที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายไปพัฒนาเสริมสรางวนิัยนักเรยีนอยางตอเนื่อง           

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืตอไป 

  สุชาติ แมนดนิแดง (2552 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางความมวีนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  โรงเรยีนบงึไทรพทิยาคม           

อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาขอนแกน เขต 4 โดยใช

กระบวนการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) จํานวน 2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย  

การวางแผน (Planning) การปฏบิัตติามแผน (Action) การสังเกต (Observation)  และ             

การสะทอนผล (Reflection) กลุมเปาหมาย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่1-6 จํานวน          
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49 คน กลุมผูรวมศกึษาคนควาจํานวน 3 คน ครูผูรับผิดชอบงานระเบยีบวนิัยนักเรียน             

1 คน ครูผูรับผิดชอบงานสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 1 คน กลุมผูใหขอมูล จํานวน 17 คน 

ประกอบดวย ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 – 6 จํานวน 7 คน และคณะกรรมการนักเรยีน 

จํานวน 10 คน เครื่องมอืที่ใชในการศกึษาคนควา ไดแก แบบสัมภาษณ แบบประเมิน

พฤตกิรรมความมีวนัิยของนักเรยีน การตรวจสอบขอมูลใชเทคนคิการตรวจสอบขอมูล

แบบสามเสา (Triangulation Technique) ผลการศกึษาคนควาพบวา สภาพการดําเนินงาน

เสรมิสรางความมวีนัิยของนักเรยีนดานความรับผิดชอบ กอนการดําเนนิการพัฒนา

นักเรยีนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง กลาวคือ การแตงกายไมเรยีบรอย  แตงกาย             

ไมเหมาะสม เชน นักเรยีนชายปลอยเสื้อรอยชาย ทรงผมผิดระเบยีบ นักเรยีนหญงิทรงผม

ผิดระเบยีบ ยอมสีผม ใชเครื่องสําอาง ไมแตงชุดพลศกึษาในวันที่มกีารเรยีนวิชาพลศกึษา 

ไมแตงชุดลูกเสอื เนตรนารี ในวันที่มกีาเรยีนการสอนลูกเสอื – เนตรนาร ีไมเขาแถวรวม

กจิกรรมหนาเสาธง เขาเรยีนไมตรงเวลา หนีเรยีน โดดเรียน ไมเขาเรียนในกจิกรรมที่โรงเรยีน

จัดขึ้น การขาดวนัิยดานความรับผิดชอบตอสถานศกึษา คอื ขาดวนัิยในการรักษาความสะอาด 

ทิ้งขยะไมถูกที่ที่จัดไวให ทิ้งขยะตามที่นั่งพักผอน เปนตน เพราะถอืวาเปนสถานที่ฝกอบรม

นักเรยีนใหเปนคนดมีคีวามรับผิดชอบรูหนาที่ใหอยูในสภาพที่นาอยู เรยีบรอยและสะอาด 

โดยมุงเนนใหนักเรยีนมวีนัิยในการทิ้งขยะทิ้งลงในถังขยะใหถูกตอง มกีารทําเวรตามที่ไดรับ

มอบหมาย ในดานการรักษาความสะอาดมกีารจัดกจิกรรมประกวดการรักษาความสะอาด

หองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยใชกลยุทธในการศึกษา 3 กลยทุธ คอื การประชุมระดม

ความคดิสําหรับผูรวมศกึษาคนควา การเสริมแรง ประกอบดวยกจิกรรมการประชุมระดม

ความคดิสําหรับครูทีป่รกึษาและนักเรยีน กจิกรรมจัดประกวดเครื่องแตงกาย กจิกรรมประกวด 

หองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ กจิกรรมอบรมทุกวันศุกร และการใชกระบวนการกลุม 

มกีารพัฒนาพฤตกิรรมการแตงกายจนถกูตองตามระเบยีบของทางโรงเรยีนมกีารเขาเรยีน

ตรงเวลาและครบทุกรายวิชา เขารวมกจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้นรวมรับผิดชอบการพัฒนา

หองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบดวยความกระตอืรอืรน 

  การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางความมวีนิัยของนักเรยีน 

ดานความรับผิดชอบโดยใชกลยุทธ คอื การประชุมระดมความคดิสําหรับผูรวมศกึษา                   

การเสรมิแรงการสรางแรงจูงใจกระบวนการกลุม  โดยรวมกลยุทธในการพัฒนามคีวาม

เหมาะสมสามารถที่จะใชในการพัฒนาวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนใหบรรลุ

เปาหมายได โดยการนําไปใชควรปรับปรุงกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับระยะเวลา
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ดําเนนิการ การจัดกจิกรรมโดยเนนการปฏบิัตงิานเปนกลุม   เพื่อชวยใหนักเรยีนไดเกดิ 

การเรยีนรูจากกลุมและมีกิจกรรมกระตุนหรอืสรางแรงจูงใจ โดยการเสรมิสราง             

อยางสรางสรรคในกจิกรรมที่ดําเนนิการ เพื่อไดสรางความสมัพันธที่ดรีะหวางครูที่ปรกึษา 

นักเรยีน จะชวยใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายของการพัฒนาได 

  สุภาวดี  มังคละครีี (2553 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาพัฒนาการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนโรงเรยีนบานดงวทิยาคาร     

อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม เนื่องจากปจจุบันการดําเนนิงานเกี่ยวกับระเบยีบวนิัย    

ของนักเรียนยังไมบรรลุเปาหมาย ซึ่งสังเกตไดจากพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เห็นวาเปนปญหา 

ไดแก การมาสาย ไมปฏบิัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย การศึกษาครั้งนี้ใชการวจัิยปฏบิัตกิาร

ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผนการ การปฏบิัต ิการสังเกต และการสะทอนผล 

กลยุทธที่ใชในการพัฒนาประกอบดวยการระดมพลังสรางสรรค กจิกรรมพันธะสัญญาใจ

ครูและศษิย กิจกรรมสัญญาเงื่อนไข กจิกรรมประกวดความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

และกจิกรรมคัดเลอืกนักเรียนตนแบบ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบ

สัมภาษณ  แบบประเมิน แบบสํารวจ  แบบบันทกึพันธะสัญญาและแบบบันทกึการประชุม 

พบวา ผลการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเองของ

นักเรยีน โดยใชกจิกรรม 4 กจิกรรม สามารถบรรลุผลตามกรอบการศกึษาคนควาชวยให

นักเรยีนกลุมเปาหมายมคีวามรับผิดชอบตอตนเองสูงขึ้น อยางไรก็ตามยังมนัีกเรยีน

กลุมเปาหมายบางสวนที่ครูประจําช้ันตองคอยกํากับดูแลอยางตอเนื่องเพื่อใหเกดิความ

รับผิดชอบตอตนเองอยางยั่งยนืตอไป     

  ศริ ิ หลักทอง (2553 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางความมวีนัิยนักเรียนดานความรับผิดชอบ โรงเรยีนสวางแดนดนิ  อําเภอ              

สวางแดนดนิ จังหวดัสกลนคร โดยใชรูปแบบการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) จํานวน 

2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย การวางแผน (Planning) การปฏบิัตติามแผน (Action) 

การสังเกต (Observation)  และการสะทอนผล (Reflection) ความมุงหมายของการศกึษา

คนควา เพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรียนดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

2 ดาน คอื ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอโรงเรยีน กลุมผูรวมศึกษา

คนควาประกอบดวยครู จํานวน 8 คน มกีลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาระเบยีบวนิัยของ

นักเรยีนดานความรับผิดชอบ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน 55 คน กลยุทธที่ใชใน

การศกึษาคนควา ไดแก การประชุมแบบมสีวนรวม โครงการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดาน
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ความรับผิดชอบ 5 กจิกรรม คอื กจิกรรมประกวดมารยาท กจิกรรมประกวดการแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน กจิกรรมประกวดพื้นที่รับผิดชอบ กจิกรรมประกวด

หองเรยีนนาอยู กจิกรรมอบรมนักเรยีนในสุดสัปดาห และการนเิทศกํากับ ตดิตาม 

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบบันทกึ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ และ

แบบประเมนิผลกจิกรรม การตรวจสอบขอมูล ใชเทคนคิการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulation) และนําเสนอผลการศกึษาคนควาโดยวธิีการบรรยาย ผลการศกึษาคนควา

พบวา หลังการพัฒนาโดยใชกลยุทธการประชุมแบบมีสวนรวม โครงการพัฒนางาน

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 5 กจิกรรม ไดแก คอื กจิกรรมประกวดมารยาท 

กจิกรรมประกวดการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน กจิกรรมประกวดพื้นที่

รับผิดชอบ กจิกรรมประกวดหองเรียนนาอยู กจิกรรมอบรมนักเรียนในสุดสัปดาห และ 

การนเิทศกํากับตดิตามทําใหนักเรยีนแตงกายชุดนักเรยีน ชุดกีฬา ชุดลูกเสอื-เนตรนาร ี 

ชุดรักษาดนิแดนถูกตองตามระเบยีบ ทําความเคารพครูขณะเดนิผาน พูดจาคําสุภาพ 

หองเรยีนดูเปนระเบยีบ สะอาด มกีารตกแตงหองสวยงาม บรเิวณทั่วไปในโรงเรยีนสะอาด 

ไมมขียะ แตยังมนัีกเรยีนพูดจากไมสุภาพระหวางนักเรยีนดวยกัน โดยเฉพาะเพื่อนสนทิและ

รุนพี่พูดกับรุนนอง จึงไดดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธ กจิกรรมประกวด

มารยาทและกจิกรรมอบรมนักเรยีนในสุดสัปดาห ทําใหนักเรยีนมกีริยิามารยาทเรียบรอย 

พูดจาสภุาพทัง้กับครูและนักเรยีนดวยกันทุกคน   

  การพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางความมวีนัิยนักเรียนดานความรับผิดชอบ 

โดยใชกลยุทธ การประชุมแบบมสีวนรวม โครงการพัฒนางานเสรมิสรางวินัย 

ดานความรับผิดชอบ ทัง้ 5 กจิกรรม สงผลใหนักเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนผูมวีนัิย 

มคีวามรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและโรงเรยีน ทัง้ยังทําใหครูและผูเกี่ยวของในการศกึษา

คนควาครัง้นี้ ไดมคีวามรูความเขาใจในการดําเนนิงานในการพัฒนาวนิัยนักเรยีนไดดยีิ่งขึ้น 

จงึควรสนับสนุนสงเสรมิใหใชกลยุทธการประชุมแบบมีสวนรวม และกจิกรรมเสรมิสราง

วนัิยในหลายๆ กจิกรรมที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายไปพัฒนาเสรมิสรางวนิัยนักเรียน 

อยางตอเนื่อง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืตอไป 

  วนิจิฉัย  อาสนาทพิย (2554 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการเสรมิสราง

ความมวีนัิยของนักเรยีนโรงเรยีนดงบังอํานวยวทิย อําเภอทาคันโท จังหวัดกาฬสินธุ  โดย

แบงการวจัิยเปน 3 ระยะ ประกอบดวย ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการเสรมิสรางวินัยของ

นักเรยีน ระยะที่ 2 การพัฒนาการเสริมสรางวนัิยของนักเรยีน ระยะที่ 3 การศกึษาผลการ
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พัฒนาการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีน มกีลุมผูรวมวิจัยและกลุมผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 

52 คน นักเรยีนกลุมเปาหมาย จํานวน 35 คน เครื่องมือที่ใชในการวจัิยม ี4 ประเภท 

ประกอบดวย แบบสังเกตพฤตกิรรม แบบสัมภาษณ แบบบนัทกึพฤตกิรรม และแบบบันทกึ

การประชุม การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชเทคนคิการตรวจสอบขอมูลสามเสาและ

นําเสนอผลการวิจัยในรูปความเรยีง ขอมูลเชิงปรมิาณทําการวเิคราะหขอมูลโดยการแจก

แจงความถี ่ผลการวจัิยพบวา สภาพการพัฒนาการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีน พบวา 

นักเรยีนขาดวนัิยดานการแตงกาย ดานการรักษาความสะอาด ดานการเขาแถว และดาน

การแสดงความเคารพ สาเหตุการทําผิดวนัิยเนื่องมาจากนักเรยีนเลยีนแบบเพื่อน สื่อหรอื

ดาราที่แสดงออกในทางที่ไมถูกตอง นักเรยีนบางคนขาดการเอาใจใสในเรื่องการแตงกาย

ใหถูกระเบยีบของโรงเรยีนและเหมาะสมกับกาลเทศะ ผูปกครองมฐีานะยากจน นักเรยีน

บางคนอาศัยอยูกับญาตไิมไดรับการดูแบเอาใจใสในเรื่องระเบยีบวนิัย ไมมคีวามรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการแสดงความเครารพที่ถกูตอง ขาดการปลูกฝงความมนี้ําใจและเสยีสละ 

และนักเรยีนขาดจติสํานกึที่ดี และการพัฒนาการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีนโรงเรียน             

ดงบังอํานวยวทิย ตามกจิกรรมที่ใชในการพัฒนา ดังนี้ คอื การเสรมิสรางวนัิยดานการแตงกาย

และดานการแสดงความเคารพ ไดแก กจิกรรมรับ-สงนักรเยนทปีระตูทางเขาโรงเรียน 

กจิกรรมโฮมรูม กิจกรรมอบรมใหความรู กจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน กจิกรรมการปรับ

พฤตกิรรมโดยใชเทคนคิการเสรมิแรงทางบวก และกจิกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน                    

และการเสริมสรางวนัิยดานการรักษาความสะอาดและดานการเขาแถว กจิกรรมเสริมสราง

วนัิยของนักเรยีน ไดแก กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมอบรมใหความรู กจิกรรมการปรับพฤตกิรรม

โดยใชเทคนคิการเสรมิแรงทางบวก สวนการศกึษาผลการพัฒนาการเสริมสรางวินัย              

ของนักเรียน ดานการแตงกาย ดานการรักษาความสะอาด ดานการเขาแถวและดานการแสดง

ความเคารพ โดยใชกจิกรรมในการพัฒนา 6 กิจกรรม  คอื กจิกรรมรับ-สงนักเรยีนบรเิวณ

ประตูหนาโรงเรยีน กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมอบรมใหความรู กจิกรรมเพื่อนคูใจ กจิกรรม

ปรับพฤตกิรรม โดยใชเทคนคิการเสรมิแรงทางบวก ประกอบดวย การยกยองชมเชย  

โดยการชมเชยทนัที เมื่อพบนักเรยีนมรีะเบยีบวินัย และการชมเชยนักเรยีนในกิจกรรมโฮมรูม 

การใหรางวัลกับนักเรยีนกลุมเปาหมายที่รักษาระเบยีบวนัิย กจิกรรมคัดเลอืกนักเรยีน

ตัวอยาง กิจกรรมคัดเลอืกหองเรยีนตัวอยาง กิจกรรมประกวดระเบยีบแถว และการจัด

กจิกรรมเยี่ยมบาน สงผลใหนักเรียนกลุมเปาหมายมีการพัฒนาการเสรมิสรางวินัย 

ดานการแตงกาย การรักษาความสะอาด การเขาแถว และการแสดงความเคารพ 
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ผานเกณฑตามที่กําหนดทุกคน 

  สริกิร  ไชยราช (2556 : บทคัดยอ) ไดวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

เพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน โรงเรยีนวังยางวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ผูรวมวจัิย จํานวน 18 คน ประกอบดวย 

ผูวจัิย ครูหัวหนางานปกครอง ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1-6 จํานวน 16 คน ผูให

ขอมูล จํานวน 98 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการนักเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนา 

จํานวน 46 คน ผูปกครองนักเรยีน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน และ

วทิยากร ใชกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research 

: PAR) โดยดําเนนิการ 2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย 4 ขัน้ตอน ไดแก 4  ขั้นตอน 

คอื ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏบิัติการ  (Action) ขัน้การสังเกตการณ (Observition)  

ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤตกิรรม แบบบันทกึรายงานการประชุม และแบบบันทกึการนเิทศภายใน 

แบบการประชุมนเิทศ การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการวเิคราะหเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา สภาพและปญหาเกี่ยวกับวจัิยนักเรียน

โรงเรียนวังยางวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา 1.1 สภาพ

เกี่ยวกับวนิัยนักเรยีน นักเรยีนสวนหนึ่งมพีฤตกิรรมไมพงึประสงคในดานวนัิยที่บกพรอง

ชัดเจน ไดแก 1) ดานการแตงกายไมถูกตองตามกฎ ระเบยีบและขอบังคับของโรงเรียน  

2) ดานตรงตอเวลา การมาโรงเรยีน/การเขาเรยีน/การสงงาน และการแกไขงานไมเสร็จ 

ตามกําหนดเวลา 3) ดานการเขาแถว ไมเปนระเบียบทําใหการประกอบกจิกรรมตางๆ มคีวาม

ลาชา 4) ดานการแสดงความเคารพ ขาดความออนนอมถอมตน ไมมีสัมมาคารวะ และ         

5) ดานการรักษาความสะอาด ไมรวมมอืรักษาความสะอาดเขตพื้นที่บรเิวณรับผิดชอบ 

และทิ้งขยะไมถกูที่ และ 1.2 ปญหาเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีน ไดแก ปจจัยดานโรงเรยีน                

การดําเนนิงานดานวินัยนักเรยีนยังขาดความรวมมอืจากบุคลากรในโรงเรยีนอยางจรงิจัง 

ครูที่รับผิดชอบยังไมมีรูปแบบคูมอืการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีน ที่ใชในการดําเนินงาน           

เปนแนวทางเดยีวกันและการปฏบิัตงิานดานวนัิยนักเรยีนขาดความเช่ือมโยง การมีสวนรวม

ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 2) ปจจัยทางครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 

ไมคอยด ีผูปกครองตองไปทาํงานตางจังหวัด ทําใหไมไดดูแลเอาใจใสลูกเทาที่ควร               

และ 3) ปจจัยดานนักเรยีน ไมตระหนักเห็นความสําคัญของการมวีินัย ขาดแรงจูงใจ                

ในการปฏิบัตตินใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน ดานแนวทางการเสริมสรางวนิัยนักเรยีน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



94 

ประกอบดวย 1) การประชุมแบบมสีวนรวม 2) กจิกรรมการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน ไดแก 

2.1) กจิกรรมสัปดาหเสริมสรางวนัิยนักเรยีน 2.2) กจิกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรมทุกวัน

ศุกร 2.3) กจิกรรมเขาคายอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเสรมิสรางวนัิย 2.4) กจิกรรมคนดี 

ศรวีงัยาง และ 3) การนเิทศภายในแบบการประชุมนเิทศ เพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนที่มี

พฤตกิรรมกระทําผิดวนัิยของโรงเรยีนจํานวน 5 ดาน ไดแก ดานการแตงกาย ดานการตรง

ตอเวลา ดานการเขาแถว ดานการแสดงความเคารพ และดานการรักษาความสะอาด  

สวนผลการตดิตามการเสริมสรางวินัยนักเรยีน พบวา จากการดําเนนิงานตามแนวทาง 

การเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน ชวยทําใหนักเรยีนมคีุณลักษณะอันพงึประสงคดานวนัิยดขีึ้น

มาก จากผลหลังการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนสูงกวากอนการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน 

  ประจวบ  ยลพล (2556 : บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพปจจุบันปญหาและ 

การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนบานแหเจรญิวทิย อําเภอ

นามน จังหวัดกาฬสนิธุ ดวยกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัติการ (Action Research)ประกอบดวย 

การวางแผน (Planning) การปฏบิัตกิารตามแผน (Action) การสังเกต (Observition)             

ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection) กลุมผูรวมวจัิย คือ ครูประจําช้ัน จํานวน 4 คน กลุมผูให

ขอมูล ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 1 คน คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน จํานวน 4 คน ตัวแทนนักเรยีน จํานวน 8 คน และผูปกครองนักเรียนกลุมเปาหมาย 

จํานวน 8 คน ตัวแปรที่ใชในการวจัิย ไดแก วินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  โดย

กําหนดไว 2 ดาน คอื ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม กลยุทธ  

ที่ใชในการวจัิย ไดแก กจิกรรมรณรงคการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบ กจิกรรมรณรงค

การรักษาความสะอาดของรางกาย กจิกรรมเด็กดมีคีวามรับผิดชอบ กจิกรรมแบงเขต

รับผิดชอบภายในโรงเรยีน และกจิกรรมการประกวดหองเรยีนสะอาด เครื่องมอืที่ใช 

ในการวจัิย ไดแก แบบบันทกึ แบบสังเกต  แบบสัมภาษณและแบบประเมนิ การวเิคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณใชวธิกีารหาคาเฉลี่ย คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนขอมูล               

เชิงคุณภาพใชวธิกีารวเิคราะหขอมูลเชิงบรรยาย ผลการวจัิยพบวา กอนการเสรมิสราง

วนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน พบวา นักเรยีนมปีญหา ดังนี้ ดานความรับผิดชอบ

ตอตนเอง พบวา นักเรยีนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน แตงกายดวยเสื้อผา

สกปรก ไมดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย ไวผมยาว เล็บยาว สงงานไมตรงตามเวลา 

ที่กําหนด สงเสยีงดังในขณะเขาแถวหนาเสาธงและในที่ประชุม ไมรูจักบทบาทและหนาที่ 

ของตนเอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา นักเรยีนไมเอาใจใสตอการดูแล  
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และมสีวนรวมในการักษาสมบัตขิองสวนรวม เชน ไมดูแลรักษาความสะอาดหองเรยีน 

หองน้ําหองสวม อาคารเรยีน บรเิวณโรงเรยีน ทิ้งขยะไมถูกที่ ขดีเขยีนขอความตามโตะ

เรยีน ผนังหองเรยีน ไมปฏบิัตงิานพเิศษที่ไดรับมอบหมาย และหลังการเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานความรับผิดชอบ ของนักเรยีน  โดยใชกจิกรรมรณรงคการแตงกายใหถูกตอง

ตามระเบยีบ กจิกรรมรณรงคการรักษาความสะอาดของรางกาย กจิกรรมเด็กดมีีความ

รับผิดชอบ กจิกรรมแบงเขตรับผิดชอบภายในโรงเรยีน และกิจกรรมการประกวดหองเรยีน

สะอาด และใชหลักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเปนแนวทางในการเสรมิสรางวินัย นักเรยีนม ี

ความพงึพอใจในการปฏบิัติ ตามกจิกรรมตางๆ เชน ไมปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง  

ใสชุดที่ตรงตามวันที่กําหนด ไมใชเครื่องสําอางที่ไมเหมาะสมกับสภาพนักเรยีน และใสถุงเทา

ทุกครัง้เมื่อใสรองเทาหุมสนมาโรงเรยีน แตงกายมาโรงเรยีนดวยเสื้อผาที่ซักสะอาดเสมอ 

ลางมอืกอนและหลังรับประทานอาหาร และรักษาสุขภาพเล็บมอืเล็บเทาไมใหสกปรก ดูแล

รักษาสิ่งของ ซึ่งเปนสมบัตขิองโรงเรยีนในเขตที่ตนเองรับผิดชอบ มสีวนรวมในการชวยดูแล

รักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ การทิ้งขยะลงในที่ที่จัดไวให ทําความสะอาดเขต

รับผิดชอบโดยไมมคีนควบคุม และชวยกันรักษาความสะอาดของโตะ เกาอี้ ผนังอาคาร

หรอืหองน้ําและรวมกจิกรรมของทางโรงเรยีนเปนอยางดี 

  เสฎฐวุฒ ิ พลตื้อ (2556 : บทคัดยอ) ไดศกึษาปญหาและแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนเทศบาล 1 

ศรกีติตวิรรณนุสรณ โดยใชวธิเีก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณครูในโรงเรยีน จํานวน 

5 คน เพื่อสังเคราะหปญหาทางการพัฒนาการดําเนินการเสรมิสรางวินัยดานการรักษา

ความสะอาดของนักเรยีน จากนัน้ใชวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ

ดานการพัฒนาการดําเนนิการเสรมิสรางวินัยของนักเรียน จํานวน 3 คน เพื่อหาแนวทาง 

การพัฒนาการดําเนินการเสรมิสรางวจัิยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีน ผลการวจัิย

พบวา ปญหาการพัฒนาการดําเนนิการเสรมิสรางวนัิยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีน 

ดานการทิ้งขยะเกดิจากครูไมเอาใจใส และครูขาดความรูความเขาใจในหลักการเสริมสราง

วนัิยและกระบวนการสรางความตระหนักดานการแตงกาย ครูไมเอาใจใสเขมงวดกวดขัน

นักเรยีนอยางสมํ่าเสมอ และยังแตงกายตามใจชอบเปนแบบอยางที่ไมดกีับนักเรยีนไมยอมรับ

ในเรื่องของวนิัย และดานความสะอาดของรางกายเกดิจากการนําแฟช่ัน คานยิมสื่อตางๆ 

มาบรโิภคแบบผิดๆ แนวทางการพัฒนาการดําเนนิการเสรมิสรางวจัิยดานการรักษา 

ความสะอาดของนักเรยีน ดานการทิ้งขยะตองสรางความตระหนักและจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 
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ใหกับครูเพื่อใหมแีนวทางปฏบิัตเิหมอืนกัน ดานการแตงกายตองจัดกจิกรรมเสริมสรางวนัิย

นักเรยีนและมกีารนิเทศตดิตามและดานความสะอาดของรางกายตองประชุมช้ีแจงพรอม

ทัง้จัดทําปายประชาสัมพันธถงึการนําแฟช่ัน คานยิมจากสื่อตางๆ มาบรโิภคทําใหมี

ผลกระทบทางลบแกนักเรยีนในการดํารงชีวิต 

 2.  งานวจัิยตางประเทศ 

  เกอเปท (Guepet. 2003 : 3802-A) ไดศกึษาเกี่ยวกับการมวีนิัยในตนเอง 

เปนความสามารถของบุคคลที่บังคับควบคุมตนเองไดทัง้กาย วาจาและใจ ใหประพฤติ

ปฏบิตัใิหเหมาะสมกับสถานการณและเปนไปตามเงื่อนไขที่ตองการ บุคคลที่มสีวนในการ

ปลูกฝงและพัฒนาวินัยในตนเองมหีลายกลุม  คือ พอแม ครู ผูบรหิารโรงเรยีน โดยเฉพาะ

ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอนนัน้มสีวนสําคัญจะตองใหความสําคัญ ความสนใจในการ

เสรมิสรางวนิัยใหกับนักเรยีนที่รับผิดชอบ ซึ่งจะทําใหนักเรยีนมรีะเบยีบวนิัยตามที่คาดหวัง 

ยอมสงผลใหโรงเรยีนสามารถดําเนนิกจิกรรมตางๆ ไปดวยความสงบเรยีบรอย          

  เซนทเนอร (Zentner. 2002 : 2312-A) ไดวจัิยความสัมพันธระหวางระเบยีบ

วินัยของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและระเบียบวนิัยของนักเรยีน ผลการวจัิย

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระเบยีบวินัยของนักเรยีน มคีวามสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติ ิและไดกําหนดระเบยีบวนิัยที่สัมพันธกัน ซึ่งจะสงผลทําใหเกดิผลสัมฤทธิ์ที่ด ี

  สเตอรเนอร (Sterner. 2003 : 3382-A) ไดศกึษาเพื่อกําหนดวามนีัยสําคัญ

ทางสถติริะหวางปญหาวนิัยนักเรยีนในโรงเรยีนกับสวนประกอบของครอบครัวหรอืไม และ

ศกึษาวาสวนประกอบของครอบครัวมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอพฤตกิรรมของนักเรยีน 

ซึ่งนําไปสูการสงตอการดําเนินการทางวนิัยในโรงเรยีนมากขึ้นหรือไม กลุมประชากรเปาหมาย 

ไดแกนักเรยีนที่ลงทะเบยีนเรยีนจรงิในช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรยีน W.D. Sugg  

เมอืงเบรเด็นตัน รัฐฟลอรดิา จํานวนทั้งสิ้น 289 คน วธิีการศกึษาเกี่ยวของกับการออกแบบ

เชิงบรรยาย ซึ่งใชบันทกึเอกสารสําคัญพยายามกําหนดวามีสหสัมพันธในขอมูลที่พบหรือไม 

ในการศึกษาไดตรวจสอบนักเรยีนชายและนักเรยีนหญิงในสวนประกอบของครอบครัว 

ที่แตกตางกัน 2 สวนประกอบ คอื สวนประกอบทางชีววทิยาและสวนประกอบทางอื่น 

ที่เปนทางเลอืกการใชสถติเิชิงบรรยายใชจากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดโดยการสบืคนเอกสาร

สําคัญที่กรอกไวในบันทกึทะเบยีนประวตันัิกเรียนของโรงเรยีน แบบทดสอบไคสแควร 

ใชกําหนดระดับนัยสําคัญ สําหรับสมมุตฐิานที่เปนโมฆะทัง้ 2 ขอ โดยนําระดับนัยสําคัญ 
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มาเปรยีบเทยีบกันเพื่อกําหนดวาระดับหนึ่งมนีัยสําคัญมากกวาอกีระดับหนึ่งหรอืไม  

ขอคนพบที่มนัียสําคัญมากที่สุดบงช้ีวาเพยีงรอยละ 25 ของจํานวนการสงตอทัง้หมดที่ไดรับ

เทานัน้ มาจากโครงสรางของครอบครัวทางชีววิทยา ซึ่งมีรอยละ 46 ของจํานวนประชากร

ทัง้หมด นอกจากนี้ ขอคนพบที่มนีัยสําคัญทางสถติิประชากรหนึ่งบงช้ีวารอยละ 75  

ของจํานวนการสงตอทั้งหมดไดรับรอยละ 54 ของ จํานวนประชากรทัง้หมด ซึ่งจําแนกไว 

ในสวนประกอบของครอบครัวที่เปนทางเลอืก ขอคนพบ เหลานี้บงช้ีวา กลุมทางชีววิทยา

ไดรับการสงตอคิดเฉลี่ย 1-33 รายตอกลุม และนักเรยีนในกลุมที่เปนทางเลือกไดรับ 

การสงตอคิดเฉลี่ยรอยละ 3.5 เมื่อขอมูลทั้งหมดถูกปอนเขาไป โดยใชแบบทดสอบไคสแควร

หาความแตกตางแลว สมมุติฐานที่เปนโมฆะก็ถูกปฏเิสธเนื่องจากขอเท็จจริงที่วา  

ระดับนัยสําคัญและคาที่พบเปน (1 , N=1011) 44.89 , P=000 คาที่มากขนาดนี้ ไมสามารถ

จะเกดิขึ้นโดยบังเอิญได สารสนเทศนี้มนีัยสําคัญตอการศกึษาครอบครัว และจํานวน

ประชากรโรงเรยีนบางจํานวนเพื่อกําหนดวาการมุงเนนการแทรกแซงที่เปนไปไดแตแรกๆ 

ในปญหาวนัิยที่มศัีกยภาพนั้น อาจเกดิขึ้นไดที่ใดก็ได การศกึษาครัง้นี้มผีลกระทบ  

อยางมนีัยสําคัญเนื่องจากขอเท็จจรงิที่วา สามารถจะมองเห็นและกลาวถงึผลกระทบ 

ไดงายภายในสถาบันใดๆ ก็ตาม 

  เวย (Way. 2004 : 3850-A) ไดสาํรวจผลกระทบของการรักษาวนัิยและ

การบกพรองดานวนิัยในโรงเรยีนที่มตีอพฤตกิรรมและผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการของ

นักเรยีน โดยมีความมุงหมายในการวจัิยเพื่อหยุดปญหาการใชความรุนแรงในโรงเรียนและ

เพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางดานวชิาการ ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่เขาเรยีนในโรงเรียนซึ่งมี

ความบกพรองดานวนัิย มแีนวโนมวาจะมพีฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมเพิ่มขึ้นและมผีลสัมฤทธิ์

ทางดานวิชาการลดลง  และพบวาปจจัยดานสิ่งแวดลอมมผีลกระทบตอความถี่ในการแสดง 

พฤตกิรรมกอกวนและมทีัศนคตใินดานตรงกันขาม สําหรับงานวินัยของโรงเรยีนก็พบวา 

การเกดิผลกระทบขึ้นอยูกับปจจัยที่หลากหลาย เชนตัวแปรดานผลลัพธ ปรมิาณ 

ความบกพรองดานวนัิยในโรงเรยีน ความยุตธิรรมและความถูกตอง ตามหลักกฎหมาย 

ในการรับรูของนักเรยีนและสถานะของนักเรยีนที่จัดอยูในกลุมเสี่ยง นอกจากนี้ผลการวจัิย

ยังพบวา การมวีนัิยที่เขมงวดสามารถสงผลกระทบที่เปนประโยชน ถาหากวามันไดรับ 

การรักษาไวในระดับปานกลาง น่ันหมายความวา สามารถปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมได

ระดับหนึ่ง มทีิศทาง โดยตรงตอนักเรียนซึ่งมคีวามเช่ือม่ันในความถูกตองตามกฎของโรงเรยีน

ภายใตสถานการณ อื่นๆ อยางเชน ถาวนัิยของโรงเรยีนไดรับการยอมรับวามคีวามเขมงวด
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มากเกนิไปหรือนําไป ประยุกตใชกับนักเรยีนในกลุมเสี่ยงวนัิยของโรงเรยีน ก็อาจจะกลับ

กลายเปนสิ่งอันตรายไปก็ได โดยเฉพาะอยางยิ่งจากผลการวิจัยที่พบวามแีนวโนมของการ

เปนไปไดวาจะมนัีกเรยีนที่จบการศกึษาในระดับมัธยมศึกษาตํ่าลง เพราะการมวีนัิย 

ที่เครงครัดมากเกนิไป 

  วลิสัน (Wilson.  2007 : unpaged) ศกึษาการวางแผนการปรับปรุงโรงเรียน 

อยางตอเนื่องเกี่ยวกับการแกปญหาวนัิยในโรงเรยีนดานการรักษาปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

โดยโรงเรยีนมีระเบยีบแสดงไดตลอดเวลา คําถามมีความหมายใหผูนําทางการศกึษาแกปญหา 

นี้ถูกจํากัดที่อยู โดยการตรวจดูผลกระทบที่มตีอกระบวนการ การตั้งสมมุตฐิาน การรวบรวม 

ขอมูลเวลาและการวเิคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ ที่จะทําใหการตัดสนิใจ สําหรับโรงเรียนที่จะ

แกไขปญหาวนัิยพื้นฐานจะมีความสําคัญตอความสําเร็จของโปรแกรมวนัิยโรงเรียน ซึ่งการ 

ศกึษายึดรูปแบบของการออกแบบการคนควาวิจัยเกี่ยวกับปรมิาณที่ไมใชผูเช่ียวชาญ  

การวเิคราะหขอมูลโดยการพรรณนา ขอมูลอางถงึวินัยสําหรับ ป 2005–2006 จากการ

รวมตัวของโรงเรยีนในเขตพื้นที่โดยรอบของรัฐจอรเจยี และการวเิคราะหขอมูลปจจุบัน 

ขอมูลวนัิยแสดงขัน้ตอนการเกดิความรุนแรงไปยังการเริ่มตน ซึ่งการประเมนิคาเบนชมารค

มคีวามหมายและเหมาะสมสําหรับวนัิยโรงเรยีนในกระบวนการการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

ขัน้ตอนเหลานี้ถูกจํากัดในลักษณะทาทางที่แสดงออกในทางปฏบิัตทิี่ดทีี่สุด สําหรับการใช

ทฤษฎกีารปรับปรุงตอเนื่องและเทคนคิใหพื้นที่ของวินัยนักเรยีน จากการศกึษาเอกสารและ

งานวจัิยที่เกี่ยวของ พบวาตัวแปรที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวกับการเสริมสรางความมวีินัยใหเกดิ

กับนักเรยีน นัน้ ไดแก ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบดิามารดา ความอบอุนของครอบครัว

ที่อยูอาศัย อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกจิ และรูปแบบการจัดกจิกรรมในโรงเรยีน จะมสีวน

สําคัญในการเสริมสรางวนิัยใหกับนักเรยีน จงึเปนความรับผิดชอบของโรงเรยีนที่ตอง

ดําเนินการพัฒนาใหเปนไปตามที่คาดหวัง การศกึษาเอกสารและงานวจัิยครั้งนี้จึงมปีระโยชน

ตอการพัฒนาการดําเนินการเสรมิสรางวนัิยของนักเรยีนเปนอยางมาก 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและงานวจัิย

ตางประเทศ จะเห็นวาการสงเสริมและการเสริมสรางใหนักเรยีนมีวนัิยเปนสิ่งสําคัญและ

จําเปนอยางยิ่งในการที่จะทําใหนักเรยีนเปนคนดีและมคีุณภาพ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ของการจัดการศกึษาที่มุงเนนใหนักเรยีนมคีวามรูคูคุณธรรม ดังนั้นทุกฝายจึงตองรวมมือ

กันในการดําเนินการปลูกฝงความมวีนัิยใหเกดิขึ้นกับนักเรยีนดวยความเอาใจใสอยางจริงจัง

และเปนระบบอยางตอเนื่อง  ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอนมสีวนสําคัญอยางยิ่งที่จะตอง
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ตระหนักถึงความรับผิดชอบในหนาที่ที่จะตองทําใหนักเรียนเปนผูมวีนิัย โดยเฉพาะวินัยดาน

ความรับผิดชอบ  เพราะเปนพื้นฐานของชีวิตทีส่ําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  เพื่อใหใชชีวิตใน

สังคมไดอยางมคีุณภาพและมคีวามสุข ถานักเรยีนมีวินัยดานความรับผิดชอบเปนกรอบใน

การดําเนนิชีวติ จะทําใหนักเรยีนมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทัง้ยังทําใหบุคลกิภาพ 

ภาพลักษณดูด ีมคีวามนาเช่ือถอื สรางคุณคาใหตนเอง สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยาง

ปกตสิุข จากความสําคัญดังกลาวนี้เอง ผูวจัิยจึงไดดําเนินการวจัิยเกี่ยวกับการเสริมสราง

วนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียน เพื่อใหนักเรยีนมีวินัยดานความรับผิดชอบทัง้ตอตนเอง

และตอสังคม เพราะนักเรยีนมวีนัิยเกดิขึ้นกับตนเองแลวจะสงผลใหนักเรยีนเปนคนดีและ

ดําเนินชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข  
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บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 

 การวจัิยครัง้นี้  เปนการวจัิยเพื่อเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน          

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23    

โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  (Participatory Action Research : 

PAR)  เปนการทํางานรวมกันของคณะครูในโรงเรยีนและผูที่มสีวนเกี่ยวของ ไดดําเนนิการ

ตามขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

  1.  กลุมเปาหมาย 

  2.  ขัน้ตอนการดําเนนิการวิจัย 

  3.  เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

กลุมเปาหมาย 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยใชรูปแบบของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม           

เปนการทํางานระหวางผูวิจัยกับผูที่เกี่ยวของในการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 ซึ่งกลุมเปาหมายที่ใหขอมูลประกอบการวจัิยและวธิกีารไดมา  ดังนี้  

  1.  กลุมเปาหมายของการวจัิย    

   1.1  กลุมผูรวมวจัิย  เปนกลุมบุคคลที่มคีวามสนใจ สมัครใจเขารวม                 

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพฒันศกึษา โดยเปน

บุคคลที่มบีทบาทในการชวยเหลอื เขารวมกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอ  

รวมคดิหาวธิกีารแกปญหา รวมวางแผน รวมดําเนนิการ รวมประเมนิและรับผิดชอบ     

ในการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ในทุกขัน้ตอนของการวจัิยครัง้นี้  
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จํานวน 26 คน ประกอบดวย   

    1.1.1  ผูวิจัย จํานวน 1 คน 

    1.1.2  ผูอํานวยการโรงเรยีน  จํานวน 1  คน 

    1.1.2  รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน  จํานวน 1  คน 

    1.1.3  ครูที่ปรกึษานักเรยีน  จํานวน 23 คน    

   1.2  กลุมผูใหขอมูล  เปนกลุมบุคคลที่มบีทบาทในการแสดงความคดิเห็น  

ตลอดจนขอเสนอแนะอื่นๆ  เพื่อสะทอนภาพความสําเร็จของการดําเนนิการเสรมิสรางวนัิย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 80  คน ประกอบดวย 

    1.2.1 ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษา ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง   

จํานวน 9 คน  ประกอบดวยคุณครูที่ทําหนาที่เปนหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูทัง้ 8 กลุม

สาระ และหัวหนากจิกรรมพัฒนาผูเรยีน  

    1.2.2  ตัวแทนนักเรยีนที่ไมใชกลุมเปาหมาย  จํานวน  46 คน หองละ 

2 คน เปนนักเรยีนชาย 1 คน นักเรยีนหญงิ 1 คน ไดมาโดยการเลอืกจากหัวหนาหองและ

รองหัวหนาหอง 

    1.2.3  ตัวแทนผูปกครองนักเรยีนกลุมเปาหมาย  จํานวน  23  คน 

ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  จํานวนหองละ 1 คน คือ ประธานคณะกรรมการเครอืขาย

ผูปกครองในช้ันเรยีน 

    1.2.4  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา  ไดมาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง จํานวน 2 คน คอื ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  และกรรมการ             

ซึ่งเปนตัวแทนของผูนําชุมชน 

   1.3  กลุมเปาหมายในการพัฒนา  เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 - 6            

ที่ไมมวีนัิยดานความรับผิดชอบมากเทาที่ควร ไดจากการเฝาสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ

ครูที่ปรกึษา  เพื่อนนักเรยีน แลวเห็นสอดคลองกันวา เปนกลุมนักเรยีนทีต่องไดรับการพัฒนา

วนิัยดานความรับผิดชอบ  กลุมผูรวมวจัิยจงึกําหนด เปนกลุมเปาหมายในการดําเนนิการ

พัฒนา เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ โดยเลือกจากนักเรียนจํานวน  23  หอง 

หองละ 5  คน  ซึ่งไดมาโดยการเลอืกจากลําดับนักเรยีนที่ตองไดรับการพัฒนาวนัิย              

ดานความรับผิดชอบลําดับที่ 1-5  ของแตละหอง  จํานวน 115 คน  ประกอบดวย 

    1.3.1  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  จํานวน  20  คน 

    1.3.2  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  จํานวน 20  คน 
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    1.3.3  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  จํานวน 20  คน 

    1.3.4  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  จํานวน 20  คน 

    1.3.5  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5  จํานวน 15  คน 

    1.3.6  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  จํานวน 20  คน 

  2.  วธิกีารไดมาซึ่งผูรวมวิจัย  ผูวจัิยดําเนนิการตามลําดับดังนี้ 

   2.1 ผูวจัิยดําเนนิการประชุมรวมกับคณะครู  เพื่อช้ีแจงทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักการและเหตุผลที่ผูวจัิยจะมาดําเนนิการวิจัยเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23   

   2.2  ผูวจัิยสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของการเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

   2.3  ผูวจัิยช้ีแจงใหเห็นประโยชนที่เด็กจะไดรับหลังจากมกีารดําเนินการ

สิ้นสุดลง 

   2.4  ผูรวมวจัิยไดใชแบบสอบการสมัครเขารวมพัฒนาเพื่อเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   
   

ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวนัิย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23  โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวม  ตามแนวคิดของ 

เคมมสิและแม็ก  แท็กการท  (Kemmis  and  McTaggart.  1988 : 11 – 15 อางถงึใน 

องอาจ  นัยพัฒน 2551 : 301 - 303)  เปนการทํางานรวมกันของผูบรหิาร ครู นักเรยีน 

ตัวแทนผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา  โดยมกีารปฏบิัตอิยู 2 วงรอบ ประกอบดวย  

4  ขัน้ตอน คอื ขัน้การวางแผน (Planning) ขั้นการปฏบิัตกิาร  (Action) ขัน้การสังเกตการณ 

(Observition)  ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection)  มีรายละเอยีดในการดําเนนิงาน ดังนี้ 
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  1.  การวางแผน (Planning)   

   1.1  ผูวิจัยขออนุญาตพบผูอํานวยการโรงเรยีน  เพื่อปรึกษาหารอื ช้ีแจง

ทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคการวิจัย  และขออนุญาตทําบันทกึแจงคณะครูที่สมัคร

ใจในการรวมทําวิจัย  

   1.2  จัดประชุม  เพื่อการศกึษาสภาพปจจุบันและความตองการ

พัฒนาการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียนในภาพรวม  โดยผูวจัิยและผูรวม

วจัิยไดรวมกันเตรยีมเอกสารที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมดานตางๆ ของนักเรยีน โดยจัด

ประชุมประชุมในวันที่  2  มิถุนายน  2557  ณ  อาคารศาลาพอเพยีง โรงเรยีนเตา

งอยพัฒนศกึษา และใหผูรวมวจัิยแสดงความคดิเห็น  และอภิปรายรวมกนัในความตองการ

พัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียน  และใหไดขอมูลที่เปนประโยชน

สําหรับการกําหนดแผนและแนวทางการพัฒนา โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

    1.2.1 ดําเนนิการการประชุม เพื่อศกึษาสภาพการดําเนนิการเพื่อ

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยผูที่เขารวมประชุมครัง้นี้ประกอบดวยผูวิจัยและ

กลุมผูรวมวจัิยและตัวแทนผูใหขอมูล  

    1.2.2 รวมกันศกึษาเอกสารที่เกีย่วของเพื่อใหทราบสภาพและปญหา

เกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ไดแก ระเบยีบ

ขอกําหนด รายงานผลการดําเนนิงานฝายกจิการนักเรียน  แผนปฏบิัตกิารประจําป  และ

เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน   

    1.2.3 สํารวจสภาพและปญหาวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

โดยใชแบบสอบถามเพื่อสํารวจความคดิเห็น แลวนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามไปเปน

ขอมูลในการวางแผนดําเนนิการ 

    1.2.4 รวมกันสรางแนวทางการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน มเีปาหมายเพื่อใหไดแผนปฏบิัตกิาร โครงการ กจิกรรมในการเสรมิสรางวนัิย 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โดยผูวจัิยและผูรวมวิจัยไดรวมกันเตรยีมบุคคล รูปแบบ/

โครงรางการวางแผน/โครงการ/กจิกรรม แนวการจัด กลุมทํางาน การแบงงานหนาที่ และ

จัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารในวันที่ 3 มถิุนายน 2557 ณ  หองโสตทัศนูปกรณ โรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา เพื่อใหผูรวมวจัิยจัดทํารางแนวทางการเสรมิสรางวินัยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน แลวนําแนวทางที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญประเมนิความเหมาะสม  
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ความเปนไปได และใหขอเสนอแนะ เพื่อหาคุณภาพในเบื้องตน แลวนํามาปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ และมอบใหผูรวมวจัิยทุกคนเพื่อใชเปนแนวทางการปฏบิัตติอไป ซึ่งจากการ

วเิคราะหสภาพปจจุบันปญหา  ไดกําหนดแนวทางและกจิกรรมตางๆ เพื่อเสรมิสรางวนัิย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ตามแผนปฏบิัตกิาร ดังตาราง 2 
 

ตาราง 3  แผนการดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรียน  

             โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

แนวทาง/

กจิกรรม 

 

เปาหมายกจิกรรม 
 

ระยะเวลา 
การเก็บ 

ขอมูล 

เครื่องมือเก็บ

รวบรวมขอมูล 

1. ศกึษาสภาพ

ปญหา การ

เสรมิสรางวนัิย

ดานความ

รับผิดชอบของ

นักเรยีน 

-ศกึษาสภาพ ปญหา 

ดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน 

พฤษภาคม 

2557 

-ศกึษาเอกสาร 

-การสัมภาษณ 

-การสอบถาม

การดําเนนิงาน

เพื่อเสรมิสราง

วนัิยดานความ

รับผิดชอบ 

-เอกสาร 

-แบบสอบถาม  

- แบบสัมภาษณ 

  

2. การประชุม          

เชิงปฏบิัตกิาร 

 

- เพื่อใหไดแนว

ทางการดําเนนิการ

เสรมิสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบ 

-เพื่อใหกลุมผูรวม

วจัิยไดเขาใจตรงกัน

ในการดําเนนิการและ

เก็บรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับเสรมิสราง

วนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน 

มถิุนายน 

2557 

-บันทกึการ

ประชุม 

-การสอบถาม 

- แบบบันทกึการ

ประชุม 

-แบบสอบถาม 
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ตาราง 3 (ตอ) 

แนวทาง/

กจิกรรม 

 

เปาหมายกจิกรรม 
 

ระยะเวลา 
การเก็บ 

ขอมูล 

เครื่องมือเก็บ

รวบรวมขอมูล 

3. กจิกรรม

เสรมิสราง

วนัิยดาน

ความ

รับผิดชอบ 

ของนักเรยีน 

- เพื่อใหผูรวมวจัิย

ดําเนนิการตาม

แผนปฏบิัตกิารการ

ดําเนนิงานเพื่อ

เสรมิสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบของ

นักเรยีน 

- เพื่อใหผูรวมวจัิย

เขาใจตรงกันและ

สามารถจัดเก็บขอมูล

อยางเปนระบบ 

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

-การประเมนิ -แบบประเมนิ

พฤตกิรรมของ

นักเรยีนในการ

ดําเนนิงานการ

เสรมิสรางวนิัย

ดานความ

รับผิดชอบ 

3.1. กจิกรรม          

โฮมรูม 

- เพื่อใหคําแนะนํา

ชวยเหลอื ปรกึษาหารอื

ใหความรูและแนวทาง

ปฏบิัตกิับนักเรยีน               

ในการปรับพฤตกิรรม                        

ดานความรับผิดชอบ  

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

- ผลการ

ปฏบิัติ

กจิกรรม 

- การสังเกต 

- การ

สัมภาษณ 

-แบบบันทกึ

กจิกรรมโฮมรูม 

- แบบสังเกต 

พฤตกิรรม 

- แบบ

สัมภาษณ 

3.2  กจิกรรม 

คําม่ันสัญญา 

- เพื่อใหนักเรยีนปฏบิัติ

ตนตามขอตกลงที่ให

สัญญาไว 

 

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

- บันทกึคําม่ัน

สัญญา 

- การสังเกต  

- การ

สัมภาษณ 

- แบบบันทกึ

คําม่ันสัญญา 

- แบบสงัเกต 

- แบบ

สัมภาษณ 

3.3 กจิกรรม  

ประกวด

นักเรยีน  

ตนแบบต.พ.ศ. 

- เพื่อเสรมิแรงให

กําลังใจแกนักเรยีน

กลุมเปาหมาย 

ที่มคีวามรับผิดชอบ 

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

- การสังเกต 

- การ

สัมภาษณ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบ

สัมภาษณ 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

แนวทาง/

กจิกรรม 
เปาหมายกจิกรรม ระยะเวลา การเก็บขอมูล 

เครื่องมือเก็บ

รวบรวมขอมูล 

3.4 กจิกรรม 

เขตพื้นที่

รับผิดชอบ 

- เพื่อใหนักเรยีน

กลุมเปาหมายมคีวาม

รับผิดชอบตอโรงเรยีน 

ชวยรักษาความสะอาด

บรเิวณเขตพื้นที่

รับผิดชอบ                     

ปรับภูมทิัศนให

สวยงาม 

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

- การสังเกต 

- การ

สัมภาษณ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบ

สัมภาษณ 

 

3.5 กจิกรรม  

ประกวด

หองเรยีน

สะอาด 

- เพื่อกลุมเปาหมาย 

ทําความสะอาดและ

ตกแตงดูแลหองเรยีน

ใหสวยงาม นาอยู 

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

- การสังเกต 

- การ

สัมภาษณ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบ

สัมภาษณ 

 

  3.6 กจิกรรม 

เยี่ยมบาน 

- เพื่อศกึษาสภาพ

ความเปนจรงิของ

นักเรยีนรายบุคคลใน

การที่จะใชเปนขอมูล

สําหรับวางแผนพัฒนา

ตามเปาหมาย 

-เพื่อใหคําปรกึษาและ

แนะนํากับผูปกครอง

เกี่ยวกับการอบรม            

สั่งสอน และเลี้ยงดู 

เพื่อเสรมิสรางวนัิย 

ดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน 

 

สงิหาคม

2557 

- การสังเกต 

- การ

สัมภาษณ 

- บันทกึการ

เยี่ยมบาน 

 

- แบบสังเกต 

- แบบ

สัมภาษณ 

- แบบบันทกึ
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ตาราง 3 (ตอ) 

แนวทาง/

กจิกรรม 
เปาหมายกจิกรรม ระยะเวลา การเก็บขอมูล 

เครื่องมือเก็บ

รวบรวมขอมูล 

4. การนเิทศ    

    ตดิตาม 

 

-  เพื่อให ขอเสนอแนะ  

ช้ีแจง สงเสรมิ สนับสนุน 

กระตุนใหกลุมผูรวม

วจัิย กลุมเปาหมาย

และกลุมผูใหขอมูล ใช

เปนขอมูลในการปฏบิัติ

ใหบรรลุความมุงหมาย   

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

- การบันทกึ     

การนเิทศ 

 

-แบบบันทกึาร

นเิทศตดิตาม 

 

  2.  การปฏบิัตกิาร (Action)      

   ขัน้ตอนนี้กลุมผูรวมวิจัยไดดําเนนิงานตามแนวทางเสรมิสรางวนิัย ดาน

ความรบผิดชอบของนักเรยีน  โดยนําแผนปฏบิัติการ/โครงการ/กจิกรรมสูการปฏิบัต ิตาม

วงรอบของการพัฒนา คอื วงรอบที่ 1 ระหวางวันที่ 2  มถิุนายน  2557  - 30 กันยายน  

2557  โดยดําเนนิกิจกรรมดังนี้   

    2.1  เตรยีมความพรอมโดยการแจงคําสั่งโรงเรยีนเพื่อยึดเปนแนวทาง 

ไดรับทราบอํานาจหนาที่รับผิดชอบของตนเองในการดําเนนิงานและไดกลุมเปาหมายการ

พัฒนา  

    2.2 ดําเนนิการจัดกจิกรรมตามแผนปฏบิัตกิาร  ดังนี้ 

     2.2.1  การประชุมเชิงปฏบิัติการ  ในวันที่ 3 มถิุนายน 2557  ณ 

หองโสตทัศนูปกรณโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23  โดยมผูีวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยไดระดมความคิด แลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อหาแนว

ปฏบิัตใินการดําเนนิการเสริมสรางความมวีนิัยของนักเรียนและวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล 

ในทศิทางเดยีวกัน  

     2.2.2 การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีน  ซึ่งม ี6 กจิกรรม ไดแก 

      1)  กจิกรรมโฮมรูม เปนกจิกรรมใหครูที่ปรกึษาเขาพบนักเรยีน

กลุมเปาหมายในชวงเวลาเชากอนจะเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนในช่ัวโมงแรกของแตละวัน  

เพื่อรวมสนทนา  ซกัถามอยางเปนกันเองกับนักเรยีนเกี่ยวกับเหตุการณประจําวัน  อบรม
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สอดแทรกวนิัยดานความรับผิดชอบ พรอมทัง้ช่ืนชมและใหกําลังใจนักเรยีนที่มคีวาม

รับผิดชอบ ทัง้นี้เพื่อกระตุนใหนักเรยีนไดตระหนักถงึคุณคาของการเปนผูมคีวามรับผิดชอบ  

      2)  กจิกรรมคําม่ันสัญญา เปนกจิกรรมเพื่อใหนักเรยีนปฏบิัติ

ตามขอตกลงที่ใหสัญญาไว  โดยใหนักเรยีนแตละคนบันทกึการใหคําม่ันสัญญาลงในแบบ

บันทกึพันธะสัญญา แลวใหนักเรยีนไดปฏบิัตติามพันธะสัญญานัน้  โดยครูที่ปรกึษาคอย

สังเกตพฤตกิรรมแลวบันทกึผลการปฏบิัตขิองนักเรยีน 

      3)  กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. เปนกจิกรรม

ประกวด  นักเรยีนตนแบบที่มคีวามรับผิดชอบ  โดยครูที่ปรกึษาคัดเลอืกนักเรยีนจาก

กลุมเปาหมายเขาประกวดเพื่อรับมอบเกยีรตบิัตรทัง้นี้เพื่อเปนการเสรมิแรงแกนักเรยีน       

ผูประพฤตดิแีละสรางแรงจูงใจแกนักเรยีนคนอื่น 

      4)  กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เปนกิจกรรมทําความสะอาด

บรเิวณพื้นที่รับผิดชอบ  โดยไดกําหนดพื้นที่ใหนักเรยีนทําความสะอาดทุกวันในเวลา 07.45 

น. – 08.00 น. กอนเขาแถวหนาเสาธง  และเวลา 15.30 น. – 15.45 น. กอนเขาแถวเลกิเรยีน   

โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอสังคม 

      5)  กจิกรรมประกวดหองเรียนสะอาด   เปนกิจกรรมจัดขึ้นเพื่อ

ประกวดความสะอาดของหองเรยีน  โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอ

สังคม  ยอมรับกตกิาที่ตกลงรวมกัน  โดยมกีรรมการประเมนิผลทําความสะอาดแตละหอง

ทุกวันแลวสรุปคะแนนรวมทุกสิ้นเดอืน เพื่อรับเกยีรตบิัตร  ทัง้นี้เพื่อเปนการเสรมิแรงแก 

นักเรยีนผูประพฤตดิีและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรยีนคนอื่น 

      6)  กจิกรรมเยี่ยมบาน   เปนกจิกรรมที่ครูออกไปเยี่ยมบาน

นักเรยีน เพื่อพูดคุยกับผูปกครองนักเรยีน ดูความเปนอยูที่แทจรงิและทําความเขาใจกับ

ผูปกครอง ในการดูแลเอาใจใสนักเรียนเกี่ยวกับพฤตกิรรมการแสดงออก  และหาแนวทาง

รวมกันในการปองกัน ดูแลแกไขปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมของนักเรยีน โดยกําหนดให       

ครูที่ปรกึษาออกเยี่ยมบานเดอืนสงิหาคม 

    2.3 การนเิทศตดิตาม 

     ดําเนนิการนเิทศตดิตามแตละกิจกรรม ซึ่งผูนิเทศตดิตาม 

ประกอบดวย 1) ผูวจัิย  2) นายประเสรฐิ  ปตโชตชัิย ผูอํานวยการโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  

และ3) นายพัฒนา มานันที รักษาการรองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน  ผูรับการนิเทศ

ตดิตามคือ กลุมผูรวมวจัิย  การนิเทศตดิตามมีเปาหมายเพื่อชวยเหลอื แนะนํา สงเสริม  
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สนับสนุนการดําเนนิงานเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน รายงาน

ความกาวหนา ของกจิกรรม และสภาพปญหาตางๆ    

  3.  การสังเกตการณ (Observation)  กลุมผูรวมวจัิยดําเนนิการดังนี้ 

   3.1 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เก็บรวบรวมขอมูลจากการดําเนนิการ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ตามที่ไดกําหนดตามขัน้ตอนของขั้น

ปฏบิัตกิาร โดยใชแบบสอบถาม แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ บันทกึการประชุม  

โดยกลุมผูรวมวจัิยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลและจัดใหเปนระบบ 

   3.2  การนเิทศติดตาม รวบรวมขอมูลและจัดเก็บขอมูลที่ไดจากการ

สังเกต สัมภาษณ การบันทกึขอมูลและจากแบบประเมินผล มาจัดใหเปนระบบเพื่อใหได

ขอมูลที่เปนประโยชนและนําขอมูลที่ไดไปสะทอนการทํางานในขัน้สะทอนกลับ 

  4.  การสะทอนกลับ (Reflection)  กลุมผูรวมวจัิยดําเนนิการดังนี้ 

   4.1  นําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูลในขัน้ที่ 3 การสังเกตการณ            

มาทําความเขาใจรวมกัน  โดยนําขอมูลมาวเิคราะหหาจุดเดน และขอบกพรองของการ

ดําเนนิงาน  โดยกลุมผูรวมวจัิยรวมกันระดมความคดิเห็น  วพิากษ  วจิารณถงึผลการ

ปฏบิัตงิานตามแผนการที่ไดกําหนดไว 

   4.2  กลุมผูรวมวจัิยรวมกันหาขอสรุป  แนวทางการแกปญหาที่เกดิขึ้น 

ปรับปรุงขอบกพรองที่เกดิขึ้นเพื่อพจิารณากําหนดวธิกีารสําหรับในวงรอบที่ 2 ตอไป            

และเสรมิสวนที่เปนจุดเดนของการปฏบิัตงิานเพื่อใหการพัฒนากระบวนการวิจัยเกดิ

ประสทิธภิาพ และประสบความสําเร็จตามแผนที่วางไว  

 วงรอบท่ี 2  ดําเนนิการโดยนําผลจากขัน้สะทอนกลับในวงรอบที่ 1                       

มาพจิารณาดําเนินการ 
 

เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 

 การดําเนนิการเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูวิจัยไดใชเครื่องมอื

ในการเก็บรวมรวมขอมูล ดังนี้ 
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  1.  ประเภทของเครื่องมอื เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ม ี6 ประเภท คือ 

    1.1 แบบสอบถาม  

   1.2 แบบบันทกึรายงานการประชุม 

   1.3 แบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง  

   1.4 แบบสังเกต  

      1.5 แบบประเมนิ    

   1.6  แบบบันทกึการนเิทศติดตาม 

  2.  ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการดําเนนิการเพื่อเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มดีังนี้ 

    2.1 แบบสอบถามสภาพเพื่อศกึษาสภาพ/ปญหาและแนวทางการ

เสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใชในการศึกษาสภาพและความตองการพัฒนา  

    2.2 แบบบันทกึรายงานการประชุม มวีัตถุประสงคเพื่อใชบันทกึ

ระหวางประชุมของกลุมผูรวมวจัิย เพื่อสะทอนผลการดําเนนิงาน    

    2.3 แบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

กลุมเปาหมาย หลังจากเขารวมการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

    2.4 แบบสังเกต มวีัตถุประสงคใชบันทกึการทํากจิกรรมของนักเรียน           

เปนแบบมโีครงสราง เพื่อสังเกตการณเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของกลุมเปาหมาย  

       2.5 แบบประเมนิ เปนแบบประเมนิผลการจัดกิจกรรมแบบมี

โครงสราง ม ี3 ตอน  คอื 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ 

     ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อประเมนิขอมูลเกี่ยวกับการเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบ ซึ่งม ี5 ระดับ ตามแบบของ Likert (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 72)  

ดังนี้ 

      ระดับ 5 หมายถึง นักเรยีนมีวนิัยดานความรับผิดชอบระดับ 

มากที่สุด 
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      ระดับ 4 หมายถงึ นักเรยีนมีวนัิยดานความรับผิดชอบระดับ

มาก  

      ระดับ 3 หมายถงึ นักเรยีนมวีนัิยดานความรับผิดชอบระดบั 

ปานกลาง 

      ระดับ 2 หมายถงึ นักเรยีนมวีนิัยดานความรับผิดชอบระดับ

นอย 

      ระดับ 1 หมายถึง นักเรยีนมวีินัยดานความรับผิดชอบระดับ 

นอยที่สุด 

     ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

    2.6  แบบบันทกึการนเิทศติดตาม  เปนแบบบันทกึการนเิทศกํากับ 

ตดิตามแบบปลายเปดในการเก็บขอมูลในการนเิทศตดิตาม 

  3.  วธิสีรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

   ผูวจัิยไดสรางและหาคุณภาพเครือ่งมอื  โดยมแีนวทางการดําเนนิการ  

ดังนี้ 

    3.1  ศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละหลักการการจัดทําเครื่องมอืเพื่อพัฒนา

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานตางๆ ตามกรอบการศึกษา จากเอกสาร ตํารา วารสาร และ

งานวจัิยที่เกี่ยวของ เพื่อทําความเขาใจในเนี้อหา  

    3.2  ศกึษาวธิกีารสรางเครื่องมอื  แบบสอบถาม  แบบสังเกต  แบบ

สัมภาษณ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 60 - 78) และศกึษาจากเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ               

ในการสรางแบบบันทกึรายงานการประชุม  แบบประเมนิ  และแบบบันทกึการนิเทศติดตาม    

    3.3  กําหนดขอบขายของสิ่งที่ตองการแลวกําหนดโครงสรางของ

แบบสอบถาม  แบบบันทกึรายงานการประชุม  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ แบบประเมนิ  

และแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม ใหครอบคลุมประเด็นที่ตองการ คอื พฤตกิรรม            

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

    3.4  สรางแบบสอบถาม  แบบบันทกึรายงานการประชุม  แบบสังเกต  

แบบสัมภาษณ แบบประเมิน   และแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม  เสนออาจารยที่ปรึกษา          

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมดาน เนื้อหา  ภาษา  และวธิกีารเก็บ

รวบรวมขอมูล  แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



113 

    3.5  นําแบบสอบถาม  แบบบันทกึรายงานการประชุม  แบบสังเกต             

แบบสัมภาษณ แบบประเมินและแบบบันทกึการนิเทศติดตาม ทีป่รับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ของอาจารยที่ปรกึษา แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง

และความเที่ยงตรงของเนื้อหา  โดยหาคาดัชนคีวามสอดคลองของคําถาม (IOC)  

(สมนกึ  ภัททยิธน.ี  2544 : 221)  และเลอืกขอที่มีคาตองแต 0.5  ขึ้นไปไวใช สวนขอที่ 

ไมเขาเกณฑ ผูวจัิยดําเนนิการปรับปรุงขอคําถามและแกไขตามขอเสนอแนะ แลวนําไปให

ผูเช่ียวชาญพจิารณาอกีครัง้จนกวาไดคา IOC 0.5 ขึ้นไปทุกคําถาม ผลการพิจารณาความ

สอดคลองพบวาทุกขอคาํถามไดคา IOC เทากับ 1.00  ซึ่งผูเช่ียวชาญประกอบดวย  

     3.5.1  รองศาสตราจารย ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ    

กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3.5.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย  ไพใหล  

กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3.5.3  นายประเสรฐิ  ปตโชตชัิย  ตําแหนง ผูอํานวยการ

สถานศกึษา  วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

     3.5.4  นายเรอืงฤทธิ์  ไตรธเิลน ตําแหนง รองผูอํานวยการ

สถานศกึษา  วทิยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีนรมเกลา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

     3.5.5  นายบรรพต  หนุยจันทกึ  ตําแหนง ครู  วทิยฐานะ ครู

ชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 

   3.6  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม  แบบบันทกึการประชุม  แบบสังเกต  

แบบสัมภาษณ แบบประเมินผล  และนิเทศตดิตาม ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลว

นําเสนออาจารยที่ปรกึษา  เพื่อพจิารณาตรวจสอบความถูกตองอกีครัง้  

   3.7  จัดพมิพแบบสอบถาม  แบบบันทกึการประชุม  แบบสังเกต  แบบ

สัมภาษณ แบบประเมินผล  และนเิทศติดตาม  เปนฉบับสมบูรณ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนนิการ 2 รอบ ดังนี้ 

  วงรอบที่ 1 

   1. การสอบถามเพื่อศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรียนเตางอยพฒันศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 23  

   2. บันทกึการประชุม ผูวจัิยบันทกึการประชุมระหวางการประชุมกลุมผูรวม

วจัิย เพื่อกําหนดแผนและแนวทางการทําวิจัย  รวมทัง้มกีารสรุปผลและสะทอนผลเมื่อเสร็จสิ้น

การดําเนนิการทําวิจัย 

    3. การสังเกต ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิยสังเกตพฤตกิรรมกลุมเปาหมายตาม

ความเหมาะสมสัปดาหละ 1 ครั้ง 

   4. การสัมภาษณ  ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิย  สัมภาษณผูใหขอมูลในการ

ดําเนนิการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

   5. การประเมนิผล  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยประเมนิผลการดําเนินการจัด

กจิกรรมเดอืนละ 1 ครั้ง 

   6. การนเิทศตดิตาม  ผูวจัิยบันทกึการนเิทศตดิตามผลการดําเนินการ

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตัง้แตเดอืนมถิุนายน ถงึเดอืนกันยายน โดยนเิทศ

ตดิตามเดอืนละ 1 ครัง้ 

  วงรอบที่ 2 

   การเก็บรวบรวมขอมูลในการดําเนนิงานเพื่อเสริมสรางวินัยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนในวงรอบที่ 2 เปนการดําเนนิการตามแผนปฏบิัตกิารที่ใชในการวจัิย

วงรอบที่ 1  ซึ่งไมบรรลุวัตถุประสงค  โดยกลุมผูรวมวิจัยนําแผนปฏบิัตกิารมาพจิารณา

รวมกันและปรับปรุงแผนและกจิกรรม แลวดําเนนิการตามแผนปฏบิัตกิาร  
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวจัิยในครัง้นี้  ผูวจัิยไดทําการวเิคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 

  1.  รวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม   แบบบันทกึรายงานการประชุม              

แลวประมวลผลและเรยีบเรียงสรุปความสําคัญเกี่ยวกับสภาพและปญหาเกี่ยวกับการ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

  2. รวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสังเกต  แบบการสัมภาษณ  แบบนเิทศ

ตดิตามมารวบรวมและจัดเปนหมวดหมูตามกรอบแนวคดิการวจัิย 

  3. ตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของขอมูล โดยใชเทคนคิการ

ตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation technique) เพื่อไดมาซึ่งขอมูลที่มคีวามเที่ยงตรง

และเช่ือถอืไดโดยผูวิจัยเลอืกใช 3 ดาน คอื 

   3.1 ตรวจสอบดานขอมูล (Data Triangulation) เปนการเก็บรวบรวม

ขอมูลหนึ่งขอมูลจากบุคคลหนึ่งที่เกี่ยวของหลายคน เพื่อใหไดขอมูลที่มคีวามเที่ยงตรงและ

เช่ือถอืได 

   3.2 ตรวจสอบดานวธิกีาร (Methodological Triangulation) เปนเทคนคิ 

การเก็บรวบรวมขอมูลหลายวธิีการ เชน เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสังเกต  แบบ

สัมภาษณแบบบันทกึการประชุม  เพื่อใหไดขอมูลที่มคีวามเที่ยงตรงและเช่ือถอืได 

   3.3 ตรวจสอบดานผูวจัิยและผูรวมวจัิย  (Investigation Triangulation)  

เปนการนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและเช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูลภายในกลุมและ

ระหวางกลุม จัดขอมูลใหเปนหมวดหมูตามกรอบแนวคิดและความมุงหมายของการวจัิย 

  4. รวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบประเมนิ ซึ่งทําการประเมนิกอนและหลังการ

ดําเนนิกจิกรรม ซึ่งมทีัง้หมด 3 กจิกรรม คือ 1) กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  

2) กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 3) กจิกรรมประกวดหองสะอาด  โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แปลความหมายขอมูลของแบบประเมนิ 

โดยใชเกณฑการแปลคาความหมายคาเฉลี่ย (บุญชม  ศรสีะอาด.  2545 : 103)  ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ ระดับ มากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถงึ ระดับ มาก 

    คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถงึ ระดับ ปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถงึ ระดับ นอย 

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถงึ ระดับ นอยที่สดุ 
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  5. ประมวลผลและสรุปผลการวจัิยนําเสนอผลการวจัิยในรูปแบบของ

พรรณนาวเิคราะห (Descriptive Analysis)  

  6. ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบยนืยันความถูกตองครอบคลุม 2 ประเด็น คอื 

   6.1 การดําเนนิการพัฒนา (Action Research) 

   6.2 การสะทอนกลับ (Reflection)  และหาขอสรุปสิ่งที่เกดิขึ้นวามคีวาม

เหมาะสมมากนอยเพยีงใด หรอืมปีญหาอุปสรรคเกดิขึ้นหรอืไม เพื่อเปนแนวทาง 

ในการพจิารณาหาวิธกีารแกไขปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น 
 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ มดีังนี้ 

  1.  คารอยละ (Percentile) 

  2.  คาเฉลี่ย (Mean) 

  3.  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  4.  รอยละความกาวหนา 

 สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพทําการวเิคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา        

(Content  Analysis)  
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บทที่  4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเพื่อสงเสริมวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียน      

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  โดยใช          

การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ซึ่งแนวทาง  

ที่ใชในการพัฒนา ไดแก การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การจัดกจิกรรมพัฒนาวนัิยดานความ

รับผิดชอบ และการนเิทศติดตาม โดยผูวจัิยไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ในการ

ดําเนนิการแตละวงรอบตามความมุงหมายของการวจัิยดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปญหาวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

  2. แนวทางการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน       

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

  3. ผลการเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีน                    

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   
 

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1  

 1.  ผลการศึกษาสภาพและปญหาวินัยดานความรับผดิชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23   

  สภาพและปญหาวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนเตางอย                

พัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  มขีั้นตอนและดําเนินการ 

ไดแก การศกึษาสภาพการจัดการเรยีนรู การประชุมผูเกี่ยวของและการวางแผนการ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน รายละเอยีดดังนี้ 

   1.1  การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใหทราบสภาพและปญหาเกี่ยวกับ

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ไดแก ระเบยีบ

ขอกําหนด รายงานผลการดําเนนิงานฝายกจิการนักเรียน แผนปฏบิัตกิารประจําปและ
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เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน พบวา นักเรยีนขาดการ

กํากับดูแลจากครูในการทํากจิกรรมตางๆ เมื่อนักเรยีนกระทําความดขีาดการยกยองชมเชย 

นักเรยีนบางสวนแตงกายดวยเสื้อผาที่สกปรกและแตงกายไมถูกตามระเบยีบของโรงเรยีน 

ปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง ใสเข็มขัดไมถูกระเบยีบ ใสรองเทาและถุงเทาไมถูกระเบยีบ

และเหยยีบสนรองเทา สวมใสเครื่องประดับที่โรงเรยีนไมอนุญาตมาโรงเรยีน เชน สรอยคอ

ทองคํา ตางหู กิ๊บตดิผมที่มีสสีัน มาโรงเรยีนสายไมทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  สงงาน

ไมตรงตามเวลา และทํางานไมเสร็จทันตามกําหนด ไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีน

และเขตพื้นที่รับผิดชอบ นอกจากนัน้ครูยังขาดความรูความเขาใจในแนวทางการ

พัฒนาการจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนที่เปนระบบ  

   1.2  สํารวจสภาพปญหาวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โดยใช

แบบสอบถามเพื่อใหไดขอมูลดานความคดิเห็นเกี่ยวกับการขาดวนิัยของนักเรยีน แลวนํา

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามไปเปนขอมูลในการวางแผนดําเนนิการเสรมิสรางวนัิย 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

   1.3  การสัมภาษณ ผูวจัิยไดทําการสัมภาษณครูซึ่งเปนผูรวมวจัิย เพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ              

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23  พบวา รูปแบบการจัดกจิกรรมการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบยังไมมี 

แนวปฏิบัตทิี่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน ครูดําเนนิการจัดกจิกรรมโดยขาดการควบคุม  

ปลอยใหนักเรยีนทํากจิกรรมเองโดยการสั่งงาน  ขาดการกํากับตดิตาม ขาดการชมเชย 

ใหกําลังใจ  นักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมอยูในเกณฑนอย นักเรยีนบางคนมพีฤตกิรรม 

ไมเหมาะสม เชน แตงกายไมถูกตามระเบยีบของโรงเรียน มาโรงเรยีนสายไมทันเวลา 

เขาแถวเคารพธงชาต ิ สงงานไมตรงตามเวลา ไมชวยเพื่อนทําความสะอาด ดังตัวอยาง 

คําสัมภาษณ ดังนี้ 

    “...นักเรยีนชายบางสวนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน

กําหนด เชน ใสเสื้อลอยชาย เหยยีบสนรองเทา ไวผมยาว นักเรยีนหญงิบางสวนซอยผม 

รดีผม ใสชุดไมถูกตองตามวันที่โรงเรยีนกําหนด...” 

   (รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน, สัมภาษณ, 2  มิถุนายน 2557) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



119 

    “...การปฏบิัติงานเกี่ยวกับวินัยของนักเรยีนยังไมมีรูปแบบหรอื

แนวทางที่กําหนดการปฏบิัตไิวชัดเจน กรอบภาระงานของครูก็มมีาก เต็มไปดวยเอกสารที่

เกี่ยวของกับการประเมนิตางๆ ครูขาดการประสานงานในแนวทางการปฏบิัตดิานวินัยของ

นักเรยีน ทําใหมปีญหาในการปฏบิัตงิาน...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.5/2, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...นักเรยีนบางสวนมาสายไมทันเขาแถวหนาเสาธง และยังแตงกาย

ไมเรยีบรอยไมถูกระเบยีบของโรงเรยีน ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษาที่ปฏบิัตหินาที่ครูเวร

ประจําวัน ไมมโีอกาสช้ีแจงแนวการปฏบิัตใินเรื่องการแตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบ

โรงเรยีนกําหนด เนื่องจากมีเวลาคอนขางนอยในการปฏิบัตกิจิกรรมหนาเสาธงเคารพธง

ชาติ ทําใหไมคอยมเีวลาในการแกไขปญหาวนัิยของนักเรยีนมากนัก...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.5/2, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...การดําเนนิงานวินัยนักเรียนดานการแตงกายที่ผานมา ครูที่ปรกึษา

ทําไดเพยีงแคตักเตอืนเทานั้น ยังไมมแีนวทางที่ชัดเจนที่จะปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเหลานัน้ 

เห็นควรนาจะมกีารประชุมปรกึษาหารอื หาแนวทางแกไขและพัฒนาตอไป...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.6/3, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...นักเรยีนบางคนมาโรงเรียนแตเชา แตมานั่งเลนโทรศัพท  งานที่

ไดรับมอบก็ไมสง  และยังไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีนและบรเิวณตางๆ ที่ไดรับ

มอบหมายดวย...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.3/3, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...นักเรยีนไมใสใจในการดูแลรักษาความสะอาดรางกายและเครื่อง

แตงกายโดยเฉพาะนักเรยีนหญงิช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 บางคนมเีหา...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.1/4, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวินัยของนักเรยีนนัน้ เนื่องจากกรอบภาระ

งานครูมมีาก ดังนัน้จงึไมคอยมเีวลาไปกํากับดูแล มักปลอยใหนักเรยีนดําเนนิกจิกรรมเอง

...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.4/3, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...นักเรยีนขาดระเบยีบวนิัยในเรื่องการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด นักเรยีนที่แตงกายไมถูกระเบยีบ อาจเปนเพราะครูไมลงโทษและไมใสใจตอ

นักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบอยางจรงิจัง เพื่อนบางสวนก็เลยแตงกายลอกเลยีนแบบกัน 
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อยากใหครูเขมงวดและลงโทษคนที่แตงกายไมถูกตองตามระเบยีบ และใหรางวลักับคนที่

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน เพื่อเปนแบบอยางที่ดงีามใหนักเรยีนคนอื่นๆ ...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.2/2, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...นักเรยีนบางคนรวมกจิกรรมที่ทางโรงเรยีนกําหนดทุกกจิกรรม แต

ขาดการยกยองชมเชย จนทําใหนักเรยีนเริ่มเปรยีบเทยีบวาถาเขาทําไมรวมกจิกรรมเหมอืน

เพื่อนก็ไมเปนไร  ซึ่งสังเกตไดจากพฤตกิรรมที่เปลี่ยนไปของนักเรยีน...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.5/3, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    จากคําสัมภาษณของครู พบวา นักเรยีนขาดการกํากับดูแลจากครูใน

การทํากจิกรรมตางๆ ขาดการยกยองชมเชย  ไมมวีนัิยดานการแตงกาย การมาโรงเรยีน 

การสงงานที่ไดรับมอบหมาย และการชวยเพื่อนทําความสะอาด นอกจากนัน้ยังไมมแีนว

ปฏบิัตใินการจัดกจิกรรมการเสรมิสรางวนัิยของนักเรยีนอยางรูปธรรมชัดเจน  

   1.4  การประชุมปรกึษาหารือ ซึ่งประชุมในวันที่ 2 มถิุนายน  2557                 

ณ  อาคารศาลาพอเพยีง โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  โดยผูวจัิยและผูรวมวิจัยไดนําผล

การวเิคราะหเอกสาร ขอสัมภาษณ  ขอสังเกตที่ไดพบจากการศกึษาขอมูลและเอกสาร 

ที่เกี่ยวของ   มมีตติรงกัน  ควรมีการจัดกิจกรรมเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ซึ่งที่ประชุมไดรวมกันกําหนดนโยบายโดยมุงเนน

พัฒนาใหนักเรยีนเกดิวนิัยดานความรับผิดชอบ  2  ดาน  ไดแก  วินัยดานความรับผิดชอบ

ตอตนเอง โดยมีตัวบงช้ี 2 ดาน คอื ดานการแตงกาย  และดานการตรงตอเวลา  สวนวนิัย

ดานความรับผิดชอบตอสังคม มตัีวบงช้ี 2 ดาน คอื ดานการรักษาความสะอาดหองเรยีน

และดานการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ ซึ่งมแีนวดําเนินการดังนี้ 

    1.4.1 กําหนดแนวทางในการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ    

ซึ่งผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดรวมกันกําหนดแนวทางการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน ดังนี้ 1) การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 2) การจัดกจิกรรมสงเสริมวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน 3) การนเิทศตดิตาม ซึ่งกลุมผูรวมวจัิยทุกคนมคีวามสมัครใจและ

ยนิดปีระชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือเสริมสราง

วนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

    1.4.2 กําหนดแผนปฏบิัตกิาร  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวจัิยไดวางแผน

ปฏบิัตกิารตามแนวทางการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตา

งอยพัฒนศกึษา ประกอบดวย 1) ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ในวันที่ 3  มถิุนายน 2557          
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2) การจัดกจิกรรมเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนระหวาง 4  มถิุนายน 

2557 – 30 ธันวาคม 2557 และ 3) นเิทศตดิตามตั้งแตเดอืนมถิุนายน ถึงเดอืนกันยายน 

โดยนเิทศตดิตามสัปดาหสุดทายของทุกเดอืน   

  จากการศกึษาสภาพและปญหาวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สรุปไดดังนี้ 1) สภาพวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

พบวา นักเรยีนขาดการกํากับดูแลจากครูในการทํากจิกรรมตางๆ และเมื่อนักเรยีนกระทํา

ความดขีาดการยกยองชมเชย  นอกจากนัน้ครูยังขาดความรูความเขาใจในแนวทางการ

พัฒนาการจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนอยางเปนระบบ 

2) ปญหาวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  แบงเปน 2 ดาน  ดังนี้ 2.1) วนิัยดานความ

รับผิดชอบตอตนเอง พบวา นักเรยีนแตงกายดวยเสื้อผาที่สกปรกและแตงกายไมถูกตาม

ระเบยีบของโรงเรยีน ปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง  ใสรองเทาและถุงเทาไมถูกระเบยีบ

และเหยยีบสนรองเทา สวมใสเครื่องประดับที่โรงเรยีนอนุญาต เชน สรอยคอทองคํา ตางหู 

และยังพบวานักเรยีนมาโรงเรยีนสายไมทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ สงงานไมตรงตาม

เวลา และทํางานไมเสร็จทันตามกําหนด 2.2) วนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา 

นักเรยีนไมชวยกันรักษาความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

 2.  แนวทางการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรียน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  การวจัิยครัง้นี้ไดวางแนวทางการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาไดอยางเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

โดยม ี3 แนวทางรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

   2.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดประชุม

ปรกึษาหารอืรวมกัน มเีปาหมายเพื่อกําหนดแนวทางและวธิกีารจัดกจิกรรมการเสรมิสราง

วนิัยของนักเรยีน โดยมีเปาหมายใหไดกจิกรรมและจัดทําเครื่องมอืการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  โดยจัดประชุมในวันที่ 3  มถิุนายน  

2557  ณ หองโสตทัศนูปกรณ โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 

    ผลการประชุมผูเขารวมประชุมไดแนวทางในการดําเนนิงานพัฒนา 

โดยการเสนอโครงการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความ 

รับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา และเสนอรางคําสั่งโรงเรยีนเพื่อยดึ 

เปนแนวทาง ไดรับทราบอํานาจหนาที่รับผิดชอบของตนเองในการดําเนนิงานและได 
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กลุมเปาหมายในการพัฒนา ซึ่งมรีายละเอียดจากการบันทกึการประชุม ดังนี้ 

     “...ไมใหลงโทษนักเรยีนดวยความรุนแรงแตใหโอกาสนักเรยีนได

ปรับปรุงและพัฒนาตนเองโดยใหผูที่ขาดวนิัยประกวดหรอืแขงขันการทําความดีแทนการ

ลงโทษ...” 

  (ครูที่ปรกึษา ม.1/3, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...ใหหองเรยีนที่ไมทําความสะอาดหองเรยีนของตนเองและไมทํา

เวร ในบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ ประกวดหรอืแขงขันกันในระยะเวลา 1  เดอืน แทนการ

ถูกลงโทษตามระเบยีบโรงเรยีน...” 

  (ครูที่ปรกึษา ม.2/3, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...การจัดหองเรยีนใหสะอาดและเรยีบรอย ครูตองมกีารวางแผน

รวมกับนักเรยีนแบงเวรทําความสะอาดทุกวัน มกีารกําหนดมาตรการควบคุมการรักษา

ความสะอาดภายในหองเรยีนระหวางเรยีน มกีารกําหนดใหนักเรยีนทําความสะอาดโตะครู

และโตะเรยีนกอนเขาเรยีนและหลังเลกิเรยีนทุกวัน ไมทิ้งสิ่งของที่ไมจําเปนไวบนโตะกอน

ออกจากหองเรยีน...” 

  (ครูที่ปรกึษา ม.6/2, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...ยอมรับวานักเรยีนมพีฤติกรรมดานการขาดวนัิยจริงและยนิดทีี่

จะเขารับการพัฒนาและแกไขปรับปรุงแมจะไมมรีางวัลใหแตไมใหมกีารลงโทษ...” 

  (ครูที่ปรกึษา ม.3/2, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...ใหจัดรูปแบบที่ชัดเจนในการปฏบิัตติามโครงการจะไดมแีนว

การปฏบิัตทิี่เหมอืนกันและรวมกันพัฒนาอยางมเีปาหมายที่ชัดเจน...” 

 (รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...เห็นดวยกับเรื่องที่ประธานแจงใหทราบเพราะในปจจุบันเห็นวา

นักเรยีนแตงกายไมเรยีบรอย...”  

  (ครูที่ปรกึษา ม.5/3, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...โรงเรยีนควรมกีารพัฒนาหรอืเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมดังกลาว

เพื่อใหปญหาเหลานี้ลดลงหรอืหายไปจากโรงเรยีน...” 

  (ครูที่ปรกึษา ม.3/3, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...ควรจัดทําโครงการขึ้นมาเพื่อใหนักเรยีนที่ขาดวนัิยไดพัฒนา

ตนเอง...” 
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  (ครูที่ปรกึษา ม.2/4, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...ขอเสนอโครงการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา โดยจะแยก

ออกเปน  2 กรอบคอื 1) ความรับผิดชอบตอตนเอง 2) ความรับผิดชอบตอสังคม  โดยคัด

จากนักเรยีนหองละ 5 คน ที่ขาดวนิัยดานความรับผิดชอบ ตามรายช่ือของงานระบบดูแล

ชวยเหลอืนักเรยีน ปการศกึษา2557 เขารวมโครงการ เพื่อพัฒนาวนิัยดานความรับผิดชอบ

แทนการทําโทษตามระเบยีบโรงเรยีน สําหรับเครื่องมอืประเมนิผลกลุมเปาหมาย           

ใหประเมนิโดยการสังเกต สัมภาษณ แบบประเมนิขึ้นอยูกับกจิกรรมที่จัดใหกับนักเรยีน       

และประกาศผลหนาเสาธงตอนเชาตามเวลาที่เหมาะสม...” 

  (ผูวจัิย, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

   สรุปผลการดําเนนิงานการจัดการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ปรากฏวา 

ผูเขารวมประชุมรับทราบแหลงที่มาของปญหา ครูเห็นความสําคัญของปญหาดานความ

รับผิดชอบ ซึ่งปญหาดังกลาวจําเปนที่จะตองไดรับความรวมมอืรวมใจจากทุกฝายในการ

แกไข ปรับปรุงหรอืพัฒนาใหเปนไปในทางที่ดขีึ้น ผูเขารวมประชุมตกลงรวมกันถึงแนวทาง

ในการดําเนนิงานพัฒนาโดยการเสนอโครงการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา และเสนอรางคําสั่งเพื่อยดึเปนแนวทางไดรับทราบ

อํานาจหนาที่รับผิดชอบของตนเองในการดําเนนิงาน นอกจากนี้ยังไดดําเนินการจัดทําคูมอื

การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรียนเพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏบิัตกิจิกรรมเปนไปในทศิทางเดยีวกัน 

   2.2  กจิกรรมเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

    เปนกจิกรรมที่บุคลากรฝายตางๆ ไดแก ผูบรหิาร ครู นักเรยีน 

ผูปกครองนักเรยีนและชุมชน ไดมสีวนรวมในการวางแผนแนวทางในการปฏบิัตกิาร กํากับ

ตดิตามแบบกัลยาณมติร ระหวางวันที่ 4  มถิุนายน  – 30 กันยายน 2557  โดยเปาหมาย

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา โดยใช

กจิกรรมในการพัฒนา จํานวน 6 กจิกรรม ดังนี้ 

      2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม เปนกจิกรรมที่ใหครูที่ปรกึษาประจําช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1-6  พบปะกับนักเรยีน เพื่อใหนักเรยีนทราบกฎ ระเบยีบของโรงเรยีน 

เพื่อใหความรูสรางความตระหนัก ตดิตามและกระตุนความมวีนิัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา แนะแนวเกี่ยวกับความมวีนิัยดานความรับผิดชอบของ
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นักเรยีน 2 ดาน คอื ดานความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคมใหถูกตองตามกฎระเบยีบ

เหมาะสมกับโอกาสและกจิกรรมที่โรงเรยีนกําหนด ซึ่งมกีารดําเนินการระหวางวันที ่4  

มถิุนายน 2557 ถงึวันที ่ 30 กันยายน  2557  ซึ่งดําเนนิกจิกรรมทุกวันตอนเชาหลังจาก               

ที่นักเรยีนเขาแถวเคารพธงชาติ และปฏบิัตกิจิกรรมหนาเสาธงเสร็จเรยีบรอยแลวนักเรยีน

แตละช้ันจะพบครูที่ปรกึษาเปนเวลา 10 - 15 นาท ีเพื่อสรางความตระหนักใหนักเรยีนเห็น

ความสําคัญของการมวีนัิยดานความรับผิดชอบ แนะแนวใหความรูแกนักเรยีนเรื่องระเบยีบ

วนิัยวาดวยความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคมที่ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน

กําหนด พรอมทัง้ซักถามถงึสภาพปญหาดานการแตงกายของนักเรยีนแตละคนและการ                

วากลาวตักเตอืน การขอความรวมมอืนักเรยีนใหมวีนิัยดานความรับผิดชอบ ครูก็จะกลาว

ยกยองและชมเชย ทัง้นี้นอกจากจะเปนการเสรมิแรงแกนักเรยีนที่มวีินัยดานความ

รับผิดชอบแลว ยังเปนการกระตุนใหนักเรยีนคนอื่นอยากจะกระทําตามแบบอยาง เพื่อให

ไดรับคํายกยองชมเชยและใหนักเรยีนทุกคน สามารถปฏบิัตติามไดอยางถูกตอง เปนการ

เสรมิสรางกจินสิัยในการปฏิบัตตินใหอยูในระเบยีบวนิัย รูจักแบงเวลาไดอยางเหมาะสมกับ

สภาพของตนเอง จากการทํากจิกรรมครูที่ปรกึษาและนักเรยีนใหความรวมมอืกับแนวทาง

ในการทํากจิกรรมกับทางโรงเรยีนเปนอยางดีจะเห็นไดจากการสัมภาษณและความคดิเห็น

ของนักเรยีนและผูใหขอมูลในการรวมกจิกรรม ดังนี้ 

      “...กจิกรรมโฮมรูม เปนกจิกรรมที่ชวยใหครูที่ปรกึษาไดพบและ

รูจักนักเรยีนเปนรายบุคคลมากขึ้นนอกเหนอืจากเวลาสอน รวมทัง้ชวยใหไดรับทราบถงึ

ปญหาของนักเรยีนโดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานการแตงกาย...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.1/2, สัมภาษณ, 19  มถิุนายน 2557) 

      “...กจิกรรมโฮมรูม ชวยใหมีโอกาสสรางสัมพันธอันดกีับ

นักเรยีนมากขึ้น ไดซักถามถึงสภาพปญหารวมกับนักเรียน พรอมตักเตอืนขอความรวมมอื

นักเรยีนใหมวีนัิยดานการแตงกาย...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.2/3, สัมภาษณ, 26  มถิุนายน 2557) 

      “...กจิกรรมโฮมรูม เปนกจิกรรมที่ด ีครูที่ปรกึษาจะไดใกลชิด

กับเด็กในช้ันมากยิ่งขึ้น รวมทัง้อบรมคุณธรรมดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานการแตง

กาย การปฏบิัตงิานจะประสบผลสําเร็จไดอยางแนนอน ถาทุกฝายตระหนักถงึความสําคัญ 

และเขาใจถงึความจําเปน ในการพัฒนาวนิัยนักเรยีนอยางที่เปนอยูนี้ และมกีารดําเนนิการ

ที่ตอเนื่องตอไป...” 
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(หัวหนาฝายกจิการนักเรยีน, สัมภาษณ, 17  กรกฎาคม 2557) 

      “...ในการพบปะนักเรยีนในกจิกรรมโฮมรูมทุกเชา ครูที่ปรกึษา

จะตรวจความเรยีบรอยของการแตงกาย มีผลทําใหนักเรยีนเอาใจใสตอการแตงกายของ

ตนมากขึ้นทัง้ในเรื่องการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน ความสะอาดของการ

แตงกาย และการแตงกายเรยีบรอยเหมาะสมกับโอกาสและกจิกรรม แสดงใหเห็นวาการ

เขมงวดเรื่องวนิัยในการแตงตัว โดยใชกจิกรรมโฮมรูมสามารถปลูกฝงใหนักเรยีนได

ตระหนักในเรื่องของการมวีินัยดานการแตงกาย...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.3/1, สัมภาษณ, 17  กรกฏาคม  2557) 

      “...กจิกรรมที่จัดใหเด็กเปนกจิกรรมที่ดี ชวยประสาน

ความสัมพันธระหวางเด็กนักเรยีนกับครูที่ปรกึษา รวมรับทราบถงึปญหาของนักเรียน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานการแตงกาย...” 

(กรรมการสถานศกึษา, สัมภาษณ, 22  สงิหาคม 2557:) 

      “...พวกหนูไดรูขาวสารจากคุณครูคะ ใครมปีญหาอะไรก็เลาให

ครูฟงคะ หนูจะทําตามคําแนะนําของครู จะแตงกายใหเรยีบรอยคะ...” 

(นักเรยีน ม.2/1, สัมภาษณ, 22  สงิหาคม 2557) 

      “...พวกผมแตงกายไดถูกระเบยีบมากขึ้น เพราะกจิกรรมโฮม

รูมทําใหพวกผมทราบถงึระเบยีบวาดวยการแตงกายของโรงเรยีน...” 

(ตัวแทนนักเรยีนช้ัน ม.3/2, สัมภาษณ, 19  กันยายน 2557) 

      “...เด็กๆ มกีารเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น มกีารพูดคุยกัน

อยางสนุกสนานในเรื่องทั่วๆ ไป  และไมลืมที่จะเนน เรื่องวนัิยการแตงกายในการพบปะ

นักเรยีนในกจิกรรมโฮมรูมทุกเชา สงผลใหการแตงกายสะอาด เรยีบรอยมากขึ้น...” 

(ครูที่ปรกึษา ม. 5/3, สัมภาษณ, 19  กันยายน 2557) 

     ครูและนักเรยีนกระตอืรือรน ที่จะรวมมือกันจัดกิจกรรมโฮมรูม 

ครูจะสรรหาเรื่องราวที่นาสนใจ มาเลาใหนักเรยีนในช้ันของตนฟงเปนประจํา ขณะเดยีวกัน

ก็จะสอดแทรกวนิัยใหกับนักเรยีนโดยเฉพาะอยางยิ่งการแตงกายใหเรยีบรอยตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน และเหมาะสมกับโอกาสและกจิกรรมที่โรงเรียนกําหนด สังเกตเห็นวา 

นักเรยีนมพีฤตกิรรมการแตงกายที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น 

(ครูที่ปรกึษา ม.1/4, สังเกต, 20  มถิุนายน 2557:) 
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     การจัดกจิกรรมโฮมรูม สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของ

นักเรยีนโดยตรงเห็นไดชัด  จากการสนใจเขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ การแตงกาย

เปนไปในแนวทางที่โรงเรยีนกําหนดและมีแนวโนมไปในทางที่ดขีึ้น นอกจากครูจะไดรูจัก

นักเรยีนเปนรายบุคคลมากขึ้นแลว ยังสงผลตอความสัมพันธอันดรีะหวางครูกับนักเรยีน

ดวย 

(ครูที่ปรกึษา ม.5/2, สังเกต, 24  กรกฏาคม  2557) 

     ครูไดใชเวลาในชวงที่จัดกจิกรรมโฮมรูม สรางความรูความเขาใจ

ระหวางกันรวมรับทราบปญหาและนักเรียนกระตอืรอืรนที่จะเลาใหครูฟง ครูไดทราบวา      

ที่เด็กแตงกายไมเรยีบรอยสวนหนึ่งเปนเพราะสภาพครอบครัวยากจน ลูกเรยีนพรอมกัน

หลายคนบาง พอแมแยกทางกันบาง อยูตามลําพังเฉพาะเด็ก สวนผูปกครองไปรับจางที่อื่น 

อยูในสภาพแวดลอมที่สงผลใหเด็กเกดิการเลยีนแบบผิดๆ  เมื่อมีการพูดคุยซักถามถงึ

สาเหตุ  ที่แทจรงิแลว ครูหาทางแกไขปญหาใหเด็ก เชน จัดหาชุดลูกเสอืจากรุนพี่ที่จบ

การศกึษาไปแลวมาใหนองๆ สังเกตเห็นวา นักเรยีนมพีฤตกิรรมการแตงกายที่เปลี่ยนแปลง

ไปในทางที่ดขีึ้น 

(ครูที่ปรกึษา ม.4/3, สังเกต, 27  สงิหาคม 2557) 

    สรุปผลกจิกรรมโฮมรูม พบวา เปนกจิกรรมที่ครูที่ปรกึษาใหความรู               

ความเขาใจการสรางความตระหนัก การแนะแนวเกี่ยวกับระเบยีบวาดวยการแตงกาย             

ของนักเรยีน โดยเนนการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และดานการแตงกาย

เหมาะสมกับโอกาสนอกจากนี้ยังเปนการสรางความสัมพันธอันดรีะหวางครูที่ปรกึษากับ

นักเรยีนในช้ันที่รับผิดชอบไดรวมกันแกไขปญหาที่อาจจะเกดิขึ้นใหผานพนดวยด ีรวมทัง้

สงผลใหนักเรยีนในช้ัน มพีฤตกิรรมในการทําผิดวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองลดลง 

เชน นักเรยีนที่ปลอยชายเสื้อก็ใสชายเสื้อเขาในกางเกง  ตัดผมสั้นตามระเบยีบของโรงเรยีน 

ไมสวมใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน การแตงกายตามวันที่ทางโรงเรยีนกําหนด และมคีวาม

รับผิดชอบตอหนาที่ที่ตนเองจะตองรับผิดชอบในแตละวัน 

    2.2.2 กจิกรรมคําม่ันสัญญา เปนกจิกรรมที่กลุมผูรวมวิจัยและ

กลุมเปาหมายไดแสดงความประสงคที่จะมดีานความรับผิดชอบตอตนเองในเรื่อง การแตง

กายใหสะอาดและถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน  การตรงตอเวลา โดยการทําพันธะ

สัญญาตอหนาผูอํานวยการ  และครูที่ปรกึษาเพื่อเปนหลักยดึในการพัฒนาวินัยโดย

ดําเนนิการวันที่ 9 มถิุนายน 2557 ผลการดําเนนิกจิกรรมโดยเก็บขอมูลจากแบบสังเกต
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พบวานักเรยีนมพีฤตกิรรมเปลี่ยนแปลง กลาวคอื นักรเรยีนมกีารแตงกายเรยีบรอยขึ้น เชน 

นักเรยีนชาย ที่ชอบปลอยชายเสื้ออออกนอกกางเกงก็เอาเขาในกางเกง ไมสวมใส

เครื่องประดับมาโรงเรยีน  สงการบานทันตามกําหนด  

    2.2.3 กจิกรรมการประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. มเีปาหมายเพื่อ

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง แตงกายถูกตองตามระเบยีบ ปกช่ือตนเอง 

ช่ือสกุล  อักษรยอโรงเรยีน และใสเสื้อ กระโปรง กางเกง ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

ไมสวมใสเครื่องประดับ และตัดทรงผมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา

ประเมนิผลใหคะแนนโดยกลุมผูรวมวิจัย แลวรวมกันสรุปผลทุกสิ้นเดอืน แลวสงผลให 

ฝายกจิการนักเรยีนไดประกาศผลเพื่อมอบเกยีรตบิัตรใหกับนักเรยีนดังกลาวที่หนาเสาธง

ทุกเดอืน 

     กอนการดําเนินการจัดกจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. 

พบวาเครื่องแบบนักเรยีน ทรงผม และการแตงกายมาโรงเรยีนไมเปนไปตามที่โรงเรยีน

กําหนด เชน วันพฤหัสบดใีสชุดลูกเสอื ยุวกาชาดหรอืชุดรักษาดนิแดน วันที่เรยีนพลศกึษา

ใหใสชุดพลศกึษามาโรงเรยีน สวมเครื่องประดับมาโรงเรยีน ในการดําเนนิการตามกจิกรรม 

เริ่มจากกลุมผูรวมวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายคัดเลอืกหองละ 5 คน ตามรายช่ือที่งาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนคัดกรองเขารวมรับการพัฒนาตามกรอบแนวทางการพัฒนา 

กลุมผูรวมวจัิยไดแนะนําและช้ีแจงใหนักเรยีนไดปฏบิัตติามรายการประเมนิกจิกรรม 9 

รายการ แลวใหกลุมผูรวมวิจัยประเมนิกลุมเปาหมายกอนการประกวดนักเรยีนตนแบบ 

ต.พ.ศ. ในวันที่  4  มถิุนายน 2557 ถงึ วันที่  30 กันยายน  2557 โดยในระหวางการ

ดําเนนิการกลุมผูรวมวจัิยจะสังเกตพฤตกิรรมตามรายการประเมนิ แลวเก็บขอมูลจาก 

แบบบันทกึการสังเกตทุกวันและแบบประเมนิในทุกเดอืน มกีารกํากับตดิตามใหขอเสนอแนะ 

แลวบันทกึผลในแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม และใหกลุมผูรวมวิจัยประเมินอกีครั้ง โดยใช

แบบประเมนิชุดเดมิ เพื่อเปรยีบเทยีบผล ซึ่งการประกวดจะแบงเปนระดับช้ัน ผูมพีฤตกิรรม

ตามที่กําหนดไวในแบบประเมนิและมผีลการปฎบิัตดิเีดนกวาเพื่อนๆ จะไดรับการยกยอง

และชมเชน โดยการประกาศรายช่ือเปนนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. โดยมกีารประชาสัมพันธ

ใหครู เพื่อนๆ และผูปกครองไดรับทราบพรอมมอบเกยีรตบิัตรหนาเสาธงทุกเดอืน   

     ผลการดําเนนิการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนตามกรอบการวจัิย โดยใชกจิกรรมการประกวดนักเรยีนตัวอยาง ต.พ.ศ.        

ในการพัฒนาพบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่ดขีึ้น คอื 
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นักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจระเบยีบการแตงกายของโรงเรยีนและเกดิความตระหนักเห็น

คุณคาของการมวีนัิย มคีุณลักษณะอันพงึประสงค สามารถปฏบิัตติามระเบยีบโรงเรยีนได

ทุกประการ เกดิความภาคภูมใิจ ไดรับรางวัลและไดรับการยอมรับจากเพื่อนและครูที่

ปรกึษา 

   จากการสังเกตกจิกรรมการประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  พบวา                  

นักเรยีนรู กฎ ระเบยีบและแนวปฏบิตัิ เกี่ยวกับการแตงกายของโรงเรยีนเพิ่มมากขึ้นทุกคน

และสามารถปฏบิัตติามระเบยีบของโรงเรยีนไดทุกอยาง ซึ่งมขีอมูลสนับสนุนดังนี้ 

    1. นักเรยีนตัดผม สวมใสรองเทาและถุงเทา ใสกระโปรง สวมใสเสื้อ 

ตามระเบยีบโรงเรยีนทุกคน 

    2. ทุกวันพฤหัสบดนีักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตนใสชุดลูกเสอื –  

ยุวกาชาดครบทุกคน  

    3. ทุกวันพฤหัสบดนัีกศกึษาวชิาทหารสวมใสชุดรักษาดินแดนครบ 

ทุกคน 

    4. ในคาบเรยีนพลศกึษานักเรยีนใสชุดพลศกึษาตามระเบยีบโรงเรยีน 

ครบทุกคน 

    5. นักเรยีนปกปายช่ือ - สกุล, เลขประจําตัว, เครื่องหมายระดับช้ัน 

ใสเครื่องหมาย เข็มขัด, โบว ตามระเบยีบโรงเรียน ครบทุกคน 

    6. ไมพบนักเรยีนสวมใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน (ยกเวนนาฬกิา) 

   จากการสัมภาษณ พบวานักเรยีนสามารถปฏบิัตติาม กฎ ระเบยีบ

เกี่ยวกับการแตงกายของโรงเรยีนไดมากขึ้นเรื่อยๆ จนครบทุกคน มขีอมูลสนับสนุน ดังนี้ 

    “...กจิกรรมการประกวดนักเรยีนตัวอยาง ต.พ.ศ. เปนกจิกรรมที่

นักเรยีนทุกคนยอมรับ เพราะถามพีฤตกิรรมไมดี ไมรับผิดชอบ คงไมไดรับเกยีรตบิัตร เมื่อ

นักเรยีนกลุมเปาหมายปฏบิัตไิดทุกคนก็ยอมรับ...” 

(ครูที่ปรกึษา ม.1/3, สัมภาษณ, 20  มถิุนายน 2557:) 

    “...กจิกรรมการประกวดนักเรยีนตัวอยาง ต.พ.ศ.  เปนกจิกรรม                          

ที่ครูที่ปรกึษาจะตองพิจารณาและสรางความตระหนักใหกับนักเรยีนโดยตรง และชวยให

นักเรยีนมคีวามรับผิดชอบสูงขึ้น...” 

(ครูทีป่รกึษา ม.2/4, สัมภาษณ, 20  มถิุนายน 2557) 
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    “…ในระยะเริ่มตนกจิกรรมนักเรยีนมักจะไมคอยใหความรวมมอื  แต

เมื่อไดรับคําแนะนําและกํากับตดิตามอยางตอเนื่อง ทําใหการแตงกายของนักเรยีนเปน

ระเบยีบเรยีบรอยขึ้น…” 

(ครูที่ปรกึษา ม.3/4, สัมภาษณ, 24  กรกฎาคม 2557) 

    “...อยากใหเพื่อนยอมรับ และเขากับเพื่อนไดทุกคน ยิ่งไดรับเกยีรติ

บัตรหนาเสาธงในประกวดนักเรยีนตัวอยาง ต.พ.ศ. แลว ทําใหเกดิความภาคภูมใิจครับ…” 

(กลุมเปาหมาย, สัมภาษณ, 24  กรกฎาคม 2557) 

    “...นักเรยีนแตงกาย ชุดนักเรยีน ชุดกฬีา ตามระเบยีบโรงเรยีนอยาง

พรอมเพรยีงดูแลวรูสึกวานักเรยีนเห็นความสําคัญของเครื่องแบบนักเรยีน…”  

(ครูที่ปรกึษา ม.4/3, สัมภาษณ, 20  สงิหาคม 2557:) 

    “...จากการตรวจระเบยีบเครื่องแตงกายนักเรยีนหลังเลิกแถวตอนเชา

พบวานักเรยีนผิดระเบยีบดานการแตงกายนอยมากเมื่อเทยีบกับตอนเปดเทอมใหม ๆ…”  

(ครูที่ปรกึษา ม.5/3, สัมภาษณ, 20  สงิหาคม 2557) 

   2.4  กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ มเีปาหมายเพื่อเสริมสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบตอสังคม นักเรยีนชวยกันรักษาความสะอาดบรเิวณพื้นทีรั่บผิดชอบ และ

ปรับภูมทิัศนใหสวยงาม ในระหวางการดําเนนิการกลุมผูรวมวิจัยจะสังเกตพฤตกิรรมและ

สัมภาษณ แลวเก็บขอมูลจากแบบบันทกึการสังเกต และแบบบันทกึการสัมภาษณ  

และมกีารกํากับนเิทศตดิตามใหขอเสนอแนะ แลวบันทกึผลในแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม 

เพื่อใหทราบผลการพัฒนาของนักเรยีนกลุมเปาหมาย 

    ผลการดําเนนิการ พบวา นักเรยีนมีความกระตอืรอืรนในการทํา

กจิกรรมที่ไดรับมอบหมายมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบและบรเิวณ

อาคารความสะอาดอยูเสมอ สภาพทั่วไปในบรเิวณโรงเรยีนมภูีมทิัศนที่สวยงามมากขึ้น     

ไมพบขยะและเศษกระดาษ เศษใบไม   

    จากการสังเกตกจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบของกลุมผูเขารวมวจัิย 

พบวา นักเรยีนมวีนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น บรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

บรเิวณทั่วไปสะอาด  ภูมทิัศนสวยงามอยูเสมอ ซึ่งมขีอมูลสนับสนุนดังนี้ 

     1) บรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ มองดูสะอาด ไมมขียะ 

     2) นักเรยีนแบงกลุมออกเปนกลุมๆ ชวยกันทําความสะอาด

บรเิวณสวนหยอมและเขตพื้นที่รับผิดชอบตอนเชากอนเขาแถวและตอนเย็นกอนเลิกเรยีน 
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ทุกวัน 

     3) พบเห็นถังขยะวางเปนจุดๆ ตามบรเิวณที่เหมาะสม 

     4) นักเรยีนชวยกันเก็บขยะและใชไมกวาดทางมะพราวกวาดเศษ

ใบไม ขยะอื่นๆ ไปทิ้งที่ถังขยะทําวัน 

     5) นักเรยีนชวยกันทําความสะอาดบรเิวณที่รับผิดชอบ โดยไมมี

คุณครูกํากับตดิตาม 

    จากการสังเกตและสัมภาษณผูรวมวิจัยและผูใหขอมูล พบวา 

นักเรยีนมวีนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น บริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบและบรเิวณ

ทั่วไปในโรงเรยีนสะอาด ภูมิทัศนสวยงามอยูเสมอ ไมพบเศษขยะ ดังขอมูลสนับสนุนดังนี้ 

     “...นักเรยีนสวนมากตัง้ใจในเรื่องการทําความสะอาดเขตพื้นที่

รับผิดชอบ มคีรูชวยควบคุม กํากับ ดูแลนักเรยีนทําความสะอาดบรเิวณที่รับผิดชอบ...” 

(ครูที่ปรกึษา ช้ัน ม.2/3, การสังเกต, 25 มถิุนายน  2557) 

     “...นักเรยีนมาเรยีนแตเชา ตัง้ใจปฏบิัตงิานด ีมคีวามกระตอืรอืรน 

ในบรเิวณที่มคีรูคอยดูแลควบคุม จึงทําใหเขตพื้นที่รับผิดชอบสะอาดเรยีบรอย...” 

(ผูวจัิย, การสังเกต, 23 กรกฎาคม 2557) 

     “...เปนกจิกรรมที่ มปีระโยชน เพราะเปนการพัฒนาความ

รับผิดชอบใหนักเรยีนเปนคนมคีวามเสยีสละ สามัคคี รูจักหนาที ่ซึ่งเปนการปลูกฝงวนิัย

ความรับผิดชอบใหนักเรยีนเปนคนดขีองครอบครัวและสังคมตอไปในอนาคต...” 

(ผูปกครองนักเรยีน, สัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2557) 

     “...เปนกจิกรรมที่ดมีคีวามสําคัญ เปนการปลูกฝงใหนักเรยีนเปน

คนด ี มวีนัิยมคีวามรับผิดชอบอยางตอเนื่อง เปนคนดขีองสังคมและประเทศชาต ิอยากให

โรงเรยีนดําเนนิการจัดกจิกรรมตอเนื่องทุกภาคเรยีน...” 

(ครูที่ปรกึษา ม.3/2, สัมภาษณ, 27 สงิหาคม  2557) 

     “...เปนกจิกรรมที่ดี เพราะเปนการปลูกฝงความรับผิดชอบ     

การมจีติสาธารณะ บําเพ็ญประโยชนตอสังคมสามารถนําไปพัฒนาใชในการดํารงชีวิต

ประจําวันได..” 

(ครูที่ปรกึษา ม.5/3, สัมภาษณ, 27 สงิหาคม  2557) 
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    2.5  กจิกรรมการประกวดหองเรยีนสะอาด  มเีปาหมายเพื่อ

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม นักเรยีนรูจักการทําความสะอาดและตกแตง

หองเรยีนใหสวยงาม นาอยู  โดยใหนักเรยีนแขงขันกันทําความสะอาดและดูแลหองเรยีนให

มบีรรยากาศนาอยู นาเรยีน ซึ่งการดําเนนิกจิกรรมทําในวันที่ 3 มถิุนายน 2557 ถงึวันที ่

30  กันยายน 2557  มกีารแตงคณะกรรมการเพื่อประเมนิสรุปคะแนนใหทราบในแตละวัน

หนาเสาธง แลวรวมคะแนนประกาศชนะเลิศทุกสิ้นเดอืนพรอมมอบเกยีรติบัตรหนาเสาธง

ทุกเดอืน  ในระหวางการจัดกิจกรรมกลุมผูรวมวจัิยจะสังเกตพฤตกิรรมและสัมภาษณตาม

รายการประเมนิ แลวเก็บขอมูลจากแบบบันทกึการสังเกตและแบบบันทกึการสัมภาษณ  

ในทุกสัปดาหและมกีารกํากับนเิทศตดิตามใหขอเสนอแนะเดอืนละ 2 ครั้ง แลวบันทกึผล 

ในแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม เพื่อใหทราบผลการพัฒนาของนักเรยีนกลุมเปาหมาย 

     ผลการดําเนนิการ พบวา นักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอสังคมมาก

ขึ้น สังเกตจากการจัดหองเรยีน โตะ เกาอี้ มกีารจัดเปนระเบยีบตลอดเวลา มกีารตกแตง

หองเรยีนใหสวยงามนาอยู นักเรยีนเปด-ปดไฟฟาและประตู หนาตางทุกวัน มกีารตกแตง

ปายนเิทศภายในหองเรยีน 

    จากการสังเกตการจัดกิจกรรมประกวดหองเรยีนสะอาดของกลุม

ผูเขารวมวจัิย พบวา หองเรียน สะอาดและมกีารตกแตงใหสวยงามนาอยู โตะ เกาอี้ 

เปนระเบยีบ ประตู หนาตางปดเปนเวลา ตกแตงปายนเิทศ ซึ่งมขีอมูลสนับสนุนดังนี้ 

     1) นักเรยีนนําถังขยะไปเททิ้ง เวลาเชา กอนเขาเรยีนทุกวัน 

     2) พื้นหองเรยีน ระเบยีงหนาหอง สะอาดตลอดเวลา 

     3) มกีารจัดปายนเิทศหนาหองเรียนทุกหอง 

     4) นักเรยีนชวยกันจัดโตะ เกาอี้ในหองเรยีนใหเปนระเบียบ

ตลอดเวลา 

     5)  นักเรยีนวางรองเทาไวหลังหองเรยีนอยางเปนระเบยีบเสมอ 

     6) โตะครูในหองเรยีนมกีารนําผามาปูและจัดแจกันดอกไม บาง

หองเปนดอกไมสดแตบางหองเปนดอกไมพลาสตกิสสีันสวยงามทุกวัน 

   จากการสัมภาษณ ผูรวมวจัิยและกลุมผูใหขอมูล พบวาหองเรยีนสะอาด 

และมกีารตกแตงใหสวยงามนาอยู จัดโตะและเกาอี้เปนระเบยีบ ประตู หนาตางปดเปนเวลา 

ตกแตงปายนเิทศหนาหองเรยีนทําใหหองเรยีนนาอยูนาเรยีนมากขึ้น ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 
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     “...การประกวดหองเรยีนนาอยูทําใหหองเรยีนทุกหองเรยีนสะอาด 

มกีารจัดปายนเิทศในหองเรียนไมมีขยะ ไมพบการเปด ปดไฟฟาในหองเรยีนไวคางคนื 

นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนในการดูแลรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในหองเรยีน

ของตนใหสะอาดและสวยงามอยูเสมอ…” 

(ครูประจําช้ัน ม. 6/2, สัมภาษณ, 14 กรกฎาคม 2557) 

     “...นักเรยีนชวยกันทําความสะอาดหองเรยีน จัดโตะ เกาอี้เปน

ระเบยีบนําถังขยะไปเททิ้งกอนเลกิเรยีนทุกวัน…” 

(ครูประจําช้ัน ม. 4/3, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2557) 

     “...ตัง้แตมโีครงการประกวดหองเรยีนสะอาด ทําใหหองเรยีน

สะอาดสะอาน นักเรยีนจัดปายนเิทศสวยงาม จัดโตะเกาอี้เปนระเบยีบ พื้นหองสะอาด มี

ตนไมประดับตามหนาตาง บรรยากาศรมรื่น…” 

(ครูประจําช้ัน ม. 3/3, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2557) 

     “...พวกผมมหีนาที่รับผิดชอบปดไฟฟาและประตูหนาตางและนํา

ถังขยะในหองไปเทลงเตาเผาขยะหลังเลกิเรยีนทุกวัน…” 

   (นักเรยีนช้ัน ม. 5/3, สัมภาษณ, 15 สงิหาคม 2557) 

   2.5  กจิกรรมเยี่ยมบาน  เปนกจิกรรมที่ครูที่ปรกึษาเขาไปพูดคุยกับ

ผูปกครองนักเรยีน เพื่อทําความเขาใจและรับทราบขอคิดเห็นตลอดจนความรวมมอืจาก

ผูปกครองในการดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรมการแสดงออกของนักเรยีน 

ในทางที่เหมาะสม โดยเฉพาะกลุมนักเรยีนที่มปีญหาเกี่ยวกับว ินัยดานความรับผดิชอบ เพื่อให

ผูปกครองไดเอาใจใสดูแลมากย่ิงขึ้น  ดําเนนิการกจิกรรมเยี่ยมบานดําเนนิการในวันที่เดือน

สงิหาคม 2557 จากการออกเยี่ยมบานพบวา ไดรับการตอนรับและความรวมมอืจาก

ผูปกครองนักเรยีนดมีาก  ซึ่งหลังจากออกเยี่ยมบานนักเรยีน สังเกตพบวานักเรยีนมี

พฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไป การแตงกายไดรับการปรับปรุง โดยแตงกายถูกระเบยีบ 

ทางโรงเรยีนมากขึ้น อกีทัง้การทําความสะอาดหองเรยีน บรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบไดรับ

ความรวมมอืกับนักเรยีนมากยิ่งขึ้น ทัง้นี้อาจเปนเพราะการไดรับความรวมมอืจาก

ผูปกครองที่คอยกําชับและดูแลลูกหลานในเรื่องระเบยีบวนิัย จงึทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรม

ดานความรับผิดชอบตอสังคมดขีึ้น ดังขอมูลสนันสนุนดังนี้ 

     “...เปนกจิกรรมที่ด ีเพราะจะไดทราบพฤตกิรรมของลูกวาเปน

อยางไร เมื่อพอแมตองไปทํางานเพื่อหาเงนิใหลูกๆ มาเรยีนหนังสอื...” 
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(ผูปกครองนักเรยีน ช้ัน ม.2/1, สัมภาษณ, 20 สงิหาคม 2557) 

     “...เปนกจิกรรมที่ดีเพื่อจะไดทราบพฤตกิรรมลูกและรวมกันหา

แนวทางปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมลูกรวมกันกับครูที่ปรกึษา อยากใหโรงเรยีนดําเนินการจัด

กจิกรรมตอเนื่องทุกภาคเรียน...” 

(ผูปกครองนักเรยีน ช้ัน ม.2/4, สัมภาษณ, 20 สิงหาคม  2557) 

     “...เปนกจิกรรมที่ดมีาก เพราะจะไดขอมูลแลที่แทจริง และ

สามารถวางแผนแกปญหาไดตรงประเด็น...” 

(ครูที่ปรกึษา ช้ัน ม.2/4, สัมภาษณ, 25 สงิหาคม 2557) 

     “...เปนกจิกรรมที่ครูที่ปรกึษาตองทําหนาที่อยางจริงจัง จงึจะ

แกปญหา หรอืหาแนวทางในการปรับพฤตกิรรมนักเรียนได...” 

(รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน, สัมภาษณ, 25 สิงหาคม 2557) 

   สรุปกจิกรรมเยี่ยมบาน เปนกจิกรรมที่สามารถเช่ือมและสราง

ความสัมพันธระหวางทางบานของนักเรยีนกับทางโรงเรียนไดเปนอยางด ีทัง้ยังทําใหครู

สามารถนําขอมูลที่ไดจากการเยี่ยมบานมาวเิคราะหในระบบดูแลชวยเหลือนักรเยนไดตรง

กับสภาพจรงิของนักเรยีน อีกทัง้ยังเปนสื่อประสานความเขาใจใหตรงกันระหวางผูปกครอง

นักเรยีนกับทางโรงเรยีน ซึ่งถอืวาเปนผลดตีอการสรางวนัิยดานความรับผิดชอบใหเกดิกับ

นักเรยีน 

  3.3 การนิเทศตดิตาม  

   การนเิทศตดิตาม มเีปาหมายเพื่อกํากับติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  ดําเนนิการโดยการประชุม 

ช้ีแจง กํากับ ตดิตามเปนระยะๆ อยางตอเนื่องโดยผูบรหิารโรงเรยีนและผูวจัิย  ในการ

กํากับ ตดิตามดําเนนิการระหวาง   มถิุนายน –  กันยายน 2557  ซึ่งกําหนดนเิทศติดตาม

เดอืนละ 1 ครัง้ รายละเอยีดการดําเนนิกิจกรรม มดีังนี้ 

    กลุมผูรวมวจัิยไดนเิทศตดิตามผลการดําเนนิกจิกรรมตางๆ  โดยให 

ผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามสีวนรวมในการนเิทศติดตามผลการดําเนนิการ โดยการ

สัมภาษณความคดิเห็นของผูรวมวจัิย ตัวแทนนักเรยีน การสังเกตการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมนักเรยีนเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนตอตนเองและตอสังคม 

ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดประชุมรวมกัน เพื่อสรุปผลการนเิทศตดิตามการดําเนนิกจิกรรม 

จากการนเิทศตดิตามผลของกลุมผูรวมวิจัย พบวา นักเรยีนสวนใหญมกีารพัฒนาวินัย 
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ดานความรับผิดชอบตอตนเองเกี่ยวกับการแตงกาย การตรงตอเวลา และวนัิยดานความ

รับผิดชอบตอสังคมเกี่ยวกับการทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบไปในทาง

ที่ดขีึ้น เปนผลมาจากการเขารวมกจิกรรมตางๆ ที่กลุมผูรวมวจัิยไดจัดทําขึ้น คือ กิจกรรม

โฮมรูม กจิกรรมคําม่ันสัญญา กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  กิจกรรมเขตพื้นที่

รับผิดชอบ กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด กจิกรรมเยี่ยมบาน ดังนัน้สรุปไดวาหลังจากที่

ไดทํากจิกรรมแลว พบวา นักเรยีนมวีนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคมดขีึ้น 

     นอกจากนัน้ผูวจัิยยังไดขอมูลการสัมภาษณจากความคิดเห็นของผู

รวมวจัิยและนักเรยีน ผูปกครอง ที่มตีอการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน โดยทุกคนทคีวามเห็นคลายกันวาการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนในครั้งนี้เปนประโยชนตอนักเรยีนและครูผูสอนสามารถทําใหนักเรยีน 

มวีนิัยดานการตรงตอเวลาและรับผิดชอบตอสังคมในการรักษาความสะอาด สงผลใหการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูในโรงเรยีนเปนไปดวยความเรยีบรอยและมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

นักเรยีนทุกคนใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมที่ครูกําหนด  ผูวิจัยและผูรวมวจัิยหา

แนวทางรวมกันเพื่อพัฒนาการดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

ครัง้นี้ประสบความสําเร็จเปนที่นาพอใจ ดังความคิดเห็นจากการสัมภาษณ ดังนี้ 

     “…สังเกตไดวาผูรวมวจัิยทุกคนตัง้ใจจริงในการแกไปปญหา

พฤตกิรรมนักเรยีน สังเกตไดจากแบบสังเกต แบบสัมภาษณ และรายงานการแกไขปญหา

นักเรยีนตลอดจนแบบประเมนิใหคะแนนความประพฤตินักเรยีน...” 

(ผูอํานวยการ, การสัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2557) 

     “….ในชวงเดอืนแรกนักเรยีนจะมปีญหาในการปรับตัวมาก แต

สังเกตแลวนักเรยีนกลุมเปาหมายมพีฤตกิรรมดานความรับผิดชอบดขีึ้น...” 

(ผูรวมวจัิย, การสัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2557) 

     “…นักเรยีนกลุมเปาหมายเกอืบ 100 เปอรเซ็นต ที่ไดแกปญหา 

คงเหลอือกีไมกี่คนซึ่งจะไดตดิตาม กํากับดูแลใหมากกวาที่เปนอยู  และภูมใิจมากที่ทาน

ผูบรหิารไดชวยในการกํากับตดิตาม ดูแล และใหกําลังใจผูรวมวิจัยเสมอ...” 

(ผูรวมวจัิย, การสัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2557) 

   สรุปผลการดําเนนิการนเิทศตดิตามผล  จากการดําเนินการนเิทศ

ตดิตามผล พบวา ผูรวมวจัิย มคีวามตระหนัก ความเขาใจ รูบทบาทหนาที่และรูแนวทาง

รวมกันในการดําเนนิการแกปญหาวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนทัง้ 2 ดาน คอื 
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ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม จนผูรวมวจัิยมีกําลังใจและตั้งใจจริง

ในการแกปญหา ตลอดจนคอยกํากับ ดูแล และเอาใจใสนักเรยีน จนสามารถแกปญหา

แกปญหาวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนไดเปนที่นาพอใจ ซึ่งเห็นไดจากนักเรยีน

กลุมเปาหมายไดปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมตัวเองในทางที่ดขีึ้น  

 

การสะทอนกลับ (Reflection) ในวงรอบท่ี 1 

  

 การสะทอนกลับการดําเนนิงานเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23  เกี่ยวกับ วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองและวนิัยดานความรับผิดชอบตอ

สังคม   โดยใชแนวทาการพัฒนา ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร มีผลการดําเนินการ 

คอื กลุมผูรวมวจัิยไดรับทราบความเปนมาและขอมูลที่เกี่ยวกับการนํามาวิจัย ไดขอตกลง

และแนวทางกจิกรรมในการดําเนนิงาน 2)  โครงการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน ซึ่งมี  6 กิจกรรม คอื  กจิกรรมโฮมรูม  กจิกรรมคําม่ันสัญญา กจิกรรม

ประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  กิจกรรมประกวดหองเรยีน

สะอาด  กิจกรรมเยี่ยมบาน  และ 3) การนเิทศตดิตาม  ผลจากการรายงานสภาพปญหา 

ที่พบในวงรอบที่ 1 ในการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองเกี่ยวกับการ              

แตงกายและการตรงตอเวลา   การเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม เกี่ยวกับ

การทําความสะอาดหองเรยีนการทําความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ พบวา ยังมนีักเรยีน

บางสวนที่ยังมีพฤตกิรรมไมเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

  1. วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง   

   1.1 การแตงกาย  พบวา ยังมนัีกเรยีนบางคนไมรูจักดูแลรักษาความ

สะอาดของเครื่องแตงกาย นักเรยีนบางคนไมซกัถงุเทาใสถุงเทามาเรยีนทัง้ 5 วัน จากการ

สอบถามพบวา มถีุงเทาเพยีงคูเดยีว และยังพบวานักเรียนไมคอยชอบซักเสื้อผา นักเรยีน

จะซักเมื่อสวมใสชุดนักเรยีนแลวตัง้แต 2 ครัง้ขึ้นไป นอกจากนัน้ยังปลอยเสื้อลอยชาย ใส

เข็มขัดไมถูกระเบยีบ ใสรองเทาที่ไมถูกระเบยีบตามที่โรงเรยีนกําหนดและเหยยีบสนรองเทา 

บางคนสวมใสเครื่องประดับที่ทางโรงเรยีนไมอนุญาตมาโรงเรยีน เชน สรอยคอทองคํา ตาง

หู กิ๊บตดิผมที่มสีสีัน 
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   1.2  การตรงตอเวลา พบวา นักเรยีนสวนมากมาโรงเรยีนทันเวลาเขา

แถวแตมนีักเรยีนบางคนเทานัน้ที่มาโรงเรยีนหลังเวลา 08.10 น. และเมื่อมาสายก็จะทําให 

ขาดวนิัยดานความรับผิดชอบ ไมเขารวมกจิกรรมหนาเสาธง นักเรยีนบางคนมาโรงเรยีนชา 

หลังเวลา 08.10 น. ทําใหไมทันเขาแถวหนาเสาธง และตองหลบซอนหลกีเลี่ยงการทํา

กจิกรรมหนาเสาธง บางคนเมื่อมาไมทันเขาแถวก็กลับบานเพราะกลัวตนเองจะถูกทําโทษ  

ในการเขาเรยีนนั้นนักเรยีนบางคนเขาเรยีนไมทันเวลา เพราะแวะซื้ออาหารอยูโรงอาหาร  

บางคนไมสงการบานหรอืงานที่ไดรับมอบหมายใหทันตามเวลาทีค่รูกําหนด เมื่อครูคนพบ

สาเหตุตางซักถามและเรยีกมาตักเตอืน พรอมใหทําพันธะสัญญาวาจะไมทําอกี  

    ผลจากการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเอง 

ของนักเรยีนกลุมเปาหมายในวงรอบที่ 1  ผูวจัิยและกลุมผูรวมวิจัยไดประชุมรวมกัน  

โดยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ การสังเกตและแบบบันทกึตางๆ มาสะทอนกลับใหเห็น

ความกาวหนาของการพัฒนา ซึ่งพบวา นักเรยีนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูมวีินัยดาน

ความรับผิดชอบตอตนเองไดดขีึ้น รูจักเอาใจใสตอการรักษาความสะอาดของตนเอง ไม

สวมเครื่องประดับที่ไมอนุญาตมาโรงเรยีน  และมาโรงเรยีนแตเชาทันเขาแถวเคารพธงชาติ

พรอมเพื่อนๆ  ครูที่ปรกึษาก็คอยดูแลตักเตอืนนักเรยีนที่ยังพบขอพบพรอง และคอยให

กําลังใจกลาวยกยองชมเชย เสรมิแรงนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมดขีึ้น แตยังมีนักเรยีนบางคนไม

ปรับเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม โดยเฉพาะนักเรยีนชายชอบปลอยเสื้อลอยชาย ใสเข็มขัด 

ไมถูกระเบยีบ สวมรองเทาที่ไมถูกระเบยีบตามที่โรงเรยีนกําหนด ในสวนนักเรยีนหญงิชอบ

สวมใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน ซึ่งกลุมผูรวมวจัิยจะไดรวมกันหาแนวทางแกไขพฤตกิรรม

ตอไป 

  2. วนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม 

   วนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา นักเรยีนสวนมากมาโรงเรยีน 

แตเชาทันกิจกรรมทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ แตมนีักเรยีนบางคน

เทานัน้มาโรงเรยีนแตเชาแลวไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

อางวาไดรับมอบหมายงานอยางอื่นจากคุณครูจงึไมสามารถมาชวยเพื่อนๆ ทําความสะอาดได 

หรอืบางรายหลบเพือ่จะทําการบาน 

   ผลจากการดําเนนิงานเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบตอสังคม 

ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิยมกีารประชุมกันโดยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ การสังเกต 

และแบบบันทกึ  มาสะทอนกลับใหเห็นความกาวหนาของการดําเนนิงาน ซึ่งพบวา นักเรยีน
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พัฒนาตนเองใหเปนผูมวีินัยดานความรับผิดชอบตอสังคมไดดขีึ้น มาโรงเรียนแตเชาเพื่อมา

ชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ รูจักทิ้งขยะเปนที่ที่จัดไวให 

และสงงานที่ไดรับมอบหมายทันตามกําหนด แตยังมนีักเรยีนบางคนไมปรับเปลี่ยน 

พฤตกิรรม คอื มาโรงเรยีนเชาแตไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่

รับผิดชอบ หรอืบางรายหลบเพื่อจะทําการบาน ซึ่งกลุมผูรวมวิจัยไดรวมกันหาแนวทาง 

แกไขพฤตกิรรมตอไป 

   ผลการประเมนิพฤตกิรรมการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนจากแบบประเมนิ ซึ่งผูตอบแบบประเมินเปนกลุมเปาหมายประเมนิตนเอง จํานวน 

115  คน ดําเนนิการโดยการรวมนักเรยีนกลุมเปาหมายทัง้หมด แลวแจกแบบประเมนิ

เพื่อใหนักเรยีนกลุมเปาหมายไดประเมินตนเองกอนและหลังดําเนนิการเสริมสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรยีน ผลปรากฎดังตาราง 4 
 

ตาราง 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรียนกอน 

             และหลังดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง (N=115)  

             วงรอบที่ 1 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

ความรับผดิชอบตอ

ตนเอง 

  - ดานการแตงกาย 

 

 

2.15 

 

 

.49 

 

 

นอย 

 

 

4.38 

 

 

.60 

 

 

มาก 

 

 

78.29 

1. การรักษา 

เครื่องแตงกายของตน 

ใหสะอาดเรยีบรอย 

อยูเสมอ 

2.36 .48 นอย 4.48 .50 มาก 80.30 

2. การตัดทรงผมหรอื 

ไวทรงผมถูกตองตาม

ระเบยีบที่ทางโรงเรยีน

กําหนด 

2.29 .45 นอย 4.21 .76 มาก 70.85 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

3. การสวมรองเทา 

และถุงเทาถูกตอง 

ตามระเบยีบโรงเรียน 

และไมเหยยีบ 

สนรองเทา 

 

2.19 .39 นอย 4.17 .77 มาก 70.46 

4. การแตงกาย

เครื่องแบบลูกเสอื-ยุว

กาชาด ชุดรักษา

ดนิแดนถูกตองตาม

ระเบยีบโรงเรยีน 

1.32 .48 นอยที่สุด 4.23 .71 มาก 79.08 

5. การแตงกาย 

ชุดพลศกึษาถูกตอง

ตามทีโ่รงเรยีนกําหนด 

2.40 .66 นอย 4.35 .57 มาก 75.00 

6. การปกปายช่ือ-

สกุล  เลขประจําตัว 

เครื่องหมายระดับช้ัน 

ถูกตองบนเสื้อนักเรยีน

ถูกตองตามระเบยีบ

โรงเรยีน 

2.37 .48 นอย 4.37 .48 มาก 76.05 

7. ไมสวมใส

เครื่องประดับ 

มาโรงเรยีน (ยกเวน

นาฬกิา) 

1.84 .58 นอยที่สุด 4.56 .49 มากที่สุด 86.08 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



139 

ตาราง 4  (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

8. การแตงกายดวย

เครื่องหมาย เข็มขัด โบว 

ถูกตองตามระเบยีบที่

ทางโรงเรยีนกําหนด 

2.30 .48 นอย 4.54 .58 มากที่สุด 82.96 

9. กระโปรง กางเกง

นักเรยีนถูกตองตาม

ระเบยีบที่ทางโรงเรยีน

กําหนด 

2.27 .44 นอย 4.52 .56 มากที่สุด 82.42 

 - ดานการตรงตอ

เวลา 

1.78 .62 นอย 3.88 .68 มาก 65.27 

1. มาโรงเรยีนทันเขา

แถวเคารพธงชาตทิุกวัน 

1.79 .68 นอย 4.03 .69 มาก 69.78 

2. เขารวมกจิกรรม

ตางๆ ของโรงเรยีนตาม

นัดหมาย 

1.79 .68 นอย 3.78 .67 มาก 61.99 

3. เขาหองเรยีนตรง

เวลาไมหนเีรยีน 

1.78 .55 นอย 4.07 .69 มาก 71.12 

4. สงงาน/แกไขงาน 

ที่ไดรับมอบหมาย 

ทันตามกําหนดเวลา 

1.77 .56 นอย 3.65 .66 มาก 58.20 

คาเฉลี่ยรวม 

ดานความรับผิดชอบตอ

ตนเอง 

1.97 .56 นอย 4.13 .64 มาก 71.78 
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  จากตาราง 4   กอนการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน            

ที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มวีนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง คอื 

การแตงกาย การตรงตอเวลา โดยภาพรวมอยูในระดับ นอย ( X  = 1.97 ) หลังการเสริมสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองอยูในระดับ มาก ( X  = 4.13)  โดยหลังการเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองมรีอยละความกาวหนา 71.78  เมื่อพิจารณา 

เปนรายดานพบวา พฤตกิรรมดานการแตงกาย อยูในระดับ มาก ( X  = 4.38)  โดยเฉลีย่

รอยละความกาวหนา 78.29  สูงกวาดานการตรงตอเวลา อยูในระดับ มาก ( X  = 3.88)  

โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 65.27    

 

ตาราง 5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนกอน 

             และหลังดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบตอสังคม (N=115)  

             วงรอบที่ 1 
 

 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

ดานความรับผดิชอบ 

ตอสังคม 

- การทําความสะอาด

หองเรยีน 

 

 

1.77 

 

 

.21 

 

 

นอย 

 

 

4.00 

 

 

.57 

 

 

มาก 

 

 

69.02 

1. การมสีวนรวม 

ในการทําความสะอาด

หองเรยีน 

2.00 0 นอย 4.42 .49 มาก 80.67 

2. การมสีวนรวม 

ในการดูแลอุปกรณ 

ทําความสะอาด  

2.00 0 นอย 3.92 .77 มาก 64.00 

3. การมสีวนรวม 

ในการปดไฟ/พัดลม 

ในหองทุกครัง้เมื่อเลกิใช 

1.56 .49 นอย 3.63 .48 มาก 60.17 
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ตาราง 5 (ตอ) 
  

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. 

X  S.D. 

4. การมสีวนรวม 

ในการจัดปายนเิทศ 

หนาหองเรยีนเพื่อ 

เปนแหลงเรยีนรู 

2.00 0 นอย 3.44 .49 ปานกลาง 48.00 

5. การมสีวนรวม 

ในการทําความสะอาด

ระเบยีงหนาหองเรยีน  

1.40 .49 นอยที่สุด 4.32 .46 มาก 81.11 

6. การมสีวนรวม 

ในการจัดโตะ เกาอี้ 

อยางเปนระเบยีบ

เรยีบรอย 

2.00 0 นอย 4.40 .49 มาก 80.00 

7. การมสีวนรวม 

ในการปดประตู-

หนาตาง ทุกวัน 

1.40 .49 นอยที่สุด 3.89 .80 มาก 69.17 

   - วนัิยดานการรักษา

ความสะอาดเขตพื้นท่ี

รับผดิชอบ 

1.35 .46 นอยที่สุด 4.17 .69 มาก 77.39 

1. ความรวมมอืในการทํา

ความสะอาดบรเิวณ 

เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.48 .50 นอยที่สุด 4.43 .49 มาก 83.81 

2. ความรวมมอื 

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ของนักเรยีนในการ 

ปรับภูมทิัศนสวยงาม 

1.35 .47 นอยที่สุด 4.16 .74 มาก 76.99 
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ตาราง 5 (ตอ) 
  

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. 

X  S.D. 

3. การมสีวนรวมในการ

ดูแลอุปกรณทําความ

สะอาด 

1.44 .49 นอยที่สุด 4.37 .53 มาก 82.30 

4. นักเรยีนกวาดขยะ 

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

แลวนําไปทิ้งในที่กําหนด 

1.28 .45 นอยที่สุด 3.83 .83 มาก 68.55 

5. นักเรยีนเก็บขยะ 

ทุกครัง้ทีพ่บในบรเิวณ 

เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.19 .39 นอยที่สุด 4.06 .86 มาก 75.33 

คาเฉลี่ยรวม 

ดานความรับผิดชอบตอ

สังคม 

1.56 .34 นอย 4.09 .63 มาก 73.21 

 

 

  จากตาราง 5   กอนการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ที่

เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มวีนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม คอื 

การทําความสะอาดหองเรียน และการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยภาพรวม

อยูในระดับนอย  ( X  = 1.56 )  หลังการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม 

อยูในระดับ มาก ( X  = 4.09)  โดยหลังการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม 

มรีอยละความกาวหนา 73.21  เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา พฤตกิรรมดานการรักษา

ความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบอยูในระดับมาก ( X  = 4.17)  โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 

77.39  สูงกวาดานการทําความสะอาดหองเรยีน อยูในระดับ มาก ( X  = 4.00)  โดยเฉลีย่

รอยละความกาวหนา 69.02 และสูงกวาคาเฉลี่ยรวมดานความรับผิดชอบตอสังคม   
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนกอน 

             และหลังดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน (N=115)  

            วงรอบที่ 1 
  

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. 

X  S.D. 

1. ความรับผิดชอบ 

   ตอตนเอง 

1.97 

 

.56 

 

นอย 

 

4.13 

 

.64 

 

มาก 

 

71.78 

 

 - ดานการแตงกาย 2.15 .49 นอย 4.38 .60 มาก 78.29 

 - ดานการตรงตอเวลา 1.78 .62 นอย 3.88 .68 มาก 65.27 

2. ดานความรับผิดชอบ 

   ตอสังคม 

1.56 .34 นอย 4.09 .63 มาก 73.21 

- การทําความสะอาด 

   หองเรยีน 

1.77 .21 นอย 4.00 .57 มาก 69.02 

- การรักษา 

  ความสะอาด 

  เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.35 .46 นอยที่สุด 4.17 .69 มาก 77.39 

รวมคาเฉลี่ย 

ดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน  

(ตอตนเอง+ตอสังคม) 

1.76 .45 นอยที่สุด 4.11 .63 มาก 72.29 

 

  จากตาราง 6 แสดงวากอนการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มวีนัิยดานความรับผิดชอบตอ

ตนเอง คอื การแตงกาย การตรงตอเวลาและมวีนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม  คือ            

การทําความสะอาดหองเรยีน การรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ เมื่อพจิารณา  

โดยภาพรวมอยูในระดับ นอย ( X  = 1.76)  หลังการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

อยูในระดับ มาก ( X  = 4.11)  โดยหลังการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ มรีอยละ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



144 

ความกาวหนา 72.29  เมื่อพจิารณาวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง อยูในระดับ มาก 

( X  = 4.13)  โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 71.78  ซึ่งพิจาณารายดานพบวา วนิัยดาน

การแตงกาย อยูในระดับ มาก ( X  = 4.38)  โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 78.29  สูงกวา

วนิัยดานการตรงตอเวลา อยูในระดับ มาก ( X  = 3.88) โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 

65.27  สวนวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม อยูในระดับ มาก ( X  = 4.09)  โดยเฉลีย่

รอยละความกาวหนา 73.21  เมื่อพจิารณารายดานพบวา วนัิยดานการรักษาความสะอาด

เขตพื้นที่รับผิดชอบ อยูในระดับ มาก ( X  = 4.17)   โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 77.39

สูงกวาวนัิยดานการทําความสะอาดหองเรยีน อยูในระดับ มาก ( X  = 4.00)  โดยเฉลี่ย

รอยละความกาวหนา 69.02 

 และผลการประเมนิพฤตกิรรมการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ               

ของนักเรยีน โดยรวมจากแบบประเมนิ โดยผูตอบแบบประเมนิ ไดแก กลุมผูรวมวิจัย 

ประกอบดวย ผูวจัิย ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน และครูที่ปรึกษา 

จํานวน 26 คน กอนและหลังการเสรมิสรางวินัยนักเรยีน ผลปรากฎดังตาราง 7 
 

ตาราง 7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนกอนและ 

             หลังดําเนนิการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง (N=26) วงรอบที่ 1 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

ความรับผดิชอบ 

ตอตนเอง 

    - ดานการแตงกาย 

 

 

1.92 

 

 

.54 

 

 

นอย 

 

 

4.35 

 

 

.61 

 

 

มาก 

 

 

79.07 

1. การรักษาเครื่องแตง

กายของตนใหสะอาด

เรยีบรอยอยูเสมอ 

2.00 .28 นอย 4.38 .49 มาก 79.33 

2. การตัดทรงผมหรอื  

ไวทรงผมถูกตองตาม

ระเบยีบที่ทางโรงเรยีน

กําหนด 

1.62 .49 นอย 4.23 .71 มาก 77.22 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

3. การสวมรองเทา 

และถุงเทาถูกตอง 

ตามระเบยีบโรงเรียน 

และไมเหยยีบสนรองเทา 

1.81 .49 นอย 4.19 .69 มาก 74.61 

4. การแตงกาย

เครื่องแบบลูกเสอื ยุว- 

กาชาด ชุดรักษาดนิแดน

ถูกตองตามระเบยีบ

โรงเรยีน 

1.96 .72 นอย 4.19 .74 มาก 73.36 

5. การแตงกาย 

ชุดพลศกึษาถูกตอง

ตามทีโ่รงเรยีนกําหนด 

1.92 .62 นอย 4.27 .66 มาก 76.30 

6. การปกปายช่ือ-สกุล  

เลขประจําตัว 

เครื่องหมายระดับช้ัน 

ถูกตองบนเสื้อนักเรยีน

ถูกตองตามระเบยีบ

โรงเรยีน 

2.46 .50 นอย 4.35 .48 มาก 74.41 

7. ไมสวมใสเครื่องประดับ

มาโรงเรยีน (ยกเวน

นาฬกิา) 

1.84 .58 นอยที่สุด 4.56 .49 มากที่สุด  

8. การแตงกายดวย

เครื่องหมาย เข็มขัด โบว  

ถูกตองตามระเบยีบที่

ทางโรงเรยีนกําหนด 

1.85 .67 นอย 4.62 .49 มากที่สุด 87.94 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. 

X  S.D. 

9. กระโปรง กางเกง

นักเรยีนถูกตองตาม

ระเบยีบที่ทางโรงเรยีน

กําหนด 

1.85 .61 นอย 4.42 .70 มาก 81.59 

 - ดานการตรงตอเวลา 1.40 .50 นอยที่สุด 3.94 .52 มาก 70.60 

1. มาโรงเรยีนทันเขาแถว

เคารพธงชาตทิุกวัน 

1.42 .50 นอยที่สุด 4.00 .69 มาก 72.07 

2. เขารวมกจิกรรมตางๆ 

ของโรงเรียนตามนัดหมาย 

1.35 .48 นอยที่สุด 3.92 .44 มาก 70.41 

3. เขาหองเรยีนตรงเวลา

ไมหนเีรยีน 

1.42 .50 นอยที่สุด 4.04 .56 มาก 73.18 

4. สงงาน/แกไขงาน 

ที่ไดรับมอบหมาย 

ทันตามกําหนดเวลา 

1.42 .50 นอยที่สุด 3.81 .40 มาก 66.76 

คาเฉลี่ยดาน 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

1.66 .52 นอยที่สุด 4.15 .56 มาก 74.84 

 

  จากตาราง 7   กอนการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน            

ที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มวีนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง คอื 

การแตงกาย การตรงตอเวลา โดยภาพรวมอยูในระดับ นอย ( X  = 1.66 ) หลังการเสริมสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองอยูในระดับ มาก ( X  = 4.15)  โดยหลังการเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองมรีอยละความกาวหนา 74.84  เมื่อพจิารณารายดาน

พบวา พฤตกิรรมดานการแตงกาย อยูในระดับ มาก ( X  = 4.35)  โดยเฉลี่ยรอยละ

ความกาวหนา 79.07  สูงกวาดานการตรงตอเวลา อยูในระดับ มาก ( X  = 3.94)   

โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 70.60    
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนกอน 

             และหลังดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบตอสังคม (N=26)  

             วงรอบที ่1 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

ดานความรับผดิชอบ 

ตอสังคม 

- การทําความสะอาด

หองเรยีน 

 

 

1.43 

 

 

.40 

 

 

นอยที่สุด 

 

 

3.88 

 

 

.49 

 

 

มาก 

 

 

68.87 

1. การมสีวนรวม 

ในการทําความสะอาด

หองเรยีน 

1.27 .45 นอยที่สุด 4.19 .40 มาก 78.28 

2. การมสีวนรวม 

ในการดูแลอุปกรณ 

ทําความสะอาด  

1.19 .40 นอยที่สุด 3.77 .58 มาก 67.72 

3. การมสีวนรวม 

ในการปดไฟ/พัดลมใน

หองทุกครัง้เมื่อเลกิใช 

1.38 .49 นอยที่สุด 3.54 .50 มาก 59.67 

4. การมสีวนรวมในการ

จัดปายนเิทศหนา 

หองเรยีนเพื่อเปนแหลง

เรยีนรู 

1.42 .50 นอยที่สุด 4.27 .45 มาก 79.61 

5. การมสีวนรวม 

ในการทําความสะอาด

ระเบยีงหนาหองเรยีน  

2.00 0 นอย 4.19 .40 มาก 73.00 

6. การมสีวนรวมในการ

จัดโตะ เกาอี้ อยางเปน

ระเบยีบเรยีบรอย 

1.38 .49 นอยที่สุด 3.54 .50 มาก 59.67 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 

X  S.D. X  
S.D

. 

7. การมสีวนรวมในการ

ปดประตู-หนาตางทุกวัน 

1.42 .50 นอยที่สุด 3.65 .62 มาก 62.29 

- วินัยดานการรักษา

ความสะอาดเขตพื้นท่ี

รับผดิชอบ 

1.27 .45 นอยที่สุด 3.95 .53 มาก 71.87 

1. ความรวมมือในการ 

ทําความสะอาดบรเิวณ

เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.35 .48 นอยที่สุด 4.27 .45 มาก 80.00 

2. ความรวมมอื 

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ของนักเรยีนในการปรับ

ภูมทิัศนสวยงาม 

1.27 .45 นอยที่สุด 4.15 .46 มาก 77.21 

3. การมสีวนรวมในการ

ดูแลอุปกรณทําความ

สะอาด 

1.27 .45 นอยที่สุด 4.12 .43 มาก 76.41 

4. นักเรยีนกวาดขยะใน

เขตพื้นที่รับผิดชอบแลว

นําไปทิ้งในที่กําหนด 

1.27 .45 นอยที่สุด 3.62 .75 มาก 63.00 

5. นักเรยีนเก็บขยะ 

ทุกครัง้ทีพ่บในบรเิวณ 

เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.19 .40 นอยที่สุด 3.58 .57 มาก 62.73 

คาเฉลี่ยรวม 

ดานความรับผดิชอบ 

ตอสังคม 

1.35 .42 นอยที่สุด 3.92 .51 มาก 70.37 
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  จากตาราง 8 กอนการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน             

ที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มวีนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม คอื 

การทําความสะอาดหองเรียน และการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยภาพรวม

อยูในระดับนอย  ( X  = 1.35)  หลังการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม 

อยูในระดับ มาก ( X  = 3.92)  โดยหลังการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม 

มรีอยละความกาวหนา 70.37  เมื่อพิจารณารายดานพบวา พฤตกิรรมดานการรักษา 

ความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบอยูในระดับมาก ( X  = 3.95)  โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 

71.87  สูงกวาดานการทําความสะอาดหองเรยีน อยูในระดับ มาก ( X  = 3.88)  โดยเฉลี่ย

รอยละความกาวหนา 68.87 และสูงกวาคาเฉลีย่รวมดานความรับผิดชอบตอสังคม   
  

ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนกอน 

             และหลังดําเนนิการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน (N=26)  

            วงรอบที่ 1 

  

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. 

X  S.D. 

1. ความรับผิดชอบ 

   ตอตนเอง 

1.66 .52 นอยที่สุด 4.15 .56 มาก 74.84 

 - ดานการแตงกาย 1.92 .54 นอย 4.35 .61 มาก 79.07 

 - ดานการตรงตอเวลา 1.40 .50 นอยที่สุด 3.94 .52 มาก 70.60 

2. ดานความรับผิดชอบ 

   ตอสังคม 

1.35 .42 นอยที่สุด 3.92 .51 มาก 70.37 

- การทําความสะอาด 

   หองเรยีน 

1.43 .40 นอยที่สุด 3.88 .49 มาก 68.87 

- การรักษาความสะอาด 

  เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.27 .45 นอยที่สุด 3.95 .53 มาก 71.87 

รวมคาเฉลี่ย 

ดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน  

(ตอตนเอง+ตอสังคม) 

1.50 .47 นอยที่สุด 4.03 .54 มาก 72.60 
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  จากตาราง 9 แสดงวากอนการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มวีนัิยดานความรับผิดชอบตอ

ตนเอง คอื การแตงกาย การตรงตอเวลาและมวีนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม  คือ            

การทําความสะอาดหองเรยีน การรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ เมื่อพจิารณาโดย

ภาพรวมอยูในระดับ นอย ( X  = 1.50)  หลังการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบอยูใน

ระดับ มาก ( X  = 4.03)  โดยหลังการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ มีรอยละ

ความกาวหนา 72.60  เมื่อพจิารณาวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง อยูในระดับ มาก 

( X  = 4.15)  โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 74.84  ซึ่งพิจาณารายดานพบวา วนิัยดาน

การแตงกาย อยูในระดับ มาก ( X  = 4.35)  โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 79.07  สูงกวา

วนิัยดานการตรงตอเวลา อยูในระดับ มาก ( X  = 3.94) โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 

70.60  สวนวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม อยูในระดับ มาก ( X  = 3.92)  โดยเฉลี่ย

รอยละความกาวหนา 70.37  เมื่อพิจารณารายดานพบวา วนิัยดานการรักษาความสะอาด

เขตพื้นที่รับผิดชอบ อยูในระดับ มาก ( X  = 3.95)   โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 71.87

สูงกวาวนัิยดานการทําความสะอาดหองเรยีน อยูในระดับ มาก ( X  = 3.88)  โดยเฉลี่ย

รอยละความกาวหนา 68.87 

       สรุปจากผลการติดตามและประเมินผลการเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบ โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มพีฤตกิรรมดานวนัิยทัง้ 2 ดาน  

ไดแก ดานความรับผิดชอบตอตนเอง ประกอบดวย การแตงกาย การตรงตอเวลา  

และดานความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย การรักษาความสะอาดหองเรียน  

การรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ เปนไปในทางที่ดขีึ้น สงผลใหคณะครู ผูปกครอง

นักเรยีนและคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน มคีวามพงึพอใจในการดําเนนิงาน 

ของโรงเรยีนและพรอมที่จะใหความรวมมอืในทุกกจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น 

       การสะทอนกลับการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยใช

แนวทางในการพัฒนาครัง้นี้ คอื การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  โดยการดําเนินการตาม

โครงการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบในวงรอบที่ 1 ซึ่งผูวจัิยและผูรวมวจัิยได

รวมกันประชุมวเิคราะหและสรุปผลการดําเนนิงานรวมกัน โดยนําขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณผูรวมวิจัย สังเกตพฤตกิรรมนักเรยีนขณะรวมกจิกรรม สอบถามเพื่อประเมนิ
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กอนและหลังการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน พบวา การเสริมสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนหลังจัดกจิกรรมสูงกวากอนดําเนนิการเสริมสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน แตจากการประเมนิรอยละความกาวหนา พบวา 

วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองในเรื่องการตรงตอเวลา มคีาเฉลี่ยรอยละความกาวหนา

นอยกวาคาเฉลี่ยรอยละความกาวหนาดานการแตงกายและนอยกวาคาเฉลีย่รอยละ

ความกาวหนาโดยรวม สวนวนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องการทําความสะอาด

หองเรยีนมคีาเฉลี่ยรอยละความกาวหนานอยที่สุด  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันสรุป 

และวางแผนเพื่อที่จะแกไขในการดําเนินการพัฒนาในรอบที่ 2 ตอไป 
 

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2  
 

 1.  สภาพและปญหาวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23   

  เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 วงรอบที่ 1  

ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดรวมประชุมสรุปผลการดําเนนิงาน พบวา หลังการเสรมิสรางวนัิย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนอยูในระดับ มาก ( X  = 4.03)  โดยหลังการเสรมิสราง

วนัิยดานความรับผิดชอบมรีอยละความกาวหนา 72.60  เมื่อพจิารณาการพัฒนาตนเอง

ตามขอบเนื้อหา วินัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง ดานการแตงกาย อยูในระดับ มาก 

( X  = 4.35)   โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 79.07  สูงกวาวนิัยดานการตรงตอเวลา            

อยูในระดับ มาก ( X  = 3.94)  โดยเฉลีย่รอยละความกาวหนา 70.60  สวนวนัิยดาน  

ความรับผิดชอบตอสังคม ดานการักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ อยูในระดับ มาก 

( X  = 3.95)   โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 71.87 สูงกวาวนิัยดานการทําความสะอาด

หองเรยีน  อยูในระดับ มาก ( X  = 3.88)   โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 68.87     

  เมื่อพจิารณาถงึพฤตกิรรมการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีนที่แสดงออกใน

การเขารวมกจิกรรมการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ พบวา ครูที่ปรกึษาตอง

เขมงวดอบรมใหความรู ช้ีแนะ แนะนํา รวมถงึรูขอมูลพื้นฐานนักเรยีน เพื่อสรางความ

ตระหนักใหกับนักเรยีนมากยิ่งขึ้น จึงมคีวามคดิเห็นตรงกันและสรุปการดําเนนิการ เพื่อ

เสรมิสรางวนิัยเกี่ยวกับการตรงตอเวลา และการทําความสะอาดของหองเรยีน โดยใช

กจิกรรมโฮมรูมและกจิกรรมเยี่ยมบานแลวทําการนเิทศตดิตามตอไป 
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  2.  แนวทางการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  2.1  กจิกรรมเพื่อเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ ในวงรอบที่ 2  

มกีารดําเนินงาน 2 กจิกรรม ไดแก 

   2.1.1 กจิกรรมโฮมรูม ไดดําเนนิการตามกจิกรรมเดิมในวงรอบที่ 1  

คอื  ใหครูที่ปรกึษาพบปะกับนักเรยีน เพื่อใหความรูสรางความตระหนักและกระตุนให

นักเรยีนเปนบุคคลที่มวีนัิยดานความรับผิดชอบ ซึ่งดําเนินกจิกรรมทุกวันตอนเชาหลังจาก 

ที่นักเรยีนเขาแถวเคารพธงชาตเิสร็จเรยีบรอยแลว นักเรยีนแตละช้ันจะพบครูที่ปรึกษา  

เปนเวลา 10 - 15 นาที   เรื่องที่ครูที่ปรกึษาจะใหความรูและอบรมในช่ัวโมงโฮมรูม คอื 

1) ความรับผิดขอบตอตนเอง เกี่ยวกับการแตงกาย และการตรงตอเวลา 2) ความรับ 

ผิดขอบตอสังคม เกี่ยวกับการชวยกันรักษาความสะอาดบรเิวณตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

และในรอบที่ 2 นี้จะใหครูที่ปรกึษาเพิ่มการพบปะพูดคุยกับนักเรยีนหลังเลกิเรยีนโดยไม

จํากัดการใชสถานที่ในการจัดกิจกรรมโฮมรูมเฉพาะในหองเรยีนเทานัน้ มกีารจัดกจิกรรม

โฮมรูมใตรมไม ใตถุนอาคารเรยีน ซึ่งใชเวลาไมเกนิ 10 นาท ีพรอมทัง้ตรวจเช็คการมาเรยีน

ของนักเรยีน  การแตงกาย การทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อให

นักเรยีนไดบรรลุจุดมุงหมาย ระหวางที่ทํากจิกรรมโฮมรูม กลุมผูรวมวจัิยไดเก็บรวบรวม

ขอมูลจากแบบสังเกตและแบบสัมภาษณเพื่อนํามาวเิคราะหผล และจากการบันทกึ

กจิกรรมโฮมรูมของครูประจําช้ัน พบวา นักเรียนมกีารแตงกายถูกตอง สงงานที่ไดรับ

มอบหมายตรงเวลา  มาโรงเรยีนแตเชาทันเขาแถวเคารพธงชาติและยังไดชวยเหลอืเพื่อน

ทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบดวย 

    ผลการดําเนินกจิกรรม พบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายมีความ

กระตอืรอืรนและใหความสนใจ ฟงครูอบรม สอบถามครูในหัวขอที่ไมเขาใจ รวมอภิปราย

และแสดงความคดิเห็นกับครูที่อบรม  เห็นความสําคัญของการมวีินัยดานความรับผิดชอบ

ตอตนเองและตอสังคม  ยอมรับกับแนวทางปฏบิัติที่ครูแนะนําและปฏบิัตตินตามคําแนะนํา

อยางเต็มใจ 

   2.1.2 กจิกรรมเยี่ยมบาน เปนกจิกรรมที่สําคัญที่จะทําใหผูรวมวิจัยพบ

ปญหาที่ทําใหนักเรยีนไมยอมรับการพัฒนา รวมทัง้การไดพบปะ พูดคุยกับถงึปญหา 

สาเหตุและรวมมอืกันแกไขปญหา รวมทัง้สรางความตระหนักใหผูปกครองเห็นความสําคัญ

ในการเอาใจใสตอนักเรยีน สรางความเขาใจอันดรีะหวางครู ผูปกครอง และนักเรียน ได
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แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นตลอดจนสรางความสัมพันธอันดรีะหวางบานกบัโรงเรยีน 

ทําใหผูรวมวิจัยไดขอมูลเชิงลกึชัดเจนยิ่งขึ้น โดยดําเนนิงานในทุกเย็นวันศุกรของสัปดาห 

ตัง้แตเวลา 14.00 น. เปนตนไป โดยครูที่ปรกึษาทําหนังสอืจากโรงเรยีนเพื่อแจงให

ผูปกครองไดอยูบานเพื่อพบปะพูดคุย สอบถามขอมูลเกี่ยวกับนักเรยีนความประพฤต ิ

ตลอดจนการดําเนนิการเก็บขอมูลเพื่อหาทางชวยเหลือตอไป ซึ่งในการออกเยี่ยมบาน         

รอบที่ 2 ไดกําหนดหลักเกณฑในการเยี่ยมบานใหกับครูที่ปรกึษา ดงันี้ 

    1) กอนเยี่ยมบานตองศกึษาประวัตสิวนตัวของนักเรยีนจากการ

รวบรวมขอมูลตางๆ ใหดเีสียกอน และตองไดรับความยนิยอมจากผูปกครองดวย 

    2) การเยีย่มบานตองออกเยี่ยมบานดวยความสมัครใจ สามารถ

ปรับตัวเขากับผูปกครองไดดีเพื่อใหทราบถงึเจตคตขิองผูปกครองที่มผีลตอพฤตกิรรมของ

นักเรยีน พยายามสรางความประทับใจและทําใหผูปกครองตองการใหกลับไปเยี่ยมบานอกี 

    3) การเยี่ยมบานเพื่อหาขอเท็จจรงิเกี่ยวกับสภาพภายในบาน  

ฐานะและเศรษฐกจิของครอบครัว ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว ความสนใจ 

ของครอบครัว รวมทัง้สภาพแวดลอมรอบๆ บาน และเพื่อนบาน 

    4) ผูรวมวิจัยตองมกีลวธิสีัมภาษณ ฉลาดปอนคําถาม รับฟงอยาง

ตัง้ใจ มไีหวพรบิ ไมควรเริ่มสนทนาดวยปญหาของนักเรียน ตองเริ่มชมเชยความดีงาม 

ของนักเรยีนกอนการตําหนิหรอืวจิารณนักเรยีนทางลบ  

    5) หลังจากการเยี่ยมบานตองกลับมาจดบันทกึทุกครัง้เพื่อจะได

ขอมูลที่ถูกตอง เมื่อสงสัยจะไดกลับไปอานได 

    ผลการจัดกจิกรรมเยี่ยมบาน พบวา นักเรยีนอยูในความรับผิดชอบ              

ไดรับการเยี่ยมบานครบ และไดทราบขอมูลตางๆ ของนักเรยีนอยางเปนระบบ และการ

ออกเยี่ยมบานครูที่ปรกึษาไดพูดคุยกับผูปกครองนักเรยีน เพื่อขอความรวมมอืจาก

ผูปกครองในการดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรมดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

ในการออกเยี่ยมบานผูปกครองใหการตอนรับเปนอยางดแีละขอใหทางโรงเรยีนดําเนนิการ

อยางตอเนื่องตลอดไป  ผูปกครองยนิดใีหความรวมมอือยางเต็มที่ จากการสังเกตนักเรยีน

กลุมเปาหมายหลังจากออกเยี่ยมบาน พบวานักเรยีนมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

ดานความรับผิดชอบตอสังคมดขีึ้น  โดยไดรับคําชมเชยจากผูปกครอง  ครูกลุมผูรวมวจัิย

และครูในโรงเรยีนหลายคนวา นักเรยีนแตงกายเปนระเบยีบเรยีบรอย สะอาด มาโรงเรยีน

เชากวาเดมิ  ทําการบานที่ไดรับมอบหมายสงทันตามกําหนด นอกจากนัน้ยังชวยเพื่อนที่ 
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การทําความสะอาดหองเรียนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

  2.2   การนเิทศตดิตาม ในวงรอบที่ 2 เปนการเนนย้ําการตรวจสอบ กํากับ 

ดูแล  ชวยเหลอื แนะนํา และใหคําปรกึษาแกนักเรยีนกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ ซึ่งไดขอมูล

จากการออกเยี่ยมบานทําใหครูที่ปรกึษาไดรับทราบขอมูลจุดที่ตองดําเนนิการแกไข

ตลอดจนประสานงานกับผูปกครองของนักเรยีนโดยตรง และการจัดกจิกรรมโฮมรูม  

ครูที่ปรกึษาไดใหความรู สรางความตระหนักและผลที่เกดิขึ้นจากการเปนคนมคีวาม 

รับผิดชอบ  โดยมกีารนเิทศและประเมนิผลอยางเปนระบบตามปฏทินิการปฏบิัตงิาน 

ในระหวางวันที่ 14 พฤศจกิายน – 27 ธันวาคม 2557  ซึ่งมนีเิทศตดิตามเดอืนละ 2 ครัง้ 

ตามกําหนดตารางเวลาการนเิทศตดิตาม ดังตอไปนี้ 

   ครัง้ที่ 1 วันที่ 14 พฤศจกิายน 2557 

   ครัง้ที่ 2 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2557 

   ครัง้ที่ 3 วันที่ 13 ธันวาคม 2557 

   ครัง้ที่ 4 วันที่ 27 ธันวาคม 2557 

 3.  ผลการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีน  

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  3.1 ผลการจัดกจิกรรมที่ไดรับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ไดแก 

   3.1.1  กจิกรรมโฮมรูม พบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายมคีวามกระตอืรือรน

และใหความสนใจ ฟงครูที่อบรม สอบถามครูในหัวขอที่ไมเขาใจ รวมอภปิรายและแสดง

ความคดิเห็นกับครูที่อบรม  จนทําใหนักเรยีนตระหนักเห็นความสําคัญของการมวีินัยดาน

ความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคม  และยอมรับกับแนวทางปฏบิัติที่ครูแนะนําและ

ปฏบิัตตินเปนตัวอยางแกผูพบเห็น  

   3.1.2  กจิกรรมเยี่ยมบาน  พบวา นักเรยีนอยูในความรับผิดชอบ              

ไดรับการเยี่ยมบานครบ และไดทราบขอมูลตางๆ ของนักเรียนอยางเปนระบบสามารถ

ทราบขอมูลพื้นฐานของนักเรยีน เพื่อใชเปนขอมูลในการหาแนวทางการพัฒนาเสริมสราง

วนิัยใหกับนักเรยีน  และการออกเยี่ยมบานครูที่ปรกึษาไดพูดคุยกับผูปกครองนักเรยีน 

เพื่อขอความรวมมอืจากผูปกครองในการดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรม 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน หลังจากออกเยี่ยมบาน  พบวานักเรยีนมพีฤตกิรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงไป  แตงกายถูกระเบยีบทางโรงเรยีนมากขึ้น อกีทัง้การทําความสะอาด

หองเรยีน บรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบไดรับความรวมมอืกับนักเรยีนมากยิ่งขึ้น  
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  3.2  ผลการนิเทศตดิตาม 

   ผลจากการดําเนนิกจิกรรมการนเิทศตดิตาม ในวงรอบที่ 2 เปนที่นา

พอใจ จะเห็นไดตัวอยางการสัมภาษณ  ดังนี้ 

    “…นักเรยีนมคีวามกระตอืรือรนในการรวมกิจกรรม การแตงกาย               

ก็ไมตองวากลาวตักเตอืน แตงการสะอาดและถูกระเบยีบวนิัย...” 

(นักเรยีนช้ัน ม.2/2, การสัมภาษณ, 14 พฤศจกิายน 2557) 

    “…ผูปกครองคงเนนย้ําความพฤตกิรรมของนักเรยีน จึงทําใหนักเรยีน

แตงกายถูกระเบยีบ มาโรงเรยีนทันเขาแถวทุกวันเลย...” 

(นักเรยีนช้ัน ม.3/3, การสัมภาษณ, 28 พฤศจกิายน 2557) 

    “…คุณครูใหคําแนะนําผมหลายๆเรื่อง เชน การรักษาความสะอาด

ของรางกาย ความสะอาดของเสื้อผา และการทํางานรวมกับคนอืน่...” 

(นักเรยีนช้ัน ม.1/1, การสัมภาษณ, 13 ธันวาคม 2557) 

    “…นอกจากคณะครูแลว คนที่มสีวนรวมในการใหคําแนะนํา และให

คําปรกึษาที่ดทีี่สุดคอืเพื่อนๆ ของพวกเขา...” 

(ครูที่ปรกึษาช้ัน ม .3, การสัมภาษณ, 26 ธันวาคม 2557) 

   ผลการนเิทศติดตาม พบวา การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยดานความ

รับผิดชอบ ตามกรอบทัง้ 2 ดาน คอืความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอ

สังคมของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา มกีารปฏิบัตอิยูในระดับมาก โดยนักเรยีน

กลุมเปาหมายมคีวามกระตือรอืรนและแสดงออกถงึความรับผิดชอบอยางเห็นไดชัด 

   สรุปผลการดําเนนิกจิกรรมในวงรอบที ่2 เพื่อพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบแกนักเรยีนกลุมเปาหมายที่ไมผานการ

ประเมนิผลในวงรอบที่ 1  ตามกรอบ 2 ดานคอืดานความรับผิดชอบตอตนเอง 

ประกอบดวย การแตงกาย  การตรงตอเวลา และดานความรับผิดชอบตอสังคม 

ประกอบดวย การทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบโดยใชกจิกรรม 

ในการพัฒนา คอื กจิกรรมโฮมรูม และกจิกรรมเยี่ยมบาน จากการเก็บขอมูลโดยใช 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ และแบบบันทกึจากกลุมผูรวมวจัิย พบวานักเรยีน

กลุมเปาหมายมกีารพัฒนาดานความรับผิดชอบไดผลเปนที่นาพอใจ   
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การสะทอนกลับ ในวงรอบท่ี 2 

 ผลการพัฒนาเพื่อเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เกี่ยวกับวนิัย 

ดานความรับผิดชอบ  โดยแบงเปน 2 ดาน คือ วนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเองในเรื่อง 

การแตงกาย การตรงตอเวลา และวนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องการทํา 

ความสะอาดหองเรยีน  การทําความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ ซึ่งไดกําหนดกิจกรรม 

ทีเ่สรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ คอื คอื กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมการเยี่ยมบาน  

โดยใชการนเิทศตดิตามผลการดําเนนิงาน ผลการพัฒนาสรุปไดวา จากการดําเนินกจิกรรม 

ทําใหนักเรยีนตระหนักในความมวีนัิยตอตนเองและตอสังคมมากขึ้น มกีารเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมทางดานความรับผิดชอบดขีึ้นทุกคน  
 

สรุปผลการดําเนนิงานท้ัง 2 วงรอบ  
 

 จากการดําเนนิงานเกีย่วกับการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

อยางตอเนื่อง  ตามกรอบการพัฒนาคอื 1) วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง 2) วนิัย 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยใชแนวทางการพัฒนา ไดแก 1) การประชุมเชิง

ปฏบิัตกิาร มีผลการดําเนนิการ คอื กลุมผูรวมวจัิยไดรับทราบความเปนมาและขอมูลที่

เกี่ยวกับการนํามาวิจัย  ไดขอตกลงและแนวทางกจิกรรมในการดําเนินงาน 2)  กจิกรรม

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ซึ่งม ี6 กจิกรรม คอื  กิจกรรมโฮมรูม  

กจิกรรมคําม่ันสัญญา  กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กจิกรรมเขตพื้นที่

รับผิดชอบ  กจิกรรมประกวดหองเรียนสะอาด กจิกรรมเยี่ยมบาน และ 3) การนเิทศ

ตดิตาม จากการดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาที่กําหนดขึ้น สงผลใหเกดิการพัฒนา

วนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน สรุปผลไดดังนี้ 

  1. วนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอตนเอง ภายหลังที่กลุมผูรวมวิจัย 

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  ทําใหนักเรียนมกีารพัฒนา

พฤตกิรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น ทัง้ในดานการแตงกาย โดยสังเกต 

การแตงกายสะอาด  ถูกระเบยีบของโรงเรยีน  และนักเรยีนมาโรงเรยีนทันเวลาเขารวม

กจิกรรมเคารพธงชาติ  นอกจากนี้นักเรยีนยังสงงานที่ไดรับมอบหมายตางๆ ตรงตอเวลา  

และเขาช้ันเรยีนอยางสมํ่าเสมอ สงผลใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น 
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  2. วนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม ภายหลงัที่กลุมผูรวมวจัิย ดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  ทําใหนักเรยีนมกีารพัฒนาพฤติกรรม

ดานความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น จะเห็นไดจากการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมดขีึ้น  

มคีวามกระตอืรอืรน  ขยันม่ันเพยีร  ตัง้ใจและใหความรวมมอืในการรักษาความสะอาด

หองเรยีนและบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบทุกวัน โดยไมตองใหครูบอกเพราะทุกคนถอืวา 

เปนหนาที่รับผิดชอบรวมกันที่จะชวยกันทําใหเสร็จ สงผลทําใหบรรยากาศหองเรยีนนา

เรยีน และโรงเรยีนมีภูมทิัศนที่สวยงาม นาอยู 
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บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสริมสรางวนัิย                

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  ผูวจัิยสรุปและนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจัิย 

  2. วธิดีําเนนิการวิจัย 

  3. สรุปผล 

  4. อภิปรายผล 

  5. ขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดตัง้ความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้  

  1.  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2.  เพื่อหาแนวการเสรมิสรางวนัิยความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรียน 

เตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

  3.  เพื่อติดตามผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน                  

เตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ครั้งนี้  ผูวิจัยได

กําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังตอไปนี้   
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  1.  กลุมเปาหมายของการวจัิย    

   1.1  กลุมผูรวมวจัิย  เปนกลุมบุคคลที่มคีวามสนใจ สมัครใจเขารวม                 

เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา โดยเปน

บุคคลที่มบีทบาทในการชวยเหลอื เขารวมกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอ  

รวมคดิหาวธิกีารแกปญหา  รวมวางแผน  รวมดําเนนิการ  รวมประเมินและรับผิดชอบ            

ในการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ในทุกขัน้ตอนของการวจัิยครัง้นี้ 

จํานวน 26 คน ประกอบดวย 

    1.1.1  ผูวิจัย จํานวน 1 คน 

    1.1.2  ผูอํานวยการโรงเรยีน  จํานวน 1  คน 

    1.1.2  รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน  จํานวน 1  คน 

    1.1.3  ครูที่ปรกึษานักเรยีน  จํานวน 23 คน    

   1.2  กลุมผูใหขอมูล  เปนกลุมบุคคลที่มบีทบาทในการแสดงความคดิเห็น  

ตลอดจนขอเสนอแนะอื่นๆ  เพื่อสะทอนภาพความสําเร็จของการดําเนนิการเสรมิสรางวนิัย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 80  คน ประกอบดวย 

    1.2.1 ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษา ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง   

จํานวน 9 คน  ประกอบดวยคุณครูที่ทําหนาที่เปนหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูทัง้ 8 กลุม

สาระ และหัวหนากจิกรรมพัฒนาผูเรยีน  

    1.2.2  ตัวแทนนักเรยีนที่ไมใชกลุมเปาหมาย  จํานวน  46 คน หองละ 

2 คน เปนนักเรยีนชาย 1 คน นักเรยีนหญงิ 1 คน ไดมาโดยการเลอืกจากหัวหนาหองและ

รองหัวหนาหอง 

    1.2.3  ตัวแทนผูปกครองนักเรียนกลุมเปาหมาย  จํานวน  23  คน 

ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  จํานวนหองละ 1 คน คือ ประธานคณะกรรมการเครอืขาย

ผูปกครองในช้ันเรยีน 

    1.2.4  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา  ไดมาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง จํานวน 2 คน คอื ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  และกรรมการ             

ซึ่งเปนตัวแทนของผูนําชุมชน 

   1.3  กลุมเปาหมายในการพัฒนา  เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 - 6            

ทีไ่มมวีนัิยดานความรับผิดชอบมากเทาที่ควร ไดจากการเฝาสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ

ครูที่ปรึกษา เพื่อนนักเรยีน แลวเห็นสอดคลองกันวา เปนกลุมนักเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา
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วนิัยดานความรับผิดชอบ  กลุมผูรวมวจัิยจงึกําหนด เปนกลุมเปาหมายในการดําเนนิการ

พัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ โดยเลอืกจากนักเรยีนจํานวน  23  หอง  

หองละ 5  คน ซึ่งไดมาโดยการเลอืกจากลําดับนักเรยีนที่ตองไดรับการพัฒนาวนัิย              

ดานความรับผิดชอบลําดับที่ 1-5  ของแตละหอง  จํานวน 115 คน  ประกอบดวย 

    1.3.1  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  จํานวน  20  คน 

    1.3.2  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  จํานวน 20  คน 

    1.3.3  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  จํานวน 20  คน 

    1.3.4  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  จํานวน 20  คน 

    1.3.5  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5  จํานวน 15  คน 

    1.3.6  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  จํานวน 20  คน 

  2.  ขอบเขตดานเน้ือหา  ประกอบดวย 

   2.1  เนื้อหาที่จะใชในการพัฒนา คอื วนัิยดานความรับผิดชอบ ประกอบดวย 

    2.1.1  ความรับผิดชอบตอตนเอง  ไดแก 

     2.1.1.1  ดานการแตงกาย   

     2.1.1.2  ดานการตรงตอเวลา 

    2.1.2  ความรับผิดชอบตอสังคม  ไดแก  

     2.1.2.1  ดานการทําความสะอาดหองเรยีน 

     2.1.2.2  ดานการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

   2.2  แนวทางที่ใชในการพัฒนา 

    2.2.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

    2.2.2 การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ  

     2.2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม  

     2.2.2.2  กจิกรรมคําม่ันสัญญา    

     2.2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ. 

     2.2.2.4  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

     2.2.2.5  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 

     2.2.2.6  กิจกรรมเยี่ยมบาน 

    2.2.3  การนเิทศตดิตาม 
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  3.  ขอบเขตดานวธิดีําเนินการวิจัย 

   การวจัิยครัง้นี้  ใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  

ตามแนวคดิของ เคมมสิและแม็กแท็กการท (Kemmis and McTaggart.  1988 : 11 – 15 

อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน 2551 : 301 - 303)  เปนการทํางานรวมกันของผูบรหิาร ครู 

นักเรยีน ตัวแทนผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา  โดยมขีัน้ตอนในการวิจัย 4 ขัน้ตอน 

ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1  การวางแผน (Planning)  

1.1  วเิคราะหสภาพ  ปญหาปจจุบันในการเสรมิสรางวินัยดาน 

ความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยศกึษาจากเอกสารแบบรายงานผลการปฏบิัติงาน

โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา พ.ศ. 2556 และสัมภาษณกลุมเปาหมายในการวจัิย เกี่ยวกับ

สภาพและปญหาปจจุบันในการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

     1.2 วางแผนนําเสนอโครงการและคําสั่งเพื่อกําหนดบทบาท            

หนาที่ใหความเขาใจวัตถุประสงคและวธิกีารในการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน   

     1.3  วางแผนดําเนนิการตามโครงการเพื่อเสริมสรางวินัย                    

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ไดแก การประชุมเชิงปฏิบตักิาร การจัดกจิกรรมเพื่อ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 6 กจิกรรม ไดแก กจิกรรมโฮมรูม 

กจิกรรมคําม่ันสัญญา กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กิจกรรมเขตพื้นที่

รับผิดชอบ  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด กจิกรรมเยี่ยมบาน  และการนเิทศติดตาม    

    ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร (Action) 

     การดําเนนิการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ       

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  ไดดําเนนิการ 2 วงรอบดังนี้ 

     2.1 วงรอบที่ 1  ม ี3 แนวทาง  ไดแก 

      2.2.1 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร วันที่ 3 มถิุนายน  2557  

      2.2.2  การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนระหวาง 4  มถิุนายน  2557 –  30  กันยายน 2557  จํานวน 6 กจิกรรม ไดแก  

กจิกรรมโฮมรูม กิจกรรมคําม่ันสัญญา กิจกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กจิกรรม 
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เขตพื้นที่รับผิดชอบ  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด และกจิกรรมเยี่ยมบาน  

      2.2.3  การนเิทศตดิตาม  สัปดาหสุดทายของเดอืน มถิุนายน

กรกฏาคม สิงหาคม กันยายน  

     2.2 วงรอบที่ 2 ม ี2 แนวทาง ไดแก การจัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนระหวาง 3 พฤศจกิายน – 30  ธันวาคม 2557  

จํานวน 2 กจิกรรม ไดแก  กิจกรรมเยี่ยมบาน และกิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยใชการ

การนเิทศตดิตามและการสังเกตการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางวนัิยของนักเรยีน 

    ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ (Observation) 

     3.1  ผลที่ไดจากการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

     3.2  ผลที่เกดิขึ้นจากการจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบ 

     3.3  ผลการดําเนนิการสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน  การประเมิน

แผนการจัดกจิกรรม การสอบถามครูผูรวมการวิจัยและจากการนเิทศตดิตาม 

    ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ (Reflection) 

     4.1  ประมวลผลจากการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  การจัดกจิกรรม

เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

     4.2  ประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศกึษาเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน              

เตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  โดยใชแนวทาง      

การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อระดมสมองในการกําหนดแนวทางเสริมสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบนักเรยีน และนเิทศตดิตาม โดยดําเนินการพัฒนา 2 รอบ สรุปผลการวจัิยไดดังนี้  

  1.  สภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23      

   1.1  ดานสภาพเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน พบวา 

นักเรยีนขาดการกํากับดูแลจากครูในการทํากจิกรรมตางๆ และเมื่อนักเรยีนกระทําความดี

ขาดการยกยองชมเชย  นอกจากนั้นครูยังขาดความรูความเขาใจในแนวทางการพัฒนา การจัด

กจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนอยางเปนระบบ 
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   1.2  ดานปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน มดีังนี้ 

2.1) วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง ประกอบดวย ดานการแตงกาย พบวา นักเรียน 

แตงกายดวยเสื้อผาที่สกปรกและแตงกายไมถูกตามระเบยีบของโรงเรยีน ปลอยชายเสื้อ

ออกนอกกางเกง ใสเขม็ขัดไมถูกระเบยีบ ใสรองเทาและถงุเทาไมถูกระเบยีบและเหยียบสน

รองเทา สวมใสเครื่องประดับที่โรงเรียนไมอนุญาต  มาโรงเรยีน  และดานการตรงตอเวลา 

พบวานักเรยีนมาโรงเรยีนสายไมทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  สงงานไมตรงตามเวลา 

และทํางานไมเสร็จทันตามกําหนด 2.2) วนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย 

การทําความสะอาดหองเรียนและการทําความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ พบวา นักเรยีน

ไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

  2.  แนวทางการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  ในวงรอบที่ 1    

ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การจัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 6 กจิกรรม ไดแก  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมคําม่ันสัญญา 

กจิกรรมประกวดนักเรียนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ กจิกรรมประกวด

หองเรยีนสะอาด กิจกรรมเยี่ยมบาน และนเิทศติดตาม ในวงรอบที่ 2 ประกอบดวย  

1) การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 2 กจิกรรม 

ไดแก   กจิกรรมโฮมรูม  กจิกรรมเยี่ยมบาน  และ 2) การนเิทศตดิตาม 

  3.  ผลการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา  

ครูผูรวมวิจัยทุกคนมีความรูความเขาใจ และไดแนวทางการพัฒนาสามารถจัดกิจกรรม

เสรมิสรางวนัิยของนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคมไดอยางตอเนื่อง 

เปนระบบมากขึ้น และมทีศิทางการดําเนนิการไปในทางเดยีวกนั ผลการดําเนินกจิกรรม  

ทําใหนักเรยีนมวีนิัยดานความรับผิดชอบและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่ดขีึ้น โดย

จําแนกเปนดานความรับผิดชอบตอตนเอง พบวา นักเรียนแตงกายสะอาดถูกระเบยีบ          

ของโรงเรยีน มาทันเวลาเขารวมกจิกรรมเคารพธงชาติ  นอกจากนี้นักเรยีนยังสงงาน              

ที่ไดรับมอบหมายตางๆ ตรงตอเวลา  และเขาช้ันเรยีนอยางสมํ่าเสมอ  สวนวนัิยดาน 

ความรับผิดชอบตอสังคม พบวา นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน  ขยันหม่ันเพยีร  ตั้งใจและ

ใหความรวมมือในการรักษาความสะอาดหองเรยีนและบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบทุกวัน 

โดยไมตองใหครูบอก เพราะทุกคนถอืวาเปนหนาที่รับผิดชอบรวมกันที่จะชวยกันทําใหเสร็จ  
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สงผลทําใหบรรยากาศหองเรยีนนาเรยีน และโรงเรยีนมีภูมทิัศนที่สวยงาม นาอยู 

อภปิรายผล  

 การวจัิยเพื่อเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยใชหลักการ 

วจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 4  ขัน้ตอน ประกอบดวย ขัน้การวางแผน (Planning)              

ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action) ขัน้การสังเกตการณ (Observation) และขัน้การสะทอนกลับ  

(Reflection)  มปีระเด็นที่นํามาอภปิรายผลดังนี้ 

  1.  ผลจากการศกึษาสภาพและปญหาในการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23  สรุปไดดังนี้ 

   1.1   สภาพและปญหาเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ             

ของนักเรยีน 

    1.1.1 ดานสภาพเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ              

ของนักเรยีน พบวา นักเรยีนขาดการกํากับดูแลจากครูในการทํากจิกรรมตางๆ และเมื่อ

นักเรยีนกระทําความดขีาดการยกยองชมเชย นอกจากนัน้ครูยังขาดความรูความเขาใจ            

ในแนวทางการพัฒนา การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

อยางเปนระบบ ทัง้นี้อาจเปนเพราะครูขาดความตระหนักในการเสรมิสรางวนิัยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน จึงไมใหความสําคัญทําใหขาดความรูความเขาใจแนวทางที่ถูกตอง

ในการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ 

เสฎฐวุฒิ  พลตื้อ (2556 : บทคัดยอ) ไดศกึษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการดําเนินการ

เสรมิสรางวนัิยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนเทศบาล 1 ศรกีติตวิรรณนุสรณ 

โดยใชวธิเีก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณครูในโรงเรยีน จํานวน 5 คน เพื่อสังเคราะห

ปญหาการพัฒนาการดําเนินการเสรมิสรางวินัยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีน 

จากนัน้ใชวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาการ

ดําเนนิการเสรมิสรางวนัิยของนักเรยีน จํานวน 3 คน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการ

ดําเนนิการเสรมิสรางวิจัยดานการรักษาความสะอาดองนักเรยีน ผลการศกึษาวจัิยพบวา 

ครูไมเอาใจใส และครูขาดความรู ความเขาใจในหลักการเสริมสรางวนัิยและกระบวนการสราง

ความตระหนักดานการแตงกาย ครูไมเอาใจใสเขมงวดกวดขันนักเรยีนอยางสมํ่าเสมอ  
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และยังแตงกายตามใจชอบ เปนแบบอยางที่ไมดกีับนักเรียน ไมยอมรับในเรื่องของวนัิยและ

ดานความสะอาดของรางกายเกดิจากการนําแฟช่ัน คานิยมสื่อตางๆ มาบริโภคแบบผิดๆ 

และสอดคลองกบัผลการวิจัยของศริ ิ หลักทอง (2553 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนา 

การดําเนนิงานเสรมิสรางความมวีนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ โรงเรยีนสวางแดนดนิ 

อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร โดยใชรูปแบบการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) 

จํานวน 2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย การวางแผน (Planning) การปฏบิัตติามแผน 

(Action) การสังเกต (Observation)  และการสะทอนผล (Reflection) กลยุทธที่ใชใน

การศกึษาคนควา ไดแก  การประชุมแบบมสีวนรวม โครงการเสรมิสรางวินัยนักเรียน 

ดานความรับผิดชอบ 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมประกวดมารยาท กิจกรรมประกวดการแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน กจิกรรมประกวดพื้นที่รับผิดชอบ กจิกรรมประกวด

หองเรยีนนาอยู กจิกรรมอบรมนักเรยีนในสุดสัปดาห และการนเิทศกํากับ ตดิตาม  

หลังการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางความมวีินัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ สรุปได

วานักเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนผูมวีินัย มคีวามรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและโรงเรยีน 

ทัง้ยังทําใหครูและผูเกี่ยวของไดมคีวามรูความเขาใจในการดําเนินงานในการพัฒนาวนัิย

นักเรยีนไดดยีิ่งขึ้น จึงควรสนับสนุนสงเสรมิใหใชกลยุทธการประชุมแบบมสีวนรวม และ

กจิกรรมเสริมสรางวนัิยในหลายๆ กิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายไปพัฒนาเสริมสราง

วนิัยนักเรยีนอยางตอเนื่อง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืตอไป 

    1.1.2  ดานปญหาเกี่ยวกับการเสรมิสรางวินัย ไดแก 2.1) วนิัย             

ดานความรับผิดชอบตอตนเอง ประกอบดวย ดานการแตงกาย พบวา นักเรยีนแตงกาย

ดวยเสื้อผาที่สกปรกและแตงกายไมถูกตามระเบยีบของโรงเรยีน ปลอยชายเสื้อออกนอก

กางเกง ใสเข็มขัดไมถูกระเบยีบ ใสรองเทาและถุงเทาไมถูกระเบยีบและเหยยีบสนรองเทา 

สวมใสเครื่องประดับที่โรงเรียนไมอนุญาตมาโรงเรยีน เชน สรอยคอทองคํา ตางหู กิ๊บตดิผม

ที่มสีสีัน  และดานการตรงตอเวลา พบวานักเรยีนมาโรงเรยีนสายไมทันเวลาเขาแถวเคารพ

ธงชาติ  สงงานไมตรงตามเวลา และทํางานไมเสร็จทันตามกําหนด 2.2) วนัิย 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย การทําความสะอาดหองเรยีนและการทํา

ความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ พบวา นักเรยีนไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรียน 

และเขตพื้นที่รับผิดชอบ ทัง้นี้อาจเปนเพราะบุคคลที่เกี่ยวของกับนักเรยีนทุกคน ไมมีความรู

ความเขาใจพื้นฐานที่ถูกตองเกี่ยวกับวธิกีารฝกวนัิยนักเรยีนที่มปีระสทิธผิล เนื่องจากวนัิย

เปนพื้นฐานที่สําคัญควรจะตองมตีัง้แตเด็กเพื่อใหเปนผูใหญที่สมบูรณในอนาคต เพราะ 
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เด็กแตละคนมพีื้นฐานทางรางกาย สตปิญญา อารมณ และสังคมที่แตกตางกันทําใหมี

พฤตกิรรมที่แตกตางกัน เด็กที่ถูกเลี้ยงดูโดยขาดการฝกวนัิย หากไมไดรับการชวยเหลอื

แกไขอาจสงผลใหมปีญหาทางดานพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค และตัวแปรสําคัญของการ

สรางเสริมวนิัยที่ดใีหกับเด็กก็คอืผูใหญที่ใกลชิดเด็กในครอบครัวคอืพอแมหรอืผูปกครอง 

สวนในโรงเรยีนคอืครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุชาต ิแมนดนิแดง (2552 : บทคัดยอ) 

ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางความมวีนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรยีนบงึไทรพทิยาคม อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ขอนแกน เขต 4  พบวา  กอนการดําเนินการพัฒนานักเรยีนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง 

กลาวคอื การแตงกายไมเรียบรอยไมเหมาะสม เชน นักเรยีนชายปลอยเสื้อลอยชาย               

ทรงผมผิดระเบยีบ นักเรยีนหญงิทรงผมผิดระเบยีบ ยอมสผีม ใชเครื่องสําอาง ไมแตง  

ชุดพลศกึษาในวันที่มกีารเรียนวชิาพลศกึษา ไมแตงชุดลูกเสอื เนตรนาร ีในวันที่มีการเรยีน

การสอนลูกเสอื–เนตรนารี ไมเขาแถวรวมกิจกรรมหนาเสาธง เขาเรยีนไมตรงเวลา หนเีรยีน 

โดดเรยีน  ไมเขาเรียนในกิจกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น การขาดวนัิยดานความรับผิดชอบตอ

สถานศกึษา คือ ขาดวนัิยในการรักษาความสะอาด  ทิ้งขยะไมถูกที่ที่จัดไวให ทิ้งขยะตามที่นั่ง

พักผอน  

  2.  แนวทางพัฒนาเพื่อเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา      

เขต 23 จากการสํารวจสภาพและปญหาเกี่ยวกับวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน       

ไดรวมกันหาแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ประกอบดวย วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองและวินัย 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาตามแผนปฏบิัตกิาร คอื  

1) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) การจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน มกีิจกรรม จํานวน 6 กจิกรรม ไดแก กจิกรรมโฮมรูม กิจกรรมคําม่ันสัญญา 

กจิกรรมประกวดนักเรียนตนแบบ  ต.พ.ศ. กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ กจิกรรมประกวด

หองเรียนสะอาด และกจิกรรมเยี่ยมบาน และ 3) การนเิทศตดิตาม ทัง้นี้เพื่อพัฒนาครูใหมี

ความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียน และ

สามารถใชเปนแนวทางในการเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน และนําไปสู

การปฏบิัตใินทศิทางเดยีวกัน สอดคลองกบัแนวคดิของนวิัตชัิย สรอยนาค  (2552 : 27)             

ทีก่ลาววา การประชุมเปนเทคนคิการอบรมทีน่ยิมใชกันมากในสถาบันการศกึษา และ                 
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ในวงการทั่วไป เนื่องจากการประชุมเชิงปฏบิัตกิารจะเนนทัง้ทางดานวชิาการ ทฤษฎแีละ            

ดานการปฏบิัติ การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเปนวธิกีารสอนทีป่ระกอบดวยบคุคลหลายฝาย              

ที่มปีญหาและความสนใจตรงกันมาพบกับผูชํานาญการหรอืผูเช่ียวชาญในดานที่เหมาะสม 

เพื่อจะหาความรูหรอืหนทาง เพื่อแกปญหาหรอืสิ่งที่ประสบอยู และสอดคลองผลงานวจัิย

ของปยะดา ยอดครี ี(2552 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีนดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนวังสามหมอวทิยาคาร อําเภอวังสามหมอ 

จังหวัดอุดรธานี ในครั้งนี้โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action  Research) จํานวน 2 

วงรอบ ประกอบดวยการวางแผน (Planning) การปฏบิัต ิ(Action) การสังเกต (Observation) 

และการสะทอนผล (Reflection) การนิเทศกํากับติดตาม ผลการศกึษาสรุปไดวา การประชุม

แบบมสีวนรวม โครงการพัฒนางานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบทัง้ 4 กิจกรรม 

สงผลใหนักเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนผูมวีนิัย มคีวามรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและตอ

โรงเรยีน ทัง้ยังทําใหครูและผูที่เกี่ยวของในการศกึษาคนควาครัง้นี้  ไดมคีวามรูความเขาใจ

ในการดําเนนิงานในการพัฒนาวนิัยนักเรยีนไดดยีิ่งขึ้น จึงควรสนับสนุนสงเสรมิใหใชกลยุทธ

การประชุมแบบมสีวนรวม และกจิกรรมเสรมิสรางวนัิยในหลายๆ กจิกรรมที่เหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายไปพัฒนาเสริมสรางวินัยนักเรยีนอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 

และยังสอดรับกับผลการวจัิยของจิรนันท  วรรณศริ ิ(2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการ

พัฒนาการดําเนนิงานเพื่อเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบของนักเรยีนชวงช้ัน 

ที่ 4   โรงเรยีนศรสีุขพทิยาคม สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 1  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย ประกอบดวย นักเรยีนชวงช้ันที่ 4 จํานวน 25 คน ซึ่งไดมา 

โดยการเลอืกแบบเจาะจง เฉพาะนักเรยีนที่มปีญหา เครือ่งมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ไดแก แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบประเมนิผล  การปฏบิัตงิานและ 

แบบบันทกึพฤตกรรมนักเรยีน ผลการวจัิยพบวา กลยุทธที่ใชในการพัฒนาไดแก กจิกรรม

โฮมรูม กจิกรรมสัญญาใจ กจิกรรมสะอาดทุกวัน และกจิกรรมเยี่ยมบาน สงผลใหนักเรยีน

มกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในทางทีด่ขีึ้นอยูในระดับมากดานการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

การมาเรียน การเขาเรยีน การทําความสะอาดหองเรยีน  และการทําความสะอาดบริเวณ

พื้นที่ทางโรงเรยีนมอบหมาย  นักเรยีนมคีวามกระตอืรืนรนในการเขารวมกจิกรรม  

มคีวามรับผิดชอบตองานที่ครูอาจารยไดมอบหมาย และสอดรับกับผลการวจัิยของ 

สุภาวด ี มังคละครีี (2553 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสราง

วนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเอง ของนักเรียนโรงเรียนบานดงวทิยาคาร อําเภอโพนสวรรค  
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จังหวัดนครพนม  โดยใชการวจัิยปฏบิัตกิารประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน 

การปฏบิัต ิการสังเกต และการสะทอนผล กลยุทธที่ใชในการพัฒนาประกอบดวย 

การระดมพลังสรางสรรค กิจกรรมพันธะสัญญาใจครูและศษิย กจิกรรมสัญญาเงื่อนไข 

กจิกรรมประกวดความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ  และกจิกรรมคัดเลือกนักเรยีนตนแบบ 

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบสัมภาษณ  แบบประเมนิ แบบสํารวจ  

แบบบันทกึพันธะสัญญาและแบบบันทกึการประชุม พบวา ผลการพัฒนาการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียน โดยใชกจิกรรม 4 กจิกรรม 

สามารถบรรลุผลตามกรอบการศึกษาคนควาชวยใหนักเรยีนกลุมเปาหมายมีความรับผิดชอบ

ตอตนเองสูงขึ้น อยางไรก็ตามยังมนีักเรยีนกลุมเปาหมายบางสวนที่ครูประจําช้ันตองคอย

กํากับดูแลอยางตอเนื่องเพื่อใหเกดิความรับผิดชอบตอตนเองอยางยั่งยนืตอไป    

  3. ผลการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

พบวาการดําเนนิงานเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ซึ่ง

จําแนกเปนวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง และวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม  

โดยใช แนวทางการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางการเสรมิสรางวินัยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน ประกอบดวย 6 กจิกรรม คอื  กิจกรรมโฮมรูม  กจิกรรมคําม่ัน

สัญญา  กิจกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  กจิกรรม

ประกวดหองเรยีนสะอาด กิจกรรมเยี่ยมบาน และการนเิทศตดิตาม ปรากฏวา วนิัยดาน

ความรับผิดชอบตอตนเอง พบวา นักเรยีนมพีฤตกิรรมที่ช้ีใหเห็นวานักเรยีนมคีวาม

รับผิดชอบ  ตอตนเอง คอื การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน แตงกายดวย

เสื้อผาสะอาด อยูเสมอ  ทรงผมไมยาวเกนิกวาที่ระเบยีบของโรงเรยีนกําหนดไว การเขา

หองเรยีนอยางสมํ่าเสมอและสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่กําหนด ซึ่งสอดคลอง

กับผลการศกึษาของพุฒิศักดิ์ อุปรัง (2552 : 130 – 132) ไดศกึษาการพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน  โรงเรยีนกุดขอนแกน

วทิยาคม  อําเภอภูเวยีง จังหวัดขอนแกน กอนการพัฒนาพบวานักเรยีนมพีฤตกิรรมที่

กอใหเกดิปญหาตอความรับผิดชอบตอตนเองในดานการแตงกาย ดานการตรงตอเวลา 

ดานการปฏบิัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ผูศกึษาคนควาจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางความรับผิดชอบของนักเรยีน  โดยใชการประชุมปฏบิัตกิาร จนกลุมผู

รวมศกึษาคนควาสามารถสรางความเขาใจถงึขัน้ตอนแนวทางการปฏบิัตกิารพัฒนาการ
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ดําเนนิงานเสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีนไดเปนอยางดจีนสามารถ

ดําเนนิการใชการเสริมแรงในการพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเอง

ของนักเรียนทั้ง 4 กิจกรรม คอื กิจกรรมซุมนอยรอยใจ ก.ข.ว.   กจิกรรมตรวจการแตงกาย  

กจิกรรมคนดศีรี ก.ข.ว. และกจิกรรมเยี่ยมบาน ในวงรอบที่ 1และวงรอบที่ 2  ผลการศกึษา 

พบวา  ดานการแตงกาย ดานการตรงตอเวลา  ดานการปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

นักเรยีนพัฒนาตนเองไดครบทุกคน และสอดคลองกับผลการศกึษาของนเิวศน เติมประชุม 

(2550 : 108 - 115) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบตอตนเองเกี่ยวกับการแตงกาย และการตรงตอเวลาของนักเรยีนโรงเรยีนพร

เจรญิวทิยา อําเภอพรเจรญิ จังหวัดหนองคาย สรุปผลการดําเนนิงานไดวา กอนการ

พัฒนานักเรยีนกลุมเปาหมายมพีฤตกิรรมการทําผิดระเบยีบวนิัยของโรงเรยีนดานการแตง

กาย และดานการตรงตอเวลาคอนขางถาวร จํานวน 50 คน จึงไดรวมกนัพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยในวงรอบที่ 1 โดยใชกจิกรรมในการพัฒนา คอื การประชุมระดม

สมอง การทําสัญญาเงื่อนไขการตระหนักรูในตนเอง ผลการพัฒนา พบวา กจิกรรมการทํา

สัญญาเงื่อนไข นักเรยีนไดทําสัญญาโดยมเีงื่อนไขเกี่ยวกับการแตงกายและการตรงตอเวลา

ทุกคน ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรยีนโดยรวมอยูในเกณฑพอใช จึงไดมกีารศึกษา

ในวงรอบที ่2 ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใชกจิกรรมในการพัฒนา คอื การทําสัญญา

เงื่อนไข การตระหนักรูในตนเอง ผลการพัฒนา พบวากลุมเปาหมายสามารถนําสัญญา

เงื่อนไขไปแจงใหครูที่ปรกึษาและผูปกครองทราบทุกคนและควบคุมตนเองตามสัญญา

เงื่อนไขไดทุกคน ผลการประเมินพฤตกิรรมตนเองของนักเรยีนดานการแตงกายและดาน

การตรงตอเวลา ผลการประเมนิพฤตกิรรมโดยรวม อยูในระดับดทีุกขอ การจัดกจิกรรม

คนดศีรพีรเจรญิ พบวา มกีารยกยองนักเรยีนที่ปฏบิัตติามระเบยีบดานการแตงกายและ

การตรงตอเวลาที่ดทีี่สดุและมกีลุมเปาหมายบางสวนไดรับเกยีรตบิัตรยกยองเชิดชู   

   ผลการพัฒนาวนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา นักเรยีนมี

พฤตกิรรม  ที่ช้ีใหเห็นวานักเรยีน มคีวามรับผิดชอบตอสังคมมาก คอื การใหความรวมมอื  

ในการชวยกันดูแลรักษาความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ สอดคลองกับ

ผลการวจัิยของเผด็จ นามวงศษา (2552 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม โรงเรียนคําตากลาราช

ประชาสงเคราะห อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร ตามกรอบการพัฒนา 2 ดาน คอืดาน

ความรับผิดชอบตอตนเองในดานการแตงกาย และความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยใชการ
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วจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research)  ตามแนวคดิของเคมมสิและแม็กแท็คการท (Kemmis 

and McTaggart) จํานวน 2 วงรอบแตละวงรอบ ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน ไดแก การ

วางแผน การปฏบิัตกิารสังเกต และการสะทอนผล กลุมศกึษาคนควาจํานวน 6 คนและ

กลุมเปาหมายจํานวน 60 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคอืแบบสังเกต 

แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบบันทกึและแบบประเมนิ การตรวจสอบขอมูลใชเทคนคิ

การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation Technique) ผลการศกึษาคนควา พบวา 

ในวงรอบที ่1 โดยใชกลยุทธ การประชุมระดมความคดิเห็น และการนเิทศภายใน มี

กจิกรรมการพัฒนาไดแก กิจกรรมสัญญารวมใจพัฒนา กจิกรรมรวมใจรักษาความสะอาด  

กจิกรรมดูแลปองกันตรวจสอบ พบวาดานการรักษาความสะอาดโรงเรยีนนักเรยีนยังไม

ปรับพฤตกิรรม จํานวน 12 คน แยกเปนความสะอาดหองเรยีน ยังไมปรับพฤตกิรรมจํานวน 

8 คนและการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ ยังไมปรับพฤตกิรรม จํานวน 4 คน จึง

ไดพัฒนาในวงรอบที่ 2  โดยใชกลยุทธกจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด เขตพื้นที่

รับผิดชอบเยี่ยม การดําเนินการพบวาดานความรับผิดชอบตอสวนรวมกลุมเปาหมายให

ความรวมมอืในการรักษาความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบทุกคน และสอดรับ

กับผลการวจัิยของประจวบ  ยลพล (2556 : บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพปจจุบันปญหาและ

การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนบานแหเจริญวิทย อําเภอ

นามน จังหวัดกาฬสนิธุ ดวยกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) ประกอบดวย 

การวางแผน (Planning) การปฏบิัตกิารตามแผน (Action) การสังเกต (Observition)  ขั้นการ

สะทอนกลับ (Reflection) ผลการวจัิยพบวา หลังการเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน  โดยใชกจิกรรมรณรงคการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบ 

กจิกรรมรณรงคการรักษาความสะอาดของรางกาย กิจกรรมเด็กดมีคีวามรับผิดชอบ 

กจิกรรมแบงเขตรับผิดชอบภายในโรงเรยีน และกิจกรรมการประกวดหองเรยีนสะอาด 

และใชหลักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเปนแนวทางในการเสริมสรางวนิัย นักเรยีนมคีวามพึงพอใจ

ในการปฏบิัตติามกิจกรรมตางๆ เชน ไมปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง ใสชุดที่ตรงตาม

วันที่กําหนด ไมใชเครื่องสําอางที่ไมเหมาะสมกับสภาพนักเรยีน และใสถุงเทาทุกครัง้เมื่อใส

รองเทาหุมสันมาโรงเรยีน แตงกายมาโรงเรยีนดวยเสื้อผาที่ซักสะอาดเสมอ ลางมือกอน

และหลังรับประทานอาหาร และรักษาสุขภาพเล็บมอืเล็บเทาไมใหสกปรก ดแูลรักษา

สิ่งของ ซึ่งเปนสมบัตขิองโรงเรยีนในเขตที่ตนเองรับผิดชอบ มสีวนรวมในการชวยดูแลรักษา

ความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ การทิ้งขยะลงในที่ที่จัดไวให ทําความสะอาดเขต
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รับผิดชอบโดยไมมคีนควบคุม และชวยกันรักษาความสะอาดของโตะ เกาอี้ ผนังอาคาร

หรอืหองน้ําและรวมกจิกรรมของทางโรงเรยีนเปนอยางดี 

 

ขอเสนอแนะ 

 การวจัิยเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน                

เตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23                   

จากการดําเนนิการวิจัยและผลการวจัิย มขีอเสนอแนะดังนี้  

 

  1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

   1.1 บุคลากรในโรงเรยีนและผูมสีวนเกี่ยวของฝายตางๆ ตองรวมมือกัน    

อยางจริงจังในการตดิตามผลอยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูการเสรมิสรางวนิัยใหเกดิขึ้นกับ

นักเรยีนทุกคนอยางยั่งยนื 

   1.2 ควรดําเนนิการพัฒนาอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ตลอดจนการ

นเิทศ กํากับ ตดิตามอยางเปนระบบ และมกีารประสานกันระหวางโรงเรยีนและผูปกครอง

นักเรยีน เพื่อใหนักเรยีนเกดิพฤตกิรรมที่พงึประสงคอยางตอเนื่องทัง้ที่บานและโรงเรียน 

   1.3  ควรจัดประชุมครูและนักเรยีนเกี่ยวกับการเสริมสรางวนัิยของ

นักเรยีนอยางนอยเดอืนละ 1 ครัง้ 

  2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังตอไป 

   2.1 ควรศกึษาและสงเสริมกจิกรรมหรอืกลยุทธใหมๆ  ในการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ จัดทําเปนแผนพัฒนาตลอดปการศกึษาเพื่อเสรมิสราง

ใหเกดิการพัฒนาที่ยั่งยนื 

   2.2 ควรศกึษาปจจัยที่สงผลกระทบใหนักเรยีนขาดวนัิยดานความ

รับผิดชอบ เพื่อแกไขปญหาใหเกดิความยั่งยนื 
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บรรณานุกรม 

 

กร  กองสุข.  การดําเนนิงานเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ โรงเรยีน 

 สามัคคพีทิยาคม  อําเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรรัีมย.  การศกึษาคนควาอสิระ  

 กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2548. 

กรรณาภรณ  ดวงแจมกาญจน.  การเปรยีบเทยีบผลของการใหคําปรกึษารายงานบุคคล 

 และเปนกลุมตามทฤษฎพีฤตริกรรมนยิมที่มตีอความรับผิดชอบตอตนเอง 

 ของนักเรยีน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนเซนดดอมินิก กรุงเทพมหานคร.   

 ปรญิญานพินธ กศ.ม.กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2545. 

กรมวชิาการ.  การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานความรับผิดชอบ 

 และมวีนิัยในตนเอง.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2545 . 

กมล ภูประเสรฐิ. การบริหารงานวิชาการในสถานศกึษา.  กรุงเทพฯ : เสรมิสิน พร ีเพรส  

 ซสิเท็ม,  2545 

กมลวัทน  วันวชัิย.  ปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรยีนของนักเรยีน 

 ช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายโรงเรยีนสตรวีัดอัปสรสวรรค กรุงเทพมหานคร.   

 สารนพินธ กศ.ม.กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ ประสานมิตร, 2545. 

กังวาน  กันเพ็ชร.  แนวทางการจัดอบรมและประชุมเชิงปฏบิัตกิารของคณะกรรมการ 

 ดําเนนิงานองคการเกษตรกรในอนาคต แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ  

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคเหนือ.   

 วทิยานพินธ ค.ม. นครสวรรค :  มหาวทิยาลัยราชภัฎนครสวรรค, 2550. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน.  แผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545 – 2559)  

 ฉบับสรุป.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2545. 

งานกิจการนักเรยีน, โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา.  แบบรายงานผลการดําเนนิงาน 

 ฝายกจิการนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา.  สกลนคร :  

 โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา, 2556. 

จรรยา  สุวรรณทัตและดวงเดอืน  พันธุมนาวนิ.   ความสําคัญและความจําเปนของวนัิย  

 กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา, 2548. 
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จันทรโท  จันทรพิมพ.  การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อพัฒนางานกิจการนักเรยีน  

 โรงเรียนบานโคกขามเลยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามุกดาหาร.   

 วทิยานพินธ ค.ม. สกลนคร : มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร, 2553. 

จารุวรรณ  พูลฤทธิ์.  การสรางหลักสูตรเกษตรผสมผสานตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง  

 โดยใชวธิกีารประชุมเชิงปฏบิัตกิาร สําหรับนักเรยีนโรงเรยีนบานหัวลํา จังหวัด 

 ลพบุรี.  วทิยานพินธ ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ บัณฑติวทิยาลัย : 

 มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2551. 

จิรนันท  วรรณศริิ.  การพัฒนาการดําเนนิงานเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ 

 ของนักเรยีนชวงช้ันที่ 4 โรงเรยีนศรสีุขพทิยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 มหาสารคาม เขต 1.  วิทยานิพนธ ค.ม.  มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2550. 

จุฑาทพิย  นามสฐีาน.  การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ 

 ของนักเรยีน  โรงเรยีนเพ็ญพทิยาคม  อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธาน.ี   

 การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2554. 

จุรรัีตน  นัยทัยทวกีุล.  การวเิคราะหองคประกอบคุณลักษณะความรับผิดชอบของนักเรยีน  

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพฯ : 2538. 

เฉลยีว  บุรีภักดี และคณะ.  วชิาการวิจัยชุมชน.  กรุงเทพฯ : เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมสโปรดักส, 

 2545. 

เชาว  มณวีงษ.  การบริหารกจิการนักเรยีน.  กรุงเทพฯ : อมรการพมิพ, 2545. 

ฐราณยี  ไทยดี.  การปฏบิัติการพัฒนาบุคลากรดานทักษะการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน 

 เปนสําคัญของขาราชการครูโรงเรยีนบานทางสาย สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 อุบลราชธานี เขต 4.  วทิยานิพนธ ค.ม.  มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 2552. 

ณัฐชยา  จิตภักด.ี  การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีน 

 ดานความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคม  โรงเรยีนหนองมวงนอยนา 

 นคิมสามัคคี อําเภอพล จังหวัดขอนแกน.  การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. 

 มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2554. 

ดวงเดอืน  พันธุมนาวิน.  ทฤษฎตีนไมจรยิธรรม : การวจัิยและพัฒนาบุคคล.  โครงการ 

 สงเสรมิเอกสารวิชาการสถาบันบัณฑติพัฒนาบรหิารศาสตร, กรุงเทพฯ, 2548.    

ทวศัีกดิ์  นพเกษร.  วธิกีารวจัิยเชิงคุณภาพ เลม 2.  นครราชสมีา : ชมรมพยาบาลชุมชน 

 แหงประเทศไทย  คณะแพทยศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร, 2549. 
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ธวัชชัย  นันทสวาง.  บทบาทการนเิทศภายในของผูบริหารโรงเรยีนประถมศกึษาในอําเภอ 

 ทุงชาง จังหวัดนาน.  การศึกษาอสิระ ศษ.ม. นนทบุรี :  มหาวทิยาลัยสุโขทัย 

 ธรรมาธิราช, 2546. 

ธรีวุฒ ิ ประทุมนพรัตน.  การบรหิารกจิการนักเรยีน.  กรุงเทพฯ : โอเดยีนสโตร, 2534. 

นงนภัส  คูวรัญญา เที่ยงกมล.  การว ิจัยเชิงบูรณาการแบบองครวม.  กรุงเทพฯ :  

 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2551. 

นวิัตชัิย สรอยนาค.  การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน 

 โรงเรยีนบานแตใหม อําเภอเหลาเสอืโกก จังหวัดอุบลราชธานี.   

 การศกึษาคนควาอสิระ  กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,  

 2552. 

นเิวศน  เติมประชุม.  การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ  

โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา อําเภอพรเจรญิ จังหวัดหนองคาย.   

การศกึษาคนควาอสิระ  กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 

2550. 

บุญชม  ศรสีะอาด.  การวจัิยเบื้องตน ฉบับปรับปรุง. พิมพครัง้ที่ 7. กรุงเทพฯ  :  

 สุวรียิาสาสน, 2545. 

ประจวบ ยลพล.  การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน 

 บานแหเจรญิวทิย อําเภอนามน จังหวัดกาฬสนิธุ.  วทิยานพินธ ค.ม. 

 มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2556. 

ประชุม  โพธกิุล.  เทคนคิการประชุม.  (พมิพครัง้ที ่2).  กรุงเทพฯ : สายใจ. 2546. 

ประดนัินท  อุปรนัย.  ความรับผิดชอบ. เอกสารการสอนชุดวชิาการพัฒนาพฤตกิรรมเด็ก  

 หนวยที่ 6-10.  นนทบุร ี: โรงพมิพมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, 2530. 

ประสาท อิศรปรดีา.  สารัตถะจติวทิยาการศกึษา.  พมิพครัง้ที่ 5.  ขอนแกน :  

 โรงพมิพคลังนานาวทิยา, 2547. 

ประสาน กองทอง.  การพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางความรับผิดชอบของนักเรยีน 

 โรงเรยีนเมอืงพลพทิยาคม อําเภอพล จังหวัดขอนแกน. การศกึษาคนควาอสิระ  

 กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2551. 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



178 

ปยะดา ยอดครีี.  การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ 

 ของนักเรยีน โรงเรยีนวังสามหมอวทิยาคาร อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี

 การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม.  มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,  

 2552. 

เผด็จ นามวงศษา.  การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ 

 โรงเรยีนคําตากลาราชประชาสงเคราะห อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร. 

 การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม.  มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,  

 2552. 

พรรณ ี ทับทอง.  ผลของการเรยีนแบบรวมมือที่มตีอความรับผิดชอบดานการเรยีน 

 ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนศรเีอื่ยมอนุสรณ เขตบางนา  

 กรุงเทพมหานคร.  สารนพินธ กศ.ม.กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย 

 ศรนีครินทรวโิรฒ  ประสานมติร, 2545 . 

พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ.  มงคลชีวติ ฉบับทางกาวหนา.  ม.ป.ท., 2552. 

พนัส หันนาคนิทร และคณะ.  วนิัย.  กรุงเทพฯ : วัฒนาพานชิ, 2542. 

พุฒศัิกดิ์ อุปรัง.  การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเอง 

 ของนักเรยีนโรงเรยีนกุดขอนแกนวทิยาคม อําเภอภูเวยีง จังหวัดขอนแกน  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ขอนแกน เขต 5. การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม.  

 มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2552. 

ไพโรจน  ชลารักษ.  “การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม.” วารสารราชภัฎตะวันตก. 1(1)  

 20 -21 ; กรกฎาคม-ธันวาคม, 2549. 
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ไพฑูรย  หงษแพง.  การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานวินัยนักเรียน : กรณีศกึษาโรงเรียน 

 บานหวยพชัิย  อําเภอปากชม จังหวัดเลย.  วทิยานพินธ ค.ม. เลย : 

 มหาวทิยาลัยราชภัฎเลย, 2549. 
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เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 1. แบบสอบถามสภาพ/ปญหาและแนวทางการเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 (เครื่องมอืหมายเลข 1) 

 2.  แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสอบถามสภาพ/ปญหาและแนวทาง 

การเสรมิสรางว ินัย  ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 3. แบบประเมนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของเรยีนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 (เครื่องมือ

หมายเลข 2) 

 4. แบบประเมนิความสอดคลองของแบบประเมนิการเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

5. แบบบันทกึรายงานการประชุม เรื่อง  การวจัิยเชิงปฏิบัตกิารแบบมสีวนรวม 

เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 (เครื่องมอืหมายเลข 3) 

6.แบบประเมินความสอดคลองของแบบบันทกึรายงานการประชุม เรื่อง  การวจัิย 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23  

 7. แบบบันทกึผลการปฏบิัติกจิกรรมโฮมรูม (เครื่องมอืหมายเลข 4) 

 8. แบบประเมินความสอดคลองของแบบบันทกึผลการปฏบิัตกิจิกรรมโฮมรูม  

9. แบบบันทกึคําม่ันสัญญา เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

(เครื่องมอืหมายเลข 5) 

10. แบบประเมินความสอดคลองของแบบบันทึกคําม่ันสัญญา เพื่อเสรมิสรางวนัิย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 
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11. แบบสังเกต เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 (เครื่องมอื 

หมายเลข 6) 

 12. แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสังเกต เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 13. แบบสมัภาษณ เรื่อง การเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีน เตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

(เครื่องมือหมายเลข 7) 

 14. แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสัมภาษณ เรื่อง การเสริมสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

15. แบบบันทกึการเยี่ยมบาน เพื่อการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา       

เขต 23 (เครื่องมอืหมายเลข 8) 

16. แบบประเมนิความสอดคลองของแบบบันทกึการเยี่ยมบานเพื่อการเสริมสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

17. แบบบันทกึการนเิทศตดิตามการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม               

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา         

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 (เครื่องมอืหมายเลข 9) 

18. แบบประเมนิความสอดคลองของแบบบันทกึการนเิทศตดิตามการวจัิยเชิง

ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   
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แบบสอบถาม 

สภาพ/ปญหา และแนวทางการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

********************************************************************** 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคดิเห็นของกลุมผูรวมวจัิยและผูให

ขอมูล เกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23     

2. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามมโีครงสราง ขอใหผูตอบแบบสอบถาม

ตอบใหครบทุกคําถาม และขอคําถามใดไมไดตอบคําถาม กรุณาบันทกึเหตุผลไวดวย 

  ผูวจัิยขอความรวมมอืจากทานในการตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพจรงิให

มากที่สุด คําตอบของทานจะเปนประโยชนในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยจะวเิคราะหในภาพรวม

และไมมีผลกระทบตอหนาที่การงานของผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด ผลการว ิจัยจะเปน

ประโยชนตอการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีน 

ผูวจัิยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้มา 

ณ โอกาสนี้ดวย 

 

 

 

                นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

                  มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือหมายเลข  1 
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แบบสอบถามสภาพ/ปญหาและแนวทางการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

......................................................................................................................................... 

ขอมูลเบื้องตน 

1. ผูใหขอมูล .......................................................................เพศ ...................... 

2. ตําแหนง .................................................ประสบการณการทํางาน .............ป 

3. ใหขอมูลวันที่ .................เดือน..................................พ.ศ. ............................ 

คําชี้แจง  แบบสอบถามม ี2 ตอน ใชสอบถามสภาพเพื่อศกึษาสภาพ/ปญหา และแนวทาง

การเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  เขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สําหรับกลุมผูรวมวจัิยและกลุมผูใหขอมูลเปนผูตอบ

แบบสอบถาม โปรดใหขอมูลเปนจริงมากที่สุด 
 

ตอนท่ี 1  สภาพ/ปญหาเกี่ยวกับวนัิยของนักเรยีน 

1. สภาพที่เปนปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ที่ปรากฏในปจจุบันเปนอยางไร 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

2.  ทานคิดวาปญหาเกี่ยวกับวนัิยของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษามหีรือไม 

ถามปีญหาวนัิยของนักเรยีนที่ตองแกไขเรงดวนที่สุด คอืเรื่องใดบาง 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

3.  ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรตอ กฎ ระเบยีบ ขอบังคับและแนวทางการปฏบิัตขิอง

โรงเรยีน 

........................................................................................................................... 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 
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4.  ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรตอการแตงกายของนักเรยีนปจจุบัน

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

5. ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรตอการตรงตอเวลาในการมาโรงเรยีน การเขาหองเรยีน 

การสงงาน/การแกไขงานที่ไดรับมอบหมาย และการปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ ของ

นักเรยีนปจจุบัน

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

6. ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรตอการรักษาความสะอาดของหองเรยีนและบรเิวณ

โรงเรยีนของนักเรยีนปจจุบัน

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับแนวทางในการเสรมิสรางวินัยนักเรยีน 

7. ทานมหีลักการ วธิกีาร และแนวทางในการเสรมิสรางวินัยของนักเรียนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา อยางไร 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

8. ทานคิดวาแนวทางในการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

    จะประสบความสําเร็จ จะตองมปีจจัยดานใดบาง 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
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9. ทานคดิวาการเสริมสรางวนิัยจะเปนแรงผลักสําคัญที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมของนักเรียน และสรางความตระหนักในการมวีนัิยจนเกดิผลสําเร็จหรอืไม 

อยางไร 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

     10.  ทานคิดวาการระดมความคดิในการประชุมวางแผนดําเนนิงาน มสีวนชวยทําให 

           สรางความตระหนักและเกดิความเขาใจในการเสรมิสรางวนัิยหรอืไม อยางไร 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

     11.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสอบถามสภาพ/ปญหาและแนวทางการ

เสรมิสรางวินัยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 (เครื่องมอืหมายเลข 1) 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบสอบถามสภาพ/ปญหาและแนวทางการเสรมิสรางว ินัยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการสอบถาม

สภาพ/ปญหาและแนวทางการเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน

เตางอยพัฒนศกึษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต23 หรอืไม แลวพิจารณา

กาเครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพจิารณา”  ตามความคดิเห็นของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

 3. การประเมนิของทานมคีวามสําคัญยิ่งตอการพจิารณาความเที่ยงตรงตาม

เนื้อหา จงึใครของความอนุเคราะหจากทานไดโปรดประเมนิแบบสอบถามตามความเปนจริง

และครบทุกขอ 

 4. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้                                              นายนพดล ครสาย 

               นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลเบื้องตน     

สภาพ/ปญหาเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีน     

2.  สภาพที่เปนปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาที่ปรากฏในปจจุบันเปนอยางไร 

    

3. ทานคิดวาปญหาเก่ียวกับวนิัยของนักเรียนโรงเรียนเตางอยพัฒน ศกึษา

มหีรอืไมถามปีญหาวนิยัของนกัเรียนที่ตองแกไขเรงดวนทีส่ดุคอืเรื่องใดบาง 

    

4. ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรตอกฎ ระเบยีบ ขอบังคับและ              

แนวทางการปฏบิัตขิองโรงเรยีน 

    

5. ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอการแตงกายของนักเรียนปจจุบัน     

6. ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรตอการตรงตอเวลาในการมาโรงเรยีน 

การเขาหองเรยีน การสงงาน/การแกไขงานที่ไดรับมอบหมาย และการ

ปฏบิัตกิจิกรรมตางๆ ของนักเรยีนปจจุบัน  

    

7. ทานมคีวามคิดเห็นอยางไรตอการรักษาความสะอาด               

ของหองเรยีนและบรเิวณโรงเรยีนของนักเรยีนปจจุบัน 

    

แนวทางในการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน     

8. ทานมีหลักการ วธิกีาร และแนวทางในการเสริมสรางวนัิยของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา อยางไร 

    

9. ทานคิดวาแนวทางในการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีนโรงเรยีนเตา

งอยพัฒนศกึษาจะประสบความสําเร็จจะตองมปีจจัยดานใดบาง 

    

10. ทานคิดวาการเสรมิสรางวนัิยจะเปนแรงผลักสําคัญที่จะนําไปสู

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีน และสราง ความตระหนัก ใน

การมวีินัยจนเกดิผลสําเร็จหรือไม อยางไร 

    

11.ทานคดิวาการระความคิดในการประชุมวางแผนดําเนนิงาน               

มสีวนชวยทําใหสรางความตระหนักและเกดิความเขาใจในการ

เสรมิสรางวนัิยหรอืไม อยางไร 

    

12. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ     
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ 

.................................................. 

(...............................................) 

  

................/................/................ 
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แบบประเมนิการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

********************************************************************** 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนการประเมินการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

23 ตามกรอบเนื้อหา 2 ดาน คอื วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง ประกอบดวย การ

แตงกาย  การตรงตอเวลา  และวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย การทํา

ความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อประเมนิขอมูลเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัย 

ดานความรับผิดชอบ ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 

       ระดับ 5 หมายถงึ นักเรียนมวีนิัยดานความรับผิดชอบระดับมากที่สุด 

       ระดับ 4 หมายถงึ นักเรียนมวีนิัยดานความรับผิดชอบระดับมาก  

       ระดับ 3 หมายถงึ นักเรียนมวีนิัยดานความรับผิดชอบระดับปานกลาง 

       ระดับ 2 หมายถงึ นักเรียนมวีนัิยดานความรับผิดชอบระดับนอย 

       ระดับ 1 หมายถงึ นักเรยีนมวีนัิยดานความรับผิดชอบระดับนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 3. ขอความรวมมือใหทานเขยีนเครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลอืกหรอืเขยีน

ขอความลงในชองวาง ที่กําหนดใหตามความเปนจรงิหรอืตรงกับความคิดเห็นของทาน  

เพื่อประโยชนในการเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน             

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

 ผูวจัิยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้มา 

ณ โอกาสนี้ดวย 

                   นายนพดล ครสาย 

                                              นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

                มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

เครื่องมือหมายเลข  2 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมนิ 

 1.1 ผูประเมนิ (  ) ผูวจัิย     (  ) ผูรวมวิจัย   (  ) ผูปกครอง  (  ) ครูที่ปรกึษา  

       (  ) ผูนําชุมชน    (  ) นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่................... 

 1.2 เพศ       (  ) หญิง   (  ) ชาย 

1.3 ตอบแบบประเมนิวงรอบที่ (  ) 1 (  ) 2 

ตอนที่ 2 รายการประเมินเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความรับผดิชอบตอตนเอง 

     - ดานการแตงกาย 

     

1. การรักษาเครื่องแตงกายของตนใหสะอาดเรยีบรอยอยูเสมอ      

2. การตัดทรงผมหรอืไวทรงผมถูกตองตามระเบยีบที่ทางโรงเรยีนกําหนด      

3. การสวมรองเทาและถุงเทาถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีนและไมเหยยีบ

สนรองเทา 

     

4. การแตงการเครื่องแบบลูกเสอื-ยุวกาชาด, ชุดรักษาดนิแดน 

ถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน 

     

5. การแตงกายชุดพลศกึษาถูกตองตามที่โรงเรยีนกําหนด      

6. การปกปายช่ือ-สกุล,เลขประจําตัว,เครื่องหมายระดับช้ัน ถูกตองบนเสื้อ

นักเรยีนถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน 

     

7. การสวมใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน(ยกเวนนาฬกิา)      

8. การแตงกายดวยเครื่องหมาย เข็มขัด, โบว,  ถูกตองตามระเบยีบ            

ที่ทางโรงเรยีนกําหนด 

     

9. กระโปรง,กางเกงนักเรยีนถูกตองตามระเบยีบที่ทางโรงเรยีนกําหนด      

ความรับผดิชอบตอตนเอง 

     - ดานการตรงตอเวลา 

     

10. มาโรงเรยีนทันเขาแถวเคารพธงชาตทิุกวัน      

11. เขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรยีนตามนัดหมาย      

12. เขาหองเรยีนตรงเวลาไมหนเีรยีน      
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

13. สงงาน/แกไขงานที่ไดรับมอบหมายทันตามกําหนดเวลา      

ดานความรับผดิชอบตอสังคม 

   - การทําความสะอาดหองเรยีน 

     

14. การมสีวนรวมในการทําความสะอาดหองเรยีนจนพื้นหองเรยีนสะอาด      

15. การมสีวนรวมในการดูแลอุปกรณทําความสะอาด       

16. การมสีวนรวมในการปดไฟ/พัดลมในหองทุกครัง้เมื่อเลกิใช      

17. การมสีวนรวมในการจัดปายนเิทศหนาหองเรยีนเพื่อเปนแหลงเรยีนรู      

18. การมสีวนรวมในการทําความสะอาดระเบยีงหนาหองเรยีน       

19. การมสีวนรวมในการ จัดโตะ เกาอี้ อยางเปนระเบยีบเรยีบรอย      

20. การมีสวนรวมในการปดประตู-หนาตาง ทุกวัน      

ดานความรับผดิชอบตอสังคม 

   - เขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 

     

21. ความรวมมอืในการทําความสะอาดบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ      

22. ความรวมมือในเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรยีนในการปรับภูมทิัศน

สวยงาม 

     

23. การมสีวนรวมในการดูแลอุปกรณทําความสะอาด      

24. นักเรยีนกวาดขยะในเขตพื้นที่รับผิดชอบแลวนําไปทิ้งในที่กําหนด      

25. นักเรยีนเก็บขยะทุกครัง้ที่พบในบริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ      

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบประเมนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผดิชอบ

ของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 (เครื่องมอืหมายเลข 2) 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบประเมนิสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบประเมินผลการเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน

เตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการประเมิน

เพื่อประเมินผลการเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒน

ศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 หรอืไม แลวพจิารณากา

เครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพจิารณา” ตามความคดิเห็นของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนั้นสอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

 3. การประเมนิของทานมคีวามสําคัญยิ่งตอการพจิารณาความเที่ยงตรงตาม

เนื้อหา จึงใครของความอนุเคราะหจากทานไดโปรดประเมนิแบบสอบถามตามความเปนจริง

และครบทุกขอ 

 4. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

       นายนพดล ครสาย 

           นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ     

ความรับผดิชอบตอตนเอง 

     - ดานการแตงกาย 

    

2. การรักษาเครื่องแตงกายของตนใหสะอาดเรยีบรอยอยูเสมอ     

3. การตัดทรงผมหรอืไวทรงผมถูกตองตามระเบยีบที่ทางโรงเรยีนกําหนด     

4. การสวมรองเทาและถุงเทาถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีนและไมเหยยีบ

สนรองเทา 

    

5. การแตงการเครื่องแบบลูกเสอื-ยุวกาชาด, ชุดรักษาดนิแดน 

ถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน 

    

6. การแตงกายชุดพลศกึษาถูกตองตามที่โรงเรยีนกําหนด     

7. การปกปายช่ือ-สกุล,เลขประจําตัว,เครื่องหมายระดับช้ัน ถูกตองบน

เสื้อนักเรยีนถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน 

    

8. การสวมใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน(ยกเวนนาฬกิา)     

9. การแตงกายดวยเครื่องหมาย เข็มขัด, โบว,  ถูกตองตามระเบยีบ            

ที่ทางโรงเรยีนกําหนด 

    

10. กระโปรง,กางเกงนักเรยีนถูกตองตามระเบยีบที่ทางโรงเรยีนกําหนด     

ความรับผดิชอบตอตนเอง 

     - ดานการตรงตอเวลา 

    

11. มาโรงเรยีนทันเขาแถวเคารพธงชาตทิุกวัน     

12. เขารวมกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีนตามนัดหมาย     

13. เขาหองเรยีนตรงเวลาไมหนเีรยีน     

14. การสงงาน/แกไขงานที่ไดรับมอบหมายทันตามกําหนดเวลา     

ดานความรับผดิชอบตอสังคม 

   - การทําความสะอาดหองเรยีน 

    

15. การมสีวนรวมในการทําความสะอาดหองเรยีนจนพื้นหองเรยีนสะอาด     

16. มสีวนรวมในการดูแลอุปกรณทําความสะอาด      
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

17. การมสีวนรวมในการปดไฟ/พัดลมในหองทุกครัง้เมื่อเลกิใช     

18. มสีวนรวมในการจัดปายนเิทศหนาหองเรยีนเพื่อเปนแหลงเรยีนรู     

19. มสีวนรวมในการทําความสะอาดระเบยีงหนาหองเรียน      

20. มสีวนรวมในการ จัดโตะ เกาอี้ อยางเปนระเบยีบเรยีบรอย     

21. มสีวนรวมในการปดประตู-หนาตาง ทุกวัน     

ดานความรับผดิชอบตอสังคม 

   - เขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 

    

22. ความรวมมือในการทําความสะอาดบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ     

23. ความรวมมอืในเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรยีนในการปรับภูมทิัศน

สวยงาม 

    

24. การมสีวนรวมในการดูแลอุปกรณทําความสะอาด     

25. นักเรยีนกวาดขยะในเขตพื้นที่รับผิดชอบแลวนําไปทิ้งในที่กําหนด     

26. นักเรยีนเก็บขยะทุกครัง้ที่พบในบริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ     

27.ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ 

.................................................. 

(...............................................) 

............../................../................ 
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แบบบันทกึรายงานการประชุม  

เรื่อง  การวจัิยเชงิปฏบิัติการแบบมสีวนรวม  

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

******************************************************************* 

ประชุมคร้ังท่ี......../.......................... 

วันท่ี/เดอืน/ป ท่ีประชุม .................................................................................................. 

เริ่มประชุมเวลา .............................................................................................................. 

สถานท่ีประชุม ............................................................................................................... 

ประธานการประชุม ....................................................................................................... 

จํานวนผูเขารวมประชุม  (   )  ผูรวมวจัิย  จํานวน ..........................คน 

    (   )  กลุมเปาหมาย จํานวน .........................คน 

    (   )  กลุมผูใหขอมูล จํานวน .........................คน 

      รวม ..............................คน 

ผูไมเขารวมประชุม คือ ……………………………………………………….…………………………………………… 

ระเบยีบวาระท่ี 1  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

ระเบยีบวาระท่ี 2  รับรองการประชุมครัง้ที่ ......./…………….  

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

ระเบยีบวาระท่ี 3  การตดิตามผลการดําเนนิงานหรอืจากการประชุมครัง้ที่แลว 

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 

ระเบยีบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

ระเบยีบวาระท่ี 5  เรื่องอื่นๆ  

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

เลกิประชุมเวลา ...........................…………………….……………………………………………………………. 

                    (ลงช่ือ) ..........................................ผูบันทกึการประชุม 

                  (............................................)    

           (ลงช่ือ) ........................................ผูตรวจบันทกึการประชุม 

                  (............................................) 

เครื่องมือหมายเลข  3 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบบันทกึรายงานการประชุม 

เรื่อง การวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ........................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................ 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบบันทกึรายงานการประชุม เรื่อง การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

เพื่อเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอมูลแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูลโดย

การประชุม เพื่อเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒน

ศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 หรอืไม แลวพจิารณากา

เครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพจิารณา” ตามความคดิเห็นของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

 3. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

 

       นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

                  มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ประชุมครั้งที่......../..........      

2. วันที่/เดอืน/ป ที่ประชุม     

3. เริ่มประชุมเวลา       

4. สถานที่ประชุม       

5. ประธานการประชุม       

6. จํานวนผูเขารวมประชุม          

7. ผูไมเขารวมประชุม         

8. ระเบยีบวาระที่ 1  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ     

9. ระเบยีบวาระที่ 2  รับรองการประชุมครั้งที่ 

......./………… 

    

10. ระเบยีบวาระที่ 3  การตดิตามผลการดําเนินงานหรือ         

  จากการประชุมครั้งที่แลว 

    

11. ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา     

12. ระเบยีบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ      

13. เลกิประชุมเวลา     

14. ผูบันทกึการประชุม     

15. ผูตรวจบันทกึการประชุม     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ ................................................. 

(...............................................) 

.............../................/................. 
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แบบบันทกึผลการปฏบิัตกิจิกรรมโฮมรูม 

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

******************************************************** 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ ................./............ 

ครูที่ปรกึษา ................................................................................ 

วัน/เดอืน/ป ที่จัดกจิกรรมโฮมรูม   .................................................................................... 

สถานที่โฮมรูม................................................................................................................... 

1. บันทกึกจิกรรมโฮมรูม/กิจกรรมที่ปฏบิัติ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. บันทกึผลการสํารวจพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนใน

ช้ันเรยีน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. นักเรยีนที่ไดรับการยกยองชมเชย/ปรับปรุงเรื่องความมวีนิัยดานการแตงกาย การตรง

ตอเวลา และการทําความสะอาดหองเรยีนและการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

ยกยอง ชมเชย 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ปรับปรุง 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

ลงช่ือ.........................................ครูที่ปรกึษา 

                                                            (................................................)  

เครื่องมือหมายเลข 4 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบบันทกึผลการปฏบิัตกิจิกรรมโฮมรูม 

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบตอตนเองของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ...................................................................................................................... 

ตําแหนง ........................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบบันทกึผลการปฏบิัตกิจิกรรมโฮมรูม  เพื่อเสรมิสรางว ินัยดานความ

รับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีนโรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอมูลแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูลโดย

การบันทกึผลการปฏบิัตกิจิกรรมโฮมรูม เพื่อเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

หรอืไม แลวพิจารณากาเครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพิจารณา” ตามความคดิเห็น

ของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

 3. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

 

      นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

                          มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ ....../..........     

2. วัน/เดอืน/ป ที่จัดกิจกรรมโฮมรูม     

3. บันทกึกจิกรรมโฮมรูม/กิจกรรมที่ปฏบิัติ     

4. บันทกึผลการสํารวจพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนัิย  

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนในช้ันเรยีน 

    

5. นักเรยีนที่ไดรับการยกยองชมเชย/ปรับปรุงเรื่องความมวีนิัย

ดานการแตงกาย การตรงตอเวลาและการทําความสะอาด

หองเรยีนและการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

    

6. ยกยอง ชมเชย     

7. ปรับปรุง     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

                                                                     ลงช่ือ ........................................... 

(...............................................) 

............./................./.................. 
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แบบบันทกึคํามั่นสัญญา  

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบตอตนเองของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 

วันที่………………………เดอืน .....................................พ.ศ. ....................... 

************************************* 

 สัญญาฉบับนี้เปนขอตกลงระหวาง ....................................................................... 

และโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา โดยมรีองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีนเปนตัวแทนใน

นามโรงเรยีน วันเริ่มตนของสัญญา .........................และวันสิ้นสุดสัญญา ......................... 

สัญญานี้จะไดรับการทบทวนในวันที่ .........................................ขอความในสัญญามดีังนี้ 

 ขาพเจา ........................................... .....  นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่........./........ 

ขอใหคําม่ันสัญญาไวกับโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ตอหนารองผูอํานวยการฝายกจิการ

นักเรยีน  ดังขอความตอไปนี้ 

 1. ขาพเจาจะตัง้ใจเรยีน   โดยจะไมมพีฤตกิรรม  ดังนี้ 

(    )  มาสาย  

(    )  เขาหองเรยีนชา  

(    )  ไมสงการบานหรอืงานที่ไดรับมอบหมาย  

(    )  หลกีเลี่ยงการเขารวมกจิกรรมของโรงเรยีน  

 2. เมื่อนักเรยีนไดปฏบิัติตามเงื่อนไขแหงสัญญานี้อยางตั้งใจ โดยที่โรงเรียนมีขอมูลที่

แสดงวา ................................................ ไมมพีฤตกิรรมดังกลาว   โรงเรยีนจะออกเกยีรติ

บัตรใหกับนักเรยีนและขอยกยองวา เปนนักเรยีนผูมคีวามรับผิดชอบตอตนเองเกี่ยวกับการ

ตรงตอเวลา และโรงเรยีนจะจัดมอบเกยีรตบิัตรใหนักเรียนตามโอกาสเหมาะสมตอไป       

แตถาหากนักเรยีนไมสามารถทําตามสัญญานี้ไดโดยไมมเีหตุผลอันควร  โรงเรยีนจะไม

ออกเกยีรตบิัตรรับรองความประพฤตใิห จนกวานักเรยีนจะสามารถทําไดตามสัญญานี้ 

    ลงช่ือ ........................................................... ผูใหสัญญา 

     (......................................................) 

    ลงช่ือ ........................................................ ครูผูทําคําม่ันสัญญา 

     (......................................................) 

           ลงช่ือ ...................................รอง.ผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน 

    (..................................................) 

เครื่องมือหมายเลข  5 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบบันทกึคํามั่นสัญญา  

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบตอตนเองของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบบันทกึคําม่ันสัญญา  เพื่อเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง

ของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอมูลแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูล 

โดยการบันทกึคําม่ันสัญญา เพื่อเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 หรือไม  

แลวพจิารณากาเครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพิจารณา” ตามความคิดเห็นของ

ทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

 3. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

 

      นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

        มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มห
าวิท
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ลัย
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. วันที่/เดอืน/ป       

2. รายละเอยีดภายในสัญญา       

3. ผูใหสัญญา       

4. ครูผูทําสัญญา       

5. รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน          

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

  ลงช่ือ ................................................. 

(...............................................) 

.............../................/................. 
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แบบสังเกต   

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒน

ศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

******************************************************* 

คําชี้แจง แบบสังเกตฉบับนี้เปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการสังเกต

พฤตกิรรมของนักเรยีนในการปฏบิัตงิานและพฤตกิรรมของนักเรยีนที่แสดงออกในดาน

ความรับผิดชอบของนักเรยีนในกจิกรรม ดังนี้ 

 (  ) กจิกรรมโฮมรูม  

 (  ) กจิกรรมคําม่ันสัญญา 

 (  ) กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. 

 (  ) กจิกรรมประกวดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

 (  ) กจิกรรมประกวดหองเรียนสะอาด 

ลักษณะเปนแบบสังเกต สําหรับกลุมผูรวมวิจัย ครู  ผูปกครอง ผูนําชุมชนและนักเรียน                            

ไดสงัเกตและแสดงความคดิเห็นเชิงรายละเอยีด 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

      ผูสังเกต(  ) ผูวจัิย (  ) ผูรวมวจัิย(  ) ผูปกครอง (  ) ครูที่ปรกึษา (  ) ผูนําชุมชน (  ) 

นักเรยีน 

      ผูรับการสังเกต คอื กลุมเปาหมาย…………………………………………………………………………… 

      วัน เดอืน ป ที่สังเกต.................................................... เวลา ….................................. 

      สถานทีส่ังเกต........................................................................................................... 

วงรอบที่ (  ) 1 (  ) 2 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสังเกต 

 1. นักเรยีนมพีฤตกิรรมการเขารวมกิจกรรมเปนอยางไร 

บันทกึการสังเกต 

………………………………………………………………............................................................................ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

เครื่องมือหมายเลข 6 
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 2. นักเรยีนใหความสนใจในกจิกรรมมากนอยเพยีงใด 

บันทกึการสังเกต  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 3. นักเรยีนมคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตกิจิกรรมที่ไดรับมอบหมายไวอยางไร 

บันทกึการสังเกต  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

4. ผลการทํากจิกรรมมีความสําเร็จมากนอยเพยีงใด 

บันทกึการสังเกต  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

ตอนท่ี 3 ขอมูลเพิ่มเตมิที่ไดจากการสังเกต 

 ปญหาและอุปสรรคที่พบ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 แนวทางพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 

     ลงช่ือ     ผูสังเกต 

                   (.............................................) 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสังเกต 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบสังเกตการเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูล 

โดยการสังเกต เพื่อเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒน

ศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 หรอืไม แลวพจิารณากา

เครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพจิารณา” ตามความคดิเห็นของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

3. การประเมนิของทานมคีวามสําคัญยิ่งตอการพจิารณาความเที่ยงตรงตาม 

เนื้อหา จงึใครของความอนุเคราะหจากทานไดโปรดประเมนิแบบสังเกตตามความเปนจรงิ

และครบทุกขอ 

 4. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

      นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. คําช้ีแจง     

2. ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป     

3. นักเรยีนมพีฤตกิรรมการเขารวมกิจกรรมเปนอยางไร     

4. นักเรยีนใหความสนใจในกิจกรรมมากนอยเพยีงใด     

5. นักเรยีนมคีวามตั้งใจในการปฏบิัตกิจิกรรมที่ไดรับ

มอบหมายไวอยางไร 

    

6. ผลการทํากิจกรรมมีความสําเร็จมากนอยเพียงใด     

7. ขอมูลเพิ่มเตมิที่ไดจากการสังเกต     

8. ปญหาและอุปสรรคที่พบ     

9. แนวทางพัฒนา     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

  ลงช่ือ .................................................. 

(...............................................) 

............./................./.................. 
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แบบสัมภาษณ 

เรื่อง การเสรมิสรางวินัยดานความรับผดิชอบของนักเรียน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 

**************************************** 

คําชี้แจง แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ

สัมภาษณพฤตกิรรมของนักเรยีนในการปฏบิัตงิานและที่แสดงออกในดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน ในกจิกรรม ดังนี้ 

 (  ) กจิกรรมโฮมรูม  

 (  ) กจิกรรมคําม่ันสัญญา 

 (  ) กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. 

 (  ) กจิกรรมประกวดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

 (  ) กจิกรรมหองเรยีนสะอาด 

แบบสัมภาษณเปนลักษณะแบบสัมภาษณปลายเปด สําหรับผูบริหาร ครู  ผูปกครอง ผูนํา

ชุมชน นักเรยีน ไดแสดงความคดิเห็นเชิงรายละเอยีด 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูใหสัมภาษณ.................................................................................................. 

ช่ือผูสัมภาษณ...................................................................................................... 

 วัน เดอืน ป ที่ใหสัมภาษณ........................สถานที่ใหสัมภาษณ..............................

 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับสถานภาพ 

         ( ) ผูบรหิารโรงเรยีน ( ) ครู ( ) ผูปกครอง ( ) ผูนําชุมชน ( ) นักเรยีนระดับช้ัน ม. ..... 

วงรอบที่ (  ) 1 (  ) 2 

ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ 

 1. ทานมคีวามคดิวากจิกรรมนี้มปีระโยชนตอนักเรยีนหรอืไมอยางไร 

บันทกึการสัมภาษณ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

เครื่องมือหมายเลข  7 
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 2. เมื่อนักเรยีนเขารวมกจิกรรมนี้แลว นักเรยีนมพีฤตกิรรมเปลี่ยนแปลงหรือไม

อยางไร 

บันทกึการสัมภาษณ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

3. นักเรยีนมคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตกิจิกรรมที่ไดรับมอบหมายไวอยางไร 

บันทกึการสัมภาษณ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 4. ทานคดิวากจิกรรมนี้มสีวนใหการชวยเหลอืผูที่มปีญหาเกี่ยวกับวนัิยดานความ

รับผิดชอบหรือไม อยางไร 

บันทกึการสัมภาษณ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 

ตอนท่ี 3 ขอมูลเพิ่มเตมิที่ไดจากการสัมภาษณ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

     ลงช่ือ     ผูสัมภาษณ 

        (.............................................) 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสัมภาษณ 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบสัมภาษณการเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียน

เตางอยพัฒนศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูล 

โดยการสัมภาษณ เพื่อเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอย- 

พัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 หรอืไม แลวพิจารณากา

เครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพจิารณา” ตามความคดิเห็นของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

3. การประเมนิของทานมคีวามสําคัญยิ่งตอการพจิารณาความเที่ยงตรงตาม 

เนื้อหา จึงใครของความอนุเคราะหจากทานไดโปรดประเมนิแบบสังเกตตามความเปนจรงิ

และครบทุกขอ 

 4. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

      นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ทานมคีวามคดิวากจิกรรมนี้มปีระโยชนตอนักเรยีนหรอืไม

อยางไร 

    

2. เมื่อนักเรยีนเขารวมกจิกรรมนี้แลว นักเรยีนมพีฤตกิรรม

เปลี่ยนแปลงหรอืไมอยางไร 

    

3. นักเรยีนมคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตกิจิกรรมที่ไดรับมอบหมาย

ไวอยางไร 

    

4. ทานคดิวากจิกรรมนี้มสีวนใหการชวยเหลอืผูที่มปีญหา

เกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบหรอืไม อยางไร 

    

5. ขอมูลเพิ่มเติมที่ไดจากการสัมภาษณ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

 

  ลงช่ือ .................................................. 

(...............................................) 

............../................/................. 
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แบบบันทกึการเยี่ยมบาน 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒน

ศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

******************************************************* 

คําชี้แจง แบบบันทกึฉบับนี้เปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน 

ของนักเรยีนและขอมูลเกี่ยวกับพฤตกิรรมของนักเรยีนที่อยูนอกโรงเรยีน เพื่อเปนขอมูล

พื้นฐานในการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 ผูออกเยี่ยมบาน (  ) ผูวิจัย  (  ) ผูรวมวจัิย   (  ) ครูที่ปรกึษา    

 ผูรับการออกเยี่ยมบาน คอื ........................………………....…………………………………… 

สมาชิกในครอบครัว .....................คน คอื ............................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 วัน เดอืน ป ทีอ่อกเยี่ยมบาน................................................ เวลา ...................... 

 สถานที่…………………............................................................................................... 

ระยะทางจากบานมาโรงเรยีน...................กโิลเมตร 

 ช่ือผูใหขอมูล………….............................................................................................. 

วงรอบที่ (  ) 1     (  ) 2 

ตอนท่ี 2 รายการบันทกึที่ไดจากการออกเยี่ยมบาน (สัมภาษณ) 

 1. ทานมคีวามรูอยางไรบางที่ทางทางโรงเรยีนออกเยี่ยมบานนักเรยีน 

บันทกึการสัมภาษณ  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 2. พฤตกิรรมของนักเรยีนที่อยูบานเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบเปนอยางไร 

บันทกึการสัมภาษณ  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

เครื่องมอืหมายเลข  8 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



232 

 3. ทานอยากใหทางโรงเรยีนชวยเหลอือยางไรเกี่ยวกับวนัิยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน 

บันทกึการสัมภาษณ  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 4. ทานคิดวากจิกรรมเยี่ยมบานมปีระโยชนในการพัฒนาวนิัยของนักเรยีน 

ดานความรับผิดชอบหรอืไม อยางไร 

บันทกึการสัมภาษณ  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

ตอนท่ี 3 รายการบันทกึที่ไดจากการออกเยี่ยมบาน (การสังเกต) 

 1. ผูปกครองและนักเรยีนมีพฤตกิรรมการเขารวมกจิกรรมเปนอยางไร 

บันทึกการสังเกต    

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 2. ผูปกครองใหความสนใจในกจิกรรมการเยี่ยมบานมากนอยเพียงใด 

บันทกึการสงัเกต    

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 3. ขอคนพบจากการเยี่ยมบานนักเรยีน 

บันทกึการสังเกต    

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 
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4. ผลการทํากจิกรรมเยี่ยมบานมผีลตอนักเรยีนและผูปกครองมากนอยเพยีงใด 

บันทกึการสังเกต    

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

ตอนท่ี 4 ขอมูลเพิ่มเติมที่ไดจากการเยี่ยมบาน 

 ปญหาและอุปสรรคที่พบ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 แนวทางพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 

      ลงช่ือ    ผูบันทกึ 

                        (.............................................) 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบบันทกึการเยี่ยมบาน 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒน

ศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................ 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบบันทกึการเยี่ยมบานเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการเสรมิสรางว ินัยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูล 

ในการออกเยี่ยมบาน เพื่อเปนพื้นฐานขอมูลในการเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

หรอืไม แลวพิจารณากาเครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพิจารณา” ตามความคดิเห็น

ของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

3. การประเมนิของทานมคีวามสําคัญยิ่งตอการพจิารณาความเที่ยงตรงตาม 

เนื้อหา จึงใครของความอนุเคราะหจากทานไดโปรดประเมินแบบสังเกตตามความเปนจริง

และครบทุกขอ 

 4. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

      นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

  1. ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป     

รายการบันทกึที่ไดจากการออกเยี่ยมบาน (สัมภาษณ)     

2. ทานมคีวามรูอยางไรบางที่ทางทางโรงเรยีนออกเยี่ยมบาน

นักเรยีน 

    

3. พฤตกิรรมของนักเรยีนที่อยูบานเกี่ยวกับวนิัยดานความ

รับผิดชอบเปนอยางไร 

    

4. ทานอยากใหทางโรงเรยีนชวยเหลอือยางไรเกี่ยวกับวนัิยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรยีน 

    

5. ทานคดิวากจิกรรมเยี่ยมบานมปีระโยชนในการพัฒนาวนัิย

ของนักเรยีนดานความรับผิดชอบหรอืไม อยางไร 

    

รายการบันทกึที่ไดจากการออกเยี่ยมบาน (สังเกต)     

6. ผูปกครองและนักเรยีนมีพฤตกิรรมการเขารวมกจิกรรมเปน

อยางไร 

    

7. ผูปกครองใหความสนใจในกจิกรรมการเยี่ยมบานมากนอย

เพยีงใด 

    

8. ขอคนพบจากการเยี่ยมบานนักเรยีน     

9. ผลการทํากจิกรรมเยี่ยมบานมผีลตอนักเรยีนและผูปกครอง

มากนอยเพยีงใด 

    

10. ขอมูลเพิ่มเตมิที่ไดจากการเยี่ยมบาน     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ ........................................ 

(...............................................) 

............./................/.................. 

มห
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ยา
ลัย
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ภัฏ
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แบบบันทกึการนิเทศตดิตาม 

การวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผดิชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 

********************************************************** 

คําชี้แจง  แบบบันทกึชุดนี้เปนเครื่องมอืที่ผูวิจัยใชในการกํากับ นเิทศตดิตามการการวจัิย 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ของกลุมผูรวมวจัิย   

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 

ผูบันทกึขอมูลคอื.................................................................................................. 

ช่ือผูรับการนเิทศ ตดิตาม...................................................................................... 

สถานภาพผูรับการกํากับ ติดตาม โปรดทําเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกับสถานภาพ 

 (  ) ครู (  ) ผูปกครอง (  ) ผูนําชุมชน (  ) นักเรยีน   

วงรอบที่ (  ) 1 (  ) 2 

การกํากับ ตดิตามครั้งที.่...............วันที.่...........เดอืน.......................พ.ศ.............. 

รายการท่ีบันทึกในการนิเทศตดิตาม 

 1. เรื่องที่นเิทศตดิตาม  

.......................................................................................................………………………………… 

.......................................................................................................………………………………… 

 2. อุปสรรค ปญหาในการดําเนนิงาน 

.......................................................................................................………………………………… 

.......................................................................................................………………………………… 

 3. ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข  

.......................................................................................................………………………………… 

.......................................................................................................………………………………… 

สรุปสาระสําคัญจากการนิเทศกํากับตดิตาม 

.......................................................................................................………………………………… 

    ลงช่ือ.............................................ผูนเิทศตดิตาม 

       (...............................................) 

เครื่องมือหมายเลข  9 
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แบบประเมนิความสอดคลองของบันทกึการนิเทศตดิตาม 

การวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผดิชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ...................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของบันทกึการนเิทศตดิตามการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอมูลแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูลโดย

การบันทกึการนเิทศตดิตามการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวินัยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาเขต 23  หรอืไม  แลวพิจารณากาเครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนน

พจิารณา” ตามความคิดเห็นของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

 3. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

      นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

                  มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ตอนที ่1 ขอมูลเบื้องตน     

2. เรื่องที่นเิทศตดิตาม     

3. อุปสรรค ปญหาในการดําเนนิงาน     

4. ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข     

5. สรุปสาระสําคัญจากการนเิทศกํากับตดิตาม     

6. ผูนเิทศตดิตาม     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ ....................................... 

 

(...............................................) 

............./................./.................. 
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ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ตาราง  10  แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบสอบถามสภาพ/ปญหา 

     เกี่ยวกับแบบสอบถามสภาพ/ปญหาและแนวทางการเสรมิสรางวนัิย 

     ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  

     สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 11  แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบประเมนิการเสรมิสรางวนัิย 

     ดานความรับผิดชอบของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงาน 

    เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 11 (ตอ) 

 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง 12 แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบสังเกต เรื่อง การเสรมิสราง 

   วนิัยดานความรับผิดชอบของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา   

   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 13 แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบสัมภาษณการเสรมิสราง 

    วินัยดานความรับผิดชอบของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา   

    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง  14  แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบบันทกึการเยี่ยมบาน 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  15  แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบบันทกึรายงานการประชุม 

       เรื่อง  การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวนัิย 

               ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา   

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที ่3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  16 แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบบันทกึคําม่ันสัญญา 

      เพื่อเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน 

              โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

    เขต 23 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง 17  แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบบันทกึผลการปฏบิัติ 

              กจิกรรมโฮมรูม  เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

              โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

    เขต 23 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



247 

 
ตาราง 18 แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม 

     การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ          

             ของนักเรยีนโรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  

             เขต 23 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก ง 

คูมอืการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 
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คูมอืการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิย 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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- ก - 

คํานํา 

 
 ปจจุบันเด็กขาดความมวีนิัยในตนเอง ไมสามารถควบคุมตนเอง มพีฤตกิรรมตามใจ

ตนเอง จนเปนเหตุใหมพีฤติกรรมที่มคีวามเสี่ยงตออันตรายตางๆ นานา การที่เด็กๆ เยาวชน          

ซึ่งเปนกําลังสําคัญของประเทศตกอยูในภาวะไรระเบยีบวนิัย ก็จะทําใหประเทศชาติพัฒนา

เจรญิกาวหนาไปไมได จะเห็นวาการปลูกฝงหรอืสรางเสรมิวนัิยในตนเองใหแกเด็กนัน้มใิช           

หนาที่หรอืความรับผิดชอบของผูใดผูหนึ่งหรอืสถาบันใดสถาบันหนึ่งเทานัน้  แตจะตองอาศัย

ความรวมมอืและรับผิดชอบจากหลายฝายดวยกัน  โดยเริ่มตัง้แตจากครอบครัวที่อยูใกลชิด 

กับเด็กมากทีสุ่ด ตอมาก็คอืโรงเรียนซึ่งมคีรูผูอบรมสั่งสอน  ดังนัน้การสงเสริมใหนักเรยีนมวีินัย  

เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการปฏบิัตงิานในโรงเรยีน ทัง้นี้เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัด

การศกึษาที่มุงเนนใหนักเรยีนมคีวามรูคูคุณธรรม เปนผูมวีนิัย สามารถออกไปดําเนินชีวติ 

ในสังคมไดอยางปกตสิขุ  

 จะเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู เพื่อพัฒนาคนใหสมบูรณจะตองรวมถึงการพัฒนา

วนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบดวย  จึงไดจัดทําคูมอืการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

เพื่อใหครูโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาไดมคีวามรู ความเขาใจ และสามารถใชเปนแนวทาง 

ในการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน และหวังเปนอยางยิ่งวาคูมอืนี้จะเปน

ประโยชนสําหรับครูในการพัฒนาใหมีนักเรยีนมคีวานความรับผิดชอบและสามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

    

         โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

         มถิุนายน  2557 
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ภาคผนวก 

 -ระเบยีบวาดวยความประพฤตแิละการปฏบิัติตนของนักเรยีน  โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา 

พุทธศักราช 2557 

 -โครงการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรยีนเตางอยพัฒนาศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

- แบบประเมนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

 -แบบสังเกตการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

 -แบบสัมภาษณการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

-แบบบันทกึการเยี่ยมบาน 

-แบบบันทกึคําม่ันสัญญาแบบรายบุคคล 

-แบบบันทกึการนเิทศตดิตาม  

- ข - 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



254 

 

สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

1. ความเปนมา  

 การสงเสริมใหนักเรยีนมวีนัิย เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการปฏบิัตงิานในโรงเรยีน              

ทัง้นี้เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศกึษาที่มุงเนนใหนักเรียนมคีวามรูคูคุณธรรม         

เปนผูมวีนัิย สามารถออกไปดําเนนิชีวิตในสังคมไดอยางปกตสิุข ทัง้นี้ตองมกีารดําเนนิงานที่เปน

ระบบและตอเนื่อง เนื่องจากเปนเรื่องที่สงผลกระทบโดยตรงตอสภาพจิตใจของนักเรียน และเปน

เรื่องที่ตองรวมมือกันของทุกฝาย ในการปลูกฝงบมเพาะการมีวินัยใหเกิดขึ้นกับนักเรยีน บุคคล

ที่มสีวนสําคัญดังกลาว เริ่มตนจากผูปกครอง ครู ผูบริหารโรงเรยีน โดยเฉพาะผูบรหิารโรงเรยีน

และครูผูสอนมสีวนสําคัญอยางยิ่งที่จะตองตระหนักถงึความรับผิดชอบในหนาที่ที่จะตองทําให

นักเรยีนเปนผูมวีนิัยตามพฤตกิรรมอันพงึประสงคของโรงเรยีน ตลอดจนผูที่มสีวนเกี่ยวของทกุๆ 

ฝาย  ควรใหความรวมมือกันในการดําเนินงานปลูกฝงความมวีนิัยใหเกดิขึ้นกับนักเรยีนดวยความ

เอาใจใสอยางจรงิจังและตอเนื่อง รวมถงึการปฏบิัตงิานใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน เพราะวนัิย 

มคีวามสําคัญที่สุด เปนกรอบในการดําเนนิชีวติของนักเรยีนทําใหนักเรยีนมคีวามเปนมนุษย  

ที่สมบูรณ  ทัง้ยังทําใหบุคลกิภาพ ภาพลักษณดูด ีมคีวามนาเช่ือถอื สรางคุณคาใหตนเอง              

เพราะการมวีนัิยเปนพื้นฐานของชีวิตเปนสิ่งสําคัญในการสรางทรัพยากรบุคคลใหมคีุณภาพ             

ทางโรงเรยีนไดเห็นความสําคัญจึงไดดําเนนิการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  23  โดยจัดทํา

โครงการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรียน  ซึ่งดําเนินการตามแนวทางการ

พัฒนา คอื 1) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) จัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ              

ม ี6 กจิกรรม ไดแก  กจิกรรมโฮมรูม   กจิกรรมคําม่ันสัญญา  กิจกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  

ต.พ.ศ.   กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด และกจิกรรมเยี่ยมบาน 

และ3) การนเิทศตดิตาม ดังนัน้ เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวขอไดมคีวามรูความเขาใจ และสามารถ

ดําเนนิการไปในทางเดยีวกัน  จึงไดจัดทําคูมอืนี้ขึ้น   

2. วัตถุประสงค 

   เพื่อใหครูเห็นเปนแนวทางในการนําไปจัดกจิกรรมเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ  
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3. เง่ือนไขที่นําไปสูความสําเร็จ 

3.1 มแีนวทางการปฏบิัตกิารที่ชัดเจนเปนรูปธรรม  

3.2 บุคลากรทุกฝายใหความรวมมอืตั้งแตครอบครัว ชุมชน สังคม ตระหนักถงึ

ความสําคัญในการพัฒนาเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบใหแกนักเรยีน 

               3.3 มกีารจัดระบบการตดิตาม สงเสรมิ สนับสนุน ชวยเหลอืที่จรงิจังตอเนื่องและมี

ประสทิธภิาพเพื่อใหการดําเนนิงานมปีระสทิธภิาพ 

               3.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน   

               3.5 มกีารเสรมิสรางขวัญ กําลังใจ แกบุคลากรตามโอกาส 
4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรยีนกลุมเปาหมายทุกคนที่ขาดวนัิยดานความรับผิดชอบจะไดรับการพัฒนา                

วนิัยดานความรับผิดชอบ ตามกรอบ 2 ดานคอืดานความรับผิดชอบตอตนเองและดานความ

รับผิดชอบตอสังคมและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมตนเองใหเปนคนดแีกสังคมและประเทศชาติ            

อยางยั่งยนืตลอดไป 

5. สาระนารูสําหรับครูผูจัดกจิกรรม 

 การดําเนนิงานวนิัยเพื่อเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน                

เตางอยพัฒนศกึษา ผูวจัิยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะในการวจัิย ดังตอไปนี้ 
                1.  วนัิย หมายถงึ ระเบยีบ แบบแผน กฎเกณฑ ขอปฏบิัติ หรอืขอบังคับตางๆ ที่

กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนหลักในการปฏบิัติตนใหอยูในระเบียบแบบแผน  ขอตกลง ธรรมเนยีมปฏบิัติ

ของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  เพื่อใหเปนคนมรีะเบยีบ  เรยีบรอยสามารถอยูในสังคม

ไดอยางมคีวามสุข 

  2.  ความรับผิดชอบ  หมายถงึ  คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถงึ           

การกระทําของตนเองดวยความตัง้ใจและเอาใจใส  เพื่อใหบรรลุตามความมุงหมายที่ตัง้ไว 

  3. วนิัยดานความรับผิดชอบ หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรยีนซึ่งแสดงออก 

ตามระเบยีบ บทบาท หนาที่ อยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อใหตนเองประสบผลสําเร็จ 

ตามเปาหมายที่ตัง้ไวและอยูในสังความอยางมคีวามสุข  ซึ่งวนัิยดานความรับผิดชอบ   

แบงออกเปน  2   ดาน  ไดแก 

   1) วนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ  การที่นักเรยีนสามารถ

ควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหเปนคนมคีวามรับผิดชอบและทําหนาที่อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ เพื่อใหประสบผลสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดรับมอบหมาย                   

โดยมตัีวบงช้ี2 ขอ ดังนี้  
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    1.1)  การแตงกาย หมายถึง การที่นักเรยีนรูจักดูแลรักษาเครื่องแตงกายของ

ตนเองใหสะอาดเรยีบรอยและแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน โดยไมตอง ใหใครบังคับ

หรอืตักเตอืน  

     1.2) การตรงตอเวลา หมายถงึ  การมาโรงเรยีนตรงตอเวลา  มาเรยีน

ทันเวลาเขาแถว   โดยกําหนดใหมาโรงเรยีนกอนเวลา 07.45 น. เพื่อทําความสะอาดหองเรียน 

ทําความสะอาดบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ  การเขาช้ันเรยีนทันเวลา  และทํางานที่ครูมอบหมาย

พรอมทัง้สงงานตามที่ครูมอบหมายทันตามเวลาที่กําหนด  

   2)  วนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ การที่นักเรยีนสามารถ

ควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหเปนคนมคีวามรับผิดชอบตอสังคมตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย

อยางเต็มกําลงัความสามารถ รวมถงึการมสีวนรวมในกิจกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น เพื่อใหงานสวน

รวมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้ไว เพือ่ประโยชนแลช่ือเสยีงของโรงเรยีน โดยมตัีวบงช้ี  

2 ขอ ดังนี้ 

    2.1)  การทําความสะอาดหองเรยีน  หมายถงึ กจิกรรมีที่ปฏบิัตกิอนเขา

แถวเคารพธงชาตใินตอนเขาและกอนเลกิเรยีน  โดยนักเรยีนจะปฏบิัตหินาที่ดูแลความสะอาด

ของหองเรยีนตามเวรทีไ่ดรับมอบหมาย   

    2.2)  การทําความสะอาดบริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ หมายถงึ กจิกรรม            

ทีป่ฏบิัตกิอนเขาแถวเคารพธงชาตใินตอนเขาและกอนเลกิเรยีน นักเรยีนทุกคนตองทําความ

สะอาดเพื่อใหเขตพื้นที่รับผิดชอบสะอาด สวยงาม 

  4.  แนวทางการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน หมายถงึ 

วธิกีารหรอืกระบวนการตางๆ ที่กําหนดขึ้น เพื่อนํามาใชในการเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนใหบรรลุเปาหมาย  โดยใชแนวทางในการพัฒนาดังตอไปนี้ 

    1)  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  หมายถึง  การดําเนินกิจกรรมโดยการใหความ            

รวมมือของผูบริหาร และคณะครูในโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษารวมประชุมปรกึษาหารือ อภิปราย 

วเิคราะหสภาพและปญหา แนวทางแกไข และพัฒนาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  โดยสรางความเขาใจที่ตรงกัน  เพื่อใหไดมาซึ่งแนวทางหรอืวธิกีาร

ปฏบิัตใินการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนตามกรอบการวจัิย จนไดขอสรุป

จากที่ประชุม คอื โครงการพัฒนาเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  โรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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   2)  กจิกรรมเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน           

เตางอยพัฒนศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ประกอบดวย 

    2.1)  กิจกรรมโฮมรูม หมายถงึ  เปนกิจกรรมหนึ่งที่จัดขึ้น เพื่อใหครูที่ปรกึษา

ไดใชชวงเวลากอนที่จะเริ่มกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละวัน  โดยนอกจากจะปฏิบัตหินาที่             

ครูที่ปรกึษาแลว ยังเพิ่มการตรวจเช็คเครื่องแตงกาย ใหคาํแนะนํานักเรยีน ที่แตงกายผิดระเบยีบ  

และครูที่ปรกึษารวมสนทนา ซักถามอยางเปนกันเองภายในช้ันเรยีน เกี่ยวกับการรวมกจิกรรม

ของนักเรยีน เชน การเขาแถวเคารพธงชาตหินาเสาธงของนักเรยีน การทําความสะอาดหองเรยีน 

การทําความสะอาดบรเิวณที่ไดรับมอบหมายกอนเขาแถว  เพื่อสรางความตระหนักและปลูกฝง

วนัิยดานความรับผิดชอบ  กจิกรรมดังกลาวจัดขึ้นทุกวันในตอนเชาหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ  

ทําใหครูที่ปรกึษามโีอกาสไดพบปะพูดคุยกับนักเรยีน อีกทั้งยังเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางครูและผูเรยีน   

    2.2)  กจิกรรมคําม่ันสัญญา  หมายถงึ การตกลงกันดวยการเขยีน           

ใบสัญญาระหวางนักเรยีนกับครูประจําช้ันวาจะแตงกายใหถูกระเบยีบของทางโรงเรยีน จะสง

งานตามที่ครูไดมอบหมายใหตรงตามเวลา การเขาแถวเคารพธงชาตติรงเวลา และการเขารวม

กจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีน   มเีปาหมายเพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง โดย

ยอมรับในกตกิาที่ตกลงรวมกัน 

    2.3)  กจิกรรมคัดเลอืกนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  หมายถงึ การคัดเลอืก

นักเรยีนกลุมเปาหมายที่มคีวามประพฤตดิี  มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย    

เพื่อรับการยกยองเชิดชูใหเปนแบบอยางดานความรับผิดชอบ โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนได

ปรับปรุงตนเองตามแบบอยางที่ดตีอไป 

    2.4)  กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ หมายถงึ  กจิกรรมทําความสะอาด

บรเิวณพื้นที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยไดกําหนดพื้นที่ใหนักเรยีนทําความสะอาดพื้นที่ทุกวันในเวลา 

07.45 น. – 08.00 น.  กอนเขาแถวเคารพธงชาต ิและ 15.30 น. – 15.45 น. กอนเขาแถวเลกิ

เรยีน โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคม 

    2.5) กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด หมายถงึ การจัดกจิกรรมประกวด

ความสะอาดของหองเรยีน  มเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอสังคม  โดยยอมรับ 

ในกตกิาที่ตกลงรวมกัน 

    2.6)  กจิกรรมเยี่ยมบาน  หมายถงึ กจิกรรมที่ครูเขาไปพูดคุยกับ

ผูปกครองนักเรยีน เพื่อทําความเขาใจและรับทราบขอคิดเห็นตลอดจนความรวมมือจาก
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ผูปกครองในการดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรมการแสดงออกของนักเรยีนในทางที่

เหมาะสม  

   3)  การนเิทศตดิตาม หมายถงึ การปฏบิัตงิานรวมกันระหวางผูวจัิย ผูรวมวิจัย

และผูใหขอมูลในการสงเสริม  สนับสนุน  การใหคําปรึกษา  การใหคําแนะนํา การใหความ

ชวยเหลอืในการเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนาศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมายที่วางไว                        

 

สวนท่ี 2 

กจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

กจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง  

1. กจิกรรมโฮมรูม 

วัตถุประสงค    

  เพื่อใหครูที่ปรกึษาใชชวงเวลากอนที่จะเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละวัน  

ตรวจเช็คเครื่องแตงกาย  ใหคําแนะนํานักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบ   
เปาหมาย    

  นักเรยีนกลุมเปาหมายแตงกายถูกตองตามระเบยีบทางโรงเรยีนกําหนด 

ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหดําเนินการ ตัง้แตปการศกึษา ม.ิย. – ก.ย. 2557   

วธิดีําเนินการ   

1) ประชาสัมพันธโครงการใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

2) ช้ีแจงวธิกีาร หลักเกณฑและแนวทางในการจัดกจิกรรมคําม่ันสัญญา 

  3) ใหความรูเกี่ยวการแตงกายที่ถูกตอง และขอแนะนําอื่นๆ ที่จะสงผลให

นักเรยีนมพีฤตกิรรมดานความรับผิดชอบดขีึ้น    

  4) สังเกต สัมภาษณนักเรยีนกลุมเปาหมายและบุคคลที่เกี่ยวของ   

  5) ประเมนิการจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  นักเรยีนมพีฤตกิรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น 
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การวัดและประเมินผล    

  1) ประเมนิโดยใชแบบประเมนิ 

  2) สังเกตพฤตกิรรมนักเรยีนโดยใชแบบสังเกต   

  3) สัมภาษณผูเกี่ยวของโดยใชแบบสอบถาม  

2. กจิกรรมคํามั่นสัญญา 

วัตถุประสงค    

  เพื่อใหครูที่ปรกึษาไดตกลงกันดวยการเขยีนใบสัญญาระหวางนักเรยีนกับ             

ครูประจําที่ปรกึษาวาจะแตงกายใหถูกระเบยีบของทางโรงเรยีน   จะสงงานตามที่ครูได

มอบหมายใหตรงตามเวลา การเขาแถวเคารพธงชาตติรงเวลา และการเขารวมกจิกรรมตางๆ 

ของโรงเรยีน มเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอตนเอง โดยยอมรับในกตกิาที่ตกลง

รวมกัน 

เปาหมาย    

  นักเรยีนกลุมเปาหมายทําพันธะสัญญาไวกับครูทีป่รกึษาและสมารถปฏบิัตติามสัญญา

นัน้ได 

ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหดําเนินการ ตัง้แตปการศกึษา ม.ิย. – ก.ย. 2557   

วธิดีําเนินการ   

  1) ประชาสัมพันธโครงการใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

  2) ช้ีแจงวธิกีาร หลักเกณฑและแนวทางในการจัดกจิกรรมคําม่ันสัญญา 

  3) สังเกต สัมภาษณนักเรยีนกลุมเปาหมายและบุคคลที่เกี่ยวของ   

  4) ประเมนิการจัดกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  นักเรยีนมพีฤตกิรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น 

การวัดและประเมนิผล    

  1) ประเมนิโดยใชแบบประเมนิ 

  2) สังเกตพฤตกิรรมนักเรยีนโดยใชแบบสังเกต   

  3) สัมภาษณผูเกี่ยวของโดยใชแบบสอบถาม  
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3. กจิกรรมประกวดนักเรียนตนแบบ ต.พ.ศ. 

วัตถุประสงค    

  เพื่อคัดเลอืกนักเรยีนกลุมเปาหมายที่มคีวามประพฤตดิ ี มคีวามรับผิดชอบตอ

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อรับการยกยองเชิดชูใหเปนแบบอยางดานความรับผิดชอบ                

โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรียนไดปรับปรุงตนเองตามแบบอยางที่ดตีอไป 

เปาหมาย    

  นักเรยีนกลุมเปาหมายไดรับการคัดเลอืกจากครูที่ปรกึษาเพื่อรับรางวัลนักเรยีน

ตนแบบ ต.พ.ศ. 

ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหดําเนินการ ตัง้แตปการศกึษา ม.ิย. – ก.ย. 2557   

วธิดีําเนินการ   

  1) ประชาสัมพันธโครงการใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

  2) ช้ีแจงวธิกีาร หลักเกณฑและหัวขอในการประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.                      

ใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

  3) ดําเนนิการประกวดนักเรียนตนแบบ ต.พ.ศ.  ตามระยะเวลาที่กําหนด 

  4). คณะกรรมการใหคะแนนตามรายการประเมนิในแบบประเมนิกิจกรรม   

และวธิสีังเกต ใหคะแนนและรวมกันสรุปผล 

  5) ประกาศผลการประกวดและมอบเกยีรตบิัตรแกนักเรยีน 

  6) ประเมนิการจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  นักเรยีนมพีฤตกิรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น 

การวัดและประเมนิผล    

  1) ประเมนิโดยใชแบบประเมนิ 

  2) สังเกตพฤตกิรรมนักเรยีนโดยใชแบบสังเกต   

  3) สัมภาษณผูเกี่ยวของโดยใชแบบสอบถาม  

กจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง  

4. กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค    

  1) จัดใหบรเิวณถนนโรงเรยีน หองเรยีน  หองกจิกรรม และหองน้ําหองสวม                

มคีวามสะอาดนาอยู 
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  2) จัดใหบรเิวณโรงเรยีนมคีวามรมรื่น  

เปาหมาย    

   1) ถนนภายในโรงเรยีน  หองเรยีน หองกจิกรรม  หองน้ําหองสวม ไดรับการเอา

ใจใสรักษาความสะอาดอยูเสมอ 

  2) บรเิวณโรงเรยีนสวยงามมตีนไม รมไม ศาลา ใหผูเรียนไดพัก เลนในเวลาวาง             

อยางพอเพยีง 

ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหดําเนินการ ตัง้แตปการศกึษา ม.ิย. – ก.ย. 2557   

วธิดีําเนินการ   

  1) ประชาสัมพันธโครงการใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

  2) ช้ีแจงวธิกีาร หลักเกณฑ และหัวขอในการประกวดเขตพื้นที่รับผิดชอบใหผูมี

สวนเกี่ยวของทราบ  

  3) กําหนดเขตพื้นที่รับผิดชอบใหนักเรยีนแตละหองเรยีน เพื่อชวยกันทําความ

สะอาดปรับปรุงภูมทิัศนใหสะอาด สวยงาม 

  4) ประเมนิการจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  1) ถนนภายในโรงเรยีน  หองเรยีน หองกจิกรรม  หองน้ําหองสวม สะอาด 

  2) โรงเรยีนมตีนไม รมไม ศาลา มุมสงบ สาํหรับผูเรยีนพักในเวลาวาง  

การวัดและประเมนิผล    

  1) ประเมนิโดยใชแบบประเมนิ 

  2) สังเกตพฤตกิรรมนักเรยีนโดยใชแบบสังเกต   

  3) สัมภาษณผูเกี่ยวของโดยใชแบบสอบถาม  

5. กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 

วัตถุประสงค    

  1) จัดสภาพหองเรยีนใหสะอาด เปนแหลงเรยีนรู นาเรียน นาอยู  

  2) เพื่อประกวดหองเรยีนสะอาด นาเรียน นาอยู 

เปาหมาย    

   1) หองเรยีนไดรับการเอาใจใสรักษาความสะอาดอยูเสมอ 

  2) หองเรยีนเปนแหลงเรยีนรูได 

ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหดําเนินการ ตัง้แตปการศกึษา ม.ิย. – ก.ย. 2557   
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วธิดีําเนินการ   

  1) ช้ีแจงวธิกีาร หลักเกณฑ และหัวขอในการประกวดหองเรยีนนาอยู ใหผูมสีวน

เกี่ยวของทราบ 

  2) ดําเนนิการประกวดหองเรยีนนาอยู โดยใหนักเรยีนทําความสะอาดหองเรยีน 

ของตัวเองใหสะอาด จัดตกแตงปายนเิทศใหสวยงาม 

  3) คณะกรรมการใหคะแนนตามรายการประเมนิในแบบประเมนิกิจกรรม และ

วธิสีังเกต ใหคะแนนและรวมกันสรุปผล 

  4) ประกาศผลการประกวด มอบเกยีรตบิัตรแกนักเรยีน  

  5) ประเมนิการจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  1) หองเรยีนสะอาดนาอยู   

  2) หองเรยีนเปนแหลงเรยีนรู  

การวัดและประเมนิผล    

  1) ประเมนิโดยใชแบบประเมนิ 

  2) สังเกตพฤตกิรรมนักเรยีนโดยใชแบบสังเกต   

  3) สัมภาษณผูเกี่ยวของโดยใชแบบสอบถาม  

 6. กจิกรรมเยี่ยมบาน 

วัตถุประสงค    

  เพื่อใหครูที่ปรกึษาใชชวงเวลากอนที่จะเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละวัน  

ตรวจเช็คเครื่องแตงกาย  ใหคําแนะนํานักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบ   
เปาหมาย    

  นักเรยีนกลุมเปาหมายแตงกายถูกตองตามระเบยีบทางโรงเรยีนกําหนด 

ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหดําเนินการ ตัง้แตปการศกึษา ม.ิย. – ก.ย. 2557   

วธิดีําเนินการ   

1) ประชาสัมพันธโครงการใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

2) ช้ีแจงวธิกีาร หลักเกณฑและแนวทางในการจัดกจิกรรมเยี่ยมบาน 

  3)  ออกเยี่ยมบาน และบันทกึการออกเยี่ยมบาน 

   4) ประเมนิการจัดกจิกรรม 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  นักเรยีนมพีฤตกิรรมดานความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น 

การวัดและประเมินผล    

  1) ประเมนิโดยใชแบบประเมนิ 

  2) แบบบันทกึการเยี่ยมบาน 
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ระเบยีบโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 

วาดวยความประพฤตแิละการปฏบิัตตินของนักเรียน พุทธศักราช 2557 

****************************************************** 

  ดวยทางโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  

เห็นสมควรที่จะกําหนดระเบยีบของโรงเรยีน วาดวยการพัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีน ขึ้นเพิ่มเตมิ 

เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางการบรหิารงานของโรงเรยีน และเพื่อใหเกดิประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิลในการสงเสรมิใหนักเรยีนประพฤตตินในทางที่พงึประสงค จึงไดกําหนดระเบยีบวา

ดวยการพัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีน ไวดังตอไปนี้ 

หมวดท่ี 1  

 บทท่ัวไป 

  ขอ 1. ระเบยีบนี่เรยีกวา “ระเบยีบโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา วาดวยการ

พัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีน 2557” 

  ขอ 2. ระเบยีบนี้มผีลบังคับใชตัง้แตวันที่ประกาศใช เปนตนไป 

  ขอ 3. ในกรณทีี่โรงเรยีนไดกําหนด  ระเบยีบปฏบิัติ  ขอบังคับ ซึง่มบีทลงโทษ

เพื่อความผิด ไวเปนการเฉพาะกรณใีหถอืตามกฎระเบียบขอบังคับนี้ 

  ขอ 4. ในระเบยีบนี้ 

  “โรงเรยีน” หมายถงึ โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา อําเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร 

  “นักเรยีน” หมายถงึ นักเรยีนที่กําลังศกึษาอยูในโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

  “ครู” หมายถงึ ครูที่ปฏบิัติหนาที่ราชการในโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

“ครูที่ปรกึษา” หมายความรวมถงึครูทุกคนของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา             

“รองผูอํานวยการ” หมายถึง ผูดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการ 

“คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน”หมายถงึ คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขัน้พื้นฐานโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

             “ผูปกครอง” หมายถงึ บดิา มารดา ผูอนุบาล ผูรับบุตรบุญธรรม  และ

ผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิช และใหหมายความรวมถงึพอเลี้ยง-แมเลี้ยง   
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ผูปกครองสวัสดภิาพ นายจาง ตลอดจนบุคคลอื่น ซึ่งรับเด็กไวในความอุปการะเลี้ยงด ู 

หรอืเด็กอาศัยอยูดวย 

  “การพัฒนาพฤตกิรรมนักเรียน” หมายถงึ การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของ

นักเรยีนที่ประพฤตผิิด หรอืฝาฝนระเบยีบขอบังคับของโรงเรยีน โดยใชกจิกรรมหรอืการลงโทษ

ตามระดับความผิดที่กระทํา และการสนับสนุน สงเสรมิใหนักเรยีนเปนผูมวีนิัย  

  “พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค” หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในทางที่

ผิด ฝาฝนตอกฎระเบยีบ ขอบังคับของโรงเรียน กฎกระทรวงกําหนดความประพฤติของนักเรียน

และนักศกึษา พ.ศ.2555 และพฤตกิรรมที่ขัดตอศลีธรรมอันดงีามชองสังคม 

  “พฤตกิรรมที่พงึประสงค” หมายถงึ พฤตกิรรมที่นักเรียนแสดงออกในทางที่ถกู     

ที่ควร กระทําความดอีันเกดิประโยชนตอตนเองผูอื่น และสวนรวม สมควรไดรับการยกยองเชิดชู 

เปนแบบอยางที่ดแีละควรไดรับรางวัล 

 “ทํากจิกรรม” หมายถงึ การใหนักเรยีนที่กระทําผิด ทํากจิกรรมบําเพ็ญตนให 

เปนประโยชนตอตนเอง ผูอื่น สวนรวมหรอืสังคม 

  ขอ. 5 ใหผูอํานวยการหรอืรองผูอํานวยการที่ผูอํานวยการมอบหมายเปน

ผูรักษาตามระเบยีบนี้ 

หมวดท่ี 2 

วาดวยการปฏบิัตตินของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 

  ขอ. 6 แนวปฏบิัตทิั่วไปของนักเรยีนโรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา  

   (1) ตองยดึม่ันในสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ  และระบอบ

ประชาธปิไตยของไทย 

   (2) ตองเปนผูตัง้ใจเรยีน  เอาใจใสตอการเรยีน 

   (3) ตองปฏบิัตตินตามกฎระเบยีบ ขอบังคับของโรงเรยีนอยางเครงครัด 

   (4) ตองรักษาศักดิ์ศร ีเกยีรตยิศช่ือเสยีง ของโรงเรยีนและตนเอง 

   (5) ตองเคารพและมคีวามกตัญูกตเวทตีอพอแม ครู ผูมพีระคุณ และ

โรงเรยีน 

   (6) ตองมคีวามสามัคคกีลมเกลยีว ชวยเหลอืเอื้อเฟอซึ่งกันและกัน 

   (7) ตองมบีุคลกิภาพสะอาด สุภาพเรยีบรอย สมกับเปนผูที่มวีัฒนธรรม

อันดงีาม 

   (8) ตองเปนผูอนุรักษไวซึ่งประเพณอีันดีงาม และธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
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   (9) ตองมคีวามเสยีสละตอสวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตัว 

   (10) ตองไมเกี่ยวของกับสิ่งเสพตดิและอบายมุขทัง้ปวง 

 ขอ. 7 การปฏบิัตตินของนักเรยีนการมาโรงเรยีน 

  (1) แตงกายใหเรยีบรอย  ถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน 

  (2) จัดเตรยีมสมุด หนังสอื และอุปกรณการเรยีนมาตามตารางเรยีน

ประจําวัน 

  (3) ไมมาสาย  โดยมาโรงเรียนกอนเวลา 07.45 น. และเขาแถวเคารพ

ธงชาตทิุกวัน 

  (4) เขาเรียนทันเวลาตามตารางเรยีน 

  (5) มาเรยีนตามเวลาที่โรงเรยีนกําหนดอยางสมํ่าเสมอ 

  (6) เริ่มเขาแถวเพื่อทํากจิกรรมหนาเสาธงเวลา 07.50 น. (เพลงมารช) 

  (7) ออกจากโรงเรยีนเมื่อถงึเวลาเลกิเรยีนเทานัน้ 

 ขอ. 8 การปฏบิัตตินเมื่ออยูในหองเรยีน 

  (1) ตองเขาเรยีนตรงตอเวลา 

  (2) ตองตัง้ใจศกึษาเลาเรยีน เคารพเช่ือฟงครูผูสอน 

  (3) รักษากรยิามารยาท ระเบยีบวนัิย ใหเรยีบรอย 

  (4) ดูแลรักษาความสะอาด เรยีบรอยของหองเรยีนและวัสดุครุภัณฑ 

   (5) การเขาและออกหองเรยีนขณะเรยีนตองขออนุญาตและทําความ

เคารพครูผูสอนกอน 

  (6) ไมนําอาหาร เครื่องดื่มใดๆ เขามารับประทานในหองเรยีน 

  (7) ไมทําความสกปรก หรอืเคลื่อนยายครุภัณฑหองเรยีนโดยไมได 

รับอนุญาต 

  (8) ไมวิ่งเลน สงเสยีงดัง รบกวนผูอื่นทัง้ในและนอกเวลาเรยีน 

   (9) เมื่อเปลี่ยนหองหรอืสถานที่เรยีนตองเดนิแถวเปนระเบยีบเรยีบรอย

ไมสงเสยีงดัง 

  ขอ. 9 การปฏบิัตตินในการรักษาความสะอาดของโรงเรยีน 

  (1) ดูแลรักษาความสะอาด เขตพื้นที่รับผิดชอบใหเรยีบรอย 

   (2) รวมดูแลปรับภูมทิัศนเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

  (3) ชวยกันดูแลรักษาความสะอาดบรเิวณทั่วไปของโรงเรยีนใหสะอาด 
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  ขอ. 10 การขออนุญาตออกนอกบรเิวณโรงเรยีน 

            เมื่อนักเรยีนมคีวามจําเปนตองออกนอกบรเิวณโรงเรยีนในเวลาเรยีน 

ใหนักเรยีนถอืปฏบิัตติามระเบยีบ และขัน้ตอนวธิกีาร ที่โรงเรยีนกําหนดไวอยางเครงครัด และ

ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

    (1) มผูีปกครองมาเปนผูขอรับออกจากบรเิวณโรงเรยีนโดยมี

เหตุผลความจําเปน 

    (2) มคีรูเปนผูรับรองวามเีหตุผลความจําเปนตองออกนอก

บรเิวณโรงเรยีน 

    (3) เปนนักเรยีนที่เขามาเรยีนในวันที่ขออนุญาต 

    (4) แตงกายดวยชุดนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

   การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรยีนตองปฏบิัตติามขัน้ตอนดังนี้ 

    (1) ผูปกครองหรอืครู นํานักเรยีนมาแจงเหตุผลความจําเปน

และชวงเวลาที่ตองขออนุญาตนํานักเรยีนออกนอกบรเิวณโรงเรยีน โดยบันทกึขออนุญาตตาม

แบบที่คณะกรรมการฝายกิจการนักเรยีนกําหนด 

    (2) นักเรยีนนําแบบบันทกึไปแจงครูประจําช้ัน หรอืครูที่ปรกึษา 

และครูเวรประจําวันที่ขออนุญาตลงนามรับทราบการขออนุญาต 

    (3) ใหคณะกรรมการฝายกจิการนักเรยีนเปนผูลงนามอนุญาต

ในแบบบนัทกึแลวบันทกึขอมูลการขออนุญาตของนักเรียนที่ขออนุญาต ลงในโปรแกรม

บรหิารงานของฝายกจิการนักเรยีน 

    (4) นักเรยีนรับบัตรอนุญาตออกนอกบรเิวณโรงเรยีน เพื่อนําไป

แสดงตอยามกอนออกจากโรงเรยีนแลวนําบัตรพกตดิตัวไปดวยขณะอยูนอกบรเิวณโรงเรยีน 

    (5) เมื่อนักเรยีนกลับเขามาในโรงเรยีนตามเวลาที่กําหนด ให

แสดงบัตรตอยามแลวมารายงานตัวที่หองกจิการนักเรยีนพรอมคนืบัตรแกผูใหอนุญาต 

    (6) ผูอนุญาตรับบัตรคืนและบันทกึการกลับมารายงานตัวของ

นักเรยีนที่ขออนุญาตลงในโปรแกรมบรหิารงานของฝายกจิการนักเรยีน 

  ขอ 11 ประกาศนี้ ถอืเปนแนวปฏบิัตเิพื่อใหนักเรียนไดอยูรวมกันในโรงเรยีน

อยางเปนสุข ไดรับความสะดวกและปลอดภัย  หากนักเรยีนคนใดฝาฝนหรอืจงใจไมปฏบิัตติาม 

ถอืวากระทําผิดระเบยีบ จะถูกลงโทษตามระเบยีบโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา วาดวยการ

พัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีน ของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 
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หมวดท่ี 3 

วาดวยเครื่องแบบและการแตงกายของนักเรยีน 

  ขอ 12 เครื่องแบบและการแตงกายของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน 

  1. นักเรยีนชายช้ันมัธยมศกึษาตอนตน 

   1.1 เสื้อ เปนแบบเช้ิต คอตัง้ ผาขาวเกลี้ยง เนื้อหนา ผาอกตลอด             

มสีาบที่อก เสื้อกวาง 3.5 – 4.0 ซ.ม. กระดุมสขีาวแบบศูนยกลาง 1 ซ.ม. จํานวน 5 เม็ด           

แขนยาวเพยีงขอศอก มกีระเปาตดิแนวราวนมเบื้องซาย 1 กระเปา ขนาดกวางต่ังแต 8 –12 ซ.ม. 

ลกึ 10 ซ.ม. พอเหมาะกับขนาดของเสื้อ เมื่อสวมใสใหชายเสื้ออยูภายในกางเกง มองเห็นเข็มขัด

ชัดโดยรอบ 

   1.2 กางเกง เปนกางเกงไทยใชผาสกีาก ีชนดิผาโทเลหรือผามัน หามใช

ผาฝายหรอืเวสปอสย มจีีบหนา 2 จีบ มหูีเข็มขัด 6 – 7 หู ขาสนเหนอืสะบาหัวเขาไมเกนิ 5 ซ.ม.  

ความกวางของปลายขาพับเขาในกวาง 5 ซ.ม. ผากลางสวนหนาตดิซปิ มกีระเปาตามแนวตะเข็บ

ขาง ขางละ 1 กระเปา ไมมีกระเปาหลัง กางเกงตองสวมทบัชายเสื้อไวใหเรยีบรอย หาม

เปลี่ยนแปลงสขีองกางเกง 

   1.3 เข็มขัด อนุญาตใหใชเข็มขัดหนังสีน้ําตาลขนาดกวางตั่งแต 2.5 - 4

ซ.ม. ตามลักษณะรูปรางของนักเรยีน หัวเข็มขัดเปนโลหะสทีอง รูปสี่เหลยีม ชนดิหัวกลัดรูเดยีว 

มปีลอกสนี้ําตาล 1 ปลอก สําหรับสอดปลายเข็มขัด หามเสรมิแตงเข็มขัดในลักษณะอื่นใด 

นักเรยีนที่เปนลูกเสอืใหใชเขมขัดของลูกเสอืแทนได 

   1.4 รองเทา ใหใชรอเทาชนิดหุมสนชนดิผูกเชือก ผาใบสนี้ําตาล ไมมี

ลวดลายหรอืสีอื่นปน โดยสอดเชือกผูกรองเทาทุกรูของรองเทา 

   1.5 ถุงเทา ใหใชถงุเทาสัน้สีน้ําตาล ยาวเหนอืตาตุมตั่งแต 10 ซ.ม. ขึ้นไป

แตไมเกนิกลางหนาแขง ไมพับหรอืไมมวนถุงเทา ถุงเทาไมมลีวดลายหรอืสอีื่นปน 

   1.6 ทรงผม ดานหนาสัน้ยาวไมเกนิ 2 ซ.ม. สวนดานขางดานหลังตัด

เกรยีนตดิหนังศีรษะ ผมหามใสเยล น้ํามันสเปรย ครมีแตงผม หามยอมหรอืกัดสีผมหรอือื่นๆใน

ลักษณะเปนการเสรมิสวย 

ทรงผมนักเรียนชาย มัธยมศึกษาตอนตน 

                                                                                                 
                 ดานหนา                            ดานขาง                                 ดานหลัง 
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     2. นักเรยีนชายช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 

   2.1 เสื้อ ใชแบบเดยีวกันกับนักเรยีนชายระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน 

   2.2 กางเกงใหใชผาสดีํา ชนิดผาโทเลหรอืผามัน หามใชผาฝายหรอืผา

เวสปอยส รูปแบบกางเกงใชแบบเดยีวกันกับรูปแบบกางเกงนักเรยีนชายระดับช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตน 

   2.3 เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสดีํา อนุญาตใหใชเข็มขัดสีน้ําตาลขนาด

กวางตัง้แต 2.5 - 4 ซ.ม. ตามลักษณะรูปรางของนักเรียน หัวเข็มขัดเปนโลหะสเีงนิ รูป

สี่เหลี่ยมผืนผา ชนดิหัวกลัด สายของเข็มขัดตองไมมลีวดลายใดๆ 

   2.4 รองเทาใหใชรองเทาชนิดหุมสนชนดิผูก เปนรองเทาหนังหรือผาใบ 

สดีํา ไมมลีวดสายหรือสอีื่นปน 

   2.5 ถุงเทา ใหใชถุงเทาสัน้ สขีาว เนื้อเรยีบ ยาวเหนอืตาตุมตั่งแต 

10 ซ.ม.ขึ้นไปแตไมเกนิครึ่งนองหรอืเสมอหนาแขง ไมพับถุงเทา และถุงเทาตองไมมีสวดลายใดๆ 

เชนตัวหนังสอืหรือรูปภาพ เปนตน 

   2.6 ทรงผม ใหตัดผมหรอืไวผมแบบรองทรงสูงหรอืรองทรงสัน้ดานขาง

และดานหลังตัดสั้น ไลสูงขึ้นไปใหมองเห็นเปนขอบหรอืเปนช้ัน ผมดานหนายาวไมเกนิ 4 ซ.ม. 

หามไวจอน ไวหนวด ไวเครา ทรงผมหามใสเยล น้ํามัน สเปรยหรอืโฟมแตงผม หามยอมหรอืกัด

สผีมและอื่นๆในลักษณะการเสรมิสวย 

ทรงผมนักเรียนชาย มัธยมศึกษาตอนปลาย  (กรณีไวยาว) 

                                                
     ดานหนา                                ดานขาง                                    ดานหลัง 
  3. นักเรยีนหญงิช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

   3.1 ใหใชผาขาวเกลี้ยง ไมบางเกนิไป แขนเสื้อใหใชแบบกลาส ีแขนสัน้ 

ปลายแขนยน และตองสวมเสื้อสับในสขีาวกอนสวมเครื่องแบบ หามใสเสื้อยดืคอกลมชนดิตดิคอ 

กระเปาเสื้อใหตดิริมขอบเสื้อดานลางขางขวาขนาด 8 × 10 ซ.ม.ขอบชายเสื้อดานลางพับเขาดาน

ในเขา 1 นิ้ว ความยาวของชายเสื้อตดิตรงบรเิวณขอมอืเมื่อยดืตรง ใหใชผาผูกคอสีกลมทา ชาย

สามเหลี่ยมผูกเงื่อนกลาส ีแยกชายออกขางประมาณ 2.5 นิ้ว 
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   3.2 กระโปรง ใชผาสกีลมทาเนื้อเกลยีงไมมลีวดลายและไมบาง           

เอวกระโปรงมขีอบกวาง 3 - 4 ซ.ม. แบบกระโปรงใชแบธรรมดา ดานหนาและดานหลังพับเปน

จบีขางละ 3 จบี จบีกระโปรงหันออกดานนอก เย็บทับจีบกระโปรง จากขอบเอวลงมาไมเกนิ 10 

ซ.ม. แตไมเกนิครึ่งนอง ชายกระโปรงหนาลางพับเขาดานในกวาง 2.5 – 4 ซ.ม. 

   3.3 ถุงเทา ใหใชถุงเทาสขีาวไมมลีวดลาย เวลาสวมใสใหพับขอบลง

มาแลว วัดจากกึ่งกลางขึ้นไปสูงไมนอยกวา 3 นิ้ว แตไมเกนิกึ่งกลางของหนาแขงตนเอง ถาใช  

ถุงเทาที่ไมพับขอบบนถงุเทาตองสูงจากตาตุมไมนอยกวา 3 นิ้ว แตไมเกนิกึ่งกลางของหนาแขง

ตนเอง 

   3.4 รองเทา ใหใชรองเทาหนังสดีํา ไมมลีวดลายหรอืสีอื่นปน  

แบบรองเทาใชแบบหุมสนสีดํา สนสูงไมเกนิ 3 ซ.ม. หัวมน มสีายรัดหลังเทา รองเทาผาใบ 

ใหใชสขีาวลวน ไมมลีวดลายหรอืสอีื่นปน 

   3.5 ผม หรอื ทรงผม ใหไวทรงบอบ ซึ่งปลายผมเสมอกันทุกดานเลย 

ติ่งหูไดไมเกนิ 2 ซ.ม. หามดัดผม ซอยผม ยอมผม กัดสีผม และหามตกแตงผมโดยเยล น้ํามัน 

สเปรยหรอืเครื่องสําอางอื่นใด ใหใชกิ๊บหนบีผมสดีําขนาดพอเหมาะ ไมใหใชหวสีับ หวตีดิหรอื

เสยีบไวที่ผม 

ทรงผมนักเรียนหญิง มัธยมศึกษาตอนตน  (วัดจากต่ิงหูยาวไมเกิน 3 ซม.) 

                                                                                          
        ดานหนา                                  ดานขาง                                         ดานหลัง         
   3.6 การตกแตงใบหนา หามใชเครื่องสําอางใดๆ ตกแตงบรเิวณใบหนา

หรอืสวนอื่นใดของรางกายที่ไมเหมาะสมกับสภาพนักเรยีน  ใหใชสบู แปงฝุนทําความสะอาด

สวนตางๆของรางกายไดในบางกรณ ีเชนหลังจากเรยีนพละศกึษาหรอืทํากจิกรรมของโรงเรยีน

และหามตกแตงใบหนาโดยวธิกีารตางๆที่ผิดธรรมชาติ 

  4.นักเรยีนหญงิช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 

   4.1 เสื้อ ใหใชผาสขีาวเกลี้ยงไมบางเกนิควร แบบเสื้อเปนแบบคอเช้ิต

แขนสัน้ปลายแขนรัด ผาอกตลอด ที่อกเสื้อทําฉากตลบขางในกวาง 3 ซ.ม. ตดิกระดุมสขีาว  

5 เม็ด ตัวเสื้อไมรัดรูปและสวมทับเสื้อทับในสขีาวอกีช้ันหนึ่ง ใหชายเสื้ออยูในขอบกระโปรง  

เมื่อมองดูใหเห็นเข็มขัดโดยรอบ 
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   4.2 กระโปรง ใหใชแบบเดยีวกันกับนักเรยีนหญงิระดับช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตนแตเปนสกีลมทา 

   4.3 ถงุเทาและรองเทา ใหใชแบบเดยีวกันกับนักเรยีนหญงิระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนตน 

   4.4 เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสดีํากวางประมาณ 3 - 4 ซ.ม. หัวเข็มขัด

รูปสี่เหลี่ยมผืนผาชนดิหัวกลัด สเีดยีวกับสายเข็มขัด มปีลอกและตัวหนบีเข็มขัด ซึ่งตองเปนสี

เดยีวกับเข็มขัดตองไมมลีวดลายหรอืการตกแตงใดๆ 

   4.5. ผมและทรงผม ใหไวผมยาวไมเกนิสะบักหลังและตองรวบผมและ

ผูกผมดวยรบิบิ้นสปีระจําโรงเรยีนคอื สเีทา-ชมพู และตองรวบผมดานหนาขึ้นและหนบีดวยกิ๊บ

ดํา หามดัดผม หามซอยผม หามยอมผมหรอืกัดสีผม และหามตกแตงทรงผม ดวยน้ํามัน เยล 

สเปรย หรอืเครื่องสําอางใดๆ 

ทรงผมนักเรียนหญิง มัธยมศึกษาตอนปลาย  (วัดจากต่ิงหูยาวไมเกิน 5 ซม.) 

                                                                                                               
        ดานหนา                            ดานขาง                                      ดานหลัง 

ทรงผมนักเรียนหญิง (กรณีไวยาว) 

                                      
   ดานหนา                                   ดานขาง                                ดานหลัง 
   4.6. การตกแตงใบหนา  หามใชเครื่องสําอางใดๆ ตกแตงบรเิวณใบหนา

หรอืสวนอื่นใดของรางกายที่ไมเหมาะสมกับสภาพนักเรยีน  ใหใชสบู แปงฝุนทําความสะอาด

สวนตางๆของรางกายไดในบางกรณ ีเชนหลังจากเรยีนพละศกึษาหรือทํากจิกรรมของโรงเรยีน

และหามตกแตงใบหนาโดยวธิกีารตางๆ ที่ผิดธรรมชาติ 

 

  5. เครื่องหมายของโรงเรยีนและการแตงกาย 
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   5.1. ใหปกอกัษรยอ ต.พ.ศ. ที่อกเสื้อเบื้องขวา ดวยดายสนี้ําเงิน ปกทบึ

กวาง 1 ซ.ม. สูง 1.5 ซ.ม. 

   5.2 การปกช่ือและช่ือสกุลของนักเรยีนใหปกทบึหรอืเดนิตัวเสนพมิพ

ธรรม สูง 1ซ.ม. ที่อกเบื้องซายในระดับเดยีวกับการปกอักษรยอ ต.พ.ศ. 

   5.3 ใหปกเครื่องหมายบอกระดับช้ันเรยีนหนาอกเสื้อดานขวา โดยใหปก

ทบึเปนขดี ขนาดยาว 1 ซ.ม. กวาง 0.1 ซ.ม. ตามระดับช้ันดังนี้ 

    ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 จํานวน 1 ขดี 

    ระดับมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 2 ขดี 

    ระดับมัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 3 ขดี 

   5.4 ใหปกเครื่องหมายบอกระดับช้ันเรยีนที่ปกเสื้อดานขวา โดยใหปก

ทบึเปนวงกลม เสนผาศูนยกลาง 0.3 ซ.ม. ตามระดับช้ันดังนี้ 

    ระดับมัธยมศกึษาปที่ 4 จํานวน 1 จุด 

    ระดับมัธยมศกึษาปที่ 5 จํานวน 2 จุด 

    ระดับมัธยมศกึษาปที่ 6 จํานวน 3 จุด 

   5.5 การปกเครื่องหมาย ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนกําหนดดวยสนี้ํา

เงนิและระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายกําหนดใหปกดวยสแีดง 

  6. เครื่องแบบพละศกึษา 

   6.1. ใหใชเสื้อและกางเกงที่โรงเรยีนกําหนด ซึ่งจําหนายโดยฝาย

สวัสดกิารโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

   6.2 ใหปกช่ือและช่ือสกุล ที่อกเสื้อดานซายเปนภาษาไทยเหนอืกระเปา

ดวยสนี้ําเงิน ตัวพมิพขนาดธรรมดา สูง 1 ซ.ม. 

   6.3 นักเรยีนหญงิใชรองเทาผาใบสขีาว นักเรยีนชายระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนตนใชรองเทาผาใบสนี้ําตาลและนักเรยีนนักเรยีนชายระดับช้ันมัธยมศกึษาตอน

ปลายใชรองเทาผาใบสดีํา 

  7. เครื่องแบบลูกเสอื ใหใชระเบยีบการเครื่องแบบลูกเสอืแหงชาติ กรมพละ

ศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร 

  8. เครื่องแบบนักศกึษาวิชาทหาร ใหใชระเบยีบการเครื่องแบบนักศกึษาวชิา

ทหารกรมการรักษาดนิแดน 
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  9. เครื่องประดับ หามใชเครื่องประดับตางๆ เชน สรอยคอ สรอยทองคํา แหวน  

ตางหู หวสีับ โบวผูกผมสตีางๆ ซึ่งถาครู-อาจารยพบเห็นสามารถยดึของดังกลาว ไวที่หอง

ปกครองและจะใหผูปกครองมารับคนื (จะคนืเฉพาะทองคําแทเทานั้น) ไมอนุญาตใหนักเรยีนทุก

คนไวเล็บยาว แตงเล็บ ทาเล็บหรอืตกแตงสวนตางๆ ของรางกาย เชน หามกันคิ้ว หามดัดขนตา 

หามสักรูปตางๆบนรางกายและไมอนุญาตคอนแท็คเลนสแฟช่ัน 

  10. เครื่องแบบชุมนุมตางๆ ที่นักเรยีนเลอืกเรยีน ใหใชตามคําสั่งของแตละชุมนุม

ที่กําหนดขึ้น 

หมวดท่ี 4 

วาดวยแนวทางการบันทึกความดีหรอืเกยีรตคุิณของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา  

ท่ี รายการ คะแนน หมายเหตุ 

1 เปนนักเรยีนดตีนแบบระดับช้ัน ระดับหอง 50 / 45   

2 เปนประธานนักเรยีน/รองประธานนักเรยีน 50 / 45   

3 เปนนักเรยีนตัวอยาง 45   

4 เปนคณะกรรมการนักเรียน 40   

5 เปนนักกฬีาตัวแทนโรงเรยีนแขงระดับจังหวัด 40   

6 เปนนักกฬีาตัวแทนจังหวัด 45   

7 เปนนักกฬีาหรอืตัวแทนในการแขงขันประเภทอื่นๆ ระดับภาค 50   

8 เปน คณะกรรมการในคณะสี 30   

9 เปนตัวแทนของโรงเรยีนดานความสามารถ เชน ดนตรี นาฏศิลป

ประเภทตางๆ  ประชาสัมพันธโรงเรยีน/พธิกีรวทิยุชุมชน/ชวยงาน 

ที่ครูมอบหมาย และรับรอง 

  

30 

  

10 เปนสารวัตรนักเรียน/สภานักเรยีน 30   

11 เปนตัวแทนโรงเรยีนเขาแขงขันทักษะตางๆ 25   

12 รวมกจิกรรมสําคัญที่ชุมชนจัดขึ้น หรอืโรงเรยีนจัดขึ้น 20   

13 เปนนักกฬีา-กรฑีา กองเชียร คณะสี 20   

14 เขาแถวเคารพธงชาต ิครบรอยละ 90  ขึ้นไป 20   
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ท่ี รายการ คะแนน หมายเหตุ 

15 เขารวมกจิกรรมโฮมรูม  พบที่ปรกึษา  / พัฒนา / ประชุมสวด

มนต ครบรอยละ 80 ขึ้นไป 

20   

16 มคีวามมุงม่ันในการกระทําความดี  เชน เก็บสิ่งของนําไป

ประกาศ หรอื ไดรับเกยีรตใินการเขารวมกับชุมชนและมกีาร

รับรองเปน-ลายลักษณอักษร 

  

20 

  

17 กจิกรรมอื่นๆ ที่มคีวามเหมาะสม ใหครูที่ปรกึษา หรอืหัวหนา

ระดับหรอืครูทานใดทานหนึ่งรับรองผลการกระทําความดี 

15   

หมวดท่ี 5 

วาดวยการตัดคะแนนความประพฤตแิละบทลงโทษ 

ท่ี ประเภทความผดิ 
คาของ

คะแนน 
หมายเหตุ 

ดานท่ี  1    ดานการเรยีน 

1 มาสาย หรอืไมเขาแถว 5   

2 หลกีเลี่ยงการรายงานตัว  ไมรับการปฐมนเิทศ 5   

3 ไมเขาเรยีนในแตละรายวชิา 5   

4 ไมรวมกจิกรรม โฮมรูม  5   

5 ปลอมลายเซ็นผูปกครอง / ครู 10   

ดานท่ี  2  ดานการแตงกาย 

6 แตงกายผิดระเบยีบของ โรงเรยีน เชน  ปลอยเสื้อออกนอก

กางเกง  กระโปรง  สวมเสื้อคนอื่น ไมปกช่ือยอ ท.ร.  ไมปก

ช่ือนักเรยีนฯ 

5 รวมทัง้ชุด

พลศกึษา 

7 สวมใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน 5   

8 ไมตรวจเครื่องแตงกาย ทรงผม 10   

9 สวมรองเทาผิดระเบยีบ / สวมกางเกงนักเรยีน  กางเกง 

วอรม   กระโปรง  ผิดระเบียบ ฯ 

5   
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ดานท่ี  2  ดานการแตงกาย 
 

10 ผมผิดระเบยีบจากที่โรงเรยีนกําหนด 

    - นักเรยีนชาย/ หญงิ ไมแกไขในวันรุงขึ้น 

    - นักเรยีนหญงิแกไขไมไดภายใน 1 เดือน 

    - นักเรยีนหญงิ แกไขไมไดภายใน 2 เดอืน 

    - นักเรยีนหญงิที่ไดรับอนุญาตใหไวผมยาว  

ตองรวบผมหากปลอยโดยไมรวบ จะตัดคะแนน 

  

10 

20 

30 

10 

  

  

 

ดานท่ี 3  ดานความประพฤต ิ
 

11 ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลทุกชนดิ / สูบบุหรี่ 30   

12 เสพสารเสพตดิทุกชนดิหรอืมไีวในครอบครอง 50   

13 ลักขโมย จะโดยเจตนาหรอืไม  ยักยอก กรรโชกทรัพยสนิ 50   

14 เลนการพนันทุกชนดิ 30   

15 ทําลายทรัพยสนิ หรอืกลั่นแกลง ของโรงเรยีน / ผูอื่น 30   

16 แสดงกริยิาวาจาไมสุภาพ  /กาวราว ไมเหมาะสมตอครูหรอื

บุคลากรในโรงเรยีน 

20   

17 ยุยงใหเกดิความแตกแยกความสามัคค ีหรอืตอตาน

ระเบยีบวนัิยของโรงเรยีน 

30   

18 มพีฤตกิรรมในทางชูสาว หรอืสอไปในทางชูสาว หรอืสอไป

ในทางอนาจาร 

20   

19 กลั่นแกลงรังแก บังคับ ขูเข็ญ หรอืการกระทําอื่นใดทัง้วาจา

หรอืการกระทําตอผูอื่นที่ออนแอกวา 

20   

20 ทะเลาะววิาทกับเพื่อนในโรงเรยีน โดยการชกตอย 30   

21 ทะเลาะววิาทกับเพื่อนนักเรยีนหรอืบุคคลภายนอก ทําให

เสยีช่ือเสยีง 

50   

22 ชักชวนบุคคลภายนอกเขามากอการทะเลาะววิาท 
 

50   

          

ดานท่ี  4   ดานการดูแลรักษาความสะอาด 
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23 ไมทําความสะอาด เวรประจําวัน บรเิวณที่รับผิดชอบ  

ทัง้ในหองเรยีน นอกหองเรียน 

5   

24 ขดีเขยีนขอความใดๆ ในหองน้ํา หรอืฝาผนัง โดยไมไดรับ

อนุญาต 

10   

25 ขดีเขยีนขอความใดๆ ลงบนเสื้อและกางเกงของตนเองหรอื

ของเพื่อน 

10   

หมายเหตุ  ความผดิอื่นใดท่ีไมไดระบุไวในเอกสารน้ี ใหอยูในดุลยพนิิจของครู และลงโทษตัดคะแนนตาม

ความเหมาะสม หรือเปรียบเทียบความความผดิใน  4 ดาน 

        หลักปฏบิตัใินการลงโทษนักเรยีน    

            1. ความผิดครัง้แรกในกรณโีทษสถานเบา  วากลาวตักเตอืน  อบรมสั่งสอน  

และช้ีแนวทางปฏบิัตทิี่ถูกตอง  และบันทกึไวเปนหลักฐาน 

            2. กรณีนักเรยีนกระทําความผิดสถานเบา 2 ครัง้ขึ้นไป ในกรณเีดยีวกัน แสดงถงึ 

การไมปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น ไมเคารพเช่ือฟงครู ตองเชิญผูปกครองมาพบ กับทางโรงเรยีน 

และทําทัณฑบน 

            3. กรณนีักเรยีนกระทําความผิดในเรื่องเดยีวกัน  จํานวนหลายคน  แตการลงโทษจะ

แตกตางกันออกไป ตามความผิดของนักเรยีนที่กระทําผิดแตละคนตลอดจนความหนักเบาของ

พฤตกิรรมดวย 

            4. การลงโทษนักเรยีน 

                4.1 วากลาวตักเตอืน ใหครูทุกคนลงโทษนักเรยีนได 

                4.2 การตัดคะแนนพฤตกิรรมใหครูทุกคน สามารถตัดคะแนนพฤตกิรรม ไดตาม

หลักเกณฑวาดวยการตัดคะแนนความประพฤต ิ  

                4.3 เชิญผูปกครองมาทําทัณฑบน ใหรองผูอํานวยการกลุมกิจการ

นักเรยีน         เสนอผูอํานวยการโรงเรยีน 

                4.4 ตัดคะแนนความประพฤติ และบันทกึขอมูลใหคณะกรรมการกลุมกิจการนักเรยีน

เสนอความเห็นตอผูอํานวยการโรงเรยีน  

                4.5 ทํากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม และปรับปรุงตนเอง ใหคณะกรรมการ

กลุมกจิการนักเรยีนเสนอความเห็นตอผูอํานวยการโรงเรยีน    

                5. ในกรณคีวามผิดรายแรง ใหดําเนินการดังนี้ 

                    5.1 คณะกรรมการกลุมกจิการนักเรยีนพจิารณาโทษ  ตามระเบยีบของโรงเรยีน 
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เสนอผูอํานวยการโรงเรยีน 

                    5.2 โรงเรยีนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

        นักเรยีนที่ประพฤติฝาฝนผิดระเบยีบขอบังคับของโรงเรยีน  จะถูกพจิารณาลงโทษตาม

ระเบยีบของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ป พ.ศ. 2557  ดังตอไปนี้ 

            1. วากลาวตักเตอืน 

            2. ทําทัณฑบน 

            3. ตัดคะแนนความประพฤติ 

            4. ทํากจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

แนวปฏบิัตขิองครูโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา วาดวยคะแนนตดิลบ 

                 คะแนนตดิลบ                    วธิปีฏบิัติ หมายเหตุ 

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 15 คะแนน - ตักเตอืน  ครัง้ที่ 1   

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 20 คะแนน - เชิญผูปกครองมาพบ / ทํากจิกรรม   

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 30 คะแนน - เชิญผูปกครองมาพบ / ทํากจิกรรม   

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 50 คะแนน - เชิญผูปกครองมาพบ / ทํากจิกรรม   

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 60 คะแนน - เชิญผูปกครองมาพบ / ทํากจิกรรม 

ทําทัณฑบน รายงานกลุมกจิการนักเรยีน 

  

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 80 คะแนน - เชิญผูปกครองมาพบ / ทํากจิกรรม 

ทําทัณฑบน รายงานคณะกรรมการกลุม

กจิการนักเรยีนและผูอํานวยการ  

คณะกรรมการสถานศกึษา 

  

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 100 

คะแนน 

-เสนอกรรมการกลุมกจิการนักเรยีนและเสนอ

ผูอํานวยการโรงเรยีน  

คณะกรรมการสถานศกึษา 
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  ขอ 13 ใหโรงเรยีนแตงตัง้คณะกรรมการ  เพื่อทําหนาที่เสรมิสรางวนัิยใหกับ

นักเรยีนโดยใหเปนไปตามระเบยีบนี้  มรีองผูอํานวยการโรงเรยีนที่กํากับดูแลเปนประธาน 

หัวหนางานหรอืผูที่เหมาะสมเปนกรรมการ และเลขานุการ 

  ขอ 14 การแกไข ปรับปรุง ผอนผัน หรือยกเลกิระเบยีบนี้  ใหคณะกรรมการ

สงเสรมิกจิการนักเรยีนเสนอขอความคดิเห็นชอบตอผูอํานวยการโรงเรยีน เมื่อไดรับอนุญาต

แลวจึงดําเนนิการได 
 

 

 

  ประกาศ ณ  วันที่  5  มถิุนายน   2557 

                        
   ลงช่ือ 

      (นายประเสรฐิ  ปตโิชตชัิย) 

        ผูอํานวยการโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 
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โครงการ เสรมิสรางวินัยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 

แผนงาน กจิการนักเรยีน 

ผูรับผดิชอบโครงการ  นายนพดล  ครสายและคณะ   

ลักษณะโครงการ โครงการพเิศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ 2  มถิุนายน  2557  ถึง 30  ธันวาคม  2557 

……………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

ความมวีนัิย นับวาเปนพื้นฐานที่จําเปนที่จะทําใหบุคคลอยูรวมกันในสังคมอยางมี

ความสุขความมวีนิัยในตนเองเปนสิ่งที่เด็กในวัยเรยีนทุกคนควรไดรับการปลูกฝง และสรางเสริม 

เพราะถาหากนักเรยีนขาดวินัยแลว กจิกรรมการเรยีนรูและการดําเนนิกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักเรยีนดานตางๆ ก็จะไมสามารถดําเนนิการไปไดดวยด ี 

เนื่องปจจุบันโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  มปีญหาการขาดวนัิยของนักเรยีน 

ในดานความรับผิดชอบทัง้ดานความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม  

ดังนัน้จงึมีโครงการสรางเสริมวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนขึ้น 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหนักเรยีนมวีนัิยดานความรับผิดชอบตอตนองและมคีวามรับผิดชอบตอสังคม 

2.2 เพื่อเสริมสรางใหนักเรยีนมวีนัิยและสามารถดําเนินชีวติอยูรวมกับคนอื่น                

อยางมคีวามสุข 

3. เปาหมาย   

3.1 นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาทุกคนมวีนัิยดานความรับผิดชอบ                

ทัง้ดานความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม รอยละ 80 

3.2 นักเรยีนกลุมเปาหมายที่มปีญหาวนิัยดานความรับผิดชอบ สามารถพัฒนาตน 

เปนผูมดีานความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม รอยละ 90 

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

4.1 ประชุมกลุมผูรวมโครงการ 

4.2 เสนอโครงการเพื่ออนุมัตโิครงการ 

4.3  ประชาสัมพันธโครงการใหผูทีม่สีวนเกี่ยวของทราบ 

4.3 ช้ีแจงวธิกีาร  หลักเกณฑ และมอบหมายแตงตัง้คณะทํางาน 

4.4 ดําเนนิงานตามโครงการที่วางไว 

4.5 สรุปและประเมินโครงการ 
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กจิกรรมที่ดําเนินการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

กจิกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ 

1.ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ม.ิย. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวิจัย 

1. ผูบรหิารโรงเรยีน 

2. ครูที่ปรกึษา 

3. กลุมผูรวมวจัิย 

2. กจิกรรมที่ใชเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 

2.1 กิจกรรมโฮมรูม 

 

ม.ิย. - ธ.ค. 2557  1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมผูรวมวจิัย 

2.2 กิจกรรมคํามั่น

สัญญา 

ม.ิย. - ธ.ค. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมเปาหมาย 

2.3 กิจกรรมประกวด

นักเรียนตนแบบ ต.พ.ศ. 

ม.ิย. - ธ.ค. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมเปาหมาย 

2.4 กิจกรรมเขตพื้นที่

รับผดิชอบ 

ม.ิย. - ธ.ค. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมเปาหมาย 

4. คณะกรรมการนักเรยีน 

2.5 กิจกรรมประกวด

หองเรยีนสะอาด 

ม.ิย. - ธ.ค. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมเปาหมาย 

4. คณะกรรมการนักเรยีน 

2.6 กิจกรรมเยี่ยมบาน ส.ค. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมเปาหมาย 

4. ผูปกครองนักเรียน 

3. นเิทศตดิตาม ม.ิย. - ธ.ค. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมเปาหมาย 

หมายเหตุ กจิกรรมใดพัฒนายังไมบรรลุเปาหมายใหจัดในวงรอบที่ 2 เดอืน พ.ย. – ธ.ค. 2557 
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6. งบประมาณ 

6.1 วัสดุการจัดทําเอกสาร จํานวน 3,000 บาท 

6.2 รางวัลจากกจิกรรมการเสรมิแรง 7,000 บาท 

การประเมนิผล 

กจิกรรม วธีิวัด/ประเมนิผล เครื่องมอืท่ีใชวัด 

1.  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร - การประชุม 

- สอบถาม 

-แบบบันทกึรายงานการประชุม 

-แบบสอบถามชุดที ่1 

1. กิจกรรมโฮมรูม 

 

- ผลจากการปฏบิัตกิิจกรรม 

- สังเกตจากพฤตกิรรม 

- สัมภาษณ 

 -แบบบันทกึกิจกรรมโฮมรูม 

- สังเกตจากพฤตกิรรม 

- สัมภาษณ 

1. กิจกรรมโฮมรูม 

 

- ผลจากการปฏบิัตกิิจกรรม 

- สังเกตจากพฤตกิรรม 

- สัมภาษณ 

 -แบบบันทกึกิจกรรมโฮมรูม 

- แบบสังเกต  

- สัมภาษณ 

2. กิจกรรมคํามั่นสัญญา - บันทกึคํามั่นสัญญา 

- ประเมนิ 

- แบบบันทกึคํามั่นสญัญา 

- แบบประเมนิ 

3. กิจกรรมประกวดนักเรียน

ตนแบบ ต.พ.ศ. 

- สังเกตจากพฤตกิรรม 

- สัมภาษณ 

- ประเมนิ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบประเมนิ 

4. กิจกรรมเขตพื้นที่

รับผดิชอบ 

- สังเกตจากพฤตกิรรม 

- สัมภาษณ 

- ประเมนิ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบประเมนิ 

5. กิจกรรมประกวด

หองเรยีนสะอาด 

- สังเกตจากพฤตกิรรม 

- สัมภาษณ 

- ประเมนิผล 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบประเมนิ 

6. กิจกรรมเยี่ยมบาน - ออกเยีย่มบาน   แบบบันทกึการเยีย่มบาน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรยีนกลุมเปาหมายทุกคนที่ขาดวินัยดานความรับผิดชอบจะไดรับการพัฒนา               

วนิัยดานความรับผิดชอบ ตามกรอบ 2 ดานคอืดานความรับผิดชอบตอตนเองและดานความ

รับผิดชอบตอสังคมและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมตนเองใหเปนคนดแีกสังคมและประเทศชาติ 

อยางยั่งยนืตลอดไป 
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     ลงช่ือ                           ผูรับผิดชอบโครงการ 

          (นายนพดล   ครสาย) 

             ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ 

 

     ลงช่ือ                     ผูเห็นชอบโครงการ 

               (นายพัฒนา  มานันท)ี  

    ตําแหนง  รักษาการ รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน 

              ลงช่ือ               ผูอนุมัตโิครงการ 

           (นายประเสรฐิ  ปตโชติชัย) 

              ผูอํานวยการโรงเรยีน 
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ภาคผนวก จ 

ภาพกจิกรรมในการดําเนนิการวิจัย 
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ภาพประกอบ 2  การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 
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กจิกรรมโฮมรูม 

 

      
กจิกรรมคําม่ันสัญญา 

 

    
 

กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. 

ภาพประกอบ 3  การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
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กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

 

     
 

กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 

 

    
กจิกรรมเยี่ยมบาน 

ภาพประกอบ 4  การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม 
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ภาพประกอบ 5 การนเิทศติดตามผล 
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ผูวจัิยช้ีแจงแนวทางการดําเนนิงานและการประเมนิผลการจัดกจิกรรม  

 

 

   
 

กลุมผูรวมวจัิยและกลุมผูใหขอมูลรวมรับฟงและประเมินผลการจัดกจิกรรม 

 

 

ภาพประกอบ 6  การเก็บรวบรวมขอมูลและประเมินการจัดกจิกรรม 
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กลุมผูรวมวจิัยประชุมวเิคราะหเพื่อสรุปผลการดําเนนิงาน   สัมภาษณผูปกครองหลังการดําเนนิงานตามโครงการ 

 
 

      
  นักเรยีนเขาแถวและนัง่สมาธิกอนเขาหองเรยีน              นักเรยีนรับผดิชอบตอสังคม   

 

    
        นักเรยีนชวยกันทําความสะอาดเขตพืน้ท่ี                 หองเรยีนสะอาดนาอยู นาเรยีน 

 

ภาพประกอบ 7   ผลจากการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

ชื่อ – สกุล     นายนพดล   ครสาย  

วัน  เดอืน  ปเกดิ   17   ตุลาคม  2512 

ภูมลิําเนา    15/4  บานอุดมพัฒนา     ตําบลโพนงาม     อําเภอเดชอุดม  

จังหวัดอุบลราชธาน ีรหัสไปรษณยี  34160 

ที่อยูปจจุบัน  281  หมูที่  10   บานใหมศรสีุพรรณ    ตําบลตองโขบ   

   อําเภอโคกศรสีุพรรณ  จังหวัดสกลนคร  รหัสไปรษณยี  47280 

สถานท่ีทํางาน   โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา   อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ประวัตทิางการศึกษา 

 พ.ศ. 2535  ศลิปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.)  วชิาเอกการฝกและการจัดการกฬีา   

             วทิยาลัยพลศกึษาจังหวัดศรสีะเกษ  อําเภอเมือง จังหวัดศรสีะเกษ 

 พ.ศ. 2558  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา   

                              มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  

ประวัตกิารทํางาน 

 พ.ศ. 2541   อาจารย 1 ระดับ 3   โรงเรยีนดงหลวงวทิยา   อําเภอดงหลวง 

    จังหวัดมุกดาหาร สังกัดกรมสามัญศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร 

 พ.ศ. 2545   อาจารย 1 ระดับ 5  โรงเรยีนดานมวงคําพทิยาคม  

    อําเภอโคกศรสีุพรรณ  จังหวัดสกลนคร สังกัดกรมสามัญศกึษา  

    กระทรวงศกึษาธกิาร 

พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน   ครู วทิยฐานะ ชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา    

    อําเภอเตางอย  จังหวัดสกลนคร  

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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