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ประกาศคุณูปการ 

 

 วทิยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาและความชวยเหลอืเปนอยางดียิ่ง

จากผูชวยศาสตราจารย ดร. วัฒนา  สุวรรณไตรย ประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธและ   

ดร.ฤทัยทรัพย  ดอกคํา   กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ  ที่กรุณาใหคําแนะนํา เสนอแนะ

และตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสตัง้แตตนจนเสร็จสิ้นสมบูรณ 

ผูวจัิยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ศกิานต เพียรธัญญกรณ   

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย  ไพใหล  อาจารยประจําสาขา วิชาการบรหิารการศกึษา 

นายประเสรฐิ  ปตโชติชัย  ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา  

นายเรอืงฤทธิ์  ไตรธิเลน รองผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีนรมเกลา   

นายบรรพต  หนุยจันทกึ ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญในการพจิารณาเครื่องมือ              

ที่ไดสละเวลาในการตรวจพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใช            

ในการวจัิย 

 ขอขอบพระคุณผูอํานวยการ  คณะครูและนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23  ทีใ่หความอนุเคราะหในการแสดง 

ความคดิเห็น ขอเสนอแนะและมสีวนรวมในการวจัิยเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนจนสําเร็จลุลวงไปดวยด ี

 ขอขอบคุณเพื่อนรวมหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศึกษา รุน 12  ทุกทานและสมาชิกในครอบครัวทุกคนที่ใหกําลังใจ ชวยเหลือมาโดยตลอด   

 คุณคาและประโยชนในวทิยานพินธฉบับนี้  ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบดิา  

มารดาและครูอาจารยที่ไดอบรมสั่งสอนและประสิทธิ์ประสาทความรูทัง้ปวงแกผูวจัิย    
                                                        

                       นพดล  ครสาย 
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 โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

                             มัธยมศกึษา  เขต  23 

ผูวจัิย นพดล  ครสาย 

กรรมการที่ปรกึษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย   

 ดร. ฤทัยทรัพย  ดอกคํา   

ปรญิญา ค.ม.(การบรหิารการศกึษา) 

สถาบัน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปท่ีพมิพ 2558 

 

บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัย 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 2) หาแนวทางการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน   และ 3) ตดิตามผลการดําเนนิงานการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน กลุมเปาหมาย ประกอบดวย 1) กลุมผูรวมวจัิย  จํานวน 26 คน ไดแก  ผูวจัิย 

ผูอํานวยการโรงเรยีน รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรียน ครูที่ปรกึษานักเรยีน  จํานวน 

23 คน 2) กลุมผูใหขอมูล จํานวน 80  คน โดยใชการเลือกแบบจงเจาะ ไดแก ครูผูสอน

นักเรยีนที่ไมใชครูที่ปรกึษา จํานวน 9 คน ตัวแทนนักเรียน จํานวน  46 คน ตัวแทนผูปกครอง 

จํานวน  23  คน  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 2 คน กลุมเปาหมาย 

ในการพัฒนา เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 - 6   โดยเลอืกจากนักเรียนจํานวน   

23  หอง  หองละ 5  คน  จํานวน 115 คน  ปการศกึษา 2557 โดยใชรูปแบบการวจัิย 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ดําเนนิการ 2 วงรอบ เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

แบบสอบถาม แบบบันทกึรายงานการประชุม  แบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง แบบสังเกต  

แบบประเมนิ และแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม สถติทิี่ใชในการวจัิย ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) และรอยละ (Percentage) รอยละความกาวหนา 

สวนขอมูลเชิงคุณภาพ นําเสนอเปนความเรยีง 
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 ผลการวจัิยพบวา 

  1.  สภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

มดีังนี้  

    1.1  สภาพเกี่ยวกับวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน พบวา นักเรยีน

ขาดการกํากับดูแลจากครูในการทํากจิกรรมตางๆ และเมื่อนักเรยีนกระทําความดี 

ขาดการยกยองชมเชย  นอกจากนั้นความรูความเขาใจในแนวทางการพัฒนา การจัดกิจกรรม

เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนอยางเปนระบบของครูยังมนีอย 

   1.2  ปญหาเกี่ยวกับวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรียน  มดีังนี้    

1.2.1) การเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง พบวา นักเรยีนแตงกายไมถูก 

ตามระเบยีบของโรงเรยีน มาโรงเรยีนสายไมทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ สงงานไมตรง           

ตามเวลา  และทํางานไมเสร็จทันตามกําหนด  1. 2.2) การเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ตอสังคม พบวา นักเรยีนไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

  2.  แนวทางการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ในวงรอบ

ที่ 1   ประกอบดวย 1) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) การจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรางวินัย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 6 กิจกรรม ไดแก  กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรม

คําม่ันสัญญา กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

กจิกรรมประกวดหองเรียนสะอาด กจิกรรมเยี่ยมบาน และ 3) การนเิทศตดิตาม ในวงรอบ

ที่ 2 ประกอบดวย  1) การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียน 

จํานวน 2 กจิกรรม คอื กจิกรรมโฮมรูมและกจิกรรมเยี่ยมบาน 2) การนเิทศตดิตาม 

  3.  ผลการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

พบวา ครูผูรวมวจัิยทุกคนมีความรูความเขาใจ และไดแนวทางการพัฒนาการเสรมิสราง

วนิัยนักเรยีนโดยสามารถจัดกจิกรรมเสรมิสรางวนัิยของนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอ

ตนเองและตอสังคมไดอยางตอเนื่องเปนระบบมากขึ้น  และมีแนวทางการดําเนนิงาน                

ไปในทางเดยีวกัน ทําใหนักเรยีนมวีนิัยและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่ดขีึ้นทัง้ดาน

ความรับผิดชอบตอตนเองและดานความรับผิดชอบตอสังคม   

 

คําสําคัญ : การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 
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ABSTRACT 

      This study aimed to 1) investigate disciplinary states and problems on 

responsibility of the students at Tao Ngoi Phatthanasuksa School, 2) find out guidelines 

of the application on the generation of discipline on responsibility among the students, 

and 3) monitor effects of the enhancement application of the disciplinary responsibility 

of the students. The sampling group consisted of 26 participants in the research group 

comprising the researcher, school director, assistant director of student affairs, 

teacher-advisors along with 80 respondents including 9 non- teacher-advisors, 46 

representatives of the students and 3 representatives of parents/guardians. The target 

group  used for the development included the students of Mathayom Suksa 1-6 in the 

academic year 2014  from 26 classrooms altogether , 5 students from each 

classroom= a total of 115 participants. Tools used to collect data were composed of a 

form of interview, a form of observation, a questionnaire, a form of evaluation and a 

form of meeting minute as well. Mean, standard deviation, percentage and Percentage 

of Progress were applied for quantitative data. Descriptive analysis was employed for 

qualitative data. 

      The findings of the study were as follows: 

1. The states and problems of the disciple on responsibility among the 

students at Tao Ngoi Phatthanasuksa  School were: 
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  1.1 The states of discipline on responsibility of the students revealed that 

the students faced a lack of control and monitoring on disciplinary   activities from the 

teachers and whenever they did a good deed, they were neglected of being praised 

of their good deeds. Besides, the teachers encountered a lack of knowledge and 

understanding on means of development application on the enhancement of systematic 

responsibility discipline of the students.  

  1.2 The problems of discipline on responsibility could be divided into 2 

aspects: 1.2.1 Self-responsibility indicated that  the students’ dressing was against the 

school regulations; they came to school late for the morning flagpole assembly; they 

handed in their assignment late after the deadline and they also finished  their work 

late for the designated time. 1.2.2  In case of the social responsibility, it was found 

that the students rarely help their colleagues clean the classrooms and designated 

areas. 

 2. The guidelines of enhancement development  of discipline  on 

responsibility among the students in the first spiral comprised 3 means: 1) a workshop, 

2) application of disciplinary enhancement on responsibility  including the following 6 

activities- homeroom activity, commitment activity, model student contest activity, 

student’s home visiting activity, designated area activity, clean classroom competition  

activity and home-visiting activity , 3) monitoring supervision  in the second spiral 

comprised 2 means: 1) activity application on the disciplinary enhancement on the 

students’ responsibility based on 2 activities: homeroom and student’s home visiting 

activities, 2) monitoring supervision. 

 3. The effects of the development of enhancing the disciplinary 

responsibility of the students revealed that every co-researcher gained knowledge, 

understanding and guidelines to conduct activities on the enhancement of the students’ 

discipline on self-responsibility and social responsibility as well. This became more 

systematic and was in the same direction. This made the students able to   change 

their  disciplinary behaviors up to a better degree both self- and social responsibilities.  

KEYWORDS:  Enhancement of Discipline on  Responsibility of  the Students     
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 
 

             แผนการศกึษาแหงชาต ิฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2559)  มวีัตถุประสงคเพื่อมุง

พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนาเรงปฏิรูปการเรียนรู

เพื่อพัฒนาผูเรยีนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพดวยปฏิรูปปจจัยทีม่ผีลตอการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา ไดแก การปรับปรุงหลักสูตรใหมสีาระสอดคลองกับการดํารงชีวติ             

ในสังคมเศรษฐกจิฐานความรู และการแขงขันในสังคมโลก ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนรู 

ทีย่ดืหยุนใหผูเรยีนมโีอกาสไดเลอืกเรยีนในสิ่งที่สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด  

สามารถแสวงหาความรู และฝกการปฏบิัตใินสภาพที่เปนจริง รูจักคิดวเิคราะหและแกปญหา

ดวยตนเอง โดยสงเสริมและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา  ใหสามารถ

ทําหนาที่เปนผูแนะนํา สนับสนุน อํานวยความสะดวกมกีารใชสื่อและแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 

เพื่อสรางบรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูรวมทัง้มกีารประเมนิผลการศึกษาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาใหสามารถสรางคนที่พรอมดวยความรูคูคุณธรรม  

(สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ.  2545 : 7)    

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 แกไขเพิ่มเตมิ(ฉบับที่ 2)  

พุทธศักราช 2545   ซึ่งเปนกฎหมายแมบทในการจัดการศกึษา มีหลายมาตราที่เกี่ยวของ

กับกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่สนับสนุนและเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม

นักเรยีน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในหมวดทั่วไป มาตรา 6  มหีลักการวา “การจัดการศึกษา

ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้ทางรางกาย จิตใจ สตปิญญา 

ความรูและคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่น

ไดอยางมคีวามสุข”  (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2545 : 12)  และหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ทีมุ่งพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณ เปนคนดี มปีญญา        

มคีวามสุข  และมคีวามเปนไทย มศัีกยภาพในการศกึษาตอและประกอบอาชีพ เห็นคุณคา
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ของตนเอง  มวีนัิยในตนเอง  ปฏบิัติตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่น 

นับถอื มคีุณธรรมจรยิธรรม และคานยิมอันพึงประสงค  (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2551 : 7)   

 การศกึษาจึงเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมคีุณภาพ                  

มคีวามสามารถปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลีย่นแปลงตางๆ และมคีุณลักษณะตามที่

ประเทศชาตพิงึประสงค  ดังปรากฏจากนโยบายการปฏรูิปการศึกษาทีใ่หความสําคัญกับ

การปฏรูิปการเรยีนรู โดยยึดนักเรยีนเปนศูนยกลาง มกีระบวนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลอง

กับความสนใจและความถนัดของนักเรยีน เนนการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรมเพื่อใหคน

สามารถพัฒนาสูความเปนคนที่สมบูรณ คอื เปนคนดี  เกง  และมคีวามสุขอยางแทจรงิ 

(กระทรวงศึกษาธกิาร.  2551 : 6)  เพื่อใหสอดรับกับนโยบายแหงรัฐในการสงเสรมิผูเรยีน 

โดยมวีนิัยเปนองคประกอบสําคัญในคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีน ซึ่งถอืเปน

ผลผลติหลักและเปนเปาหมายสําคัญ ที่จะตองมุงม่ันสรางใหผูเรยีนเปนผูมวีนิัย โดยเฉพาะ

การมวีนัิยในตนเอง อันถอืวาเปนวนิัยที่ประเสรฐิที่สุด ที่จะเปนปจจัยทําใหผูเรยีนมคีุณภาพ 

เปนคนด ีเปนคนเกงและเปนคนที่มคีวามสุข มทีักษะในการประกอบอาชีพที่ด ี สังคม                

มคีวามสงบสุข สงผลใหประเทศชาตริมเย็น  ซึ่งการดําเนนิงานวินัยนักเรยีนในโรงเรยีน             

จงึมคีวามสําคัญและมคีวามจําเปนที่จะตองจัดใหมขีึ้นดวยความเอาใจใสและเปนจุดเนน

ของโรงเรยีน (ไพฑูรย หงษแพง. 2549 : 4)  ดังนัน้การพัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งเปน

ทรัพยากรที่มคีาและมีความสําคัญของประเทศชาตใิหเปนคนดี  มคีวามประพฤติเรยีบรอย

อยูในกรอบขนบธรรมเนียมประเพณอีันดีงาม มคีวามรูความสามารถเพียงพอที่จะประกอบ

สัมมาอาชีพ  มวีนัิย  มคีวามรับผิดชอบ  บําเพ็ญตนใหเกิดประโยชนตอสวนรวม จะตอง

พัฒนาทุกดาน คือ พัฒนาดานอารมณ  จติใจ  สังคมและสตปิญญา ในดานบุคลกิภาพ          

ของคนไทยเปนอุปสรรค ตอการพัฒนาสังคมไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลกิภาพภายใน             

เรื่องการขาดความรับผิดชอบ  ความมวีนิัยจําเปนตองพัฒนาและปลูกฝงในระดับตนๆ                

ดวยเหตุผลที่วาธรรมชาติของเด็กเล็กมคีวามยดืหยุน  รับการอบรมสั่งสอนไดงาย  โรงเรยีน 

จงึเปนสถานที่ปลูกฝงความรับผิดชอบและความมวีนัิยใหเกดิขึ้นกับเด็กและเยาวชนไดมาก

ที่สุด (รุงอรุณ  เทยีมลม.  2552 : 2)   

 สถานศกึษาเปนหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบในการจัดการเรยีนการสอนใหแก

นักเรยีนโดยตรง  โดยจัดการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ(ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช 2545  เพื่อใหมคีุณภาพตาม                

ความมุงหมาย ของหลักสูตร รวมทัง้มหีนาที่ดแูล ปองกัน  ควบคุม แกไข และลดปญหา
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พฤตกิรรมในดานตางๆ ที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน ซึ่งการพัฒนาบุคคลใหเปนคนดี               

จะตองเกดิจากการเรียนรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ดใีหเกิดคุณลักษณะอันพงึประสงค อันจะเปน

รากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะถาประชาชนในประเทศมกีารศกึษาที่ด ี เปนผูมี

วนิัยจะสงผลใหประชาชนเหลานัน้มคีุณภาพชีวติที่ด ีดังนัน้จะเห็นวาพฤตกิรรมดานวนัิย  

จงึมคีวามสําคัญตอพัฒนาการของเด็กซึ่งเปนพฤตกิรรมที่มผีลกระทบตอเดก็ในระยะยาว  

ถาไมไดรับการแกไขเสยีตัง้แตแรกโอกาสที่จะประสบปญหาชีวิตเมื่อเตบิโตเปนผูใหญ             

ในอนาคตนัน้สูงมาก เชน ปญหาการเรยีนลมเหลว  ปญหาความกาวราว  ปญหาความ

ซมึเศราและปญหาเขากับเพื่อนไมได  โรงเรยีนจึงเปนสถาบันการศึกษาหลักที่จะตองปฏบิัติ

หนาที่ในการใหการศกึษาอบรมบมนสิัย ใหความรูความเขาใจถูกตอง  การสรางนิสัย   

การประพฤตปิฏบิัตทิี่ถูกตองทําใหเปนคนด ีเปนประโยชนตอผูอื่นทัง้ตอสังคมที่ตนอาศัยอยู

และประเทศชาตจินถงึมนุษยชาตใินที่สุด ทัง้ครู  อาจารย และผูที่ม ีสวนเกี่ยวของจะตอง

ตระหนักในภาระหนาที่ในการอบรมสั่งสอนนักเรยีน โดยจะตองศกึษาหารูปแบบและวธิกีาร

ในการปลูกจติสํานกึใหแกนักเรยีนในดานความมวีนัิย เพราะหากนักเรยีนขาดความมวีนัิย

จะทําใหเกดิปญหาดานการเรยีน การปฏบิัตจินในสังคมและการดํารงชีวติในสังคม               

หากไมไดรับการแกไขก็จะเปนภาระแกสังคมในที่สุด (อัญชิสา สุรยีแสง.  2553 : 1)   

 โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23  จัดการศกึษาตั้งแตระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  ถงึช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  ปจจุบัน         

มผูีบรหิาร จํานวน 3 คน  ขาราชการครู  จํานวน 44  คน  บุคลากรทางการศกึษา  จํานวน 

6 คน และนักเรยีนทัง้สิ้น 938 คน มโีครงสรางการดําเนินงานตามขอบขายและการบรหิาร 

จัดการศกึษา แบงเปน 5 ฝาย ประกอบดวย 1) ฝายบริหารวิชาการ  2) ฝายบริหารงบประมาณ  

3) ฝายบรหิารบุคคล 4) ฝายบรหิารทั่วไป และ5) ฝายบรหิารงานกจิการนักเรยีน (โรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา.  2557 : 1)  จัดการเรยีนการสอนแกนักเรยีนตามหลักการบริหารและ

ตามภารกจิที่กระทรวงศกึษาธกิารกําหนดไวใหควบคูไปกับการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม  

โดยโรงเรยีนไดกําหนดคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียนใหสอดคลองกบัหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และความตองการของชุมชน  เพื่อใชเปน

กรอบแนวทางในการสรางเสรมิและพัฒนาคุณลักษณะของนักเรยีนใหประพฤตปิฏิบัต ิ           

อยูในขอบเขตและกฎระเบยีบวนัิยของโรงเรยีนควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                

มกีารดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาผสมผสานอยูในกระบวนการบรหิาร

และการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งโรงเรยีนกําหนดเปาหมายดานการจัดการเรยีนการสอน
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ของครูโดยเนนคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค 8 ประการ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งประกอบดวย 1) รักชาต ิศาสน กษัตรยิ  

2) ซื่อสัตยสุจรติ 3) มวีนัิย  4) ใฝเรยีนรู  5) อยูอยางพอเพยีง  6) มุงม่ันในการทํางาน          

7) รักความเปนไทย และ8) มจีติสาธารณะ โดยฝายกจิการนักเรยีนเปนฝายที่เกี่ยวของ

โดยตรงกับการสรางเสรมิและพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรยีน  ซึ่งทาง

โรงเรยีนไดตระหนักและเห็นความสําคัญที่จะตองพัฒนาเปนอันดับตนๆ คอืการมีวนิัย         

ในตนเองของผูเรยีน ถาผูเรยีนมวีนัิยในตนเองที่ดีแลว ก็สามารถที่จะดําเนนิการพัฒนาในสวน

ตางๆ ไดงายและเร็วขึ้น เพราะวาการมวีินัยเปนคุณลักษณะอันสําคัญยิ่งประการหนึ่ง ที่จะ

ทําใหผูเรยีนมคีุณธรรม จริยธรรม เปนคนดแีละมคีุณภาพ แตจากการสังเกตพฤติกรรม      

ทีไ่มพงึประสงค  โดยใชแบบสํารวจพฤตกิรรมของนักเรยีนจากครูที่ปรกึษา จากสถติกิาร

กระทําผิดวนิัยนักเรยีน และจากสรุปรายงานขอมูลของครูที่ปรกึษาประจําเดอืนรวบรวม

เปนระดับ แลวนําขอมูลของทุกระดับมาสรุปเปนภาพรวมของโรงเรยีน  พบวาภาคเรยีนที่ 2 

ปการศกึษา 2556  นักเรยีนบางสวนประพฤตตินไมเหมาะสม โดยแบงเปน 2 ดาน คอื  

1) ดานความรับผิดชอบตอตนเอง นักเรยีนมปีญหาในการปฏบิัตตินตามระเบยีบของโรงเรยีน

และมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคอยูหลายประการ เชน การแตงกายผิดระเบยีบโรงเรยีน  

เขาเรยีนไมตรงเวลา พฤตกิรรมกาวราวตอครูและนักเรียนดวยกัน  พูดจาไมสุภาพ           

2) ดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา นักเรยีนทําลายทรัพยสมบัตทิางราชการและวัสดุ-

อุปกรณการเรยีนการสอน ขาดความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ไมมีความเสยีสละ 

ไมมนี้ําใจชวยเหลอืคนอื่น และสาเหตุที่ทําใหนักเรยีนมีพฤตกิรรมดังกลาวพบวามีปจจัย

หลายประการ เชน  สาเหตุจากครอบครัว  ชุมชนเศรษฐกจิ สื่อเทคโนโลย ี แตสาเหตุที่ควร

จะไดรับการแกไขโดยดวน ไดแก  การปฏบิัติงานของคณะครูในสวนของการกํากับดูแล

นักเรยีน  ยังไมมกีารจัดระบบงาน และไมมกีารจัดกจิกรรมที่จะสงเสรมิคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคที่ดใีหกับนักเรยีนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง (โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา. 

2557 : 21-50) 

 จากสภาพปญหาและขอมูลดังกลาวขางตน   ผูวจัิยในฐานะครูผูสอน  และ

ทํางานเกี่ยวของกับงานกิจการนักเรยีน  มคีวามตระหนักในปญหาที่เกี่ยวกับการดําเนนิงาน  

เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนเปนอยางยิ่ง  เพราะเห็นวานักเรียน             

ควรมวีนิัยดานความรับผิดชอบเสยีกอน แลวจึงจะพฒันาไปสูการมวีนัิยหรอืพฤตกิรรม        

อันพงึประสงคในดานอื่นๆ ตอไป จงึหาแนวทางที่จะพัฒนาโดยใชหลักการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร
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แบบมสีวนรวม ( Participatory Action  Research : PAR) เปนแนวทางดําเนนิการเสริมสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบแกนักเรยีน เพื่อสงผลใหผูเรียนมีตามคุณลักษณะอันพงึประสงค       

ขอที่ 3  มวีนัิย ซึ่งเปนหนึ่งใน 8 คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ทีมุ่งสรางใหมีและเกิดกับผูเรยีน รวมถงึเปนการตอบสนอง 

ตอกระแสความตองการของสังคมและประเทศชาตใินการจะสรางผูเรยีนใหเปนผูมีวนิัย 

เปนทรัพยากรบุคคลที่มคีวามรูคูคุณธรรม เปนคนดีและสามารถอยูรวมกับสังคมได             

อยางมคีวามสุขตลอดไป 
 

ปญหาการวิจัย  

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดกําหนดปญหาการวจัิยไวดังนี้ 

  1.  สภาพและปญหาเกี่ยวกับวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียน  

โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

เปนอยางไร 

  2.  แนวทางการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรียน 

เตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มอีะไรบาง 

  3.  ผลของการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

เปนอยางไร 
 

ความมุงหมายการวิจัย 
 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดตัง้ความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้  

  1.  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรียน 

โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2.  เพื่อหาแนวทางการเสรมิสรางวนัิยความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3.  เพื่อติดตามผลการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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ความสําคัญของการวิจัย   
 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดกําหนดความสําคัญของการวิจัยไวดังนี้ 

  1.  ทําใหทราบสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2.  ไดแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3.  เปนขอมูลสารสนเทศสําหรับหนวยงานอื่นๆ ทีม่คีวามสนใจที่จะนําไป

เปนขอมูลในการกําหนดแนวทางในการเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนได

อยางเหมาะสมตอไป  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรียน                  

เตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ครั้งนี้  ผูวิจัยได

กําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังตอไปนี้ 

  1.  กลุมเปาหมายของการวจัิย    

   1.1  กลุมผูรวมวจัิย  เปนกลุมบุคคลที่มคีวามสนใจ สมัครใจเขารวม                 

เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพฒันศกึษา โดยเปน

บุคคลที่มบีทบาทในการชวยเหลอื เขารวมกจิกรรมตางๆ  ของโรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 

รวมคดิหาวธิกีารแกปญหา  รวมวางแผน  รวมดําเนนิการ  รวมประเมินและรับผิดชอบ            

ในการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ในทุกขัน้ตอนของการวจัิยครัง้นี้  

จํานวน 26 คน ประกอบดวย 

    1.1.1  ผูวิจัย จํานวน 1 คน 

    1.1.2  ผูอํานวยการโรงเรยีน  จํานวน 1  คน 

    1.1.3  รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน  จํานวน 1  คน 

    1.1.4  ครูที่ปรกึษานักเรยีน  จํานวน 23 คน    

   1.2  กลุมผูใหขอมูล  เปนกลุมบุคคลที่มบีทบาทในการแสดงความคดิเห็น  

ตลอดจนขอเสนอแนะอื่นๆ  เพื่อสะทอนภาพความสําเร็จของการดําเนนิการเสรมิสรางวนัิย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 80  คน ประกอบดวย 
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    1.2.1 ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษา ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง   

จํานวน 9 คน  ประกอบดวยคุณครูที่ทําหนาที่เปนหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูทัง้ 8 กลุม

สาระ และหัวหนากจิกรรมพัฒนาผูเรยีน  

    1.2.2  ตัวแทนนักเรยีนที่ไมใชกลุมเปาหมาย  จํานวน  46 คน หองละ 

2 คน เปนนักเรยีนชาย 1 คน นักเรยีนหญงิ 1 คน ไดมาโดยการเลอืกจากหัวหนาหองและ

รองหัวหนาหอง 

    1.2.3  ตัวแทนผูปกครองนักเรยีนกลุมเปาหมาย  จํานวน  23  คน 

ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  จํานวนหองละ 1 คน คือ ประธานคณะกรรมการเครอืขาย

ผูปกครองในช้ันเรยีน 

    1.2.4  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา  ไดมาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง จํานวน 2 คน คอื ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  และกรรมการ             

ซึ่งเปนตัวแทนของผูนําชุมชน 

   1.3  กลุมเปาหมายในการพัฒนา  เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 - 6            

ทีไ่มมวีนิัยดานความรับผิดชอบมากเทาที่ควร  ไดจากการเฝาสังเกตพฤติกรรมการสัมภาษณ

ครูที่ปรกึษา  เพื่อนนักเรยีน แลวเห็นสอดคลองกันวาเปนกลุมนักเรยีนทีต่องไดรับการพัฒนา

วนิัยดานความรับผิดชอบ  กลุมผูรวมวจัิยจงึกําหนด เปนกลุมเปาหมายในการดําเนนิการ

พัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ โดยเลอืกจากนักเรียนจํานวน  23 หอง  

หองละ  5  คน  ซึ่งไดมาโดยการเลอืกจากลําดับนักเรยีนทีต่องไดรับการพัฒนาวนัิย              

ดานความรับผิดชอบลําดับที่ 1-5  ของแตละหอง  จํานวน 115 คน  ประกอบดวย 

    1.3.1  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  จํานวน  20  คน 

    1.3.2  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  จํานวน 20  คน 

    1.3.3  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  จํานวน 20  คน 

    1.3.4  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  จํานวน 20  คน 

    1.3.5  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5  จํานวน 15  คน 

    1.3.6  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  จํานวน 20  คน 

  2.  ขอบเขตดานเน้ือหา  ประกอบดวย 

   2.1  เนื้อหาที่จะใชในการพัฒนา คอื วนัิยดานความรับผิดชอบ ประกอบดวย 

    2.1.1  ความรับผิดชอบตอตนเอง  ไดแก 

     2.1.1.1  ดานการแตงกาย   
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     2.1.1.2  ดานการตรงตอเวลา 

    2.1.2  ความรับผิดชอบตอสังคม  ไดแก  

     2.1.2.1  ดานการทําความสะอาดหองเรยีน 

     2.1.2.2  ดานการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

   2.2  แนวทางที่ใชในการพัฒนา 

    2.2.1  การประชุมเชิงปฏบิตักิาร 

    2.2.2 การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ  

     2.2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม  

     2.2.2.2  กจิกรรมคําม่ันสัญญา    

     2.2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ. 

     2.2.2.4  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

     2.2.2.5  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 

     2.2.2.6  กิจกรรมเยี่ยมบาน 

    2.2.3  การนเิทศตดิตาม 

  3.  ขอบเขตดานวธิดีําเนินการวิจัย 

   การวจัิยครัง้นี้  ใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม            

ตามแนวคดิของ เคมมสิและแม็กแท็กการท (Kemmis and McTaggart.  1988 : 11 – 15 

อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน 2551 : 301 - 303)  เปนการทํางานรวมกันของผูบรหิาร ครู 

นักเรยีน ตัวแทนผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา  โดยมขีัน้ตอนในการวิจัย 4 ขัน้ตอน 

ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1  การวางแผน (Planning)  

    ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร (Action) 

    ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ (Observation) 

    ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ (Reflection) 

  4.  ขอบเขตระยะเวลาที่ใชในการวจัิย 

   4.1 วงรอบที่ 1 ตัง้แตเดอืน มถิุนายน  2557  ถึง เดอืน กันยายน  2557 

   4.2 วงรอบที่ 2 ตั้งแตเดอืน พฤศจิกายน  2557 ถงึ เดอืน ธันวาคม  2557 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดทําการสรุปกรอบแนวคิด

ในการวจัิย  เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอย        

พัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต  23  ตามแนวคิดของ 

Kemmis and Mc Taggart (1988, อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน.  2551 : 301-303)                

โดยใชการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory  Action  Research : PAR)           

ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



10 
   

  ว
งร

อบ
ที่ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิของการวิจัย 

1. นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหและประเมนิผล 

   การพัฒนา 

2. ปรับปรุง/แกไขการเสรมิสรางวนัิย 

    ของนักเรยีน 

3. สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน 

 

ขัน้ที่ 4 การสะทอนกลับ 

(Reflection) 

 

 

ขัน้ที่ 3 การสังเกตการณ 

(Observation) 

 

1. สังเกตการดําเนินกจิกรรมตามแนวทาง 

   การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ  

   ของนักเรยีน 

2. เก็บรวบรวมขอมูลและสังเกตการพัฒนาการ 

    ของนักเรยีน 

  

 

รวมดําเนินการเสริมสรางวนัิยดานการความ

รับผิดชอบของนักเรยีน 

- การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

- การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบ 

- การนเิทศตดิตาม 

 

ขัน้ที่ 1 การวางแผน 

(Planning) 

 

ขัน้ที ่2 การปฏบิัตกิาร 

(Action) 

 

1.  รวมศกึษาสภาพและปญหา  

    เกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

1.1 วเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 

1.2 สัมภาษณผูรวมวิจัยและผูใหขอมูล 

1.3 ประชุมผูรวมวิจัย เพื่อช้ีแจงเหตุผลรวมกัน 

วเิคราะห แสดงความคิดเห็น อภปิรายและ

รวมกันเสนอแนวทางการเสรมิสรางวนัิย

ใหกับนักเรยีน 

2.  รวมกําหนดประเด็นที่ตองการเสรมิสราง 

     วนิัยนักเรยีนและจัดทําแผนการดําเนินการ 
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นยิามศัพทเฉพาะ 
 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะในการวจัิย ดังตอไปนี้ 

                1.  วนัิย หมายถงึ ระเบยีบ แบบแผน กฎเกณฑ ขอปฏบิัติ หรอืขอบังคับตางๆ 

ที่กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนหลักในการปฏบิัติตนใหอยูในระเบยีบแบบแผน  ขอตกลง ธรรมเนยีม

ปฏบิัตขิองนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  เพื่อใหเปนคนมรีะเบยีบ  เรยีบรอย

สามารถอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

  2.  ความรับผิดชอบ  หมายถงึ  คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถงึ           

การกระทําของตนเองดวยความตัง้ใจและเอาใจใส  เพื่อใหบรรลุตามความมุงหมายที่ตัง้ไว 

  3. วนัิยดานความรับผิดชอบ หมายถงึ  แนวทางที่กําหนดใหนักเรยีนแสดงออก

ซึ่งพฤตกิรรมที่เปนไปตามระเบยีบ บทบาท หนาที่ อยางเต็มกําลังความสามารถ  เพื่อให

ตนเองประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้ไวและอยูในสังคมความอยางมคีวามสุข              

ซึ่งวนิัยดานความรับผิดชอบ  แบงออกเปน  2   ดาน  ไดแก 

   3.1 วนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ  การที่นักเรยีนสามารถ

ควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหเปนคนมคีวามรับผิดชอบและทําหนาที่อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ เพื่อใหประสบผลสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี

ตัวบงช้ี 2 ขอ ดังนี้  

    3.1.1 การแตงกาย หมายถึง การที่นักเรยีนรูจักดูแลรักษาเครื่องแตงกาย

ของตนเองใหสะอาดเรยีบรอยและแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน โดยไมตองให 

ใครบังคับหรอืตักเตอืน  

    3.1.2 การตรงตอเวลา หมายถงึ  การมาโรงเรยีนตรงตอเวลา  มา

เรยีนทันเวลาเขาแถว   โดยกําหนดใหมาโรงเรยีนกอนเวลา 07.45 น. เพื่อทําความสะอาด

หองเรยีน ทําความสะอาดบริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ  การเขาช้ันเรยีนทันเวลา  และ

ทํางานที่ครูมอบหมายพรอมทัง้สงงานตามที่ครูมอบหมายทันตามเวลาที่กําหนด  

   3.2  วนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ การที่นักเรยีนสามารถ

ควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหเปนคนมคีวามรับผิดชอบตอสังคมตามบทบาทที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็มกําลังความสามารถ รวมถงึการมสีวนรวมในกจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น 

เพื่อใหงานสวนรวมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้ไว เพื่อประโยชนและช่ือเสยีงของ

โรงเรยีน  โดยมตัีวบงช้ี  2 ขอ ดังนี้ 
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    3.2.1  การทําความสะอาดหองเรยีน  หมายถงึ กจิกรรมทีี่ปฏบิัตกิอน

เขาแถวเคารพธงชาตใินตอนเขาและกอนเลกิเรยีน  โดยนักเรยีนจะปฏบิัตหินาที่ดูแลความ

สะอาดของหองเรยีนตามเวรที่ไดรับมอบหมาย   

    3.2.2  การทําความสะอาดบริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ หมายถงึ 

กจิกรรมที่ปฏบิัตกิอนเขาแถวเคารพธงชาตใินตอนเขาและกอนเลกิเรยีน นักเรียนทุกคน

ตองทําความสะอาดเพื่อใหเขตพื้นที่รับผิดชอบสะอาด สวยงาม 

  4.  สภาพเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน หมายถึง ลักษณะ             

ที่ปรากฏในปจจุบันที่เกี่ยวกับพฤติกรรมดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน                    

เตางอยพัฒนศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  5.  ปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  หมายถงึ สิ่งที่เปน

อุปสรรคขัดขวางการแสดงออกถงึพฤตกิรรมดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรียน             

เตางอยพัฒนศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  6.  แนวทางการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน หมายถงึ 

วธิกีารหรอืกระบวนการตางๆ ที่กําหนดขึ้น เพื่อนํามาใชในการเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนใหบรรลุเปาหมาย  โดยใชแนวทางในการพัฒนาดังตอไปนี้ 

   6.1  การประชุมเชิงปฏบิัติการ  หมายถึง  การดําเนินกิจกรรมโดยการให

ความรวมมือของผูบริหาร และคณะครูในโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษารวมประชุมปรกึษาหารือ 

อภิปราย  วเิคราะหสภาพและปญหา  แนวทางแกไข และพัฒนาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค           

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  โดยสรางความเขาใจที่ตรงกัน  เพื่อใหไดมา            

ซึ่งแนวทางหรอืวธิกีารปฏบิัตใินการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน              

ตามกรอบการวิจัย จนไดขอสรุปจากที่ประชุม คอื โครงการเสรมิสรางวินัย 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   6.2  กจิกรรมเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน           

เตางอยพัฒนศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  หมายถงึ กิจกรรมที่

เสริมสรางและปลูกฝงใหนักเรยีนมวีนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบ  

ตอสังคม ประกอบดวย 

    6.2.1  กจิกรรมโฮมรูม หมายถงึ  เปนกิจกรรมหนึ่งที่จัดขึ้น  เพื่อให              

ครูที่ปรกึษาไดใชชวงเวลากอนที่จะเริ่มกจิกรรมการเรียนการสอนในแตละวัน  โดยนอกจาก         

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



13 

จะปฏบิัติหนาที่ครูที่ปรกึษาแลว ยังเพิ่มการตรวจเช็คเครื่องแตงกาย  ใหคําแนะนํานักเรยีน 

ที่แตงกายผิดระเบยีบ  และครูที่ปรกึษารวมสนทนา ซักถามอยางเปนกันเองภายในช้ันเรยีน 

เกี่ยวกับการรวมกจิกรรมของนักเรยีน เชน การเขาแถวเคารพธงชาติหนาเสาธงของนักเรยีน 

การทําความสะอาดหองเรยีน การทําความสะอาดบริเวณที่ไดรับมอบหมายกอนเขาแถว  

เพื่อสรางความตระหนักและปลูกฝงวนิัยดานความรับผิดชอบ  กจิกรรมดังกลาวจัดขึ้นทุกวัน

ในตอนเชาหลังกจิกรรมเคารพธงชาต ิทําใหครูที่ปรกึษามโีอกาสไดพบปะพูดคุยกับนักเรยีน 

อีกทั้งยังเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดรีะหวางครูและผูเรยีน   

    6.2.2  กจิกรรมคําม่ันสัญญา  หมายถงึ การตกลงกันดวยการเขยีน           

ใบสัญญาระหวางนักเรยีนกับครูประจําช้ันวาจะแตงกายใหถูกระเบยีบของทางโรงเรยีน   

จะสงงานตามที่ครูไดมอบหมายใหตรงตามเวลา การเขาแถวเคารพธงชาตติรงเวลา และ

การเขารวมกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีน   มเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอ

ตนเอง โดยยอมรับในกตกิาที่ตกลงรวมกัน 

    6.2.3  กจิกรรมคัดเลอืกนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  หมายถงึ               

การคัดเลอืกนักเรยีนกลุมเปาหมายที่มคีวามประพฤตดิ ี มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่             

ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อรับการยกยองเชิดชูใหเปนแบบอยางดานความรับผิดชอบ                

โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรียนไดปรับปรุงตนเองตามแบบอยางที่ดตีอไป 

    6.2.4  กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  หมายถงึ  กจิกรรมทําความ

สะอาดบรเิวณพื้นที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยไดกําหนดพื้นที่ใหนักเรยีนทําความสะอาดพื้นที่

ทุกวันในเวลา 07.45 น. – 08.00 น.  กอนเขาแถวเคารพธงชาติ และ 15.30 น. – 15.45 น. 

กอนเขาแถวเลกิเรยีน โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอสังคม 

    6.2.5  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด หมายถงึ  การจัดกจิกรรม

ประกวดความสะอาดของหองเรยีน  มเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอสังคม  

โดยยอมรับในกตกิาที่ตกลงรวมกัน 

    6.2.6  กจิกรรมเยี่ยมบาน  หมายถงึ กิจกรรมที่ครูไปพบพูดคุยกับ

ผูปกครองนักเรยีน เพื่อทําความเขาใจและรับทราบขอคิดเห็นตลอดจนความรวมมอืจาก

ผูปกครองในการดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรมการแสดงออกของนักเรยีนในทาง

ที่เหมาะสม  

   6.3  การนเิทศตดิตาม หมายถงึ การปฏบิัตงิานรวมกันระหวางผูวิจัย           

ผูรวมวจัิยและผูใหขอมูลในการสงเสรมิ  สนับสนุน  การใหคําปรกึษา  การใหคําแนะนํา 
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การใหความชวยเหลอืในการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรียน        

เตางอยพัฒนาศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  เพื่อใหการ

ดําเนนิงานบรรลุเปาหมายที่วางไว                        

  7.  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research : 

PAR) หมายถงึ  การวจัิยที่มุงการแกปญหา และการพัฒนา  โดยอาศัยความรวมมอื             

อยางเขมแข็งของผูวจัิย  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน ครูที่ปรกึษา  

นักเรยีนกลุมเปาหมาย  ผูปกครองนักเรยีน  และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน   

ไดลงมอืกระทําและปรับปรุงแกไข เปลี่ยนแปลงสังคมของตนรวมกันตัง้แตเริ่มตนจนสิ้นสุด  

สามารถตดิตามและประเมินผล เพื่อใหเกดิแนวทางในการพัฒนาได  ซึ่งมขีั้นตอนในการ

ดําเนนิงาน  4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   7.1  การวางแผน (Planning)   หมายถงึ  ขัน้ตอนที่ผูรวมวจัิยรวมกัน

วเิคราะหสภาพและปญหาดานวนิัยของนักเรยีน แลวรวมกันวางแผนเพื่อเสริมสรางวนิัย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

   7.2  การปฏบิัตกิาร (Action) หมายถงึ ขัน้ตอนที่ผูรวมวิจัยรวมกัน

ปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไว   เพื่อใหนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  ไดรับการพัฒนา

จนทําใหมวีนิัยดานความรับผิดชอบดขีึ้น 

   7.3  การสังเกตการณ (Observation) หมายถงึ ขัน้ตอนที่ผูรวมวจัิย และ

ผูที่ไดรับการแตงตัง้ใหทําหนาที่รวมรวบขอมูลหลักฐานดานกระบวนการและผลที่เกดิขึ้น

จากการปฏบิัติงานตามแผนที่วางไว 

   7.4  การสะทอนกลับ (Reflection) หมายถงึ ขั้นตอนที่ผูรวมวจัิยประชุม

สรุปผล แลวปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  เพื่อเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาใหดขีึ้น 
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บทที ่ 2 

เอกสาร และงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตา

งอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  ผูวิจัยไดศกึษา

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ  ตามลําดับดังนี้ 

  1.  วนัิย  

   1.1  ความหมายของวินัย 

   1.2  ประเภทของวนัิย 

   1.3  ความสําคัญของการมีวินัย 

   1.4  วธิกีารเสริมสรางวนัิยใหแกนักเรยีน 

  2.  วนัิยดานความรับผิดชอบ  

   2.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 

   2.2  ประเภทของความรับผิดชอบ 

   2.3  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 

   2.4  ทฤษฎีเกี่ยวกับวนัิยดานความรับผิดชอบ 

   2.5  การปลูกฝงวนัิยดานความรับผิดชอบ 

   2.6  ลักษณะและพฤตกิรรมของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ 

  3.  แนวทางที่ใชในการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 

   3.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   3.2  กจิกรรมเพื่อเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ   

    3.2.1  กจิกรรมโฮมรูม 

    3.2.2  กจิกรรมคําม่ันสัญญา 

    3.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ. 

    3.2.4  กจิกรรมพื้นที่รับผิดชอบ       

   3.2.5  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 
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    3.2.6  กจิกรรมเยี่ยมบาน 

   3.3  การนเิทศ ตดิตาม 

  4.  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  5.  บรบิทของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

  6.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   6.1  งานวจัิยในประเทศ 

   6.2  งานวจัิยตางประเทศ 

วินัย 

 วนิัยเปนเครื่องมอืสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

เพราะความมวีนิัยเปนคุณสมบัตอิันแสดงออกถึงความเปนคนที่มคีุณคาและเปนคนดทีี่สังคม  

ตองการ  เนื่องจากการมวีนัิยเปนสวนหนึ่งที่สรางใหคนมีคุณธรรมและจรยิธรรมและใน

การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดนําเสนอองคประกอบที่เกี่ยวของกับวนิัย ดังนี้  

 1.  ความหมายของคําวาวินัย 

  ไดมนัีกการศกึษาหลายทานใหความหมายของวนัิยไวดังนี้ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑติยสถาน.  2546 : 1077)  

ใหความหมายของคําวา “วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษวา Discipline หมายถงึ ระเบยีบแบบแผน 

และขอบังคับขอปฏิบัติ 

    มานพ  จิตแมน (2551 : 11) กลาววาวนัิย หมายถงึ การปฏบิัตติาม           

กฎขอบังคับ  ขอตกลงและระเบยีบตางๆ  ของกลุมคน เพื่อใหสมาชิกในสังคมนั้นอยูรวมกัน  

อยางมคีวามสุข  ซึ่งจะเห็นไดวาวนัิยเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญตอคนในสังคมเปนอยางมาก 

    วุฒไิกร  ไชยชวย (2552 : 9) ใหความหมายของคําวาวนัิย หมายถึง 

ระเบยีบแบบแผน  ขอบังคับ และขอกําหนดที่สังคมสรางขึ้น เพื่อเปนแนวทางวธิกีารปฏบิัติ

สําหรับบุคคลในสังคม เปนสิ่งควบคุมใหบุคคลอยูในระเบยีบวนิัย ที่เปนแบบแผนเดียวกัน 

ทัง้นี้เพื่อความเปนระเบยีบเรยีบรอย และความสงบสุขของสังคม 

    พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ (2552 : 72) ใหความหมายของคําวาวนัิย 

หมายถึง ระเบียบ  ขอบังคับ สําหรับควบคุมประพฤตทิางกาย วาจา ของคนในสังคมให

เรยีบรอยดงีามเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดยีวกันจะไดอยูรวมกันอยางสุขสบาย ไม 
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กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน วนิัยชวยใหคนในสังคมหางไกลจากความช่ัวทัง้หลาย 

  สรุปไดวา วินัย หมายถงึ การปฏบิัติตามแบบแผน ขอบังคับ ธรรมเนยีมปฏบิัต ิ

เพื่อควบคุมใหบุคคลปฏบิัตตินอยูในระเบียบแบบแผนเดยีวกัน  อันจะทําใหสังคมนั้นเกดิ

ความเรยีบรอยและสงบสุขในการดําเนินชีวติอยูรวมกัน 

 2.  ประเภทของวินัย 

  นักวชิาการและนักการศึกษา ไดแบงประเภทของวนัิยไวดังนี้ 

   พนัส  หันนาคนิทร (2542 : 153-155 อางถึงในคงสฐิ อาจวชัิย. 2552 ; 

12)  ไดกลาวถงึวนัิยที่ใชกันอยูในสถานศกึษา แบงออกเปน 3 ประเภท คอื 

    1. วนัิยเฉยีบขาดแบบทหาร คอื การใชความกลัวเปนเครื่องมอื 

นักเรยีนทําดี  เพราะกลัวถูกลงโทษ วนิัยชนดินี้ตกกับสุภาษติวา “รักวัวใหผูก รักลูกใหต”ี 

ซึ่งเมื่อนักเรยีนทําดีจนเปนนิสัยแลวตอไปภายหนา จะติดเปนนสิัยไมทําความช่ัว แตก็มผูี          

ไมเห็นดวย โดยอางวาผิดหลักการประชาธปิไตย 

    2. วนิัยแบบการดําเนนิงานใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรยีน 

แนวคดินี้ถอืวา เมื่อนักเรยีนไดทําสิ่งที่ตนเองสนใจแลว ปญหาเรื่องวนิัยก็จะไมเกดิขึ้น             

ซึ่งเปนวธิกีารหนึ่งที่โรงเรยีนจะใชเพื่อแกปญหาทางวนัิยของนักเรยีน 

    3. วนิัยที่เกดิจากการรูจักรับผิดชอบ และเกยีรตขิองตน มจุีดมุงหมาย          

ใหนักเรยีนมพีฤติกรรมที่ดี โดยพยายามสรางใหนักเรยีนนับถอืเกยีรตขิองตนเอง รูจัก

รับผิดชอบตอการรักษาเกยีรตนัิน้   

   รุจิร  ภูสาระ และคนอื่นๆ (2547 : 17)   ไดแบงวนัิยออกเปน 3 ประเภท  

ซึ่งแตละประเภทตางก็มแีนวทางปฏบิัตแิตกตางกันออกไป ดังนี้ 

    1.  ระเบยีบวนัิยสวนตัว หมายถงึ กฎเกณฑ แนวปฏบิัติหรอืคตปิระจําใจ

ซึ่งแตละคนจะแตกตางกันไปเพราะแตละคนมลีักษณะเฉพาะตัวไมเหมอืนกัน สิ่งที่ทําให

วนิัยสวนตัวแตกตางกันออกไป ไดแก เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศึกษา หนาที่การงาน 

หรอืคานยิม เชน การตรงตอเวลา  ไมประพฤตผิิดศลี เปนตน 

    2.  ระเบยีบวนิัยในหนาที่ หมายถงึ กฎเกณฑหรอืแนวปฏบิัติที่

เกี่ยวของกับหนาที่การงาน เชน วนิัยของครอบครัวที่ทุกคนในบานตองปฏบิัตใินฐานะบดิา 

มารดา ลูกหลานหรอืผูอาศัย วนิัยของโรงเรยีนเกี่ยวกับเรื่องตางๆ เชน การแตงกาย การ

ทําความเคารพ เปนตน 
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    3.  ระเบยีบวนัิยทางสังคม ไดแก แนวปฏิบัตอิันดีที่ทุกคนในสังคม

ยดึถอืปฏบิัตเิหมอืนกันมลีักษณะเหมอืนกันกับวนิัยสวนตัวและวนิัยในหนาที่ แตวนัิย             

ทางสังคมมคีวามหมายที่กวางกวา ทัง้นี้วนัิยทัง้สองเกีย่วของกับกลุมเล็กกวาวนัิยทางสังคม 

ตัวอยางของวนัิยทางสังคม เชน  มารยาท กฎหมาย จารตีประเพณี หลักปฏบิัตทิางศาสนา 

เปนตน 

   ไสว   รนิทราช  (2552 : 16)   ไดสรุปประเภทของวนัิย  ดังนี้ 

    1.  วนัิยในตนเอง  ซึ่งเปนจิตสํานกึกายในตนเอง  ทําใหสามารถ

ควบคุมจติใจและพฤตกิรรมของตนเองได 

    2.  วนิัยทางสังคม  ซึ่เปนวนิัยที่เกดิจากการควบคุมของอํานาจ

ภายนอกสงผลตอการควบคุมจติใจและพฤตกิรรมของบุคคล  เชน การปฏบิัตติาม 

กฎระเบยีบ  ขอบังคับ  กฎหมาย เปนตน  

  สรุปไดวา วินัยแบงเปน  2 ประเภท คือ  1) วนัิยในตนเอง  ซึ่งเปนกฎเกณฑ           

แนวปฏิบัติ หรอืคตปิระจําใจที่แตละคนกําหนดขึ้นเพื่อใหสามารถควบคุมจติใจและ

พฤตกิรรมของตนเองได  2) วนัิยทางสังคม ซึ่งเปนวนิัยที่สังคมนัน้ๆ  ไดกําหนดเพื่อใหเกดิ

แนวปฏิบัตอิันดีที่ทุกคนในสังคมยดึถอืปฏบิัติ   สงผลตอการควบคุมจติใจ และพฤตกิรรม 

 3.  ความสําคัญของการมีวนัิย 

  ไดมนัีกวชิาการหลายทานไดกลาวถงึความสําคัญของการมวีนัิย ดังนี้ 

   เชาวน  มณวีงษ (2545 : 168) ไดกลาวถงึ ความจําเปนในการรักษา

ระเบยีบวนัิยไว 2 ขอ กลาวคอื 

    1.  ระเบยีบวนัิย เปนเครื่องมอือยางหนึ่งในการเตรยีมตัวนักเรยีน

สําหรับการดําเนนิชีวติในอนาคต เมื่อนักเรยีนเตบิโตเปนผูใหญ รูจักใชสทิธเิสรภีาพ และ

ความรับผิดชอบอยางถูกตอง นักเรยีนรักษาระเบยีบวนิัยดเีมื่อขณะศกึษาอยูในระเบยีบ 

ยอมมผีลหรอืสงผลตามไปเมื่อนักเรยีนเตบิโตเปนผูใหญในภายหนา และดําเนนิชีวติอยูใน

สังคมอยางมคีวามสุข 

    2.  ระเบยีบวนิัยชวยสรางและรักษาไวซึ่งสถานการณอันจําเปนตอ

ความเจรญิกาวหนาของโรงเรยีน หากขาดระเบยีบวนัิยเสยีแลว การดําเนนิงานของ

โรงเรยีนก็จะ ตองเต็มไปดวยอุปสรรค จนกระทั่งไมสามารถดําเนินงานไดด ีผลเสียก็จะตก

อยูกับนักเรยีนและโรงเรยีนซึ่งหมายถงึสังคม ประเทศชาตใินที่สุด 
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   จรรยา  สุวรรณทัต  และดวงเดอืน  พันธุมนาวนิ  (2548 : 74)  กลาววา                  

“การมวีนัิยในสังคมเปนลักษณะที่สําคัญยิ่งของความเปนพลเมอืงด ี ซึ่งสงผลใหสังคมนัน้                

มคีวามเจรญิกาวหนา”  

   กร   กองสุข  (2548 : 16) กลาววา  ประโยชนที่ไดจากการมวีนัิย

สามารถปรับพฤตกิรรมในการแสดงออกใหดขีึ้น  มบีุคลิกภาพที่ดมีคีวามม่ันคงทางจิตใจ  

กลาแสดงออก  มคีวามซื่อสตัย  มเีหตุผล  อดทน  พึ่งตนเองได  ปฏบิัตติามกฎเกณฑ             

ของสังคมไดด ี สามารถพัฒนาสังคมใหดขีึ้นรวมทัง้จะเกดิสังคมคุณภาพ  มคีุณธรรม  

จรยิธรรมโปรงใส  รับผิดชอบตอบานเมอืงดวยความซื่อสตัยสุจรติอยางแทจรงิ 

   มานพ  จิตแมน (2551 : 12) ใหความสําคัญของคําวาวินัย  หมายถงึ             

การปฏบิัตตินใหอยูในระเบียบแบบแผน  ขอบังคับ และขอปฏบิัตขิองหนวยงาน ตั้งแต    

หนวยงานยอยไปจนถงึหนวยงานใหญหรอืสถาบันยอยไปสูสถาบันใหญ เพื่อใหมกีารปฏบิัติ

เปนแนวทางเดยีวกัน และกอใหเกดิประโยชน ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของคนในสังคม

จากสังคมเล็กๆ ไปสูสังคมใหญๆ  จนถงึประเทศชาตเิพื่อใหคนในชุมชนและสังคม เปนคนที่

มคีุณภาพ สงผลตอ ประเทศชาตใิหเปนประเทศที่ไดรับการพัฒนาแลว   

  จากความสําคัญของการมวีินัยดังกลาวขางตน  สรุปไดวา   การมวีินัย         

ของคนในสังคมเปนสิ่งสําคัญในการทําใหบุคคลตางๆ ในสังคมอยูรวมกันไดอยางปกตสิุข  

และสงผลใหสังคมนัน้มคีวามเจรญิกาวหนา  

 4.  วธิกีารเสรมิสรางวนัิยใหแกนักเรยีน 

  วธิกีารเสรมิสรางวนิัยแกนักเรยีนนัน้กอนอื่นควรจะทราบวาวนิัยที่ปลูกฝง 

ใหเกดิขึ้นในตัวเด็กควรมลีักษณะอยางไร  ซึ่ง เซเวยีคอผและฟรทิธ (Shevaikocf  and Fritz 

1995 อางถึงใน สบืสกุล  ชดชอย.  2548 : 40)  ไดเสนอแนะของลักษณะวนัิยที่ด ี              

ควรปลูกฝงไว  ดังนี้ 

   1.  ตัง้อยูบนรากฐานของการเสยีสละเพื่อมนุษยธรรม เชน มอีิสรภาพ 

ความยุตธิรรมและความเสมอภาคในหมูคนทัง้หลาย 

   2.  ตัง้อยูบนรากฐานของการยอดรับนับถอืศักดิ์ศรแีละสทิธคิวามเปน

มนุษยทุกคน 

   3.  มีผลงานที่ทําใหมปีระสิทธภิาพมากขึ้น 

   4.  สงเสรมิใหเด็กมลีักษณะความเปนผูนํา  คอื พรอมที่จะบรกิารและ

ปฏบิัตงิาน 
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   5.  วนิัยควรกําหนดมาจากความเขาใจวาตองทําหรือไมดวยเหตุผลใด

ดกีวาวนิัยที่ออกมาจากคําสั่ง 

  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2545 : 2) ไดใหแนวคดิในการ

สรางวนัิยไว 5 ประการ ดังนี้ 

   1.  การทําใหเกดิพฤตกิรรมเคยชิน  โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏบิัติ

พฤตกิรรมที่ด ี เพื่อเปนฐานและปฏบิัตอิยางตอเนื่องจนเกดิเปนพฤตกิรรมที่ดจีนเคยชิน 

   2.  การใชวัฒนธรรมที่ใชในสังคมเปนแนวปฏบิัติผสมผสานกับการทาํให

เปนพฤตกิรรมเคยชิน  เชน  การทําความเคารพดวยการไหวเมื่อพบผูใหญที่เด็กทําได

โดยงาย  แตการเขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย  เด็กไมเคยเห็นแบบอยางที่ดอียูเสมอ ดังเชน 

การไหวของคนไทย  ดังนัน้ การไหวจึงงายตอการปฏบิัตติามมากกวาการเขาแถว 

   3.  การใชองครวม  เปนความสัมพันธระหวางจิตใจ  พฤตกิรรมและ

สตปิญญา ซึ่งเปนหลักการทางการศกึษาและหลักการพัฒนาจรยิธรรม คอื มคีวามเขาใจ

ในความสําคัญของสิ่งที่จะกระทํายอมนําไปสูความพรอมในการลงมือกระทํา 

    4.  การใชแรงหนุนสภาพจติ  เปนการตั้งความมุงม่ันหรืออุดมการณและ

พยายามปฏบิัตติามเปาหมายที่มุงม่ันไว  ซึ่งอาจทําใหเกิดการเปรยีบเทยีบแมมคีวาม

ภาคภูมใิจในผลการปฏบิัต ิ หากใชมากเกดิไปจะกลายเปนการดูถกูดูหมิ่นผูอื่น  อันเกดิ

จากการเปรยีบเทยีบและพึ่งพากําลงัใจจากภายนอก 

   5.  การใชเกณฑบังคับเปนวิธหีนึ่งทําใหเกดิวินัยในช่ัวระยะหนึ่ง  เมื่อไมมี

ผูควบคุมวนิัยก็จะหายไป      

  พนัส  หันนาคนิทร (2545 : 38-39) ไดนําเสนอแนวทางปฏบิัตตินใหมี

ระเบยีบวนัิยดังนี้ 

   1. ตองรูจักกฎระเบยีบของสังคมที่เราอยูเปนอยางดเีพื่อจะไมละเมดิ

กฎหมาย 

   2. ตองปฏบิัตติามกฎระเบยีบนัน้อยางเครงครัด ทัง้ตอหนาและลับหลัง 

   3. ฝกปฏิบัตติามกฎระเบยีบจนตดิเปนนสิัย วธิสีนับสนุนหรอืสงเสริม         

ใหเด็กรูจักควบคุมพฤตกิรรมของตนเองหรือการชวยสรางความรับผิดชอบที่ดใีหแกเด็ก 

เปนสิ่ง จําเปนมากในการอบรมเด็กในสังคมปจจุบัน ทําไดหลายวธิดีวยกันทัง้ที่บานและ

โรงเรยีน คอื 
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    3.1 พอแมจะตองสรางวนิัยสัมพันธภาพอันดกีับลูกของตน ไมควร

บังคับ ขูเข็ญใหเด็กทําตามกฎขอบังคับที่วางเอาไว หรอืปลอยปละละเลยเด็กจนเกินไป  

การใหเด็กทํา อะไรสักอยางหนึ่ง ควรจะแนะนําและช้ีแจงแตโดยด ีเพื่อจะชวยใหเด็กเขาใจ

สิ่งที่ใหทํานัน้อยางแจมแจง 

    3.2 พอแมจะตองยอมใหเด็กมอีสิระในการพัฒนาตนเอง ไมควร

ควบคุมเด็กอยูตลอดเวลา ควรใหโอกาสเด็กออกไปเลนหรอืเขากับสังคมเพื่อนๆ บาง       

เพื่อจะไดรูจักอยูรวมกับเด็กอื่นๆ รูจักการเปนผูใหและผูรับ ทัง้ยังเปนการสงเสริม        

ความอยากรูอยากเห็นตามธรรมชาตขิองเด็กดวย 

    3.3 จงพยายามศกึษาเด็กวามคีวามสามารถในการทําอะไรบาง และ

พยายามสงเสรมิใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ที่เขาสามารถทําได ไมควรมอบความรับผิดชอบใหเด็ก

จนเกนิกําลังของเด็ก 

    3.4 ชวยใหเด็กเรยีนรูสิ่งตางๆ ที่ควรกระทํา 

    3.5 ตองรูจักอธบิายคําถามตางๆ ที่สนใจและเต็มใจที่จะอภปิราย

ปญหา หรือรับฟงเหตุผลตางๆ ของเด็ก และนําสิ่งตางๆ เหลานี้มาพจิารณาอกีครัง้ 

    3.6 จงมีความนับถอืในตัวเด็ก อยาบังคับเขามากจนเกนิไป ควรปลอย 

ใหเด็กเปนตัวของตัวเองบาง 

    3.7 ควรยกยองหรอืใหคําชมเชยเด็กในโอกาสอันควร เพื่อเปนการ

สงเสรมิกําลังใจและแสดงความพอใจตอการกระทําของเด็ก 

    3.8 จงเปนคนมเีหตุผล และสามารถอธบิายเหตุผลตางๆ ใหเด็กเกดิ

ความเขาใจ กอนที่เด็กจะเช่ือฟงและกระทําตาม 

    3.9 จงเปนคนคงเสนคงวา อยาแสดงอาการวันนี้ดพีรุงนี้ราย หรอื

วันนี้สั่งใหทําอยางนี้ แตพรุงนี้สั่งใหทําอกีอยางหนึ่ง 

    3.10 อยาทาํการลงโทษเด็กเมื่อเวลาโกรธ 

    3.11 ควรยกบุคคลที่มรีะเบียบวนิัยดมีาใหเด็กดูเปนตัวอยาง 

    3.12  การใหกฎเกณฑตางๆ จะตองใหในเวลาที่เหมาะสม 

    3.13 การลงโทษเดก็เมื่อทําผิด ควรเปนการสั่งสอน ไมควรทําอยาง 

ดุรายรุนแรงหรือทารุณตางๆ หรอืทําเปนเวลานาน 

    3.14 การทําโทษควรจะทําอยางคงเสนคงวา และทันททีันใดเพื่อให

เด็กทราบวาทําไมเขาจงึถูกลงโทษ 
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    3.15 ควรเขาใจวาไมมใีครในโลกนี้ที่จะสามารถทําทุกสิ่งทุกอยางได

ตามกฎที่ตัง้ขึ้น แตควรจะสอนใหรูจักปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑ 

   คูมอืโรงเรยีนนติบิุคคล (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2546 : 73) ตามกรอบ

งานการบริหารงานทั่วไป คูมอืการใหโรงเรยีนเปนนิตบิุคคล กําหนดใหมกีารสงเสริมงาน

กจิการนักเรยีน มกีรอบงาน  ดังนี้ 

    1. วางแผนกําหนดแนวทางการสงเสรมิการจัดกจิกรรมนักเรยีน         

โดยสนับสนุนใหนักเรยีนไดมีสวนรวมในกระบวนการวางแผน 

    2. ดําเนนิการจัดกจิกรรมนักเรยีนและสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรยีน 

ไดมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมอยางหลากหลาย 

    3. จัดกจิกรรมใหนักเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง 

    4. สรุปและประเมินผลเพือ่ปรับปรุงแกไขการสงเสรมิวินัยนักเรียน  

การสงเสริมความมวีนัิยในตนเองใหเกดิขึ้นในตัวเด็กเปรียบเทยีบการเตรยีมความพรอมให

เด็กเปนผูใหญที่ดใีนอนาคต มพีฤตกิรรมที่แสดงออกเปนที่ยอมรับของสังคม  

   นอกจากกรอบงานดังกลาวแลว คูมอืโรงเรยีนนติบิุคคลยังมแีนวทาง

รวมถงึหลักการสงเสรมิการมวีนิัยในตนเอง ไวดังนี้ 

    1. สนับสนุนใหมกีจิกรรมเสริมสรางความมวีนัิยในตนเอง เชน สนับสนุน 

ความเปนผูนําและวธิกีารของประชาธิปไตย เพื่อสรางคุณคาทางบวกใหแกสถานศกึษา หรอื 

โรงเรียนเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการสรางกฎเกณฑในการปฏบิัติและมีสวนรวมใน

การตัดสนิใจ การใหการแสดงบทบาทสมมติ การใชกลุมเพื่อใหเกดิความคลอยตามและ

การใหเลยีนแบบจากตัวแบบ ซึ่งการฝกระเบยีบวนัิยสามารถสอดแทรกเขาไปในกจิกรรม 

ตางๆ ได 

    2. การอบรมสั่งสอนในการฝกระเบยีบวนัิย เพื่อใหเด็กมีวนัิยในตนเอง

นัน้ ควรใชวธิกีารสอน ตักเตือนและแกไข ซึ่งเปนวธิจํีาเปนเพราะเด็กๆ ตองไดรับการช้ีแนะ 

วาจะตองทําอยางไร และย้ําสิ่งที่สอนไปแลว รวมทัง้เมื่อทําไมถูกตอง ซึ่งมขีัน้ตอนการสอน 

ดังนี้ 

     2.1 เริ่มสอนกฎและระเบยีบเฉพาะเรื่องที่สําคัญทลีะนอยๆ สอน

เพิ่มภายหลัง สวนวธิกีารสอนนัน้ควรพูดในสิ่งที่เปนรูปธรรม เด็กมองเห็นไดชัดเจนขณะนัน้ 

ไมควรพดูถงึอนาคตที่ไกลเกนิไป ไมควรพดูลวงหนาทัง้ๆ ที่เด็กยังไมไดทําและไมใชคําวา 

“อยา” อยางฟุมเฟอยเกนิไป เชน ควรพูดวา “ชวยเก็บของเลนดวยเมื่อเลนเสร็จ” 
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     2.2 ควรสอนเด็กเมื่อเด็กอารมณด ีไมโกรธ หรอืไมเหนื่อยเกนิไป 

ในทํานองเดยีวกัน ขณะสอนผูสอนตองอารมณดดีวย ถาสอนดวยความโมโหจะไมเปนผล

ดตีอตัวเด็ก 

     2.3 ควรชมเชยและถาใหกําลังใจเด็ก ซึ่งจะมีผลดกีวาการอยูเฉยๆ 

เมื่อเด็กทําดี หรอืดุเมื่อเด็กไมทําหรอืทําผิด ควรชมเชยเฉพาะสิ่งที่เด็กทําได ไมควรพูดชม

เกนิความสามารถของเด็ก มฉิะนัน้เด็กจะรูสกึวาผูใหญไมจรงิใจ การใหรางวัลเด็ก ไมควร

ใหพรํ่าเพรื่อ มฉิะนั้นเด็กจะทํางานเพื่อใหไดรางวัล 

     2.4  ในระยะแรกควรเตือนใหเด็กปฏบิัตบิาง ในกรณทีี่เด็กอาจจะ

ลมืปฏบิัติ ควรแกไขในทันทีหรอืในเวลาใกลๆ  กัน มฉิะนัน้เด็กจะลมืและตองมกีารอบรมสั่ง

สอนในทุกโอกาส ซึ่งตองใชเวลาและคอยเปนคอยไป อยางไรก็ตามการควบคุมตนของเด็ก

ปฐมวัยใหไดตลอดไปนั้นเปนเรื่องยาก แตก็เปนไปไดถามีคนคอยใหกําลังใจการเรยีนรูจะเปน 

ไปอยางงายดาย ถาไดรับการเสรมิสรางแรงจากการเรียนรู นั่นคอื ม่ันใจวา จะทําไดเปนที่

ยอมรับของเพื่อนและไดรับความรักจากทุกคน 

    3. การฝกระเบยีบวนัิยตองฝกอยางสมํ่าเสมอ มคีวามอดทน มคีวาม

พยายามไมใจรอน และตองคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก มคีวามเขาใจ

ระเบยีบวนัิยแตละเรื่องที่ใหปฏบิัต ิโดยอธบิายใหเขาใจเหตุผล ช้ีใหเห็นผลดขีองการปฏบิัติ

และผลเสียที่เกดิขึ้นหากไมปฏบิัต ิเมื่อเด็กมคีวามเขาใจเด็กจะปฏบิัติดวยความเต็มใจ ซึ่ง

จะชวยใหเด็กมวีนัิยในตนเองไมวาจะอยูตอหนาหรอืลับหลังผูใหญ ก็จะปฏบิัตตินอยูใน

ระเบยีบวนัิยอันด ีการฝกวนัิย ตองฝกตัง้แตแรกกาวเขามาในโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา 

    4. การสรางคําขวัญและสัญลักษณ โดยทางโรงเรยีนสามารถจัดทํา 

คําขวัญและสัญลักษณที่เกี่ยวของกับความมวีินัยในตนเองที่สัน้ๆ และเขาใจงายขึ้นเพื่อตดิ

บอรดหรอืประชาสัมพันธใหเด็กทราบ และเห็นเปนประจําจะทําใหเด็กจําไดงายและปฏบิัติ

ตามได 

  สรุปไดวา  วธิกีารสรางเสริมวนัิยใหแกนักเรยีนนัน้พอแมหรอืครูมีหนาที่

รับผิดชอบในการอบรมเลี้ยงดูสั่งสอนเด็ก ควรพยายามหาทางสงเสรมิใหเด็กรูจักควบคุม

ตนเอง รูจักตัดสนิใจดวยตนเองอยางดทีี่สุด ไมควรบังคับ ขูเข็ญใหเด็กทําตามกฎขอบังคับ

ที่วางเอาไว หรอืปลอยปละละเลยเด็กจนเกนิไป การใหเด็กทํา อะไรสักอยางหนึ่ง ควรจะ

แนะนําและช้ีแจงจะชวยใหเด็กเขาใจสิ่งที่ใหทํา  เพื่อเปนการสงเสริมวนัิยแกเด็ก  เพราะ

ระเบียบวินัยเปนพื้นฐานที่สําคัญของเด็ก  ดังนั้นเมื่อกระทําผิดตองมกีารระบุโทษที่ชัดเจน 
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หากกระทําดอียูแลว ก็ควรจะมเีทคนคิการเสรมิแรงเพื่อรักษาความเช่ือม่ันที่จะทําดตีอไป 

ซึ่งกระบวนการดังกลาวจะเปนสวนชวยใหเด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่จะทําใหชีวิตสมบูรณ  ทําให

เขาดูแลตนเองใหอยูในสังคมไดอยางปกตสิุข 

 จากการศกึษาเอกสารขางตนเกี่ยวกับวนิัย สรุปไดวา วินัยเปนพื้นฐานที่สําคัญ 

เพราะวนิัยเปนตามแบบแผน ขอบังคับ ธรรมเนยีมปฏบิัติ เพื่อควบคุมใหบุคคลปฏบิัตตินอยู

ในระเบยีบแบบแผนเดยีวกัน  อันจะทําใหสังคมนัน้เกดิความเรยีบรอยและสงบสุขในการ

ดําเนนิชีวิตอยูรวมกัน วินัยแบงเปน  2 ประเภท คือ  1) วินัยในตนเอง  2) วนัิยทางสังคมหรอื

สวนรวม ซึ่งสรางเสริมวนิัยนัน้ตองกระทําตัง้แตเด็กและตองอาศัยความรวมมอืจาก   

หลายฝาย  และตองเขาใจหลักจติวทิยาและวธิกีารของการพัฒนาวินัยใหถูกตอง         

เพื่อนําไปใชใหถูกวธิกีับเด็ก แลวจะสงผลใหเด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่จะทําใหชีวิตสมบูรณ       

ทําใหเขาดําเนนิชีวติอยูในสังคมไดอยางปกตสิุข 
  

วินัยดานความรับผิดชอบ 
 

 ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่สําคัญ  เพราะถอืเปนว ินัยที่ควรปลูกฝงและเปน

คุณลักษณะอังพงึประสงคที่ใหเกดิแกทุกคน  ซึ่งนักการศกึษา นักวชิาการ ตลอดจน

ผูเกี่ยวของไดใหความหมายไวมากมาย ดังนี้   

 1.  ความหมายของความรับผดิชอบ 

  สุนันท  พรหมประกอบ (2546 : 9-10) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ 

การที่บุคคลแสดงออกถงึความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองมคีวามกลาหาญที่จะ

ยอมรับผลจากการกระทําของตนไมวาจะเปนผลดหีรอืผลเสยี ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่

เกื้อหนุนใหบุคคลปฏบิัตตินใหสอดคลองกับกฎจรยิธรรม สามารถปฏบิตังิานที่ไดรับ

มอบหมายเสร็จตามกําหนด มคีวามเพยีรพยายามในการเรยีน และการปฏบิัตงิาน                

ไมเพกิเฉยตอสทิธแิละหนาที่ของตนเอง และหลักเกณฑของสังคมโดยไมตองมกีารบังคับ

ควบคุมอยางเขมงวดจากผูอื่น  

  เรณู แตงไทย (2546 : 29) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ การปฏบิตัิ

หนาที่ตางๆ  เพื่อใหบรรลุในสิ่งที่ตองการดวยการเอาใจใส รอบคอบและกลายอมรับ            

ในผลของการกระทํา แลวนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดงานที่มคีุณภาพ 
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  รัชนี สังขสุวรรณ (2547 : 16) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏบิัติ

หนาที่การงานดวยความเอาใจใส ไมตองมใีครบังคับ ใชความสามารถเต็มที่ ขยันหม่ันเพยีร 

อดทนตอสูอุปสรรค มคีวามละเอยีด ซื่อสัตย ตรงตอเวลา ไมละเลยทอดทิ้งหรอืหลกีเลี่ยง

จนกวางานจะสําเร็จ พยายามปรับปรุงใหดยีิ่งขึ้น พัฒนาประสทิธภิาพงาน รูจักวางแผนงาน 

ปฏบิัตงิานอยางมีจุดมุงหมายดวยความระมัดระวัง เพื่อปองกันความบกพรองเสื่อมเสยีใน

งานที่ไดรับมอบหมาย รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปนอยางด ี 

  วะรพีร บํารุงผล (2548 : 13) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ 

คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถงึความสํานกึในการกระทําควบคุมพฤตกิรรม รวมทัง้

แสดงออกถงึการรูจักหนาที่ของตน และมุงม่ันในการปฏบิัตหินาที่ใหสําเร็จลุลวง ยอมรับ

ผลการกระทําของตนทัง้ที่เปนผลดแีละผลเสยี พรอมทั้งพยายามปรับปรุงการปฏบิัตหินาที่

ใหดยีิ่งขึ้น  

  ไสว  รนิทราช  (2552 : 17) ไดสรุปวา  ความรับผิดชอบ  หมายถงึ             

การแสดงออกถงึความเอาใจใส  มคีวามตัง้ใจในการปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุ

วัตถุประสงคโดยปฏบิัตดิวยความขยันหม่ันเพยีร  ละเอียดรอบคอบและมปีระสทิธิภาพ 

รวมทัง้การปรับปรุงแกไขใหบังเกดิผลดตีอตนเองและผูอื่นและสังคมโดยสวนรวม 

  จากความหมายของความรับผิดชอบขางตน  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบ 

หมายถงึ คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถงึการกระทําของตนเองดวยความตัง้ใจและ

เอาใจใส  เพื่อใหบรรลุในสิ่งที่ตองการดวยความเอาใจใสตัง้ใจที่จะปฏบิัตใินหนาที่อยางเต็ม

ความสามารถ มคีวามซื่อสัตย และตรงตอเวลา และกลายอมรับผลจากการกระทําของตน

ไมวาจะเปนผลดหีรือผลเสยี แลวนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดงานที่มคีุณภาพ 

 2.  ประเภทของความรับผดิชอบ  

   ความรับผิดชอบ  สามารถจําแนกไดหลายประเภท  ดังนี้ 

   นกเล็ก  สุขถิ่นไทย  (2531 : 89-90, อางถึงใน เสถยีรภัทร  สมฤทธิ์.  

2548 : 45)  ไดแยกความรับผิดชอบออกเปน  2  ประเภท  คอื 

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง  แยกออกเปน 2 ประเด็น  คือ 

     1.1  ความรับผิดชอบตอหนาที่  ผูมคีวามรับผิดชอบตอหนาที่สูงจะ

ถอืวางานที่ไดรับมอบหมายใหเปนหนาที่ของคนนัน้สําคัญที่สุด  ซึ่งจะละเลยหลกีเลี่ยงไมได

จะตองปฏบิัตหินาที่ของตนใหดทีี่สุด  และปฏบิัตติามระเบยีบตาง ๆ ที่วางไวเปนแนวทาง

อยางเครงครัด 
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     1.2 ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน  ผูที่มคีวามรับผิดชอบ

ตอการกระทําของตน  ยอมจะยอมรับผลการกระทําของตนทัง้ในแงดีและแงไมดี  พรอมทัง้

นําขอบกพรองในอดีตมาเปนขอเตอืนในในการทํางานครัง้ตอไป  ซึ่งจะพจิารณาไตรตรอง

อยางรอบคอบเสยีกอนวา  สิ่งที่จะทําตอไปนัน้จะเกิดผลดหีรอืผลเสยีอยางไร 

    2. ความรับผิดชอบตอสวนรวมหรอืสังคม  เปนความรับผิดชอบที่

ตองการใหเกดิขึ้นในพลเมอืงของไทย  ซึ่งมักจะเปนผูที่คดิกอนกระทําเสมอวาการกระทํา

จะมีผลกระทบเกดิผลเสยีตอคนอื่นหรอืไม  และไมถอืเอาความพอใจ  ความสะดวกสบาย

ของตนแตเพยีงฝายเดยีว  โดยไมคํานงึถงึผลรายที่จะเกิดขึ้นแกคนอื่นหรือสังคมสวนรวม  

เชน  ปญหาจราจร  ปญหาหามลภาวะ  ปญหาการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ ซึ่ง

ลวนแลวแตคนขาดความรับผิดชอบตอสวนรวมทัง้สิ้น  เนื่องจากเห็นแกประโยชนและความ

สบายสวนตนหรือที่เรยีกวา “เห็นแกตัว”  มากเกนิจนลืมคดิถงึประโยชนสวนรวม  ดังนัน้ 

ความรับผิดชอบตอสวนรวมจึงมคีวามสําคัญมากอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศ 

   บุญเตอืน  ปนแตง (2535 : 25, อางถงึใน เสถยีรภัทร  สมฤทธิ์. 2548 : 

42) ไดแบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท คอื 

    1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง คอื การเรยีนรูถงึฐานะบทบาทของตน

ที่เปนสวนหนึ่งของสังคม  เปนภาระของสังคม บุคคลควรจะสามารถอยูในสภาพที่ชวย

ตนเองได  รูจักวาอะไรผิด อะไรถูก  รูช่ัวรูด ี สามารถเลอืกตัดสนิใจในการดํารงตนใหเปนที่

ยอมรับของสังคมไดอยางดี  บุคคลยอมมหีนาที่และความรับผิดชอบตอตนเองดังนี้ 

     1.1 ความรับผิดชอบในการรักษาอนามัย คือ รูจักระวังรักษา

สุขภาพอนามัยของตนเองใหสมบูรณอยูเสมอ 

     1.2 ความรับผิดชอบในการหาเครื่องอุปโภค บรโิภค คือ สามารถ

จัดหาเครื่องอุปโภคและบรโิภคตอตนเองไดอยางเหมาะ 

     1.3 ความรับผิดชอบในดานสตปิญหาและความสามารถ คอื ตัง้ใจ

เรยีน หม่ันใฝหาความรูและฝกฝนตนเองในดานประสบการณตางๆ  

     1.4 ความรับผิดชอบในดานความประพฤติ คอื รูจักประพฤตตินให

เหมาะสม และละเวนความช่ัว 

     1.5 ความรับผิดชอบในดานมนุษยสัมพันธ คอื รูจักปรับตัวใหเขา

กับบุคคลอื่นไดอยางเหมาะสม 
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     1.6 ความรับผิดชอบในดานเศรษฐกจิสวนตัว คอื รูจักประมาณใน

การใชจายและมคีวามประหยัด 

     1.7 ความรับผิดชอบในดานการงาน คอื ทํางานที่ไดรับมอบหมาย

ใหสําเร็จ 

     1.8 ความรับผิดชอบในดานความรับผิดชอบจากผลการกระทํา

ของตนเอง คอื ยอมรับผลของการกระทําของตนเองทั้งในดานที่เปนผลดแีละผลเสยี 

    2.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถงึ ภาระหนาทีข่องบุคคลที่

จะตองเกี่ยวของมสีวนรวมตอสวัสดภิาพของสังคมที่ดํารงอยู ซึ่งเปนเรื่องที่ผูกพันเกี่ยวของ

กับหลายสิ่งหลายอยางตัง้แตสังคมขนาดเล็กและสังคมขนาดใหญที่บุคคลเปนสมาชิกใน

สังคมนัน้ๆ บุคคลมีหนาที่และความรับผิดชอบตอหนาที่ดังนี้ 

       2.1 ความรับผิดชอบตอชุมชน ในฐานะสมาชิกของชุมชน มดีังนี้ 

      2.1.1 ปฏิบัตตินตามระเบยีบขอบังคับของสังคม 

      2.1.2 ชวยกันรักษาทรัพยสมบัตขิองสังคม 

      2.1.3 ใหความรวมมอืในกาทํางานเพื่อสวนรวม 

      2.1.4 มองเห็นสิ่งที่เปนอันตรายตอชุมชนและชวยแกไขตาม

ความรับผิดชอบ 

      2.1.5 คอยชวยเหลอืผูอื่นที่อยูในสังคม 

      2.1.6 ไมละเลยในหนาที่ขอพลเมอืงที่ด ี

     2.2 ความรับผิดชอบตอบดิามารดา และครอบครัว มดีังนี้ 

      2.2.1 เคารพเช่ือฟงคําสั่งสอนของบดิามารดา 

      2.2.2 ชวยเหลอืภารกจิของบดิามารดาตามควรแกโอกาส 

      2.2.3 ไมนําความเดอืดรอนมาสูครอบครัว 

      2.2.4 ชวยรักษาและเชิดชูช่ือเสยีงของวงศตระกูล 

     2.3 รับผิดชอบตอโรงเรยีน ครู – อาจารย มดีังนี้ 

      2.3.1 ตัง้ใจเลาเรยีน 

      2.3.2 ไมหนโีรงเรยีน 

      2.3.3 เคารพเช่ือฟงครู-อาจารย 

      2.3.4 ชวยเหลอืภารกจิของครู-อาจารยตามโอกาสอันควร 

      2.3.5 ปฏบิัตติามกฎขอบังคับของโรงเรยีน 
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      2.3.6 ชวยงานโรงเรยีนตามความสามารถ 

      2.3.7 รักษาช่ือเสยีงของโรงเรยีน 

     2.4 ความรับผิดชอบตอเพื่อน  มดีังนี้ 

      2.4.1 ชวยตักเตอืนเมื่อเพื่อนกระทําผิด 

      2.4.2 คอยแนะนําใหเพื่อนกระทําดี 

      2.4.3 ชวยเหลอืเพื่อตามความเหมาะสมและถูกตอง 

      2.4.4 ใหอภัยเพื่อนกระทําความผิด 

      2.4.5 พูดจาดวยความไพเราะไมทะเลาะเบาะแวงกัน 

      2.4.6 ไมเอาเปรยีบเพื่อน 

  จากประเภทความรับผิดชอบขางตน  สรุปไดวา ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่ 

ทุกคนพงึปฏบิัตเิพื่อความเจรญิกาวหนาในชีวติ ความรับผิดชอบ แบงไดเปน 2 ประเภท คอื 

   1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง เปนความรับผิดชอบที่ทุกคนพงึมตีอหนาที่

ตนเอง โดยการประพฤตปิฏิบัตใิหเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ 

   2.  ความรับผิดชอบตอสวนรวม เปนความรับผิดชอบที่ปฏบิัตติอสังคมให

ความเปนระเบยีบเรยีบรอยและความสงบสุขของสังคม    

 3.  ความสําคัญของความรับผดิชอบ  

  กมลวัทน  วันวชัิย (2545 : 16) กลาววา ความรับผิดชอบเปนลักษณะ

พื้นฐานที่สําคัญที่ทําใหบุคคลประสบผลสําเร็จในการเรียนและการทํางาน  บุคคลที่มคีวาม

รับผิดชอบจะมคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตงิาน  มคีวามเพยีรพยายาม  อดทนไมยอทอตอ

อุปสรรค  มคีวามปรารถนาทีจ่ะทํางานใหดขีึ้น  มกีารวางแผนใหการทํางานมคีวาม

ละเอยีดรอบคอบ  รูจักตัง้จุดหมายในการทํางานและสามารถปฏบิัตงิานใหสําเร็จลุลวงได

ตามเปาหมายทีตั่ง้ไว 

  รัชน ีสังขสุวรรณ (2547 : 19) กลาววา ความรับผิดชอบเปนสิ่งจําเปนและ

สําคัญของความเปนพลเมอืงที่สําคัญ และการที่จะชวยใหสังคมมรีะเบยีบและสงบสุข

บุคคลตองมคีวามรับผิดชอบ มคีวามสมํ่าเสมอ ความเช่ือม่ันในตนเอง ความซื่อสัตย และ

ความพยายามที่จะพึ่งตนเอง รูจักบทบาทหนาที่ของตนเองก็ยอมทําใหเกดิสันต ิตลอดจน

ประสบความสําเร็จในสังคมนัน้  
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  กร  กองสุข (2548 : 19) กลาววา ความรับผิดชอบเปนปจจัยหนึ่งที่เปน

คุณลักษณะที่ดงีามในสังคม  ควรปลูกฝงใหเกดิในตัวบุคคลทุกคน  ซึ่งถากลาวไปแลวหาก

บุคคลมคีวามรับผิดชอบจะมผีล  ดังนี้ 

   1. คนที่มคีวามรับผิดชอบยอมทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมายได

ทันเวลา  

   2. คนที่มคีวามรับผิดชอบยอมเปนที่นับถอื  ไดรับการยกยอง  สรรเสรญิ

และเปนคุณประโยชนทัง้ตอตนเองและสังคม 

   3. ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกื้อหนุนใหบุคคลปฏบิัตงิานสอดคลองกับ 

กฎจรยิธรรมและหลักเกณฑของสังคม  โดยไมตองมกีารบังคับจากผูอื่น 

   4. ไมทําใหเปนเหตุของความเสื่อมและความเสยีหายแกสวนรวม 

   5. ทําใหเกดิความกาวหนา  สงบสุข เรยีบรอยแกสังคม 

  จากความสําคัญของความรับผิดชอบ  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบ                

มคีวามสําคัญตอการดําเนนิชีวติและการอยูรวมกันในสังคม  เพราะบุคคลใดที่มคีวาม

รับผิดชอบจะทําใหการทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมาย ทันตามเวลาที่กําหนด             

จะสงผลทําใหบุคคลอื่นๆ  มคีวามเช่ือม่ัน  ไววางใจในการทํางานของตน  และเปนปจจัย

หนึ่งที่จะกอใหเกดิความสงบเรยีบรอยและความสุขในสังคมสวนรวมได 
 

 4.  ทฤษฎเีกี่ยวของกับวนัิยดานความรับผดิชอบ 
 

  การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบใหเกดิขึ้นกับนักเรยีนแตละคนนัน้   

มแีนวทางหรอืทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการดําเนินการหลากหลายและแตกตางกันออกไป           

ดังมนัีกการศกึษาไดกลาวถึงทฤษฎทีี่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

   ดวงเดอืน  พันธุมนาวิน (2524 : 62 อางถงึใน กร  กองสุข.  2548 : 28)  

ไดสรุปทฤษฎกีารมวีนิัยในตนเองของเมาเรอร (Mowrer) ไววา  การเกดิวนัิยในตนเองของ

บุคคลนัน้  นักจติวทิยาเช่ือวาจะตองมพีื้นฐานมาตั้งแตระยะแรก  จนกระทั่งเตบิโตขึ้นเปน

ผูใหญ จุดเริ่มตน คือ ความสัมพันธระหวางทารกกับมารดา  หรอืผูเลี้ยงดูอันจะนําไปสู

ความสามารถในการควบคุมตัวเองเมื่อเตบิโตขึ้น  การเรยีนรูของทารกจะเกดิขึ้นหลาย

ระดับและมีขัน้ตอนดังนี้ 

    1.  จุดเริ่มตนอยูทีก่ารที่ทารกไดรับการบําบัดความตองการ เชน      

หวิก็ไดดื่มนม  รอนก็ไดอาบน้ํา เมื่อทารกไดรับก็จะไดรับความรูสกึสบายใจและพอใจ 

ความรูสกึนี้จะตดิตราตรงึอยูในสํานกึของทารกไปจนเตบิโต 
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    2.  ขัน้ตอมาเมื่อทารกไดรับการบําบัดความตองการจนพอใจแลว               

สิ่งที่เกดิควบคูกับเหตุการณนี้อยูเสมอทุกครัง้ คอืการปรากฏตัวของมารดาหรอืผูเลี้ยง 

    3.  การรับรูขัน้ตอมาของเด็กก็คอืความสุข  ความพอใจของเด็กที่เกดิ

จากการบําบัดความตองการตางๆ ที่ถายทอดจากมารดา  ทําใหการปรากฏตัวของมารดา

กอใหเกดิความพอใจ  ความสุขแกเด็กได 

   เมาเรอร (Mowrer) เช่ือวา  การเรยีนรูที่เกดิเปนลําดับขั้น  ขัน้แรกจะเปน

รากฐานของการเรยีนรู  ขัน้ตอไปผูที่อยูกับเด็ก คอื มารดา  ผูเลี้ยงดู จะเปนแบบอยาง

ใหแกเด็กไดเลยีนแบบ ทัง้คําพูด  การกระทําทัง้ทางดีและไมด ี เชน  เด็กเห็นมารดาสูบ

บุหรี่อยูเสมอ  เด็กก็จะสบูดวยและเกดิความสุข  ความพอใจ   ผูที่ไมผานการเรยีนรูตาม

ขัน้ตอนที่กลาวแลวจะกลายเปนผูขาดวนัิยในตนเอง  ขาดความยับ้ยัง้ช่ังใจในการกระทํา

และกลายเปนผูทําผิดกฎเกณฑและกฎหมายของบานเมอืงอยูเสมอ ในรายที่รุนแรงอาจ

กลายเปนอาชญากร หมดโอกาสที่จะแกไขได 

   สุทธพิร  บุญสง  (2549 : 24-29)  ไดกลาวถงึทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับ             

ความมวีนิัยในตนเอง 2 ทฤษฎ ีคอื 

    1.  ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของเพยีเจท (Piaget)  

     เพยีเจทเปนผูรเิริ่มศกึษาพัฒนาการทางสตปิญญาของเด็กและมี

ความคดิวา พัฒนาการทางจรยิธรรมของมนุษยนัน้ขึ้นอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรู

กฎเกณฑและลักษณะตางๆ ทางสังคม  ดังนัน้พัฒนาการทางจรยิธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยู

กับพัฒนาการทางสตปิญญาของบุคคลนัน้ๆ และไดแบงขัน้ของพัฒนาจรยิธรรมของมนุษย

ออกเปน 3 ขัน้คอื 

      1.1  ขัน้กอนจรยิธรรม  พัฒนาการขั้นนี้เริ่มตั้งแตแรกจนถงึ 2 

ขวบ เด็กในวัยนี้ยังไมมคีวามสามารถแตมคีวามตองการทางกาย ซึ่งตองการที่จะไดรับการ

ตอบสนองโดยไมคํานึงถงึกาละเทศใดๆ  ทัง้สิ้นเมื่อเด็กเริ่มมคีวามสามารถก็จะเริ่มเรยีนรู

สภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอื่น 

      1.2  ขัน้ยดึคําสั่ง พัฒนาการขัน้นี้ขึ้นอยูกับชวงอายุ 2-8 ป เด็ก

จะมีความเกรงกลัวผูใหญและเห็นวาคําสั่งของผูใหญคือประกาศติที่ตนตองกระทําตาม 

      1.3  ขัน้ยดึหลักแหงตน  พัฒนาการขัน้นี้อยูในชวงอายุ  8-10 

ป เพยีเจทเช่ือวาเกดิขึ้นจากพัฒนการทางสังคมและจากประสบการณในการมบีทบาทใน

กลุมเพื่อนดวยกัน  ความเกรางกลัวอํานาจ เปนตน 
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    2.  ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg)  

     โคลเบอรกไดศกึษาจรยิธรรมตามแนวทฤษฎีของเพยีเจทและ

พบวาพัฒนาการทางจรยิธรรมนั้นมถีงึ 6 ขัน้ตอน  มนุษยสามารถบรรลุจรยิธรรมขั้นสูงสุด

ไดเมื่อมเีหตุผลและความคิดในวัยผูใหญจะมลีักษณะเปนเหตุผลสากล เปนอุดมคตไิม

เขาขางตน  โดยโคลเบอรกไดแบงขัน้ทางจรยิธรรมเปน 6 ขัน้ โดยจัดไว 3 ระดับ คือ 

      ระดับ 1 ระดับกอนเกณฑ  (Preconventional  Level)  ระดับนี้

บุคคลจะสนองตอกฎเกณฑซึ่งกําหนดไว โดยผูมอีํานาจเหนอืตนจะเลอืกทําพฤตกิรรม

เฉพาะที่จะเปนประโยชนตอตนเองโดยไมคํานึงถงึผลที่จะเกดิขึ้นกับผูอื่นในระดับนี้แบง

ออกเปน 2 ขัน้ คอื 

       ขัน้ที่ 1 หลักการหลบหลกีารลงโทษ (The Punishment  and  

Obedience  Orientation)  ผูมจีริยธรรมในขัน้นี้จะเลือกหรอืงดการกระทําสิ่งใด เพราะกลัว

ถูกลงโทษและยอมทําตามคําสั่งของผูใหญหรอืผูมอีํานาจทางกายเหนอืตน การตัดสนิสิ่งใด

ดหีรอืไมดขีึ้นอยูกับพฤตกิรรมนัน้ๆ วาทําไปแลวโดนลงโทษหรอืไม 

       ขัน้ที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (The  Instrumental 

Relatives Orientation)  การเลอืกกระทําในสิ่งที่จะนําความพอใจใหเทานั้น   ตัดสนิการ

กระทําตามใจตนเองมักเปนไปในรูปที่ตองการรางวัลจากผูอื่น   การที่ทุกคนทําในสิ่งที่เขา

ตองการเปนสิ่งที่ถูกตองแมวาการกระทํานัน้จะขัดแยงกับผูอื่นหรอืความไมถูกตองของ

สังคม ชอบการแลกเปลี่ยนที่เทาเทยีมกัน  เชน ผมจะขยันเรยีนใหสอบไดที่ 1 ถาแมซื้อ

จักรยานใหผม 

      ระดับที่ 2 ระดับตามเกณฑ (Conventional / Level) เปนระดับที่

กระทําไปตามความคาดหวังของบุคคลอื่น  การตําหนแิละยกยองชมเชยจากสังคมเปนสิ่งที่

ควบคุมความประพฤติมกีารกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอยๆ ของตน ระดับนี้ยัง

ตองการควบคุมจากภายนอกแตยังมคีวามสามารถเอาใจเขามาใสในเราทัง้สามารถแสดง

บทบาทที่สังคมตองการได ระดบันี้แบงเปน 2 ขั้น คอื 

       ขัน้ที่ 3 หลักการทําตามผูอื่นเห็นชอบ (The interpersonal 

Concordance Orientation) ผูมจีรยิธรรมขั้นนี้มุงที่จะทําใหผูอื่นพอใจเขา ยอมรับเขาเปนพวก 

ชอบคลอยตามคนอื่นโดยเฉพาะเพื่อนทําตามแบบแผนที่คนสวนใหญยดึถอื  

       ขัน้ที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม (The Law and 

order Orientation) บุคคลจะรูถงึบทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะเปนหนวยหนึ่งของสังคม
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ตน จะตองทําหนาที่ตามกฎเกณฑตางๆ ที่สังคมกําหนดไวหรอืคาดหมายพฤตกิรรมที่

ถูกตองเคารพตอกฎเกณฑตางๆ ที่สังคมตัง้ไว ความถูกตองขึ้นอยูกับสังคม สังคมจะเปน

ตัวกําหนดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

      ระดับที่ 3 ระดับเหนอืกฎเกณฑ (Postconventional Level) เปน

ระดับที่มจีริยธรรมเปนของตนเองซึ่งอยูในวัยผูใหญเพยีงสวนยอยและมักจะมใีนอายุ 20 ป

ขึ้นไป ระดับนี้มกีารตัดสนิขอขัดแยงดวยการนําความคิดตรกึตรองดวยตนเองแลวตัดสนิไป

ตามแตวาจะเห็นความสําคัญของสิ่งใดมากกวากันการยอมรับกฎเกณฑของสังคมจะตัง้อยู

บนพื้นฐานของจรยิธรรมสากลที่กําหนดขึ้นอยางเปนที่ยอมรับของทุกสังคม ระดับนี้แบง

ออกเปน  2  ขัน้ 

       ขัน้ที่ 5 หลักการทําตามคําม่ันสัญญา (The Social Contract 

Legalistic Orientation) ผูมีจรยิธรรมขัน้นี้ยิ่งยดึม่ันในสิ่งที่ถูกตองตามกฎหมายแตยังเห็นวา

การแกไขเปลี่ยนแปลงกฎเปนสิ่งทีท่ําไดเมื่อไดใชวจิารณญาณดวยเหตุผลที่จะทําใหเกดิ

ประโยชนแกสังคม 

       ขัน้ที่ 6 หลักการยดึอุดมคติสากล (The Universal Ethical 

Principle Orientation)  ผูที่มีจรยิธรรมในขัน้นี้ถอืวาความถูกตองตัดสนิดวยจิตสํานึกที่

สอดคลองกับหลักจรยิธรรมที่ตนเลอืกแลวและมคีวามสมเหตุสมผลทีเ่ปนสากล โดย

คํานงึถงึความเทาเทยีมของสทิธมินุษยชนเคารพในศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษยของ 

แตละคน 

    จากทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับวนิัยดานความรับผิดชอบขางตน  สรุปไดวา                  

การวางรากฐานการมวีินัยเพื่อเสริมสรางใหเกดิความรับผิดชอบนัน้จําเปนตองเริ่มตัง้แต 

วัยเด็กโดยมจุีดเริ่มตนคอืความสัมพันธระหวางทารกกับมารดา  หรอืผูเลี้ยงดูอันจะนําไปสู

ความสามารถในการควบคุมตัวเองเมื่อเตบิโตขึ้น ซึ่งการเรยีนรูของทารกจะเกดิเปนลําดับ

ขัน้หลายระดับ  ขัน้แรกจะเปนรากฐานของการเรยีนรูโดยเริ่มเรยีนรูสภาพแวดลอมและ

บทบาทของตนเองตอบุคคลอื่น  ดังนัน้ผูเลี้ยงดูจะเปนแบบอยางใหแกเด็กไดเลยีนแบบ             

ผูที่ไมผานการเรยีนรูตามขัน้ตอนจะกลายเปนผูขาดวนัิยในตนเอง  และในการจัดวาใคร       

มวีุฒภิาวะทางจติใจมากนอยเพยีงใดนัน้อาจเริ่มวัดในวัยรุนตอนปลายหรอืวัยผูใหญ

ตอนตน  ซึ่งก็ไมไดหมายความวาบุคคลนั้นจะมคีวามดีมากกวาเมื่อตอนวัยเด็กเสมอไป 
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 5.  การปลูกฝงวินัยดานความรับผดิชอบ  

  กมลวัทน  วันวชัิย (2545 : 19) สรุปวา การปลูกฝงความรับผิดชอบใหเด็ก

เปนสิ่งที่สําคัญตองเสริมตัง้แตวัยเด็กทัง้ที่บานและโรงเรยีน  โดยเริ่มใหทาํงานบอยๆ               

ที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถของแตละบุคคล  เมื่อมอบหมายงานใหทําแลวก็ควรให

เกดิไดรับผิดชอบอยางเต็มที่  เพื่อใหประสบการณในการทํางานดวยตนเอง  ซึ่งจะเปน

พื้นฐานในการพัฒนาตนเองใหมคีวามรับผิดชอบทัง้ในดานการเรยีนและการทํางาน 

  พรรณ ี ทองทับ  (2545 : 30)  สรุปวา การปลูกฝงความรับผิดชอบตอ

หนาที่การงานบุคคล  ควรฝกใหมนีสิัยรับผิดชอบตัง้แตวัยเด็กทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน  โดย

เริ่มใหทํางานงายๆ เหมาะสมกับวัยและความสามารถแตละบุคคล และเมื่อมอบหมายงาน

ใหทําแลวก็ควรใหเกดิไดรับผิดชอบอยางเต็มที่  เพื่อใหประสบการณในการทํางานดวย

ตนเอง  เพื่อใหเด็กเกดิความเช่ือม่ัน  หัดไมใหปดความรับผิดชอบในหนาที่การงานของตน

ใหกับผูอื่น ใหทํางานสําเร็จเปนช้ินเปนอันโดยไมกาวกายงานของผูอื่นและตองมคีวาม

รับผิดชอบตอหนาที่การงานของตนเองและผูอื่น ซึ่งทัง้หมดนี้จะเปนการปลูกฝงใหเด็ก

เตบิโตเปนผูใหญที่มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่การงาน 

  ไซดแมน (Sideman, 1960, อางถงึใน สุนันท พรมประกอบ.  2546 : 15)           

ไดสรุปความเห็นเกี่ยวกับการฝกความรับผิดชอบไวดังนี้  

   1. การฝกความรับผิดชอบควรเริ่มตัง้แตเด็กอายุยังนอย  

   2. เด็กทุกคนควรไดมโีอกาสรับการฝกใหมคีวามรับผิดชอบ  

   3. การฝกและการจัดประสบการณความรับผิดชอบนัน้ควรกระทําให

เหมาะสมกับแตละบุคคล  

   4. ควรใหเด็กไดรับทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตัวเขา  

   5. ในการฝกผูใหญตองรูจักยดืหยุนไมเรงรัดเด็กจนเกนิไป  

   6. เด็กตองการไดรับความไววางใจ เพื่อสามารถเรยีนรูวาสวนใดอยูใน

ความรับผิดชอบของเขา  

   7. ทัศนคติและพฤตกิรรมที่แสดงถงึความรับผิดชอบของผูใหญมอีทิธพิล

ตอพัฒนาการดานความรับผิดชอบของเด็ก  

  ประดนัินท อุปรมัย (2530 : 217-218) กลาววา การปลูกฝงความรับผิดชอบ

ใหกับเด็กนัน้พอแมควรมหีลักสําคัญที่พงึปฏบิัต ิ7 ประการ ดังนี้  
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   1. ทําความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในแตละวัย เพื่อจะไดมี

แนวทางในความสามารถที่จะรับผิดชอบของเด็กได และคอยสังเกตวาเด็กพยายามที่จะทํา

อะไรดวยตัวของเขาเองหรอืพยายามที่จะชวยพอแมเมื่อใด เพื่อจะไดเริ่มตนสนับสนุน และ

แนะแนวทางใหเขาทําในสิ่งนัน้ๆ ไดทันท ี 

   2. การสอนใหเด็กเกดิความรับผิดชอบไดดทีี่สุดคอื ชวงเวลาที่เด็กแสดง

ใหเห็นวาเต็มใจ และพรอมที่จะทําสิ่งตางๆ ดวยตัวเองเปนครัง้แรก แมเด็กจะยังทาํไมไดดี

ในครัง้แรกๆ แตการไดมโีอกาสฝกทําบอยๆ จะทําไดดีขึ้นและทําจนกลายเปนกจินิสัย     

ซึ่งทําใหเกดิความรับผิดชอบที่จะทําตอไปโดยถอืเปนภารกจิที่พงึกระทํา  

   3. พยายามที่จะรูดวยการสังเกตอยูเสมอๆ วาเมื่อใดเด็กพรอมที่จะมี

ความรับผิดชอบมากขึ้น เพื่อจะไดปลอยใหรูจักที่จะรับผิดชอบตอสิ่งนัน้ๆ เพิ่มขึ้น  

   4. ฝกความรับผิดชอบไปพรอมๆ กับการฝกใหเด็กมคีวามเคารพเช่ือฟง

พอแมเพราะการเคารพเช่ือฟงพอแมจะเปนพื้นฐานในการสรางวนิัยใหกับเด็ก ซึ่งเปนสวน

สําคัญที่ทําใหเด็กมคีวามรับผิดชอบ  

   5. สรางบรรยากาศที่สงเสริมการรวมมอืกันในการทํางาน มกีารใหอภัย 

มกีารใชเหตุผลและพยายามใหเด็กรูวาพอแมไววางใจตัวเด็ก เพื่อใหไดพัฒนาความ

รับผิดชอบควบคูไปกับความเช่ือม่ันในตนเอง  

   6. ควรยอมรับในความผิดที่ตนทํา และไมลังเลที่จะกลาวคําขอโทษ   

เพื่อเด็กจะไดรูสกึวาการทําผิดพลาดเปนเรื่องธรรมดาที่เกดิขึ้นได และแกไขได  

   7. พอแมตองกระทําตนเปนแบบอยางที่ดใีหกับเด็ก เนื่องจากการเปน

แบบอยางที่ดเีปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับเด็กใน

การปลูกฝงความรับผิดชอบ  

  จากการปลูกฝงความรับผิดชอบดังกลาวขางตน  สรุปไดวา การปลูกฝง

ความรับผิดชอบ  ควรปลูกฝงตัง้แตวัยเด็กทัง้ที่บานและโรงเรยีน  และผูใหญที่ใกลชิดเด็ก

ควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดีดวย  นอกจากนี้ยังตองใหเด็กไดมโีอกาสฝกทําบอยๆ  จน

กลายเปนนสิัยตดิตัว  เพื่อใหไดพัฒนาความรับผิดชอบควบคูไปกับความเช่ือม่ันในตนเอง  

 6.  ลักษณะและพฤตกิรรมของบุคคลที่มีความรับผดิชอบ  

  พฤตกิรรมของบุคคลแตละคนจะบอกไดวามคีวามรับผิดชอบหรือไมนั้น

ขึ้นอยูกับการแสดงออกในแตละโอกาสเปนสําคัญ  ดังที่นักการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึ

ลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ  ไวดงันี้ 
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   จุรรัีตน  นันทัยทวกีุล (2538 : 4-5 อางถึงใน  กร  กองสุข.  2548 : 24) 

สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ ไวดังนี้ 

    1.  มีความเอาใจใสตอการทํางาน 

    2.  มคีวามละเอยีดรอบคอบ 

    3.  มคีวามขยันหม่ันเพยีร 

    4.  มคีวามอดทน 

    5.  มคีวามตรงตอเวลา 

    6.  ยอมรับผลกระทบจากการกระทําของตนเอง 

    7.  การปรับปรุงการทํางานของตนเองใหดีขึ้น 

   กรรณาภรณ  ดวงแจมกาญจน  (2541 : 33 อางถงึใน ไสว  รนิทราช.  

2552 : 34)  ไดกลาวถงึพฤตกิรรมของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบวามลีักษณะดังนี้ 

    1.  ตัง้ใจเลาเรยีนหม่ันใฝหาความรู 

    2.  ประพฤตตินใหเหมาะสม 

    3.  รูจักปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดอยางเหมาะสม 

    4.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

    5.  ตรงตอเวลา 

    6.  สามารถควบคมุตัวเองได 

   กมลวัทน  วันวชัิย  (2545 : 16 อางถงึใน ไสว  รนิทราช.  2552 : 35)  

ไดกลาวสรุปถงึลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง ดังนี้ 

    1.  เอาใจใสตอการงานและการเรยีน 

    2.  มคีวามเพยีรพยายาม 

    3.  ใชความสามารถของตนเต็มที่ 

    4.  กลาเผชิญความจรงิและยอมรับผลจากการกระทําของตน 

    5.  รูจักหนาที่และกระทําหนาที่อยางดี 

    6.  รักษาสทิธแิละหนาที่ของตนเอง   โดยไมละเมดิสทิธแิละหนาที่

ของผูอื่น 

    7.  ตรงตอเวลา 

    8.  เคารพตอระเบยีบกฎเกณฑ 

    9.  ปรับปรุงงานในหนาที่ที่มตีอตนเองและที่มีตอสังคมใหดยีิ่งขึ้น 
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    10.  ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  และรูจักสรางมนุษยสัมพันธกับ

ผูอื่นไดอยางเหมาะสม 

  สรุปไดวา ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลทีม่คีวามรับผิดชอบนัน้ยอมมี

การแสดงออกตามพฤตกิรรมที่มคีุณลักษณะความรับผิดชอบตอตนเองทุกๆ ดาน เชน 

รับผิดชอบตอหนาที่  มคีวามซื่อสัตย  มคีวามละเอยีดรอบคอบ  ตรงตอเวลา  ปรับปรุง

แกไขงานใหดขีึ้นอยูเสมอ  ยอมรับผลการกระทาํของตนเอง  มรีะเบยีบวนัิย  มคีวามอดทน  

ใฝหาความรู  ประพฤติตนอยางเหมาะสมและสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดแีละมปีระสทิธภิาพ 

แนวทางท่ีใชในการเสรมิสรางวินัยดานความรบัผิดชอบ    

 การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ          

ของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23  

ไดกําหนดแนวทางมาใชในการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

 1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  1.1  ความหมายการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเปนรูปแบบหนึ่งที่คณะบุคคลใชกระบวนใหและ

แลกเปลีย่นความรู รวมถงึประสบการณเพื่อแกไขปญหารวมกัน มีผูใหความหมายของการ

ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ไวดังนี้ 

    สมชาย  โอนออน (2547 : 8) ใหความหมายวา การประชุม 

เชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การประชุมที่มกีารลงมอืกระทําเพื่อแกปญหา และมกีารปฏบิัตจิรงิ

ระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่จะแกปญหารวมกัน ผลการประชุม

สามารถนําไปใชประโยชนไดทันท ีผูเขาประชุมมคีวามม่ันใจในการทํางาน และสงผล 

ตอประสทิธภิาพ การทํางานของสถานศกึษา 

    นวิัตชัิย สรอยนาค  (2552 : 27) ใหความหมายวา การประชุม 

เปนเทคนคิการอบรมที่นยิมใชกันมากในสถาบันการศกึษาและในวงการทั่วไป เนื่องจาก

การประชุม เชิงปฏบิัตกิารจะเนนทัง้ทางดานวิชาการ ทฤษฎแีละดานการปฏบิัต ิการประชุม

เชิงปฏบิัตกิารเปนวธิกีารสอนที่ประกอบดวยบุคคลหลายฝายที่มปีญหาและความสนใจ

ตรงกันมาพบกับผูชํานาญการหรอืผูเช่ียวชาญในดานที่เหมาะสมเพื่อจะหาความรูหรอื
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หนทาง เพื่อแกปญหาหรอืสิ่งที่ประสบอยู โดยการศกึษาเปนกลุมปกตจิะจัดรวมกันใชเวลา

ในการประชุมหลายวัน 

    จารุวรรณ  พูลฤทธิ์ (2551 : 27) กลาววา การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร           

เปนการรวมกลุมของบุคคลในการรวมแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ เพื่อวางแผน

ปรับปรุงแกไขปญหา และนําไปปฏบิัตติามวัตถุประสงคหรอืความตองการของกลุมที่ได

กําหนดไว 

   สรุปไดวา การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การประชุมทีใ่หความรู           

ความเขาใจ และทักษะทางดานวชิาการและดานปฏบิัติ เพื่อลงมอืกระทําแกปญหาและ        

มกีารปฏบิัตจิริงรวมกัน ผลการประชุมสามารถนําไปใชประโยชนไดทันท ีทําใหผูเขาประชุม

มคีวามม่ันใจในการทํางาน สงผลดีตอประสทิธภิาพและประสทิธผิลในงานที่ปฏิบัติตอไป 

ดังนั้นการประชุมเชิงปฏิบัติการจงึเปนรูปแบบหนึ่งที่ผูวิจัยที่นํามาปรับใชในการสงเสรมิ 

และสนับสนุนใหบุคคลที่มสีวนเกี่ยวของกับการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  ในการเขามามสีวนรวม เพื่อหาแนวทางพัฒนาให

บรรลเุปาหมายที่ไดตัง้ไว  

  1.2  ความสําคัญของการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   เอกชัย  กี่สุขพันธ (2538 : 305) ไดกลาวถงึความสําคัญของการประชุม 

มักจะเปนไปเพื่อขอใดขอหนึ่งหรือไมเกินสองขอตอไปนี้ 

    1. เพื่อแถลงนโยบาย แถลงขาว หรือแจงเรื่องราวตางๆ ใหทราบ 

    2. เพื่อปรกึษาหารอื แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา 

    3. เพื่อหาขอมูลยุตหิรอืขอวินจิฉัยเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 

    4. เพื่อกระตุนใหสมาชิกเกดิความคดิและทัศนคตใิหมๆ  ในการ

ดําเนนิงาน 

    5. เพื่อประสานใหเกิดความกลมเกลียวสามัคคกีัน 

    6. การประชุมเพื่อตัดสินใจ 

    7. การประชุมเพื่อกําหนดทศิทางและวางแผนพัฒนาการทํางาน 

    8. ประชุมเพื่อตดิตามความกาวหนาในการทำงาน 

   รังสวิุฒ ิ กลางสวัสดิ์ (2550 : 9-10) กลาววา การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร

เปนการเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของไดมสีทิธเิสรีภาพในการแสดงความคดิเห็นและมสีวนรวม                 

ในการตัดสินใจ  มสีวนรวมรับผิดชอบตอการดําเนินงาน นอกจากนี้การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
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ยังชวยใหเกดิความสามัคคแีละกอใหเกดิความเขาใจอันดีตอกันในการบริหารงาน   หาก

หนวยงานใดรูจักใชประโยชนจากการประชุมยอมจะไดรับผลประโยชนที่คุมคา ไมวาจะเกดิจาก

ความรวมมอืรวมใจในการทํางานของบุคลากร 

   กังวาน กันเพ็ชร (2550 : 42-43) กลาววา การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

จุดเนนจะอยูที่การปฏบิ ัตไิด เปนการแกปญหาดวยภาคปฏบิัต ิเนนการปฏบิัตกิารมากกวา  

การบรรรยายหรอืการอภปิราย มุงปรับปรุงความสามารถและความเช่ียวชาญในการ

ปฏบิ ัตขิองสมาชิกแตละคน สวนใหญมักจะเปนเรื่องเกี่ยวกับการงานหรอืวชิาชีพ  

ซึ่งมลีักษณะเฉพาะของการประชุมแบบเวริ์คชอป (workshop) มดีังนี้ 

    1. มกีารกําหนดเรื่องของการประชุมเชิงปฏบิัตกิารชัดเจน กําหนดสิ่ง

ทีจ่ะตองปฏ ิบัตใิหได และมีการกําหนดการหรอืตารางดําเนนิงานในการประชุมและการ

ฝกหัดที่สัมพันธกับเรื่องที่จัดประชุม 

    2. มจุีดมุงหมายสําคัญในการเพิ่มพูนทักษะความรูและประสบการณ  

ซึ่งจะสงผลตอการเพิ่มพูนประสทิธิภาพของการปฏบิัติงานในเรื่องที่จัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร

นัน้ๆ โดยตรง 

    3. มีการเตรยีมในดานวัสดุอุปกรณ สถานที่ เอกสาร ขอมูลที่จําเปนให

พรอมเพื่อใชในการฝกปฏบิัติสําหรับสมาชิกโดยเฉพาะ 

    4. มกีารฝกปฏบิัตกิารหรือมีการฝกปฏบิัตกิิจกรรมในเรื่องที่จัดประชุม 

ซึ่งถอืเปนหัวใจสําคัญของการประชุม 

    5. จุดเนนของการประชุมเชิงปฏบิัตกิารนี้อยูที่การเตรียมคนใหมีความ

พรอมสูง ใหสามารถเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัติงานในเรื่องที่จัดประชุมและสามารถ

นําไปใชในการปฏบิัติจริงได 

    จากกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเปนงาน 

ที่สําคัญยิ่ง เพราะเปนตัวบงบอกถึงคามสามารถในการเปนผูนํา เปนเวททีี่จะสะทอนใหเห็นถงึ

การบริหารงานที่มทีศิทางการบริหารแบบเปดโอกาสใหทุกคนมสีวนรวมและเปนตัวบงช้ีใหเห็น

ถงึการทํางานอยางมปีระสทิธภิาพหรือความลมเหลวของการทํางาน 

  1.3  วธิกีารดําเนินการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   การถายทอดความรูหรอืพัฒนาความรูหรอืทักษะของผู เขาประชุม                 

ซึ่งบางครัง้อาจหมายถงึ การจัดสัมมนา  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การฝกอบรม หรอื           

การประชุมสมัชชาสากล  ไมวาจะจัดในรูปแบบใดก็ตาม จะมจุีดเนนที่เหมอืนกัน คือ     
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การวางแผนและการจัดการ ซึ่งจะไมแตกตางกันมากนัก ขัน้ตอน วธิกีาร ตลอดจนงานตางๆ 

จะคลายคลึงกันจะตางกันที่จํานวนผูเขารวมการประชุมเทานัน้  จงึทําใหการเตรยีมการ

แตกตางกันออกไป (สมเกยีรต ิ ศรจัีกรวาล.  2543 : 2) ดังที่ระววีรรณ  เสวตามร (2530 : 

67) ไดเสนอวธิกีารดําเนินการประชุมเชิงปฏบิัตกิารไว ดังนี้ 

    1.  เลอืกผูรวมงานที่มคีวามเขาใจ สนใจหรอืมปีญหาในเรื่องเดยีวกัน 

เพื่อเขามารวมประชุม 

    2. ฟงคําบรรยายหรอือภปิรายจากวทิยากรหรอืผูทรงคุณวุฒิ 

    3. รวบรวมรายการปญหาตางๆ ที่สมาชิกในที่ประชุมมีความสนใจ 

    4. แบงกลุมยอยประมาณกลุมละ 12 คน 

    5. ใหแตละกลุมยอยเลอืกประธานและเลขานุการกลุม 

    6. ลงมอืปฏบิัติงานรวมกนัระหวางสมาชิกในกลุมยอย 

    7. เมื่อเสร็จสิ้นการปฏบิัติงาน ก็จะมกีารสรุปและประเมินผลดวย

กลุมเองทัง้หมด 

    8. นําผลงานของกลุมใหตัวแทนนําเสนอตอที่ประชุมใหญ เพื่อ

พจิารณาหรือลงมติรับผลงานนัน้ 

   ประหยัด  จิระวงพงศ (2530 : 112) ไดเสนอวธิกีารประชุมเชิงปฏบิัตกิาร

ตามลําดับ ดังนี้ 

    1.  จัดโดยกลุมบุคคล คณะกรรมการ หรอืองคกร 

    2.  จัดคระกรรมการดําเนินงาน เพื่อแบงงานดานตางๆ เชน เกี่ยวกับ

การตดิตอผูเช่ียวชาญ เอกสาร สิ่งอํานวยความสะดวก ทะเบยีนและงานอื่นๆ  

    3. เลอืกสถานที่หรอืหองประชุมใหเหมาะสมกับขนาดจํานวนสมาชิก 

    4.  เตรยีมสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  

    5.  จัดหาหองทํางานใหคณะกรรมการดําเนนิงาน เพื่อใหสะดวกตอ

การดําเนนิงานใหสมบูรณ 

    6. รวบรวมรายการปญหาที่สมาชิกมคีวามสนใจ 

    7.  จัดกลุมยอยที่เปนกลุมสนใจปญหาเดยีวกัน 

    8.  แตละกลุมเลอืกประธาน เลขานุการ และดําเนนิการตามปญหา

ของกลุม 

    9.  ผูเช่ียวชาญทํางานรวมกับกลุมยอยแตละกลุม 
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    10.  ดําเนนิการสรุปผล 

   จากวธิกีารดําเนนิการประชุมเชิงปฏบิตักิารดังกลาว ผูวิจัยไดสรุปและ

นํามาใชเปนกรอบของกระบวนการประชุมเชิงปฏบิัตกิารของการวิจัยครัง้นี้ดังนี้ 

    ขัน้ตอนที่ 1 เตรยีมความพรอม ไดแก 

     1. จัดเตรยีมเอกสาร และขอมูลประกอบการประชุม ไดแก 

กําหนดการประชุม แบบบันทกึการประชุม เอกสารที่เกี่ยวของเรื่อง วินัยดาน 

ความรับผิดชอบของนักเรยีน 

     2. ตดิตอประสานงานบุคลากรที่เกี่ยวของในการดําเนนิการ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 

    ขัน้ตอนที่ 2 ดําเนนิการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ไดแก   

     1. ช้ีแจงจุดมุงหมาย ขัน้ตอนการประชุม และสรางความตระหนัก

ในบทบาทของผูรวมวจัิยทกุคน 

     2. ดําเนนิการจัดทําคูมอืเพื่อใชเปนแนวปฏบิัตเิดยีวกันในการ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

    ขัน้ตอนที่ 3  นําเสนอและสรุปผลการดําเนนิงาน 

   ดังนั้นการประชุมเชิงปฏบิัติการจึงเปนการทํางานของกลุมบุคคลที่มี

วัตถุประสงคในการทํางานรวมกัน เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคดิเห็น เนนการรวม

มอืกันปฏบิัตจิรงิในการแกปญหา หรอืสรางสรรคผลงาน การประชุมจะประสบผลสําเร็จ

มากนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับการมสีวนรวมของผูรวมประชุมทุกคน 

 2.  กจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบ  ประกอบดวย 

  2.1  กิจกรรมโฮมรูม      

   ธรีวุฒิ ประทุมนพรัตน (2534 : 39 – 41, อางถงึใน สวุพชิชา คนใจบุญ.  

2552 : 37)  ไดอธบิายไววา โฮมรูม หมายถงึ กจิกรรมของครู อาจารยซึ่งเรยีกวาครูโฮมรูม 

กระทําไปตามแผนที่กําหนดขึ้นตลอดปการศกึษา มีช่ัวโมงการจัดทําที่กําหนดไวโดยเฉพาะ 

และใชวธิีการกลุมเปนเครื่องมอืในการอบรมนักเรยีน และเสรมิสรางพฤตกิรรมที่ไมผิดวนัิย

นักเรยีนใหเกดิขึ้นอยางตดิตอกัน เนนที่การปองกันและพัฒนายิ่งกวาการแกไข 

   อรนจิ  นาชัยเวยีง (2549 : 40) ไดกลาววา กจิกรรมโฮมรูมเปนกจิกรรม

ที่ดําเนนิการเพื่อสงเสรมิวนิัยนักเรยีนรายบุคคลหรอืกลุม  โดยใชสถานที่จะเปนภายในหอง

หรอืนอกหองเรยีนใหมบีรรยากาศเสมอืนบานที่ครูที่ปรึกษาและนักเรยีนเปนดั่งสมาชิกใน
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ครอบครัวเดยีวกัน  เพื่อใหนักเรยีนไดรูจักตนเอง  รูจักผูอื่นและสิ่งแวดลอม  อกีทัง้

สามารถสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ

ตอการเรยีน  

   อรุณลักษณ เลาหะพันธ (2551 : 5)  ไดกลาววา กจิกรรมโฮมรูม            

เปนกจิกรรมใหครูประจําช้ันเขาแถวเคารพธงชาตกิับนักเรยีนในตอนเชา เพื่อตรวจดู           

ความเรยีบรอยของนักเรยีนในการเขาแถว พบปะพูดคุย ช้ีแนะอบรมบมนสิัยนักเรียนกอน

ทําการสอนในช่ัวโมงแรกทุกวัน เพื่อใหนักเรยีนปรับเปลี่ยนตนเองมคีวามมุงม่ันที่จะแกไข 

และพัฒนาตนเองใหประพฤตตินอยูในระเบยีบวนิัยที่ด ี

   สรุปไดวา การจัดกจิกรรมโฮมรูมเปนหนึ่งในกจิกรรมที่ใชเปนแนวทาง             

ในการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  ซึ่งเปนกจิกรรมหนึ่งที่จัดขึ้นเพื่อ 

ใหครูที่ปรกึษาไดใชชวงเวลากอนที่จะเริ่มกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละวัน   โดย             

ครูที่ปรกึษาจะทําการนเิทศกํากับตดิตามการมาเรยีนของนักเรยีน การทําความสะอาด

บรเิวณที่ไดรับมอบหมายกอนเขาแถว การเขาแถวเคารพธงชาตขิองนักเรยีนและสรางความ

ตระหนักในเรื่องการรักษาความสะอาดของตนเองในเรื่องการดูแลความสะอาดของรางกาย 

ไดแก ปาก ฟน ผม ผิวหนัง เล็บ มอืและเทา วาปฏบิัตไิดถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีน

เตางอยพัฒนศกึษา วาดวยการแตงกายนักเรยีน พุทธศักราช 2557 ทัง้ยังเปนการปองปราม

ไมใหนักเรยีนกระทําผิดวนิัย 

  การดําเนนิกิจกรรม 

   1. ขออนุมัตจัิดกจิกรรมโฮมรูม 

   2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 

   3. การดําเนนิงาน 

    3.1 ประกาศแจงใหนักเรยีนทราบถงึวันเวลาที่จะดําเนินกจิกรรมโฮมรูม 

    3.2 ดําเนนิการตามกจิกรรมโฮมรูม   

    3.3 คณะกรรมการ กลุมผูรวมวจัิย สรุปผลรายงานกจิกรรมทุกสัปดาห 

  2.2 กจิกรรมคําม่ันสัญญา  

   ประสาท อิศรปรดีา (2547 : 347-352) ไดเสนอแนวทางแกพฤตกิรรม 

ที่เปนปญหาในหองเรยีน โดยใชวธิกีารเพิ่มพฤตกิรรมที่พงึปรารถนา ซึ่งมเีทคนคิการเพิ่ม

พฤตกิรรมที่พงึปรารถนามีหลายประการ ที่สําคัญไดแก การใชเบี้ยอรรถกร (Token 
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Economy) การทําสัญญาเงื่อนไข (Contingency Contracting) การกําหนดเงื่อนไขสําหรับกลุม 

(Group-Based Contingencies) การกําหนดเงื่อนไขทางบาน (Home-Based Contingencies) 

    1. การใชเบี้ยอรรถกร (Token Economy) หลักสําคัญคอื เมื่อบุคคล

กระทําสิ่งใดแลวไดรับผลกรรมทางบวกเขามีแนวโนมที่จะกระทําสิ่งนัน้ซ้ําอกี อยางไรก็ตาม 

ถาหากเด็กกระทําแลวเขาไมไดรับผลกรรมทางบวกทันทหีรอื กระทําแลวไดรับแรงเสรมิ

ทางสังคม เชน การยิ้ม การชมเชย เพยีงอยางเดยีว ผลกรรมที่ไดรับยอมไมเพยีงพอที่จะ

รักษาหรอืเพิ่มพฤตกิรรมที่เหมาะสมใหเกดิขึ้นในหองเรียนได ในกรณเีชนนี้มกีารศึกษา

พบวา เทคนคิการใชเบี้ยอรรถกรจะเปนวธิกีารที่ใชไดอยางมปีระสทิธภิาพในการเพิ่ม 

พฤตกิรรม คําวาเบี้ยอรรถกร ก็คอื ตัวเสรมิแรงแผขยาย ซึ่งอาจเปน เบี้ย แสตมปที่ใชแลว 

ดาวสติ๊กเกอร คูปอง หรอืสิ่งอื่นที่สามารถนําไปแลกขนม หนังสอืการตูน หรอืรางวัลอื่นๆ 

ที่กําหนดไวได วธินีี้จะทําใหครูสามารถใหตัวเสรมิแรงเด็กไดทันท ีและใชไดกับเด็กทุกคน 

ในเวลาเดยีวกัน 

    2. การทําสัญญาเงื่อนไข (Contingency Contracting) กลวธิกีารเพิ่ม

พฤตกิรรมดวยการทําสัญญาเงื่อนไข มักเปนไปตามกฎพรีแม็ก (Premack’s Principle)         

ซึ่งมใีจความวา ถากิจกรรมที่เด็กชอบกระทําถูกนําไปเขาคูกับกจิกรรมที่เด็กไมชอบกระทํา 

ตอมาเด็กจะทํากจิกรรมที่ไมชอบกระทํานัน้บอยขึ้น กลาวอกีนัยหนึ่ง ถาใชกิจกรรม 

ที่เด็กชอบกระทําเปนตัวเสริมแรงกจิกรรมที่เด็กไมชอบกระทํา โอกาสที่เด็กจะกระทํา

กจิกรรมประการหลังก็จะเพิ่มขึ้น พอแมมักใชหลักการนี้อยูเสมอและไดผลมากดวย เชน 

ถาลูกรับประทานผักแลวเขาจะไดหนังสอืการตูนเลมใหม หรอืถาลูกถูบาน แลวลูกมสีทิธิ ์ 

ที่จะใชรถจักรยานยนตได เปนตน ลักษณะที่กลาวมานี้ก็คอื การเพิ่มพฤตกิรรมดวยการทํา

สัญญาเงื่อนไขน่ันเอง  ในการทําสัญญากับเด็ก สาระสําคัญของสญัญาประกอบดวย

พฤตกิรรมของเด็กและตัวเสรมิแรง หรอืผลกรรมที่เด็กจะไดรับ ในสัญญาตองระบุคูสัญญา 

วันเริ่มสัญญาไวอยางชัดเจนและยนิยอมรับเงื่อนไขในสัญญานัน้ทัง้สองฝาย 

    3. การกําหนดเงื่อนไขสําหรับกลุม (Group-Based Contingencies) 

การกําหนดเงื่อนไขสําหรับกลุม หมายถงึ การกําหนดวาถาหากกลุมปฏบิัตติามมาตรฐาน 

ที่ระบุไว แลวผลกรรมทางบวกที่กลุมจะไดรับคอือะไร เชน ถาหากเด็กช้ันนี้ไมสงเสียงดัง 

ขณะเรยีน ก็จะไดรับการเสรมิแรง ไดเลกิเรยีนเร็วกวากําหนด งดการบาน ฯลฯ เปนตน 

การกําหนดเงื่อนไขสําหรับกลุม อาจทําในรูปแบบการแขงขันก็ได เชน ครูแบงเด็กออกเปน 

2 ทมี เมื่อกลุมใดฝาฝนกฎ เชน พูดเสยีงดัง ลุกจากที่นั่ง หรอืเคลื่อนยายโตะโดยไมได 
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รับอนุญาตครูจะขดีเครื่องหมาย 1 ขีด บนกระดานดํา ถาทัง้ 2 ทมี มขีดีเกนิ 5 ขดีขึ้นไป  

ทมีใดมขีดีนอยกวาทมีนัน้ก็จะชนะแตถาหากทัง้ 2 ทมี มขีดีตัง้แต 5 ขดีลงมา ก็ถอืวา              

ทัง้ 2 ทมีนัน้มพีฤตกิรรมไดมาตรฐาน กรณีนี้ทัง้ 2 ทมี จะชนะทัง้คู การใชอทิธพิลของกลุม           

เพื่อรักษาวนิัยในหองเรยีนนี้ เปนวธิหีนึ่งที่มปีระสทิธภิาพแตครูตองระมัดระวังผลขางเคยีง

ที่จะเกดิขึ้น เชน เด็กอาจจะขมขูคูตอสู หรอืใชวธิทีําลายคูตอสูเพื่อชัยชนะ ซึ่งครูตอง

อธบิายใหเด็กเขาใจ และหาทางปองกันผลขางเคยีงที่จะเกดิขึ้น 

    4. การกําหนดเงื่อนไขทางบาน (Home-Based Contingencies) 

การเพิ่มกจิกรรมที่มปีระสทิธภิาพอกีวธิหีนึ่งคอื เมื่อเด็กมพีฤตกิรรมที่ดใีนขณะอยูใน

โรงเรยีน เด็กจะไดรับการเสรมิแรงจากผูปกครอง การกําหนดเงื่อนไขเชนนี้ ครูตองทํางาน 

ประสานกับผูปกครอง การใหการเสรมิแรงจากผูปกครอง จะตองมลีักษณะคงเสนคงวา 

จึงจะทําใหการกําหนดเงื่อนไขนี้มปีระสทิธภิาพ การที่พอแมจะใหการเสริมแรงเด็กหลังจาก

เด็กมพีฤตกิรรมที่ดทีี่โรงเรยีนนัน้ จําเปนอยางยิ่ง จําเปนอยางยิ่งที่พอแมตองไดรับทราบ

ขอมูลเกี่ยวกับพฤตกิรรมของเด็กตลอดเวลาวธิหีนึ่งที่จะชวยใหทางบานไดรับขอมูลนี้ก็คอื

บันทกึของครูที่จะสงถงึผูปกครอง 

   สุวพชิชา คนใจบุญ (2552 : 36) ไดกลาววา กจิกรรมการใหนักเรยีน               

ทําขอสัญญา เปนกจิกรรมที่ใหนักเรยีนกลุมเปาหมายทําขอสัญญาเปนลายลักษณอักษร

ตอครูประจําช้ัน วาในแตละวันจะปฏบิัตตินดานการแตงกายอยางไรบาง โดยครูและ              

ผูที่เกี่ยวของทุกฝายรวมกันสรางแรงกระตุน สงเสริมขวัญกําลังใจ ใหแรงจูงใจในการปฏบิัตติน

ไดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน เชน กลาวยกยองชมเชย มอบใบเกยีรตบิตัร หรอื

ของขวัญรางวัลใหตามโอกาสอันควร 

   รูปแบบขัน้ตอนการดําเนนิงาน 

    ขัน้ตอนที่ 1 รวบรวมขอมูลนักเรยีนกลุมเปาหมายที่มพีฤตกิรรม              

ไรระเบยีบวนัิยดานการแตงกาย 

    ขัน้ตอนที่ 2 ครูเรยีกนักเรยีนกลุมเปาหมายมาทําความเขาใจ                

ในระเบยีบ ขอบังคับของโรงเรยีน และแนวทางการปฏบิัตตินของนักเรยีน 

    ขัน้ตอนที่ 3 ใหนักเรียนทําขอสัญญาเปนลายลักษณอักษรวาในแตละวัน

จะแตงกายใหเรยีบรอยถูกตองตามระเบยีบ 

    ขั้นตอนที่ 4 ในช่ัวโมงสุดทายกอนเลกิเรยีน ตอนเย็นใหนักเรยีน

กลุมเปาหมายมารายงานใหครูทราบ และใหครูลงช่ือใหการรับรอง 
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    ขัน้ตอนที่ 5 ใหนักเรยีนจัดทําสัญญาในการปฏบิัตงิานในวันตอไป 

   นอกจากการดําเนนิงานใน 5 ขัน้ตอนแลว คณะบคุลากรของโรงเรยีน

และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตองรวมมอืรวมใจกัน สนับสนุน สงเสริมนักเรยีน

กลุมเปาหมายใหปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมดขีึ้น โดยการสรางแรงกระตุน ใหขวัญกําลังใจ         

เปนแรงเสรมิ แรงจูงใจในการทําความดี เชน การกลาวยกยองชมเชย การใหของขวัญ

รางวัล ฯลฯ เปนตน 

    สมพร สุทัศนยี (2544 : 137-152) กลาววา สัญญาเงื่อนไข หมายถงึ 

การตกลงกันระหวางครู ผูปกครองโดยมกีารรางเปนสัญญามเีงื่อนไขขอตกลงในการให 

แรงเสรมิแกพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดเีปนแบบฟอรมที่มกีารตกลงกันระหวาง

ทัง้ 2 ฝาย บางครัง้ก็มกีารตกลงกันดวยวาจา ถาเด็กทําตามสัญญาได ก็จะไดรับรางวัล           

ถาไมทําตามสัญญาก็อาจจะไดรับโทษ ถามกีารใชแบบฟอรมจะตองระบุพฤตกิรรมที่เด็ก

ตองทํา และผลกรรมที่เด็กไดรับ มลีายเซ็นของครูและนักเรยีน จากงานวจัิยพบวาการทํา

สัญญากับเด็กวันรุน ดกีวาทําสัญญากับเด็กวัยอื่นๆ นอกจากนี้การทําสัญญาเหมาะกับ

พฤตกิรรมบางอยางเชน ขโมย มาโรงเรียนสาย หนเีรยีน เปนตน 

    สรุปไดวา กจิกรรมคําม่ันสัญญาเปนกจิกรรมที่กลุมเปาหมายไดตกลง

พันธผูกพันโดยการเขยีนใบสัญญาระหวางนักเรยีนกับครูที่ปรกึษาวาปฏบิัตติามสัญญาที่ให

ไวตามเงื่อนไขตางๆ ที่กําหนดขึ้น  แลวใหนักเรยีนเลอืกคําสัญญาที่นักเรยีนคดิวาเหมาะสม

กับตนเองและคาดวาจะสามารถปฏิบัตติามได  โดยนักเรยีนกลุมเปาหมายทุกคนไดเขยีน

สัญญาไวกับครูที่ปรกึษาพรอมกัน  โดยกลุมผูรวมวจัิยกําหนดขอบเขตของคําม่ันสัญญา

ตามกรอบการวิจัย กลาวคือ จะเขาแถวเคารพธงชาตติรงเวลาไมมาโรงเรยีนสายจะไม           

ขาดเรยีนโดยไมจําเปน  จะไมหนเีรยีน  จะชวยเพื่อนทําความสะอาดบรเิวณพื้นที่ที่ไดรับ

มอบหมาย  สงงานตามที่ครูไดมอบหมายใหทันตามกําหนด  และจะรวมกจิกรรม              

ที่ทางโรงเรยีนมอบหมาย  โดยครูที่ปรกึษาจะทบทวนคําม่ันสัญญาทุกวันในคาบกจิกรรม

โฮมรูมตอนเชาเวลา 08.20 – 08.40 น. ของทุกวันพรอมกับแจงผลการสังเกตและ

ตรวจสอบการรวมกจิกรรมของนักเรยีน  และชมเชยผูที่ปฏบิัตติามคําม่ันสัญญาใหนักเรยีน

ทุกคนทราบพรอมกัน เพื่อใหกําลังใจผูที่ปฏบิัตติามคําม่ันสัญญาไมไดครบทุกขอ 

   การดําเนนิกิจกรรม 

    1. ขออนุมัตจัิดกจิกรรมคําม่ันสัญญา 

    2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
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    3. การดําเนนิงาน 

     3.1 ประกาศแจงใหนักเรยีนทราบแนวทางการปฏบิัตตินใน

กจิกรรมคําม่ันสัญญา 

     3.2 ดําเนนิการตามกจิกรรมตรวจการปฏบิัตติามคําม่ันสัญญา

ของนักเรยีนที่เขยีนไวกับครูที่ปรกึษาวานักเรยีนทําไดหรอืไม อยางไร 

     3.3 คณะกรรมการ  กลุมผูรวมวจัิย สรุปผลรายงานกจิกรรม          

ทุกสัปดาห 

  2.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนตนแบบ ต.พ.ศ.  

   ณัฐชยา จิตภักดี (2554 : 59-60) ไดกลาววา การประกวด คอืการจัด

กจิกรรมเพื่อกระตุนใหผูเขาประกวดเกดิการแขงขันในการพัฒนาผลงานใหมคีุณภาพ 

เกดิความหลากหลายและสิ่งแปลกๆ ใหมๆ  การตัดสนิการประกวด จะใชหลักเกณฑ    

เปนเครื่องมอืวัดผล โดยมคีณะกรรมการเปนผูใหคะแนนและจัดลําดับที่ ตามคะแนนที่ได  

ผูชนะการประกวดแตละประเภทจะไดรับรางวัลเปนแรงจูงใจซึ่งแตกตางกันตามชนิดและ 

ประเภทของการประกวด  ซึ่งถอืเปนเกยีรตยิศและความภูมิใจใหแกผูชนะการประกวด         

เปนอยางยิ่ง  ดังนัน้การจัดกจิกรรมการประกวดเปนการประกาศและยกยองคนทําดี               

มคีวามรับผิดชอบใหสังคมไดรับทราบ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหผูปฏบิัตดิไีดปฏบิัตกิิจกรรม

ที่ดตีอไป และเปนแบบอยางใหแกคนอื่นๆ 

   เผด็จ นามวงศษา (2552 : 53) ไดกลาววา กจิกรรมประกวดนักเรยีน

ตนแบบ หมายถงึ การจัดกิจกรรมเพื่อกระตุนใหนักเรยีนกลุมเปาหมายประพฤตตินใหเปน

ผูแตงกายถูกระเบยีบโรงเรยีน โดยการคัดเลอืกนักเรยีนที่มคีวามประพฤตถิูกตองตามระเบยีบ

การแตงกายของโรงเรยีน เพื่อรับเกยีรตบิัตร ซึ่งเปนสิ่งจูงใจใหนักเรยีนมกีารพัฒนา 

   สมชาย แพไธสงค (2551 : 9)  ไดกลาววา กิจกรรมประกวดนักเรยีน

ตัวอยาง หมายถงึ การแตงกายไดสวยงาม เหมาะสม และถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

โดยใหแตละช้ันเรยีนทําการคัดเลอืกนักเรยีนตัวอยาง เพื่อเขารวมประกวดนักเรยีนที่มี

พฤตกิรรมการแตงกายเรยีบรอย สะอาด อยางสมํ่าเสมอ มกีารมอบรางวัลเกียรติบัตร 

ทัง้นี้เพื่อเปนการเสรมิแรงแกนักเรยีนผูประพฤตดิ ีและสรางแรงจูงใจแกนักเรยีนคนอื่น 

โดยมเีปาหมายนักเรยีนเปนผูมวีนัิยดานการแตงกายถูกตองเรยีบรอยตามระเบยีบ และ

เหมาะสมกับโอกาสและกจิกรรม 
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   สรุปไดวา กิจกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. หมายถงึ การคัดเลือก

นักเรยีนกลุมเปาหมายที่มคีวามประพฤตดิี มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  

เพื่อรับการยกยองเชิดชูใหเปนแบบอยางดานความรับผิดชอบ  พุทธศักราช 2557                   

โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรียนไดปรับปรุงตนเอง ใหเปนผูที่มวีนัิยดานความรับผิดชอบ           

ตามแบบอยางที่ดตีอไป  ทั้งยังเปนการเสรมิแรงในทางบวกใหแกนักเรียนทีม่ีความประพฤตดิ ี 

ดานความรับผิดชอบ 

   การดําเนนิกิจกรรม 

    1. ขออนุมัตจัิดกจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  

    2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 

    3. การดําเนนิงาน 

     3.1 ประชาสัมพันธแจงใหนักเรียนทราบและเขารวมกจิกรรม

ประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. 

     3.2 ดําเนนิการประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. ตัดสินการประกวด 

มอบเกยีรตบิัตรและรางวัลใหกับนักเรยีนที่ชนะเลศิการประกวดในทุกระดับช้ัน 

  2.4  กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

   วโิรจน  เตะประโคน (2555 : 6)  ไดกลาววา   การทําความสะอาด

บรเิวณเขตที่รับผิดชอบ หมายถงึ กจิกรรมที่ปฏบิัตกิอนเขาแถวเคารพธงชาตใินตอนเชา

และหลังจากรับประทานอาหารกลางวันเสร็จ นักเรยีนทุกคนตองทําความสะอาดหรอื

ทํางานตามเขตที่ไดรับมอบหมาย 

   กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เปนกจิกรรมทําความสะอาดบรเิวณพื้นที่                  

ที่ไดรับมอบหมาย  โดยไดกําหนดพื้นที่ใหนักเรียนทําความสะอาดพื้นที่ทุกวันกอนเขาแถว

เคารพธงชาตติอนเชาและกอนเขาแถวเลกิเรียนตอนเย็น  โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมี

ความรับผิดชอบตอสังคม 

   การดําเนนิกิจกรรม 

    1. ขออนุมัตจัิดกจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

    2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 

    3. การดําเนนิงาน 

     3.1 ประชาสัมพันธแจงใหนักเรียนทราบและเขารวมกจิกรรมเขต

พื้นที่รับผิดชอบ 
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     3.2 ดําเนนิการประกวดเขตพื้นที่รับผิดชอบ มอบเกยีรตบิัตรและ

รางวัลใหกับนักเรยีนที่ชนะเลศิการประกวดในทกุระดับช้ัน 

  2.5  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 

    กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด เปนกจิกรรมที่เสรมิสรางวนัิยนักเรยีน

ดานความรับผิดชอบตอสังคมหรอืสวนรวม โดยยอมรับในกตกิาที่ตกลงรวมกัน 

   การดําเนนิกิจกรรม 

    1. ขออนุมัตจัิดกจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  

    2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 

    3. การดําเนนิงาน 

     3.1 ประชาสัมพันธแจงใหนักเรียนทราบและเขารวมกจิกรรม

ประกวดหองเรยีนสะอาด 

     3.2 ดําเนนิการประกวดหองเรยีนสะอาด  ตัดสินการประกวด                   

มอบเกยีรตบิัตรและรางวัลใหกับหองเรยีนที่ชนะเลศิการประกวดในทุกระดับช้ัน 

  2.6  กจิกรรมเยี่ยมบาน  

   จุฑาทพิย  นามสฐีาน (2554 : 44)  ไดกลาววา กิจกรรมการเยี่ยมบาน 

หมายถงึ ครูออกไปเยี่ยมบานนักเรยีนกลุมเปาหมายเพื่อสอบถามพฤตกิรรมการตรงตอ

เวลา ความรับผิดชอบของนักเรยีนที่ครู ผูปกครองไดมอบหมายหนาที่ใหปฏบิัติ ดูสภาพ

ความเปนอยูที่แทจรงิ เพื่อหาสาเหตุของพฤตกิรรมที่เกดิขึ้นของนักเรยีนรวมทัง้ เปนการ

พบปะกับผูปกครองนักเรยีนเพื่อรวมมอืกันในการปองกัน ดูแลแกไขปญหาใหนักเรยีนไดกับ

การศกึษาอยางเต็มศักยภาพและเปนผูมวีนิัยในตนเอง 

   หลงิทอง  แสงตาวัน (2555 : 12)  ไดกลาววา กจิกรรมการเยี่ยมบาน 

หมายถงึ กิจกรรมที่ครูเขาไปพูดคุยกับผูปกครองนักเรียนเพื่อทําความเขาใจและรับทราบ

ขอคดิเห็นตลอดจนความรวมมอืจากผูปกครองในการเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรม

การแสดงออกของนักเรยีนในทางที่เหมาะสม 

   ดังนั้นกจิกรรมเยี่ยมบานจึงเปนกจิกรรมที่ครูออกไปเยี่ยมบานนักเรยีน 

เพื่อพูดคุยกับผูปกครองนักเรยีน ดูความเปนอยูที่แทจริงและทําความเขาใจกับผูปกครอง      

ในการดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรมการแสดงออก  และหาแนวทางรวมกันในการ

ปองกัน ดูแลแกไขปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมของนักเรยีน  
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   การดําเนนิกิจกรรม 

    1. ขออนุมัตจัิดกจิกรรมเยี่ยมบาน 

    2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 

    3. การดําเนนิงาน 

     3.1 ประชาสัมพันธแจงใหครูทราบและเขารวมกิจกรรมเยี่ยมบาน 

     3.2 ดําเนนิการเยี่ยมบานในทุกระดับช้ัน 

  ดังนัน้จึงสรุปไดวา กจิกรรมที่ใชในการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  ไดใชกจิกรรมการดําเนนิงานอยู                      

6 กจิกรรม  ไดแก กจิกรรมโฮมรูม  กจิกรรมคําม่ันสัญญา  กจิกรรมประกวดนักเรียน

ตนแบบ ต.พ.ศ.  กจิกรรมเขตพื้นทีรั่บผิดชอบ  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด         

และกจิกรรมเยี่ยมบาน 

 3.  การนิเทศตดิตาม 

  การนเิทศตดิตามการศกึษา เปนกระบวนหนึ่งที่สถานศกึษาใชดําเนนิการ

กํากับ ติดตาม ดูแล สนับสนุนสงเสริม ชวยเหลอืครูใหประสบผลสําเร็จในการปฏบิัตงิาน

ตามภารกจิของสถานศกึษา ซึ่งมภีารกจิหลักคอื การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและ

การพัฒนาผูเรยีนดานรางกาย สตปิญญา อารมณและสังคม ใหเปนคนดี คนเกงและมสีุข             

ผูวจัิยมแีนวการศกึษาเกี่ยวกับการนเิทศตดิตาม ดังนี้ 

  3.1 ความหมายของการนเิทศ  

   ธวัชชัย  นันทสวาง (2546 : 7) กลาววา การนเิทศการศึกษาเปนกระบวน 

การทํางานรวมกัน ช้ีแนะ สงเสรมิในการปรับปรุงการเรียนการสอนระหวางผูนเิทศกับผูรับ

การนเิทศ เพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และสงผลใหคุณภาพการเรยีนการสอน 

มปีระสทิธภิาพสูงขึ้น 

   อรรถพล  ปนม่ัน (2550 : 21) ใหความหมายของการนเิทศการศกึษาไววา  

การนเิทศการศกึษาเปนกระบวนการที่ประกอบดวย ผูนิเทศกับผูรับการนเิทศ   โดยผูนเิทศ

พยายามทุกวถิทีางที่จะทําใหผูรับการนเิทศ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัตงิานการจัดการ

เรยีนการสอนอยางมปีระสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิลสูงสุด ดวยความเต็มใจ ดังนัน้การ

นเิทศการศกึษาจึงหมายถงึ การที่ผูนเิทศใชความพยายามดวยเทคนคิวธิแีละกระบวนการ

ตางๆ ที่จะกระตุน ยั่วยุ เรงเรา ใหผูรับการนเิทศไดปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัตงิาน  
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การจัดการเรยีนการสอนใหเกดิคุณภาพสูงสุดดวยความเต็มใจและภาคภูมใิจ 

   ไพจิตร  อุทัยประดษิฐ (2551 : 43-44) กลาววา การนเิทศ หมายถงึ 

กระบวนการหรอืวธิกีารดําเนนิกจิกรรมที่ผูบรหิารและบุคลากรในโรงเรยีนรวมมอืกัน          

จัดขึ้น เพื่อพัฒนาการปฏบิัตงิานของครูในทุกดาน  รวมทัง้สงเสรมิใหเกดิความกาวหนา          

ทัง้ในวชิาชีพ และสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรยีนรูของผูเรยีน ความมุงหมายของการนเิทศ          

ในการปฏบิัตงิานในสถานศึกษานัน้  มปีญหาและอุปสรรคมากมาย ผูบรหิารและบุคลากร

ในโรงเรยีนจงึมคีวามจําเปนที่เกดิขึ้นในการดําเนนิงาน ดังนัน้โรงเรยีนจึงตองจัดใหม ี                

การนเิทศในโรงเรยีน  โดยความรวมมอืของบุคลากรในโรงเรยีน เพื่อสงเสรมิและพัฒนา

คุณภาพทางดานการจัดการเรยีนการสอนและเปนการรวมมอืรวมใจกันปฏบิัตงิาน               

ใหบรรลุจุดหมาย และความมุงหมายของการนเิทศตดิตามมีดังนี้ 

    1. เพื่อชวยใหครูเขาใจถงึปญหาตางๆ ของนักเรยีนที่กําลังสอนอยูและ

พยายามใหครูเล็งเห็นและเขาใจอยางชัดเจนวานักเรยีนวัยนัน้ๆ มลีักษณะพฤตกิรรมและ

ความตองการอยางไร เพื่อจะไดดําเนนิการสอนและจัดกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีน        

ใหสนองกับความตองการของนักเรยีนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

    2. เพื่อชวยใหครู ไดทราบถึงความแตกตางของเด็กแตละคนทราบ             

จุดออนในการเรยีนรูของแตละคนวาเปนอยางไร  และชวยใหสามารถวางแผนการสอน         

ใหอยางเหมาะสมตามความสามารถ เพื่อแกไขจุดออนเหลานั้น การเรยีนการสอนจะไดรับ

ผลเต็มเม็ดเต็มหนวย 

    3. เพื่อชวยใหครูเขาใจอยางแจมแจงถึงวัตถุประสงคในการศกึษา

โดยทั่วไป ของแตละโรงเรยีนตลอดจนปรัชญาของโรงเรยีน และชวยครูใหดําเนินการสอน

ใหบรรลุจุดประสงคนั้น 

    4. เพื่อชวยใหครูมลีักษณะความเปนผูนํา และเปนนักประชาธปิไตย 

    5. เพื่อชวยผูบรหิารโรงเรยีนไดสํารวจและคนพบความสามารถพเิศษ

ของครูแตละคน เพื่อที่จะไดมอบหมายงานที่เหมาะสมตามความสามารถและความถนัด  

นอกจากนัน้ ยังไดสงเสรมิความสามารถพเิศษนั้นๆ ไดพัฒนายิ่งขึ้นไปดวย 

    6. เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนของครูใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

    7. เพื่อเสรมิสรางขวัญของครูใหอยูในสภาพขวัญและกําลังใจที่ดี  

เพื่อจะไดมคีวามสามัคคเีปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกัน มคีวามรักความภาคภูมใิจในอาชีพครูที่

ปฏบิัตอิยู และรวมมอืรวมใจปฏบิัตงิานใหบรรลุเปาหมาย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



50 

    8. เพื่อชวยใหครูรูสกึปลอดภัยในการทํางาน และปองกันการตําหนิ

หรอืกลาวโทษครูที่ไมเปนธรรม 

    9. เพื่อประเมนิผลการเรยีนของเด็กการสอนของครู และหาลูทางที่จะ

ทําใหผลการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพดทีี่สุดเทาที่จะทําได  

   ฐราณยี  ไทยด ี(2552 : 58) กลาววา การนเิทศภายในโรงเรยีน หมายถงึ 

กระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีนโดยผูบรหิารและบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนรวมมอื

กัน โดยใชเทคนคิวธิกีารและกจิกรรมการนเิทศแบบตางๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถ เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล มกีารประสานสัมพันธ และเสริมสราง

ขวัญกําลังใจ โดยมเีปาหมายรวมกันคอื คุณภาพของคน คุณภาพของงาน คุณภาพการจัด

การศกึษาของโรงเรยีน และคุณภาพของนักเรยีน 

  จากความหมายเกี่ยวกับการนเิทศการศกึษา สรุปไดวา การนเิทศ หมายถงึ 

กระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนเิทศและผูรับการนเิทศ  โดยใชเทคนคิวธิกีารและ

กจิกรรมการนเิทศแบบตางๆ  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล เพื่อพัฒนางานในหนาที่รับผิดชอบใหมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิลสูงสุด อันจะทําใหเกดิประโยชนตอการพัฒนาผูเรยีน  

  3.2 ขัน้ตอนการนเิทศ 

   แฮรสิ  (Harris. 1975 : 14-15 อางถึงใน ไพจิตร  อุทัยประดษิฐ. 2551 : 

44-48)  กําหนดขัน้ตอนการนเิทศได 5 ขัน้ตอน  ดังนี้ 

    1.  ขัน้การวางแผนการนเิทศ การนเิทศตดิตามเปนกจิกรรมที่ตอง

อาศัยความรวมมอืระหวางผูบรหิารโรงเรยีน ผูใหการนิเทศ และผูรับการนเิทศ การนเิทศ

ตดิตามจะสําเร็จตามจุดมุงหมาย จําเปนตองใชความสามารถในการคาดหมายเหตุการณ  

ตางๆ อยางแมนยํา โดยอาศัยขอสารสนเทศและหลักวิชาการตางๆ กลาวคอื ตองมกีาร

วางแผน การนเิทศการวางแผน คือ การคาดการณหรือกําหนดการเกี่ยวกับการดําเนนิงาน

ในอนาคตขององคกรอยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งประกอบดวย แผน แผนงาน งานโครงการ

และกจิกรรม สําหรับกระบวนการวางแผนงานนเิทศการศึกษา มีหลักการดังนี้ 

     1.1 การวางแผนปฏบิัตงิาน เพื่อหาขอกําหนดวาจะทําอะไร                 

มขีอบเขตอยางไร เพื่อจะไดดําเนนิการใหตรงเปาหมายที่กําหนดไว การแบงหนาที่ความ

รับผิดชอบและการวางแผนแนวทางการแกปญหาตางๆ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



51 

     1.2 การจัดระบบงาน เปนการจัดแบงสายงานการนเิทศการศกึษา

ในหนวยงาน อํานาจหนาที่ของบุคลากรสวนใด เปนตน 

     1.3 การดําเนนิงาน จะใชวธิีใดดําเนนิงาน การตดิตามผล และการ

กําหนดเริ่มปฏบิัตติามแผน แผนสิ้นสุดเมื่อใด เปนตน 

     1.4 การประเมนิผลงาน กําหนดวธิกีารประเมนิผลงานไวเปนระยะ 

เพื่อหาทางปรับปรุงแกไข ควรจะประเมนิผลทัง้ดานปริมาณและคุณภาพ การวางแผนการ

นเิทศ เปนขัน้ตอนการสํารวจปญหาและความตองการ การวเิคราะหปญหาและความตอง

การจําเปนที่ตองมกีารนเิทศ การกําหนดนโยบายและจุดประสงคของการนเิทศ กําหนด

ขัน้ตอนการปฏบิัตกิารนเิทศ และการจัดลําดับความจําเปนเรงดวนกอนหลัง ซึ่งการวาง

แผนการนเิทศเปนกระบวนการที่มคีวามสําคัญยิ่ง จงึจะสามารถปฏบิัตงิานไดสําเร็จตาม

วัตถุประสงค 

    2.  ขัน้ตอนการนเิทศ เปนขั้นตอนการเตรยีมบุคลากร เตรยีมวัสด ุ

เตรยีมกจิกรรมใหเรยีบรอยที่สุด เพื่อใหเปนไปตามแผนปฏบิัตกิารที่วางไว ไดแก การสราง

ความเขาใจเกี่ยวกับการนเิทศใหแกผูรวมงาน ใหความรูและทกัษะในการนเิทศแกผูนเิทศ

และผูรวมงาน กําหนดผูใหการนเิทศ กําหนดสื่อ เครื่องมอืและแหลงทรัพยากร กําหนด

กจิกรรม ที่จะใชในการปฏบิตักิารนเิทศ การเตรยีมการนเิทศ อาจแบงการเตรยีมการไว

เปน 2 ลักษณะ คอื 

     2.1 เตรยีมคนหรอืเตรยีมบุคลากร โดยอาจใชลักษณะดังตอไปนี้ 

      2.1.1 ประชุมปรกึษากับบุคลากรในโรงเรยีน เพื่อสราง               

การยอมรับความศรัทธาในกระบวนการนเิทศ 

      2.1.2 ประชุมใหความรูความเขาใจในเรื่องการนเิทศติดตามแก

บุคลากร 

      2.1.3 สรางความเขาใจใหบุคลากรยอมรับในความสามารถที่

แตกตางกันของบุคลากรเพื่อกอใหเกดิผูนําผูตามที่ดี 

      2.1.4 สรางความเขาใจตรงกันวา การนเิทศไมใชการจับผิดหรอื 

สรางปมดอยใหแกครู ตรงกันขามกับเปนการชวยพัฒนาครูใหมคีุณภาพและเพิ่มพูน

ศักยภาพ ของตนใหสูงยิ่งขึ้น 

      2.1.5 สรางความเขาใจตรงกันวา การนเิทศไมใชการเพิ่มงาน 

แตเปนภารกจิและหนาที่ของครูพงึปฏบิัตติามบทบาทที่ตนเองเกี่ยวของ 
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      2.1.6 สรางความเขาใจตรงกันวา การนเิทศเปนการรวบรวม

ความคดิเพื่อแกปญหาและอุปสรรครวมกัน การนเิทศเปนการทํางานในระบบทมี ซึ่งจะ

เสรมิสรางความรักความสามัคคใีนหมูคณะ 

      2.1.7 สรางความเขาใจใหบุคลากรในโรงเรยีนตระหนักวา           

การนเิทศ จะนําไปสูความม่ันใจ ความถูกตอง และจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ           

ผูเรยีนสูงขึ้น รวมถงึการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของผูเรียนใหเปนไปตามคุณลักษณะ               

อันพงึประสงคของโรงเรยีน 

      2.1.8 สรางความรูใหบุคลากรในโรงเรยีนครบทุกดาน ไมวาจะเปน 

ดานพฤตกิรรมศาสตร พฤติกรรมองคการ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนาองคการ 

     2.2 เตรยีมงาน โดยอาจใชแนวปฏบิัตใินลักษณะตอไปนี้ 

      2.2.1 กําหนดสื่อ เครื่องมอืและแหลงทรัพยากรตามโครงการ

นเิทศที่จัดทําไวในขัน้ตอนการวางแผนการนเิทศ 

      2.2.2 จัดหาและผลิตสื่อประกอบการนเิทศ 

      2.2.3 กําหนดกจิกรรมการนเิทศ วธิกีารนเิทศ ตลอดจนถงึ

เทคนคิการนเิทศตางๆ 

    3.  ขัน้ดําเนนิการนเิทศ เปนขัน้ตอนการนําโครงการนเิทศภายใน           

หนวยงาน ที่ไดรับอนุมัตใิหดําเนนิการไดแลวไปสูการปฏบิัต ิเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค         

ของโครงการ ที่ตัง้ไว การดําเนนิการนเิทศภายใน ควรดําเนนิการ 3 ขั้นตอน คือ                 

การเตรยีมการ การลงมอื ปฏบิัตติามโครงการ และการรายงานผลการปฏบิัติ 

     3.1 การเตรียมการ การดําเนนิการในขั้นตอนนี้แบงเปน 2 ตอน คอื 

      3.1.1 การจัดทํารายละเอยีดในการปฏบิัตงิาน หมายถงึ             

การกําหนด งานยอยที่จะตองปฏบิัตใินแตละขัน้ตอน เพื่อใหทราบวามงีานอะไรบางที่จะ         

ตองปฏบิัตใินการ จัดทํารายละเอยีดในการปฏบิัตงิานนัน้ ตองกําหนดวามงีานอะไรบาง          

ใครเปนผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการปฏบิัตงิาน การกํากับดูแล การตดิตามผล ปญหา

และอุปสรรคซึ่งสามารถนํามาปรับปรุง และใชเปนแนวทางในการจัดการทํารายละเอยีด

ของโครงการอื่นตอไป 

      3.1.2 การประสานงานกับผูเกี่ยวของกับการดําเนนิงาน 

     3.2 การลงมือปฏิบัตติามโครงการ มขีัน้ตอนการดําเนนิงาน ดังนี้ 
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      3.2.1 การปฏบิัติตามรายละเอยีดที่กําหนดไว ไดแก การที่บุคคล

ไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิานยอยที่ระบุไวในโครงการ ไดดําเนนิการอยางมปีระสทิธภิาพ

และบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

      3.2.2 การตดิตาม ควบคุมและกํากบังาน จุดมุงหมายของ

ขัน้ตอนนี้ เพื่อตดิตามดูแลชวยเหลอื และสนับสนุนใหปฏบิัตงิานการรวบรวมขอมูลเพื่อ

ประเมนิโครงการ ใหทราบประสทิธภิาพของการปฏบิัตงิานและการกําหนดวธิกีารแกไข

ปรับปรุง ซึ่งดําเนนิการ ลักษณะรวบรวมเอกสาร สัมภาษณ ใชแบบสํารวจ แบบทดสอบ 

และการออกคําสั่ง หรือหนังสอืเวยีน เปนตน 

      3.2.3 การเสรมิสรางขวัญและกําลังใจในขณะปฏบิัติงาน            

ซึ่งจะเปน การเพิ่มพลังในการปฏบิัตงิานใหสูงขึ้น ดังนัน้ผูบรหิารและผูใหการนเิทศจะตอง

ถอืเปนหนาที่ สําคัญในการเสรมิสรางใหผูเขารับการนเิทศมขีวัญกําลังใจดเีสมอ สามารถ

ดําเนนิการไดโดย ปฏบิัตตินเปนเพื่อนรวมงานและเปนที่ปรกึษาที่ดี เปดโอกาสใหเพื่อนรวม

งานแสดงความคดิเห็น สรางบรรยากาศที่ดใีนการปฏบิัตงิาน บําเหน็จความชอบตามความ

เหมาะสมและสรางการยอมรับในความสําเร็จของการปฏบิัตงิาน 

     3.3 การรายงานผลการปฏิบัตงิาน มขีัน้ตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

      3.3.1 การรายงานผลการปฏบิัตงิานระหวางการดําเนนิงาน 

เพื่อใหทราบถงึปญหาอุปสรรคในการทํางาน และรายงานความกาวหนาของการทํางาน 

อาจเปน รายงานดวยวาจา หรอืรายงานเปนประจําทุกเดอืน 

      3.3.2 การรายงานผลการปฏบิัตงิานเมื่อสิ้นสุดการดําเนนิการ 

เพื่อรวบรวมขอมูลตางๆ ไปใชในการประเมนิโครงการ 

    4.  ขัน้การเสรมิสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏบิัตงิาน ขวญัและ

กําลังใจ หมายถงึ สภาพจติใจและอารมณ ซึ่งมีผลกระทบตอความตัง้ใจในการทํางาน 

ผลกระทบนัน้อาจเกดิขึ้นกับบุคลากรหรอืองคกร ขวัญและกําลังใจที่ดีจะเพิ่มพลังในการ

ทํางานใหสูงขึ้น ซึ่งผูนเิทศตองถอืวาเปนหนาที่ที่สําคัญที่จะตองเสรมิสรางใหผูรับการนเิทศ

มขีวัญและกําลังใจ ที่ดอียูเสมอ โดยอาศัยทักษะเชิงมนุษยสัมพันธและการจูงใจ สามารถ

ดําเนนิการไดโดยปฏบิัตตินเปนเพื่อนรวมงานที่เปนที่ปรกึษาที่ด ีเปดโอกาสใหเพื่อนรวมงาน

แสดงความคดิเห็น สรางบรรยากาศที่ดใีนการปฏบิัตงิาน ใหบําเหน็จความชอบตามความ

เหมาะสมและสรางการยอมรับในความสําเร็จของการปฏบิัตงิาน 
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    5.  ขัน้การประเมินผลการนิเทศตดิตาม คอื การประเมินกระบวนการ

ดําเนนิงานนเิทศตดิตาม กระทําไดโดยการนําขอมูลจากการปฏบิัตงิานมาเปรยีบเทยีบกับ

เกณฑที่คาดหวังหรอืสิ่งที่ระบุไวในดานตาง ๆ การประเมนิผลการนเิทศตดิตามจัดทําขึ้น

เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการวามมีากนอย

เพยีงใด พจิารณาวาโครงการดําเนินไปแลวไดผลตามจุดประสงคหรอืไม และการนําไป

ปรับปรุงการบรหิารใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

     5.1 การประเมนิกอนเริ่มโครงการ เปนการประเมินนโยบายของ

หนวยงาน ประเมนิความตองการความจําเปนของบุคลากร การวเิคราะหกจิกรรม รวมทัง้

ประเมนิทรัพยากรสิ่งที่นําเขาหรอืทางเลอืกในการจัดทําโครงการ 

     5.2 การประเมินผลระหวางดําเนนิการ เปนการประเมนิผลเพื่อ

ปรับปรุงงาน การจัดระบบงาน หรอืการจัดรายงานความกาวหนา การเปรยีบเทยีบผล 

ของการปฏบิัตงิาน หรอืเปรียบเทยีบผลนําเขากับวธิกีารดําเนนิงานกับเกณฑที่ตัง้ไวใน

โครงการวามคีวามสอดคลองหรอืแตกตางกันอยางไร 

     5.3 การประเมนิผลหลังการดําเนนิงาน เปนการประเมินผลสรุป 

เพื่อดูวาการดําเนนิงานไดผลตามความมุงหมายหรอืไม และมผีลกระทบตอสิ่งแวดลอม         

อยางไร โดยเปรยีบเทยีบผลผลติที่คาดหวังกับผลผลติที่เกดิขึ้นจรงิ ขอมูลที่ไดจาก             

การประเมนิจะแสดงใหเห็นถงึความสําคัญระหวางผลที่ไดกับจุดประสงคของโครงการ           

สวนประกอบสิ่งแวดลอม ปจจัยนําเขาโดยกระบวนการทั่วไป การประเมนิผลสรุปโครงการ

จะใหขอมูลแกผูตัดสนิใจในเรื่องประสทิธภิาพของโครงการ คาใชจายของโครงการ            

การเปรยีบเทยีบประสทิธผิลของการลงทุนกับงาน ลักษณะที่เปรยีบเทยีบกันได และขอมูล

เสนอแนะเพื่อยุตกิารดําเนนิการใชหรอืปรับปรุงโครงการ การประเมนิผลการนเิทศ มุงที่จะ

นําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุง การดําเนนิการในภาพรวมของการนเิทศตดิตาม 

ดังนัน้ เพื่อใหการปรับปรุงการดําเนินงานนเิทศตดิตามไดมากที่สุด ควรจะไดประเมิน

บรรยากาศขององคกร การสํารวจเจตคตขิองผูรับการนเิทศและผูใหการนเิทศดวย 

นอกจากนัน้ควรจัดแบบรายงานผลการปฏบิัติงานเปน ลายลักษณอักษร และจัดทํา              

อยางเปนระบบทุกขัน้ตอน ก็จะสามารถ ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคตลอดจนแนวทาง

ปรับปรุงพัฒนาแกไขในจุดบกพรองตอไป 

  กลาวโดยสรุป การนเิทศตดิตาม หมายถงึ กระบวนการหรอืรูปแบบวธิกีาร 

ที่ทมีผูบรหิาร และคณะครูในโรงเรยีนไดรวมมอืกันจัดทําขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมอืในการ

พัฒนาหรอืปรับปรุงครู นักเรยีน หรอืบุคลากรทางการศกึษาในทุกๆ ดาน ซึ่งมกีระบวนการ
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จัดกระทําเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการนเิทศอยู 5 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้การวางแผน         

การนเิทศ ขัน้ตอนการนเิทศ ขัน้ดําเนินการนเิทศ ขัน้เสริมสรางขวัญและกําลังใจแก

ผูปฏบิัตงิาน และขัน้การประเมนิผลการนเิทศตดิตาม เพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากร         

ในโรงเรยีนไดตระหนักวาการนเิทศจะนําไปสูการสรางความม่ันใจ ความถูกตอง ทัง้ยัง

สามารถจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น และการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม

ของผูเรยีนใหเปนไปตามคุณลักษณะอันพงึประสงคของโรงเรยีนตอไป 

 จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวทางที่ใชในการเสรมิสรางวนัิย                 

ดานความรับผิดชอบ สรุปไดวา แนวทางที่ใชในการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ         

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาม ี3  แนวทาง คอื 

  1.  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  เปนการดําเนินกิจกรรม โดยการใหความรวมมอื

ของผูมสีวนเกี่ยวของในการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน         

มกีารวเิคราะหสภาพและปญหา แนวทางแกไข และพัฒนาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค           

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  ผูบริหาร และคณะครูในโรงเรียน รวมประชุม

ปรกึษาหารือ อภิปราย สรางความเขาใจที่ตรงกัน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการดําเนินงาน

รวมกันอยางสรางสรรค  

  2. จัดกิจกรรมเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรียน           

เตางอยพัฒนศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ประกอบดวย 

   2.1  กจิกรรมโฮมรูม 

   2.2  กจิกรรมคําม่ันสัญญา 

   2.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนตนแบบ  ต.พ.ศ. 

   2.4  กจิกรรมพื้นที่รับผิดชอบ  

   2.5  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 

   2.6  กิจกรรมเยี่ยมบาน 

  3. การนิเทศตดิตาม เปนกระบวนการหรอืวธิกีารดําเนนิกิจกรรมที่ผูรวมวจัิย  

ผูใหขอมูลในโรงเรยีนรวมมือกันจัดขึ้น โดยใหการนเิทศกับนักเรยีนเกี่ยวกับความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคมการเขาแถวเคารพธงชาต ิ การสงงานที่ครูมอบหมายใหทําไดตรงตาม

เวลาที่กําหนด และการเขารวมกจิกรรมตางๆ ของโรงเรียนสมํ่าเสมอ ตลอดทัง้การบําเพ็ญ

ประโยชน ซึ่งสามารถทําไดหลายวธิตีามโอกาสอันควรและควรปฏบิัตอิยูตลอดเวลาจนเปน

นสิัย ไดแก การชวยเหลอืงานโรงเรยีน ชวยทําความสะอาดสถานที่ที่เปนของสวนรวม เพื่อ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



56 

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน                 
 

การวิจัยเชงิปฏบิัติการแบบมสีวนรวม 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดศกึษาเนื้อหาเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  

เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  ซึ่งมี

รายละเอยีดดังนี้ 

 1.  ความหมายของการวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research)               

หรอืนยิมเรยีกวา PAR เกี่ยวของกับการวจัิยอยู 2 ประเภท คอื การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร 

(Action Research) และการวจัิยแบบมสีวนรวม (Participatory Research)  ซึ่งมนัีกการ

ศกึษาไดใหความหมาย  ดังนี้ 

   สุภางค  จันทวานิช (2545 : 67) ไดใหความหมาย การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

แบบมสีวนรวม  หมายถงึ  วธิกีารเรยีนรูจากประสบการณโดยอาศัยการมสีวนรวมอยาง

แข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกจิกรรมวจัิย  นับตัง้แตการระบุปญหา  การดําเนินการ  

การตดิตามผลจนถงึขั้นการประเมนิผล 

   สทิธณิัฐ  ประพุทธนติสิาร (2546 : 39)  กลาววา  การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร                   

แบบมสีวนรวม หมายถึง กระบวนการที่นาจะสะทอนความจริงที่มคีวามแตกตางหลากหลาย 

ซับซอน ไมมีรูปแบบตายตัว  ไมมสีูตรสําเร็จ แตตองมวีธิทีี่เปดกวาง ยดืหยุน และความลงตัว 

อยูที่สถานการณและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เปนวธิีการทีก่ระทํารวมกัน  โดยนักวจัิย

หรอืนักพัฒนาและผูปฏบิัต ิ ผสมผสานทฤษฎีและแนวคดิที่ตางกันของนักวจัิยและนักพัฒนา         

ใหสอดคลองกับเงื่อนไขที่เปนไปไดในการปฏบิัตขิองผูที่ปฏบิัตหิรอืผูดําเนนิงาน (ชาวบาน)           

ที่เริ่มจากผูคนที่รอบรูเกี่ยวกับวถิชีีวติของพวกเขา เปนประสบการณที่มคีุณคาตอการพัฒนา

ความรูและทักษะในการปฏิบัต ิเปนวธิกีารที่มอียูแลวในมอืของพวกเขาที่จะนํามาพัฒนา 

   สมบัต ิ ทายเรอืคํา (2547 : 43) ไดใหความหมาย การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

แบบมสีวนรวม  หมายถงึ การวจัิยที่มุงแกไขปญหาหรือพัฒนางานของหนวยงาน องคกร

หรอืชุมชน ตามแนวที่ที่บุคคลหลายฝายซึ่งมสีวนเกี่ยวของเขามารวมในกจิกรรมการวจัิย

ทุกขัน้ตอน นับตัง้แตแรกเริ่ม จนกระทัง้สิ้นสุดการดําเนินการวจัิย 

   นงนภัส  คูวรัญ ู เที่ยงกมล (2551 : 180) ใหความหมายของการวจัิย           

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม หมายถงึ  การเรยีนรูและแสวงหาความรูประสบการณ            
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โดยอาศัยการมสีวนรวมของผูมสีวนรวมในการวิจัย คอืผูมสีวนไดสวนเสยี นักปกครอง 

และผูวิจัยโดยอาจจะเริ่มตนตัง้แตรวมคดิ  รวมวางแผน  รวมตัดสนิใจ รวมดําเนนิการ  

รวมประเมนิผลและรวมรับผลที่เกดิจากการดําเนนิงาน  รวมทัง้มกีารสรุปบทเรยีนรวมกัน

ตลอดจนรวมหาวธิแีกไขปญหาและรวมพัฒนาตอไป 

  จากความหมายดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร           

แบบมสีวนรวม หมายถงึ  การวจัิยที่ทุกฝายที่เกี่ยวของมสีวนรวมทุกขัน้ตอน คอืตัง้แต

การศกึษาหาแนวทางการแกปญหา  การดําเนินการแกปญหา  การตดิตามผล และ

ประเมนิผล  เพื่อนําไปสูการพัฒนาบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ 
 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  นักวชิาการหลายทานไดใหแนวคดิ เกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร                  

แบบมสีวนรวมไว ดังนี้ 

   เฉลยีว  บุรภัีกด ีและคณะ (2545 : 238) กจิกรรมของการวิจัย                 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  มลีักษณะ 3 ประการ ที่เช่ือมโยงเขาดวยกันอยางผสม

กลมกลนื คอื  

    1. เปนการคนควาวจัิยเพื่อใหไดคําตอบที่จําเปน เชน ขอมูลความจรงิ

ปญหาเชิงพัฒนาที่จะตองแกไข สมมตฐิานสําหรับการทดสอบตอไป แผนการดําเนนิงาน

สําหรับการพัฒนาหรอืแกปญหา และการตดิตามประเมนิผลการพัฒนาแกไขปญหา 

    2. เปนการมสีวนรวมของสมาชิกในกลุมเปาหมาย ผูซึ่งเปนทัง้ผูรวม

ดําเนนิการวิจัยและผูไดรับผลลัพธของการวจัิย 

    3. เปนการปฏบิัตกิารในการดําเนนิชีวติจริง มใิชเปนการจําลอง            

จากชีวติจรงิมาเพื่อการวจัิย และผูเขามามีสวนรวมในการวจัิยจะเปนผูมีสวนไดสวนเสยี                  

ในกจิกรรมครัง้นี้ 

   อมรา  พงศาพิชญ (2545 : 29-30) การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวม              

เปนการทําวจัิยรวมกันระหวางนักวจัิยภายนอกกับกลุมเปาหมายทุกขัน้ตอนของ

กระบวนการวจัิย (เรยีกกลุมเปาหมายวา “นักวจัิยภายใน” ซึ่งอาจเปนกลุมคนในองคการ

ใดองคการหนึ่ง กลุมคนในโครงการตางๆ หรอืกลุมชาวบาน ฯลฯ) ทัง้ในขัน้ตอนการคนหา

ปญหาและประเด็นปญหาตางๆ  และการวเิคราะหขอมูลและสถานการณเพื่อทําความ

เขาใจรวมกันเกี่ยวกับปญหาและปจจัยสาเหตุของปญหา วธิกีารศกึษา  เนนการสังเกต  
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แบบมสีวนรวม (นักวิจัยภายนอกมสีวนรวมในกิจกรรม) และการสัมภาษณในลักษณะเปน

การพูดคุยหรอืแลกเปลีย่น ความคดิเห็นซึง่กันและกัน  และยังเนนการใหความสําคัญกับ

ขอมูลและความ คดิของกลุมเปาหมาย โดยทั่วไป การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม         

จะเนนการคนหาขอมูลรวมกัน ระหวางนักวิจัยและกลุมเปาหมาย เพื่อใชในอธบิาย           

ปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้น แตถามกีารนําเอาการวิจัยแบบมสีวนรวมไปประยุกตเพื่อการพัฒนา             

โดยบูรณาการไปพรอมๆ กับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารที่มุงเนนการคนหาวธิกีารแกปญหาหรือ

พัฒนา และนําไปปฏบิัตกิารจรงิ ลักษณะการวจัิยดังกลาว เรยีกวา การวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร

แบบมสีวนรวม 

 ทวศัีกดิ์  นพเกษม (2549 : 39) ไดกลาววา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร             

แบบมสีวนรวม  เปนการวจัิยประยุกตที่ใชขอมูลเชิงคุณภาพมาก แตมปีรัชญาการวิจัย

เฉพาะของตนเองภายใตกระบวนทัศนการวพิากษ (Critical  Paradigm) โดยใชการวิภาษา

วธิ ี(Dialectic Method)  ซึ่งหมายถงึ  การอภิปรายถกเถยีง(Debate) เพื่อแกปญหาขอยุติ

จากความเห็น 2 ฝาย ที่แตกตางกันเพื่อนําไปสูสิ่งที่ดกีวา  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร                  

แบบมสีวนรวมมคีวามมุงหมายใหกลุมเปาหมายที่เขาไปศกึษามสีภาพที่ดขีึ้นกวาเดมิ             

โดยกลุมตัวอยางที่นักวิจัยเขาไปศกึษามสีวนรวมกับนักวจัิยทุกขัน้ตอนอยางเทาเทยีม             

มกีารเรยีนรูรวมกันผานกระบวนการปฏบิัตใินสนามการวจัิยที่ไมยดึกับทฤษฎ ี(Praxis)  

ดวยความเช่ือในความสามารถของมนุษยที่จะทํางานรวมกัน  เพื่อตัดสนิใจและกระทํา

อยางเทาเทยีม   ทัง้ที่มคีวามแตกตางกัน  นักวจัิยจึงมใิชมบีทบาทเปนเพยีงผูวจัิยเทานัน้  

หากแตยังมบีทบาทสําคัญในการเปนผูรวมเรยีนรู (Research as Leamer) ไปกลับกลุม

ตัวอยางในการปรับปรุงสภาวะที่เห็นพองตองกันใหดขีึ้น  รวมทัง้บทบาทการเปน ผูกระตุน 

(Facilitator) ใหเกดิการสะทอน (Reflection) การปฏบิัตไิปสูการเรยีนรูและปรับปรุง              

การปฏบิัตจินกวาจะบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน 

   เคมมสิ  และ วิลคนิสัน (Kemmis & Wilkinson. 1998 : 23  อางถึงใน                  

จันทรโท  จันทรพมิพ.  2553 : 58-59)  ไดเสนอหลักการและคุณลักษณะพื้นฐาน               

ของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (PAR) ที่พอสรุปไดดังนี้ 

    1.  PAR เปนกระบวนการทางสังคม (PAR is a Social Process) 

เนื่องจากมคีวามเช่ือวากระบวนการพัฒนาบุคคลกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ตองเปนไปอยางสัมพันธกันไมวาบุคคลนัน้ๆ จะไดรับประโยชนโดยสวนตนมากนอยเพยีงใด 
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    2. PAR มลีักษณะของการมีสวนรวมของคนที่ทําวจัิย (PAR is 

Participatory) ในการวจัิยอาจจะเริ่มตนหรอืจุดประกายจากภายนอก  แตกระบวนการวจัิย

จะเนนที่การมสีวนรวมของทุกคนในกลุมหรอืในชุมชน เปนเจาของการวจัิยรวมกัน  ไมใช

เพยีงในฐานะผูใหขอมูลกับนักวจัิยภายนอกหรอืในฐานะเฉพาะผูไดรับประโยชน แตถอืวา

ทุกคนรวมกันทําวจัิยเกี่ยวกับเรื่องของตนเอง  ไมใชการทําวจัิยในเรื่องของคนอื่นหรือ           

กลุมอื่น ทุกคนมสีวนรวมในการพนิจิพเิคราะหศักยภาพและคุณคาในตน มสีวนรวม                

ในการจัดการใชความรูความคดิของตนเพื่อการเปลี่ยนแปลง  รวมทัง้เรยีนรูที่จะสะทอน

ความคดิ วพิากษวจิารณตนเองในสิ่งทีไ่ดกระทํารวมกัน ทัง้นี้การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร             

แบบมสีวนรวมในอุดมคตินั้น สมาชิกในชุมชนมสีวนรวมในทุกขัน้ตอนของการวจัิย ตัง้แต

การกําหนดปญหาการวจัิย การเลอืกวธิีการเก็บรวบรวมขอมูล การตรวจสอบขอมูล             

การปฏิบัตติามแผน การสรุปผล การประเมนิผล 

    3. PAR เปนการปฏบิัต ิ(PAR is Practical) โดยเฉพาะการปฏบิัตทิี่เกดิ

จากปฏสิัมพันธของคนในสังคม โดยมุงทําความเขาใจวธิกีารและผลการปฏบิัตแิละผล               

ที่เกดิขึ้น โดยที่ความรูที่ไดจากการวจัิยจะเปนพื้นฐานของการปฏบิัติ 

    4. PAR เปนการดําเนนิการวจัิยที่มฐีานคดิในการใหอสิรภาพกับ

นักวจัิย (PAR is Emancipatory) กลาวคอื เปนการปลุกจติสํานกึเพื่อใหคนไดคลี่คลายและ

เอาชนะอุปสรรคอันเนื่องมาจากการถูกเอารัดเอาเปรยีบในสังคมที่มโีครงสรางไมเปนธรรม 

ทําใหคนเรยีนรูที่จะแบงปนและรวมสรางสิ่งที่เปนธรรมและสงบสุขมากขึ้น 

    5. PAR คอื กระบวนการที่ตองผานการวพิากษและสะทอนผลปฏบิัติ 

 (PAR is Critical) และการสะทอนตนเอง (Self-Reflection) ในขัน้ตอนของการวิจัย ทัง้กอน

และหลังการปฏบิัติ 

    6. PAR คอื ลําดับขัน้ตอนตามวงจรที่ตองปฏบิัตใินการวจัิย (PAR is 

Recursive) ที่สะทอนถงึการเรยีนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะชวยใหเรยีนรูตอไปจากการ

ปฏบิัตริวมกัน 

   อัจฉราวด ี สุขชัยบวร (2553 : 21) กลาววา แนวคดิของการวจัิย              

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมนัน้  มวีัตถุประสงคมุงไปที่การแกไขปญหาเพื่อการพัฒนา 

เนนการมสีวนรวมของชุมชน  เปนกระบวนการของการทํางานรวมกัน  อันตองอาศัย           

การคนควาหาปญหา  ขอโตแยง  วเิคราะหสาเหตุแหงปญหา  และเหนอืสิ่งอื่นใด          

ตองปฏิบัตงิานรวมกันเปนกลุมในการแกไขปญหานั้นๆ นอกจากนี้จากวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
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แบบมสีวนรวมยังเปนกระบวนการวจัิยที่มกีารพลกิแพลงนําเอาการปฏบิัตกิับการพจิารณา

ไตรตรอง  เพื่อการสะทอนกลับรวมเขาดวยกัน เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไขอยางมเีหตุ         

มผีล โดยเปาหมายสงูสุดของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  คือการชวยให

ประชาชนมเีปาหมายและสนับสนุนเปาหมายในการพัฒนาของตนเอง โดยที่สุดแลว

นอกจากจะสามารถแกไขปญหาที่เกดิขึ้นพรอมทัง้ไดรับความรูแลว การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร

แบบมสีวนรวม ยังสรางแนวทางที่จะสามารถทําใหผูมสีวนเกี่ยวของแกไขปญหาตางๆ               

ทีอ่าจเกดิขึ้นไดดวยตนเอง เมื่อมปีญหาเกดิขึ้นในครัง้ตอไป 

  จากแนวคดิขางตนกลาวโดยสรุปไดวา   แนวคดิการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร                

แบบมสีวนรวม  เปนกระบวนการคนหาขอมูลรวมกันระหวางนักวิจัยและกลุมเปาหมาย             

เพื่อใชในแกปญหาตางๆ  ที่เกดิขึ้นในองคกรหรอืชุมชนที่สนใจศกึษา โดยทุกคนมสีวนรวม         

ในการวจัิยรวมกัน ไมใชเพยีงในฐานะผูใหขอมูลกับนักวจัิย แตถอืวาทุกคนรวมกันทําวจัิย 

และมสีวนรวมในทุกขัน้ตอนของการวจัิย ตัง้แตรวมคดิ  รวมวางแผน  รวมตัดสนิใจ            

รวมดําเนนิการ  รวมประเมินผลและรวมรับผลที่เกดิขึ้น  ตลอดจนรวมหาวธิแีกปญหา         

และพัฒนาจากผูมีสวนรวมในการวจัิย  โดยเปนการวิจัยที่ผสมผสานระหวางแนวคิด           

การปฏบิัตกิารและแนวคดิการมสีวนรวมเขาไวดวยกัน 
 

3.  ข้ันตอนของการวิจัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

นักวชิาการไดกลาวถงึขัน้ตอนของการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

ดังนี้ 

   สุวมิล  วองวาณิช (2544 : 13) ไดกลาวถงึ ขัน้ตอนของการวจัิย                 

มกีระบวนการทํางานที่เปนวงจรวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรียน สําหรับการวจัิยปฏบิัตกิารนี้ 

เรยีกยอๆ วา วงจร PAOR ม ี4 ขั้นตอน คือ 

    1. การวางแผน (Planning) การวางแผนหลังจากที่วเิคราะหและ

กําหนด ประเด็นปญหาที่ตองการแกไข  

    2. การปฏบิัต ิ(Action) การปฏบิัตติามแผนที่กําหนดไว  

    3. การสังเกต (Observation) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏบิัตงิาน  

    4. การสะทอนผล (Reflection) สะทอนผลหลังจากการปฏิบัตงิาน          

ใหมผูีสวนรวมไดวพิากษวจิารณ ซึ่งนําไปสูการปรับปรุงแกไขการปฏบิัตงิานตอไป  
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   สําราญ กําจัดภัย และคณะ (2547 : 13-15) กลาวถงึขั้นตอนการวิจัย 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ม ี6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1.  ขัน้ตอนที่ 1 ขัน้เตรยีมการ ประกอบดวยกจิกรรมยอยๆ ไดแก 

     1.1 เลอืกชุมชนเปาหมายที่ตองการพัฒนา 

     1.2 เขาสูชุมชน เพื่อหาความรวมมือจากผูเกี่ยวของ   สรางความ 

สัมพันธ ที่ดแีละสรางความไววางใจและการยอมรับในชุมชน 

    2. ขัน้ตอนที่ 2 ขัน้ศึกษาปญหา และกําหนดแนวทางหรือวธิกีารแกไข 

ประกอบดวยกจิกรรมยอยๆ ไดแก 

2.1 สํารวจขอมูลพื้นฐานของชุมชน 

2.2 แนะนําใหสมาชิกในชุมชนรูจักกับหลักการและแนวคดิ 

ของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

     2.3 ระบุปญหาและจัดเรยีงลําดับความสําคัญของปญหา 

     2.4 แนะนําวงจรของการวิจัยเพื่อใหรูวาการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

แบบมสีวนรวม นั้นจะนําไปสูการแกปญหาของชุมชนโดยผานกระบวนการวิจัย 

     2.5 เลอืกประเด็นปญหาที่จะวจัิยจากปญหาตางๆ ของชุมชน 

     2.6 วเิคราะหสาเหตุของปญหาและกําหนดวธิกีารหรือทางเลอืก 

ในการแกไข 

  2.7 เสนอผลการวเิคราะหปญหาและวธิกีารแกไขตอชุมชน 

    3. ขัน้ตอนที่ 3 วางแผนปฏบิัตกิารแกปญหา ประกอบดวยกจิกรรม 

ยอยๆ  ไดแก 

     3.1  ตัง้ทมีงานจัดทําแผนการปฏบิัตกิารแกปญหา  ใหความรู 

เกี่ยวกับการจัดทําแผนปฏบิัตกิารพอสังเขป 

     3.2 จัดทําแผนปฏบิัตกิารแกปญหาตามวธิกีารที่กําหนดไว            

โดยแนวทางการจัดทําแผนนัน้ ควรใหครอบคลุมตามประเด็นคําถามหลักๆ ดังนี้ ปญหา         

ที่ตองการแกไขคอือะไร คาดหวังใหเกดิผลลัพธอะไรบางกับชุมชนหลังปญหานัน้ไดรับ        

การแกไข การที่จะบรรลุตามผลลัพธทีค่าดหวังนัน้ๆ จะตองทําโครงการอะไรบางใครหรอื 

กลุมใดเปนผูรับผิดชอบแตละโครงการและแตละโครงการจะดําเนนิการชวงไหนใชเวลานาน 

เทาไหน 
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     3.3 กําหนดรายละเอยีดของโครงการที่กําหนดในแผนปฏบิัตกิาร 

เชน วัตถุประสงคของโครงการคอือะไร ประกอบดวยกิจกรรมอะไรบาง แตละกจิกรรม           

มขีัน้ตอนการดําเนินงานอยางไร ใครรับผิดชอบ มแีหลงทุนหรอืทรัพยากรซึ่งเปนปจจัยปอน

อะไรบาง มแีนวทางการตดิตามและประเมนิผลโครงการหรอืกิจกรรมตาง ๆ อยางไร 

รวมทัง้มกีารจัดทํากําหนดการหรอืปฏิบัติงาอยางชัดเจนหรอืไม 

    4. ขัน้ตอนที่ 4 วางแผนการตดิตามและประเมนิโครงการ 

ประกอบดวยกจิกรรมยอยๆ ไดแก 

     4.1 ตัง้ทมีงานตดิตามและประเมนิโครงการ และใหความรูเกี่ยวกับ 

การตดิตามและประเมินโครงการพอสังเขป 

     4.2 กําหนดวัตถุประสงคของการตดิตามและประเมนิโครงการ

ระบุชนดิประเภทของขอมูลที่จะใชประเมินผล  แหลงขอมูล  วธิเีก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมอืที่ใชวธิวีิเคราะหขอมูลและการแปลผล 

     4.3 จัดทํากําหนดการในการตดิตามและประเมนิผลในแตละ

กจิกรรม 

     4.4  ช้ีแจงเกี่ยวกับแผนการตดิตามและประเมนิโครงการให

ผูรับผิดชอบโครงการทราบ 

    5. ขัน้ตอนที่ 5 ปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว ซึ่งการทํางานในขัน้ตอนนี้ 

จะมลีักษณะผสมผสานกันแบบเปนวงจรตามกระบวนการวจัิยปฏบิัตกิาร PAOR กลาวคอื  

P = Planning (วางแผน) A=Action (ปฏบิัตติามแผน) O=Observation (สังเกต ตรวจสอบ) 

และ R=Reflection (ใหสวนขอมูลยอนกลับเพื่อการปรับปรุงแกไข หรอืพัฒนาใหดีขึ้น) และ

เมื่อโครงการสิ้นสุด มกีารประเมนิผลในภาพรวมดังนี้ ขั้นตอนนี้ จึงประกอบดวยกจิกรรม

ยอยๆ ไดแก 

     5.1  นําแผนการปฏบิัตกิารแกปญหา หรอืแผนปฏบิัตงิานตาม

กจิกรรมตางๆ ที่ระบุไวในโครงการและแผนการตดิตามและประเมนิโครงการ(Plan)              

ไปปฏบิัตจิรงิ (Action)  

     5.2  ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลระหวางการปฏิบัตงิาน  

(Observation) และใหขอมูลยอนกลับเพื่อประกอบการพจิารณาวางแผนปรับปรุงแกไขงาน

หรอืพัฒนาใหดขีึ้น (Reflect) โดยทมีงานตดิตามและประเมนิโครงการ รวมกบักลุมทํางาน

ของโครงการ 
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     5.3  วางแผนปรับปรุงแกไขหรอืพัฒนางาน (Planning) ลงมอื

ปรับปรุงแกไขหรอืพัฒนาใหดขีึ้นตามแผนใหมที่วางไว (Action) ดําเนินการตามวงจร PAOR  

ไปเรื่อยๆ จนกวาปญหานั้นไดรับการแกไขหรอืพัฒนาไปทศิทางที่ตองการ 

     5.4  การประเมินรวมเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

    6.  ขัน้ตอนที่ 6 การเตรยีมการถอนตัวและเผยแพรผลงาน เปน

ขัน้ตอนสรางทักษะในการใช PAR ในชุมชน กอนนักวิจัยภายนอกจะถอนตัวออกจากชุมชน

เปาหมายและเผยแพรงานวิจัย ซึ่งการถอนตัว ของนักวจัิย ตองคอยเปนคอยไป และจะ

คอยชวยเหลอืชุมชนในการใช PAR ในปญหาที่ซับซอน มกีารเยี่ยมเยยีนชุมชนเปนระยะๆ 

หรอืสรางเครอืขายกลุม PAR ในทองถิ่นอื่นๆ 

  ทวศัีกดิ์  นพเกษร (2549 : 39-40) กลาวถงึขัน้ตอนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

แบบมสีวนรวม มีดังนี้ 

   1.  ศกึษาบรบิทโจทยวจัิยและบรบิทชุมชนที่เกี่ยวของกับบรบิทโจทยวจัิย 

   2.  คนหาปญหาสําคัญในโจทยวจัิยนัน้และระบุความตองการที่จําเปน 

(Need) ในปญหาสําคัญนั้น  ซึ่งหากดําเนนิการปรับปรุงแกไข/พัฒนาแลวจะทําใหดีขึ้น 

   3. นําปญหาที่แทจริงและความตองการที่จําเปนไปรวมกันสราง

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) กับชุมชนและผูเกี่ยวของ พรอมทัง้วางระบบการตดิตาม

ประเมนิรวมกัน เพื่อนําไปสูการสะทอนใหเกดิการเรยีนรูและการปรับปรุงการดําเนินการ

รวมกัน 

   4. นําแผนปฏบิัตกิารไปปฏิบัตริวมกัน โดยที่สมาชิกในชุมชนและ 

ผูเกี่ยวของตางก็มบีทบาทในการปฏบิัตอิยางจรงิจัง 

   5. มกีารกํากับตดิตาม (Monitoring) วาเปนไปตามแผนการปฏบิัตกิาร 

ที่วางไวไดเพยีงใด 

   6. นําขอมูลและขอสังเกตตางๆ มาสะทอนรวมกนัเพื่อใหเกดิ 

การวพิากษตามกระบวนการวภิาษวธิ ี(Dialectics) จนนําไปสูการปรับปรุงวธิกีารดําเนนิงาน 

เปนวงจรเชนนี้ไปอยางตอเนื่องจนกวาเปาหมายในแผนปฏบิัตกิารจะบรรลุ 

   7. ดําเนนิการประเมินผล (Evaluatin)วาเปาหมายที่ไดจากแผนปฏบิัติ 

การนัน้เปนอยางไร มปีระสิทธผิลและประสทิธภิาพเพยีงใด  เกดิการเรยีนรูอะไรบางจาก

การทํางานตามแผนปฏิบัตกิาร ชุมชนจะตองมบีทบาทสําคัญในการรวมประเมนิเชนการ

เก็บขอมูล  การใหขอสังเกตในการวเิคราะหขอมูลและขอคนพบ  รวมทัง้การนําเขาสู 
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กระบวนการวภิาษวธิ ี

  ไพโรจน  ชลารักษ  (2549 : 20-21)  อธบิายไววา หากพจิารณาในรูปของ

กระบวนการวจัิยการมสีวนรวมของฝายตางๆ สามารถระบุไดตามลําดับขัน้ หรอื

กระบวนการ วิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวมไดหลายขัน้ตอน ซึ่งชวยใหเห็นบทบาท

หนาที่ของผูเขารวมการวจัิยแตละฝายไดอยางชัดเจน และในทางปฏบิัตแิลว 

กระบวนการวจัิยก็ตองดําเนินไปโดยความรวมมอืกันทํากจิกรรมอยางตอเนื่องเปนลําดับ

ขัน้ตอนตัง้แตตนจนจบสิ้นกระบวนการ ดังตอไปนี้ 

   1. ขัน้การศกึษาบรบิท ในขั้นนี้ นักวจัิยจะทําการกําหนดพื้นที่หรืออาณา 

บริเวณที่จะทําการศกึษาวิจัยเพื่อทําประชาคม โดยมนีักพัฒนาประชาสัมพันธชักชวนให

ชาวบานเขารวม และชาวบานเขารวมกจิกรรมการวิจัย   

   2. ขัน้กําหนดปญหา ในขั้นตอนนี้  นักวิจัยสรุปคําถามหรอืปญหา รวมทัง้

อธบิายเปาหมายและวัตถุประสงคของการแกไขปญหาใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเห็นภาพ 

และเกดิความเขาใจตรงกัน สวนนักพัฒนาทําความเขาใจประเด็นปญหาจะมองถงึผลของ

การวจัิยไดอยางชัดเจน และครอบคลุมสวนเกี่ยวของอื่นๆ และชาวบานไดเขารวมกจิกรรม

เพื่อใหขอมูล และแสดงความคดิเห็นหรอืความตองการ ซึ่งโดยความเปนจริงแลว การวจัิย

เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพจรงิที่เกดิขึ้นหรอืสอดคลองกับความตองการพัฒนา 

ที่ประสงคไดนัน้ ยอมหลกีไมพนการที่นักวจัิยจะตองสรางความสัมพันธอันดกีับประชาชน

ในชุมชน  รวมถงึการสรางความตระหนักในบทบาทและความสําคัญของการมสีวนรวม          

ในกระบวนการวจัิย ขัน้การกําหนดปญหารวมกับชาวบานในชุมชน จึงเปนเรื่องสําคัญ             

ที่ผูวจัิยจะตองดําเนนิการใหเกดิผลอยางแทจรงิ กอนจะเริ่มดําเนนิงานในขั้นตอนอื่น  

   3. ขัน้การวางแผนปฏบิัติงานวจัิย ในขัน้ตอนนี้ นักวจัิยจัดทําขัน้ตอน         

การปฏบิัตงิานวจัิยใหชัดเจน  รวมทัง้ระบุดวยวาผูมสีวนเกี่ยวของกับการทําวจัิยแตละฝาย

จะมสีวนรวมอะไร  อยางไร เมื่อใดบาง พรอมทัง้แผนการปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยน วธิกีาร

วจัิย  สวนนักพัฒนาจะเขารวมปฏบิัตกิารวจัิยโดยตดิตามผลการดําเนนิงานวิจัยทุกขัน้ตอน 

และคอยตรวจสอบผลของการดําเนินงานวามสีิง่ใดที่ผิดพลาด หรอืไมเปนไปตามแผน หรอื

เปาหมาย หรอืมีสิ่งใดที่เกดิแทรกซอนขึ้นมาหรอืไม  โดยชาวบานนัน้ จะเขามามสีวนรวม 

ลงมอืในการปฏบิัติงานวิจัยตามแผนและตรวจสอบผลวาพงึพอใจหรอืไม 

   4. ขัน้การตดิตาม ตรวจสอบและปรับปรุง รวมทั้งการแกไขระหวางการ 

ปฏบิัตงิานวจัิย ในขัน้นี้นักวิจัยมสีวนรวมโดยการพิจารณาหาทางปรับปรุงแกไขการปฏบิัต ิ
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การวจัิยแบบมสีวนรวม โดยอาศัยขอมูลจากทุกฝาย แลวนํามาทําการปรับเปลี่ยนให

เหมาะสม เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมาย โดยนักพัฒนาจะเขามสีวนรวมดวย           

การตรวจสอบผลการปฏบิัตงิานวิจัยและประเมนิวาผลที่เกดิขึ้นเปนไปตามเปาหมายหรอืไม 

เปนตน  และประชาชนหรอืชาวบานจะเขารวมดวยการรับรูถงึการปรับเปลี่ยนการปฏบิัตงิาน

ตามที่นักวจัิย กําหนด รวมทัง้ใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่แสดงถงึความพงึพอใจและ

ความสําเร็จของการดําเนนิการวจัิย  

   5. ขั้นการสรุปผลการวจัิย  ในขัน้ตอนนี้ นักวจัิยจะทําการสรุปผลการวจัิย

และเรยีบเรยีงเปนรายงานการวจัิยออกเผยแพร นักพัฒนามสีวนรวมดวยการรับทราบ และ

ตรวจสอบประเมนิผลการวิจัยวา ประสบความสําเร็จมากนอยเพยีงใด มปีญหาและอุปสรรค 

อยางไรบาง โดยชาวบานเขามสีวนรวมดวยการใหขอมูลยอนกลับผลของการวจัิยวาพงึพอใจ 

และไดผลตามที่คาดหวังไวหรอืไม และแสดงความคดิเห็นอื่นประกอบขอมูลดวยวาเพราะเหตุใด 

  เคมมสิและเมกแทกการท (Kemmis & Mc Taggart.  1988 ; 11-15,           

อางถงึใน  องอาจ  นัยพัฒน.  2551 :  302-303)  ไดจําแนกและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับ

การทํากจิกรรมเชิงปฏิบัตกิาร  4  ขั้นตอนดังนี้ 

   1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัตกิารกอน

ลวงหนา  โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่คาดหมายวาอาจเกดิขึ้นจากการ

ลงมอืปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว กอปรกับการระลกึถงึเหตุการณหรอืเรื่องราวในอดตี         

ที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตามประสบการณทางตรงและทางออม           

ของผูวางแผนภายใตการตระหนักและไตรตรองถงึปจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวางความสําเร็จ

ในการแกไขปญหา รวมทัง้สภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลานัน้  

โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานงึถึงหลักการในเรื่องความยดืหยุน ทั้งนี้เพื่อจะไดสามารถ

ปรับเปลี่ยนใหกลมกลนืกับเหตุการณที่เกดิขึ้น ในอนาคต ซึ่งอาจไมเปนไปตามเงื่อนไข หรอื

ยากตอกาควบคมุใหเปนไปในทางที่พงึปรารถนาไดกจิกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร

จะตองประกอบดวยกจิกรรมที่สงผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางดี  และ

จะตองเปนกจิกรรมที่มคีวามสอดคลองกลมกลนืกับบริบททางดานสังคมวัฒนธรรม 

การเมอืงและอื่นๆ  ที่เปนอยูในสภาวการณเวลานัน้ 

2.  การปฏบิัตกิาร (Action) เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผนที่กําหนดไว 

อยางระมัดระวังและควบคุมการปฏบิัตกิารใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน  อยางไรก็ตาม        

ความเปนจรงิการปฏบิัตกิารตามแผนที่กําหนดไวมโีอกาสเกิดการพลกิผันหรอืแปรเปลี่ยน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



66 

ไปตามเงื่อนไขและขอจํากัดในสภาวการณเวลานั้นไดดวยเหตุนี้แผนปฏบิัตกิาร ที่ดีจะตองมี

ลักษณะเปนเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว  ซึ่งเปนชองทางใหผูปฏบิัตกิารสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้  ดังที่กลาวมาแลว การปฏบิัตกิารที่ดี

จะตองดําเนนิไปอยางตอเนื่อง เปนพลวัตภายใตการใชดุลยพนิจิตัดสนิใจ  สิ่งใดควรกระทํา

ตามแผนที่วางไว สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนัน้แลว  จึงดําเนนิ

กจิกรรมอื่นตอไป  ผูปฎบิัติการอาจใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตัดสนิใจเกี่ยวกับ

การกระทําของตนไดบางสวน แตประสบการณเหลานัน้ ก็เปนเพยีงสมมตฐิานช่ัวคราว 

(Working  hypothesis) ซึ่งอาจไมสอดคลองกับความเปนจรงิที่เกดิขึ้นในเวลานัน้ก็ได 

3. การสังเกตการณ (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลหลักฐาน 

ดานกระบวนการและผลที่เกดิขึ้นจาก การปฏบิตังิานที่ไดลงมอืกระทําลงไป (ทัง้ที่ตัง้ใจและ 

ไมตัง้ใจ) ตลอดจนการสังเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนนิงานตาม

แผนที่วางไว และประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางลงมอืปฏบิัตกิารตามแผนวามี

สภาพลักษณะเปนอยางไร  โดยการสังเกตการณที่ดจีะตองมกีารวางแผนไวกอนลวงหนา

อยางคราวๆ โดยจะตองมขีอบเขตไมแคบ(จํากัด) หรอืกวางมากจนเกนิไปเพื่อจะไดใชเปน

แนวทางสําหรับการสะทอนกลับ กระบวนการและผลการปฏบิัตทิี่จะเกดิขึ้นตามมา

นอกจากนี้จะตอง ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดดวยตา และสัมผัสได

ดวยกายหรอืใจ  และจะตองมคีวามยืดหยุนตอการเก็บรายละเอยีดของสรรพสิ่งตางๆ            

ที่อาจเกดิขึ้นไดหลายแงมุมและหลายรูปแบบ ดังนั้นนักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารจะตองมีความไว 

(Sensitivity) กลาวคอื มคีวามพรอมและตื่นตัวอยูเสมอตอการ “รับรูและเขาใจ”                   

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ ทัง้ที่อาจเกดิขึ้นและไมเกิดขึ้นตามแผนที่ไดวางไว โดยผาน

ทางการสังเกตการณ 

4. การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการหวนระลกึถงึการกระทําตาม 

ที่บันทกึขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการ  และผล

การปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไว  ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัย

ขัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นวาเปนไปตามที่พงึประสงคหรอืไม 

กลยุทธอยางหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับเกดิขึ้นอยางไดผล ไดแก การอภิปราย

ซักถามในลักษณะวพิากวจิารณ หรอืประเมนิผลการปฏบิัตงิานระหวางบุคคลที่มสีวนรวม

ในการวจัิยภายใต การยดึม่ันตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก การสะทอนกลับโดยอาศัย

กระบวนการกลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน (Deconstruction) แนวคดิความเช่ือและ
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การปฏบิัตงิานอยางเดิมไปสูการฟนฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏบิัตติามแนวทางดัง้เดมิ

เปลี่ยนไปเปนการปฏบิัตงิานตามวธิกีารใหม  ซึ่งใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวน

และปรับปรุงวางแผนปฏบิัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรอืเกลยีวตอไป 

 4.  ลักษณะเดนของการวิจัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  นักวชิาการไดกลาวถงึลักษณะเดนของการวจัิยเชิงปฏิบัตกิารแบบมสีวนรวม 

ในการวจัิยทางการศกึษามีดังนี้ 

  อังคณา  ตุงคะสมิต (2550 : 15-16) กลาวถงึลักษณะเดนของการวิจัย 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ไวดังนี้ 

   1.  ในการวิจัยทางการศกึษาแบบเดมิจะมแีบบจําลองเปนเสนตรง 

(Linear  Model) โดยเริ่มจาการมสีมมตฐิาน เก็บขอมูล  วเิคราะหและสรุปผล แตไมได

สนใจวาสมมตฐิานดังกลาวมาจากไหนและมคีวามถูกตองสอดคลองกับสภาพเปนจรงิ

หรอืไม ขอสรุปมคีวามถูกตองสอดคลองกับสภาพที่เปนจรงิในโรงเรยีนเพยีงใด ในขณะ          

ที่การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมมแีบบจําลองเปนวงจร (Cyclical Model)             

ซึ่งสมมตฐิานจะตองมีประโยชนและมคีวามตรง นอกจากนี้ยังมกีารตรวจสอบขอคนพบ            

ในระหวางปฏบิัตซิึ่งทําใหได ขอสรุปที่ตรงกับสภาพที่เปนจรงิ 

   2.  การวจัิยทางการศกึษาแบบเดมิจะเนนการวิจัยเชิงปริมาณและ 

วจัิยประเภทหอคอยงาชาง จะศกึษาในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง เพื่อทําความเขาใจสิ่งที่

ศกึษาเทานัน้ แตการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมจะนําผลการศกึษาไปใชและ

กอใหเกดิผลในระยะเวลาในทางที่ดแีกผูมสีวนรวม 

   3.  การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ทําใหวัตถุประสงคของการ

วจัิยและขอคนพบมคีวามตรง (Validity) มากขึ้น เพราะเปนการสรางองคความรู 

เพื่อนําไปใชในการแกไขปญหา โดยอยูบนพื้นฐานที่กลุมผูมสีวนไดเสยีมสีวนรวมในการ

สรางองคความรู 

4.  ทําใหมโีอกาสเพิ่มมากขึ้นที่จะสรางนวัตกรรมและการใสสิ่ง 

สอดแทรกตางๆ (Intervention) เพราะการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม สะทอนคุณคา 

ในเรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

   5.  ทําใหเกดิความรวมมอืเพิ่มมากขึ้นระหวางนักวิจัยและกลุมผูมี 

สวนรวมไดเสยี ซึ่งสอดคลองกับหลักการประชาธปิไตย ผูมสีวนรวมหรอืกลุมผูมสีวนไดเสยี 
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จะมบีทบาทเปนผูกระทํา ดําเนนิการหรอืเปนสมาชิกชุมชน เพื่อสรางสังคมและเปนคนของ

สังคมในขณะที่การวจัิยแบบดัง้เดมิ คนของสังคมไมเกี่ยวของกับนักวจัิย แตคนจะถูก

พจิารณาวาเปนสิ่งที่ถกูศกึษา (Objects) และหากนักวิจัยเปนบุคลากรในสถานศกึษาก็จะ

ทําใหเกดิความสัมพันธที่ดรีะหวางสถานศกึษากับนักเรยีน ผูปกครองและชุมชน 

   6.  ผลลัพธที่ไดนอกจากจะแกปญหาหรอืพัฒนางานที่เกดิขึ้นแลว  

ยังเกดิการเรยีนรูของผูมสีวนรวม ไดใชความสามารถของผูมสีวนรวมอยางหลากหลาย 

กอใหเกดิความพงึพอใจและความภูมใิจของผูมสีวนรวม สงเสรมิวัฒนธรรมการพึ่งตนเอง 

   7.  ผลการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนไดทันท ีเนื่องจากเปน 

การดําเนนิการวจัิยเพื่อแกปญหาและพัฒนางานที่เกดิขึ้น โดยอาศัยการมสีวนรวมของ

ผูเกี่ยวของทุกฝายจึงทําใหแกปญหาและพัฒนาที่เกดิขึ้นได 

  นงนภัส คูวรัญู เที่ยงกมล (2551 : 200-209) กลาวถึง ลักษณะเดน 11 

ประการของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมสีวนรวม  มดีังตอไปนี้ 

   1.  การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเปนการสรางองคความรูใหม  

(Body ofKnowledge) จากการผสมผสานระหวางความรูของนักวชิาการกับภูมปิญญา 

ชาวบาน (Local Wisdom)  จึงเปนการนําความรูสากลจากนักวชิาการภายนอกชุมชน            

มาบูรณาการกับความรูที่เปนภูมปิญญาชาวบานดัง้เดมิ เพื่อสรางองคความรูใหม จึงเปน

การสรางการเรยีนรูรวมกัน (Co-generative Learning) ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงจากการ         

มสีวนรวมเพยีงบางสวนมาเปนการมสีวนรวมเต็มรูปแบบระหวางชาวบานกับนักวจัิย 

จนกระทั่งสามารถสรางความรูสกึรวมกันที่จะบูรณาการทฤษฎใีหเขากับการปฏบิัตจิรงิ 

เพื่อสรางองคความรูใหมดังกลาว 

   2.  องคความรูที่ไดจากการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมมลีักษณะ

ปฏสิัมพันธ (Interactive) และการบูรณาการวทิยาการ (Interdisciplinary) ของวถิีชีวิตที่

รวมกันปฏบิัตกิารวจัิยของชาวบานและนักวจัิยดวยใจที่เปดกวางพรอมที่จะเรยีนรูรวมกัน 

เพื่อแสวงหาคนพบสิ่งใหมรวมกันและเปนความตองการที่จะเสรมิความรูซึ่งกันและกันแก

ทัง้สองฝาย คอืนักวจัิยและชาวบาน ดวยวธิกีารวทิยาการใหมเปนความมุงม่ันวาการคนพบ

สิ่งใหม เพื่อเปนการเปดหนทางใหม เปนการบูรณาการวทิยาการตางๆ  เขาดวยกัน 

(Interdisciplinary) ที่เกดิจากการปฏบิัตงิานรวมกัน  โดยการฝกฝนและทํางานอยางเปน

ระบบอยางตอเนื่องที่จะนําไปสูรูปแบบความคดิที่ยดืหยุนมากขึ้น ดังนัน้ การบูรณาการ

วทิยาการ (Interdisciplinary)  จงึเปนการฝกปฏบิัตทิัง้โดยสวนตัวและรวมกันกับผูอื่น            
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เปนวธิกีารที่ฝกฝนใหเกดิทักษะมากกวาการจดจําทฤษฎ ีดังนัน้ การวิจัยเชิงปฏบิัติการ 

แบบมสีวนรวมจึงไมใชเปนแควธิกีารทางสหวทิยาการ (Multidisciplinary Approach) เทานัน้ 

แตยังเปนการเรยีนรูขามสาขาวิชา (Transdisciplinary) ดวยการบูรณาการความรูหลากหลาย

สาขา  ความหลากหลาย เรียกวาบูรณาการวิทยาการ (Interdisciplinary Approach)             

เขาดวยกันจนเปนหนึ่งเดยีว ดังเชนสาขาวชิาที่เรยีกวา สิ่งแวดลอมศกึษา (Environmental 

Education) เปนตน 

   3. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมจึงไมใชเปนเพียงความเขาใจ 

ที่เกดิจากการฟงหรอืการอาน แตเกดิจากการลงมอืปฏิบัต ิ(Practice) จึงมคีวามเขาใจกัน

อยางถองแท และกลายมาเปนรูปธรรมที่เปนจรงิ ดังนัน้ การปฏบิัตกิารของ PAR จึงเปน

การสะทอนความคดิมกีารลงมอืปฏบิัตแิละสะทอนความคดิแลวลงมือปฏบิัต ิเปนวัฏจักร 

เชนนี้เรื่อยไป (Reflection-Action-Reflection-Action) จึงเทากบัเปนการทบทวนไตรตรอง

ความคดิของตนเอง แลวนําไปลงมอืปฏบิัต ิ(Direct Act) จงึเปนการช้ีนําการปฏบิัตทิี่มี

ความหมายทางจติวทิยาใหบุคคลตระหนักถงึการที่ตนเองเปนที่พึ่งแหงตนหรอืตนเอง

เทานัน้ที่ควรจะช้ีนําตนเองนั่นเอง 

   4.  การลงมอืปฏบิัติตามความรูที่มอียูของทัง้สองฝายหรอืเปนการนํา 

ความรูลงสูการปฏบิัต ิ(Practice) เปนลักษณะเดนของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม

อกีประการหนึ่ง ดวยการเนนประเด็นปญหาที่สําคัญตามความเปนจริงของทองถิ่น ซึ่ง

สามารถใชเปนกระบวนการใหการศกึษาแกผูใหญในทองถิ่น โดยวธิกีารเรยีนที่ไมเนน

ความรูที่เปนทฤษฎแีตเนนการวเิคราะห วิจารณและสังเคราะห เพราะความรูทางทฤษฎี

เดิมจะมลีักษณะที่แบงแยกคน เชน แบงความแตกตางของเพศ ตามลักษณะสังคม วัฒนธรรม

และความเช่ือวาการเรียนรูทางทฤษฎีหรือการวเิคราะหเปนบทบาทของเพศชาย และเพศหญิง

จะเนนที่ญาณหยั่งรูหรอืปญญาญาณ (Intuition) มากกวาความรูทางทฤษฎหีรอืทาง

วทิยาศาสตร โดยเพศชายจะมลีักษณะของการคดิคนและสามารถลงมอืปฏบิัตไิดจรงิ

มากกวา 

   5.  การวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม จงึเปนกระบวนการเบ็ดเสร็จ 

ในตัวเอง (Inclusive) ที่มกีารใชทรัพยากรอยางมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล ดวยการ

สรางองคความรูใหมจากความรูเดมิและจากวธิกีารที่มีอยู โดยไมพยายามที่จะแยกหรอื

จํากัดขอบเขตสิ่งใดทัง้สิ้น ดังนัน้ทุกความคดิเห็นจะไดรับการรับฟงและยอมรับ ซึ่งเปนการ

เปดโอกาสใหทุกคนไดเรยีนรู (Learning for All) อันเปนลักษณะพเิศษของการวิจัย 
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ปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม 

   6. กระบวนการทางการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปรยีบเสมอืน 

สิ่งมตัีวตน มชีีวิต มรูีปราง (Organic) เปนกระบวนการตอเนื่องที่ไมมจํีากัดเวลาและมี

รูปแบบเปดที่ไมสามารถกําหนดแผนการลวงหนา รวมทัง้ไมสามารถทํานายผลลวงหนาได

อยางเปนวทิยาศาสตร เพราะมกีารเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นอยูตลอดเวลา ตามกระแสนักวจัิย

เขาไปมสีวนรวมในชุมชน ดวยการเลื่อนไหลไปตามการขึ้นลงของสถานการณที่ไมมีทฤษฎี

ตายตัวและไมเปนไปตามกฎเกณฑทางวทิยาศาสตร หรอืแนวคดิรวบยอด (Concept) เปน

กรอบกําหนด 

   7.  ในกระบวนการวจัิยแบบมสีวนรวมจะตองสามารถสรางความตระหนัก

ถงึความเปนตัวตนของตนเอง (Self-awareness) ดวยการสรางความตระหนักใหเกดิขึ้น         

ในตนเองใหเกดิกับประชาชน เพราะการวิจัยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวมสามารถจะชวยใหมี

ความเช่ือม่ันในตัวเอง โดยการพัฒนาอัตมโนทัศน (Self-concept) ของประชาชน ดังเชน  

อัตมโนทัศน ที่วา “แมคนที่ยากจนก็สามารถมสีทิธมิเีสียงได” 

   8.  การวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมจะชวยสรางสังคมนเิวศน  

(Ecological Society) ใหเกดิขึ้น ทําใหคนในชุมชนมกีารพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังนัน้  

จึงตองเลกิลมระบบเจาขุนมูลนาย นอกจากนี้ตองมกีารสรางความผสมผสานกลมกลนื

ระหวางมนุษยชาตกิับธรรมชาติและมนุษยกับมนุษยใหเกดิขึ้นใหได จึงจะมสีังคมนเิวศน

เกดิขึ้นไดจากการมคีวามสัมพันธระหวางกันของสมาชิกสังคมในรูปแบบของประชาธปิไตย

ที่เทาเทยีมเสมอภาคในสงัคม 

   9.  การวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปนการมุงเนนอนาคต (Future  

Oriented) นักวจัิยการวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม จึงตองมวีธิกีารสรางสถานการณ 

เพื่อการเรยีนรูในชุมชน โดยการจัดการในลักษณะที่ไมมีการจัดเตรยีมรายการลวงหนาที่

สําเร็จรูปหรือตายตัว ซึ่งจะทําใหเกดิความสามารถในการชวยตนเองของชุมชน มกีารสราง

แนวทางปฏบิัต ิที่ไมเคยมมีากอน ดวยการทบทวนปรับเปลี่ยนและปรับปรุงระบบที่เขาเปน

สมาชิกอยูเดมิ โดยการพัฒนาตัวอยางโครงสรางหรอืภาพลักษณที่จะนํามาปะตดิปะตอให

เกดิภาพอนาคตที่ชัดเจน และตรงกับความตองการของชุมชนโดยรวม ดวยการสงเสรมิและ

สนับสนุนความสามารถที่จะสรางความฝนของตนเองได อันเปนสิ่งสําคัญสําหรับการพัฒนา 
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   10.  การวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมมแีนวคดิที่มองโลกในแงด ี 

(Optimistic) ตามหลักการพื้นฐานของแนวคดิการปลดปลอยที่เช่ือวามนุษยทุกคนสามารถ 

จัดการเรื่องตางๆ ในสังคมของเขาได ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการอยางมสีวนรวมเปนกระบวนการ

ที่จะสงเสรมิศักยภาพดานนี้ของบุคคลไดอยางดี เพราะกระบวนการของการวิจัยปฏบิัตกิาร

อยางมสีวนรวมนัน้ มกีารปฏบิัตทิี่ไมมกีารกําหนดหลักเกณฑที่แนนอนลวงหนา 

   11.  การวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเปนการวิจัยที่เนนวธิกีารเรยีนรู 

จากประสบการณโดยตรงดวยการอาศัยการมสีวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของ

ในกจิกรรมหรอโครงการวิจัย ที่นับตัง้แตการระบุปญหาและแนวทางแกไข การดําเนินการ

โครงการหอืกจิกรรม เพื่อการแกปญหาและพัฒนาในชุมชน รวมทัง้มีการตดิตามผล จนถงึ

ขัน้ประเมนิผล โครงการหรือกจิกรรมที่กําลังดําเนนิงานและที่เสร็จสิ้นลงแลว 
 

 5.  การเขียนรายงานการวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวม 

  การเขยีนรายงานการวจัิยในงานวิจัยประเภทการวจัิยปฏบิัตกิาร                 

แบบมสีวนรวมมปีระเด็นที่ควรนําเสนอ ดังนี้ (พันธุทพิย รามสูต. 2540 : 52, อางถงึใน

สําราญ กําจัดภัย และคณะ. 2547 : 15) 

   1.  อธบิายวัตถุประสงค หลักการ วธิกีาร และการประยุกตใช PAR               

ในชุมชน 

   2.  อธบิายเหตุผลที่ใชรูปแบบการวจัิยประเภท PAR ในการแกปญหา 

   3.  บอกลักษณะพื้นที่ ชุมชน และปญหา 

   4.  อธบิายวธิกีาร PAR ที่ใชโดยนักวจัิย 

   5.  บอกลักษณะกจิกรรมของ PAR ในชุมชน ความสําคัญ และวันเวลา 

   6.  อธบิายปญหา ทางแกปญหาของชุมชนที่เลอืกและปฏบิัต ิ

   7.  อธบิายระดับการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของสมาชิกในชุมชน 

   8.  อธบิายระดับที่ปญหาไดรับการแกไข 

   9.  อธบิายบทบาทของนักวิจัยตลอดระยะเวลาที่ทําการวจัิย 

   10.  สรุปถงึประสทิธผิลของ PAR 

   11.  ขอเสนอแนะอื่นๆ 

   12.  เอกสารอางอิง หรือบรรณานุกรม 

  กลาวโดยสรุป การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเปนการวจัิยที่เนน 

การมสีวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยดําเนนิการเปนกระบวนการ 
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เนื่องมีการสะทอนความคดิ มกีารลงมอืปฏบิัตเิปนวัฏจักรอยางเปนรูปธรรม จงึเปน

กระบวนการเบ็ดเสร็จในการสรางองคความรู เพื่อนําใชในการแกปญหาโดยอยูบนพื้นฐาน

ที่กลุมผูมสีวนไดสวนเสยีมสีวนรวมในการสรางองคความรูนัน้ 
 

บรบิทของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา   
 

 โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา มบีรบิททั่วไป ดังนี้ (โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา : 

1-15)   

1. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 

  ที่ตัง้  โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา  เขต 23 ตัง้อยูตดิถนนศรวีิชา- โพนยางคํา ณ หมูบานน้ําพุงสามัคค ี หมูที่  6  

ตําบลเตางอย  อําเภอเตางอย  จังหวัดสกลนคร  หางจากตัวจังหวัด  23  กโิลเมตร  

โรงเรยีนมเีนื้อที่รวม  46  ไร  1 งาน  68.9 ตารางวา 

ตราประจําโรงเรยีน  ดวงประทปีรองรับดวยดอกบัว  ดวงประทปี  หมายถงึ  

แสงสวางแหงชีวติ  ดอกบัว  หมายถงึ  ความดงีาม  อักษรยอของโรงเรยีน  ต.พ.ศ.                

สปีระจําโรงเรยีน  แสด - ฟา  ปรัชญาของโรงเรยีน เรยีนด ี มวีนัิย  ใฝคุณธรรม  คตพิจน

ของโรงเรยีน  นถ ิ ปญญา  สมาอาภา   ความหมาย  แสงสวางเสมอดวยปญญาไมม ี

จํานวนนักเรยีนและครูที่ปรกึษา ปการศกึษา 2557 แยกเปนระดับช้ัน ดังนี้ 
 

ตาราง 1 จํานวนนักเรยีนและครูทีป่รกึษา ปการศกึษา 2557 
 

 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรยีน  

ครูที่ปรกึษา 
ชาย หญงิ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 10 35 1. นางเบญจวัลย  คําภูษา                 

2. นางนันทนภัส   ใยพันธ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/2 22 21 1. นางสาวไพฑูรย  บุญเรอืงจักร     

2. นางอรุณวรรณ  งอยผาลา 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/3 21 19 1. นางสาวนัฏฤทัย  เสนาไชย          

2. นายไพฑูรณ  ขําครีี 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/4 16 25 1.นางปนยารักษ  ละมุงทวาย           

2. นางบรรลุ  ชาไชย  
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรยีน  

ครูที่ปรกึษา 
ชาย หญงิ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/1 11 31 1. นางประกายทพิย   อุปพงษ              

2. นางสาวสุชญา  พรหมดา 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/2 23 18 1. นางสาวพรรณทพิย  ศิริจันทพันธุ    

2. นายภูมสิทิธิ์   สุไชยสงค 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/3 18 24 1. นางทัศนยี   สุจริต                   

2. นางกรวรรณ   ศริสิานต 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/4 22 16 1. นางชญาดา  ทัศคร                  

2. นางอัญชล ี นลิทะราช     

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/1 8 33 1. นางวรรณคณา   บุญเนาว       

2. นายสุพรรณ   ธาตุระหัน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/2 20 14 1. นางวภิาวี  ขําคีรี                      

2. นายกุลพงษ  สาขามุละ    

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/3 16 19 1.  นายนพดล  ครสาย                

2. นายอนุพงษ  ยุรชัย          

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/4 21 15 1. นางนวพร  ผลภาษ ี               

2.  นายปญญาวัฒน  บํารุงรส       

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 5 35 1. นางอาทติยา  ไตรธเิลน         

2. นางสาวชนษิฐา  มัครมย           

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/2 13 27 1. นายศุภชัย  ตุตเวช                  

2. นางรัชนกีร  ครสาย 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/3 11 22 1. นางกัลยา   ทองเถาว              

2.  นายงบดุลย     งอยจันทรศรี 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/4 19 15 1. นางบุษกร   ศรรีะดา               

2. นางสาวณฤด ี พันธไชย   

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/1 11 29 1. นางบุษกร   ศรรีะดา               

2. นางสาวณฤด ี พันธไชย   
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรยีน  

ครูที่ปรกึษา 
ชาย หญงิ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/2 11 31 1. นายขเจนศักดิ์  ไตรธเิลน        

2. นางสาวสุภารัตน  งอยภูธร 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/3 26 19 1. นางสุพราว  หาญมนตร ี         

2. นายถาวร  เหลอืผล 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6/1 5 35 1. นายรังสมัินต  บรรไพร          

2. นางปุณกิา  สัมมากฤษณ    

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6/2 6 34 1. นางสทิธภิาท  เทพคําม ี          

2.  นายรัตนพล  คําเพชร 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6/3 13 17 1. นายโรจนวุฒ ิ เถิงนํามา         

2.  นางปรยิากร  ไชยอดทน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6/4 22 5 1. นายพนมไพร  ใยวังหนา        

2. นางสาวติรี  บํารุงรส 

รวม 350 539  

รวมทัง้สิ้น 889 
 

ที่มา  แบบรายงานผลการดําเนนิงานฝายกจิการนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา.   

        2556 : 7-8 
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ตาราง  2  ผูบริหารโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษา เขต 23 
 

ลําดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล วุฒกิารศกึษา ตําแหนง 

1 นายประเสรฐิ  ปตโชติชัย ศษ.ม.บริหาร

การศกึษา 

ผูอํานวยการ 

2 นายสุรเดช  ปรโิต กศ.ม. 

ไทยคดศีกึษา 

รองผูอํานวยการ 

ฝายบรหิารทั่วไป 

3 นางสาวอนิทมิา  โยคกิานนท กศ.ม.บรหิาร

การศกึษา 

รองผูอํานวยการ 

ฝายบรหิารวชิาการ 

4 นางวัฒนา  ไตรธเิลน ศษ.ม.บริหาร

การศกึษา 

รักษาการ 

รองผูอํานวยการฝายบรหิาร 

งานบุคคล 

5 นายลาภยศ  ผงงอย ค.บ.พลศกึษา รักษาการ 

รองผูอํานวยการฝายบริหาร

แผนงานและงบประมาณ 

6 นายพัฒนา  มานันท ี ศษ.ม.

หลักสูตรและ

การสอน 

รักษาการ 

รองผูอํานวยการ 

ฝายกจิการนักเรยีน 
 

หมายเหตุ รักษาการรองผูอํานวยการเปนคําส่ังแตงต้ังภายในของโรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา 

ที่มา  แบบรายงานผลการดําเนนิงานฝายกจิการนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา.   

        2556 : 6 

 2.  นโยบายและการบริหารจัดการ 

วสิัยทัศน 

 “ภายในป 2560 โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา เปนศูนยกลางการเรยีนรู

ของชุมชน ใชเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย รวมใจพัฒนา นําภูมิปญญาทองถิ่น เสรมิสรางคุณธรรม 

บรรยากาศเอื้อตอการเรยีนรู ไดมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน” 
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  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

   นักเรยีนจะตองมคีุณลักษณะที่พงึประสงค  ดังนี้ 

1. มสีุ ขภาพรางกายที่เตบิโตสมวัย สมบูรณ แข็งแรง ราเรงิแจมใส 

   2. มคีวามสามารถในการคิด วเิคราะห อยางมเีหตุผล และเปนระบบ  

มคีวามรเิริ่มสรางสรรคใฝรูใฝเรยีน แสวงหาความรูดวยตนเอง 

   3. มคีวามรู ความสามารถในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 

   4. มคีวามภูมใิจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 

และสิ่งแวดลอม 

   5. รักชาต ิศาสน กษัตรยิ 

   6. ซื่อสัตยสุจรติ 

   7. มวีนัิย 

   8. ใฝเรยีนรู 

   9. อยูอยางพอเพยีง 

   10. มุงม่ันในการทํางาน 

   11. รักความเปนไทย 

   12. มจีติสาธารณะ 

  ชุมชนและบุคลากรมสีวนรวม ดังนี้ 

   1. บุคลากรมสีวนรวมในการบรหิารสถานศกึษา 

   2. มกีารระดมทรัพยากรจากชุมชนในการจัดการศกึษา 

     3. มกีารประเมนิความพงึพอใจของชุมชนและประชาสัมพันธอยาง

ทั่วถงึ 

  นโยบายของโรงเรยีน 

   1. โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาบรหิารและพัฒนาคุณภาพการศกึษาได

สําเร็จตามจุดมุงหมายและมาตรฐานการศกึษาแหงชาติ 

   2. นักเรยีนทุกคนไดรับการศกึษาที่มคีุณภาพตามหลักสูตรการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานและคุณภาพตามมาตนฐานการศกึษาของชาต ิ

   3. ผูบรหิาร ครู-อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการพัฒนา

ขดีความสามารถในการปฏิบัติงานสูความเปนมอือาชีพ 
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   4. พัฒนาแหลงเรยีนรูและหองปฏบิัตกิารเพยีงพอและตอบสนอง 

ความตองการของผูเรยีนเปนศูนยกลางเรียนรูชุมชนและเปนตนแบบทุกๆ ดานในระดับอาํเภอ 

   5. พัฒนาระบบ ICT ที่ทันสมัย ใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรู

และนําเสนองานได 

   6. มรีะบบบรหิารจัดการที่สะดวก รวดเร็ว และเอื้อตอการปฏบิัตงิาน 

อยางมปีระสทิธภิาพ 

   7. พัฒนาระบบการนเิทศกํากับ ตดิตามไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

   8. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาระบบภาคเีครอืขายอุปถัมภและ

ทรัพยากรทางการศกึษา 

   9. มบีรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ด ีจัดบรรยากาศภายในและภายนอก 

หองเรยีนไดเหมาะสมเอื้อตอการเรยีนรู 

  พันธกจิ 

   1. พัฒนาความสามารถของผูเรยีนใหเต็มศักยภาพและมุงสูมาตรฐาน 

การศกึษาขัน้พื้นฐาน มคีุณธรรมจรยิธรรม และอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

 

   2. พัฒนาการจัดการเรยีนรูใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

   3. พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาใหปฏบิัตงิานสูเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ 

   4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการเพื่อการเรยีนรูที่มคีุณภาพ 

   5. พัฒนาแหลงเรยีนรูและหองปฏบิัตกิารใหทันสมัยและเพยีงพอ 

ตอบสนองความตองการของผูเรยีน 

   6. พัฒนาระบบการนเิทศ กํากับ ตดิตามอยางเปนระบบ 

   7. พัฒนาระบบภาคเีครอืขายอุปถัมภและทรัพยากรการศกึษา 

   8. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรยีนรู 

    9. พัฒนาสถานศกึษาใหมปีระสทิธภิาพในการบรหิารจัดการสู

มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

  เปาประสงค 

   1. โรงเรยีนบรหิารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศกึษาไดสําเร็จตาม 

จุดมุงหมายและมาตรฐานการศกึษาแหงชาติ 
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   2. นักเรยีนทุกคนไดรับการศกึษาที่มคีุณภาพตามหลักสูตรสถานศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน และคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาชาติ 

   3. ผูบรหิาร-ครู และบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนา                   

ขดีความสามารถในการปฏิบัตงิานสูความเปนมอือาชีพ 

   4. พัฒนาแหลงเรยีนรูและหองปฏิบัตกิารใหมคีวามพรอมสมบูรณ และ 

ตอบสนองความตองการของผูเรยีน เปนศูนยกลางการเรยีนรูของชุมชน 

   5. พัฒนาระบบ ICT ใหทันสมัย ใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรู 

   6. มรีะบบการบรหิารจัดการที่สะดวก รวดเร็วและเอื้อตอการปฏบิัตงิาน

อยางมปีระสทิธภิาพ 

   7. พัฒนาระบบการนเิทศติดตามไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

   8. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา มรีะบบภาคเีครอืขายอุปถัมภ และ 

ทรัพยากรทางการศกึษา 

   9. มบีรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ด ีจัดบรรยากาศภายในและภายนอก 

หองเรยีนไดเหมาะสมเอื้อตอการเรยีนรู 

  กลยุทธของโรงเรยีน 

   1. ใหความเสมอภาคและสรางโอกาสทางการศกึษา 

   2. ปฏรูิประบบการเรยีนรู 

   3. พัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรยีน 

   4. พัฒนาศักยภาพครู 

   5. พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศกึษา 

   6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการเรยีนที่มีคุณภาพ 

   7. การจัดทรัพยากรและสิ่งแวดลอมภายในสถานศกึษา 

   8. พัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

   9. พัฒนามาตรฐานการศกึษาเพื่อมุงสูความเปนเลศิ 

  กลยทุธความสําเร็จ 

   ดานนักเรยีน 

    1. นักเรยีนมนีสิัยใฝรูใฝเรยีน รักการอานและรักการคนควา 

    2. นักเรยีนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง โดยใชเทคโนโลย ี

    3. นักเรยีนเปนคนดมีคีุณธรรม 
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    4. นักเรยีนรูจักคดิวเิคราะห มทีักษะการดําเนนิชีวิตในสังคมยุคใหม           

โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู สรางงานสรางอาชีพ 

    5. นักเรยีนสามารถนําเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค มคีวามม่ันใจ 

ในการแสดงออก กลาพูด กลาคดิ กลาทํา 

    6. นักเรยีนมจีติสํานกึในการอนุรักษศลิปวัฒนธรรม ประเพณขีอง

ทองถิ่นและภูมปิญญาไทย 

     ดานกระบวนการจัดการศกึษาภายในโรงเรยีน 

    1. โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารจัดการที่ดใีชเทคโนโลยใีนการ

บรหิารงานโรงเรยีนมบีรรยากาศของการพัฒนา 

    2. โรงเรยีนมรีะบบการดูแลชวยเหลอืนักเรยีนที่ด ีสงเสรมิผูเรยีนให

ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

    3. โรงเรยีนมีหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาตามความตองการของ

ทองถิ่นยดืหยุนและบูรณาการกับทักษะการดํารงชีวิต 

    4. โรงเรยีนจัดการศกึษาไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานการศกึษา 

เปนที่ยอมรับของชุมชน สรางโอกาสและดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

   ดานการเรยีนรูและการพัฒนา 

    1. ครู ผูบรหิาร กรรมการสถานศกึษาและบุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของ 

มคีวามรู ความเขาใจ และความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

    2. โรงเรยีนมกีารใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาพัฒนา

คุณภาพการศกึษา  

   ดานงบประมาณและทรัพยากร 

    1. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากงบประมาณแผนดนิ 

    2. โรงเรยีนมทีรัพยากรเพยีงพอกับความตองการจําเปนของบุคลากร 

    3. บุคลากรใชทรัพยากรที่มีอยางคุมคา เกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน 

  สภาพชุมชนโดยรวม   

   สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมลีักษณะเปนที่ราบ หมูบานกระจาย 

อยูรอบๆ สลับกับทุงนาและมนี้ําพุงไหลผาน สถานที่ราชการตางๆ ของอําเภออยูใกลเคยีงกัน  

ประชากรในพื้นที่สวนใหญเปนภูไท ยอ กะเลงิ และกลุมอื่นอาศัยอยูบางเล็กนอย ภาษาพูด

จะใชภาษาถิ่นตามกลุมชาติพันธุตนเอง คอื ภาษาภูไท ภาษายอ ภาษากะเลงิ มจํีานวน
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ครัวเรอืนประมาณ 6,381 ครัวเรอืน และประชากรชายประมาณ 11,702 คน ประชากร

หญงิประมาณ 11,528 คน รวมประชากรทัง้หมดประมาณ 23,232 คน บรเิวณใกลเคยีง

โดยรอบโรงเรยีน ไดแก หมูบานเตางอย หมู 1 หมู 2 หมู 7 บานน้ําพุงสามัคค ีบานโคกงอย 

บานนางอย บานโพนปลาโหล บานนาตาล บานบงึนอย  และบานบงึทวาย อาชีพหลักของ

ชุมชน คอื ทํานา ทําไร ปลูกมะเขอืเทศ ปลูกขาวโพดออนและถักไมกวาด มโีรงงานหลวง

อาหารสําเร็จรูปที่ 3 อําเภอเตางอย ที่ทําการผลิตน้ําผลไมกระปองและเปนแหลงผลติไม

กวาดดอกหญาเปนที่รูจัก ตลาดในเขตพื้นทีภ่าคอสีาน ประชากรสวนใหญนับถอืศาสนาพุทธ 

สําหรับขนบธรรมเนยีมประเพณนีัน้ จะมกีารปฏบิัตติามประเพณ ี “ฮตีสบิสอง คลองสบิสี่” 

ตามแนวปฏบิัตขิองคนชนบทในภาคอสีานทั่วไป มบีุญประเพณ ีศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่

รูจักโดยทั่วไป คอื การทําบุญไหลเรอืไฟที่ลําน้ําพุง ขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 10 โดยในหนึ่งปจะทํา

สองครัง้ คือ ในพธิทีําบุญขาวประดับดนิ แรม 14 ค่ํา เดอืน 9 และบุญขาวสาก ขึ้น 15 ค่ํา 

เดอืน 10  ผูปกครองนักเรยีนสวนใหญ จบการศกึษาระดบัประถมศกึษาปที่ 4-6  ประมาณ

รอยละ 95 ประกอบอาชีพ ทํานา ประมาณรอยละ 90 นับถอืศาสนาพุทธ ประมาณรอยละ 

10 นับถอืศาสนาคริสต ฐานะทางเศรษฐกจิ รายไดโดยเฉลี่ยตอปประมาณ 16,000 บาท  

   โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา จุดเดนคอืโรงเรยีนตัง้อยูใกลชุมชนและ 

ศูนยราชการ ของอําเภอประกอบกับโรงเรยีนไดรับการคัดเลอืกใหเปนโรงเรยีนหนึ่งอําเภอ 

หนึ่งโรงเรียนในฝน โรงเรยีนใหบรกิารแกชุมชนและสถานศกึษาในเขตอําเภอ ทัง้ดานวิชาการ 

อาคาร สถานที่ บุคลากร และขอมูลสารสนเทศ ตางๆ อยางเต็มที่ เพื่อเปนการพัฒนา

โรงเรยีนและชุมชน  นอกจากนี้ยังไดรับการสนับสนุนจากองคการบรหิารสวนตําบลตางๆ 

ในอําเภอเตางอยและผูปกครองนักเรยีนเปนอยางด ีจุดออนของโรงเรยีนคอื แตประชากร

สวนใหญมรีายไดนอยทําใหมกีําลังในการระดมทรัพยากร ทางการศกึษา  เพื่อพัฒนา

โรงเรยีนคอยขางนอย และประชาชนไมเห็นความสําคัญตอการมสีวนรวมจัดการศึกษา  

รวมทัง้โรงเรยีนไดรับการจัดสรรดานบุคลากรและงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน          

ไมเพยีงพอ ทําใหการดําเนินกจิกรรมตางๆ ในแตละดานยังตองมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง

เพื่อสรางประสทิธภิาพและประสทิธผิลใหสูงขึ้น 

  สภาพปญหาของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

   โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา มเีปาหมายในการเสริมสรางวนิัย คุณธรรม 

จรยิธรรม ใหเกดิขึ้นกับนักเรยีนทุกคน คอื การใหนักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามที่ทางโรงเรยีนกําหนด กลาวคอืปจจุบันการตดิตอสื่อสารระหวางบุคคลมคีวามสะดวก
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รวดเร็วมาก  มกีารนําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาใชนักเรยีนมโีอกาสที่จะรับเอาสิ่งที่แปลกๆ

ใหมๆ จากการไดพบและไดเห็นอาจทําใหหลงในสิ่งไมดตีางๆจนขาดสติและลืมขนบธรรมเนยีม

ปฏบิัตอิันดงีามไป  และเนื่องจากผูปกครองสวนใหญมีอาชีพทํานา ทําไร  เปนอาชีพหลัก  

บางสวนก็ไปประกอบอาชีพตางถิ่นเพื่อหารายไดเพิ่มเติม โดยฝากเด็กไวกับ ปู ยา ตา ยาย 

บางครอบครัวพบปญหาหยาราง ซึ่งเปนลักษณะครอบครัวที่ไมสมบูรณ โรงเรยีนพบ

ปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมของนักเรยีนขาดความรับผิดชอบ สาเหตุมาจากขาดความอบอุน

จากพอแม และครอบครัว ซึ่งตองดิ้นรนทํามาหาเลี้ยงชีพ ทําใหขาดการดูแลเอาใจใส

เทาที่ควร  ทําใหเกดิปญหาเกี่ยวกับวนิัยในตนเอง และการมคีุณธรรมจรยิธรรม จากสภาพ

ปญหาดังกลาวสงผลตอคุณภาพโดยรวมของโรงเรยีน ซึ่งไมสามารถจัดการศกึษาใหมี

คุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตรที่โรงเรยีนกําหนด สมควรไดรับการแกไข และพัฒนา

ใหมปีระสทิธภิาพ จงึตองชวยพัฒนานักเรยีนใหมคีวามรูพรอมทัง้มคีวามประพฤติตาม

คุณลักษณะอันพงึประสงค (โรงเรยีนเตางอยพฒันศึกษา. 2556 : 25)   

  จากบรบิทของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จะเห็นไดวาการดําเนนิงานที่ครูตองการพัฒนามากที่สุด 

คอื ทางการพัฒนาการดําเนนิงานเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

เพื่อจะพัฒนาใหนักเรยีนเปนคนดมีคีวามรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม และเปนแบบอยาง

ที่ดขีองสังคม จะทําใหอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข และเปนพลเมอืงที่ดขีองชาตติอไป            

ซึ่งการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรียนในครั้งนี้ ยังเปนการพัฒนานักเรยีน      

ใหสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ซึ่งมีผูที่ได

ทําการศกึษาคนควาและทําการวจัิยเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ               

ทัง้ในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  นเิวศน เตมิประชุม (2550 : 108 - 115) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองเกี่ยวกับการแตงกาย และการตรงตอเวลา

ของนักเรยีนโรงเรยีนพรเจริญวทิยา อําเภอพรเจรญิ จังหวัดหนองคาย สรุปผลการ
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ดําเนนิงานไดวา กอนการพัฒนานักเรยีนกลุมเปาหมายมพีฤตกิรรมการทําผิดระเบียบวนิัย

ของโรงเรยีนดานการแตงกาย และดานการตรงตอเวลาคอนขางถาวร จํานวน 50 คน  

จงึไดรวมกันพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยในวงรอบที่ 1 โดยใชกจิกรรมในการพฒันา 

คอื การประชุมระดมสมอง การทําสัญญาเงื่อนไขการตระหนักรูในตนเอง ผลการพัฒนา 

พบวา กจิกรรมการทําสัญญาเงื่อนไข นักเรยีนไดทําสัญญาโดยมเีงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การแตงกายและการตรงตอเวลาทุกคน ผลการประเมินพฤตกิรรมของนักเรยีนโดยรวมอยู

ในเกณฑพอใช จึงไดมกีารศึกษาในวงรอบที ่2 ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใชกจิกรรม

ในการพัฒนา คอื การทําสัญญาเงื่อนไข การตระหนักรูในตนเอง ผลการพัฒนา พบวา

กลุมเปาหมายสามารถนําสัญญาเงื่อนไขไปแจงใหครูที่ปรกึษาและผูปกครองทราบทุกคน

และควบคุมตนเองตามสัญญาเงื่อนไขไดทุกคน ผลการประเมนิพฤตกิรรมตนเองของ

นักเรยีนดานการแตงกายและดานการตรงตอเวลา ผลการประเมนิพฤตกิรรมโดยรวม  

อยูในระดับดทีุกขอ การจัดกจิกรรมคนดศีรพีรเจรญิ พบวา มกีารยกยองนักเรยีนที่ปฏบิัติ

ตามระเบยีบดานการแตงกายและการตรงตอเวลาที่ดทีี่สุดและมกีลุมเปาหมายบางสวน

ไดรับเกยีรตบิัตรยกยองเชิดชู     

  จิรนันท  วรรณศริิ (2550 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เพื่อเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบของนักเรยีนชวงช้ันที่ 4 โรงเรยีนศรีสุข

พทิยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย 

ประกอบดวย นักเรยีนชวงช้ันที่ 4 จํานวน 25 คน ซึ่งไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง    

เฉพาะนักเรยีนที่มปีญหา เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบสังเกต             

แบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานและแบบบันทกึพฤตกรรม

นักเรยีน  ผลการวจัิยพบวา การพัฒนาการดําเนนิงานการเสริมสรางวนิัยนักเรยีน 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนชวงช้ันที่ 4 โรงเรยีนศรีสุขพทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามหาสารคาม เขต 1 ดวยกลยุทธ กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมสัญญาใจ กจิกรรม

สะอาดทุกวัน และกิจกรรมเยี่ยมบาน สงผลใหนักเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 

ในทางที่ดขีึ้นอยูในระดับมาก  ดานการเขารวมกจิกรรมหนาเสาธง การมาเรยีน การเขาเรยีน 

การทําความสะอาดหองเรยีน  และการทําความสะอาดบรเิวณพื้นที่ทางโรงเรยีนมอบหมาย  

นักเรยีนมคีวามกระตอืรืนรนในการเขารวมกจิกรรม  มีความรับผิดชอบตองานที่ครู 

ไดมอบหมาย และผลการสํารวจความพึงพอใจของนักเรยีนชวงช้ันที่ 4 ตองานเสริมสรางวนัิย 

นักเรยีน ดานความรับผิดชอบตอตนเองและตอสวนรวม พบวา ภายหลังการพัฒนา  
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นักเรยีนมาความพงึพอใจในกจิกรรมโฮมรูม  กจิกรรมสัญญาใจ  กจิกรรมสะอาดทุกวัน  

และกจิกรรมเยื่ยมบาน  ทัง้โดยภายรวมและจําแนกเปนรายดาน อยูในระดับมาก สวนผล

การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนักเรยีนที่มีผลงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความ

รับผิดชอบกอนและหลังการพัฒนาการดําเนนิงาน พบวา หลังการพัฒนามคีะแนนเฉลี่ย  

สูงกวากอนการพัฒนา  อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 

  ประสาน กองทอง (2551 : 81-83)  ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเมอืงพลพทิยาคม อําเภอพล จังหวัด

ขอนแกนผลการศกึษาคนควาพบวา หลังจากการดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใช 

กลยุทธการพัฒนาไดแก 1) โครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบดานตรงตอเวลา 

ประกอบดวย  กจิกรรมคายอบรมพัฒนาจติ 2) โครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบ            

ตอการเรยีน ประกอบดวยกจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน และกจิกรรมเยีย่มบานนักเรยีน             

ทางโทรศัพท 3) โครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบดานการแตงกาย ประกอบดวย

กจิกรรมใบเหลืองใบแดง และกจิกรรมคลินิกนักเรยีน ตามขัน้ตอนการวิจัยปฏบิัติการ 

พบวา โครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบดานตรงตอเวลา  มกีจิกรรมการพัฒนาที่มี

ความเหมาะสม นักเรยีนกลุมเปาหมายทุกคนมีความกระตอืรอืรนในการเขารวมกจิกรรม

และมกีารปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมความรับผิดชอบดานตรงตอเวลาดขีึ้น นักเรยีนเขารวม 

กจิกรรมตางๆ ของทางโรงเรียนตรงเวลา มาเขาแถวเคารพธงชาตทิันเวลา เขาเรียนวิชาตางๆ 

ตรงเวลา  โครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบตอการเรยีน มกีจิกรรมการพัฒนาที่ม ี

ความเหมาะสม  นักเรยีนกลุมเปาหมายสวนใหญมกีารปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมดานความ

รับผิดชอบตอการเรยีนดขีึ้น  นักเรยีนมคีวามเอาใจใสตอการเรยีนมากขึ้น ไมหนเีรียน          

เขาเรยีนในวิชาตางๆ ทุกวิชา สงงานที่ไดรับมอบหมายครบ มคีวามกระตอืรอืรน ที่จะสอบแก

ผลการเรยีนใหเปนไปตามแนวปฏบิัตทิี่โรงเรยีนกําหนด แตพบปญหาในการพัฒนา คอื         

มนีักเรยีนกลุมเปาหมายบางสวนยังไมไดดําเนินการสอบแกผลการเรยีน ในการดําเนินการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 ไดดําเนินการพัฒนาโดยใชกลยุทธ โครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบ 

ตอการเรยีน และใชกจิกรรมเยี่ยมบานนักเรยีนทางโทรศัพทซึ่งมคีวามสะดวก รวดเร็ว และ

เหมาะสมในการดําเนนิการ พบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายดําเนนิการสอบแกผลการเรยีน

เสร็จเรยีบรอยทุกคน และมีความรับผิดชอบตอการเรยีนมากขึ้น โครงการเสริมสราง        

ความรับผิดชอบดานการแตงกาย มกีจิกรรมการพัฒนาที่มคีวามเหมาะสม นักเรยีน 

กลุมเปาหมายทุกคนมคีวามกระตอืรอืรนในการเขารวมกจิกรรมและมกีารปรับเปลี่ยน 
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พฤตกิรรมความรับผิดชอบดานการแตงกายดขีึ้น เอาใจใสในการแตงกายของตนเอง            

ใหถูกตองตามระเบยีบที่ทางโรงเรยีนกําหนดและสะอาดเหมาะสมถูกกาลเทศะ 

  การพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน 

เมอืงพลพทิยาคม อําเภอพล จังหวัดขอนแกน ครัง้นี้ช้ีใหเห็นวา การพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางความรับผิดชอบของนักเรยีน โดยใชกลยุทธโครงการเสรมิสรางความรับผิดชอบ

ดานตรงตอเวลา โครงการเสรมิความรับผิดชอบตอการเรยีน และโครงการเสรมิสราง

ความรับผิดชอบดานการแตงกาย สามารถทําใหนักเรยีนปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

ความรับผิดชอบทั้ง 3 ดาน คอื ดานการตรงตอเวลา การความรับผิดชอบตอการเรยีน  

และดานการแตงกาย ใหมลีักษณะและพฤตกิรรมตามที่ตองการไดเปนอยางด ีจึงควรที่จะ

นําผลการศกึษาคนควาในครัง้นี้ไปประยุกตใชกับนักเรยีนในช้ันอื่นๆ เพื่อเสรมิสราง             

ความรับผิดชอบใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมตามที่ตองการใหมากขึ้นโดยดําเนนิการอยางจริงจัง

และตอเนื่อง 

  วชิญพันธ ลาชานนท (2551 : 79-81) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนโรงเรยีนสามหมอวทิยา อําเภอ

คอนสวรรค จังหวดัชัยภูมิ ผลการศกึษาคนควาพบวา กอนการดําเนินการพัฒนา พบวา

นักเรยีนกลุมหนึ่งขาดวนัิยความรับผิดชอบตอตนเองดานการเรยีน และตองานที่มอบหมาย 

โดยเห็นไดจากสรุปการไมเขาเรยีนของฝายวิชาการในแตละเดอืน สรุปการไมเขารวมกจิกรรม

ของฝายกิจการนักเรยีน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมอยูในเกณฑตํ่า ซึ่งมีนักเรยีน

จํานวนหนึ่งมพีฤตกิรรมไมเขาเรยีน ไมเขารวมกจิกรรมเปนประจํา เมื่อไดดําเนนิการพัฒนา

ในวงรอบที ่1 โดยใชกจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน กิจกรรมโฮมรูม กจิกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน

กจิกรรม 5 ส. ผลการดําเนินการ นักเรยีนมกีารพัฒนาพฤตกิรรม ดานความรับผิดชอบ         

ตอการเรยีนมากขึ้น  โดยเขาเรยีนตรงเวลา ตั้งใจเรยีนมีมารยาทในหองเรยีน และม ี           

ความรับผิดชอบตองานที่มอบหมายมากขึ้น โดยนักเรยีนเขารวมกจิกรรมทําความสะอาด

เขตพื้นที่รับผิดชอบ รักษาความสะอาดหองเรยีน เขารวมกิจกรรมไดตรงเวลา จํานวน 44 

คน แตยังมนัีกเรยีนที่ยังไมเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม จํานวน 10 คน และมนัีกเรยีน 1 คน          

ไดขอพักการเรยีนในชวงการพัฒนารอบที่ 1 กลุมผูรวมศกึษาคนควาไดมกีารประชุมเพื่อหา

วธิกีารพัฒนาวนิัยนักเรยีนกลุมดังกลาวในวงรอบที่ 2  และ ไดใชกจิกรรมหลัก 2 กจิกรรม

คอื กจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน กจิกรรมโฮมรูม และเพิ่มกจิกรรมใหม 2 กจิกรรม คือ 

กจิกรรมรวมใจพัฒนา กจิกรรมเด็กดศีรสีามหมอ  ผลการดําเนินการพัฒนาปรากฏวา
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นักเรยีนกลุมเปาหมายมพีฤตกิรรมที่ดขีึ้น เขาเรยีนเปนประจํา ตัง้ใจเรยีน เขารวมกิจกรรม

รักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ และหองเรยีนดวยความเต็มใจ มคีวามรูสกึหวงแหน

และภาคภูมใิจในการมสีวนรวม รูจักชวยเหลอืเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกันและชวยเหลอืคุณครู

โดยไมตองรอใหขอความชวยเหลอืจนทําใหนักเรยีนกลุมเปาหมาย จํานวน 54 คน มเีวลา

เรยีนผานเกณฑการสอบปลายป ซึ่งถอืไดวานักเรยีนเกิดการพัฒนาวนิัยความรับผิดชอบ

ตอตนเองไดดขีึ้น 

  การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเอง 

ของนักเรยีนโรงเรยีนสามหมอวทิยา อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูม ิผลจากการศกึษา

คนควาครั้งนี้ช้ีใหเห็นวา การพัฒนาวินัยดานความรับผิดชอบตอการเรียนและงานที่มอบหมาย 

โดยใชกจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรม 5 ส  กจิกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน 

กจิกรรมรวมใจพัฒนา  กจิกรรมเด็กดศีรสีามหมอ ทําใหนักเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมที่ดขีึ้น และสามารถดําเนนิกจิกรรมตางๆ ไดบรรลุเปาหมายที่วางไว 

  พุฒศัิกดิ์ อุปรัง (2552 : 130 – 132) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน  โรงเรยีนกุดขอนแกนวทิยาคม            

อําเภอภูเวยีง จังหวัดขอนแกน จากการศกึษาสภาพปจจุบันและปญหาพบวาพฤติกรรม

ของนักเรยีนสวนมากขาดความรับผิดชอบ โดยเฉพาะการแตงกายที่ไมถูกตองตามระเบยีบ          

ของทางโรงเรยีนที่  ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวกอใหเกดิปญหาตอความรับผิดชอบตอตนเอง

ของนักเรยีนในดานการแตงกาย ดานการตรงตอเวลา ดานการปฏบิัติหนาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมายจนสําเร็จ  ซึ่งนักเรยีนที่มปีญหารุนแรงดานการแตงกาย หลังการคัดกรองแลว 

มจํีานวน 12 คน แบงเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/3 จํานวน 4 คน นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 5/2 จํานวน 4 คน และนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6/2 จํานวน 4 คน            

ดานการตรงตอเวลามนีักเรียนในชวงช้ันที ่4 ที่เปนปญหาในเรื่องการตรงตอเวลาหลังจาก

คัดกรองแลว จํานวน 9 คน ประกอบดวยนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/3 จํานวน 2 คน 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/2 จํานวน 3 คน นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่6/2  จํานวน            

4 คน ดานการปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ นักเรยีนขาดความรับผิดชอบ              

ในเรื่องนี้มากเวรทําความสะอาดหองเรยีนไมยอมทํา หองเรยีนสกปรก มเีศษกระดาษ            

เศษดนิเกลื่อนพื้นหอง เพดานหองเต็มไปดวยใยแมงมุมฝาผนังหองมรีอยขดีเขยีน การจัด

วางโตะเกาอี้ไมมรีะเบยีบไมเอื้อตอการจัดการเรยีนรู ตลอดจนพื้นที่บรเิวณที่รับผิดชอบ

ขาดการเอาใจใสดูแลทัง้นักเรยีนและครูที่ปรกึษาทําใหเศษกระดาษเต็มโดยเฉพาะแกวน้ํา 
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หลังจากมกีารคัดกรองพฤติกรรมนักเรยีนแลวพบวา มีนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่4/3 

จํานวน 2 คน นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/2 จํานวน 3 คน และนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา           

ปที่ 6/2 จํานวน 4 คน รวมแลวมถีงึ 30 คน  การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสราง              

ความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน  โดยใชการประชุมปฏบิัตกิาร กลุมผูรวมศกึษา

คนควาสามารถสรางความเขาใจถงึขัน้ตอนแนวทางการปฏบิัตกิารพัฒนาการดําเนินงาน

เสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีนไดเปนอยางดจีนสามารถดําเนนิการใช

การเสรมิแรงในการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน

ทัง้ 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมซุมนอยรอยใจ ก.ข.ว.   กิจกรรมตรวจการแตงกาย  กจิกรรม

คนดศีร ีก.ข.ว. และกจิกรรมเยี่ยมบาน ในวงรอบที่ 1และวงรอบที่ 2 สรุปผลไดดังนี้ คอื 

ดานการแตงกายเริ่มตนการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเอง 

จํานวน 12 คน เมื่อพัฒนาแลวมพีฤตกิรรมความรับผิดชอบตอตนเองในการแตงกายที่ดขีึ้น 

ในวงรอบที ่1 ลดลง 10 คน เมื่อไดรับการพัฒนาในวงรอบที ่2 ลดลงอกี 2 คน สรุปผล          

การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีนดานการแตงกายนักเรยีนพัฒนาตนเองได

ครบทัง้ 12 คน  ดานการตรงตอเวลาเริ่มตนการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสราง              

ความรับผิดชอบตอตนเอง จํานวน 9 คน เมื่อพัฒนาแลวมพีฤตกิรรมความรับผิดชอบ            

ตอตนเองในการรงตอเวลาที่ดขีึ้น ในวงรอบที ่1 ลดลง 7 คน เมื่อไดรับการพัฒนาในวงรอบ

ที ่2 ลดลงอกี 2 คน  สรุปผลการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน 

ดานการตรงตอเวลานักเรยีนพัฒนาตนเองไดครบทัง้ 9 คน ดานการปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจนสําเร็จเริ่มตนการพัฒนา การดําเนนิงานเสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเอง 

จํานวน 9 คน เมื่อพัฒนาแลว มพีฤตกิรรมความรับผิดชอบตอตนเองในการแตงกายที่ดขีึ้น 

ในวงรอบที ่1 ลดลง 9 คน สรุปผลการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียน             

ดานการปฏบิัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ นักเรียนพัฒนาตนเองไดครบทัง้ 9 คน 

  เผด็จ นามวงศษา (2552 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม โรงเรยีนคําตากลา        

ราชประชาสงเคราะห อําเภอคําตากลา จังหวดัสกลนคร ตามกรอบการพัฒนา 2 ดาน คอื

ดานความรับผิดชอบตอตนเองในดานการแตงกาย และความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยใช

การวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research)  ตามแนวคดิของเคมมสิและแม็กแท็คการท 

(Kemmis and McTaggart) จํานวน 2 วงรอบแตละวงรอบ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 

การวางแผน การปฏบิัติ การสังเกต และการสะทอนผล กลุมศกึษาคนควาจํานวน 6 คน
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และกลุมเปาหมายจํานวน 60 คน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคอืแบบสังเกต 

แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบบันทกึและแบบประเมนิ การตรวจสอบขอมูลใชเทคนคิ

การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation Technique) ผลการศกึษาคนควา พบวา 

การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ โรงเรยีนคําตากลา

ราชประชาสงเคราะห ในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธ การประชุมระดมความคดิเห็น และ           

การนเิทศภายใน มกีจิกรรมการพัฒนาไดแก กจิกรรมสัญญารวมใจพัฒนา กิจกรรมรวมใจ

รักษาความสะอาด  กจิกรรมดูแลปองกันตรวจสอบ พบวานักเรยีนกลุมเปาหมาย มกีาร

ปรับพฤตกิรรมดขีึ้นในดานการแตงกาย จํานวน 29 คน คดิเปนรอยละ 72.50 และที่ยัง          

ไมปรับพฤตกิรรมมีจํานวน 11 คน แยกเปน นักเรยีนชายปลอยเสื้อลอยชาย จํานวน 8 คน 

และนักเรยีนหญิงแตงหนาหรอืใสเครื่องประดับบางวัน จํานวน 3 คน และดานการรักษา

ความสะอาดโรงเรยีนนักเรียนยังไมปรับพฤตกิรรม จํานวน 12 คน แยกเปนความสะอาด

หองเรยีน ยังไมปรับพฤตกิรรมจํานวน 8 คนและการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

ยังไมปรับพฤตกิรรม จํานวน 4 คน จึงไดพัฒนาในวงรอบที่ 2  โดยใชกลยุทธการกจิกรรม

ประกวดนักเรยีนตนแบบ และกจิกรรมประกวดหองเรียนสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบเยี่ยม 

การดําเนนิการพบวากลุมเปาหมายทุกคนพัฒนาตนเองใหเปนผูมวีนิัยดานความรับผิดชอบ 

ตอตนเองในดานการแตงกาย มกีารแตงกายถูกระเบยีบโรงเรยีนและดานความรับผิดชอบ

ตอสวนรวมกลุมเปาหมายใหความรวมมอืในการรักษาความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่

รับผิดชอบทุกคน 

  ปยะดา ยอดครีี (2552 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนวังสามหมอวทิยาคาร 

อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธาน ีในครั้งนี้โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action  

Research) จํานวน 2 วงรอบ ประกอบดวยการวางแผน (Planning) การปฏบิัติ (Action)  

การสังเกต (Observation) และการสะทอนผล (Reflection) ความมุงหมายของการศึกษา

คนควา เพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

2 ดาน คอื ความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอโรงเรยีน กลุมผูรวมศึกษา

คนควาประกอบดวยครู จํานวน 8 คน มกีลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาระเบยีบวนัิย          

ของนักเรยีนดานความรับผิดชอบ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน  55 คน กลยุทธที่ใช          

ในการศกึษาคนควา ไดแก การประชุมแบบมสีวนรวม โครงการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน

ดานความรับผิดชอบ 5 กจิกรรม คอื กจิกรรมประกวดมารยาท  กจิกรรมประกวด             
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การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน กจิกรรมประกวดพื้นที่รับผิดชอบ กจิกรรม

ประกวดหองเรยีนนาอยู กิจกรรมอบรมนักเรยีนในวันสุดสัปดาห และการนเิทศกํากับตดิตาม 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบบันทกึ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ และ

แบบประเมนิผลกจิกรรมการตรวจสอบขอมูล ใชเทคนคิการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulation) ผลการศกึษาคนควาพบวา หลังการพัฒนาโดยใชกลยุทธการประชุม           

แบบมสีวนรวมโครงการพัฒนางานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 4 กจิกรรม ไดแก 

กจิกรรมประกวดมารยาท กจิกรรมประกวดการแตงกายถูกระเบยีบโรงเรยีน กจิกรรม

ประกวดเขตพื้นที่รับผิดชอบกจิกรรมหองเรยีนนาอยู และการนเิทศกํากับตดิตาม ทําให

นักเรยีนแตงกายชุดนักเรยีนชุดกฬีา ชุดลูกเสอื เนตรนารี ชุดรักษาดินแดนถูกตองตาม

ระเบยีบโรงเรยีน ทําความเคารพครูขณะเดนิผาน  พูดจาคําสุภาพ หองเรยีนดูเปนระเบยีบ 

สะอาด มกีารตกแตงหองสวยงาม บริเวณทั่วไปในโรงเรยีนสะอาด ไมมขียะแตยังมีนักเรยีน

พูดจาไมสุภาพระหวางนักเรียนดวยกันโดยเฉพาะเพื่อนสนทิและรุนพี่พูดกับรุนนอง จึงได

ดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธ กจิกรรมประกวดมารยาท และกจิกรรม

อบรมนักเรยีนในวันสุดสัปดาห  ทําใหนักเรยีนมกีริยิามารยาทเรยีบรอย  พูดจาสุภาพ           

ทัง้กับครูและนักเรยีนดวยกันทุกคน  โดยสรุป การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิย

นักเรยีนดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนวังสามหมอวทิยาคาร โดยใชกลยุทธ 

การประชุมแบบมสีวนรวม โครงการพัฒนางานเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบทัง้            

4 กจิกรรม สงผลใหนักเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนผูมวีนัิย มคีวามรับผิดชอบทัง้ตอ

ตนเองและตอโรงเรยีน ทัง้ยังทําใหครูและผูที่เกี่ยวของในการศกึษาคนควาครัง้นี้  ไดมี

ความรูความเขาใจในการดําเนนิงานในการพัฒนาวินัยนักเรยีนไดดยีิ่งขึ้น จึงควรสนับสนุน

สงเสรมิใหใชกลยุทธการประชุมแบบมสีวนรวม และกิจกรรมเสรมิสรางวนัิยในหลายๆ 

กจิกรรมที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายไปพัฒนาเสริมสรางวนิัยนักเรยีนอยางตอเนื่อง           

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืตอไป 

  สุชาติ แมนดนิแดง (2552 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางความมวีนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  โรงเรยีนบงึไทรพทิยาคม           

อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาขอนแกน เขต 4 โดยใช

กระบวนการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) จํานวน 2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย  

การวางแผน (Planning) การปฏบิัตติามแผน (Action) การสังเกต (Observation)  และ             

การสะทอนผล (Reflection) กลุมเปาหมาย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่1-6 จํานวน          
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49 คน กลุมผูรวมศกึษาคนควาจํานวน 3 คน ครูผูรับผิดชอบงานระเบยีบวนิัยนักเรียน             

1 คน ครูผูรับผิดชอบงานสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 1 คน กลุมผูใหขอมูล จํานวน 17 คน 

ประกอบดวย ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 – 6 จํานวน 7 คน และคณะกรรมการนักเรยีน 

จํานวน 10 คน เครื่องมอืที่ใชในการศกึษาคนควา ไดแก แบบสัมภาษณ แบบประเมิน

พฤตกิรรมความมีวนัิยของนักเรยีน การตรวจสอบขอมูลใชเทคนคิการตรวจสอบขอมูล

แบบสามเสา (Triangulation Technique) ผลการศกึษาคนควาพบวา สภาพการดําเนินงาน

เสรมิสรางความมวีนัิยของนักเรยีนดานความรับผิดชอบ กอนการดําเนนิการพัฒนา

นักเรยีนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง กลาวคือ การแตงกายไมเรยีบรอย  แตงกาย             

ไมเหมาะสม เชน นักเรยีนชายปลอยเสื้อรอยชาย ทรงผมผิดระเบยีบ นักเรยีนหญงิทรงผม

ผิดระเบยีบ ยอมสีผม ใชเครื่องสําอาง ไมแตงชุดพลศกึษาในวันที่มกีารเรยีนวิชาพลศกึษา 

ไมแตงชุดลูกเสอื เนตรนารี ในวันที่มกีาเรยีนการสอนลูกเสอื – เนตรนาร ีไมเขาแถวรวม

กจิกรรมหนาเสาธง เขาเรยีนไมตรงเวลา หนีเรยีน โดดเรียน ไมเขาเรียนในกจิกรรมที่โรงเรยีน

จัดขึ้น การขาดวนัิยดานความรับผิดชอบตอสถานศกึษา คอื ขาดวนัิยในการรักษาความสะอาด 

ทิ้งขยะไมถูกที่ที่จัดไวให ทิ้งขยะตามที่นั่งพักผอน เปนตน เพราะถอืวาเปนสถานที่ฝกอบรม

นักเรยีนใหเปนคนดมีคีวามรับผิดชอบรูหนาที่ใหอยูในสภาพที่นาอยู เรยีบรอยและสะอาด 

โดยมุงเนนใหนักเรยีนมวีนัิยในการทิ้งขยะทิ้งลงในถังขยะใหถูกตอง มกีารทําเวรตามที่ไดรับ

มอบหมาย ในดานการรักษาความสะอาดมกีารจัดกจิกรรมประกวดการรักษาความสะอาด

หองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยใชกลยุทธในการศึกษา 3 กลยทุธ คอื การประชุมระดม

ความคดิสําหรับผูรวมศกึษาคนควา การเสริมแรง ประกอบดวยกจิกรรมการประชุมระดม

ความคดิสําหรับครูทีป่รกึษาและนักเรยีน กจิกรรมจัดประกวดเครื่องแตงกาย กจิกรรมประกวด 

หองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ กจิกรรมอบรมทุกวันศุกร และการใชกระบวนการกลุม 

มกีารพัฒนาพฤตกิรรมการแตงกายจนถกูตองตามระเบยีบของทางโรงเรยีนมกีารเขาเรยีน

ตรงเวลาและครบทุกรายวิชา เขารวมกจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้นรวมรับผิดชอบการพัฒนา

หองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบดวยความกระตอืรอืรน 

  การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางความมวีนิัยของนักเรยีน 

ดานความรับผิดชอบโดยใชกลยุทธ คอื การประชุมระดมความคดิสําหรับผูรวมศกึษา                   

การเสรมิแรงการสรางแรงจูงใจกระบวนการกลุม  โดยรวมกลยุทธในการพัฒนามคีวาม

เหมาะสมสามารถที่จะใชในการพัฒนาวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนใหบรรลุ

เปาหมายได โดยการนําไปใชควรปรับปรุงกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับระยะเวลา
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ดําเนนิการ การจัดกจิกรรมโดยเนนการปฏบิัตงิานเปนกลุม   เพื่อชวยใหนักเรยีนไดเกดิ 

การเรยีนรูจากกลุมและมีกิจกรรมกระตุนหรอืสรางแรงจูงใจ โดยการเสรมิสราง             

อยางสรางสรรคในกจิกรรมที่ดําเนนิการ เพื่อไดสรางความสมัพันธที่ดรีะหวางครูที่ปรกึษา 

นักเรยีน จะชวยใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายของการพัฒนาได 

  สุภาวดี  มังคละครีี (2553 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาพัฒนาการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนโรงเรยีนบานดงวทิยาคาร     

อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม เนื่องจากปจจุบันการดําเนนิงานเกี่ยวกับระเบยีบวนิัย    

ของนักเรียนยังไมบรรลุเปาหมาย ซึ่งสังเกตไดจากพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เห็นวาเปนปญหา 

ไดแก การมาสาย ไมปฏบิัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย การศึกษาครั้งนี้ใชการวจัิยปฏบิัตกิาร

ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผนการ การปฏบิัต ิการสังเกต และการสะทอนผล 

กลยุทธที่ใชในการพัฒนาประกอบดวยการระดมพลังสรางสรรค กจิกรรมพันธะสัญญาใจ

ครูและศษิย กิจกรรมสัญญาเงื่อนไข กจิกรรมประกวดความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

และกจิกรรมคัดเลอืกนักเรียนตนแบบ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบ

สัมภาษณ  แบบประเมิน แบบสํารวจ  แบบบันทกึพันธะสัญญาและแบบบันทกึการประชุม 

พบวา ผลการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเองของ

นักเรยีน โดยใชกจิกรรม 4 กจิกรรม สามารถบรรลุผลตามกรอบการศกึษาคนควาชวยให

นักเรยีนกลุมเปาหมายมคีวามรับผิดชอบตอตนเองสูงขึ้น อยางไรก็ตามยังมนัีกเรยีน

กลุมเปาหมายบางสวนที่ครูประจําช้ันตองคอยกํากับดูแลอยางตอเนื่องเพื่อใหเกดิความ

รับผิดชอบตอตนเองอยางยั่งยนืตอไป     

  ศริ ิ หลักทอง (2553 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางความมวีนัิยนักเรียนดานความรับผิดชอบ โรงเรยีนสวางแดนดนิ  อําเภอ              

สวางแดนดนิ จังหวดัสกลนคร โดยใชรูปแบบการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) จํานวน 

2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย การวางแผน (Planning) การปฏบิัตติามแผน (Action) 

การสังเกต (Observation)  และการสะทอนผล (Reflection) ความมุงหมายของการศกึษา

คนควา เพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรียนดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

2 ดาน คอื ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอโรงเรยีน กลุมผูรวมศึกษา

คนควาประกอบดวยครู จํานวน 8 คน มกีลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาระเบยีบวนิัยของ

นักเรยีนดานความรับผิดชอบ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน 55 คน กลยุทธที่ใชใน

การศกึษาคนควา ไดแก การประชุมแบบมสีวนรวม โครงการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดาน
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ความรับผิดชอบ 5 กจิกรรม คอื กจิกรรมประกวดมารยาท กจิกรรมประกวดการแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน กจิกรรมประกวดพื้นที่รับผิดชอบ กจิกรรมประกวด

หองเรยีนนาอยู กจิกรรมอบรมนักเรยีนในสุดสัปดาห และการนเิทศกํากับ ตดิตาม 

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบบันทกึ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ และ

แบบประเมนิผลกจิกรรม การตรวจสอบขอมูล ใชเทคนคิการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulation) และนําเสนอผลการศกึษาคนควาโดยวธิีการบรรยาย ผลการศกึษาคนควา

พบวา หลังการพัฒนาโดยใชกลยุทธการประชุมแบบมีสวนรวม โครงการพัฒนางาน

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 5 กจิกรรม ไดแก คอื กจิกรรมประกวดมารยาท 

กจิกรรมประกวดการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน กจิกรรมประกวดพื้นที่

รับผิดชอบ กจิกรรมประกวดหองเรียนนาอยู กจิกรรมอบรมนักเรียนในสุดสัปดาห และ 

การนเิทศกํากับตดิตามทําใหนักเรยีนแตงกายชุดนักเรยีน ชุดกีฬา ชุดลูกเสอื-เนตรนาร ี 

ชุดรักษาดนิแดนถูกตองตามระเบยีบ ทําความเคารพครูขณะเดนิผาน พูดจาคําสุภาพ 

หองเรยีนดูเปนระเบยีบ สะอาด มกีารตกแตงหองสวยงาม บรเิวณทั่วไปในโรงเรยีนสะอาด 

ไมมขียะ แตยังมนัีกเรยีนพูดจากไมสุภาพระหวางนักเรยีนดวยกัน โดยเฉพาะเพื่อนสนทิและ

รุนพี่พูดกับรุนนอง จึงไดดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธ กจิกรรมประกวด

มารยาทและกจิกรรมอบรมนักเรยีนในสุดสัปดาห ทําใหนักเรยีนมกีริยิามารยาทเรียบรอย 

พูดจาสภุาพทัง้กับครูและนักเรยีนดวยกันทุกคน   

  การพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางความมวีนัิยนักเรียนดานความรับผิดชอบ 

โดยใชกลยุทธ การประชุมแบบมสีวนรวม โครงการพัฒนางานเสรมิสรางวินัย 

ดานความรับผิดชอบ ทัง้ 5 กจิกรรม สงผลใหนักเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนผูมวีนัิย 

มคีวามรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและโรงเรยีน ทัง้ยังทําใหครูและผูเกี่ยวของในการศกึษา

คนควาครัง้นี้ ไดมคีวามรูความเขาใจในการดําเนนิงานในการพัฒนาวนิัยนักเรยีนไดดยีิ่งขึ้น 

จงึควรสนับสนุนสงเสรมิใหใชกลยุทธการประชุมแบบมีสวนรวม และกจิกรรมเสรมิสราง

วนัิยในหลายๆ กจิกรรมที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายไปพัฒนาเสรมิสรางวนิัยนักเรียน 

อยางตอเนื่อง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืตอไป 

  วนิจิฉัย  อาสนาทพิย (2554 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการเสรมิสราง

ความมวีนัิยของนักเรยีนโรงเรยีนดงบังอํานวยวทิย อําเภอทาคันโท จังหวัดกาฬสินธุ  โดย

แบงการวจัิยเปน 3 ระยะ ประกอบดวย ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการเสรมิสรางวินัยของ

นักเรยีน ระยะที่ 2 การพัฒนาการเสริมสรางวนัิยของนักเรยีน ระยะที่ 3 การศกึษาผลการ
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พัฒนาการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีน มกีลุมผูรวมวิจัยและกลุมผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 

52 คน นักเรยีนกลุมเปาหมาย จํานวน 35 คน เครื่องมือที่ใชในการวจัิยม ี4 ประเภท 

ประกอบดวย แบบสังเกตพฤตกิรรม แบบสัมภาษณ แบบบนัทกึพฤตกิรรม และแบบบันทกึ

การประชุม การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชเทคนคิการตรวจสอบขอมูลสามเสาและ

นําเสนอผลการวิจัยในรูปความเรยีง ขอมูลเชิงปรมิาณทําการวเิคราะหขอมูลโดยการแจก

แจงความถี ่ผลการวจัิยพบวา สภาพการพัฒนาการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีน พบวา 

นักเรยีนขาดวนัิยดานการแตงกาย ดานการรักษาความสะอาด ดานการเขาแถว และดาน

การแสดงความเคารพ สาเหตุการทําผิดวนัิยเนื่องมาจากนักเรยีนเลยีนแบบเพื่อน สื่อหรอื

ดาราที่แสดงออกในทางที่ไมถูกตอง นักเรยีนบางคนขาดการเอาใจใสในเรื่องการแตงกาย

ใหถูกระเบยีบของโรงเรยีนและเหมาะสมกับกาลเทศะ ผูปกครองมฐีานะยากจน นักเรยีน

บางคนอาศัยอยูกับญาตไิมไดรับการดูแบเอาใจใสในเรื่องระเบยีบวนิัย ไมมคีวามรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการแสดงความเครารพที่ถกูตอง ขาดการปลูกฝงความมนี้ําใจและเสยีสละ 

และนักเรยีนขาดจติสํานกึที่ดี และการพัฒนาการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีนโรงเรียน             

ดงบังอํานวยวทิย ตามกจิกรรมที่ใชในการพัฒนา ดังนี้ คอื การเสรมิสรางวนัิยดานการแตงกาย

และดานการแสดงความเคารพ ไดแก กจิกรรมรับ-สงนักรเยนทปีระตูทางเขาโรงเรียน 

กจิกรรมโฮมรูม กิจกรรมอบรมใหความรู กจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน กจิกรรมการปรับ

พฤตกิรรมโดยใชเทคนคิการเสรมิแรงทางบวก และกจิกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน                    

และการเสริมสรางวนัิยดานการรักษาความสะอาดและดานการเขาแถว กจิกรรมเสริมสราง

วนัิยของนักเรยีน ไดแก กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมอบรมใหความรู กจิกรรมการปรับพฤตกิรรม

โดยใชเทคนคิการเสรมิแรงทางบวก สวนการศกึษาผลการพัฒนาการเสริมสรางวินัย              

ของนักเรียน ดานการแตงกาย ดานการรักษาความสะอาด ดานการเขาแถวและดานการแสดง

ความเคารพ โดยใชกจิกรรมในการพัฒนา 6 กิจกรรม  คอื กจิกรรมรับ-สงนักเรยีนบรเิวณ

ประตูหนาโรงเรยีน กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมอบรมใหความรู กจิกรรมเพื่อนคูใจ กจิกรรม

ปรับพฤตกิรรม โดยใชเทคนคิการเสรมิแรงทางบวก ประกอบดวย การยกยองชมเชย  

โดยการชมเชยทนัที เมื่อพบนักเรยีนมรีะเบยีบวินัย และการชมเชยนักเรยีนในกิจกรรมโฮมรูม 

การใหรางวัลกับนักเรยีนกลุมเปาหมายที่รักษาระเบยีบวนัิย กจิกรรมคัดเลอืกนักเรยีน

ตัวอยาง กิจกรรมคัดเลอืกหองเรยีนตัวอยาง กิจกรรมประกวดระเบยีบแถว และการจัด

กจิกรรมเยี่ยมบาน สงผลใหนักเรียนกลุมเปาหมายมีการพัฒนาการเสรมิสรางวินัย 

ดานการแตงกาย การรักษาความสะอาด การเขาแถว และการแสดงความเคารพ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



93 

ผานเกณฑตามที่กําหนดทุกคน 

  สริกิร  ไชยราช (2556 : บทคัดยอ) ไดวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

เพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน โรงเรยีนวังยางวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ผูรวมวจัิย จํานวน 18 คน ประกอบดวย 

ผูวจัิย ครูหัวหนางานปกครอง ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1-6 จํานวน 16 คน ผูให

ขอมูล จํานวน 98 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการนักเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนา 

จํานวน 46 คน ผูปกครองนักเรยีน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน และ

วทิยากร ใชกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research 

: PAR) โดยดําเนนิการ 2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย 4 ขัน้ตอน ไดแก 4  ขั้นตอน 

คอื ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏบิัติการ  (Action) ขัน้การสังเกตการณ (Observition)  

ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤตกิรรม แบบบันทกึรายงานการประชุม และแบบบันทกึการนเิทศภายใน 

แบบการประชุมนเิทศ การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการวเิคราะหเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา สภาพและปญหาเกี่ยวกับวจัิยนักเรียน

โรงเรียนวังยางวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา 1.1 สภาพ

เกี่ยวกับวนิัยนักเรยีน นักเรยีนสวนหนึ่งมพีฤตกิรรมไมพงึประสงคในดานวนัิยที่บกพรอง

ชัดเจน ไดแก 1) ดานการแตงกายไมถูกตองตามกฎ ระเบยีบและขอบังคับของโรงเรียน  

2) ดานตรงตอเวลา การมาโรงเรยีน/การเขาเรยีน/การสงงาน และการแกไขงานไมเสร็จ 

ตามกําหนดเวลา 3) ดานการเขาแถว ไมเปนระเบียบทําใหการประกอบกจิกรรมตางๆ มคีวาม

ลาชา 4) ดานการแสดงความเคารพ ขาดความออนนอมถอมตน ไมมีสัมมาคารวะ และ         

5) ดานการรักษาความสะอาด ไมรวมมอืรักษาความสะอาดเขตพื้นที่บรเิวณรับผิดชอบ 

และทิ้งขยะไมถกูที่ และ 1.2 ปญหาเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีน ไดแก ปจจัยดานโรงเรยีน                

การดําเนนิงานดานวินัยนักเรยีนยังขาดความรวมมอืจากบุคลากรในโรงเรยีนอยางจรงิจัง 

ครูที่รับผิดชอบยังไมมีรูปแบบคูมอืการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีน ที่ใชในการดําเนินงาน           

เปนแนวทางเดยีวกันและการปฏบิัตงิานดานวนัิยนักเรยีนขาดความเช่ือมโยง การมีสวนรวม

ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 2) ปจจัยทางครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 

ไมคอยด ีผูปกครองตองไปทาํงานตางจังหวัด ทําใหไมไดดูแลเอาใจใสลูกเทาที่ควร               

และ 3) ปจจัยดานนักเรยีน ไมตระหนักเห็นความสําคัญของการมวีินัย ขาดแรงจูงใจ                

ในการปฏิบัตตินใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน ดานแนวทางการเสริมสรางวนิัยนักเรยีน 
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ประกอบดวย 1) การประชุมแบบมสีวนรวม 2) กจิกรรมการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน ไดแก 

2.1) กจิกรรมสัปดาหเสริมสรางวนัิยนักเรยีน 2.2) กจิกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรมทุกวัน

ศุกร 2.3) กจิกรรมเขาคายอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเสรมิสรางวนัิย 2.4) กจิกรรมคนดี 

ศรวีงัยาง และ 3) การนเิทศภายในแบบการประชุมนเิทศ เพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนที่มี

พฤตกิรรมกระทําผิดวนัิยของโรงเรยีนจํานวน 5 ดาน ไดแก ดานการแตงกาย ดานการตรง

ตอเวลา ดานการเขาแถว ดานการแสดงความเคารพ และดานการรักษาความสะอาด  

สวนผลการตดิตามการเสริมสรางวินัยนักเรยีน พบวา จากการดําเนนิงานตามแนวทาง 

การเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน ชวยทําใหนักเรยีนมคีุณลักษณะอันพงึประสงคดานวนัิยดขีึ้น

มาก จากผลหลังการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนสูงกวากอนการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน 

  ประจวบ  ยลพล (2556 : บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพปจจุบันปญหาและ 

การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนบานแหเจรญิวทิย อําเภอ

นามน จังหวัดกาฬสนิธุ ดวยกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัติการ (Action Research)ประกอบดวย 

การวางแผน (Planning) การปฏบิัตกิารตามแผน (Action) การสังเกต (Observition)             

ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection) กลุมผูรวมวจัิย คือ ครูประจําช้ัน จํานวน 4 คน กลุมผูให

ขอมูล ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 1 คน คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน จํานวน 4 คน ตัวแทนนักเรยีน จํานวน 8 คน และผูปกครองนักเรียนกลุมเปาหมาย 

จํานวน 8 คน ตัวแปรที่ใชในการวจัิย ไดแก วินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  โดย

กําหนดไว 2 ดาน คอื ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม กลยุทธ  

ที่ใชในการวจัิย ไดแก กจิกรรมรณรงคการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบ กจิกรรมรณรงค

การรักษาความสะอาดของรางกาย กจิกรรมเด็กดมีคีวามรับผิดชอบ กจิกรรมแบงเขต

รับผิดชอบภายในโรงเรยีน และกจิกรรมการประกวดหองเรยีนสะอาด เครื่องมอืที่ใช 

ในการวจัิย ไดแก แบบบันทกึ แบบสังเกต  แบบสัมภาษณและแบบประเมนิ การวเิคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณใชวธิกีารหาคาเฉลี่ย คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนขอมูล               

เชิงคุณภาพใชวธิกีารวเิคราะหขอมูลเชิงบรรยาย ผลการวจัิยพบวา กอนการเสรมิสราง

วนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน พบวา นักเรยีนมปีญหา ดังนี้ ดานความรับผิดชอบ

ตอตนเอง พบวา นักเรยีนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน แตงกายดวยเสื้อผา

สกปรก ไมดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย ไวผมยาว เล็บยาว สงงานไมตรงตามเวลา 

ที่กําหนด สงเสยีงดังในขณะเขาแถวหนาเสาธงและในที่ประชุม ไมรูจักบทบาทและหนาที่ 

ของตนเอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา นักเรยีนไมเอาใจใสตอการดูแล  
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และมสีวนรวมในการักษาสมบัตขิองสวนรวม เชน ไมดูแลรักษาความสะอาดหองเรยีน 

หองน้ําหองสวม อาคารเรยีน บรเิวณโรงเรยีน ทิ้งขยะไมถูกที่ ขดีเขยีนขอความตามโตะ

เรยีน ผนังหองเรยีน ไมปฏบิัตงิานพเิศษที่ไดรับมอบหมาย และหลังการเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานความรับผิดชอบ ของนักเรยีน  โดยใชกจิกรรมรณรงคการแตงกายใหถูกตอง

ตามระเบยีบ กจิกรรมรณรงคการรักษาความสะอาดของรางกาย กจิกรรมเด็กดมีีความ

รับผิดชอบ กจิกรรมแบงเขตรับผิดชอบภายในโรงเรยีน และกิจกรรมการประกวดหองเรยีน

สะอาด และใชหลักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเปนแนวทางในการเสรมิสรางวินัย นักเรยีนม ี

ความพงึพอใจในการปฏบิัติ ตามกจิกรรมตางๆ เชน ไมปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง  

ใสชุดที่ตรงตามวันที่กําหนด ไมใชเครื่องสําอางที่ไมเหมาะสมกับสภาพนักเรยีน และใสถุงเทา

ทุกครัง้เมื่อใสรองเทาหุมสนมาโรงเรยีน แตงกายมาโรงเรยีนดวยเสื้อผาที่ซักสะอาดเสมอ 

ลางมอืกอนและหลังรับประทานอาหาร และรักษาสุขภาพเล็บมอืเล็บเทาไมใหสกปรก ดูแล

รักษาสิ่งของ ซึ่งเปนสมบัตขิองโรงเรยีนในเขตที่ตนเองรับผิดชอบ มสีวนรวมในการชวยดูแล

รักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ การทิ้งขยะลงในที่ที่จัดไวให ทําความสะอาดเขต

รับผิดชอบโดยไมมคีนควบคุม และชวยกันรักษาความสะอาดของโตะ เกาอี้ ผนังอาคาร

หรอืหองน้ําและรวมกจิกรรมของทางโรงเรยีนเปนอยางดี 

  เสฎฐวุฒ ิ พลตื้อ (2556 : บทคัดยอ) ไดศกึษาปญหาและแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนเทศบาล 1 

ศรกีติตวิรรณนุสรณ โดยใชวธิเีก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณครูในโรงเรยีน จํานวน 

5 คน เพื่อสังเคราะหปญหาทางการพัฒนาการดําเนินการเสรมิสรางวินัยดานการรักษา

ความสะอาดของนักเรยีน จากนัน้ใชวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ

ดานการพัฒนาการดําเนนิการเสรมิสรางวินัยของนักเรียน จํานวน 3 คน เพื่อหาแนวทาง 

การพัฒนาการดําเนินการเสรมิสรางวจัิยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีน ผลการวจัิย

พบวา ปญหาการพัฒนาการดําเนนิการเสรมิสรางวนัิยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีน 

ดานการทิ้งขยะเกดิจากครูไมเอาใจใส และครูขาดความรูความเขาใจในหลักการเสริมสราง

วนัิยและกระบวนการสรางความตระหนักดานการแตงกาย ครูไมเอาใจใสเขมงวดกวดขัน

นักเรยีนอยางสมํ่าเสมอ และยังแตงกายตามใจชอบเปนแบบอยางที่ไมดกีับนักเรยีนไมยอมรับ

ในเรื่องของวนิัย และดานความสะอาดของรางกายเกดิจากการนําแฟช่ัน คานยิมสื่อตางๆ 

มาบรโิภคแบบผิดๆ แนวทางการพัฒนาการดําเนนิการเสรมิสรางวจัิยดานการรักษา 

ความสะอาดของนักเรยีน ดานการทิ้งขยะตองสรางความตระหนักและจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 
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ใหกับครูเพื่อใหมแีนวทางปฏบิัตเิหมอืนกัน ดานการแตงกายตองจัดกจิกรรมเสริมสรางวนัิย

นักเรยีนและมกีารนิเทศตดิตามและดานความสะอาดของรางกายตองประชุมช้ีแจงพรอม

ทัง้จัดทําปายประชาสัมพันธถงึการนําแฟช่ัน คานยิมจากสื่อตางๆ มาบรโิภคทําใหมี

ผลกระทบทางลบแกนักเรยีนในการดํารงชีวิต 

 2.  งานวจัิยตางประเทศ 

  เกอเปท (Guepet. 2003 : 3802-A) ไดศกึษาเกี่ยวกับการมวีนิัยในตนเอง 

เปนความสามารถของบุคคลที่บังคับควบคุมตนเองไดทัง้กาย วาจาและใจ ใหประพฤติ

ปฏบิตัใิหเหมาะสมกับสถานการณและเปนไปตามเงื่อนไขที่ตองการ บุคคลที่มสีวนในการ

ปลูกฝงและพัฒนาวินัยในตนเองมหีลายกลุม  คือ พอแม ครู ผูบรหิารโรงเรยีน โดยเฉพาะ

ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอนนัน้มสีวนสําคัญจะตองใหความสําคัญ ความสนใจในการ

เสรมิสรางวนิัยใหกับนักเรยีนที่รับผิดชอบ ซึ่งจะทําใหนักเรยีนมรีะเบยีบวนิัยตามที่คาดหวัง 

ยอมสงผลใหโรงเรยีนสามารถดําเนนิกจิกรรมตางๆ ไปดวยความสงบเรยีบรอย          

  เซนทเนอร (Zentner. 2002 : 2312-A) ไดวจัิยความสัมพันธระหวางระเบยีบ

วินัยของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและระเบียบวนิัยของนักเรยีน ผลการวจัิย

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระเบยีบวินัยของนักเรยีน มคีวามสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติ ิและไดกําหนดระเบยีบวนิัยที่สัมพันธกัน ซึ่งจะสงผลทําใหเกดิผลสัมฤทธิ์ที่ด ี

  สเตอรเนอร (Sterner. 2003 : 3382-A) ไดศกึษาเพื่อกําหนดวามนีัยสําคัญ

ทางสถติริะหวางปญหาวนิัยนักเรยีนในโรงเรยีนกับสวนประกอบของครอบครัวหรอืไม และ

ศกึษาวาสวนประกอบของครอบครัวมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอพฤตกิรรมของนักเรยีน 

ซึ่งนําไปสูการสงตอการดําเนินการทางวนิัยในโรงเรยีนมากขึ้นหรือไม กลุมประชากรเปาหมาย 

ไดแกนักเรยีนที่ลงทะเบยีนเรยีนจรงิในช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรยีน W.D. Sugg  

เมอืงเบรเด็นตัน รัฐฟลอรดิา จํานวนทั้งสิ้น 289 คน วธิีการศกึษาเกี่ยวของกับการออกแบบ

เชิงบรรยาย ซึ่งใชบันทกึเอกสารสําคัญพยายามกําหนดวามีสหสัมพันธในขอมูลที่พบหรือไม 

ในการศึกษาไดตรวจสอบนักเรยีนชายและนักเรยีนหญิงในสวนประกอบของครอบครัว 

ที่แตกตางกัน 2 สวนประกอบ คอื สวนประกอบทางชีววทิยาและสวนประกอบทางอื่น 

ที่เปนทางเลอืกการใชสถติเิชิงบรรยายใชจากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดโดยการสบืคนเอกสาร

สําคัญที่กรอกไวในบันทกึทะเบยีนประวตันัิกเรียนของโรงเรยีน แบบทดสอบไคสแควร 

ใชกําหนดระดับนัยสําคัญ สําหรับสมมุตฐิานที่เปนโมฆะทัง้ 2 ขอ โดยนําระดับนัยสําคัญ 
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มาเปรยีบเทยีบกันเพื่อกําหนดวาระดับหนึ่งมนีัยสําคัญมากกวาอกีระดับหนึ่งหรอืไม  

ขอคนพบที่มนัียสําคัญมากที่สุดบงช้ีวาเพยีงรอยละ 25 ของจํานวนการสงตอทัง้หมดที่ไดรับ

เทานัน้ มาจากโครงสรางของครอบครัวทางชีววิทยา ซึ่งมีรอยละ 46 ของจํานวนประชากร

ทัง้หมด นอกจากนี้ ขอคนพบที่มนีัยสําคัญทางสถติิประชากรหนึ่งบงช้ีวารอยละ 75  

ของจํานวนการสงตอทั้งหมดไดรับรอยละ 54 ของ จํานวนประชากรทัง้หมด ซึ่งจําแนกไว 

ในสวนประกอบของครอบครัวที่เปนทางเลอืก ขอคนพบ เหลานี้บงช้ีวา กลุมทางชีววิทยา

ไดรับการสงตอคิดเฉลี่ย 1-33 รายตอกลุม และนักเรยีนในกลุมที่เปนทางเลือกไดรับ 

การสงตอคิดเฉลี่ยรอยละ 3.5 เมื่อขอมูลทั้งหมดถูกปอนเขาไป โดยใชแบบทดสอบไคสแควร

หาความแตกตางแลว สมมุติฐานที่เปนโมฆะก็ถูกปฏเิสธเนื่องจากขอเท็จจริงที่วา  

ระดับนัยสําคัญและคาที่พบเปน (1 , N=1011) 44.89 , P=000 คาที่มากขนาดนี้ ไมสามารถ

จะเกดิขึ้นโดยบังเอิญได สารสนเทศนี้มนีัยสําคัญตอการศกึษาครอบครัว และจํานวน

ประชากรโรงเรยีนบางจํานวนเพื่อกําหนดวาการมุงเนนการแทรกแซงที่เปนไปไดแตแรกๆ 

ในปญหาวนัิยที่มศัีกยภาพนั้น อาจเกดิขึ้นไดที่ใดก็ได การศกึษาครัง้นี้มผีลกระทบ  

อยางมนีัยสําคัญเนื่องจากขอเท็จจรงิที่วา สามารถจะมองเห็นและกลาวถงึผลกระทบ 

ไดงายภายในสถาบันใดๆ ก็ตาม 

  เวย (Way. 2004 : 3850-A) ไดสาํรวจผลกระทบของการรักษาวนัิยและ

การบกพรองดานวนิัยในโรงเรยีนที่มตีอพฤตกิรรมและผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการของ

นักเรยีน โดยมีความมุงหมายในการวจัิยเพื่อหยุดปญหาการใชความรุนแรงในโรงเรียนและ

เพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางดานวชิาการ ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่เขาเรยีนในโรงเรียนซึ่งมี

ความบกพรองดานวนัิย มแีนวโนมวาจะมพีฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมเพิ่มขึ้นและมผีลสัมฤทธิ์

ทางดานวิชาการลดลง  และพบวาปจจัยดานสิ่งแวดลอมมผีลกระทบตอความถี่ในการแสดง 

พฤตกิรรมกอกวนและมทีัศนคตใินดานตรงกันขาม สําหรับงานวินัยของโรงเรยีนก็พบวา 

การเกดิผลกระทบขึ้นอยูกับปจจัยที่หลากหลาย เชนตัวแปรดานผลลัพธ ปรมิาณ 

ความบกพรองดานวนัิยในโรงเรยีน ความยุตธิรรมและความถูกตอง ตามหลักกฎหมาย 

ในการรับรูของนักเรยีนและสถานะของนักเรยีนที่จัดอยูในกลุมเสี่ยง นอกจากนี้ผลการวจัิย

ยังพบวา การมวีนัิยที่เขมงวดสามารถสงผลกระทบที่เปนประโยชน ถาหากวามันไดรับ 

การรักษาไวในระดับปานกลาง น่ันหมายความวา สามารถปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมได

ระดับหนึ่ง มทีิศทาง โดยตรงตอนักเรียนซึ่งมคีวามเช่ือม่ันในความถูกตองตามกฎของโรงเรยีน

ภายใตสถานการณ อื่นๆ อยางเชน ถาวนัิยของโรงเรยีนไดรับการยอมรับวามคีวามเขมงวด
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มากเกนิไปหรือนําไป ประยุกตใชกับนักเรยีนในกลุมเสี่ยงวนัิยของโรงเรยีน ก็อาจจะกลับ

กลายเปนสิ่งอันตรายไปก็ได โดยเฉพาะอยางยิ่งจากผลการวิจัยที่พบวามแีนวโนมของการ

เปนไปไดวาจะมนัีกเรยีนที่จบการศกึษาในระดับมัธยมศึกษาตํ่าลง เพราะการมวีนัิย 

ที่เครงครัดมากเกนิไป 

  วลิสัน (Wilson.  2007 : unpaged) ศกึษาการวางแผนการปรับปรุงโรงเรียน 

อยางตอเนื่องเกี่ยวกับการแกปญหาวนัิยในโรงเรยีนดานการรักษาปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

โดยโรงเรยีนมีระเบยีบแสดงไดตลอดเวลา คําถามมีความหมายใหผูนําทางการศกึษาแกปญหา 

นี้ถูกจํากัดที่อยู โดยการตรวจดูผลกระทบที่มตีอกระบวนการ การตั้งสมมุตฐิาน การรวบรวม 

ขอมูลเวลาและการวเิคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ ที่จะทําใหการตัดสนิใจ สําหรับโรงเรียนที่จะ

แกไขปญหาวนัิยพื้นฐานจะมีความสําคัญตอความสําเร็จของโปรแกรมวนัิยโรงเรียน ซึ่งการ 

ศกึษายึดรูปแบบของการออกแบบการคนควาวิจัยเกี่ยวกับปรมิาณที่ไมใชผูเช่ียวชาญ  

การวเิคราะหขอมูลโดยการพรรณนา ขอมูลอางถงึวินัยสําหรับ ป 2005–2006 จากการ

รวมตัวของโรงเรยีนในเขตพื้นที่โดยรอบของรัฐจอรเจยี และการวเิคราะหขอมูลปจจุบัน 

ขอมูลวนัิยแสดงขัน้ตอนการเกดิความรุนแรงไปยังการเริ่มตน ซึ่งการประเมนิคาเบนชมารค

มคีวามหมายและเหมาะสมสําหรับวนัิยโรงเรยีนในกระบวนการการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

ขัน้ตอนเหลานี้ถูกจํากัดในลักษณะทาทางที่แสดงออกในทางปฏบิัตทิี่ดทีี่สุด สําหรับการใช

ทฤษฎกีารปรับปรุงตอเนื่องและเทคนคิใหพื้นที่ของวินัยนักเรยีน จากการศกึษาเอกสารและ

งานวจัิยที่เกี่ยวของ พบวาตัวแปรที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวกับการเสริมสรางความมวีินัยใหเกดิ

กับนักเรยีน นัน้ ไดแก ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบดิามารดา ความอบอุนของครอบครัว

ที่อยูอาศัย อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกจิ และรูปแบบการจัดกจิกรรมในโรงเรยีน จะมสีวน

สําคัญในการเสริมสรางวนิัยใหกับนักเรยีน จงึเปนความรับผิดชอบของโรงเรยีนที่ตอง

ดําเนินการพัฒนาใหเปนไปตามที่คาดหวัง การศกึษาเอกสารและงานวจัิยครั้งนี้จึงมปีระโยชน

ตอการพัฒนาการดําเนินการเสรมิสรางวนัิยของนักเรยีนเปนอยางมาก 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและงานวจัิย

ตางประเทศ จะเห็นวาการสงเสริมและการเสริมสรางใหนักเรยีนมีวนัิยเปนสิ่งสําคัญและ

จําเปนอยางยิ่งในการที่จะทําใหนักเรยีนเปนคนดีและมคีุณภาพ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ของการจัดการศกึษาที่มุงเนนใหนักเรยีนมคีวามรูคูคุณธรรม ดังนั้นทุกฝายจึงตองรวมมือ

กันในการดําเนินการปลูกฝงความมวีนัิยใหเกดิขึ้นกับนักเรยีนดวยความเอาใจใสอยางจริงจัง

และเปนระบบอยางตอเนื่อง  ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอนมสีวนสําคัญอยางยิ่งที่จะตอง
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ตระหนักถึงความรับผิดชอบในหนาที่ที่จะตองทําใหนักเรียนเปนผูมวีนิัย โดยเฉพาะวินัยดาน

ความรับผิดชอบ  เพราะเปนพื้นฐานของชีวิตทีส่ําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  เพื่อใหใชชีวิตใน

สังคมไดอยางมคีุณภาพและมคีวามสุข ถานักเรยีนมีวินัยดานความรับผิดชอบเปนกรอบใน

การดําเนนิชีวติ จะทําใหนักเรยีนมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทัง้ยังทําใหบุคลกิภาพ 

ภาพลักษณดูด ีมคีวามนาเช่ือถอื สรางคุณคาใหตนเอง สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยาง

ปกตสิุข จากความสําคัญดังกลาวนี้เอง ผูวจัิยจึงไดดําเนินการวจัิยเกี่ยวกับการเสริมสราง

วนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียน เพื่อใหนักเรยีนมีวินัยดานความรับผิดชอบทัง้ตอตนเอง

และตอสังคม เพราะนักเรยีนมวีนัิยเกดิขึ้นกับตนเองแลวจะสงผลใหนักเรยีนเปนคนดีและ

ดําเนินชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข  
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บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 

 การวจัิยครัง้นี้  เปนการวจัิยเพื่อเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน          

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23    

โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  (Participatory Action Research : 

PAR)  เปนการทํางานรวมกันของคณะครูในโรงเรยีนและผูที่มสีวนเกี่ยวของ ไดดําเนนิการ

ตามขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

  1.  กลุมเปาหมาย 

  2.  ขัน้ตอนการดําเนนิการวิจัย 

  3.  เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

กลุมเปาหมาย 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยใชรูปแบบของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม           

เปนการทํางานระหวางผูวิจัยกับผูที่เกี่ยวของในการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 ซึ่งกลุมเปาหมายที่ใหขอมูลประกอบการวจัิยและวธิกีารไดมา  ดังนี้  

  1.  กลุมเปาหมายของการวจัิย    

   1.1  กลุมผูรวมวจัิย  เปนกลุมบุคคลที่มคีวามสนใจ สมัครใจเขารวม                 

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพฒันศกึษา โดยเปน

บุคคลที่มบีทบาทในการชวยเหลอื เขารวมกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอ  

รวมคดิหาวธิกีารแกปญหา รวมวางแผน รวมดําเนนิการ รวมประเมนิและรับผิดชอบ     

ในการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ในทุกขัน้ตอนของการวจัิยครัง้นี้  
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จํานวน 26 คน ประกอบดวย   

    1.1.1  ผูวิจัย จํานวน 1 คน 

    1.1.2  ผูอํานวยการโรงเรยีน  จํานวน 1  คน 

    1.1.2  รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน  จํานวน 1  คน 

    1.1.3  ครูที่ปรกึษานักเรยีน  จํานวน 23 คน    

   1.2  กลุมผูใหขอมูล  เปนกลุมบุคคลที่มบีทบาทในการแสดงความคดิเห็น  

ตลอดจนขอเสนอแนะอื่นๆ  เพื่อสะทอนภาพความสําเร็จของการดําเนนิการเสรมิสรางวนัิย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 80  คน ประกอบดวย 

    1.2.1 ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษา ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง   

จํานวน 9 คน  ประกอบดวยคุณครูที่ทําหนาที่เปนหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูทัง้ 8 กลุม

สาระ และหัวหนากจิกรรมพัฒนาผูเรยีน  

    1.2.2  ตัวแทนนักเรยีนที่ไมใชกลุมเปาหมาย  จํานวน  46 คน หองละ 

2 คน เปนนักเรยีนชาย 1 คน นักเรยีนหญงิ 1 คน ไดมาโดยการเลอืกจากหัวหนาหองและ

รองหัวหนาหอง 

    1.2.3  ตัวแทนผูปกครองนักเรยีนกลุมเปาหมาย  จํานวน  23  คน 

ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  จํานวนหองละ 1 คน คือ ประธานคณะกรรมการเครอืขาย

ผูปกครองในช้ันเรยีน 

    1.2.4  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา  ไดมาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง จํานวน 2 คน คอื ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  และกรรมการ             

ซึ่งเปนตัวแทนของผูนําชุมชน 

   1.3  กลุมเปาหมายในการพัฒนา  เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 - 6            

ที่ไมมวีนัิยดานความรับผิดชอบมากเทาที่ควร ไดจากการเฝาสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ

ครูที่ปรกึษา  เพื่อนนักเรยีน แลวเห็นสอดคลองกันวา เปนกลุมนักเรยีนทีต่องไดรับการพัฒนา

วนิัยดานความรับผิดชอบ  กลุมผูรวมวจัิยจงึกําหนด เปนกลุมเปาหมายในการดําเนนิการ

พัฒนา เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ โดยเลือกจากนักเรียนจํานวน  23  หอง 

หองละ 5  คน  ซึ่งไดมาโดยการเลอืกจากลําดับนักเรยีนที่ตองไดรับการพัฒนาวนัิย              

ดานความรับผิดชอบลําดับที่ 1-5  ของแตละหอง  จํานวน 115 คน  ประกอบดวย 

    1.3.1  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  จํานวน  20  คน 

    1.3.2  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  จํานวน 20  คน 
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    1.3.3  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  จํานวน 20  คน 

    1.3.4  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  จํานวน 20  คน 

    1.3.5  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5  จํานวน 15  คน 

    1.3.6  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  จํานวน 20  คน 

  2.  วธิกีารไดมาซึ่งผูรวมวิจัย  ผูวจัิยดําเนนิการตามลําดับดังนี้ 

   2.1 ผูวจัิยดําเนนิการประชุมรวมกับคณะครู  เพื่อช้ีแจงทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักการและเหตุผลที่ผูวจัิยจะมาดําเนนิการวิจัยเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23   

   2.2  ผูวจัิยสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของการเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

   2.3  ผูวจัิยช้ีแจงใหเห็นประโยชนที่เด็กจะไดรับหลังจากมกีารดําเนินการ

สิ้นสุดลง 

   2.4  ผูรวมวจัิยไดใชแบบสอบการสมัครเขารวมพัฒนาเพื่อเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   
   

ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวนัิย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23  โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวม  ตามแนวคิดของ 

เคมมสิและแม็ก  แท็กการท  (Kemmis  and  McTaggart.  1988 : 11 – 15 อางถงึใน 

องอาจ  นัยพัฒน 2551 : 301 - 303)  เปนการทํางานรวมกันของผูบรหิาร ครู นักเรยีน 

ตัวแทนผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา  โดยมกีารปฏบิัตอิยู 2 วงรอบ ประกอบดวย  

4  ขัน้ตอน คอื ขัน้การวางแผน (Planning) ขั้นการปฏบิัตกิาร  (Action) ขัน้การสังเกตการณ 

(Observition)  ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection)  มีรายละเอยีดในการดําเนนิงาน ดังนี้ 
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  1.  การวางแผน (Planning)   

   1.1  ผูวิจัยขออนุญาตพบผูอํานวยการโรงเรยีน  เพื่อปรึกษาหารอื ช้ีแจง

ทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคการวิจัย  และขออนุญาตทําบันทกึแจงคณะครูที่สมัคร

ใจในการรวมทําวิจัย  

   1.2  จัดประชุม  เพื่อการศกึษาสภาพปจจุบันและความตองการ

พัฒนาการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียนในภาพรวม  โดยผูวจัิยและผูรวม

วจัิยไดรวมกันเตรยีมเอกสารที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมดานตางๆ ของนักเรยีน โดยจัด

ประชุมประชุมในวันที่  2  มิถุนายน  2557  ณ  อาคารศาลาพอเพยีง โรงเรยีนเตา

งอยพัฒนศกึษา และใหผูรวมวจัิยแสดงความคดิเห็น  และอภิปรายรวมกนัในความตองการ

พัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียน  และใหไดขอมูลที่เปนประโยชน

สําหรับการกําหนดแผนและแนวทางการพัฒนา โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

    1.2.1 ดําเนนิการการประชุม เพื่อศกึษาสภาพการดําเนนิการเพื่อ

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยผูที่เขารวมประชุมครัง้นี้ประกอบดวยผูวิจัยและ

กลุมผูรวมวจัิยและตัวแทนผูใหขอมูล  

    1.2.2 รวมกันศกึษาเอกสารที่เกีย่วของเพื่อใหทราบสภาพและปญหา

เกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ไดแก ระเบยีบ

ขอกําหนด รายงานผลการดําเนนิงานฝายกจิการนักเรียน  แผนปฏบิัตกิารประจําป  และ

เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน   

    1.2.3 สํารวจสภาพและปญหาวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

โดยใชแบบสอบถามเพื่อสํารวจความคดิเห็น แลวนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามไปเปน

ขอมูลในการวางแผนดําเนนิการ 

    1.2.4 รวมกันสรางแนวทางการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน มเีปาหมายเพื่อใหไดแผนปฏบิัตกิาร โครงการ กจิกรรมในการเสรมิสรางวนัิย 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โดยผูวจัิยและผูรวมวิจัยไดรวมกันเตรยีมบุคคล รูปแบบ/

โครงรางการวางแผน/โครงการ/กจิกรรม แนวการจัด กลุมทํางาน การแบงงานหนาที่ และ

จัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารในวันที่ 3 มถิุนายน 2557 ณ  หองโสตทัศนูปกรณ โรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา เพื่อใหผูรวมวจัิยจัดทํารางแนวทางการเสรมิสรางวินัยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน แลวนําแนวทางที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญประเมนิความเหมาะสม  
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ความเปนไปได และใหขอเสนอแนะ เพื่อหาคุณภาพในเบื้องตน แลวนํามาปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ และมอบใหผูรวมวจัิยทุกคนเพื่อใชเปนแนวทางการปฏบิัตติอไป ซึ่งจากการ

วเิคราะหสภาพปจจุบันปญหา  ไดกําหนดแนวทางและกจิกรรมตางๆ เพื่อเสรมิสรางวนัิย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ตามแผนปฏบิัตกิาร ดังตาราง 2 
 

ตาราง 3  แผนการดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรียน  

             โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

แนวทาง/

กจิกรรม 

 

เปาหมายกจิกรรม 
 

ระยะเวลา 
การเก็บ 

ขอมูล 

เครื่องมือเก็บ

รวบรวมขอมูล 

1. ศกึษาสภาพ

ปญหา การ

เสรมิสรางวนัิย

ดานความ

รับผิดชอบของ

นักเรยีน 

-ศกึษาสภาพ ปญหา 

ดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน 

พฤษภาคม 

2557 

-ศกึษาเอกสาร 

-การสัมภาษณ 

-การสอบถาม

การดําเนนิงาน

เพื่อเสรมิสราง

วนัิยดานความ

รับผิดชอบ 

-เอกสาร 

-แบบสอบถาม  

- แบบสัมภาษณ 

  

2. การประชุม          

เชิงปฏบิัตกิาร 

 

- เพื่อใหไดแนว

ทางการดําเนนิการ

เสรมิสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบ 

-เพื่อใหกลุมผูรวม

วจัิยไดเขาใจตรงกัน

ในการดําเนนิการและ

เก็บรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับเสรมิสราง

วนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน 

มถิุนายน 

2557 

-บันทกึการ

ประชุม 

-การสอบถาม 

- แบบบันทกึการ

ประชุม 

-แบบสอบถาม 
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ตาราง 3 (ตอ) 

แนวทาง/

กจิกรรม 

 

เปาหมายกจิกรรม 
 

ระยะเวลา 
การเก็บ 

ขอมูล 

เครื่องมือเก็บ

รวบรวมขอมูล 

3. กจิกรรม

เสรมิสราง

วนัิยดาน

ความ

รับผิดชอบ 

ของนักเรยีน 

- เพื่อใหผูรวมวจัิย

ดําเนนิการตาม

แผนปฏบิัตกิารการ

ดําเนนิงานเพื่อ

เสรมิสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบของ

นักเรยีน 

- เพื่อใหผูรวมวจัิย

เขาใจตรงกันและ

สามารถจัดเก็บขอมูล

อยางเปนระบบ 

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

-การประเมนิ -แบบประเมนิ

พฤตกิรรมของ

นักเรยีนในการ

ดําเนนิงานการ

เสรมิสรางวนิัย

ดานความ

รับผิดชอบ 

3.1. กจิกรรม          

โฮมรูม 

- เพื่อใหคําแนะนํา

ชวยเหลอื ปรกึษาหารอื

ใหความรูและแนวทาง

ปฏบิัตกิับนักเรยีน               

ในการปรับพฤตกิรรม                        

ดานความรับผิดชอบ  

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

- ผลการ

ปฏบิัติ

กจิกรรม 

- การสังเกต 

- การ

สัมภาษณ 

-แบบบันทกึ

กจิกรรมโฮมรูม 

- แบบสังเกต 

พฤตกิรรม 

- แบบ

สัมภาษณ 

3.2  กจิกรรม 

คําม่ันสัญญา 

- เพื่อใหนักเรยีนปฏบิัติ

ตนตามขอตกลงที่ให

สัญญาไว 

 

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

- บันทกึคําม่ัน

สัญญา 

- การสังเกต  

- การ

สัมภาษณ 

- แบบบันทกึ

คําม่ันสัญญา 

- แบบสงัเกต 

- แบบ

สัมภาษณ 

3.3 กจิกรรม  

ประกวด

นักเรยีน  

ตนแบบต.พ.ศ. 

- เพื่อเสรมิแรงให

กําลังใจแกนักเรยีน

กลุมเปาหมาย 

ที่มคีวามรับผิดชอบ 

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

- การสังเกต 

- การ

สัมภาษณ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบ

สัมภาษณ 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

แนวทาง/

กจิกรรม 
เปาหมายกจิกรรม ระยะเวลา การเก็บขอมูล 

เครื่องมือเก็บ

รวบรวมขอมูล 

3.4 กจิกรรม 

เขตพื้นที่

รับผิดชอบ 

- เพื่อใหนักเรยีน

กลุมเปาหมายมคีวาม

รับผิดชอบตอโรงเรยีน 

ชวยรักษาความสะอาด

บรเิวณเขตพื้นที่

รับผิดชอบ                     

ปรับภูมทิัศนให

สวยงาม 

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

- การสังเกต 

- การ

สัมภาษณ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบ

สัมภาษณ 

 

3.5 กจิกรรม  

ประกวด

หองเรยีน

สะอาด 

- เพื่อกลุมเปาหมาย 

ทําความสะอาดและ

ตกแตงดูแลหองเรยีน

ใหสวยงาม นาอยู 

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

- การสังเกต 

- การ

สัมภาษณ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบ

สัมภาษณ 

 

  3.6 กจิกรรม 

เยี่ยมบาน 

- เพื่อศกึษาสภาพ

ความเปนจรงิของ

นักเรยีนรายบุคคลใน

การที่จะใชเปนขอมูล

สําหรับวางแผนพัฒนา

ตามเปาหมาย 

-เพื่อใหคําปรกึษาและ

แนะนํากับผูปกครอง

เกี่ยวกับการอบรม            

สั่งสอน และเลี้ยงดู 

เพื่อเสรมิสรางวนัิย 

ดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน 

 

สงิหาคม

2557 

- การสังเกต 

- การ

สัมภาษณ 

- บันทกึการ

เยี่ยมบาน 

 

- แบบสังเกต 

- แบบ

สัมภาษณ 

- แบบบันทกึ

การเยี่ยมบาน มห
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ตาราง 3 (ตอ) 

แนวทาง/

กจิกรรม 
เปาหมายกจิกรรม ระยะเวลา การเก็บขอมูล 

เครื่องมือเก็บ

รวบรวมขอมูล 

4. การนเิทศ    

    ตดิตาม 

 

-  เพื่อให ขอเสนอแนะ  

ช้ีแจง สงเสรมิ สนับสนุน 

กระตุนใหกลุมผูรวม

วจัิย กลุมเปาหมาย

และกลุมผูใหขอมูล ใช

เปนขอมูลในการปฏบิัติ

ใหบรรลุความมุงหมาย   

มถิุนายน – 

กันยายน

2557 

- การบันทกึ     

การนเิทศ 

 

-แบบบันทกึาร

นเิทศตดิตาม 

 

  2.  การปฏบิัตกิาร (Action)      

   ขัน้ตอนนี้กลุมผูรวมวิจัยไดดําเนนิงานตามแนวทางเสรมิสรางวนิัย ดาน

ความรบผิดชอบของนักเรยีน  โดยนําแผนปฏบิัติการ/โครงการ/กจิกรรมสูการปฏิบัต ิตาม

วงรอบของการพัฒนา คอื วงรอบที่ 1 ระหวางวันที่ 2  มถิุนายน  2557  - 30 กันยายน  

2557  โดยดําเนนิกิจกรรมดังนี้   

    2.1  เตรยีมความพรอมโดยการแจงคําสั่งโรงเรยีนเพื่อยึดเปนแนวทาง 

ไดรับทราบอํานาจหนาที่รับผิดชอบของตนเองในการดําเนนิงานและไดกลุมเปาหมายการ

พัฒนา  

    2.2 ดําเนนิการจัดกจิกรรมตามแผนปฏบิัตกิาร  ดังนี้ 

     2.2.1  การประชุมเชิงปฏบิัติการ  ในวันที่ 3 มถิุนายน 2557  ณ 

หองโสตทัศนูปกรณโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23  โดยมผูีวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยไดระดมความคิด แลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อหาแนว

ปฏบิัตใินการดําเนนิการเสริมสรางความมวีนิัยของนักเรียนและวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล 

ในทศิทางเดยีวกัน  

     2.2.2 การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีน  ซึ่งม ี6 กจิกรรม ไดแก 

      1)  กจิกรรมโฮมรูม เปนกจิกรรมใหครูที่ปรกึษาเขาพบนักเรยีน

กลุมเปาหมายในชวงเวลาเชากอนจะเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนในช่ัวโมงแรกของแตละวัน  

เพื่อรวมสนทนา  ซกัถามอยางเปนกันเองกับนักเรยีนเกี่ยวกับเหตุการณประจําวัน  อบรม
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สอดแทรกวนิัยดานความรับผิดชอบ พรอมทัง้ช่ืนชมและใหกําลังใจนักเรยีนที่มคีวาม

รับผิดชอบ ทัง้นี้เพื่อกระตุนใหนักเรยีนไดตระหนักถงึคุณคาของการเปนผูมคีวามรับผิดชอบ  

      2)  กจิกรรมคําม่ันสัญญา เปนกจิกรรมเพื่อใหนักเรยีนปฏบิัติ

ตามขอตกลงที่ใหสัญญาไว  โดยใหนักเรยีนแตละคนบันทกึการใหคําม่ันสัญญาลงในแบบ

บันทกึพันธะสัญญา แลวใหนักเรยีนไดปฏบิัตติามพันธะสัญญานัน้  โดยครูที่ปรกึษาคอย

สังเกตพฤตกิรรมแลวบันทกึผลการปฏบิัตขิองนักเรยีน 

      3)  กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. เปนกจิกรรม

ประกวด  นักเรยีนตนแบบที่มคีวามรับผิดชอบ  โดยครูที่ปรกึษาคัดเลอืกนักเรยีนจาก

กลุมเปาหมายเขาประกวดเพื่อรับมอบเกยีรตบิัตรทัง้นี้เพื่อเปนการเสรมิแรงแกนักเรยีน       

ผูประพฤตดิแีละสรางแรงจูงใจแกนักเรยีนคนอื่น 

      4)  กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เปนกิจกรรมทําความสะอาด

บรเิวณพื้นที่รับผิดชอบ  โดยไดกําหนดพื้นที่ใหนักเรยีนทําความสะอาดทุกวันในเวลา 07.45 

น. – 08.00 น. กอนเขาแถวหนาเสาธง  และเวลา 15.30 น. – 15.45 น. กอนเขาแถวเลกิเรยีน   

โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอสังคม 

      5)  กจิกรรมประกวดหองเรียนสะอาด   เปนกิจกรรมจัดขึ้นเพื่อ

ประกวดความสะอาดของหองเรยีน  โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอ

สังคม  ยอมรับกตกิาที่ตกลงรวมกัน  โดยมกีรรมการประเมนิผลทําความสะอาดแตละหอง

ทุกวันแลวสรุปคะแนนรวมทุกสิ้นเดอืน เพื่อรับเกยีรตบิัตร  ทัง้นี้เพื่อเปนการเสรมิแรงแก 

นักเรยีนผูประพฤตดิีและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรยีนคนอื่น 

      6)  กจิกรรมเยี่ยมบาน   เปนกจิกรรมที่ครูออกไปเยี่ยมบาน

นักเรยีน เพื่อพูดคุยกับผูปกครองนักเรยีน ดูความเปนอยูที่แทจรงิและทําความเขาใจกับ

ผูปกครอง ในการดูแลเอาใจใสนักเรียนเกี่ยวกับพฤตกิรรมการแสดงออก  และหาแนวทาง

รวมกันในการปองกัน ดูแลแกไขปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมของนักเรยีน โดยกําหนดให       

ครูที่ปรกึษาออกเยี่ยมบานเดอืนสงิหาคม 

    2.3 การนเิทศตดิตาม 

     ดําเนนิการนเิทศตดิตามแตละกิจกรรม ซึ่งผูนิเทศตดิตาม 

ประกอบดวย 1) ผูวจัิย  2) นายประเสรฐิ  ปตโชตชัิย ผูอํานวยการโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  

และ3) นายพัฒนา มานันที รักษาการรองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน  ผูรับการนิเทศ

ตดิตามคือ กลุมผูรวมวจัิย  การนิเทศตดิตามมีเปาหมายเพื่อชวยเหลอื แนะนํา สงเสริม  
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สนับสนุนการดําเนนิงานเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน รายงาน

ความกาวหนา ของกจิกรรม และสภาพปญหาตางๆ    

  3.  การสังเกตการณ (Observation)  กลุมผูรวมวจัิยดําเนนิการดังนี้ 

   3.1 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เก็บรวบรวมขอมูลจากการดําเนนิการ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ตามที่ไดกําหนดตามขัน้ตอนของขั้น

ปฏบิัตกิาร โดยใชแบบสอบถาม แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ บันทกึการประชุม  

โดยกลุมผูรวมวจัิยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลและจัดใหเปนระบบ 

   3.2  การนเิทศติดตาม รวบรวมขอมูลและจัดเก็บขอมูลที่ไดจากการ

สังเกต สัมภาษณ การบันทกึขอมูลและจากแบบประเมินผล มาจัดใหเปนระบบเพื่อใหได

ขอมูลที่เปนประโยชนและนําขอมูลที่ไดไปสะทอนการทํางานในขัน้สะทอนกลับ 

  4.  การสะทอนกลับ (Reflection)  กลุมผูรวมวจัิยดําเนนิการดังนี้ 

   4.1  นําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูลในขัน้ที่ 3 การสังเกตการณ            

มาทําความเขาใจรวมกัน  โดยนําขอมูลมาวเิคราะหหาจุดเดน และขอบกพรองของการ

ดําเนนิงาน  โดยกลุมผูรวมวจัิยรวมกันระดมความคดิเห็น  วพิากษ  วจิารณถงึผลการ

ปฏบิัตงิานตามแผนการที่ไดกําหนดไว 

   4.2  กลุมผูรวมวจัิยรวมกันหาขอสรุป  แนวทางการแกปญหาที่เกดิขึ้น 

ปรับปรุงขอบกพรองที่เกดิขึ้นเพื่อพจิารณากําหนดวธิกีารสําหรับในวงรอบที่ 2 ตอไป            

และเสรมิสวนที่เปนจุดเดนของการปฏบิัตงิานเพื่อใหการพัฒนากระบวนการวิจัยเกดิ

ประสทิธภิาพ และประสบความสําเร็จตามแผนที่วางไว  

 วงรอบท่ี 2  ดําเนนิการโดยนําผลจากขัน้สะทอนกลับในวงรอบที่ 1                       

มาพจิารณาดําเนินการ 
 

เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 

 การดําเนนิการเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูวิจัยไดใชเครื่องมอื

ในการเก็บรวมรวมขอมูล ดังนี้ 
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  1.  ประเภทของเครื่องมอื เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ม ี6 ประเภท คือ 

    1.1 แบบสอบถาม  

   1.2 แบบบันทกึรายงานการประชุม 

   1.3 แบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง  

   1.4 แบบสังเกต  

      1.5 แบบประเมนิ    

   1.6  แบบบันทกึการนเิทศติดตาม 

  2.  ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการดําเนนิการเพื่อเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มดีังนี้ 

    2.1 แบบสอบถามสภาพเพื่อศกึษาสภาพ/ปญหาและแนวทางการ

เสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใชในการศึกษาสภาพและความตองการพัฒนา  

    2.2 แบบบันทกึรายงานการประชุม มวีัตถุประสงคเพื่อใชบันทกึ

ระหวางประชุมของกลุมผูรวมวจัิย เพื่อสะทอนผลการดําเนนิงาน    

    2.3 แบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

กลุมเปาหมาย หลังจากเขารวมการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

    2.4 แบบสังเกต มวีัตถุประสงคใชบันทกึการทํากจิกรรมของนักเรียน           

เปนแบบมโีครงสราง เพื่อสังเกตการณเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของกลุมเปาหมาย  

       2.5 แบบประเมนิ เปนแบบประเมนิผลการจัดกิจกรรมแบบมี

โครงสราง ม ี3 ตอน  คอื 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ 

     ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อประเมนิขอมูลเกี่ยวกับการเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบ ซึ่งม ี5 ระดับ ตามแบบของ Likert (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 72)  

ดังนี้ 

      ระดับ 5 หมายถึง นักเรยีนมีวนิัยดานความรับผิดชอบระดับ 

มากที่สุด 
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      ระดับ 4 หมายถงึ นักเรยีนมีวนัิยดานความรับผิดชอบระดับ

มาก  

      ระดับ 3 หมายถงึ นักเรยีนมวีนัิยดานความรับผิดชอบระดบั 

ปานกลาง 

      ระดับ 2 หมายถงึ นักเรยีนมวีนิัยดานความรับผิดชอบระดับ

นอย 

      ระดับ 1 หมายถึง นักเรยีนมวีินัยดานความรับผิดชอบระดับ 

นอยที่สุด 

     ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

    2.6  แบบบันทกึการนเิทศติดตาม  เปนแบบบันทกึการนเิทศกํากับ 

ตดิตามแบบปลายเปดในการเก็บขอมูลในการนเิทศตดิตาม 

  3.  วธิสีรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

   ผูวจัิยไดสรางและหาคุณภาพเครือ่งมอื  โดยมแีนวทางการดําเนนิการ  

ดังนี้ 

    3.1  ศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละหลักการการจัดทําเครื่องมอืเพื่อพัฒนา

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานตางๆ ตามกรอบการศึกษา จากเอกสาร ตํารา วารสาร และ

งานวจัิยที่เกี่ยวของ เพื่อทําความเขาใจในเนี้อหา  

    3.2  ศกึษาวธิกีารสรางเครื่องมอื  แบบสอบถาม  แบบสังเกต  แบบ

สัมภาษณ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 60 - 78) และศกึษาจากเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ               

ในการสรางแบบบันทกึรายงานการประชุม  แบบประเมนิ  และแบบบันทกึการนิเทศติดตาม    

    3.3  กําหนดขอบขายของสิ่งที่ตองการแลวกําหนดโครงสรางของ

แบบสอบถาม  แบบบันทกึรายงานการประชุม  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ แบบประเมนิ  

และแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม ใหครอบคลุมประเด็นที่ตองการ คอื พฤตกิรรม            

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

    3.4  สรางแบบสอบถาม  แบบบันทกึรายงานการประชุม  แบบสังเกต  

แบบสัมภาษณ แบบประเมิน   และแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม  เสนออาจารยที่ปรึกษา          

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมดาน เนื้อหา  ภาษา  และวธิกีารเก็บ

รวบรวมขอมูล  แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
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    3.5  นําแบบสอบถาม  แบบบันทกึรายงานการประชุม  แบบสังเกต             

แบบสัมภาษณ แบบประเมินและแบบบันทกึการนิเทศติดตาม ทีป่รับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ของอาจารยที่ปรกึษา แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง

และความเที่ยงตรงของเนื้อหา  โดยหาคาดัชนคีวามสอดคลองของคําถาม (IOC)  

(สมนกึ  ภัททยิธน.ี  2544 : 221)  และเลอืกขอที่มีคาตองแต 0.5  ขึ้นไปไวใช สวนขอที่ 

ไมเขาเกณฑ ผูวจัิยดําเนนิการปรับปรุงขอคําถามและแกไขตามขอเสนอแนะ แลวนําไปให

ผูเช่ียวชาญพจิารณาอกีครัง้จนกวาไดคา IOC 0.5 ขึ้นไปทุกคําถาม ผลการพิจารณาความ

สอดคลองพบวาทุกขอคาํถามไดคา IOC เทากับ 1.00  ซึ่งผูเช่ียวชาญประกอบดวย  

     3.5.1  รองศาสตราจารย ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ    

กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3.5.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย  ไพใหล  

กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3.5.3  นายประเสรฐิ  ปตโชตชัิย  ตําแหนง ผูอํานวยการ

สถานศกึษา  วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

     3.5.4  นายเรอืงฤทธิ์  ไตรธเิลน ตําแหนง รองผูอํานวยการ

สถานศกึษา  วทิยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีนรมเกลา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

     3.5.5  นายบรรพต  หนุยจันทกึ  ตําแหนง ครู  วทิยฐานะ ครู

ชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 

   3.6  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม  แบบบันทกึการประชุม  แบบสังเกต  

แบบสัมภาษณ แบบประเมินผล  และนิเทศตดิตาม ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลว

นําเสนออาจารยที่ปรกึษา  เพื่อพจิารณาตรวจสอบความถูกตองอกีครัง้  

   3.7  จัดพมิพแบบสอบถาม  แบบบันทกึการประชุม  แบบสังเกต  แบบ

สัมภาษณ แบบประเมินผล  และนเิทศติดตาม  เปนฉบับสมบูรณ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนนิการ 2 รอบ ดังนี้ 

  วงรอบที่ 1 

   1. การสอบถามเพื่อศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรียนเตางอยพฒันศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 23  

   2. บันทกึการประชุม ผูวจัิยบันทกึการประชุมระหวางการประชุมกลุมผูรวม

วจัิย เพื่อกําหนดแผนและแนวทางการทําวิจัย  รวมทัง้มกีารสรุปผลและสะทอนผลเมื่อเสร็จสิ้น

การดําเนนิการทําวิจัย 

    3. การสังเกต ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิยสังเกตพฤตกิรรมกลุมเปาหมายตาม

ความเหมาะสมสัปดาหละ 1 ครั้ง 

   4. การสัมภาษณ  ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิย  สัมภาษณผูใหขอมูลในการ

ดําเนนิการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

   5. การประเมนิผล  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยประเมนิผลการดําเนินการจัด

กจิกรรมเดอืนละ 1 ครั้ง 

   6. การนเิทศตดิตาม  ผูวจัิยบันทกึการนเิทศตดิตามผลการดําเนินการ

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตัง้แตเดอืนมถิุนายน ถงึเดอืนกันยายน โดยนเิทศ

ตดิตามเดอืนละ 1 ครัง้ 

  วงรอบที่ 2 

   การเก็บรวบรวมขอมูลในการดําเนนิงานเพื่อเสริมสรางวินัยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนในวงรอบที่ 2 เปนการดําเนนิการตามแผนปฏบิัตกิารที่ใชในการวจัิย

วงรอบที่ 1  ซึ่งไมบรรลุวัตถุประสงค  โดยกลุมผูรวมวิจัยนําแผนปฏบิัตกิารมาพจิารณา

รวมกันและปรับปรุงแผนและกจิกรรม แลวดําเนนิการตามแผนปฏบิัตกิาร  
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวจัิยในครัง้นี้  ผูวจัิยไดทําการวเิคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 

  1.  รวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม   แบบบันทกึรายงานการประชุม              

แลวประมวลผลและเรยีบเรียงสรุปความสําคัญเกี่ยวกับสภาพและปญหาเกี่ยวกับการ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

  2. รวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสังเกต  แบบการสัมภาษณ  แบบนเิทศ

ตดิตามมารวบรวมและจัดเปนหมวดหมูตามกรอบแนวคดิการวจัิย 

  3. ตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของขอมูล โดยใชเทคนคิการ

ตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation technique) เพื่อไดมาซึ่งขอมูลที่มคีวามเที่ยงตรง

และเช่ือถอืไดโดยผูวิจัยเลอืกใช 3 ดาน คอื 

   3.1 ตรวจสอบดานขอมูล (Data Triangulation) เปนการเก็บรวบรวม

ขอมูลหนึ่งขอมูลจากบุคคลหนึ่งที่เกี่ยวของหลายคน เพื่อใหไดขอมูลที่มคีวามเที่ยงตรงและ

เช่ือถอืได 

   3.2 ตรวจสอบดานวธิกีาร (Methodological Triangulation) เปนเทคนคิ 

การเก็บรวบรวมขอมูลหลายวธิีการ เชน เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสังเกต  แบบ

สัมภาษณแบบบันทกึการประชุม  เพื่อใหไดขอมูลที่มคีวามเที่ยงตรงและเช่ือถอืได 

   3.3 ตรวจสอบดานผูวจัิยและผูรวมวจัิย  (Investigation Triangulation)  

เปนการนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและเช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูลภายในกลุมและ

ระหวางกลุม จัดขอมูลใหเปนหมวดหมูตามกรอบแนวคิดและความมุงหมายของการวจัิย 

  4. รวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบประเมนิ ซึ่งทําการประเมนิกอนและหลังการ

ดําเนนิกจิกรรม ซึ่งมทีัง้หมด 3 กจิกรรม คือ 1) กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  

2) กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 3) กจิกรรมประกวดหองสะอาด  โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แปลความหมายขอมูลของแบบประเมนิ 

โดยใชเกณฑการแปลคาความหมายคาเฉลี่ย (บุญชม  ศรสีะอาด.  2545 : 103)  ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ ระดับ มากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถงึ ระดับ มาก 

    คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถงึ ระดับ ปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถงึ ระดับ นอย 

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถงึ ระดับ นอยที่สดุ 
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  5. ประมวลผลและสรุปผลการวจัิยนําเสนอผลการวจัิยในรูปแบบของ

พรรณนาวเิคราะห (Descriptive Analysis)  

  6. ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบยนืยันความถูกตองครอบคลุม 2 ประเด็น คอื 

   6.1 การดําเนนิการพัฒนา (Action Research) 

   6.2 การสะทอนกลับ (Reflection)  และหาขอสรุปสิ่งที่เกดิขึ้นวามคีวาม

เหมาะสมมากนอยเพยีงใด หรอืมปีญหาอุปสรรคเกดิขึ้นหรอืไม เพื่อเปนแนวทาง 

ในการพจิารณาหาวิธกีารแกไขปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น 
 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ มดีังนี้ 

  1.  คารอยละ (Percentile) 

  2.  คาเฉลี่ย (Mean) 

  3.  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  4.  รอยละความกาวหนา 

 สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพทําการวเิคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา        

(Content  Analysis)  
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บทที่  4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเพื่อสงเสริมวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียน      

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  โดยใช          

การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ซึ่งแนวทาง  

ที่ใชในการพัฒนา ไดแก การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การจัดกจิกรรมพัฒนาวนัิยดานความ

รับผิดชอบ และการนเิทศติดตาม โดยผูวจัิยไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ในการ

ดําเนนิการแตละวงรอบตามความมุงหมายของการวจัิยดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปญหาวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

  2. แนวทางการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน       

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

  3. ผลการเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีน                    

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   
 

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1  

 1.  ผลการศึกษาสภาพและปญหาวินัยดานความรับผดิชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23   

  สภาพและปญหาวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนเตางอย                

พัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  มขีั้นตอนและดําเนินการ 

ไดแก การศกึษาสภาพการจัดการเรยีนรู การประชุมผูเกี่ยวของและการวางแผนการ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน รายละเอยีดดังนี้ 

   1.1  การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใหทราบสภาพและปญหาเกี่ยวกับ

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ไดแก ระเบยีบ

ขอกําหนด รายงานผลการดําเนนิงานฝายกจิการนักเรียน แผนปฏบิัตกิารประจําปและ
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เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน พบวา นักเรยีนขาดการ

กํากับดูแลจากครูในการทํากจิกรรมตางๆ เมื่อนักเรยีนกระทําความดขีาดการยกยองชมเชย 

นักเรยีนบางสวนแตงกายดวยเสื้อผาที่สกปรกและแตงกายไมถูกตามระเบยีบของโรงเรยีน 

ปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง ใสเข็มขัดไมถูกระเบยีบ ใสรองเทาและถุงเทาไมถูกระเบยีบ

และเหยยีบสนรองเทา สวมใสเครื่องประดับที่โรงเรยีนไมอนุญาตมาโรงเรยีน เชน สรอยคอ

ทองคํา ตางหู กิ๊บตดิผมที่มีสสีัน มาโรงเรยีนสายไมทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  สงงาน

ไมตรงตามเวลา และทํางานไมเสร็จทันตามกําหนด ไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีน

และเขตพื้นที่รับผิดชอบ นอกจากนัน้ครูยังขาดความรูความเขาใจในแนวทางการ

พัฒนาการจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนที่เปนระบบ  

   1.2  สํารวจสภาพปญหาวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โดยใช

แบบสอบถามเพื่อใหไดขอมูลดานความคดิเห็นเกี่ยวกับการขาดวนิัยของนักเรยีน แลวนํา

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามไปเปนขอมูลในการวางแผนดําเนนิการเสรมิสรางวนัิย 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

   1.3  การสัมภาษณ ผูวจัิยไดทําการสัมภาษณครูซึ่งเปนผูรวมวจัิย เพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ              

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23  พบวา รูปแบบการจัดกจิกรรมการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบยังไมมี 

แนวปฏิบัตทิี่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน ครูดําเนนิการจัดกจิกรรมโดยขาดการควบคุม  

ปลอยใหนักเรยีนทํากจิกรรมเองโดยการสั่งงาน  ขาดการกํากับตดิตาม ขาดการชมเชย 

ใหกําลังใจ  นักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมอยูในเกณฑนอย นักเรยีนบางคนมพีฤตกิรรม 

ไมเหมาะสม เชน แตงกายไมถูกตามระเบยีบของโรงเรียน มาโรงเรยีนสายไมทันเวลา 

เขาแถวเคารพธงชาต ิ สงงานไมตรงตามเวลา ไมชวยเพื่อนทําความสะอาด ดังตัวอยาง 

คําสัมภาษณ ดังนี้ 

    “...นักเรยีนชายบางสวนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน

กําหนด เชน ใสเสื้อลอยชาย เหยยีบสนรองเทา ไวผมยาว นักเรยีนหญงิบางสวนซอยผม 

รดีผม ใสชุดไมถูกตองตามวันที่โรงเรยีนกําหนด...” 

   (รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน, สัมภาษณ, 2  มิถุนายน 2557) 
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    “...การปฏบิัติงานเกี่ยวกับวินัยของนักเรยีนยังไมมีรูปแบบหรอื

แนวทางที่กําหนดการปฏบิัตไิวชัดเจน กรอบภาระงานของครูก็มมีาก เต็มไปดวยเอกสารที่

เกี่ยวของกับการประเมนิตางๆ ครูขาดการประสานงานในแนวทางการปฏบิัตดิานวินัยของ

นักเรยีน ทําใหมปีญหาในการปฏบิัตงิาน...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.5/2, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...นักเรยีนบางสวนมาสายไมทันเขาแถวหนาเสาธง และยังแตงกาย

ไมเรยีบรอยไมถูกระเบยีบของโรงเรยีน ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษาที่ปฏบิัตหินาที่ครูเวร

ประจําวัน ไมมโีอกาสช้ีแจงแนวการปฏบิัตใินเรื่องการแตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบ

โรงเรยีนกําหนด เนื่องจากมีเวลาคอนขางนอยในการปฏิบัตกิจิกรรมหนาเสาธงเคารพธง

ชาติ ทําใหไมคอยมเีวลาในการแกไขปญหาวนัิยของนักเรยีนมากนัก...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.5/2, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...การดําเนนิงานวินัยนักเรียนดานการแตงกายที่ผานมา ครูที่ปรกึษา

ทําไดเพยีงแคตักเตอืนเทานั้น ยังไมมแีนวทางที่ชัดเจนที่จะปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเหลานัน้ 

เห็นควรนาจะมกีารประชุมปรกึษาหารอื หาแนวทางแกไขและพัฒนาตอไป...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.6/3, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...นักเรยีนบางคนมาโรงเรียนแตเชา แตมานั่งเลนโทรศัพท  งานที่

ไดรับมอบก็ไมสง  และยังไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีนและบรเิวณตางๆ ที่ไดรับ

มอบหมายดวย...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.3/3, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...นักเรยีนไมใสใจในการดูแลรักษาความสะอาดรางกายและเครื่อง

แตงกายโดยเฉพาะนักเรยีนหญงิช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 บางคนมเีหา...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.1/4, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวินัยของนักเรยีนนัน้ เนื่องจากกรอบภาระ

งานครูมมีาก ดังนัน้จงึไมคอยมเีวลาไปกํากับดูแล มักปลอยใหนักเรยีนดําเนนิกจิกรรมเอง

...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.4/3, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...นักเรยีนขาดระเบยีบวนิัยในเรื่องการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด นักเรยีนที่แตงกายไมถูกระเบยีบ อาจเปนเพราะครูไมลงโทษและไมใสใจตอ

นักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบอยางจรงิจัง เพื่อนบางสวนก็เลยแตงกายลอกเลยีนแบบกัน 
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อยากใหครูเขมงวดและลงโทษคนที่แตงกายไมถูกตองตามระเบยีบ และใหรางวลักับคนที่

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน เพื่อเปนแบบอยางที่ดงีามใหนักเรยีนคนอื่นๆ ...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.2/2, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    “...นักเรยีนบางคนรวมกจิกรรมที่ทางโรงเรยีนกําหนดทุกกจิกรรม แต

ขาดการยกยองชมเชย จนทําใหนักเรยีนเริ่มเปรยีบเทยีบวาถาเขาทําไมรวมกจิกรรมเหมอืน

เพื่อนก็ไมเปนไร  ซึ่งสังเกตไดจากพฤตกิรรมที่เปลี่ยนไปของนักเรยีน...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.5/3, สัมภาษณ, 2  มถิุนายน 2557) 

    จากคําสัมภาษณของครู พบวา นักเรยีนขาดการกํากับดูแลจากครูใน

การทํากจิกรรมตางๆ ขาดการยกยองชมเชย  ไมมวีนัิยดานการแตงกาย การมาโรงเรยีน 

การสงงานที่ไดรับมอบหมาย และการชวยเพื่อนทําความสะอาด นอกจากนัน้ยังไมมแีนว

ปฏบิัตใินการจัดกจิกรรมการเสรมิสรางวนัิยของนักเรยีนอยางรูปธรรมชัดเจน  

   1.4  การประชุมปรกึษาหารือ ซึ่งประชุมในวันที่ 2 มถิุนายน  2557                 

ณ  อาคารศาลาพอเพยีง โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  โดยผูวจัิยและผูรวมวิจัยไดนําผล

การวเิคราะหเอกสาร ขอสัมภาษณ  ขอสังเกตที่ไดพบจากการศกึษาขอมูลและเอกสาร 

ที่เกี่ยวของ   มมีตติรงกัน  ควรมีการจัดกิจกรรมเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ซึ่งที่ประชุมไดรวมกันกําหนดนโยบายโดยมุงเนน

พัฒนาใหนักเรยีนเกดิวนิัยดานความรับผิดชอบ  2  ดาน  ไดแก  วินัยดานความรับผิดชอบ

ตอตนเอง โดยมีตัวบงช้ี 2 ดาน คอื ดานการแตงกาย  และดานการตรงตอเวลา  สวนวนิัย

ดานความรับผิดชอบตอสังคม มตัีวบงช้ี 2 ดาน คอื ดานการรักษาความสะอาดหองเรยีน

และดานการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ ซึ่งมแีนวดําเนินการดังนี้ 

    1.4.1 กําหนดแนวทางในการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ    

ซึ่งผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดรวมกันกําหนดแนวทางการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน ดังนี้ 1) การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 2) การจัดกจิกรรมสงเสริมวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน 3) การนเิทศตดิตาม ซึ่งกลุมผูรวมวจัิยทุกคนมคีวามสมัครใจและ

ยนิดปีระชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือเสริมสราง

วนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

    1.4.2 กําหนดแผนปฏบิัตกิาร  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวจัิยไดวางแผน

ปฏบิัตกิารตามแนวทางการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตา

งอยพัฒนศกึษา ประกอบดวย 1) ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ในวันที่ 3  มถิุนายน 2557          
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2) การจัดกจิกรรมเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนระหวาง 4  มถิุนายน 

2557 – 30 ธันวาคม 2557 และ 3) นเิทศตดิตามตั้งแตเดอืนมถิุนายน ถึงเดอืนกันยายน 

โดยนเิทศตดิตามสัปดาหสุดทายของทุกเดอืน   

  จากการศกึษาสภาพและปญหาวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สรุปไดดังนี้ 1) สภาพวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

พบวา นักเรยีนขาดการกํากับดูแลจากครูในการทํากจิกรรมตางๆ และเมื่อนักเรยีนกระทํา

ความดขีาดการยกยองชมเชย  นอกจากนัน้ครูยังขาดความรูความเขาใจในแนวทางการ

พัฒนาการจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนอยางเปนระบบ 

2) ปญหาวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  แบงเปน 2 ดาน  ดังนี้ 2.1) วนิัยดานความ

รับผิดชอบตอตนเอง พบวา นักเรยีนแตงกายดวยเสื้อผาที่สกปรกและแตงกายไมถูกตาม

ระเบยีบของโรงเรยีน ปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง  ใสรองเทาและถุงเทาไมถูกระเบยีบ

และเหยยีบสนรองเทา สวมใสเครื่องประดับที่โรงเรยีนอนุญาต เชน สรอยคอทองคํา ตางหู 

และยังพบวานักเรยีนมาโรงเรยีนสายไมทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ สงงานไมตรงตาม

เวลา และทํางานไมเสร็จทันตามกําหนด 2.2) วนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา 

นักเรยีนไมชวยกันรักษาความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

 2.  แนวทางการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรียน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  การวจัิยครัง้นี้ไดวางแนวทางการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาไดอยางเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

โดยม ี3 แนวทางรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

   2.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดประชุม

ปรกึษาหารอืรวมกัน มเีปาหมายเพื่อกําหนดแนวทางและวธิกีารจัดกจิกรรมการเสรมิสราง

วนิัยของนักเรยีน โดยมีเปาหมายใหไดกจิกรรมและจัดทําเครื่องมอืการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  โดยจัดประชุมในวันที่ 3  มถิุนายน  

2557  ณ หองโสตทัศนูปกรณ โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 

    ผลการประชุมผูเขารวมประชุมไดแนวทางในการดําเนนิงานพัฒนา 

โดยการเสนอโครงการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความ 

รับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา และเสนอรางคําสั่งโรงเรยีนเพื่อยดึ 

เปนแนวทาง ไดรับทราบอํานาจหนาที่รับผิดชอบของตนเองในการดําเนนิงานและได 
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กลุมเปาหมายในการพัฒนา ซึ่งมรีายละเอียดจากการบันทกึการประชุม ดังนี้ 

     “...ไมใหลงโทษนักเรยีนดวยความรุนแรงแตใหโอกาสนักเรยีนได

ปรับปรุงและพัฒนาตนเองโดยใหผูที่ขาดวนิัยประกวดหรอืแขงขันการทําความดีแทนการ

ลงโทษ...” 

  (ครูที่ปรกึษา ม.1/3, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...ใหหองเรยีนที่ไมทําความสะอาดหองเรยีนของตนเองและไมทํา

เวร ในบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ ประกวดหรอืแขงขันกันในระยะเวลา 1  เดอืน แทนการ

ถูกลงโทษตามระเบยีบโรงเรยีน...” 

  (ครูที่ปรกึษา ม.2/3, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...การจัดหองเรยีนใหสะอาดและเรยีบรอย ครูตองมกีารวางแผน

รวมกับนักเรยีนแบงเวรทําความสะอาดทุกวัน มกีารกําหนดมาตรการควบคุมการรักษา

ความสะอาดภายในหองเรยีนระหวางเรยีน มกีารกําหนดใหนักเรยีนทําความสะอาดโตะครู

และโตะเรยีนกอนเขาเรยีนและหลังเลกิเรยีนทุกวัน ไมทิ้งสิ่งของที่ไมจําเปนไวบนโตะกอน

ออกจากหองเรยีน...” 

  (ครูที่ปรกึษา ม.6/2, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...ยอมรับวานักเรยีนมพีฤติกรรมดานการขาดวนัิยจริงและยนิดทีี่

จะเขารับการพัฒนาและแกไขปรับปรุงแมจะไมมรีางวัลใหแตไมใหมกีารลงโทษ...” 

  (ครูที่ปรกึษา ม.3/2, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...ใหจัดรูปแบบที่ชัดเจนในการปฏบิัตติามโครงการจะไดมแีนว

การปฏบิัตทิี่เหมอืนกันและรวมกันพัฒนาอยางมเีปาหมายที่ชัดเจน...” 

 (รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...เห็นดวยกับเรื่องที่ประธานแจงใหทราบเพราะในปจจุบันเห็นวา

นักเรยีนแตงกายไมเรยีบรอย...”  

  (ครูที่ปรกึษา ม.5/3, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...โรงเรยีนควรมกีารพัฒนาหรอืเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมดังกลาว

เพื่อใหปญหาเหลานี้ลดลงหรอืหายไปจากโรงเรยีน...” 

  (ครูที่ปรกึษา ม.3/3, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...ควรจัดทําโครงการขึ้นมาเพื่อใหนักเรยีนที่ขาดวนัิยไดพัฒนา

ตนเอง...” 
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  (ครูที่ปรกึษา ม.2/4, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

     “...ขอเสนอโครงการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา โดยจะแยก

ออกเปน  2 กรอบคอื 1) ความรับผิดชอบตอตนเอง 2) ความรับผิดชอบตอสังคม  โดยคัด

จากนักเรยีนหองละ 5 คน ที่ขาดวนิัยดานความรับผิดชอบ ตามรายช่ือของงานระบบดูแล

ชวยเหลอืนักเรยีน ปการศกึษา2557 เขารวมโครงการ เพื่อพัฒนาวนิัยดานความรับผิดชอบ

แทนการทําโทษตามระเบยีบโรงเรยีน สําหรับเครื่องมอืประเมนิผลกลุมเปาหมาย           

ใหประเมนิโดยการสังเกต สัมภาษณ แบบประเมนิขึ้นอยูกับกจิกรรมที่จัดใหกับนักเรยีน       

และประกาศผลหนาเสาธงตอนเชาตามเวลาที่เหมาะสม...” 

  (ผูวจัิย, บันทกึการประชุม, 3 มถิุนายน 2557) 

   สรุปผลการดําเนนิงานการจัดการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ปรากฏวา 

ผูเขารวมประชุมรับทราบแหลงที่มาของปญหา ครูเห็นความสําคัญของปญหาดานความ

รับผิดชอบ ซึ่งปญหาดังกลาวจําเปนที่จะตองไดรับความรวมมอืรวมใจจากทุกฝายในการ

แกไข ปรับปรุงหรอืพัฒนาใหเปนไปในทางที่ดขีึ้น ผูเขารวมประชุมตกลงรวมกันถึงแนวทาง

ในการดําเนนิงานพัฒนาโดยการเสนอโครงการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา และเสนอรางคําสั่งเพื่อยดึเปนแนวทางไดรับทราบ

อํานาจหนาที่รับผิดชอบของตนเองในการดําเนนิงาน นอกจากนี้ยังไดดําเนินการจัดทําคูมอื

การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรียนเพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏบิัตกิจิกรรมเปนไปในทศิทางเดยีวกัน 

   2.2  กจิกรรมเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

    เปนกจิกรรมที่บุคลากรฝายตางๆ ไดแก ผูบรหิาร ครู นักเรยีน 

ผูปกครองนักเรยีนและชุมชน ไดมสีวนรวมในการวางแผนแนวทางในการปฏบิัตกิาร กํากับ

ตดิตามแบบกัลยาณมติร ระหวางวันที่ 4  มถิุนายน  – 30 กันยายน 2557  โดยเปาหมาย

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา โดยใช

กจิกรรมในการพัฒนา จํานวน 6 กจิกรรม ดังนี้ 

      2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม เปนกจิกรรมที่ใหครูที่ปรกึษาประจําช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1-6  พบปะกับนักเรยีน เพื่อใหนักเรยีนทราบกฎ ระเบยีบของโรงเรยีน 

เพื่อใหความรูสรางความตระหนัก ตดิตามและกระตุนความมวีนิัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา แนะแนวเกี่ยวกับความมวีนิัยดานความรับผิดชอบของ
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นักเรยีน 2 ดาน คอื ดานความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคมใหถูกตองตามกฎระเบยีบ

เหมาะสมกับโอกาสและกจิกรรมที่โรงเรยีนกําหนด ซึ่งมกีารดําเนินการระหวางวันที ่4  

มถิุนายน 2557 ถงึวันที ่ 30 กันยายน  2557  ซึ่งดําเนนิกจิกรรมทุกวันตอนเชาหลังจาก               

ที่นักเรยีนเขาแถวเคารพธงชาติ และปฏบิัตกิจิกรรมหนาเสาธงเสร็จเรยีบรอยแลวนักเรยีน

แตละช้ันจะพบครูที่ปรกึษาเปนเวลา 10 - 15 นาท ีเพื่อสรางความตระหนักใหนักเรยีนเห็น

ความสําคัญของการมวีนัิยดานความรับผิดชอบ แนะแนวใหความรูแกนักเรยีนเรื่องระเบยีบ

วนิัยวาดวยความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคมที่ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน

กําหนด พรอมทัง้ซักถามถงึสภาพปญหาดานการแตงกายของนักเรยีนแตละคนและการ                

วากลาวตักเตอืน การขอความรวมมอืนักเรยีนใหมวีนิัยดานความรับผิดชอบ ครูก็จะกลาว

ยกยองและชมเชย ทัง้นี้นอกจากจะเปนการเสรมิแรงแกนักเรยีนที่มวีินัยดานความ

รับผิดชอบแลว ยังเปนการกระตุนใหนักเรยีนคนอื่นอยากจะกระทําตามแบบอยาง เพื่อให

ไดรับคํายกยองชมเชยและใหนักเรยีนทุกคน สามารถปฏบิัตติามไดอยางถูกตอง เปนการ

เสรมิสรางกจินสิัยในการปฏิบัตตินใหอยูในระเบยีบวนิัย รูจักแบงเวลาไดอยางเหมาะสมกับ

สภาพของตนเอง จากการทํากจิกรรมครูที่ปรกึษาและนักเรยีนใหความรวมมอืกับแนวทาง

ในการทํากจิกรรมกับทางโรงเรยีนเปนอยางดีจะเห็นไดจากการสัมภาษณและความคดิเห็น

ของนักเรยีนและผูใหขอมูลในการรวมกจิกรรม ดังนี้ 

      “...กจิกรรมโฮมรูม เปนกจิกรรมที่ชวยใหครูที่ปรกึษาไดพบและ

รูจักนักเรยีนเปนรายบุคคลมากขึ้นนอกเหนอืจากเวลาสอน รวมทัง้ชวยใหไดรับทราบถงึ

ปญหาของนักเรยีนโดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานการแตงกาย...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.1/2, สัมภาษณ, 19  มถิุนายน 2557) 

      “...กจิกรรมโฮมรูม ชวยใหมีโอกาสสรางสัมพันธอันดกีับ

นักเรยีนมากขึ้น ไดซักถามถึงสภาพปญหารวมกับนักเรียน พรอมตักเตอืนขอความรวมมอื

นักเรยีนใหมวีนัิยดานการแตงกาย...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.2/3, สัมภาษณ, 26  มถิุนายน 2557) 

      “...กจิกรรมโฮมรูม เปนกจิกรรมที่ด ีครูที่ปรกึษาจะไดใกลชิด

กับเด็กในช้ันมากยิ่งขึ้น รวมทัง้อบรมคุณธรรมดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานการแตง

กาย การปฏบิัตงิานจะประสบผลสําเร็จไดอยางแนนอน ถาทุกฝายตระหนักถงึความสําคัญ 

และเขาใจถงึความจําเปน ในการพัฒนาวนิัยนักเรยีนอยางที่เปนอยูนี้ และมกีารดําเนนิการ

ที่ตอเนื่องตอไป...” 
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(หัวหนาฝายกจิการนักเรยีน, สัมภาษณ, 17  กรกฎาคม 2557) 

      “...ในการพบปะนักเรยีนในกจิกรรมโฮมรูมทุกเชา ครูที่ปรกึษา

จะตรวจความเรยีบรอยของการแตงกาย มีผลทําใหนักเรยีนเอาใจใสตอการแตงกายของ

ตนมากขึ้นทัง้ในเรื่องการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน ความสะอาดของการ

แตงกาย และการแตงกายเรยีบรอยเหมาะสมกับโอกาสและกจิกรรม แสดงใหเห็นวาการ

เขมงวดเรื่องวนิัยในการแตงตัว โดยใชกจิกรรมโฮมรูมสามารถปลูกฝงใหนักเรยีนได

ตระหนักในเรื่องของการมวีินัยดานการแตงกาย...” 

   (ครูที่ปรกึษา ม.3/1, สัมภาษณ, 17  กรกฏาคม  2557) 

      “...กจิกรรมที่จัดใหเด็กเปนกจิกรรมที่ดี ชวยประสาน

ความสัมพันธระหวางเด็กนักเรยีนกับครูที่ปรกึษา รวมรับทราบถงึปญหาของนักเรียน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานการแตงกาย...” 

(กรรมการสถานศกึษา, สัมภาษณ, 22  สงิหาคม 2557:) 

      “...พวกหนูไดรูขาวสารจากคุณครูคะ ใครมปีญหาอะไรก็เลาให

ครูฟงคะ หนูจะทําตามคําแนะนําของครู จะแตงกายใหเรยีบรอยคะ...” 

(นักเรยีน ม.2/1, สัมภาษณ, 22  สงิหาคม 2557) 

      “...พวกผมแตงกายไดถูกระเบยีบมากขึ้น เพราะกจิกรรมโฮม

รูมทําใหพวกผมทราบถงึระเบยีบวาดวยการแตงกายของโรงเรยีน...” 

(ตัวแทนนักเรยีนช้ัน ม.3/2, สัมภาษณ, 19  กันยายน 2557) 

      “...เด็กๆ มกีารเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น มกีารพูดคุยกัน

อยางสนุกสนานในเรื่องทั่วๆ ไป  และไมลืมที่จะเนน เรื่องวนัิยการแตงกายในการพบปะ

นักเรยีนในกจิกรรมโฮมรูมทุกเชา สงผลใหการแตงกายสะอาด เรยีบรอยมากขึ้น...” 

(ครูที่ปรกึษา ม. 5/3, สัมภาษณ, 19  กันยายน 2557) 

     ครูและนักเรยีนกระตอืรือรน ที่จะรวมมือกันจัดกิจกรรมโฮมรูม 

ครูจะสรรหาเรื่องราวที่นาสนใจ มาเลาใหนักเรยีนในช้ันของตนฟงเปนประจํา ขณะเดยีวกัน

ก็จะสอดแทรกวนิัยใหกับนักเรยีนโดยเฉพาะอยางยิ่งการแตงกายใหเรยีบรอยตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน และเหมาะสมกับโอกาสและกจิกรรมที่โรงเรียนกําหนด สังเกตเห็นวา 

นักเรยีนมพีฤตกิรรมการแตงกายที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น 

(ครูที่ปรกึษา ม.1/4, สังเกต, 20  มถิุนายน 2557:) 
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     การจัดกจิกรรมโฮมรูม สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของ

นักเรยีนโดยตรงเห็นไดชัด  จากการสนใจเขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ การแตงกาย

เปนไปในแนวทางที่โรงเรยีนกําหนดและมีแนวโนมไปในทางที่ดขีึ้น นอกจากครูจะไดรูจัก

นักเรยีนเปนรายบุคคลมากขึ้นแลว ยังสงผลตอความสัมพันธอันดรีะหวางครูกับนักเรยีน

ดวย 

(ครูที่ปรกึษา ม.5/2, สังเกต, 24  กรกฏาคม  2557) 

     ครูไดใชเวลาในชวงที่จัดกจิกรรมโฮมรูม สรางความรูความเขาใจ

ระหวางกันรวมรับทราบปญหาและนักเรียนกระตอืรอืรนที่จะเลาใหครูฟง ครูไดทราบวา      

ที่เด็กแตงกายไมเรยีบรอยสวนหนึ่งเปนเพราะสภาพครอบครัวยากจน ลูกเรยีนพรอมกัน

หลายคนบาง พอแมแยกทางกันบาง อยูตามลําพังเฉพาะเด็ก สวนผูปกครองไปรับจางที่อื่น 

อยูในสภาพแวดลอมที่สงผลใหเด็กเกดิการเลยีนแบบผิดๆ  เมื่อมีการพูดคุยซักถามถงึ

สาเหตุ  ที่แทจรงิแลว ครูหาทางแกไขปญหาใหเด็ก เชน จัดหาชุดลูกเสอืจากรุนพี่ที่จบ

การศกึษาไปแลวมาใหนองๆ สังเกตเห็นวา นักเรยีนมพีฤตกิรรมการแตงกายที่เปลี่ยนแปลง

ไปในทางที่ดขีึ้น 

(ครูที่ปรกึษา ม.4/3, สังเกต, 27  สงิหาคม 2557) 

    สรุปผลกจิกรรมโฮมรูม พบวา เปนกจิกรรมที่ครูที่ปรกึษาใหความรู               

ความเขาใจการสรางความตระหนัก การแนะแนวเกี่ยวกับระเบยีบวาดวยการแตงกาย             

ของนักเรยีน โดยเนนการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และดานการแตงกาย

เหมาะสมกับโอกาสนอกจากนี้ยังเปนการสรางความสัมพันธอันดรีะหวางครูที่ปรกึษากับ

นักเรยีนในช้ันที่รับผิดชอบไดรวมกันแกไขปญหาที่อาจจะเกดิขึ้นใหผานพนดวยด ีรวมทัง้

สงผลใหนักเรยีนในช้ัน มพีฤตกิรรมในการทําผิดวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองลดลง 

เชน นักเรยีนที่ปลอยชายเสื้อก็ใสชายเสื้อเขาในกางเกง  ตัดผมสั้นตามระเบยีบของโรงเรยีน 

ไมสวมใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน การแตงกายตามวันที่ทางโรงเรยีนกําหนด และมคีวาม

รับผิดชอบตอหนาที่ที่ตนเองจะตองรับผิดชอบในแตละวัน 

    2.2.2 กจิกรรมคําม่ันสัญญา เปนกจิกรรมที่กลุมผูรวมวิจัยและ

กลุมเปาหมายไดแสดงความประสงคที่จะมดีานความรับผิดชอบตอตนเองในเรื่อง การแตง

กายใหสะอาดและถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน  การตรงตอเวลา โดยการทําพันธะ

สัญญาตอหนาผูอํานวยการ  และครูที่ปรกึษาเพื่อเปนหลักยดึในการพัฒนาวินัยโดย

ดําเนนิการวันที่ 9 มถิุนายน 2557 ผลการดําเนนิกจิกรรมโดยเก็บขอมูลจากแบบสังเกต
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พบวานักเรยีนมพีฤตกิรรมเปลี่ยนแปลง กลาวคอื นักรเรยีนมกีารแตงกายเรยีบรอยขึ้น เชน 

นักเรยีนชาย ที่ชอบปลอยชายเสื้ออออกนอกกางเกงก็เอาเขาในกางเกง ไมสวมใส

เครื่องประดับมาโรงเรยีน  สงการบานทันตามกําหนด  

    2.2.3 กจิกรรมการประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. มเีปาหมายเพื่อ

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง แตงกายถูกตองตามระเบยีบ ปกช่ือตนเอง 

ช่ือสกุล  อักษรยอโรงเรยีน และใสเสื้อ กระโปรง กางเกง ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

ไมสวมใสเครื่องประดับ และตัดทรงผมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา

ประเมนิผลใหคะแนนโดยกลุมผูรวมวิจัย แลวรวมกันสรุปผลทุกสิ้นเดอืน แลวสงผลให 

ฝายกจิการนักเรยีนไดประกาศผลเพื่อมอบเกยีรตบิัตรใหกับนักเรยีนดังกลาวที่หนาเสาธง

ทุกเดอืน 

     กอนการดําเนินการจัดกจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. 

พบวาเครื่องแบบนักเรยีน ทรงผม และการแตงกายมาโรงเรยีนไมเปนไปตามที่โรงเรยีน

กําหนด เชน วันพฤหัสบดใีสชุดลูกเสอื ยุวกาชาดหรอืชุดรักษาดนิแดน วันที่เรยีนพลศกึษา

ใหใสชุดพลศกึษามาโรงเรยีน สวมเครื่องประดับมาโรงเรยีน ในการดําเนนิการตามกจิกรรม 

เริ่มจากกลุมผูรวมวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายคัดเลอืกหองละ 5 คน ตามรายช่ือที่งาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนคัดกรองเขารวมรับการพัฒนาตามกรอบแนวทางการพัฒนา 

กลุมผูรวมวจัิยไดแนะนําและช้ีแจงใหนักเรยีนไดปฏบิัตติามรายการประเมนิกจิกรรม 9 

รายการ แลวใหกลุมผูรวมวิจัยประเมนิกลุมเปาหมายกอนการประกวดนักเรยีนตนแบบ 

ต.พ.ศ. ในวันที่  4  มถิุนายน 2557 ถงึ วันที่  30 กันยายน  2557 โดยในระหวางการ

ดําเนนิการกลุมผูรวมวจัิยจะสังเกตพฤตกิรรมตามรายการประเมนิ แลวเก็บขอมูลจาก 

แบบบันทกึการสังเกตทุกวันและแบบประเมนิในทุกเดอืน มกีารกํากับตดิตามใหขอเสนอแนะ 

แลวบันทกึผลในแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม และใหกลุมผูรวมวิจัยประเมินอกีครั้ง โดยใช

แบบประเมนิชุดเดมิ เพื่อเปรยีบเทยีบผล ซึ่งการประกวดจะแบงเปนระดับช้ัน ผูมพีฤตกิรรม

ตามที่กําหนดไวในแบบประเมนิและมผีลการปฎบิัตดิเีดนกวาเพื่อนๆ จะไดรับการยกยอง

และชมเชน โดยการประกาศรายช่ือเปนนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. โดยมกีารประชาสัมพันธ

ใหครู เพื่อนๆ และผูปกครองไดรับทราบพรอมมอบเกยีรตบิัตรหนาเสาธงทุกเดอืน   

     ผลการดําเนนิการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนตามกรอบการวจัิย โดยใชกจิกรรมการประกวดนักเรยีนตัวอยาง ต.พ.ศ.        

ในการพัฒนาพบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่ดขีึ้น คอื 
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นักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจระเบยีบการแตงกายของโรงเรยีนและเกดิความตระหนักเห็น

คุณคาของการมวีนัิย มคีุณลักษณะอันพงึประสงค สามารถปฏบิัตติามระเบยีบโรงเรยีนได

ทุกประการ เกดิความภาคภูมใิจ ไดรับรางวัลและไดรับการยอมรับจากเพื่อนและครูที่

ปรกึษา 

   จากการสังเกตกจิกรรมการประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  พบวา                  

นักเรยีนรู กฎ ระเบยีบและแนวปฏบิตัิ เกี่ยวกับการแตงกายของโรงเรยีนเพิ่มมากขึ้นทุกคน

และสามารถปฏบิัตติามระเบยีบของโรงเรยีนไดทุกอยาง ซึ่งมขีอมูลสนับสนุนดังนี้ 

    1. นักเรยีนตัดผม สวมใสรองเทาและถุงเทา ใสกระโปรง สวมใสเสื้อ 

ตามระเบยีบโรงเรยีนทุกคน 

    2. ทุกวันพฤหัสบดนีักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตนใสชุดลูกเสอื –  

ยุวกาชาดครบทุกคน  

    3. ทุกวันพฤหัสบดนัีกศกึษาวชิาทหารสวมใสชุดรักษาดินแดนครบ 

ทุกคน 

    4. ในคาบเรยีนพลศกึษานักเรยีนใสชุดพลศกึษาตามระเบยีบโรงเรยีน 

ครบทุกคน 

    5. นักเรยีนปกปายช่ือ - สกุล, เลขประจําตัว, เครื่องหมายระดับช้ัน 

ใสเครื่องหมาย เข็มขัด, โบว ตามระเบยีบโรงเรียน ครบทุกคน 

    6. ไมพบนักเรยีนสวมใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน (ยกเวนนาฬกิา) 

   จากการสัมภาษณ พบวานักเรยีนสามารถปฏบิัตติาม กฎ ระเบยีบ

เกี่ยวกับการแตงกายของโรงเรยีนไดมากขึ้นเรื่อยๆ จนครบทุกคน มขีอมูลสนับสนุน ดังนี้ 

    “...กจิกรรมการประกวดนักเรยีนตัวอยาง ต.พ.ศ. เปนกจิกรรมที่

นักเรยีนทุกคนยอมรับ เพราะถามพีฤตกิรรมไมดี ไมรับผิดชอบ คงไมไดรับเกยีรตบิัตร เมื่อ

นักเรยีนกลุมเปาหมายปฏบิัตไิดทุกคนก็ยอมรับ...” 

(ครูที่ปรกึษา ม.1/3, สัมภาษณ, 20  มถิุนายน 2557:) 

    “...กจิกรรมการประกวดนักเรยีนตัวอยาง ต.พ.ศ.  เปนกจิกรรม                          

ที่ครูที่ปรกึษาจะตองพิจารณาและสรางความตระหนักใหกับนักเรยีนโดยตรง และชวยให

นักเรยีนมคีวามรับผิดชอบสูงขึ้น...” 

(ครูทีป่รกึษา ม.2/4, สัมภาษณ, 20  มถิุนายน 2557) 
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    “…ในระยะเริ่มตนกจิกรรมนักเรยีนมักจะไมคอยใหความรวมมอื  แต

เมื่อไดรับคําแนะนําและกํากับตดิตามอยางตอเนื่อง ทําใหการแตงกายของนักเรยีนเปน

ระเบยีบเรยีบรอยขึ้น…” 

(ครูที่ปรกึษา ม.3/4, สัมภาษณ, 24  กรกฎาคม 2557) 

    “...อยากใหเพื่อนยอมรับ และเขากับเพื่อนไดทุกคน ยิ่งไดรับเกยีรติ

บัตรหนาเสาธงในประกวดนักเรยีนตัวอยาง ต.พ.ศ. แลว ทําใหเกดิความภาคภูมใิจครับ…” 

(กลุมเปาหมาย, สัมภาษณ, 24  กรกฎาคม 2557) 

    “...นักเรยีนแตงกาย ชุดนักเรยีน ชุดกฬีา ตามระเบยีบโรงเรยีนอยาง

พรอมเพรยีงดูแลวรูสึกวานักเรยีนเห็นความสําคัญของเครื่องแบบนักเรยีน…”  

(ครูที่ปรกึษา ม.4/3, สัมภาษณ, 20  สงิหาคม 2557:) 

    “...จากการตรวจระเบยีบเครื่องแตงกายนักเรยีนหลังเลิกแถวตอนเชา

พบวานักเรยีนผิดระเบยีบดานการแตงกายนอยมากเมื่อเทยีบกับตอนเปดเทอมใหม ๆ…”  

(ครูที่ปรกึษา ม.5/3, สัมภาษณ, 20  สงิหาคม 2557) 

   2.4  กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ มเีปาหมายเพื่อเสริมสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบตอสังคม นักเรยีนชวยกันรักษาความสะอาดบรเิวณพื้นทีรั่บผิดชอบ และ

ปรับภูมทิัศนใหสวยงาม ในระหวางการดําเนนิการกลุมผูรวมวิจัยจะสังเกตพฤตกิรรมและ

สัมภาษณ แลวเก็บขอมูลจากแบบบันทกึการสังเกต และแบบบันทกึการสัมภาษณ  

และมกีารกํากับนเิทศตดิตามใหขอเสนอแนะ แลวบันทกึผลในแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม 

เพื่อใหทราบผลการพัฒนาของนักเรยีนกลุมเปาหมาย 

    ผลการดําเนนิการ พบวา นักเรยีนมีความกระตอืรอืรนในการทํา

กจิกรรมที่ไดรับมอบหมายมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบและบรเิวณ

อาคารความสะอาดอยูเสมอ สภาพทั่วไปในบรเิวณโรงเรยีนมภูีมทิัศนที่สวยงามมากขึ้น     

ไมพบขยะและเศษกระดาษ เศษใบไม   

    จากการสังเกตกจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบของกลุมผูเขารวมวจัิย 

พบวา นักเรยีนมวีนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น บรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

บรเิวณทั่วไปสะอาด  ภูมทิัศนสวยงามอยูเสมอ ซึ่งมขีอมูลสนับสนุนดังนี้ 

     1) บรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ มองดูสะอาด ไมมขียะ 

     2) นักเรยีนแบงกลุมออกเปนกลุมๆ ชวยกันทําความสะอาด

บรเิวณสวนหยอมและเขตพื้นที่รับผิดชอบตอนเชากอนเขาแถวและตอนเย็นกอนเลิกเรยีน 
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ทุกวัน 

     3) พบเห็นถังขยะวางเปนจุดๆ ตามบรเิวณที่เหมาะสม 

     4) นักเรยีนชวยกันเก็บขยะและใชไมกวาดทางมะพราวกวาดเศษ

ใบไม ขยะอื่นๆ ไปทิ้งที่ถังขยะทําวัน 

     5) นักเรยีนชวยกันทําความสะอาดบรเิวณที่รับผิดชอบ โดยไมมี

คุณครูกํากับตดิตาม 

    จากการสังเกตและสัมภาษณผูรวมวิจัยและผูใหขอมูล พบวา 

นักเรยีนมวีนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น บริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบและบรเิวณ

ทั่วไปในโรงเรยีนสะอาด ภูมิทัศนสวยงามอยูเสมอ ไมพบเศษขยะ ดังขอมูลสนับสนุนดังนี้ 

     “...นักเรยีนสวนมากตัง้ใจในเรื่องการทําความสะอาดเขตพื้นที่

รับผิดชอบ มคีรูชวยควบคุม กํากับ ดูแลนักเรยีนทําความสะอาดบรเิวณที่รับผิดชอบ...” 

(ครูที่ปรกึษา ช้ัน ม.2/3, การสังเกต, 25 มถิุนายน  2557) 

     “...นักเรยีนมาเรยีนแตเชา ตัง้ใจปฏบิัตงิานด ีมคีวามกระตอืรอืรน 

ในบรเิวณที่มคีรูคอยดูแลควบคุม จึงทําใหเขตพื้นที่รับผิดชอบสะอาดเรยีบรอย...” 

(ผูวจัิย, การสังเกต, 23 กรกฎาคม 2557) 

     “...เปนกจิกรรมที่ มปีระโยชน เพราะเปนการพัฒนาความ

รับผิดชอบใหนักเรยีนเปนคนมคีวามเสยีสละ สามัคคี รูจักหนาที ่ซึ่งเปนการปลูกฝงวนิัย

ความรับผิดชอบใหนักเรยีนเปนคนดขีองครอบครัวและสังคมตอไปในอนาคต...” 

(ผูปกครองนักเรยีน, สัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2557) 

     “...เปนกจิกรรมที่ดมีคีวามสําคัญ เปนการปลูกฝงใหนักเรยีนเปน

คนด ี มวีนัิยมคีวามรับผิดชอบอยางตอเนื่อง เปนคนดขีองสังคมและประเทศชาต ิอยากให

โรงเรยีนดําเนนิการจัดกจิกรรมตอเนื่องทุกภาคเรยีน...” 

(ครูที่ปรกึษา ม.3/2, สัมภาษณ, 27 สงิหาคม  2557) 

     “...เปนกจิกรรมที่ดี เพราะเปนการปลูกฝงความรับผิดชอบ     

การมจีติสาธารณะ บําเพ็ญประโยชนตอสังคมสามารถนําไปพัฒนาใชในการดํารงชีวิต

ประจําวันได..” 

(ครูที่ปรกึษา ม.5/3, สัมภาษณ, 27 สงิหาคม  2557) 
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    2.5  กจิกรรมการประกวดหองเรยีนสะอาด  มเีปาหมายเพื่อ

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม นักเรยีนรูจักการทําความสะอาดและตกแตง

หองเรยีนใหสวยงาม นาอยู  โดยใหนักเรยีนแขงขันกันทําความสะอาดและดูแลหองเรยีนให

มบีรรยากาศนาอยู นาเรยีน ซึ่งการดําเนนิกจิกรรมทําในวันที่ 3 มถิุนายน 2557 ถงึวันที ่

30  กันยายน 2557  มกีารแตงคณะกรรมการเพื่อประเมนิสรุปคะแนนใหทราบในแตละวัน

หนาเสาธง แลวรวมคะแนนประกาศชนะเลิศทุกสิ้นเดอืนพรอมมอบเกยีรติบัตรหนาเสาธง

ทุกเดอืน  ในระหวางการจัดกิจกรรมกลุมผูรวมวจัิยจะสังเกตพฤตกิรรมและสัมภาษณตาม

รายการประเมนิ แลวเก็บขอมูลจากแบบบันทกึการสังเกตและแบบบันทกึการสัมภาษณ  

ในทุกสัปดาหและมกีารกํากับนเิทศตดิตามใหขอเสนอแนะเดอืนละ 2 ครั้ง แลวบันทกึผล 

ในแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม เพื่อใหทราบผลการพัฒนาของนักเรยีนกลุมเปาหมาย 

     ผลการดําเนนิการ พบวา นักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอสังคมมาก

ขึ้น สังเกตจากการจัดหองเรยีน โตะ เกาอี้ มกีารจัดเปนระเบยีบตลอดเวลา มกีารตกแตง

หองเรยีนใหสวยงามนาอยู นักเรยีนเปด-ปดไฟฟาและประตู หนาตางทุกวัน มกีารตกแตง

ปายนเิทศภายในหองเรยีน 

    จากการสังเกตการจัดกิจกรรมประกวดหองเรยีนสะอาดของกลุม

ผูเขารวมวจัิย พบวา หองเรียน สะอาดและมกีารตกแตงใหสวยงามนาอยู โตะ เกาอี้ 

เปนระเบยีบ ประตู หนาตางปดเปนเวลา ตกแตงปายนเิทศ ซึ่งมขีอมูลสนับสนุนดังนี้ 

     1) นักเรยีนนําถังขยะไปเททิ้ง เวลาเชา กอนเขาเรยีนทุกวัน 

     2) พื้นหองเรยีน ระเบยีงหนาหอง สะอาดตลอดเวลา 

     3) มกีารจัดปายนเิทศหนาหองเรียนทุกหอง 

     4) นักเรยีนชวยกันจัดโตะ เกาอี้ในหองเรยีนใหเปนระเบียบ

ตลอดเวลา 

     5)  นักเรยีนวางรองเทาไวหลังหองเรยีนอยางเปนระเบยีบเสมอ 

     6) โตะครูในหองเรยีนมกีารนําผามาปูและจัดแจกันดอกไม บาง

หองเปนดอกไมสดแตบางหองเปนดอกไมพลาสตกิสสีันสวยงามทุกวัน 

   จากการสัมภาษณ ผูรวมวจัิยและกลุมผูใหขอมูล พบวาหองเรยีนสะอาด 

และมกีารตกแตงใหสวยงามนาอยู จัดโตะและเกาอี้เปนระเบยีบ ประตู หนาตางปดเปนเวลา 

ตกแตงปายนเิทศหนาหองเรยีนทําใหหองเรยีนนาอยูนาเรยีนมากขึ้น ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 
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     “...การประกวดหองเรยีนนาอยูทําใหหองเรยีนทุกหองเรยีนสะอาด 

มกีารจัดปายนเิทศในหองเรียนไมมีขยะ ไมพบการเปด ปดไฟฟาในหองเรยีนไวคางคนื 

นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนในการดูแลรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในหองเรยีน

ของตนใหสะอาดและสวยงามอยูเสมอ…” 

(ครูประจําช้ัน ม. 6/2, สัมภาษณ, 14 กรกฎาคม 2557) 

     “...นักเรยีนชวยกันทําความสะอาดหองเรยีน จัดโตะ เกาอี้เปน

ระเบยีบนําถังขยะไปเททิ้งกอนเลกิเรยีนทุกวัน…” 

(ครูประจําช้ัน ม. 4/3, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2557) 

     “...ตัง้แตมโีครงการประกวดหองเรยีนสะอาด ทําใหหองเรยีน

สะอาดสะอาน นักเรยีนจัดปายนเิทศสวยงาม จัดโตะเกาอี้เปนระเบยีบ พื้นหองสะอาด มี

ตนไมประดับตามหนาตาง บรรยากาศรมรื่น…” 

(ครูประจําช้ัน ม. 3/3, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2557) 

     “...พวกผมมหีนาที่รับผิดชอบปดไฟฟาและประตูหนาตางและนํา

ถังขยะในหองไปเทลงเตาเผาขยะหลังเลกิเรยีนทุกวัน…” 

   (นักเรยีนช้ัน ม. 5/3, สัมภาษณ, 15 สงิหาคม 2557) 

   2.5  กจิกรรมเยี่ยมบาน  เปนกจิกรรมที่ครูที่ปรกึษาเขาไปพูดคุยกับ

ผูปกครองนักเรยีน เพื่อทําความเขาใจและรับทราบขอคิดเห็นตลอดจนความรวมมอืจาก

ผูปกครองในการดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรมการแสดงออกของนักเรยีน 

ในทางที่เหมาะสม โดยเฉพาะกลุมนักเรยีนที่มปีญหาเกี่ยวกับว ินัยดานความรับผดิชอบ เพื่อให

ผูปกครองไดเอาใจใสดูแลมากย่ิงขึ้น  ดําเนนิการกจิกรรมเยี่ยมบานดําเนนิการในวันที่เดือน

สงิหาคม 2557 จากการออกเยี่ยมบานพบวา ไดรับการตอนรับและความรวมมอืจาก

ผูปกครองนักเรยีนดมีาก  ซึ่งหลังจากออกเยี่ยมบานนักเรยีน สังเกตพบวานักเรยีนมี

พฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไป การแตงกายไดรับการปรับปรุง โดยแตงกายถูกระเบยีบ 

ทางโรงเรยีนมากขึ้น อกีทัง้การทําความสะอาดหองเรยีน บรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบไดรับ

ความรวมมอืกับนักเรยีนมากยิ่งขึ้น ทัง้นี้อาจเปนเพราะการไดรับความรวมมอืจาก

ผูปกครองที่คอยกําชับและดูแลลูกหลานในเรื่องระเบยีบวนิัย จงึทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรม

ดานความรับผิดชอบตอสังคมดขีึ้น ดังขอมูลสนันสนุนดังนี้ 

     “...เปนกจิกรรมที่ด ีเพราะจะไดทราบพฤตกิรรมของลูกวาเปน

อยางไร เมื่อพอแมตองไปทํางานเพื่อหาเงนิใหลูกๆ มาเรยีนหนังสอื...” 
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(ผูปกครองนักเรยีน ช้ัน ม.2/1, สัมภาษณ, 20 สงิหาคม 2557) 

     “...เปนกจิกรรมที่ดีเพื่อจะไดทราบพฤตกิรรมลูกและรวมกันหา

แนวทางปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมลูกรวมกันกับครูที่ปรกึษา อยากใหโรงเรยีนดําเนินการจัด

กจิกรรมตอเนื่องทุกภาคเรียน...” 

(ผูปกครองนักเรยีน ช้ัน ม.2/4, สัมภาษณ, 20 สิงหาคม  2557) 

     “...เปนกจิกรรมที่ดมีาก เพราะจะไดขอมูลแลที่แทจริง และ

สามารถวางแผนแกปญหาไดตรงประเด็น...” 

(ครูที่ปรกึษา ช้ัน ม.2/4, สัมภาษณ, 25 สงิหาคม 2557) 

     “...เปนกจิกรรมที่ครูที่ปรกึษาตองทําหนาที่อยางจริงจัง จงึจะ

แกปญหา หรอืหาแนวทางในการปรับพฤตกิรรมนักเรียนได...” 

(รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน, สัมภาษณ, 25 สิงหาคม 2557) 

   สรุปกจิกรรมเยี่ยมบาน เปนกจิกรรมที่สามารถเช่ือมและสราง

ความสัมพันธระหวางทางบานของนักเรยีนกับทางโรงเรียนไดเปนอยางด ีทัง้ยังทําใหครู

สามารถนําขอมูลที่ไดจากการเยี่ยมบานมาวเิคราะหในระบบดูแลชวยเหลือนักรเยนไดตรง

กับสภาพจรงิของนักเรยีน อีกทัง้ยังเปนสื่อประสานความเขาใจใหตรงกันระหวางผูปกครอง

นักเรยีนกับทางโรงเรยีน ซึ่งถอืวาเปนผลดตีอการสรางวนัิยดานความรับผิดชอบใหเกดิกับ

นักเรยีน 

  3.3 การนิเทศตดิตาม  

   การนเิทศตดิตาม มเีปาหมายเพื่อกํากับติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  ดําเนนิการโดยการประชุม 

ช้ีแจง กํากับ ตดิตามเปนระยะๆ อยางตอเนื่องโดยผูบรหิารโรงเรยีนและผูวจัิย  ในการ

กํากับ ตดิตามดําเนนิการระหวาง   มถิุนายน –  กันยายน 2557  ซึ่งกําหนดนเิทศติดตาม

เดอืนละ 1 ครัง้ รายละเอยีดการดําเนนิกิจกรรม มดีังนี้ 

    กลุมผูรวมวจัิยไดนเิทศตดิตามผลการดําเนนิกจิกรรมตางๆ  โดยให 

ผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามสีวนรวมในการนเิทศติดตามผลการดําเนนิการ โดยการ

สัมภาษณความคดิเห็นของผูรวมวจัิย ตัวแทนนักเรยีน การสังเกตการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมนักเรยีนเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนตอตนเองและตอสังคม 

ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดประชุมรวมกัน เพื่อสรุปผลการนเิทศตดิตามการดําเนนิกจิกรรม 

จากการนเิทศตดิตามผลของกลุมผูรวมวิจัย พบวา นักเรยีนสวนใหญมกีารพัฒนาวินัย 
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ดานความรับผิดชอบตอตนเองเกี่ยวกับการแตงกาย การตรงตอเวลา และวนัิยดานความ

รับผิดชอบตอสังคมเกี่ยวกับการทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบไปในทาง

ที่ดขีึ้น เปนผลมาจากการเขารวมกจิกรรมตางๆ ที่กลุมผูรวมวจัิยไดจัดทําขึ้น คือ กิจกรรม

โฮมรูม กจิกรรมคําม่ันสัญญา กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  กิจกรรมเขตพื้นที่

รับผิดชอบ กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด กจิกรรมเยี่ยมบาน ดังนัน้สรุปไดวาหลังจากที่

ไดทํากจิกรรมแลว พบวา นักเรยีนมวีนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคมดขีึ้น 

     นอกจากนัน้ผูวจัิยยังไดขอมูลการสัมภาษณจากความคิดเห็นของผู

รวมวจัิยและนักเรยีน ผูปกครอง ที่มตีอการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน โดยทุกคนทคีวามเห็นคลายกันวาการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนในครั้งนี้เปนประโยชนตอนักเรยีนและครูผูสอนสามารถทําใหนักเรยีน 

มวีนิัยดานการตรงตอเวลาและรับผิดชอบตอสังคมในการรักษาความสะอาด สงผลใหการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูในโรงเรยีนเปนไปดวยความเรยีบรอยและมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

นักเรยีนทุกคนใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมที่ครูกําหนด  ผูวิจัยและผูรวมวจัิยหา

แนวทางรวมกันเพื่อพัฒนาการดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

ครัง้นี้ประสบความสําเร็จเปนที่นาพอใจ ดังความคิดเห็นจากการสัมภาษณ ดังนี้ 

     “…สังเกตไดวาผูรวมวจัิยทุกคนตัง้ใจจริงในการแกไปปญหา

พฤตกิรรมนักเรยีน สังเกตไดจากแบบสังเกต แบบสัมภาษณ และรายงานการแกไขปญหา

นักเรยีนตลอดจนแบบประเมนิใหคะแนนความประพฤตินักเรยีน...” 

(ผูอํานวยการ, การสัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2557) 

     “….ในชวงเดอืนแรกนักเรยีนจะมปีญหาในการปรับตัวมาก แต

สังเกตแลวนักเรยีนกลุมเปาหมายมพีฤตกิรรมดานความรับผิดชอบดขีึ้น...” 

(ผูรวมวจัิย, การสัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2557) 

     “…นักเรยีนกลุมเปาหมายเกอืบ 100 เปอรเซ็นต ที่ไดแกปญหา 

คงเหลอือกีไมกี่คนซึ่งจะไดตดิตาม กํากับดูแลใหมากกวาที่เปนอยู  และภูมใิจมากที่ทาน

ผูบรหิารไดชวยในการกํากับตดิตาม ดูแล และใหกําลังใจผูรวมวิจัยเสมอ...” 

(ผูรวมวจัิย, การสัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2557) 

   สรุปผลการดําเนนิการนเิทศตดิตามผล  จากการดําเนินการนเิทศ

ตดิตามผล พบวา ผูรวมวจัิย มคีวามตระหนัก ความเขาใจ รูบทบาทหนาที่และรูแนวทาง

รวมกันในการดําเนนิการแกปญหาวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนทัง้ 2 ดาน คอื 
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ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม จนผูรวมวจัิยมีกําลังใจและตั้งใจจริง

ในการแกปญหา ตลอดจนคอยกํากับ ดูแล และเอาใจใสนักเรยีน จนสามารถแกปญหา

แกปญหาวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนไดเปนที่นาพอใจ ซึ่งเห็นไดจากนักเรยีน

กลุมเปาหมายไดปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมตัวเองในทางที่ดขีึ้น  

 

การสะทอนกลับ (Reflection) ในวงรอบท่ี 1 

  

 การสะทอนกลับการดําเนนิงานเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23  เกี่ยวกับ วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองและวนิัยดานความรับผิดชอบตอ

สังคม   โดยใชแนวทาการพัฒนา ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร มีผลการดําเนินการ 

คอื กลุมผูรวมวจัิยไดรับทราบความเปนมาและขอมูลที่เกี่ยวกับการนํามาวิจัย ไดขอตกลง

และแนวทางกจิกรรมในการดําเนนิงาน 2)  โครงการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน ซึ่งมี  6 กิจกรรม คอื  กจิกรรมโฮมรูม  กจิกรรมคําม่ันสัญญา กจิกรรม

ประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  กิจกรรมประกวดหองเรยีน

สะอาด  กิจกรรมเยี่ยมบาน  และ 3) การนเิทศตดิตาม  ผลจากการรายงานสภาพปญหา 

ที่พบในวงรอบที่ 1 ในการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองเกี่ยวกับการ              

แตงกายและการตรงตอเวลา   การเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม เกี่ยวกับ

การทําความสะอาดหองเรยีนการทําความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ พบวา ยังมนีักเรยีน

บางสวนที่ยังมีพฤตกิรรมไมเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

  1. วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง   

   1.1 การแตงกาย  พบวา ยังมนัีกเรยีนบางคนไมรูจักดูแลรักษาความ

สะอาดของเครื่องแตงกาย นักเรยีนบางคนไมซกัถงุเทาใสถุงเทามาเรยีนทัง้ 5 วัน จากการ

สอบถามพบวา มถีุงเทาเพยีงคูเดยีว และยังพบวานักเรียนไมคอยชอบซักเสื้อผา นักเรยีน

จะซักเมื่อสวมใสชุดนักเรยีนแลวตัง้แต 2 ครัง้ขึ้นไป นอกจากนัน้ยังปลอยเสื้อลอยชาย ใส

เข็มขัดไมถูกระเบยีบ ใสรองเทาที่ไมถูกระเบยีบตามที่โรงเรยีนกําหนดและเหยยีบสนรองเทา 

บางคนสวมใสเครื่องประดับที่ทางโรงเรยีนไมอนุญาตมาโรงเรยีน เชน สรอยคอทองคํา ตาง

หู กิ๊บตดิผมที่มสีสีัน 
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   1.2  การตรงตอเวลา พบวา นักเรยีนสวนมากมาโรงเรยีนทันเวลาเขา

แถวแตมนีักเรยีนบางคนเทานัน้ที่มาโรงเรยีนหลังเวลา 08.10 น. และเมื่อมาสายก็จะทําให 

ขาดวนิัยดานความรับผิดชอบ ไมเขารวมกจิกรรมหนาเสาธง นักเรยีนบางคนมาโรงเรยีนชา 

หลังเวลา 08.10 น. ทําใหไมทันเขาแถวหนาเสาธง และตองหลบซอนหลกีเลี่ยงการทํา

กจิกรรมหนาเสาธง บางคนเมื่อมาไมทันเขาแถวก็กลับบานเพราะกลัวตนเองจะถูกทําโทษ  

ในการเขาเรยีนนั้นนักเรยีนบางคนเขาเรยีนไมทันเวลา เพราะแวะซื้ออาหารอยูโรงอาหาร  

บางคนไมสงการบานหรอืงานที่ไดรับมอบหมายใหทันตามเวลาทีค่รูกําหนด เมื่อครูคนพบ

สาเหตุตางซักถามและเรยีกมาตักเตอืน พรอมใหทําพันธะสัญญาวาจะไมทําอกี  

    ผลจากการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเอง 

ของนักเรยีนกลุมเปาหมายในวงรอบที่ 1  ผูวจัิยและกลุมผูรวมวิจัยไดประชุมรวมกัน  

โดยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ การสังเกตและแบบบันทกึตางๆ มาสะทอนกลับใหเห็น

ความกาวหนาของการพัฒนา ซึ่งพบวา นักเรยีนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูมวีินัยดาน

ความรับผิดชอบตอตนเองไดดขีึ้น รูจักเอาใจใสตอการรักษาความสะอาดของตนเอง ไม

สวมเครื่องประดับที่ไมอนุญาตมาโรงเรยีน  และมาโรงเรยีนแตเชาทันเขาแถวเคารพธงชาติ

พรอมเพื่อนๆ  ครูที่ปรกึษาก็คอยดูแลตักเตอืนนักเรยีนที่ยังพบขอพบพรอง และคอยให

กําลังใจกลาวยกยองชมเชย เสรมิแรงนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมดขีึ้น แตยังมีนักเรยีนบางคนไม

ปรับเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม โดยเฉพาะนักเรยีนชายชอบปลอยเสื้อลอยชาย ใสเข็มขัด 

ไมถูกระเบยีบ สวมรองเทาที่ไมถูกระเบยีบตามที่โรงเรยีนกําหนด ในสวนนักเรยีนหญงิชอบ

สวมใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน ซึ่งกลุมผูรวมวจัิยจะไดรวมกันหาแนวทางแกไขพฤตกิรรม

ตอไป 

  2. วนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม 

   วนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา นักเรยีนสวนมากมาโรงเรยีน 

แตเชาทันกิจกรรมทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ แตมนีักเรยีนบางคน

เทานัน้มาโรงเรยีนแตเชาแลวไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

อางวาไดรับมอบหมายงานอยางอื่นจากคุณครูจงึไมสามารถมาชวยเพื่อนๆ ทําความสะอาดได 

หรอืบางรายหลบเพือ่จะทําการบาน 

   ผลจากการดําเนนิงานเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบตอสังคม 

ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิยมกีารประชุมกันโดยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ การสังเกต 

และแบบบันทกึ  มาสะทอนกลับใหเห็นความกาวหนาของการดําเนนิงาน ซึ่งพบวา นักเรยีน
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พัฒนาตนเองใหเปนผูมวีินัยดานความรับผิดชอบตอสังคมไดดขีึ้น มาโรงเรียนแตเชาเพื่อมา

ชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ รูจักทิ้งขยะเปนที่ที่จัดไวให 

และสงงานที่ไดรับมอบหมายทันตามกําหนด แตยังมนีักเรยีนบางคนไมปรับเปลี่ยน 

พฤตกิรรม คอื มาโรงเรยีนเชาแตไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่

รับผิดชอบ หรอืบางรายหลบเพื่อจะทําการบาน ซึ่งกลุมผูรวมวิจัยไดรวมกันหาแนวทาง 

แกไขพฤตกิรรมตอไป 

   ผลการประเมนิพฤตกิรรมการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนจากแบบประเมนิ ซึ่งผูตอบแบบประเมินเปนกลุมเปาหมายประเมนิตนเอง จํานวน 

115  คน ดําเนนิการโดยการรวมนักเรยีนกลุมเปาหมายทัง้หมด แลวแจกแบบประเมนิ

เพื่อใหนักเรยีนกลุมเปาหมายไดประเมินตนเองกอนและหลังดําเนนิการเสริมสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรยีน ผลปรากฎดังตาราง 4 
 

ตาราง 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรียนกอน 

             และหลังดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง (N=115)  

             วงรอบที่ 1 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

ความรับผดิชอบตอ

ตนเอง 

  - ดานการแตงกาย 

 

 

2.15 

 

 

.49 

 

 

นอย 

 

 

4.38 

 

 

.60 

 

 

มาก 

 

 

78.29 

1. การรักษา 

เครื่องแตงกายของตน 

ใหสะอาดเรยีบรอย 

อยูเสมอ 

2.36 .48 นอย 4.48 .50 มาก 80.30 

2. การตัดทรงผมหรอื 

ไวทรงผมถูกตองตาม

ระเบยีบที่ทางโรงเรยีน

กําหนด 

2.29 .45 นอย 4.21 .76 มาก 70.85 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

3. การสวมรองเทา 

และถุงเทาถูกตอง 

ตามระเบยีบโรงเรียน 

และไมเหยยีบ 

สนรองเทา 

 

2.19 .39 นอย 4.17 .77 มาก 70.46 

4. การแตงกาย

เครื่องแบบลูกเสอื-ยุว

กาชาด ชุดรักษา

ดนิแดนถูกตองตาม

ระเบยีบโรงเรยีน 

1.32 .48 นอยที่สุด 4.23 .71 มาก 79.08 

5. การแตงกาย 

ชุดพลศกึษาถูกตอง

ตามทีโ่รงเรยีนกําหนด 

2.40 .66 นอย 4.35 .57 มาก 75.00 

6. การปกปายช่ือ-

สกุล  เลขประจําตัว 

เครื่องหมายระดับช้ัน 

ถูกตองบนเสื้อนักเรยีน

ถูกตองตามระเบยีบ

โรงเรยีน 

2.37 .48 นอย 4.37 .48 มาก 76.05 

7. ไมสวมใส

เครื่องประดับ 

มาโรงเรยีน (ยกเวน

นาฬกิา) 

1.84 .58 นอยที่สุด 4.56 .49 มากที่สุด 86.08 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

8. การแตงกายดวย

เครื่องหมาย เข็มขัด โบว 

ถูกตองตามระเบยีบที่

ทางโรงเรยีนกําหนด 

2.30 .48 นอย 4.54 .58 มากที่สุด 82.96 

9. กระโปรง กางเกง

นักเรยีนถูกตองตาม

ระเบยีบที่ทางโรงเรยีน

กําหนด 

2.27 .44 นอย 4.52 .56 มากที่สุด 82.42 

 - ดานการตรงตอ

เวลา 

1.78 .62 นอย 3.88 .68 มาก 65.27 

1. มาโรงเรยีนทันเขา

แถวเคารพธงชาตทิุกวัน 

1.79 .68 นอย 4.03 .69 มาก 69.78 

2. เขารวมกจิกรรม

ตางๆ ของโรงเรยีนตาม

นัดหมาย 

1.79 .68 นอย 3.78 .67 มาก 61.99 

3. เขาหองเรยีนตรง

เวลาไมหนเีรยีน 

1.78 .55 นอย 4.07 .69 มาก 71.12 

4. สงงาน/แกไขงาน 

ที่ไดรับมอบหมาย 

ทันตามกําหนดเวลา 

1.77 .56 นอย 3.65 .66 มาก 58.20 

คาเฉลี่ยรวม 

ดานความรับผิดชอบตอ

ตนเอง 

1.97 .56 นอย 4.13 .64 มาก 71.78 
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  จากตาราง 4   กอนการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน            

ที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มวีนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง คอื 

การแตงกาย การตรงตอเวลา โดยภาพรวมอยูในระดับ นอย ( X  = 1.97 ) หลังการเสริมสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองอยูในระดับ มาก ( X  = 4.13)  โดยหลังการเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองมรีอยละความกาวหนา 71.78  เมื่อพิจารณา 

เปนรายดานพบวา พฤตกิรรมดานการแตงกาย อยูในระดับ มาก ( X  = 4.38)  โดยเฉลีย่

รอยละความกาวหนา 78.29  สูงกวาดานการตรงตอเวลา อยูในระดับ มาก ( X  = 3.88)  

โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 65.27    

 

ตาราง 5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนกอน 

             และหลังดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบตอสังคม (N=115)  

             วงรอบที่ 1 
 

 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

ดานความรับผดิชอบ 

ตอสังคม 

- การทําความสะอาด

หองเรยีน 

 

 

1.77 

 

 

.21 

 

 

นอย 

 

 

4.00 

 

 

.57 

 

 

มาก 

 

 

69.02 

1. การมสีวนรวม 

ในการทําความสะอาด

หองเรยีน 

2.00 0 นอย 4.42 .49 มาก 80.67 

2. การมสีวนรวม 

ในการดูแลอุปกรณ 

ทําความสะอาด  

2.00 0 นอย 3.92 .77 มาก 64.00 

3. การมสีวนรวม 

ในการปดไฟ/พัดลม 

ในหองทุกครัง้เมื่อเลกิใช 

1.56 .49 นอย 3.63 .48 มาก 60.17 
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ตาราง 5 (ตอ) 
  

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. 

X  S.D. 

4. การมสีวนรวม 

ในการจัดปายนเิทศ 

หนาหองเรยีนเพื่อ 

เปนแหลงเรยีนรู 

2.00 0 นอย 3.44 .49 ปานกลาง 48.00 

5. การมสีวนรวม 

ในการทําความสะอาด

ระเบยีงหนาหองเรยีน  

1.40 .49 นอยที่สุด 4.32 .46 มาก 81.11 

6. การมสีวนรวม 

ในการจัดโตะ เกาอี้ 

อยางเปนระเบยีบ

เรยีบรอย 

2.00 0 นอย 4.40 .49 มาก 80.00 

7. การมสีวนรวม 

ในการปดประตู-

หนาตาง ทุกวัน 

1.40 .49 นอยที่สุด 3.89 .80 มาก 69.17 

   - วนัิยดานการรักษา

ความสะอาดเขตพื้นท่ี

รับผดิชอบ 

1.35 .46 นอยที่สุด 4.17 .69 มาก 77.39 

1. ความรวมมอืในการทํา

ความสะอาดบรเิวณ 

เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.48 .50 นอยที่สุด 4.43 .49 มาก 83.81 

2. ความรวมมอื 

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ของนักเรยีนในการ 

ปรับภูมทิัศนสวยงาม 

1.35 .47 นอยที่สุด 4.16 .74 มาก 76.99 
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ตาราง 5 (ตอ) 
  

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. 

X  S.D. 

3. การมสีวนรวมในการ

ดูแลอุปกรณทําความ

สะอาด 

1.44 .49 นอยที่สุด 4.37 .53 มาก 82.30 

4. นักเรยีนกวาดขยะ 

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

แลวนําไปทิ้งในที่กําหนด 

1.28 .45 นอยที่สุด 3.83 .83 มาก 68.55 

5. นักเรยีนเก็บขยะ 

ทุกครัง้ทีพ่บในบรเิวณ 

เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.19 .39 นอยที่สุด 4.06 .86 มาก 75.33 

คาเฉลี่ยรวม 

ดานความรับผิดชอบตอ

สังคม 

1.56 .34 นอย 4.09 .63 มาก 73.21 

 

 

  จากตาราง 5   กอนการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ที่

เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มวีนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม คอื 

การทําความสะอาดหองเรียน และการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยภาพรวม

อยูในระดับนอย  ( X  = 1.56 )  หลังการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม 

อยูในระดับ มาก ( X  = 4.09)  โดยหลังการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม 

มรีอยละความกาวหนา 73.21  เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา พฤตกิรรมดานการรักษา

ความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบอยูในระดับมาก ( X  = 4.17)  โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 

77.39  สูงกวาดานการทําความสะอาดหองเรยีน อยูในระดับ มาก ( X  = 4.00)  โดยเฉลีย่

รอยละความกาวหนา 69.02 และสูงกวาคาเฉลี่ยรวมดานความรับผิดชอบตอสังคม   
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนกอน 

             และหลังดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน (N=115)  

            วงรอบที่ 1 
  

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. 

X  S.D. 

1. ความรับผิดชอบ 

   ตอตนเอง 

1.97 

 

.56 

 

นอย 

 

4.13 

 

.64 

 

มาก 

 

71.78 

 

 - ดานการแตงกาย 2.15 .49 นอย 4.38 .60 มาก 78.29 

 - ดานการตรงตอเวลา 1.78 .62 นอย 3.88 .68 มาก 65.27 

2. ดานความรับผิดชอบ 

   ตอสังคม 

1.56 .34 นอย 4.09 .63 มาก 73.21 

- การทําความสะอาด 

   หองเรยีน 

1.77 .21 นอย 4.00 .57 มาก 69.02 

- การรักษา 

  ความสะอาด 

  เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.35 .46 นอยที่สุด 4.17 .69 มาก 77.39 

รวมคาเฉลี่ย 

ดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน  

(ตอตนเอง+ตอสังคม) 

1.76 .45 นอยที่สุด 4.11 .63 มาก 72.29 

 

  จากตาราง 6 แสดงวากอนการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มวีนัิยดานความรับผิดชอบตอ

ตนเอง คอื การแตงกาย การตรงตอเวลาและมวีนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม  คือ            

การทําความสะอาดหองเรยีน การรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ เมื่อพจิารณา  

โดยภาพรวมอยูในระดับ นอย ( X  = 1.76)  หลังการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

อยูในระดับ มาก ( X  = 4.11)  โดยหลังการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ มรีอยละ
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ความกาวหนา 72.29  เมื่อพจิารณาวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง อยูในระดับ มาก 

( X  = 4.13)  โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 71.78  ซึ่งพิจาณารายดานพบวา วนิัยดาน

การแตงกาย อยูในระดับ มาก ( X  = 4.38)  โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 78.29  สูงกวา

วนิัยดานการตรงตอเวลา อยูในระดับ มาก ( X  = 3.88) โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 

65.27  สวนวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม อยูในระดับ มาก ( X  = 4.09)  โดยเฉลีย่

รอยละความกาวหนา 73.21  เมื่อพจิารณารายดานพบวา วนัิยดานการรักษาความสะอาด

เขตพื้นที่รับผิดชอบ อยูในระดับ มาก ( X  = 4.17)   โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 77.39

สูงกวาวนัิยดานการทําความสะอาดหองเรยีน อยูในระดับ มาก ( X  = 4.00)  โดยเฉลี่ย

รอยละความกาวหนา 69.02 

 และผลการประเมนิพฤตกิรรมการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ               

ของนักเรยีน โดยรวมจากแบบประเมนิ โดยผูตอบแบบประเมนิ ไดแก กลุมผูรวมวิจัย 

ประกอบดวย ผูวจัิย ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน และครูที่ปรึกษา 

จํานวน 26 คน กอนและหลังการเสรมิสรางวินัยนักเรยีน ผลปรากฎดังตาราง 7 
 

ตาราง 7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนกอนและ 

             หลังดําเนนิการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง (N=26) วงรอบที่ 1 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

ความรับผดิชอบ 

ตอตนเอง 

    - ดานการแตงกาย 

 

 

1.92 

 

 

.54 

 

 

นอย 

 

 

4.35 

 

 

.61 

 

 

มาก 

 

 

79.07 

1. การรักษาเครื่องแตง

กายของตนใหสะอาด

เรยีบรอยอยูเสมอ 

2.00 .28 นอย 4.38 .49 มาก 79.33 

2. การตัดทรงผมหรอื  

ไวทรงผมถูกตองตาม

ระเบยีบที่ทางโรงเรยีน

กําหนด 

1.62 .49 นอย 4.23 .71 มาก 77.22 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

3. การสวมรองเทา 

และถุงเทาถูกตอง 

ตามระเบยีบโรงเรียน 

และไมเหยยีบสนรองเทา 

1.81 .49 นอย 4.19 .69 มาก 74.61 

4. การแตงกาย

เครื่องแบบลูกเสอื ยุว- 

กาชาด ชุดรักษาดนิแดน

ถูกตองตามระเบยีบ

โรงเรยีน 

1.96 .72 นอย 4.19 .74 มาก 73.36 

5. การแตงกาย 

ชุดพลศกึษาถูกตอง

ตามทีโ่รงเรยีนกําหนด 

1.92 .62 นอย 4.27 .66 มาก 76.30 

6. การปกปายช่ือ-สกุล  

เลขประจําตัว 

เครื่องหมายระดับช้ัน 

ถูกตองบนเสื้อนักเรยีน

ถูกตองตามระเบยีบ

โรงเรยีน 

2.46 .50 นอย 4.35 .48 มาก 74.41 

7. ไมสวมใสเครื่องประดับ

มาโรงเรยีน (ยกเวน

นาฬกิา) 

1.84 .58 นอยที่สุด 4.56 .49 มากที่สุด  

8. การแตงกายดวย

เครื่องหมาย เข็มขัด โบว  

ถูกตองตามระเบยีบที่

ทางโรงเรยีนกําหนด 

1.85 .67 นอย 4.62 .49 มากที่สุด 87.94 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. 

X  S.D. 

9. กระโปรง กางเกง

นักเรยีนถูกตองตาม

ระเบยีบที่ทางโรงเรยีน

กําหนด 

1.85 .61 นอย 4.42 .70 มาก 81.59 

 - ดานการตรงตอเวลา 1.40 .50 นอยที่สุด 3.94 .52 มาก 70.60 

1. มาโรงเรยีนทันเขาแถว

เคารพธงชาตทิุกวัน 

1.42 .50 นอยที่สุด 4.00 .69 มาก 72.07 

2. เขารวมกจิกรรมตางๆ 

ของโรงเรียนตามนัดหมาย 

1.35 .48 นอยที่สุด 3.92 .44 มาก 70.41 

3. เขาหองเรยีนตรงเวลา

ไมหนเีรยีน 

1.42 .50 นอยที่สุด 4.04 .56 มาก 73.18 

4. สงงาน/แกไขงาน 

ที่ไดรับมอบหมาย 

ทันตามกําหนดเวลา 

1.42 .50 นอยที่สุด 3.81 .40 มาก 66.76 

คาเฉลี่ยดาน 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

1.66 .52 นอยที่สุด 4.15 .56 มาก 74.84 

 

  จากตาราง 7   กอนการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน            

ที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มวีนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง คอื 

การแตงกาย การตรงตอเวลา โดยภาพรวมอยูในระดับ นอย ( X  = 1.66 ) หลังการเสริมสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองอยูในระดับ มาก ( X  = 4.15)  โดยหลังการเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองมรีอยละความกาวหนา 74.84  เมื่อพจิารณารายดาน

พบวา พฤตกิรรมดานการแตงกาย อยูในระดับ มาก ( X  = 4.35)  โดยเฉลี่ยรอยละ

ความกาวหนา 79.07  สูงกวาดานการตรงตอเวลา อยูในระดับ มาก ( X  = 3.94)   

โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 70.60    
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนกอน 

             และหลังดําเนนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบตอสังคม (N=26)  

             วงรอบที ่1 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. X  S.D. 

ดานความรับผดิชอบ 

ตอสังคม 

- การทําความสะอาด

หองเรยีน 

 

 

1.43 

 

 

.40 

 

 

นอยที่สุด 

 

 

3.88 

 

 

.49 

 

 

มาก 

 

 

68.87 

1. การมสีวนรวม 

ในการทําความสะอาด

หองเรยีน 

1.27 .45 นอยที่สุด 4.19 .40 มาก 78.28 

2. การมสีวนรวม 

ในการดูแลอุปกรณ 

ทําความสะอาด  

1.19 .40 นอยที่สุด 3.77 .58 มาก 67.72 

3. การมสีวนรวม 

ในการปดไฟ/พัดลมใน

หองทุกครัง้เมื่อเลกิใช 

1.38 .49 นอยที่สุด 3.54 .50 มาก 59.67 

4. การมสีวนรวมในการ

จัดปายนเิทศหนา 

หองเรยีนเพื่อเปนแหลง

เรยีนรู 

1.42 .50 นอยที่สุด 4.27 .45 มาก 79.61 

5. การมสีวนรวม 

ในการทําความสะอาด

ระเบยีงหนาหองเรยีน  

2.00 0 นอย 4.19 .40 มาก 73.00 

6. การมสีวนรวมในการ

จัดโตะ เกาอี้ อยางเปน

ระเบยีบเรยีบรอย 

1.38 .49 นอยที่สุด 3.54 .50 มาก 59.67 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 

X  S.D. X  
S.D

. 

7. การมสีวนรวมในการ

ปดประตู-หนาตางทุกวัน 

1.42 .50 นอยที่สุด 3.65 .62 มาก 62.29 

- วินัยดานการรักษา

ความสะอาดเขตพื้นท่ี

รับผดิชอบ 

1.27 .45 นอยที่สุด 3.95 .53 มาก 71.87 

1. ความรวมมือในการ 

ทําความสะอาดบรเิวณ

เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.35 .48 นอยที่สุด 4.27 .45 มาก 80.00 

2. ความรวมมอื 

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ของนักเรยีนในการปรับ

ภูมทิัศนสวยงาม 

1.27 .45 นอยที่สุด 4.15 .46 มาก 77.21 

3. การมสีวนรวมในการ

ดูแลอุปกรณทําความ

สะอาด 

1.27 .45 นอยที่สุด 4.12 .43 มาก 76.41 

4. นักเรยีนกวาดขยะใน

เขตพื้นที่รับผิดชอบแลว

นําไปทิ้งในที่กําหนด 

1.27 .45 นอยที่สุด 3.62 .75 มาก 63.00 

5. นักเรยีนเก็บขยะ 

ทุกครัง้ทีพ่บในบรเิวณ 

เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.19 .40 นอยที่สุด 3.58 .57 มาก 62.73 

คาเฉลี่ยรวม 

ดานความรับผดิชอบ 

ตอสังคม 

1.35 .42 นอยที่สุด 3.92 .51 มาก 70.37 
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  จากตาราง 8 กอนการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน             

ที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มวีนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม คอื 

การทําความสะอาดหองเรียน และการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยภาพรวม

อยูในระดับนอย  ( X  = 1.35)  หลังการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม 

อยูในระดับ มาก ( X  = 3.92)  โดยหลังการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม 

มรีอยละความกาวหนา 70.37  เมื่อพิจารณารายดานพบวา พฤตกิรรมดานการรักษา 

ความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบอยูในระดับมาก ( X  = 3.95)  โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 

71.87  สูงกวาดานการทําความสะอาดหองเรยีน อยูในระดับ มาก ( X  = 3.88)  โดยเฉลี่ย

รอยละความกาวหนา 68.87 และสูงกวาคาเฉลีย่รวมดานความรับผิดชอบตอสังคม   
  

ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนกอน 

             และหลังดําเนนิการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน (N=26)  

            วงรอบที่ 1 

  

รายการประเมนิ 

กอน 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

หลัง 

การพัฒนา 

แปล

ความหมาย 

 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 
X  S.D. 

X  S.D. 

1. ความรับผิดชอบ 

   ตอตนเอง 

1.66 .52 นอยที่สุด 4.15 .56 มาก 74.84 

 - ดานการแตงกาย 1.92 .54 นอย 4.35 .61 มาก 79.07 

 - ดานการตรงตอเวลา 1.40 .50 นอยที่สุด 3.94 .52 มาก 70.60 

2. ดานความรับผิดชอบ 

   ตอสังคม 

1.35 .42 นอยที่สุด 3.92 .51 มาก 70.37 

- การทําความสะอาด 

   หองเรยีน 

1.43 .40 นอยที่สุด 3.88 .49 มาก 68.87 

- การรักษาความสะอาด 

  เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.27 .45 นอยที่สุด 3.95 .53 มาก 71.87 

รวมคาเฉลี่ย 

ดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน  

(ตอตนเอง+ตอสังคม) 

1.50 .47 นอยที่สุด 4.03 .54 มาก 72.60 
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  จากตาราง 9 แสดงวากอนการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มวีนัิยดานความรับผิดชอบตอ

ตนเอง คอื การแตงกาย การตรงตอเวลาและมวีนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม  คือ            

การทําความสะอาดหองเรยีน การรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ เมื่อพจิารณาโดย

ภาพรวมอยูในระดับ นอย ( X  = 1.50)  หลังการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบอยูใน

ระดับ มาก ( X  = 4.03)  โดยหลังการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ มีรอยละ

ความกาวหนา 72.60  เมื่อพจิารณาวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง อยูในระดับ มาก 

( X  = 4.15)  โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 74.84  ซึ่งพิจาณารายดานพบวา วนิัยดาน

การแตงกาย อยูในระดับ มาก ( X  = 4.35)  โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 79.07  สูงกวา

วนิัยดานการตรงตอเวลา อยูในระดับ มาก ( X  = 3.94) โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 

70.60  สวนวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม อยูในระดับ มาก ( X  = 3.92)  โดยเฉลี่ย

รอยละความกาวหนา 70.37  เมื่อพิจารณารายดานพบวา วนิัยดานการรักษาความสะอาด

เขตพื้นที่รับผิดชอบ อยูในระดับ มาก ( X  = 3.95)   โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 71.87

สูงกวาวนัิยดานการทําความสะอาดหองเรยีน อยูในระดับ มาก ( X  = 3.88)  โดยเฉลี่ย

รอยละความกาวหนา 68.87 

       สรุปจากผลการติดตามและประเมินผลการเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบ โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 115 คน มพีฤตกิรรมดานวนัิยทัง้ 2 ดาน  

ไดแก ดานความรับผิดชอบตอตนเอง ประกอบดวย การแตงกาย การตรงตอเวลา  

และดานความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย การรักษาความสะอาดหองเรียน  

การรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ เปนไปในทางที่ดขีึ้น สงผลใหคณะครู ผูปกครอง

นักเรยีนและคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน มคีวามพงึพอใจในการดําเนนิงาน 

ของโรงเรยีนและพรอมที่จะใหความรวมมอืในทุกกจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น 

       การสะทอนกลับการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยใช

แนวทางในการพัฒนาครัง้นี้ คอื การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  โดยการดําเนินการตาม

โครงการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบในวงรอบที่ 1 ซึ่งผูวจัิยและผูรวมวจัิยได

รวมกันประชุมวเิคราะหและสรุปผลการดําเนนิงานรวมกัน โดยนําขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณผูรวมวิจัย สังเกตพฤตกิรรมนักเรยีนขณะรวมกจิกรรม สอบถามเพื่อประเมนิ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



151 

กอนและหลังการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน พบวา การเสริมสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนหลังจัดกจิกรรมสูงกวากอนดําเนนิการเสริมสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน แตจากการประเมนิรอยละความกาวหนา พบวา 

วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองในเรื่องการตรงตอเวลา มคีาเฉลี่ยรอยละความกาวหนา

นอยกวาคาเฉลี่ยรอยละความกาวหนาดานการแตงกายและนอยกวาคาเฉลีย่รอยละ

ความกาวหนาโดยรวม สวนวนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องการทําความสะอาด

หองเรยีนมคีาเฉลี่ยรอยละความกาวหนานอยที่สุด  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันสรุป 

และวางแผนเพื่อที่จะแกไขในการดําเนินการพัฒนาในรอบที่ 2 ตอไป 
 

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2  
 

 1.  สภาพและปญหาวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23   

  เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 วงรอบที่ 1  

ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดรวมประชุมสรุปผลการดําเนนิงาน พบวา หลังการเสรมิสรางวนัิย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนอยูในระดับ มาก ( X  = 4.03)  โดยหลังการเสรมิสราง

วนัิยดานความรับผิดชอบมรีอยละความกาวหนา 72.60  เมื่อพจิารณาการพัฒนาตนเอง

ตามขอบเนื้อหา วินัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง ดานการแตงกาย อยูในระดับ มาก 

( X  = 4.35)   โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 79.07  สูงกวาวนิัยดานการตรงตอเวลา            

อยูในระดับ มาก ( X  = 3.94)  โดยเฉลีย่รอยละความกาวหนา 70.60  สวนวนัิยดาน  

ความรับผิดชอบตอสังคม ดานการักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ อยูในระดับ มาก 

( X  = 3.95)   โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 71.87 สูงกวาวนิัยดานการทําความสะอาด

หองเรยีน  อยูในระดับ มาก ( X  = 3.88)   โดยเฉลี่ยรอยละความกาวหนา 68.87     

  เมื่อพจิารณาถงึพฤตกิรรมการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีนที่แสดงออกใน

การเขารวมกจิกรรมการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ พบวา ครูที่ปรกึษาตอง

เขมงวดอบรมใหความรู ช้ีแนะ แนะนํา รวมถงึรูขอมูลพื้นฐานนักเรยีน เพื่อสรางความ

ตระหนักใหกับนักเรยีนมากยิ่งขึ้น จึงมคีวามคดิเห็นตรงกันและสรุปการดําเนนิการ เพื่อ

เสรมิสรางวนิัยเกี่ยวกับการตรงตอเวลา และการทําความสะอาดของหองเรยีน โดยใช

กจิกรรมโฮมรูมและกจิกรรมเยี่ยมบานแลวทําการนเิทศตดิตามตอไป 
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  2.  แนวทางการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  2.1  กจิกรรมเพื่อเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ ในวงรอบที่ 2  

มกีารดําเนินงาน 2 กจิกรรม ไดแก 

   2.1.1 กจิกรรมโฮมรูม ไดดําเนนิการตามกจิกรรมเดิมในวงรอบที่ 1  

คอื  ใหครูที่ปรกึษาพบปะกับนักเรยีน เพื่อใหความรูสรางความตระหนักและกระตุนให

นักเรยีนเปนบุคคลที่มวีนัิยดานความรับผิดชอบ ซึ่งดําเนินกจิกรรมทุกวันตอนเชาหลังจาก 

ที่นักเรยีนเขาแถวเคารพธงชาตเิสร็จเรยีบรอยแลว นักเรยีนแตละช้ันจะพบครูที่ปรึกษา  

เปนเวลา 10 - 15 นาที   เรื่องที่ครูที่ปรกึษาจะใหความรูและอบรมในช่ัวโมงโฮมรูม คอื 

1) ความรับผิดขอบตอตนเอง เกี่ยวกับการแตงกาย และการตรงตอเวลา 2) ความรับ 

ผิดขอบตอสังคม เกี่ยวกับการชวยกันรักษาความสะอาดบรเิวณตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

และในรอบที่ 2 นี้จะใหครูที่ปรกึษาเพิ่มการพบปะพูดคุยกับนักเรยีนหลังเลกิเรยีนโดยไม

จํากัดการใชสถานที่ในการจัดกิจกรรมโฮมรูมเฉพาะในหองเรยีนเทานัน้ มกีารจัดกจิกรรม

โฮมรูมใตรมไม ใตถุนอาคารเรยีน ซึ่งใชเวลาไมเกนิ 10 นาท ีพรอมทัง้ตรวจเช็คการมาเรยีน

ของนักเรยีน  การแตงกาย การทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อให

นักเรยีนไดบรรลุจุดมุงหมาย ระหวางที่ทํากจิกรรมโฮมรูม กลุมผูรวมวจัิยไดเก็บรวบรวม

ขอมูลจากแบบสังเกตและแบบสัมภาษณเพื่อนํามาวเิคราะหผล และจากการบันทกึ

กจิกรรมโฮมรูมของครูประจําช้ัน พบวา นักเรียนมกีารแตงกายถูกตอง สงงานที่ไดรับ

มอบหมายตรงเวลา  มาโรงเรยีนแตเชาทันเขาแถวเคารพธงชาติและยังไดชวยเหลอืเพื่อน

ทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบดวย 

    ผลการดําเนินกจิกรรม พบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายมีความ

กระตอืรอืรนและใหความสนใจ ฟงครูอบรม สอบถามครูในหัวขอที่ไมเขาใจ รวมอภิปราย

และแสดงความคดิเห็นกับครูที่อบรม  เห็นความสําคัญของการมวีินัยดานความรับผิดชอบ

ตอตนเองและตอสังคม  ยอมรับกับแนวทางปฏบิัติที่ครูแนะนําและปฏบิัตตินตามคําแนะนํา

อยางเต็มใจ 

   2.1.2 กจิกรรมเยี่ยมบาน เปนกจิกรรมที่สําคัญที่จะทําใหผูรวมวิจัยพบ

ปญหาที่ทําใหนักเรยีนไมยอมรับการพัฒนา รวมทัง้การไดพบปะ พูดคุยกับถงึปญหา 

สาเหตุและรวมมอืกันแกไขปญหา รวมทัง้สรางความตระหนักใหผูปกครองเห็นความสําคัญ

ในการเอาใจใสตอนักเรยีน สรางความเขาใจอันดรีะหวางครู ผูปกครอง และนักเรียน ได
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แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นตลอดจนสรางความสัมพันธอันดรีะหวางบานกบัโรงเรยีน 

ทําใหผูรวมวิจัยไดขอมูลเชิงลกึชัดเจนยิ่งขึ้น โดยดําเนนิงานในทุกเย็นวันศุกรของสัปดาห 

ตัง้แตเวลา 14.00 น. เปนตนไป โดยครูที่ปรกึษาทําหนังสอืจากโรงเรยีนเพื่อแจงให

ผูปกครองไดอยูบานเพื่อพบปะพูดคุย สอบถามขอมูลเกี่ยวกับนักเรยีนความประพฤต ิ

ตลอดจนการดําเนนิการเก็บขอมูลเพื่อหาทางชวยเหลือตอไป ซึ่งในการออกเยี่ยมบาน         

รอบที่ 2 ไดกําหนดหลักเกณฑในการเยี่ยมบานใหกับครูที่ปรกึษา ดงันี้ 

    1) กอนเยี่ยมบานตองศกึษาประวัตสิวนตัวของนักเรยีนจากการ

รวบรวมขอมูลตางๆ ใหดเีสียกอน และตองไดรับความยนิยอมจากผูปกครองดวย 

    2) การเยีย่มบานตองออกเยี่ยมบานดวยความสมัครใจ สามารถ

ปรับตัวเขากับผูปกครองไดดีเพื่อใหทราบถงึเจตคตขิองผูปกครองที่มผีลตอพฤตกิรรมของ

นักเรยีน พยายามสรางความประทับใจและทําใหผูปกครองตองการใหกลับไปเยี่ยมบานอกี 

    3) การเยี่ยมบานเพื่อหาขอเท็จจรงิเกี่ยวกับสภาพภายในบาน  

ฐานะและเศรษฐกจิของครอบครัว ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว ความสนใจ 

ของครอบครัว รวมทัง้สภาพแวดลอมรอบๆ บาน และเพื่อนบาน 

    4) ผูรวมวิจัยตองมกีลวธิสีัมภาษณ ฉลาดปอนคําถาม รับฟงอยาง

ตัง้ใจ มไีหวพรบิ ไมควรเริ่มสนทนาดวยปญหาของนักเรียน ตองเริ่มชมเชยความดีงาม 

ของนักเรยีนกอนการตําหนิหรอืวจิารณนักเรยีนทางลบ  

    5) หลังจากการเยี่ยมบานตองกลับมาจดบันทกึทุกครัง้เพื่อจะได

ขอมูลที่ถูกตอง เมื่อสงสัยจะไดกลับไปอานได 

    ผลการจัดกจิกรรมเยี่ยมบาน พบวา นักเรยีนอยูในความรับผิดชอบ              

ไดรับการเยี่ยมบานครบ และไดทราบขอมูลตางๆ ของนักเรยีนอยางเปนระบบ และการ

ออกเยี่ยมบานครูที่ปรกึษาไดพูดคุยกับผูปกครองนักเรยีน เพื่อขอความรวมมอืจาก

ผูปกครองในการดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรมดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

ในการออกเยี่ยมบานผูปกครองใหการตอนรับเปนอยางดแีละขอใหทางโรงเรยีนดําเนนิการ

อยางตอเนื่องตลอดไป  ผูปกครองยนิดใีหความรวมมอือยางเต็มที่ จากการสังเกตนักเรยีน

กลุมเปาหมายหลังจากออกเยี่ยมบาน พบวานักเรยีนมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

ดานความรับผิดชอบตอสังคมดขีึ้น  โดยไดรับคําชมเชยจากผูปกครอง  ครูกลุมผูรวมวจัิย

และครูในโรงเรยีนหลายคนวา นักเรยีนแตงกายเปนระเบยีบเรยีบรอย สะอาด มาโรงเรยีน

เชากวาเดมิ  ทําการบานที่ไดรับมอบหมายสงทันตามกําหนด นอกจากนัน้ยังชวยเพื่อนที่ 
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การทําความสะอาดหองเรียนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

  2.2   การนเิทศตดิตาม ในวงรอบที่ 2 เปนการเนนย้ําการตรวจสอบ กํากับ 

ดูแล  ชวยเหลอื แนะนํา และใหคําปรกึษาแกนักเรยีนกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ ซึ่งไดขอมูล

จากการออกเยี่ยมบานทําใหครูที่ปรกึษาไดรับทราบขอมูลจุดที่ตองดําเนนิการแกไข

ตลอดจนประสานงานกับผูปกครองของนักเรยีนโดยตรง และการจัดกจิกรรมโฮมรูม  

ครูที่ปรกึษาไดใหความรู สรางความตระหนักและผลที่เกดิขึ้นจากการเปนคนมคีวาม 

รับผิดชอบ  โดยมกีารนเิทศและประเมนิผลอยางเปนระบบตามปฏทินิการปฏบิัตงิาน 

ในระหวางวันที่ 14 พฤศจกิายน – 27 ธันวาคม 2557  ซึ่งมนีเิทศตดิตามเดอืนละ 2 ครัง้ 

ตามกําหนดตารางเวลาการนเิทศตดิตาม ดังตอไปนี้ 

   ครัง้ที่ 1 วันที่ 14 พฤศจกิายน 2557 

   ครัง้ที่ 2 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2557 

   ครัง้ที่ 3 วันที่ 13 ธันวาคม 2557 

   ครัง้ที่ 4 วันที่ 27 ธันวาคม 2557 

 3.  ผลการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีน  

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  3.1 ผลการจัดกจิกรรมที่ไดรับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ไดแก 

   3.1.1  กจิกรรมโฮมรูม พบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายมคีวามกระตอืรือรน

และใหความสนใจ ฟงครูที่อบรม สอบถามครูในหัวขอที่ไมเขาใจ รวมอภปิรายและแสดง

ความคดิเห็นกับครูที่อบรม  จนทําใหนักเรยีนตระหนักเห็นความสําคัญของการมวีินัยดาน

ความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคม  และยอมรับกับแนวทางปฏบิัติที่ครูแนะนําและ

ปฏบิัตตินเปนตัวอยางแกผูพบเห็น  

   3.1.2  กจิกรรมเยี่ยมบาน  พบวา นักเรยีนอยูในความรับผิดชอบ              

ไดรับการเยี่ยมบานครบ และไดทราบขอมูลตางๆ ของนักเรียนอยางเปนระบบสามารถ

ทราบขอมูลพื้นฐานของนักเรยีน เพื่อใชเปนขอมูลในการหาแนวทางการพัฒนาเสริมสราง

วนิัยใหกับนักเรยีน  และการออกเยี่ยมบานครูที่ปรกึษาไดพูดคุยกับผูปกครองนักเรยีน 

เพื่อขอความรวมมอืจากผูปกครองในการดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรม 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน หลังจากออกเยี่ยมบาน  พบวานักเรยีนมพีฤตกิรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงไป  แตงกายถูกระเบยีบทางโรงเรยีนมากขึ้น อกีทัง้การทําความสะอาด

หองเรยีน บรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบไดรับความรวมมอืกับนักเรยีนมากยิ่งขึ้น  
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  3.2  ผลการนิเทศตดิตาม 

   ผลจากการดําเนนิกจิกรรมการนเิทศตดิตาม ในวงรอบที่ 2 เปนที่นา

พอใจ จะเห็นไดตัวอยางการสัมภาษณ  ดังนี้ 

    “…นักเรยีนมคีวามกระตอืรือรนในการรวมกิจกรรม การแตงกาย               

ก็ไมตองวากลาวตักเตอืน แตงการสะอาดและถูกระเบยีบวนิัย...” 

(นักเรยีนช้ัน ม.2/2, การสัมภาษณ, 14 พฤศจกิายน 2557) 

    “…ผูปกครองคงเนนย้ําความพฤตกิรรมของนักเรยีน จึงทําใหนักเรยีน

แตงกายถูกระเบยีบ มาโรงเรยีนทันเขาแถวทุกวันเลย...” 

(นักเรยีนช้ัน ม.3/3, การสัมภาษณ, 28 พฤศจกิายน 2557) 

    “…คุณครูใหคําแนะนําผมหลายๆเรื่อง เชน การรักษาความสะอาด

ของรางกาย ความสะอาดของเสื้อผา และการทํางานรวมกับคนอืน่...” 

(นักเรยีนช้ัน ม.1/1, การสัมภาษณ, 13 ธันวาคม 2557) 

    “…นอกจากคณะครูแลว คนที่มสีวนรวมในการใหคําแนะนํา และให

คําปรกึษาที่ดทีี่สุดคอืเพื่อนๆ ของพวกเขา...” 

(ครูที่ปรกึษาช้ัน ม .3, การสัมภาษณ, 26 ธันวาคม 2557) 

   ผลการนเิทศติดตาม พบวา การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยดานความ

รับผิดชอบ ตามกรอบทัง้ 2 ดาน คอืความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอ

สังคมของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา มกีารปฏิบัตอิยูในระดับมาก โดยนักเรยีน

กลุมเปาหมายมคีวามกระตือรอืรนและแสดงออกถงึความรับผิดชอบอยางเห็นไดชัด 

   สรุปผลการดําเนนิกจิกรรมในวงรอบที ่2 เพื่อพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบแกนักเรยีนกลุมเปาหมายที่ไมผานการ

ประเมนิผลในวงรอบที่ 1  ตามกรอบ 2 ดานคอืดานความรับผิดชอบตอตนเอง 

ประกอบดวย การแตงกาย  การตรงตอเวลา และดานความรับผิดชอบตอสังคม 

ประกอบดวย การทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบโดยใชกจิกรรม 

ในการพัฒนา คอื กจิกรรมโฮมรูม และกจิกรรมเยี่ยมบาน จากการเก็บขอมูลโดยใช 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ และแบบบันทกึจากกลุมผูรวมวจัิย พบวานักเรยีน

กลุมเปาหมายมกีารพัฒนาดานความรับผิดชอบไดผลเปนที่นาพอใจ   
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การสะทอนกลับ ในวงรอบท่ี 2 

 ผลการพัฒนาเพื่อเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เกี่ยวกับวนิัย 

ดานความรับผิดชอบ  โดยแบงเปน 2 ดาน คือ วนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเองในเรื่อง 

การแตงกาย การตรงตอเวลา และวนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องการทํา 

ความสะอาดหองเรยีน  การทําความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ ซึ่งไดกําหนดกิจกรรม 

ทีเ่สรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ คอื คอื กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมการเยี่ยมบาน  

โดยใชการนเิทศตดิตามผลการดําเนนิงาน ผลการพัฒนาสรุปไดวา จากการดําเนินกจิกรรม 

ทําใหนักเรยีนตระหนักในความมวีนัิยตอตนเองและตอสังคมมากขึ้น มกีารเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมทางดานความรับผิดชอบดขีึ้นทุกคน  
 

สรุปผลการดําเนนิงานท้ัง 2 วงรอบ  
 

 จากการดําเนนิงานเกีย่วกับการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

อยางตอเนื่อง  ตามกรอบการพัฒนาคอื 1) วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง 2) วนิัย 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยใชแนวทางการพัฒนา ไดแก 1) การประชุมเชิง

ปฏบิัตกิาร มีผลการดําเนนิการ คอื กลุมผูรวมวจัิยไดรับทราบความเปนมาและขอมูลที่

เกี่ยวกับการนํามาวิจัย  ไดขอตกลงและแนวทางกจิกรรมในการดําเนินงาน 2)  กจิกรรม

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ซึ่งม ี6 กจิกรรม คอื  กิจกรรมโฮมรูม  

กจิกรรมคําม่ันสัญญา  กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กจิกรรมเขตพื้นที่

รับผิดชอบ  กจิกรรมประกวดหองเรียนสะอาด กจิกรรมเยี่ยมบาน และ 3) การนเิทศ

ตดิตาม จากการดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาที่กําหนดขึ้น สงผลใหเกดิการพัฒนา

วนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน สรุปผลไดดังนี้ 

  1. วนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอตนเอง ภายหลังที่กลุมผูรวมวิจัย 

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  ทําใหนักเรียนมกีารพัฒนา

พฤตกิรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น ทัง้ในดานการแตงกาย โดยสังเกต 

การแตงกายสะอาด  ถูกระเบยีบของโรงเรยีน  และนักเรยีนมาโรงเรยีนทันเวลาเขารวม

กจิกรรมเคารพธงชาติ  นอกจากนี้นักเรยีนยังสงงานที่ไดรับมอบหมายตางๆ ตรงตอเวลา  

และเขาช้ันเรยีนอยางสมํ่าเสมอ สงผลใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น 
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  2. วนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม ภายหลงัที่กลุมผูรวมวจัิย ดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  ทําใหนักเรยีนมกีารพัฒนาพฤติกรรม

ดานความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น จะเห็นไดจากการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมดขีึ้น  

มคีวามกระตอืรอืรน  ขยันม่ันเพยีร  ตัง้ใจและใหความรวมมอืในการรักษาความสะอาด

หองเรยีนและบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบทุกวัน โดยไมตองใหครูบอกเพราะทุกคนถอืวา 

เปนหนาที่รับผิดชอบรวมกันที่จะชวยกันทําใหเสร็จ สงผลทําใหบรรยากาศหองเรยีนนา

เรยีน และโรงเรยีนมีภูมทิัศนที่สวยงาม นาอยู 
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บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสริมสรางวนัิย                

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  ผูวจัิยสรุปและนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจัิย 

  2. วธิดีําเนนิการวิจัย 

  3. สรุปผล 

  4. อภิปรายผล 

  5. ขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดตัง้ความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้  

  1.  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2.  เพื่อหาแนวการเสรมิสรางวนัิยความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรียน 

เตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

  3.  เพื่อติดตามผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน                  

เตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ครั้งนี้  ผูวิจัยได

กําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังตอไปนี้   
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  1.  กลุมเปาหมายของการวจัิย    

   1.1  กลุมผูรวมวจัิย  เปนกลุมบุคคลที่มคีวามสนใจ สมัครใจเขารวม                 

เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา โดยเปน

บุคคลที่มบีทบาทในการชวยเหลอื เขารวมกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอ  

รวมคดิหาวธิกีารแกปญหา  รวมวางแผน  รวมดําเนนิการ  รวมประเมินและรับผิดชอบ            

ในการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ในทุกขัน้ตอนของการวจัิยครัง้นี้ 

จํานวน 26 คน ประกอบดวย 

    1.1.1  ผูวิจัย จํานวน 1 คน 

    1.1.2  ผูอํานวยการโรงเรยีน  จํานวน 1  คน 

    1.1.2  รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน  จํานวน 1  คน 

    1.1.3  ครูที่ปรกึษานักเรยีน  จํานวน 23 คน    

   1.2  กลุมผูใหขอมูล  เปนกลุมบุคคลที่มบีทบาทในการแสดงความคดิเห็น  

ตลอดจนขอเสนอแนะอื่นๆ  เพื่อสะทอนภาพความสําเร็จของการดําเนนิการเสรมิสรางวนิัย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 80  คน ประกอบดวย 

    1.2.1 ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษา ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง   

จํานวน 9 คน  ประกอบดวยคุณครูที่ทําหนาที่เปนหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูทัง้ 8 กลุม

สาระ และหัวหนากจิกรรมพัฒนาผูเรยีน  

    1.2.2  ตัวแทนนักเรยีนที่ไมใชกลุมเปาหมาย  จํานวน  46 คน หองละ 

2 คน เปนนักเรยีนชาย 1 คน นักเรยีนหญงิ 1 คน ไดมาโดยการเลอืกจากหัวหนาหองและ

รองหัวหนาหอง 

    1.2.3  ตัวแทนผูปกครองนักเรียนกลุมเปาหมาย  จํานวน  23  คน 

ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  จํานวนหองละ 1 คน คือ ประธานคณะกรรมการเครอืขาย

ผูปกครองในช้ันเรยีน 

    1.2.4  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา  ไดมาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง จํานวน 2 คน คอื ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  และกรรมการ             

ซึ่งเปนตัวแทนของผูนําชุมชน 

   1.3  กลุมเปาหมายในการพัฒนา  เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 - 6            

ทีไ่มมวีนัิยดานความรับผิดชอบมากเทาที่ควร ไดจากการเฝาสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ

ครูที่ปรึกษา เพื่อนนักเรยีน แลวเห็นสอดคลองกันวา เปนกลุมนักเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา
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วนิัยดานความรับผิดชอบ  กลุมผูรวมวจัิยจงึกําหนด เปนกลุมเปาหมายในการดําเนนิการ

พัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ โดยเลอืกจากนักเรยีนจํานวน  23  หอง  

หองละ 5  คน ซึ่งไดมาโดยการเลอืกจากลําดับนักเรยีนที่ตองไดรับการพัฒนาวนัิย              

ดานความรับผิดชอบลําดับที่ 1-5  ของแตละหอง  จํานวน 115 คน  ประกอบดวย 

    1.3.1  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  จํานวน  20  คน 

    1.3.2  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  จํานวน 20  คน 

    1.3.3  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  จํานวน 20  คน 

    1.3.4  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  จํานวน 20  คน 

    1.3.5  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5  จํานวน 15  คน 

    1.3.6  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  จํานวน 20  คน 

  2.  ขอบเขตดานเน้ือหา  ประกอบดวย 

   2.1  เนื้อหาที่จะใชในการพัฒนา คอื วนัิยดานความรับผิดชอบ ประกอบดวย 

    2.1.1  ความรับผิดชอบตอตนเอง  ไดแก 

     2.1.1.1  ดานการแตงกาย   

     2.1.1.2  ดานการตรงตอเวลา 

    2.1.2  ความรับผิดชอบตอสังคม  ไดแก  

     2.1.2.1  ดานการทําความสะอาดหองเรยีน 

     2.1.2.2  ดานการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

   2.2  แนวทางที่ใชในการพัฒนา 

    2.2.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

    2.2.2 การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ  

     2.2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม  

     2.2.2.2  กจิกรรมคําม่ันสัญญา    

     2.2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ. 

     2.2.2.4  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

     2.2.2.5  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 

     2.2.2.6  กิจกรรมเยี่ยมบาน 

    2.2.3  การนเิทศตดิตาม 
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  3.  ขอบเขตดานวธิดีําเนินการวิจัย 

   การวจัิยครัง้นี้  ใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  

ตามแนวคดิของ เคมมสิและแม็กแท็กการท (Kemmis and McTaggart.  1988 : 11 – 15 

อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน 2551 : 301 - 303)  เปนการทํางานรวมกันของผูบรหิาร ครู 

นักเรยีน ตัวแทนผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา  โดยมขีัน้ตอนในการวิจัย 4 ขัน้ตอน 

ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1  การวางแผน (Planning)  

1.1  วเิคราะหสภาพ  ปญหาปจจุบันในการเสรมิสรางวินัยดาน 

ความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยศกึษาจากเอกสารแบบรายงานผลการปฏบิัติงาน

โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา พ.ศ. 2556 และสัมภาษณกลุมเปาหมายในการวจัิย เกี่ยวกับ

สภาพและปญหาปจจุบันในการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

     1.2 วางแผนนําเสนอโครงการและคําสั่งเพื่อกําหนดบทบาท            

หนาที่ใหความเขาใจวัตถุประสงคและวธิกีารในการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน   

     1.3  วางแผนดําเนนิการตามโครงการเพื่อเสริมสรางวินัย                    

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ไดแก การประชุมเชิงปฏิบตักิาร การจัดกจิกรรมเพื่อ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 6 กจิกรรม ไดแก กจิกรรมโฮมรูม 

กจิกรรมคําม่ันสัญญา กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กิจกรรมเขตพื้นที่

รับผิดชอบ  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด กจิกรรมเยี่ยมบาน  และการนเิทศติดตาม    

    ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร (Action) 

     การดําเนนิการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ       

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  ไดดําเนนิการ 2 วงรอบดังนี้ 

     2.1 วงรอบที่ 1  ม ี3 แนวทาง  ไดแก 

      2.2.1 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร วันที่ 3 มถิุนายน  2557  

      2.2.2  การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนระหวาง 4  มถิุนายน  2557 –  30  กันยายน 2557  จํานวน 6 กจิกรรม ไดแก  

กจิกรรมโฮมรูม กิจกรรมคําม่ันสัญญา กิจกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กจิกรรม 
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เขตพื้นที่รับผิดชอบ  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด และกจิกรรมเยี่ยมบาน  

      2.2.3  การนเิทศตดิตาม  สัปดาหสุดทายของเดอืน มถิุนายน

กรกฏาคม สิงหาคม กันยายน  

     2.2 วงรอบที่ 2 ม ี2 แนวทาง ไดแก การจัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนระหวาง 3 พฤศจกิายน – 30  ธันวาคม 2557  

จํานวน 2 กจิกรรม ไดแก  กิจกรรมเยี่ยมบาน และกิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยใชการ

การนเิทศตดิตามและการสังเกตการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางวนัิยของนักเรยีน 

    ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ (Observation) 

     3.1  ผลที่ไดจากการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

     3.2  ผลที่เกดิขึ้นจากการจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบ 

     3.3  ผลการดําเนนิการสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน  การประเมิน

แผนการจัดกจิกรรม การสอบถามครูผูรวมการวิจัยและจากการนเิทศตดิตาม 

    ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ (Reflection) 

     4.1  ประมวลผลจากการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  การจัดกจิกรรม

เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

     4.2  ประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศกึษาเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน              

เตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  โดยใชแนวทาง      

การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อระดมสมองในการกําหนดแนวทางเสริมสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบนักเรยีน และนเิทศตดิตาม โดยดําเนินการพัฒนา 2 รอบ สรุปผลการวจัิยไดดังนี้  

  1.  สภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23      

   1.1  ดานสภาพเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน พบวา 

นักเรยีนขาดการกํากับดูแลจากครูในการทํากจิกรรมตางๆ และเมื่อนักเรยีนกระทําความดี

ขาดการยกยองชมเชย  นอกจากนั้นครูยังขาดความรูความเขาใจในแนวทางการพัฒนา การจัด

กจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนอยางเปนระบบ 
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   1.2  ดานปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน มดีังนี้ 

2.1) วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง ประกอบดวย ดานการแตงกาย พบวา นักเรียน 

แตงกายดวยเสื้อผาที่สกปรกและแตงกายไมถูกตามระเบยีบของโรงเรยีน ปลอยชายเสื้อ

ออกนอกกางเกง ใสเขม็ขัดไมถูกระเบยีบ ใสรองเทาและถงุเทาไมถูกระเบยีบและเหยียบสน

รองเทา สวมใสเครื่องประดับที่โรงเรียนไมอนุญาต  มาโรงเรยีน  และดานการตรงตอเวลา 

พบวานักเรยีนมาโรงเรยีนสายไมทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  สงงานไมตรงตามเวลา 

และทํางานไมเสร็จทันตามกําหนด 2.2) วนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย 

การทําความสะอาดหองเรียนและการทําความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ พบวา นักเรยีน

ไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

  2.  แนวทางการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  ในวงรอบที่ 1    

ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การจัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 6 กจิกรรม ไดแก  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมคําม่ันสัญญา 

กจิกรรมประกวดนักเรียนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ กจิกรรมประกวด

หองเรยีนสะอาด กิจกรรมเยี่ยมบาน และนเิทศติดตาม ในวงรอบที่ 2 ประกอบดวย  

1) การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน จํานวน 2 กจิกรรม 

ไดแก   กจิกรรมโฮมรูม  กจิกรรมเยี่ยมบาน  และ 2) การนเิทศตดิตาม 

  3.  ผลการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา  

ครูผูรวมวิจัยทุกคนมีความรูความเขาใจ และไดแนวทางการพัฒนาสามารถจัดกิจกรรม

เสรมิสรางวนัิยของนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคมไดอยางตอเนื่อง 

เปนระบบมากขึ้น และมทีศิทางการดําเนนิการไปในทางเดยีวกนั ผลการดําเนินกจิกรรม  

ทําใหนักเรยีนมวีนิัยดานความรับผิดชอบและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่ดขีึ้น โดย

จําแนกเปนดานความรับผิดชอบตอตนเอง พบวา นักเรียนแตงกายสะอาดถูกระเบยีบ          

ของโรงเรยีน มาทันเวลาเขารวมกจิกรรมเคารพธงชาติ  นอกจากนี้นักเรยีนยังสงงาน              

ที่ไดรับมอบหมายตางๆ ตรงตอเวลา  และเขาช้ันเรยีนอยางสมํ่าเสมอ  สวนวนัิยดาน 

ความรับผิดชอบตอสังคม พบวา นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน  ขยันหม่ันเพยีร  ตั้งใจและ

ใหความรวมมือในการรักษาความสะอาดหองเรยีนและบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบทุกวัน 

โดยไมตองใหครูบอก เพราะทุกคนถอืวาเปนหนาที่รับผิดชอบรวมกันที่จะชวยกันทําใหเสร็จ  
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สงผลทําใหบรรยากาศหองเรยีนนาเรยีน และโรงเรยีนมีภูมทิัศนที่สวยงาม นาอยู 

อภปิรายผล  

 การวจัิยเพื่อเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยใชหลักการ 

วจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 4  ขัน้ตอน ประกอบดวย ขัน้การวางแผน (Planning)              

ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action) ขัน้การสังเกตการณ (Observation) และขัน้การสะทอนกลับ  

(Reflection)  มปีระเด็นที่นํามาอภปิรายผลดังนี้ 

  1.  ผลจากการศกึษาสภาพและปญหาในการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23  สรุปไดดังนี้ 

   1.1   สภาพและปญหาเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ             

ของนักเรยีน 

    1.1.1 ดานสภาพเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ              

ของนักเรยีน พบวา นักเรยีนขาดการกํากับดูแลจากครูในการทํากจิกรรมตางๆ และเมื่อ

นักเรยีนกระทําความดขีาดการยกยองชมเชย นอกจากนัน้ครูยังขาดความรูความเขาใจ            

ในแนวทางการพัฒนา การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

อยางเปนระบบ ทัง้นี้อาจเปนเพราะครูขาดความตระหนักในการเสรมิสรางวนิัยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน จึงไมใหความสําคัญทําใหขาดความรูความเขาใจแนวทางที่ถูกตอง

ในการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ 

เสฎฐวุฒิ  พลตื้อ (2556 : บทคัดยอ) ไดศกึษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการดําเนินการ

เสรมิสรางวนัิยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนเทศบาล 1 ศรกีติตวิรรณนุสรณ 

โดยใชวธิเีก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณครูในโรงเรยีน จํานวน 5 คน เพื่อสังเคราะห

ปญหาการพัฒนาการดําเนินการเสรมิสรางวินัยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีน 

จากนัน้ใชวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาการ

ดําเนนิการเสรมิสรางวนัิยของนักเรยีน จํานวน 3 คน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการ

ดําเนนิการเสรมิสรางวิจัยดานการรักษาความสะอาดองนักเรยีน ผลการศกึษาวจัิยพบวา 

ครูไมเอาใจใส และครูขาดความรู ความเขาใจในหลักการเสริมสรางวนัิยและกระบวนการสราง

ความตระหนักดานการแตงกาย ครูไมเอาใจใสเขมงวดกวดขันนักเรยีนอยางสมํ่าเสมอ  
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และยังแตงกายตามใจชอบ เปนแบบอยางที่ไมดกีับนักเรียน ไมยอมรับในเรื่องของวนัิยและ

ดานความสะอาดของรางกายเกดิจากการนําแฟช่ัน คานิยมสื่อตางๆ มาบริโภคแบบผิดๆ 

และสอดคลองกบัผลการวิจัยของศริ ิ หลักทอง (2553 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนา 

การดําเนนิงานเสรมิสรางความมวีนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ โรงเรยีนสวางแดนดนิ 

อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร โดยใชรูปแบบการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) 

จํานวน 2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย การวางแผน (Planning) การปฏบิัตติามแผน 

(Action) การสังเกต (Observation)  และการสะทอนผล (Reflection) กลยุทธที่ใชใน

การศกึษาคนควา ไดแก  การประชุมแบบมสีวนรวม โครงการเสรมิสรางวินัยนักเรียน 

ดานความรับผิดชอบ 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมประกวดมารยาท กิจกรรมประกวดการแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน กจิกรรมประกวดพื้นที่รับผิดชอบ กจิกรรมประกวด

หองเรยีนนาอยู กจิกรรมอบรมนักเรยีนในสุดสัปดาห และการนเิทศกํากับ ตดิตาม  

หลังการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางความมวีินัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ สรุปได

วานักเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนผูมวีินัย มคีวามรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและโรงเรยีน 

ทัง้ยังทําใหครูและผูเกี่ยวของไดมคีวามรูความเขาใจในการดําเนินงานในการพัฒนาวนัิย

นักเรยีนไดดยีิ่งขึ้น จึงควรสนับสนุนสงเสรมิใหใชกลยุทธการประชุมแบบมสีวนรวม และ

กจิกรรมเสริมสรางวนัิยในหลายๆ กิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายไปพัฒนาเสริมสราง

วนิัยนักเรยีนอยางตอเนื่อง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืตอไป 

    1.1.2  ดานปญหาเกี่ยวกับการเสรมิสรางวินัย ไดแก 2.1) วนิัย             

ดานความรับผิดชอบตอตนเอง ประกอบดวย ดานการแตงกาย พบวา นักเรยีนแตงกาย

ดวยเสื้อผาที่สกปรกและแตงกายไมถูกตามระเบยีบของโรงเรยีน ปลอยชายเสื้อออกนอก

กางเกง ใสเข็มขัดไมถูกระเบยีบ ใสรองเทาและถุงเทาไมถูกระเบยีบและเหยยีบสนรองเทา 

สวมใสเครื่องประดับที่โรงเรียนไมอนุญาตมาโรงเรยีน เชน สรอยคอทองคํา ตางหู กิ๊บตดิผม

ที่มสีสีัน  และดานการตรงตอเวลา พบวานักเรยีนมาโรงเรยีนสายไมทันเวลาเขาแถวเคารพ

ธงชาติ  สงงานไมตรงตามเวลา และทํางานไมเสร็จทันตามกําหนด 2.2) วนัิย 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย การทําความสะอาดหองเรยีนและการทํา

ความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ พบวา นักเรยีนไมชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรียน 

และเขตพื้นที่รับผิดชอบ ทัง้นี้อาจเปนเพราะบุคคลที่เกี่ยวของกับนักเรยีนทุกคน ไมมีความรู

ความเขาใจพื้นฐานที่ถูกตองเกี่ยวกับวธิกีารฝกวนัิยนักเรยีนที่มปีระสทิธผิล เนื่องจากวนัิย

เปนพื้นฐานที่สําคัญควรจะตองมตีัง้แตเด็กเพื่อใหเปนผูใหญที่สมบูรณในอนาคต เพราะ 
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เด็กแตละคนมพีื้นฐานทางรางกาย สตปิญญา อารมณ และสังคมที่แตกตางกันทําใหมี

พฤตกิรรมที่แตกตางกัน เด็กที่ถูกเลี้ยงดูโดยขาดการฝกวนัิย หากไมไดรับการชวยเหลอื

แกไขอาจสงผลใหมปีญหาทางดานพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค และตัวแปรสําคัญของการ

สรางเสริมวนิัยที่ดใีหกับเด็กก็คอืผูใหญที่ใกลชิดเด็กในครอบครัวคอืพอแมหรอืผูปกครอง 

สวนในโรงเรยีนคอืครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุชาต ิแมนดนิแดง (2552 : บทคัดยอ) 

ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางความมวีนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรยีนบงึไทรพทิยาคม อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ขอนแกน เขต 4  พบวา  กอนการดําเนินการพัฒนานักเรยีนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง 

กลาวคอื การแตงกายไมเรียบรอยไมเหมาะสม เชน นักเรยีนชายปลอยเสื้อลอยชาย               

ทรงผมผิดระเบยีบ นักเรยีนหญงิทรงผมผิดระเบยีบ ยอมสผีม ใชเครื่องสําอาง ไมแตง  

ชุดพลศกึษาในวันที่มกีารเรียนวชิาพลศกึษา ไมแตงชุดลูกเสอื เนตรนาร ีในวันที่มีการเรยีน

การสอนลูกเสอื–เนตรนารี ไมเขาแถวรวมกิจกรรมหนาเสาธง เขาเรยีนไมตรงเวลา หนเีรยีน 

โดดเรยีน  ไมเขาเรียนในกิจกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น การขาดวนัิยดานความรับผิดชอบตอ

สถานศกึษา คือ ขาดวนัิยในการรักษาความสะอาด  ทิ้งขยะไมถูกที่ที่จัดไวให ทิ้งขยะตามที่นั่ง

พักผอน  

  2.  แนวทางพัฒนาเพื่อเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา      

เขต 23 จากการสํารวจสภาพและปญหาเกี่ยวกับวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน       

ไดรวมกันหาแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ประกอบดวย วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองและวินัย 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาตามแผนปฏบิัตกิาร คอื  

1) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) การจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน มกีิจกรรม จํานวน 6 กจิกรรม ไดแก กจิกรรมโฮมรูม กิจกรรมคําม่ันสัญญา 

กจิกรรมประกวดนักเรียนตนแบบ  ต.พ.ศ. กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ กจิกรรมประกวด

หองเรียนสะอาด และกจิกรรมเยี่ยมบาน และ 3) การนเิทศตดิตาม ทัง้นี้เพื่อพัฒนาครูใหมี

ความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียน และ

สามารถใชเปนแนวทางในการเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน และนําไปสู

การปฏบิัตใินทศิทางเดยีวกัน สอดคลองกบัแนวคดิของนวิัตชัิย สรอยนาค  (2552 : 27)             

ทีก่ลาววา การประชุมเปนเทคนคิการอบรมทีน่ยิมใชกันมากในสถาบันการศกึษา และ                 
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ในวงการทั่วไป เนื่องจากการประชุมเชิงปฏบิัตกิารจะเนนทัง้ทางดานวชิาการ ทฤษฎแีละ            

ดานการปฏบิัติ การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเปนวธิกีารสอนทีป่ระกอบดวยบคุคลหลายฝาย              

ที่มปีญหาและความสนใจตรงกันมาพบกับผูชํานาญการหรอืผูเช่ียวชาญในดานที่เหมาะสม 

เพื่อจะหาความรูหรอืหนทาง เพื่อแกปญหาหรอืสิ่งที่ประสบอยู และสอดคลองผลงานวจัิย

ของปยะดา ยอดครี ี(2552 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีนดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนวังสามหมอวทิยาคาร อําเภอวังสามหมอ 

จังหวัดอุดรธานี ในครั้งนี้โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action  Research) จํานวน 2 

วงรอบ ประกอบดวยการวางแผน (Planning) การปฏบิัต ิ(Action) การสังเกต (Observation) 

และการสะทอนผล (Reflection) การนิเทศกํากับติดตาม ผลการศกึษาสรุปไดวา การประชุม

แบบมสีวนรวม โครงการพัฒนางานเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบทัง้ 4 กิจกรรม 

สงผลใหนักเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนผูมวีนิัย มคีวามรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและตอ

โรงเรยีน ทัง้ยังทําใหครูและผูที่เกี่ยวของในการศกึษาคนควาครัง้นี้  ไดมคีวามรูความเขาใจ

ในการดําเนนิงานในการพัฒนาวนิัยนักเรยีนไดดยีิ่งขึ้น จึงควรสนับสนุนสงเสรมิใหใชกลยุทธ

การประชุมแบบมสีวนรวม และกจิกรรมเสรมิสรางวนัิยในหลายๆ กจิกรรมที่เหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายไปพัฒนาเสริมสรางวินัยนักเรยีนอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 

และยังสอดรับกับผลการวจัิยของจิรนันท  วรรณศริ ิ(2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการ

พัฒนาการดําเนนิงานเพื่อเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบของนักเรยีนชวงช้ัน 

ที่ 4   โรงเรยีนศรสีุขพทิยาคม สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 1  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย ประกอบดวย นักเรยีนชวงช้ันที่ 4 จํานวน 25 คน ซึ่งไดมา 

โดยการเลอืกแบบเจาะจง เฉพาะนักเรยีนที่มปีญหา เครือ่งมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ไดแก แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบประเมนิผล  การปฏบิัตงิานและ 

แบบบันทกึพฤตกรรมนักเรยีน ผลการวจัิยพบวา กลยุทธที่ใชในการพัฒนาไดแก กจิกรรม

โฮมรูม กจิกรรมสัญญาใจ กจิกรรมสะอาดทุกวัน และกจิกรรมเยี่ยมบาน สงผลใหนักเรยีน

มกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในทางทีด่ขีึ้นอยูในระดับมากดานการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

การมาเรียน การเขาเรยีน การทําความสะอาดหองเรยีน  และการทําความสะอาดบริเวณ

พื้นที่ทางโรงเรยีนมอบหมาย  นักเรยีนมคีวามกระตอืรืนรนในการเขารวมกจิกรรม  

มคีวามรับผิดชอบตองานที่ครูอาจารยไดมอบหมาย และสอดรับกับผลการวจัิยของ 

สุภาวด ี มังคละครีี (2553 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสราง

วนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเอง ของนักเรียนโรงเรียนบานดงวทิยาคาร อําเภอโพนสวรรค  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



169 

จังหวัดนครพนม  โดยใชการวจัิยปฏบิัตกิารประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน 

การปฏบิัต ิการสังเกต และการสะทอนผล กลยุทธที่ใชในการพัฒนาประกอบดวย 

การระดมพลังสรางสรรค กิจกรรมพันธะสัญญาใจครูและศษิย กจิกรรมสัญญาเงื่อนไข 

กจิกรรมประกวดความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ  และกจิกรรมคัดเลือกนักเรยีนตนแบบ 

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบสัมภาษณ  แบบประเมนิ แบบสํารวจ  

แบบบันทกึพันธะสัญญาและแบบบันทกึการประชุม พบวา ผลการพัฒนาการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียน โดยใชกจิกรรม 4 กจิกรรม 

สามารถบรรลุผลตามกรอบการศึกษาคนควาชวยใหนักเรยีนกลุมเปาหมายมีความรับผิดชอบ

ตอตนเองสูงขึ้น อยางไรก็ตามยังมนีักเรยีนกลุมเปาหมายบางสวนที่ครูประจําช้ันตองคอย

กํากับดูแลอยางตอเนื่องเพื่อใหเกดิความรับผิดชอบตอตนเองอยางยั่งยนืตอไป    

  3. ผลการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

พบวาการดําเนนิงานเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน ซึ่ง

จําแนกเปนวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง และวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม  

โดยใช แนวทางการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางการเสรมิสรางวินัยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน ประกอบดวย 6 กจิกรรม คอื  กิจกรรมโฮมรูม  กจิกรรมคําม่ัน

สัญญา  กิจกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  ต.พ.ศ.  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  กจิกรรม

ประกวดหองเรยีนสะอาด กิจกรรมเยี่ยมบาน และการนเิทศตดิตาม ปรากฏวา วนิัยดาน

ความรับผิดชอบตอตนเอง พบวา นักเรยีนมพีฤตกิรรมที่ช้ีใหเห็นวานักเรยีนมคีวาม

รับผิดชอบ  ตอตนเอง คอื การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน แตงกายดวย

เสื้อผาสะอาด อยูเสมอ  ทรงผมไมยาวเกนิกวาที่ระเบยีบของโรงเรยีนกําหนดไว การเขา

หองเรยีนอยางสมํ่าเสมอและสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่กําหนด ซึ่งสอดคลอง

กับผลการศกึษาของพุฒิศักดิ์ อุปรัง (2552 : 130 – 132) ไดศกึษาการพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน  โรงเรยีนกุดขอนแกน

วทิยาคม  อําเภอภูเวยีง จังหวัดขอนแกน กอนการพัฒนาพบวานักเรยีนมพีฤตกิรรมที่

กอใหเกดิปญหาตอความรับผิดชอบตอตนเองในดานการแตงกาย ดานการตรงตอเวลา 

ดานการปฏบิัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ผูศกึษาคนควาจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางความรับผิดชอบของนักเรยีน  โดยใชการประชุมปฏบิัตกิาร จนกลุมผู

รวมศกึษาคนควาสามารถสรางความเขาใจถงึขัน้ตอนแนวทางการปฏบิัตกิารพัฒนาการ
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ดําเนนิงานเสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีนไดเปนอยางดจีนสามารถ

ดําเนนิการใชการเสริมแรงในการพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางความรับผิดชอบตอตนเอง

ของนักเรียนทั้ง 4 กิจกรรม คอื กิจกรรมซุมนอยรอยใจ ก.ข.ว.   กจิกรรมตรวจการแตงกาย  

กจิกรรมคนดศีรี ก.ข.ว. และกจิกรรมเยี่ยมบาน ในวงรอบที่ 1และวงรอบที่ 2  ผลการศกึษา 

พบวา  ดานการแตงกาย ดานการตรงตอเวลา  ดานการปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

นักเรยีนพัฒนาตนเองไดครบทุกคน และสอดคลองกับผลการศกึษาของนเิวศน เติมประชุม 

(2550 : 108 - 115) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบตอตนเองเกี่ยวกับการแตงกาย และการตรงตอเวลาของนักเรยีนโรงเรยีนพร

เจรญิวทิยา อําเภอพรเจรญิ จังหวัดหนองคาย สรุปผลการดําเนนิงานไดวา กอนการ

พัฒนานักเรยีนกลุมเปาหมายมพีฤตกิรรมการทําผิดระเบยีบวนิัยของโรงเรยีนดานการแตง

กาย และดานการตรงตอเวลาคอนขางถาวร จํานวน 50 คน จึงไดรวมกนัพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยในวงรอบที่ 1 โดยใชกจิกรรมในการพัฒนา คอื การประชุมระดม

สมอง การทําสัญญาเงื่อนไขการตระหนักรูในตนเอง ผลการพัฒนา พบวา กจิกรรมการทํา

สัญญาเงื่อนไข นักเรยีนไดทําสัญญาโดยมเีงื่อนไขเกี่ยวกับการแตงกายและการตรงตอเวลา

ทุกคน ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรยีนโดยรวมอยูในเกณฑพอใช จึงไดมกีารศึกษา

ในวงรอบที ่2 ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใชกจิกรรมในการพัฒนา คอื การทําสัญญา

เงื่อนไข การตระหนักรูในตนเอง ผลการพัฒนา พบวากลุมเปาหมายสามารถนําสัญญา

เงื่อนไขไปแจงใหครูที่ปรกึษาและผูปกครองทราบทุกคนและควบคุมตนเองตามสัญญา

เงื่อนไขไดทุกคน ผลการประเมินพฤตกิรรมตนเองของนักเรยีนดานการแตงกายและดาน

การตรงตอเวลา ผลการประเมนิพฤตกิรรมโดยรวม อยูในระดับดทีุกขอ การจัดกจิกรรม

คนดศีรพีรเจรญิ พบวา มกีารยกยองนักเรยีนที่ปฏบิัตติามระเบยีบดานการแตงกายและ

การตรงตอเวลาที่ดทีี่สดุและมกีลุมเปาหมายบางสวนไดรับเกยีรตบิัตรยกยองเชิดชู   

   ผลการพัฒนาวนิัยดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา นักเรยีนมี

พฤตกิรรม  ที่ช้ีใหเห็นวานักเรยีน มคีวามรับผิดชอบตอสังคมมาก คอื การใหความรวมมอื  

ในการชวยกันดูแลรักษาความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ สอดคลองกับ

ผลการวจัิยของเผด็จ นามวงศษา (2552 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม โรงเรียนคําตากลาราช

ประชาสงเคราะห อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร ตามกรอบการพัฒนา 2 ดาน คอืดาน

ความรับผิดชอบตอตนเองในดานการแตงกาย และความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยใชการ
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วจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research)  ตามแนวคดิของเคมมสิและแม็กแท็คการท (Kemmis 

and McTaggart) จํานวน 2 วงรอบแตละวงรอบ ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน ไดแก การ

วางแผน การปฏบิัตกิารสังเกต และการสะทอนผล กลุมศกึษาคนควาจํานวน 6 คนและ

กลุมเปาหมายจํานวน 60 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคอืแบบสังเกต 

แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบบันทกึและแบบประเมนิ การตรวจสอบขอมูลใชเทคนคิ

การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation Technique) ผลการศกึษาคนควา พบวา 

ในวงรอบที ่1 โดยใชกลยุทธ การประชุมระดมความคดิเห็น และการนเิทศภายใน มี

กจิกรรมการพัฒนาไดแก กิจกรรมสัญญารวมใจพัฒนา กจิกรรมรวมใจรักษาความสะอาด  

กจิกรรมดูแลปองกันตรวจสอบ พบวาดานการรักษาความสะอาดโรงเรยีนนักเรยีนยังไม

ปรับพฤตกิรรม จํานวน 12 คน แยกเปนความสะอาดหองเรยีน ยังไมปรับพฤตกิรรมจํานวน 

8 คนและการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ ยังไมปรับพฤตกิรรม จํานวน 4 คน จึง

ไดพัฒนาในวงรอบที่ 2  โดยใชกลยุทธกจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด เขตพื้นที่

รับผิดชอบเยี่ยม การดําเนินการพบวาดานความรับผิดชอบตอสวนรวมกลุมเปาหมายให

ความรวมมอืในการรักษาความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบทุกคน และสอดรับ

กับผลการวจัิยของประจวบ  ยลพล (2556 : บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพปจจุบันปญหาและ

การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนบานแหเจริญวิทย อําเภอ

นามน จังหวัดกาฬสนิธุ ดวยกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) ประกอบดวย 

การวางแผน (Planning) การปฏบิัตกิารตามแผน (Action) การสังเกต (Observition)  ขั้นการ

สะทอนกลับ (Reflection) ผลการวจัิยพบวา หลังการเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน  โดยใชกจิกรรมรณรงคการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบ 

กจิกรรมรณรงคการรักษาความสะอาดของรางกาย กิจกรรมเด็กดมีคีวามรับผิดชอบ 

กจิกรรมแบงเขตรับผิดชอบภายในโรงเรยีน และกิจกรรมการประกวดหองเรยีนสะอาด 

และใชหลักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเปนแนวทางในการเสริมสรางวนิัย นักเรยีนมคีวามพึงพอใจ

ในการปฏบิัตติามกิจกรรมตางๆ เชน ไมปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง ใสชุดที่ตรงตาม

วันที่กําหนด ไมใชเครื่องสําอางที่ไมเหมาะสมกับสภาพนักเรยีน และใสถุงเทาทุกครัง้เมื่อใส

รองเทาหุมสันมาโรงเรยีน แตงกายมาโรงเรยีนดวยเสื้อผาที่ซักสะอาดเสมอ ลางมือกอน

และหลังรับประทานอาหาร และรักษาสุขภาพเล็บมอืเล็บเทาไมใหสกปรก ดแูลรักษา

สิ่งของ ซึ่งเปนสมบัตขิองโรงเรยีนในเขตที่ตนเองรับผิดชอบ มสีวนรวมในการชวยดูแลรักษา

ความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ การทิ้งขยะลงในที่ที่จัดไวให ทําความสะอาดเขต
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รับผิดชอบโดยไมมคีนควบคุม และชวยกันรักษาความสะอาดของโตะ เกาอี้ ผนังอาคาร

หรอืหองน้ําและรวมกจิกรรมของทางโรงเรยีนเปนอยางดี 

 

ขอเสนอแนะ 

 การวจัิยเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน                

เตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23                   

จากการดําเนนิการวิจัยและผลการวจัิย มขีอเสนอแนะดังนี้  

 

  1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

   1.1 บุคลากรในโรงเรยีนและผูมสีวนเกี่ยวของฝายตางๆ ตองรวมมือกัน    

อยางจริงจังในการตดิตามผลอยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูการเสรมิสรางวนิัยใหเกดิขึ้นกับ

นักเรยีนทุกคนอยางยั่งยนื 

   1.2 ควรดําเนนิการพัฒนาอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ตลอดจนการ

นเิทศ กํากับ ตดิตามอยางเปนระบบ และมกีารประสานกันระหวางโรงเรยีนและผูปกครอง

นักเรยีน เพื่อใหนักเรยีนเกดิพฤตกิรรมที่พงึประสงคอยางตอเนื่องทัง้ที่บานและโรงเรียน 

   1.3  ควรจัดประชุมครูและนักเรยีนเกี่ยวกับการเสริมสรางวนัิยของ

นักเรยีนอยางนอยเดอืนละ 1 ครัง้ 

  2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังตอไป 

   2.1 ควรศกึษาและสงเสริมกจิกรรมหรอืกลยุทธใหมๆ  ในการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบ จัดทําเปนแผนพัฒนาตลอดปการศกึษาเพื่อเสรมิสราง

ใหเกดิการพัฒนาที่ยั่งยนื 

   2.2 ควรศกึษาปจจัยที่สงผลกระทบใหนักเรยีนขาดวนัิยดานความ

รับผิดชอบ เพื่อแกไขปญหาใหเกดิความยั่งยนื 
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เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 1. แบบสอบถามสภาพ/ปญหาและแนวทางการเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 (เครื่องมอืหมายเลข 1) 

 2.  แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสอบถามสภาพ/ปญหาและแนวทาง 

การเสรมิสรางว ินัย  ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 3. แบบประเมนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของเรยีนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 (เครื่องมือ

หมายเลข 2) 

 4. แบบประเมนิความสอดคลองของแบบประเมนิการเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

5. แบบบันทกึรายงานการประชุม เรื่อง  การวจัิยเชิงปฏิบัตกิารแบบมสีวนรวม 

เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 (เครื่องมอืหมายเลข 3) 

6.แบบประเมินความสอดคลองของแบบบันทกึรายงานการประชุม เรื่อง  การวจัิย 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23  

 7. แบบบันทกึผลการปฏบิัติกจิกรรมโฮมรูม (เครื่องมอืหมายเลข 4) 

 8. แบบประเมินความสอดคลองของแบบบันทกึผลการปฏบิัตกิจิกรรมโฮมรูม  

9. แบบบันทกึคําม่ันสัญญา เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

(เครื่องมอืหมายเลข 5) 

10. แบบประเมินความสอดคลองของแบบบันทึกคําม่ันสัญญา เพื่อเสรมิสรางวนัิย

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 
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11. แบบสังเกต เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 (เครื่องมอื 

หมายเลข 6) 

 12. แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสังเกต เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 13. แบบสมัภาษณ เรื่อง การเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีน เตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

(เครื่องมือหมายเลข 7) 

 14. แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสัมภาษณ เรื่อง การเสริมสรางวนัิยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

15. แบบบันทกึการเยี่ยมบาน เพื่อการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา       

เขต 23 (เครื่องมอืหมายเลข 8) 

16. แบบประเมนิความสอดคลองของแบบบันทกึการเยี่ยมบานเพื่อการเสริมสราง

วนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

17. แบบบันทกึการนเิทศตดิตามการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม               

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา         

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 (เครื่องมอืหมายเลข 9) 

18. แบบประเมนิความสอดคลองของแบบบันทกึการนเิทศตดิตามการวจัิยเชิง

ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   
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แบบสอบถาม 

สภาพ/ปญหา และแนวทางการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

********************************************************************** 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคดิเห็นของกลุมผูรวมวจัิยและผูให

ขอมูล เกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23     

2. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามมโีครงสราง ขอใหผูตอบแบบสอบถาม

ตอบใหครบทุกคําถาม และขอคําถามใดไมไดตอบคําถาม กรุณาบันทกึเหตุผลไวดวย 

  ผูวจัิยขอความรวมมอืจากทานในการตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพจรงิให

มากที่สุด คําตอบของทานจะเปนประโยชนในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยจะวเิคราะหในภาพรวม

และไมมีผลกระทบตอหนาที่การงานของผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด ผลการว ิจัยจะเปน

ประโยชนตอการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีน 

ผูวจัิยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้มา 

ณ โอกาสนี้ดวย 

 

 

 

                นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

                  มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือหมายเลข  1 
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แบบสอบถามสภาพ/ปญหาและแนวทางการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

......................................................................................................................................... 

ขอมูลเบื้องตน 

1. ผูใหขอมูล .......................................................................เพศ ...................... 

2. ตําแหนง .................................................ประสบการณการทํางาน .............ป 

3. ใหขอมูลวันที่ .................เดือน..................................พ.ศ. ............................ 

คําชี้แจง  แบบสอบถามม ี2 ตอน ใชสอบถามสภาพเพื่อศกึษาสภาพ/ปญหา และแนวทาง

การเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  เขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สําหรับกลุมผูรวมวจัิยและกลุมผูใหขอมูลเปนผูตอบ

แบบสอบถาม โปรดใหขอมูลเปนจริงมากที่สุด 
 

ตอนท่ี 1  สภาพ/ปญหาเกี่ยวกับวนัิยของนักเรยีน 

1. สภาพที่เปนปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ที่ปรากฏในปจจุบันเปนอยางไร 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

2.  ทานคิดวาปญหาเกี่ยวกับวนัิยของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษามหีรือไม 

ถามปีญหาวนัิยของนักเรยีนที่ตองแกไขเรงดวนที่สุด คอืเรื่องใดบาง 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

3.  ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรตอ กฎ ระเบยีบ ขอบังคับและแนวทางการปฏบิัตขิอง

โรงเรยีน 

........................................................................................................................... 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 
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4.  ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรตอการแตงกายของนักเรยีนปจจุบัน

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

5. ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรตอการตรงตอเวลาในการมาโรงเรยีน การเขาหองเรยีน 

การสงงาน/การแกไขงานที่ไดรับมอบหมาย และการปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ ของ

นักเรยีนปจจุบัน

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

6. ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรตอการรักษาความสะอาดของหองเรยีนและบรเิวณ

โรงเรยีนของนักเรยีนปจจุบัน

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับแนวทางในการเสรมิสรางวินัยนักเรยีน 

7. ทานมหีลักการ วธิกีาร และแนวทางในการเสรมิสรางวินัยของนักเรียนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา อยางไร 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

8. ทานคิดวาแนวทางในการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

    จะประสบความสําเร็จ จะตองมปีจจัยดานใดบาง 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
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9. ทานคดิวาการเสริมสรางวนิัยจะเปนแรงผลักสําคัญที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมของนักเรียน และสรางความตระหนักในการมวีนัิยจนเกดิผลสําเร็จหรอืไม 

อยางไร 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

     10.  ทานคิดวาการระดมความคดิในการประชุมวางแผนดําเนนิงาน มสีวนชวยทําให 

           สรางความตระหนักและเกดิความเขาใจในการเสรมิสรางวนัิยหรอืไม อยางไร 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

     11.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสอบถามสภาพ/ปญหาและแนวทางการ

เสรมิสรางวินัยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 (เครื่องมอืหมายเลข 1) 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบสอบถามสภาพ/ปญหาและแนวทางการเสรมิสรางว ินัยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการสอบถาม

สภาพ/ปญหาและแนวทางการเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน

เตางอยพัฒนศกึษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต23 หรอืไม แลวพิจารณา

กาเครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพจิารณา”  ตามความคดิเห็นของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

 3. การประเมนิของทานมคีวามสําคัญยิ่งตอการพจิารณาความเที่ยงตรงตาม

เนื้อหา จงึใครของความอนุเคราะหจากทานไดโปรดประเมนิแบบสอบถามตามความเปนจริง

และครบทุกขอ 

 4. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้                                              นายนพดล ครสาย 

               นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลเบื้องตน     

สภาพ/ปญหาเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีน     

2.  สภาพที่เปนปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาที่ปรากฏในปจจุบันเปนอยางไร 

    

3. ทานคิดวาปญหาเก่ียวกับวนิัยของนักเรียนโรงเรียนเตางอยพัฒน ศกึษา

มหีรอืไมถามปีญหาวนิยัของนกัเรียนที่ตองแกไขเรงดวนทีส่ดุคอืเรื่องใดบาง 

    

4. ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรตอกฎ ระเบยีบ ขอบังคับและ              

แนวทางการปฏบิัตขิองโรงเรยีน 

    

5. ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอการแตงกายของนักเรียนปจจุบัน     

6. ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรตอการตรงตอเวลาในการมาโรงเรยีน 

การเขาหองเรยีน การสงงาน/การแกไขงานที่ไดรับมอบหมาย และการ

ปฏบิัตกิจิกรรมตางๆ ของนักเรยีนปจจุบัน  

    

7. ทานมคีวามคิดเห็นอยางไรตอการรักษาความสะอาด               

ของหองเรยีนและบรเิวณโรงเรยีนของนักเรยีนปจจุบัน 

    

แนวทางในการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน     

8. ทานมีหลักการ วธิกีาร และแนวทางในการเสริมสรางวนัิยของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา อยางไร 

    

9. ทานคิดวาแนวทางในการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีนโรงเรยีนเตา

งอยพัฒนศกึษาจะประสบความสําเร็จจะตองมปีจจัยดานใดบาง 

    

10. ทานคิดวาการเสรมิสรางวนัิยจะเปนแรงผลักสําคัญที่จะนําไปสู

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีน และสราง ความตระหนัก ใน

การมวีินัยจนเกดิผลสําเร็จหรือไม อยางไร 

    

11.ทานคดิวาการระความคิดในการประชุมวางแผนดําเนนิงาน               

มสีวนชวยทําใหสรางความตระหนักและเกดิความเขาใจในการ

เสรมิสรางวนัิยหรอืไม อยางไร 

    

12. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ     
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ 

.................................................. 

(...............................................) 

  

................/................/................ 
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แบบประเมนิการเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

********************************************************************** 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนการประเมินการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

23 ตามกรอบเนื้อหา 2 ดาน คอื วนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง ประกอบดวย การ

แตงกาย  การตรงตอเวลา  และวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย การทํา

ความสะอาดหองเรยีนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อประเมนิขอมูลเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัย 

ดานความรับผิดชอบ ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 

       ระดับ 5 หมายถงึ นักเรียนมวีนิัยดานความรับผิดชอบระดับมากที่สุด 

       ระดับ 4 หมายถงึ นักเรียนมวีนิัยดานความรับผิดชอบระดับมาก  

       ระดับ 3 หมายถงึ นักเรียนมวีนิัยดานความรับผิดชอบระดับปานกลาง 

       ระดับ 2 หมายถงึ นักเรียนมวีนัิยดานความรับผิดชอบระดับนอย 

       ระดับ 1 หมายถงึ นักเรยีนมวีนัิยดานความรับผิดชอบระดับนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 3. ขอความรวมมือใหทานเขยีนเครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลอืกหรอืเขยีน

ขอความลงในชองวาง ที่กําหนดใหตามความเปนจรงิหรอืตรงกับความคิดเห็นของทาน  

เพื่อประโยชนในการเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน             

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

 ผูวจัิยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้มา 

ณ โอกาสนี้ดวย 

                   นายนพดล ครสาย 

                                              นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

                มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

เครื่องมือหมายเลข  2 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมนิ 

 1.1 ผูประเมนิ (  ) ผูวจัิย     (  ) ผูรวมวิจัย   (  ) ผูปกครอง  (  ) ครูที่ปรกึษา  

       (  ) ผูนําชุมชน    (  ) นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่................... 

 1.2 เพศ       (  ) หญิง   (  ) ชาย 

1.3 ตอบแบบประเมนิวงรอบที่ (  ) 1 (  ) 2 

ตอนที่ 2 รายการประเมินเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความรับผดิชอบตอตนเอง 

     - ดานการแตงกาย 

     

1. การรักษาเครื่องแตงกายของตนใหสะอาดเรยีบรอยอยูเสมอ      

2. การตัดทรงผมหรอืไวทรงผมถูกตองตามระเบยีบที่ทางโรงเรยีนกําหนด      

3. การสวมรองเทาและถุงเทาถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีนและไมเหยยีบ

สนรองเทา 

     

4. การแตงการเครื่องแบบลูกเสอื-ยุวกาชาด, ชุดรักษาดนิแดน 

ถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน 

     

5. การแตงกายชุดพลศกึษาถูกตองตามที่โรงเรยีนกําหนด      

6. การปกปายช่ือ-สกุล,เลขประจําตัว,เครื่องหมายระดับช้ัน ถูกตองบนเสื้อ

นักเรยีนถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน 

     

7. การสวมใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน(ยกเวนนาฬกิา)      

8. การแตงกายดวยเครื่องหมาย เข็มขัด, โบว,  ถูกตองตามระเบยีบ            

ที่ทางโรงเรยีนกําหนด 

     

9. กระโปรง,กางเกงนักเรยีนถูกตองตามระเบยีบที่ทางโรงเรยีนกําหนด      

ความรับผดิชอบตอตนเอง 

     - ดานการตรงตอเวลา 

     

10. มาโรงเรยีนทันเขาแถวเคารพธงชาตทิุกวัน      

11. เขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรยีนตามนัดหมาย      

12. เขาหองเรยีนตรงเวลาไมหนเีรยีน      
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

13. สงงาน/แกไขงานที่ไดรับมอบหมายทันตามกําหนดเวลา      

ดานความรับผดิชอบตอสังคม 

   - การทําความสะอาดหองเรยีน 

     

14. การมสีวนรวมในการทําความสะอาดหองเรยีนจนพื้นหองเรยีนสะอาด      

15. การมสีวนรวมในการดูแลอุปกรณทําความสะอาด       

16. การมสีวนรวมในการปดไฟ/พัดลมในหองทุกครัง้เมื่อเลกิใช      

17. การมสีวนรวมในการจัดปายนเิทศหนาหองเรยีนเพื่อเปนแหลงเรยีนรู      

18. การมสีวนรวมในการทําความสะอาดระเบยีงหนาหองเรยีน       

19. การมสีวนรวมในการ จัดโตะ เกาอี้ อยางเปนระเบยีบเรยีบรอย      

20. การมีสวนรวมในการปดประตู-หนาตาง ทุกวัน      

ดานความรับผดิชอบตอสังคม 

   - เขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 

     

21. ความรวมมอืในการทําความสะอาดบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ      

22. ความรวมมือในเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรยีนในการปรับภูมทิัศน

สวยงาม 

     

23. การมสีวนรวมในการดูแลอุปกรณทําความสะอาด      

24. นักเรยีนกวาดขยะในเขตพื้นที่รับผิดชอบแลวนําไปทิ้งในที่กําหนด      

25. นักเรยีนเก็บขยะทุกครัง้ที่พบในบริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ      

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบประเมนิการเสรมิสรางวินัยดานความรับผดิชอบ

ของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 (เครื่องมอืหมายเลข 2) 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบประเมนิสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบประเมินผลการเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน

เตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการประเมิน

เพื่อประเมินผลการเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒน

ศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 หรอืไม แลวพจิารณากา

เครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพจิารณา” ตามความคดิเห็นของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนั้นสอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

 3. การประเมนิของทานมคีวามสําคัญยิ่งตอการพจิารณาความเที่ยงตรงตาม

เนื้อหา จึงใครของความอนุเคราะหจากทานไดโปรดประเมนิแบบสอบถามตามความเปนจริง

และครบทุกขอ 

 4. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

       นายนพดล ครสาย 

           นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ     

ความรับผดิชอบตอตนเอง 

     - ดานการแตงกาย 

    

2. การรักษาเครื่องแตงกายของตนใหสะอาดเรยีบรอยอยูเสมอ     

3. การตัดทรงผมหรอืไวทรงผมถูกตองตามระเบยีบที่ทางโรงเรยีนกําหนด     

4. การสวมรองเทาและถุงเทาถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีนและไมเหยยีบ

สนรองเทา 

    

5. การแตงการเครื่องแบบลูกเสอื-ยุวกาชาด, ชุดรักษาดนิแดน 

ถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน 

    

6. การแตงกายชุดพลศกึษาถูกตองตามที่โรงเรยีนกําหนด     

7. การปกปายช่ือ-สกุล,เลขประจําตัว,เครื่องหมายระดับช้ัน ถูกตองบน

เสื้อนักเรยีนถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน 

    

8. การสวมใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน(ยกเวนนาฬกิา)     

9. การแตงกายดวยเครื่องหมาย เข็มขัด, โบว,  ถูกตองตามระเบยีบ            

ที่ทางโรงเรยีนกําหนด 

    

10. กระโปรง,กางเกงนักเรยีนถูกตองตามระเบยีบที่ทางโรงเรยีนกําหนด     

ความรับผดิชอบตอตนเอง 

     - ดานการตรงตอเวลา 

    

11. มาโรงเรยีนทันเขาแถวเคารพธงชาตทิุกวัน     

12. เขารวมกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีนตามนัดหมาย     

13. เขาหองเรยีนตรงเวลาไมหนเีรยีน     

14. การสงงาน/แกไขงานที่ไดรับมอบหมายทันตามกําหนดเวลา     

ดานความรับผดิชอบตอสังคม 

   - การทําความสะอาดหองเรยีน 

    

15. การมสีวนรวมในการทําความสะอาดหองเรยีนจนพื้นหองเรยีนสะอาด     

16. มสีวนรวมในการดูแลอุปกรณทําความสะอาด      
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

17. การมสีวนรวมในการปดไฟ/พัดลมในหองทุกครัง้เมื่อเลกิใช     

18. มสีวนรวมในการจัดปายนเิทศหนาหองเรยีนเพื่อเปนแหลงเรยีนรู     

19. มสีวนรวมในการทําความสะอาดระเบยีงหนาหองเรียน      

20. มสีวนรวมในการ จัดโตะ เกาอี้ อยางเปนระเบยีบเรยีบรอย     

21. มสีวนรวมในการปดประตู-หนาตาง ทุกวัน     

ดานความรับผดิชอบตอสังคม 

   - เขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 

    

22. ความรวมมือในการทําความสะอาดบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ     

23. ความรวมมอืในเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรยีนในการปรับภูมทิัศน

สวยงาม 

    

24. การมสีวนรวมในการดูแลอุปกรณทําความสะอาด     

25. นักเรยีนกวาดขยะในเขตพื้นที่รับผิดชอบแลวนําไปทิ้งในที่กําหนด     

26. นักเรยีนเก็บขยะทุกครัง้ที่พบในบริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ     

27.ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ 

.................................................. 

(...............................................) 

............../................../................ 
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แบบบันทกึรายงานการประชุม  

เรื่อง  การวจัิยเชงิปฏบิัติการแบบมสีวนรวม  

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

******************************************************************* 

ประชุมคร้ังท่ี......../.......................... 

วันท่ี/เดอืน/ป ท่ีประชุม .................................................................................................. 

เริ่มประชุมเวลา .............................................................................................................. 

สถานท่ีประชุม ............................................................................................................... 

ประธานการประชุม ....................................................................................................... 

จํานวนผูเขารวมประชุม  (   )  ผูรวมวจัิย  จํานวน ..........................คน 

    (   )  กลุมเปาหมาย จํานวน .........................คน 

    (   )  กลุมผูใหขอมูล จํานวน .........................คน 

      รวม ..............................คน 

ผูไมเขารวมประชุม คือ ……………………………………………………….…………………………………………… 

ระเบยีบวาระท่ี 1  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

ระเบยีบวาระท่ี 2  รับรองการประชุมครัง้ที่ ......./…………….  

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

ระเบยีบวาระท่ี 3  การตดิตามผลการดําเนนิงานหรอืจากการประชุมครัง้ที่แลว 

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 

ระเบยีบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

ระเบยีบวาระท่ี 5  เรื่องอื่นๆ  

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

เลกิประชุมเวลา ...........................…………………….……………………………………………………………. 

                    (ลงช่ือ) ..........................................ผูบันทกึการประชุม 

                  (............................................)    

           (ลงช่ือ) ........................................ผูตรวจบันทกึการประชุม 

                  (............................................) 

เครื่องมือหมายเลข  3 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบบันทกึรายงานการประชุม 

เรื่อง การวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ........................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................ 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบบันทกึรายงานการประชุม เรื่อง การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

เพื่อเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอมูลแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูลโดย

การประชุม เพื่อเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒน

ศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 หรอืไม แลวพจิารณากา

เครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพจิารณา” ตามความคดิเห็นของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

 3. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

 

       นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

                  มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ประชุมครั้งที่......../..........      

2. วันที่/เดอืน/ป ที่ประชุม     

3. เริ่มประชุมเวลา       

4. สถานที่ประชุม       

5. ประธานการประชุม       

6. จํานวนผูเขารวมประชุม          

7. ผูไมเขารวมประชุม         

8. ระเบยีบวาระที่ 1  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ     

9. ระเบยีบวาระที่ 2  รับรองการประชุมครั้งที่ 

......./………… 

    

10. ระเบยีบวาระที่ 3  การตดิตามผลการดําเนินงานหรือ         

  จากการประชุมครั้งที่แลว 

    

11. ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา     

12. ระเบยีบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ      

13. เลกิประชุมเวลา     

14. ผูบันทกึการประชุม     

15. ผูตรวจบันทกึการประชุม     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ ................................................. 

(...............................................) 

.............../................/................. 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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แบบบันทกึผลการปฏบิัตกิจิกรรมโฮมรูม 

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

******************************************************** 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ ................./............ 

ครูที่ปรกึษา ................................................................................ 

วัน/เดอืน/ป ที่จัดกจิกรรมโฮมรูม   .................................................................................... 

สถานที่โฮมรูม................................................................................................................... 

1. บันทกึกจิกรรมโฮมรูม/กิจกรรมที่ปฏบิัติ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. บันทกึผลการสํารวจพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนใน

ช้ันเรยีน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. นักเรยีนที่ไดรับการยกยองชมเชย/ปรับปรุงเรื่องความมวีนิัยดานการแตงกาย การตรง

ตอเวลา และการทําความสะอาดหองเรยีนและการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

ยกยอง ชมเชย 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ปรับปรุง 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

ลงช่ือ.........................................ครูที่ปรกึษา 

                                                            (................................................)  

เครื่องมือหมายเลข 4 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบบันทกึผลการปฏบิัตกิจิกรรมโฮมรูม 

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบตอตนเองของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ...................................................................................................................... 

ตําแหนง ........................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบบันทกึผลการปฏบิัตกิจิกรรมโฮมรูม  เพื่อเสรมิสรางว ินัยดานความ

รับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีนโรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอมูลแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูลโดย

การบันทกึผลการปฏบิัตกิจิกรรมโฮมรูม เพื่อเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

หรอืไม แลวพิจารณากาเครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพิจารณา” ตามความคดิเห็น

ของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

 3. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

 

      นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

                          มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ ....../..........     

2. วัน/เดอืน/ป ที่จัดกิจกรรมโฮมรูม     

3. บันทกึกจิกรรมโฮมรูม/กิจกรรมที่ปฏบิัติ     

4. บันทกึผลการสํารวจพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนัิย  

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนในช้ันเรยีน 

    

5. นักเรยีนที่ไดรับการยกยองชมเชย/ปรับปรุงเรื่องความมวีนิัย

ดานการแตงกาย การตรงตอเวลาและการทําความสะอาด

หองเรยีนและการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

    

6. ยกยอง ชมเชย     

7. ปรับปรุง     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

                                                                     ลงช่ือ ........................................... 

(...............................................) 

............./................./.................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
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แบบบันทกึคํามั่นสัญญา  

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบตอตนเองของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 

วันที่………………………เดอืน .....................................พ.ศ. ....................... 

************************************* 

 สัญญาฉบับนี้เปนขอตกลงระหวาง ....................................................................... 

และโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา โดยมรีองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีนเปนตัวแทนใน

นามโรงเรยีน วันเริ่มตนของสัญญา .........................และวันสิ้นสุดสัญญา ......................... 

สัญญานี้จะไดรับการทบทวนในวันที่ .........................................ขอความในสัญญามดีังนี้ 

 ขาพเจา ........................................... .....  นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่........./........ 

ขอใหคําม่ันสัญญาไวกับโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ตอหนารองผูอํานวยการฝายกจิการ

นักเรยีน  ดังขอความตอไปนี้ 

 1. ขาพเจาจะตัง้ใจเรยีน   โดยจะไมมพีฤตกิรรม  ดังนี้ 

(    )  มาสาย  

(    )  เขาหองเรยีนชา  

(    )  ไมสงการบานหรอืงานที่ไดรับมอบหมาย  

(    )  หลกีเลี่ยงการเขารวมกจิกรรมของโรงเรยีน  

 2. เมื่อนักเรยีนไดปฏบิัติตามเงื่อนไขแหงสัญญานี้อยางตั้งใจ โดยที่โรงเรียนมีขอมูลที่

แสดงวา ................................................ ไมมพีฤตกิรรมดังกลาว   โรงเรยีนจะออกเกยีรติ

บัตรใหกับนักเรยีนและขอยกยองวา เปนนักเรยีนผูมคีวามรับผิดชอบตอตนเองเกี่ยวกับการ

ตรงตอเวลา และโรงเรยีนจะจัดมอบเกยีรตบิัตรใหนักเรียนตามโอกาสเหมาะสมตอไป       

แตถาหากนักเรยีนไมสามารถทําตามสัญญานี้ไดโดยไมมเีหตุผลอันควร  โรงเรยีนจะไม

ออกเกยีรตบิัตรรับรองความประพฤตใิห จนกวานักเรยีนจะสามารถทําไดตามสัญญานี้ 

    ลงช่ือ ........................................................... ผูใหสัญญา 

     (......................................................) 

    ลงช่ือ ........................................................ ครูผูทําคําม่ันสัญญา 

     (......................................................) 

           ลงช่ือ ...................................รอง.ผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน 

    (..................................................) 

เครื่องมือหมายเลข  5 

มห
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบบันทกึคํามั่นสัญญา  

เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบตอตนเองของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบบันทกึคําม่ันสัญญา  เพื่อเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง

ของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอมูลแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูล 

โดยการบันทกึคําม่ันสัญญา เพื่อเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 หรือไม  

แลวพจิารณากาเครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพิจารณา” ตามความคิดเห็นของ

ทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

 3. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

 

      นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

        มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



222 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. วันที่/เดอืน/ป       

2. รายละเอยีดภายในสัญญา       

3. ผูใหสัญญา       

4. ครูผูทําสัญญา       

5. รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน          

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

  ลงช่ือ ................................................. 

(...............................................) 

.............../................/................. 
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ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



223 

 

แบบสังเกต   

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒน

ศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

******************************************************* 

คําชี้แจง แบบสังเกตฉบับนี้เปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการสังเกต

พฤตกิรรมของนักเรยีนในการปฏบิัตงิานและพฤตกิรรมของนักเรยีนที่แสดงออกในดาน

ความรับผิดชอบของนักเรยีนในกจิกรรม ดังนี้ 

 (  ) กจิกรรมโฮมรูม  

 (  ) กจิกรรมคําม่ันสัญญา 

 (  ) กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. 

 (  ) กจิกรรมประกวดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

 (  ) กจิกรรมประกวดหองเรียนสะอาด 

ลักษณะเปนแบบสังเกต สําหรับกลุมผูรวมวิจัย ครู  ผูปกครอง ผูนําชุมชนและนักเรียน                            

ไดสงัเกตและแสดงความคดิเห็นเชิงรายละเอยีด 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

      ผูสังเกต(  ) ผูวจัิย (  ) ผูรวมวจัิย(  ) ผูปกครอง (  ) ครูที่ปรกึษา (  ) ผูนําชุมชน (  ) 

นักเรยีน 

      ผูรับการสังเกต คอื กลุมเปาหมาย…………………………………………………………………………… 

      วัน เดอืน ป ที่สังเกต.................................................... เวลา ….................................. 

      สถานทีส่ังเกต........................................................................................................... 

วงรอบที่ (  ) 1 (  ) 2 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสังเกต 

 1. นักเรยีนมพีฤตกิรรมการเขารวมกิจกรรมเปนอยางไร 

บันทกึการสังเกต 

………………………………………………………………............................................................................ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

เครื่องมือหมายเลข 6 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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 2. นักเรยีนใหความสนใจในกจิกรรมมากนอยเพยีงใด 

บันทกึการสังเกต  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 3. นักเรยีนมคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตกิจิกรรมที่ไดรับมอบหมายไวอยางไร 

บันทกึการสังเกต  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

4. ผลการทํากจิกรรมมีความสําเร็จมากนอยเพยีงใด 

บันทกึการสังเกต  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

ตอนท่ี 3 ขอมูลเพิ่มเตมิที่ไดจากการสังเกต 

 ปญหาและอุปสรรคที่พบ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 แนวทางพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 

     ลงช่ือ     ผูสังเกต 

                   (.............................................) 
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าวิท

ยา
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสังเกต 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบสังเกตการเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน

เตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูล 

โดยการสังเกต เพื่อเสรมิสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒน

ศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 หรอืไม แลวพจิารณากา

เครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพจิารณา” ตามความคดิเห็นของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

3. การประเมนิของทานมคีวามสําคัญยิ่งตอการพจิารณาความเที่ยงตรงตาม 

เนื้อหา จงึใครของความอนุเคราะหจากทานไดโปรดประเมนิแบบสังเกตตามความเปนจรงิ

และครบทุกขอ 

 4. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

      นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ลัย
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ภัฏ
สก
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. คําช้ีแจง     

2. ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป     

3. นักเรยีนมพีฤตกิรรมการเขารวมกิจกรรมเปนอยางไร     

4. นักเรยีนใหความสนใจในกิจกรรมมากนอยเพยีงใด     

5. นักเรยีนมคีวามตั้งใจในการปฏบิัตกิจิกรรมที่ไดรับ

มอบหมายไวอยางไร 

    

6. ผลการทํากิจกรรมมีความสําเร็จมากนอยเพียงใด     

7. ขอมูลเพิ่มเตมิที่ไดจากการสังเกต     

8. ปญหาและอุปสรรคที่พบ     

9. แนวทางพัฒนา     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

  ลงช่ือ .................................................. 

(...............................................) 

............./................./.................. 

 

 

 

 

 

 

 

มห
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ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
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ลน
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แบบสัมภาษณ 

เรื่อง การเสรมิสรางวินัยดานความรับผดิชอบของนักเรียน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 

**************************************** 

คําชี้แจง แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ

สัมภาษณพฤตกิรรมของนักเรยีนในการปฏบิัตงิานและที่แสดงออกในดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน ในกจิกรรม ดังนี้ 

 (  ) กจิกรรมโฮมรูม  

 (  ) กจิกรรมคําม่ันสัญญา 

 (  ) กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. 

 (  ) กจิกรรมประกวดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

 (  ) กจิกรรมหองเรยีนสะอาด 

แบบสัมภาษณเปนลักษณะแบบสัมภาษณปลายเปด สําหรับผูบริหาร ครู  ผูปกครอง ผูนํา

ชุมชน นักเรยีน ไดแสดงความคดิเห็นเชิงรายละเอยีด 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูใหสัมภาษณ.................................................................................................. 

ช่ือผูสัมภาษณ...................................................................................................... 

 วัน เดอืน ป ที่ใหสัมภาษณ........................สถานที่ใหสัมภาษณ..............................

 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับสถานภาพ 

         ( ) ผูบรหิารโรงเรยีน ( ) ครู ( ) ผูปกครอง ( ) ผูนําชุมชน ( ) นักเรยีนระดับช้ัน ม. ..... 

วงรอบที่ (  ) 1 (  ) 2 

ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ 

 1. ทานมคีวามคดิวากจิกรรมนี้มปีระโยชนตอนักเรยีนหรอืไมอยางไร 

บันทกึการสัมภาษณ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

เครื่องมือหมายเลข  7 

มห
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 2. เมื่อนักเรยีนเขารวมกจิกรรมนี้แลว นักเรยีนมพีฤตกิรรมเปลี่ยนแปลงหรือไม

อยางไร 

บันทกึการสัมภาษณ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

3. นักเรยีนมคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตกิจิกรรมที่ไดรับมอบหมายไวอยางไร 

บันทกึการสัมภาษณ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 4. ทานคดิวากจิกรรมนี้มสีวนใหการชวยเหลอืผูที่มปีญหาเกี่ยวกับวนัิยดานความ

รับผิดชอบหรือไม อยางไร 

บันทกึการสัมภาษณ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 

ตอนท่ี 3 ขอมูลเพิ่มเตมิที่ไดจากการสัมภาษณ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

     ลงช่ือ     ผูสัมภาษณ 

        (.............................................) 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสัมภาษณ 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบสัมภาษณการเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียน

เตางอยพัฒนศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูล 

โดยการสัมภาษณ เพื่อเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอย- 

พัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 หรอืไม แลวพิจารณากา

เครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพจิารณา” ตามความคดิเห็นของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

3. การประเมนิของทานมคีวามสําคัญยิ่งตอการพจิารณาความเที่ยงตรงตาม 

เนื้อหา จึงใครของความอนุเคราะหจากทานไดโปรดประเมนิแบบสังเกตตามความเปนจรงิ

และครบทุกขอ 

 4. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

      นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ทานมคีวามคดิวากจิกรรมนี้มปีระโยชนตอนักเรยีนหรอืไม

อยางไร 

    

2. เมื่อนักเรยีนเขารวมกจิกรรมนี้แลว นักเรยีนมพีฤตกิรรม

เปลี่ยนแปลงหรอืไมอยางไร 

    

3. นักเรยีนมคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตกิจิกรรมที่ไดรับมอบหมาย

ไวอยางไร 

    

4. ทานคดิวากจิกรรมนี้มสีวนใหการชวยเหลอืผูที่มปีญหา

เกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบหรอืไม อยางไร 

    

5. ขอมูลเพิ่มเติมที่ไดจากการสัมภาษณ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

 

  ลงช่ือ .................................................. 

(...............................................) 

............../................/................. 
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แบบบันทกึการเยี่ยมบาน 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒน

ศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

******************************************************* 

คําชี้แจง แบบบันทกึฉบับนี้เปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน 

ของนักเรยีนและขอมูลเกี่ยวกับพฤตกิรรมของนักเรยีนที่อยูนอกโรงเรยีน เพื่อเปนขอมูล

พื้นฐานในการเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 ผูออกเยี่ยมบาน (  ) ผูวิจัย  (  ) ผูรวมวจัิย   (  ) ครูที่ปรกึษา    

 ผูรับการออกเยี่ยมบาน คอื ........................………………....…………………………………… 

สมาชิกในครอบครัว .....................คน คอื ............................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 วัน เดอืน ป ทีอ่อกเยี่ยมบาน................................................ เวลา ...................... 

 สถานที่…………………............................................................................................... 

ระยะทางจากบานมาโรงเรยีน...................กโิลเมตร 

 ช่ือผูใหขอมูล………….............................................................................................. 

วงรอบที่ (  ) 1     (  ) 2 

ตอนท่ี 2 รายการบันทกึที่ไดจากการออกเยี่ยมบาน (สัมภาษณ) 

 1. ทานมคีวามรูอยางไรบางที่ทางทางโรงเรยีนออกเยี่ยมบานนักเรยีน 

บันทกึการสัมภาษณ  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 2. พฤตกิรรมของนักเรยีนที่อยูบานเกี่ยวกับวนิัยดานความรับผิดชอบเปนอยางไร 

บันทกึการสัมภาษณ  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

เครื่องมอืหมายเลข  8 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



232 

 3. ทานอยากใหทางโรงเรยีนชวยเหลอือยางไรเกี่ยวกับวนัิยดานความรับผิดชอบ 

ของนักเรยีน 

บันทกึการสัมภาษณ  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 4. ทานคิดวากจิกรรมเยี่ยมบานมปีระโยชนในการพัฒนาวนิัยของนักเรยีน 

ดานความรับผิดชอบหรอืไม อยางไร 

บันทกึการสัมภาษณ  

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

ตอนท่ี 3 รายการบันทกึที่ไดจากการออกเยี่ยมบาน (การสังเกต) 

 1. ผูปกครองและนักเรยีนมีพฤตกิรรมการเขารวมกจิกรรมเปนอยางไร 

บันทึกการสังเกต    

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 2. ผูปกครองใหความสนใจในกจิกรรมการเยี่ยมบานมากนอยเพียงใด 

บันทกึการสงัเกต    

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 3. ขอคนพบจากการเยี่ยมบานนักเรยีน 

บันทกึการสังเกต    

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 
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4. ผลการทํากจิกรรมเยี่ยมบานมผีลตอนักเรยีนและผูปกครองมากนอยเพยีงใด 

บันทกึการสังเกต    

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

ตอนท่ี 4 ขอมูลเพิ่มเติมที่ไดจากการเยี่ยมบาน 

 ปญหาและอุปสรรคที่พบ 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 แนวทางพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

…………………………………………………………………………………………................................................... 

 

      ลงช่ือ    ผูบันทกึ 

                        (.............................................) 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบบันทกึการเยี่ยมบาน 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒน

ศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ....................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................ 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของแบบบันทกึการเยี่ยมบานเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการเสรมิสรางว ินัยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูล 

ในการออกเยี่ยมบาน เพื่อเปนพื้นฐานขอมูลในการเสริมสรางว ินัยดานความรับผิดชอบของ

นักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

หรอืไม แลวพิจารณากาเครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนนพิจารณา” ตามความคดิเห็น

ของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

3. การประเมนิของทานมคีวามสําคัญยิ่งตอการพจิารณาความเที่ยงตรงตาม 

เนื้อหา จึงใครของความอนุเคราะหจากทานไดโปรดประเมินแบบสังเกตตามความเปนจริง

และครบทุกขอ 

 4. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

      นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

  1. ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป     

รายการบันทกึที่ไดจากการออกเยี่ยมบาน (สัมภาษณ)     

2. ทานมคีวามรูอยางไรบางที่ทางทางโรงเรยีนออกเยี่ยมบาน

นักเรยีน 

    

3. พฤตกิรรมของนักเรยีนที่อยูบานเกี่ยวกับวนิัยดานความ

รับผิดชอบเปนอยางไร 

    

4. ทานอยากใหทางโรงเรยีนชวยเหลอือยางไรเกี่ยวกับวนัิยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรยีน 

    

5. ทานคดิวากจิกรรมเยี่ยมบานมปีระโยชนในการพัฒนาวนัิย

ของนักเรยีนดานความรับผิดชอบหรอืไม อยางไร 

    

รายการบันทกึที่ไดจากการออกเยี่ยมบาน (สังเกต)     

6. ผูปกครองและนักเรยีนมีพฤตกิรรมการเขารวมกจิกรรมเปน

อยางไร 

    

7. ผูปกครองใหความสนใจในกจิกรรมการเยี่ยมบานมากนอย

เพยีงใด 

    

8. ขอคนพบจากการเยี่ยมบานนักเรยีน     

9. ผลการทํากจิกรรมเยี่ยมบานมผีลตอนักเรยีนและผูปกครอง

มากนอยเพยีงใด 

    

10. ขอมูลเพิ่มเตมิที่ไดจากการเยี่ยมบาน     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ ........................................ 

(...............................................) 

............./................/.................. 
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แบบบันทกึการนิเทศตดิตาม 

การวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผดิชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 

********************************************************** 

คําชี้แจง  แบบบันทกึชุดนี้เปนเครื่องมอืที่ผูวิจัยใชในการกํากับ นเิทศตดิตามการการวจัิย 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ของกลุมผูรวมวจัิย   

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 

ผูบันทกึขอมูลคอื.................................................................................................. 

ช่ือผูรับการนเิทศ ตดิตาม...................................................................................... 

สถานภาพผูรับการกํากับ ติดตาม โปรดทําเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกับสถานภาพ 

 (  ) ครู (  ) ผูปกครอง (  ) ผูนําชุมชน (  ) นักเรยีน   

วงรอบที่ (  ) 1 (  ) 2 

การกํากับ ตดิตามครั้งที.่...............วันที.่...........เดอืน.......................พ.ศ.............. 

รายการท่ีบันทึกในการนิเทศตดิตาม 

 1. เรื่องที่นเิทศตดิตาม  

.......................................................................................................………………………………… 

.......................................................................................................………………………………… 

 2. อุปสรรค ปญหาในการดําเนนิงาน 

.......................................................................................................………………………………… 

.......................................................................................................………………………………… 

 3. ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข  

.......................................................................................................………………………………… 

.......................................................................................................………………………………… 

สรุปสาระสําคัญจากการนิเทศกํากับตดิตาม 

.......................................................................................................………………………………… 

    ลงช่ือ.............................................ผูนเิทศตดิตาม 

       (...............................................) 
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แบบประเมนิความสอดคลองของบันทกึการนิเทศตดิตาม 

การวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผดิชอบของ

นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

********************************************************************** 

ผูประเมนิ ...................................................................................................................... 

ตําแหนง ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมนิความ

สอดคลองของบันทกึการนเิทศตดิตามการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อ

เสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

 2. โปรดพจิารณาวาขอมูลแตละขอตอไปนี้มคีวามสอดคลองกับการเก็บขอมูลโดย

การบันทกึการนเิทศตดิตามการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวินัยดาน

ความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาเขต 23  หรอืไม  แลวพิจารณากาเครื่องหมาย    ลงในชอง “คะแนน

พจิารณา” ตามความคิดเห็นของทาน ดังตอไปนี้ 

กา        ในชอง  +1 หมายถงึ แนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  0 หมายถงึ   ไมแนใจวารายการขอนัน้สอดคลอง 

กา        ในชอง  -1 หมายถงึ  แนใจวารายการขอนั้นไมสอดคลอง 

 3. หากทานมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิประการใด ขอความอนุเคราะหเขยีนขอมูลลงใน

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อผูวจัิยจะไดนํากลับไปปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณตอไป 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ประเมนิครัง้นี้ 

      นายนพดล ครสาย 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

                  มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ตอนที ่1 ขอมูลเบื้องตน     

2. เรื่องที่นเิทศตดิตาม     

3. อุปสรรค ปญหาในการดําเนนิงาน     

4. ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข     

5. สรุปสาระสําคัญจากการนเิทศกํากับตดิตาม     

6. ผูนเิทศตดิตาม     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ ....................................... 

 

(...............................................) 

............./................./.................. 
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ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ตาราง  10  แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบสอบถามสภาพ/ปญหา 

     เกี่ยวกับแบบสอบถามสภาพ/ปญหาและแนวทางการเสรมิสรางวนัิย 

     ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  

     สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 11  แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบประเมนิการเสรมิสรางวนัิย 

     ดานความรับผิดชอบของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงาน 

    เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 11 (ตอ) 

 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง 12 แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบสังเกต เรื่อง การเสรมิสราง 

   วนิัยดานความรับผิดชอบของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา   

   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 13 แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบสัมภาษณการเสรมิสราง 

    วินัยดานความรับผิดชอบของเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา   

    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง  14  แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบบันทกึการเยี่ยมบาน 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



245 

 
ตาราง  15  แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบบันทกึรายงานการประชุม 

       เรื่อง  การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางวนัิย 

               ดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา   

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที ่3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  16 แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบบันทกึคําม่ันสัญญา 

      เพื่อเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรยีน 

              โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

    เขต 23 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง 17  แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบบันทกึผลการปฏบิัติ 

              กจิกรรมโฮมรูม  เพื่อเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

              โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

    เขต 23 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 18 แบบสรุปผลการพจิารณาความสอดคลองของแบบบันทกึการนเิทศตดิตาม 

     การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ          

             ของนักเรยีนโรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  

             เขต 23 
 

ขอที ่
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก ง 

คูมอืการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 
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คูมอืการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิย 

ดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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- ก - 

คํานํา 

 
 ปจจุบันเด็กขาดความมวีนิัยในตนเอง ไมสามารถควบคุมตนเอง มพีฤตกิรรมตามใจ

ตนเอง จนเปนเหตุใหมพีฤติกรรมที่มคีวามเสี่ยงตออันตรายตางๆ นานา การที่เด็กๆ เยาวชน          

ซึ่งเปนกําลังสําคัญของประเทศตกอยูในภาวะไรระเบยีบวนิัย ก็จะทําใหประเทศชาติพัฒนา

เจรญิกาวหนาไปไมได จะเห็นวาการปลูกฝงหรอืสรางเสรมิวนัิยในตนเองใหแกเด็กนัน้มใิช           

หนาที่หรอืความรับผิดชอบของผูใดผูหนึ่งหรอืสถาบันใดสถาบันหนึ่งเทานัน้  แตจะตองอาศัย

ความรวมมอืและรับผิดชอบจากหลายฝายดวยกัน  โดยเริ่มตัง้แตจากครอบครัวที่อยูใกลชิด 

กับเด็กมากทีสุ่ด ตอมาก็คอืโรงเรียนซึ่งมคีรูผูอบรมสั่งสอน  ดังนัน้การสงเสริมใหนักเรยีนมวีินัย  

เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการปฏบิัตงิานในโรงเรยีน ทัง้นี้เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัด

การศกึษาที่มุงเนนใหนักเรยีนมคีวามรูคูคุณธรรม เปนผูมวีนิัย สามารถออกไปดําเนินชีวติ 

ในสังคมไดอยางปกตสิขุ  

 จะเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู เพื่อพัฒนาคนใหสมบูรณจะตองรวมถึงการพัฒนา

วนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบดวย  จึงไดจัดทําคูมอืการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

เพื่อใหครูโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาไดมคีวามรู ความเขาใจ และสามารถใชเปนแนวทาง 

ในการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน และหวังเปนอยางยิ่งวาคูมอืนี้จะเปน

ประโยชนสําหรับครูในการพัฒนาใหมีนักเรยีนมคีวานความรับผิดชอบและสามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

    

         โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

         มถิุนายน  2557 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

1. ความเปนมา  

 การสงเสริมใหนักเรยีนมวีนัิย เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการปฏบิัตงิานในโรงเรยีน              

ทัง้นี้เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศกึษาที่มุงเนนใหนักเรียนมคีวามรูคูคุณธรรม         

เปนผูมวีนัิย สามารถออกไปดําเนนิชีวิตในสังคมไดอยางปกตสิุข ทัง้นี้ตองมกีารดําเนนิงานที่เปน

ระบบและตอเนื่อง เนื่องจากเปนเรื่องที่สงผลกระทบโดยตรงตอสภาพจิตใจของนักเรียน และเปน

เรื่องที่ตองรวมมือกันของทุกฝาย ในการปลูกฝงบมเพาะการมีวินัยใหเกิดขึ้นกับนักเรยีน บุคคล

ที่มสีวนสําคัญดังกลาว เริ่มตนจากผูปกครอง ครู ผูบริหารโรงเรยีน โดยเฉพาะผูบรหิารโรงเรยีน

และครูผูสอนมสีวนสําคัญอยางยิ่งที่จะตองตระหนักถงึความรับผิดชอบในหนาที่ที่จะตองทําให

นักเรยีนเปนผูมวีนิัยตามพฤตกิรรมอันพงึประสงคของโรงเรยีน ตลอดจนผูที่มสีวนเกี่ยวของทกุๆ 

ฝาย  ควรใหความรวมมือกันในการดําเนินงานปลูกฝงความมวีนิัยใหเกดิขึ้นกับนักเรยีนดวยความ

เอาใจใสอยางจรงิจังและตอเนื่อง รวมถงึการปฏบิัตงิานใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน เพราะวนัิย 

มคีวามสําคัญที่สุด เปนกรอบในการดําเนนิชีวติของนักเรยีนทําใหนักเรยีนมคีวามเปนมนุษย  

ที่สมบูรณ  ทัง้ยังทําใหบุคลกิภาพ ภาพลักษณดูด ีมคีวามนาเช่ือถอื สรางคุณคาใหตนเอง              

เพราะการมวีนัิยเปนพื้นฐานของชีวิตเปนสิ่งสําคัญในการสรางทรัพยากรบุคคลใหมคีุณภาพ             

ทางโรงเรยีนไดเห็นความสําคัญจึงไดดําเนนิการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  23  โดยจัดทํา

โครงการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรียน  ซึ่งดําเนินการตามแนวทางการ

พัฒนา คอื 1) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) จัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ              

ม ี6 กจิกรรม ไดแก  กจิกรรมโฮมรูม   กจิกรรมคําม่ันสัญญา  กิจกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ  

ต.พ.ศ.   กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด และกจิกรรมเยี่ยมบาน 

และ3) การนเิทศตดิตาม ดังนัน้ เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวขอไดมคีวามรูความเขาใจ และสามารถ

ดําเนนิการไปในทางเดยีวกัน  จึงไดจัดทําคูมอืนี้ขึ้น   

2. วัตถุประสงค 

   เพื่อใหครูเห็นเปนแนวทางในการนําไปจัดกจิกรรมเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบ 

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ  
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3. เง่ือนไขที่นําไปสูความสําเร็จ 

3.1 มแีนวทางการปฏบิัตกิารที่ชัดเจนเปนรูปธรรม  

3.2 บุคลากรทุกฝายใหความรวมมอืตั้งแตครอบครัว ชุมชน สังคม ตระหนักถงึ

ความสําคัญในการพัฒนาเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบใหแกนักเรยีน 

               3.3 มกีารจัดระบบการตดิตาม สงเสรมิ สนับสนุน ชวยเหลอืที่จรงิจังตอเนื่องและมี

ประสทิธภิาพเพื่อใหการดําเนนิงานมปีระสทิธภิาพ 

               3.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน   

               3.5 มกีารเสรมิสรางขวัญ กําลังใจ แกบุคลากรตามโอกาส 
4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรยีนกลุมเปาหมายทุกคนที่ขาดวนัิยดานความรับผิดชอบจะไดรับการพัฒนา                

วนิัยดานความรับผิดชอบ ตามกรอบ 2 ดานคอืดานความรับผิดชอบตอตนเองและดานความ

รับผิดชอบตอสังคมและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมตนเองใหเปนคนดแีกสังคมและประเทศชาติ            

อยางยั่งยนืตลอดไป 

5. สาระนารูสําหรับครูผูจัดกจิกรรม 

 การดําเนนิงานวนิัยเพื่อเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีน                

เตางอยพัฒนศกึษา ผูวจัิยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะในการวจัิย ดังตอไปนี้ 
                1.  วนัิย หมายถงึ ระเบยีบ แบบแผน กฎเกณฑ ขอปฏบิัติ หรอืขอบังคับตางๆ ที่

กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนหลักในการปฏบิัติตนใหอยูในระเบียบแบบแผน  ขอตกลง ธรรมเนยีมปฏบิัติ

ของนักเรียนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  เพื่อใหเปนคนมรีะเบยีบ  เรยีบรอยสามารถอยูในสังคม

ไดอยางมคีวามสุข 

  2.  ความรับผิดชอบ  หมายถงึ  คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถงึ           

การกระทําของตนเองดวยความตัง้ใจและเอาใจใส  เพื่อใหบรรลุตามความมุงหมายที่ตัง้ไว 

  3. วนิัยดานความรับผิดชอบ หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรยีนซึ่งแสดงออก 

ตามระเบยีบ บทบาท หนาที่ อยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อใหตนเองประสบผลสําเร็จ 

ตามเปาหมายที่ตัง้ไวและอยูในสังความอยางมคีวามสุข  ซึ่งวนัิยดานความรับผิดชอบ   

แบงออกเปน  2   ดาน  ไดแก 

   1) วนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ  การที่นักเรยีนสามารถ

ควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหเปนคนมคีวามรับผิดชอบและทําหนาที่อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ เพื่อใหประสบผลสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดรับมอบหมาย                   

โดยมตัีวบงช้ี2 ขอ ดังนี้  
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    1.1)  การแตงกาย หมายถึง การที่นักเรยีนรูจักดูแลรักษาเครื่องแตงกายของ

ตนเองใหสะอาดเรยีบรอยและแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน โดยไมตอง ใหใครบังคับ

หรอืตักเตอืน  

     1.2) การตรงตอเวลา หมายถงึ  การมาโรงเรยีนตรงตอเวลา  มาเรยีน

ทันเวลาเขาแถว   โดยกําหนดใหมาโรงเรยีนกอนเวลา 07.45 น. เพื่อทําความสะอาดหองเรียน 

ทําความสะอาดบรเิวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ  การเขาช้ันเรยีนทันเวลา  และทํางานที่ครูมอบหมาย

พรอมทัง้สงงานตามที่ครูมอบหมายทันตามเวลาที่กําหนด  

   2)  วนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ การที่นักเรยีนสามารถ

ควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหเปนคนมคีวามรับผิดชอบตอสังคมตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย

อยางเต็มกําลงัความสามารถ รวมถงึการมสีวนรวมในกิจกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น เพื่อใหงานสวน

รวมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้ไว เพือ่ประโยชนแลช่ือเสยีงของโรงเรยีน โดยมตัีวบงช้ี  

2 ขอ ดังนี้ 

    2.1)  การทําความสะอาดหองเรยีน  หมายถงึ กจิกรรมีที่ปฏบิัตกิอนเขา

แถวเคารพธงชาตใินตอนเขาและกอนเลกิเรยีน  โดยนักเรยีนจะปฏบิัตหินาที่ดูแลความสะอาด

ของหองเรยีนตามเวรทีไ่ดรับมอบหมาย   

    2.2)  การทําความสะอาดบริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ หมายถงึ กจิกรรม            

ทีป่ฏบิัตกิอนเขาแถวเคารพธงชาตใินตอนเขาและกอนเลกิเรยีน นักเรยีนทุกคนตองทําความ

สะอาดเพื่อใหเขตพื้นที่รับผิดชอบสะอาด สวยงาม 

  4.  แนวทางการเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน หมายถงึ 

วธิกีารหรอืกระบวนการตางๆ ที่กําหนดขึ้น เพื่อนํามาใชในการเสรมิสรางวนัิยดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีนใหบรรลุเปาหมาย  โดยใชแนวทางในการพัฒนาดังตอไปนี้ 

    1)  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  หมายถึง  การดําเนินกิจกรรมโดยการใหความ            

รวมมือของผูบริหาร และคณะครูในโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษารวมประชุมปรกึษาหารือ อภิปราย 

วเิคราะหสภาพและปญหา แนวทางแกไข และพัฒนาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  โดยสรางความเขาใจที่ตรงกัน  เพื่อใหไดมาซึ่งแนวทางหรอืวธิกีาร

ปฏบิัตใินการเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนตามกรอบการวจัิย จนไดขอสรุป

จากที่ประชุม คอื โครงการพัฒนาเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน  โรงเรยีน 

เตางอยพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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   2)  กจิกรรมเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนโรงเรยีน           

เตางอยพัฒนศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ประกอบดวย 

    2.1)  กิจกรรมโฮมรูม หมายถงึ  เปนกิจกรรมหนึ่งที่จัดขึ้น เพื่อใหครูที่ปรกึษา

ไดใชชวงเวลากอนที่จะเริ่มกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละวัน  โดยนอกจากจะปฏิบัตหินาที่             

ครูที่ปรกึษาแลว ยังเพิ่มการตรวจเช็คเครื่องแตงกาย ใหคาํแนะนํานักเรยีน ที่แตงกายผิดระเบยีบ  

และครูที่ปรกึษารวมสนทนา ซักถามอยางเปนกันเองภายในช้ันเรยีน เกี่ยวกับการรวมกจิกรรม

ของนักเรยีน เชน การเขาแถวเคารพธงชาตหินาเสาธงของนักเรยีน การทําความสะอาดหองเรยีน 

การทําความสะอาดบรเิวณที่ไดรับมอบหมายกอนเขาแถว  เพื่อสรางความตระหนักและปลูกฝง

วนัิยดานความรับผิดชอบ  กจิกรรมดังกลาวจัดขึ้นทุกวันในตอนเชาหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ  

ทําใหครูที่ปรกึษามโีอกาสไดพบปะพูดคุยกับนักเรยีน อีกทั้งยังเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางครูและผูเรยีน   

    2.2)  กจิกรรมคําม่ันสัญญา  หมายถงึ การตกลงกันดวยการเขยีน           

ใบสัญญาระหวางนักเรยีนกับครูประจําช้ันวาจะแตงกายใหถูกระเบยีบของทางโรงเรยีน จะสง

งานตามที่ครูไดมอบหมายใหตรงตามเวลา การเขาแถวเคารพธงชาตติรงเวลา และการเขารวม

กจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีน   มเีปาหมายเพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง โดย

ยอมรับในกตกิาที่ตกลงรวมกัน 

    2.3)  กจิกรรมคัดเลอืกนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.  หมายถงึ การคัดเลอืก

นักเรยีนกลุมเปาหมายที่มคีวามประพฤตดิี  มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย    

เพื่อรับการยกยองเชิดชูใหเปนแบบอยางดานความรับผิดชอบ โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนได

ปรับปรุงตนเองตามแบบอยางที่ดตีอไป 

    2.4)  กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ หมายถงึ  กจิกรรมทําความสะอาด

บรเิวณพื้นที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยไดกําหนดพื้นที่ใหนักเรยีนทําความสะอาดพื้นที่ทุกวันในเวลา 

07.45 น. – 08.00 น.  กอนเขาแถวเคารพธงชาต ิและ 15.30 น. – 15.45 น. กอนเขาแถวเลกิ

เรยีน โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคม 

    2.5) กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด หมายถงึ การจัดกจิกรรมประกวด

ความสะอาดของหองเรยีน  มเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอสังคม  โดยยอมรับ 

ในกตกิาที่ตกลงรวมกัน 

    2.6)  กจิกรรมเยี่ยมบาน  หมายถงึ กจิกรรมที่ครูเขาไปพูดคุยกับ

ผูปกครองนักเรยีน เพื่อทําความเขาใจและรับทราบขอคิดเห็นตลอดจนความรวมมือจาก
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ผูปกครองในการดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกี่ยวกับพฤตกิรรมการแสดงออกของนักเรยีนในทางที่

เหมาะสม  

   3)  การนเิทศตดิตาม หมายถงึ การปฏบิัตงิานรวมกันระหวางผูวจัิย ผูรวมวิจัย

และผูใหขอมูลในการสงเสริม  สนับสนุน  การใหคําปรึกษา  การใหคําแนะนํา การใหความ

ชวยเหลอืในการเสริมสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน โรงเรยีนเตางอยพัฒนาศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมายที่วางไว                        

 

สวนท่ี 2 

กจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

กจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง  

1. กจิกรรมโฮมรูม 

วัตถุประสงค    

  เพื่อใหครูที่ปรกึษาใชชวงเวลากอนที่จะเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละวัน  

ตรวจเช็คเครื่องแตงกาย  ใหคําแนะนํานักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบ   
เปาหมาย    

  นักเรยีนกลุมเปาหมายแตงกายถูกตองตามระเบยีบทางโรงเรยีนกําหนด 

ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหดําเนินการ ตัง้แตปการศกึษา ม.ิย. – ก.ย. 2557   

วธิดีําเนินการ   

1) ประชาสัมพันธโครงการใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

2) ช้ีแจงวธิกีาร หลักเกณฑและแนวทางในการจัดกจิกรรมคําม่ันสัญญา 

  3) ใหความรูเกี่ยวการแตงกายที่ถูกตอง และขอแนะนําอื่นๆ ที่จะสงผลให

นักเรยีนมพีฤตกิรรมดานความรับผิดชอบดขีึ้น    

  4) สังเกต สัมภาษณนักเรยีนกลุมเปาหมายและบุคคลที่เกี่ยวของ   

  5) ประเมนิการจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  นักเรยีนมพีฤตกิรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น 
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การวัดและประเมินผล    

  1) ประเมนิโดยใชแบบประเมนิ 

  2) สังเกตพฤตกิรรมนักเรยีนโดยใชแบบสังเกต   

  3) สัมภาษณผูเกี่ยวของโดยใชแบบสอบถาม  

2. กจิกรรมคํามั่นสัญญา 

วัตถุประสงค    

  เพื่อใหครูที่ปรกึษาไดตกลงกันดวยการเขยีนใบสัญญาระหวางนักเรยีนกับ             

ครูประจําที่ปรกึษาวาจะแตงกายใหถูกระเบยีบของทางโรงเรยีน   จะสงงานตามที่ครูได

มอบหมายใหตรงตามเวลา การเขาแถวเคารพธงชาตติรงเวลา และการเขารวมกจิกรรมตางๆ 

ของโรงเรยีน มเีปาหมายเพื่อใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอตนเอง โดยยอมรับในกตกิาที่ตกลง

รวมกัน 

เปาหมาย    

  นักเรยีนกลุมเปาหมายทําพันธะสัญญาไวกับครูทีป่รกึษาและสมารถปฏบิัตติามสัญญา

นัน้ได 

ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหดําเนินการ ตัง้แตปการศกึษา ม.ิย. – ก.ย. 2557   

วธิดีําเนินการ   

  1) ประชาสัมพันธโครงการใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

  2) ช้ีแจงวธิกีาร หลักเกณฑและแนวทางในการจัดกจิกรรมคําม่ันสัญญา 

  3) สังเกต สัมภาษณนักเรยีนกลุมเปาหมายและบุคคลที่เกี่ยวของ   

  4) ประเมนิการจัดกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  นักเรยีนมพีฤตกิรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น 

การวัดและประเมนิผล    

  1) ประเมนิโดยใชแบบประเมนิ 

  2) สังเกตพฤตกิรรมนักเรยีนโดยใชแบบสังเกต   

  3) สัมภาษณผูเกี่ยวของโดยใชแบบสอบถาม  
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3. กจิกรรมประกวดนักเรียนตนแบบ ต.พ.ศ. 

วัตถุประสงค    

  เพื่อคัดเลอืกนักเรยีนกลุมเปาหมายที่มคีวามประพฤตดิ ี มคีวามรับผิดชอบตอ

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อรับการยกยองเชิดชูใหเปนแบบอยางดานความรับผิดชอบ                

โดยมเีปาหมายเพื่อใหนักเรียนไดปรับปรุงตนเองตามแบบอยางที่ดตีอไป 

เปาหมาย    

  นักเรยีนกลุมเปาหมายไดรับการคัดเลอืกจากครูที่ปรกึษาเพื่อรับรางวัลนักเรยีน

ตนแบบ ต.พ.ศ. 

ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหดําเนินการ ตัง้แตปการศกึษา ม.ิย. – ก.ย. 2557   

วธิดีําเนินการ   

  1) ประชาสัมพันธโครงการใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

  2) ช้ีแจงวธิกีาร หลักเกณฑและหัวขอในการประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ.                      

ใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

  3) ดําเนนิการประกวดนักเรียนตนแบบ ต.พ.ศ.  ตามระยะเวลาที่กําหนด 

  4). คณะกรรมการใหคะแนนตามรายการประเมนิในแบบประเมนิกิจกรรม   

และวธิสีังเกต ใหคะแนนและรวมกันสรุปผล 

  5) ประกาศผลการประกวดและมอบเกยีรตบิัตรแกนักเรยีน 

  6) ประเมนิการจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  นักเรยีนมพีฤตกิรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น 

การวัดและประเมนิผล    

  1) ประเมนิโดยใชแบบประเมนิ 

  2) สังเกตพฤตกิรรมนักเรยีนโดยใชแบบสังเกต   

  3) สัมภาษณผูเกี่ยวของโดยใชแบบสอบถาม  

กจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบตอตนเอง  

4. กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค    

  1) จัดใหบรเิวณถนนโรงเรยีน หองเรยีน  หองกจิกรรม และหองน้ําหองสวม                

มคีวามสะอาดนาอยู 
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  2) จัดใหบรเิวณโรงเรยีนมคีวามรมรื่น  

เปาหมาย    

   1) ถนนภายในโรงเรยีน  หองเรยีน หองกจิกรรม  หองน้ําหองสวม ไดรับการเอา

ใจใสรักษาความสะอาดอยูเสมอ 

  2) บรเิวณโรงเรยีนสวยงามมตีนไม รมไม ศาลา ใหผูเรียนไดพัก เลนในเวลาวาง             

อยางพอเพยีง 

ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหดําเนินการ ตัง้แตปการศกึษา ม.ิย. – ก.ย. 2557   

วธิดีําเนินการ   

  1) ประชาสัมพันธโครงการใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

  2) ช้ีแจงวธิกีาร หลักเกณฑ และหัวขอในการประกวดเขตพื้นที่รับผิดชอบใหผูมี

สวนเกี่ยวของทราบ  

  3) กําหนดเขตพื้นที่รับผิดชอบใหนักเรยีนแตละหองเรยีน เพื่อชวยกันทําความ

สะอาดปรับปรุงภูมทิัศนใหสะอาด สวยงาม 

  4) ประเมนิการจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  1) ถนนภายในโรงเรยีน  หองเรยีน หองกจิกรรม  หองน้ําหองสวม สะอาด 

  2) โรงเรยีนมตีนไม รมไม ศาลา มุมสงบ สาํหรับผูเรยีนพักในเวลาวาง  

การวัดและประเมนิผล    

  1) ประเมนิโดยใชแบบประเมนิ 

  2) สังเกตพฤตกิรรมนักเรยีนโดยใชแบบสังเกต   

  3) สัมภาษณผูเกี่ยวของโดยใชแบบสอบถาม  

5. กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 

วัตถุประสงค    

  1) จัดสภาพหองเรยีนใหสะอาด เปนแหลงเรยีนรู นาเรียน นาอยู  

  2) เพื่อประกวดหองเรยีนสะอาด นาเรียน นาอยู 

เปาหมาย    

   1) หองเรยีนไดรับการเอาใจใสรักษาความสะอาดอยูเสมอ 

  2) หองเรยีนเปนแหลงเรยีนรูได 

ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหดําเนินการ ตัง้แตปการศกึษา ม.ิย. – ก.ย. 2557   
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วธิดีําเนินการ   

  1) ช้ีแจงวธิกีาร หลักเกณฑ และหัวขอในการประกวดหองเรยีนนาอยู ใหผูมสีวน

เกี่ยวของทราบ 

  2) ดําเนนิการประกวดหองเรยีนนาอยู โดยใหนักเรยีนทําความสะอาดหองเรยีน 

ของตัวเองใหสะอาด จัดตกแตงปายนเิทศใหสวยงาม 

  3) คณะกรรมการใหคะแนนตามรายการประเมนิในแบบประเมนิกิจกรรม และ

วธิสีังเกต ใหคะแนนและรวมกันสรุปผล 

  4) ประกาศผลการประกวด มอบเกยีรตบิัตรแกนักเรยีน  

  5) ประเมนิการจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  1) หองเรยีนสะอาดนาอยู   

  2) หองเรยีนเปนแหลงเรยีนรู  

การวัดและประเมนิผล    

  1) ประเมนิโดยใชแบบประเมนิ 

  2) สังเกตพฤตกิรรมนักเรยีนโดยใชแบบสังเกต   

  3) สัมภาษณผูเกี่ยวของโดยใชแบบสอบถาม  

 6. กจิกรรมเยี่ยมบาน 

วัตถุประสงค    

  เพื่อใหครูที่ปรกึษาใชชวงเวลากอนที่จะเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละวัน  

ตรวจเช็คเครื่องแตงกาย  ใหคําแนะนํานักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบ   
เปาหมาย    

  นักเรยีนกลุมเปาหมายแตงกายถูกตองตามระเบยีบทางโรงเรยีนกําหนด 

ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหดําเนินการ ตัง้แตปการศกึษา ม.ิย. – ก.ย. 2557   

วธิดีําเนินการ   

1) ประชาสัมพันธโครงการใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

2) ช้ีแจงวธิกีาร หลักเกณฑและแนวทางในการจัดกจิกรรมเยี่ยมบาน 

  3)  ออกเยี่ยมบาน และบันทกึการออกเยี่ยมบาน 

   4) ประเมนิการจัดกจิกรรม 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  นักเรยีนมพีฤตกิรรมดานความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น 

การวัดและประเมินผล    

  1) ประเมนิโดยใชแบบประเมนิ 

  2) แบบบันทกึการเยี่ยมบาน 
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ระเบยีบโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 

วาดวยความประพฤตแิละการปฏบิัตตินของนักเรียน พุทธศักราช 2557 

****************************************************** 

  ดวยทางโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  

เห็นสมควรที่จะกําหนดระเบยีบของโรงเรยีน วาดวยการพัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีน ขึ้นเพิ่มเตมิ 

เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางการบรหิารงานของโรงเรยีน และเพื่อใหเกดิประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิลในการสงเสรมิใหนักเรยีนประพฤตตินในทางที่พงึประสงค จึงไดกําหนดระเบยีบวา

ดวยการพัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีน ไวดังตอไปนี้ 

หมวดท่ี 1  

 บทท่ัวไป 

  ขอ 1. ระเบยีบนี่เรยีกวา “ระเบยีบโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา วาดวยการ

พัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีน 2557” 

  ขอ 2. ระเบยีบนี้มผีลบังคับใชตัง้แตวันที่ประกาศใช เปนตนไป 

  ขอ 3. ในกรณทีี่โรงเรยีนไดกําหนด  ระเบยีบปฏบิัติ  ขอบังคับ ซึง่มบีทลงโทษ

เพื่อความผิด ไวเปนการเฉพาะกรณใีหถอืตามกฎระเบียบขอบังคับนี้ 

  ขอ 4. ในระเบยีบนี้ 

  “โรงเรยีน” หมายถงึ โรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา อําเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร 

  “นักเรยีน” หมายถงึ นักเรยีนที่กําลังศกึษาอยูในโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

  “ครู” หมายถงึ ครูที่ปฏบิัติหนาที่ราชการในโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

“ครูที่ปรกึษา” หมายความรวมถงึครูทุกคนของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา             

“รองผูอํานวยการ” หมายถึง ผูดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการ 

“คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน”หมายถงึ คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขัน้พื้นฐานโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

             “ผูปกครอง” หมายถงึ บดิา มารดา ผูอนุบาล ผูรับบุตรบุญธรรม  และ

ผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิช และใหหมายความรวมถงึพอเลี้ยง-แมเลี้ยง   
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ผูปกครองสวัสดภิาพ นายจาง ตลอดจนบุคคลอื่น ซึ่งรับเด็กไวในความอุปการะเลี้ยงด ู 

หรอืเด็กอาศัยอยูดวย 

  “การพัฒนาพฤตกิรรมนักเรียน” หมายถงึ การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของ

นักเรยีนที่ประพฤตผิิด หรอืฝาฝนระเบยีบขอบังคับของโรงเรยีน โดยใชกจิกรรมหรอืการลงโทษ

ตามระดับความผิดที่กระทํา และการสนับสนุน สงเสรมิใหนักเรยีนเปนผูมวีนิัย  

  “พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค” หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในทางที่

ผิด ฝาฝนตอกฎระเบยีบ ขอบังคับของโรงเรียน กฎกระทรวงกําหนดความประพฤติของนักเรียน

และนักศกึษา พ.ศ.2555 และพฤตกิรรมที่ขัดตอศลีธรรมอันดงีามชองสังคม 

  “พฤตกิรรมที่พงึประสงค” หมายถงึ พฤตกิรรมที่นักเรียนแสดงออกในทางที่ถกู     

ที่ควร กระทําความดอีันเกดิประโยชนตอตนเองผูอื่น และสวนรวม สมควรไดรับการยกยองเชิดชู 

เปนแบบอยางที่ดแีละควรไดรับรางวัล 

 “ทํากจิกรรม” หมายถงึ การใหนักเรยีนที่กระทําผิด ทํากจิกรรมบําเพ็ญตนให 

เปนประโยชนตอตนเอง ผูอื่น สวนรวมหรอืสังคม 

  ขอ. 5 ใหผูอํานวยการหรอืรองผูอํานวยการที่ผูอํานวยการมอบหมายเปน

ผูรักษาตามระเบยีบนี้ 

หมวดท่ี 2 

วาดวยการปฏบิัตตินของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 

  ขอ. 6 แนวปฏบิัตทิั่วไปของนักเรยีนโรงเรียนเตางอยพัฒนศกึษา  

   (1) ตองยดึม่ันในสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ  และระบอบ

ประชาธปิไตยของไทย 

   (2) ตองเปนผูตัง้ใจเรยีน  เอาใจใสตอการเรยีน 

   (3) ตองปฏบิัตตินตามกฎระเบยีบ ขอบังคับของโรงเรยีนอยางเครงครัด 

   (4) ตองรักษาศักดิ์ศร ีเกยีรตยิศช่ือเสยีง ของโรงเรยีนและตนเอง 

   (5) ตองเคารพและมคีวามกตัญูกตเวทตีอพอแม ครู ผูมพีระคุณ และ

โรงเรยีน 

   (6) ตองมคีวามสามัคคกีลมเกลยีว ชวยเหลอืเอื้อเฟอซึ่งกันและกัน 

   (7) ตองมบีุคลกิภาพสะอาด สุภาพเรยีบรอย สมกับเปนผูที่มวีัฒนธรรม

อันดงีาม 

   (8) ตองเปนผูอนุรักษไวซึ่งประเพณอีันดีงาม และธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
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   (9) ตองมคีวามเสยีสละตอสวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตัว 

   (10) ตองไมเกี่ยวของกับสิ่งเสพตดิและอบายมุขทัง้ปวง 

 ขอ. 7 การปฏบิัตตินของนักเรยีนการมาโรงเรยีน 

  (1) แตงกายใหเรยีบรอย  ถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน 

  (2) จัดเตรยีมสมุด หนังสอื และอุปกรณการเรยีนมาตามตารางเรยีน

ประจําวัน 

  (3) ไมมาสาย  โดยมาโรงเรียนกอนเวลา 07.45 น. และเขาแถวเคารพ

ธงชาตทิุกวัน 

  (4) เขาเรียนทันเวลาตามตารางเรยีน 

  (5) มาเรยีนตามเวลาที่โรงเรยีนกําหนดอยางสมํ่าเสมอ 

  (6) เริ่มเขาแถวเพื่อทํากจิกรรมหนาเสาธงเวลา 07.50 น. (เพลงมารช) 

  (7) ออกจากโรงเรยีนเมื่อถงึเวลาเลกิเรยีนเทานัน้ 

 ขอ. 8 การปฏบิัตตินเมื่ออยูในหองเรยีน 

  (1) ตองเขาเรยีนตรงตอเวลา 

  (2) ตองตัง้ใจศกึษาเลาเรยีน เคารพเช่ือฟงครูผูสอน 

  (3) รักษากรยิามารยาท ระเบยีบวนัิย ใหเรยีบรอย 

  (4) ดูแลรักษาความสะอาด เรยีบรอยของหองเรยีนและวัสดุครุภัณฑ 

   (5) การเขาและออกหองเรยีนขณะเรยีนตองขออนุญาตและทําความ

เคารพครูผูสอนกอน 

  (6) ไมนําอาหาร เครื่องดื่มใดๆ เขามารับประทานในหองเรยีน 

  (7) ไมทําความสกปรก หรอืเคลื่อนยายครุภัณฑหองเรยีนโดยไมได 

รับอนุญาต 

  (8) ไมวิ่งเลน สงเสยีงดัง รบกวนผูอื่นทัง้ในและนอกเวลาเรยีน 

   (9) เมื่อเปลี่ยนหองหรอืสถานที่เรยีนตองเดนิแถวเปนระเบยีบเรยีบรอย

ไมสงเสยีงดัง 

  ขอ. 9 การปฏบิัตตินในการรักษาความสะอาดของโรงเรยีน 

  (1) ดูแลรักษาความสะอาด เขตพื้นที่รับผิดชอบใหเรยีบรอย 

   (2) รวมดูแลปรับภูมทิัศนเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

  (3) ชวยกันดูแลรักษาความสะอาดบรเิวณทั่วไปของโรงเรยีนใหสะอาด 
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  ขอ. 10 การขออนุญาตออกนอกบรเิวณโรงเรยีน 

            เมื่อนักเรยีนมคีวามจําเปนตองออกนอกบรเิวณโรงเรยีนในเวลาเรยีน 

ใหนักเรยีนถอืปฏบิัตติามระเบยีบ และขัน้ตอนวธิกีาร ที่โรงเรยีนกําหนดไวอยางเครงครัด และ

ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

    (1) มผูีปกครองมาเปนผูขอรับออกจากบรเิวณโรงเรยีนโดยมี

เหตุผลความจําเปน 

    (2) มคีรูเปนผูรับรองวามเีหตุผลความจําเปนตองออกนอก

บรเิวณโรงเรยีน 

    (3) เปนนักเรยีนที่เขามาเรยีนในวันที่ขออนุญาต 

    (4) แตงกายดวยชุดนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

   การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรยีนตองปฏบิัตติามขัน้ตอนดังนี้ 

    (1) ผูปกครองหรอืครู นํานักเรยีนมาแจงเหตุผลความจําเปน

และชวงเวลาที่ตองขออนุญาตนํานักเรยีนออกนอกบรเิวณโรงเรยีน โดยบันทกึขออนุญาตตาม

แบบที่คณะกรรมการฝายกิจการนักเรยีนกําหนด 

    (2) นักเรยีนนําแบบบันทกึไปแจงครูประจําช้ัน หรอืครูที่ปรกึษา 

และครูเวรประจําวันที่ขออนุญาตลงนามรับทราบการขออนุญาต 

    (3) ใหคณะกรรมการฝายกจิการนักเรยีนเปนผูลงนามอนุญาต

ในแบบบนัทกึแลวบันทกึขอมูลการขออนุญาตของนักเรียนที่ขออนุญาต ลงในโปรแกรม

บรหิารงานของฝายกจิการนักเรยีน 

    (4) นักเรยีนรับบัตรอนุญาตออกนอกบรเิวณโรงเรยีน เพื่อนําไป

แสดงตอยามกอนออกจากโรงเรยีนแลวนําบัตรพกตดิตัวไปดวยขณะอยูนอกบรเิวณโรงเรยีน 

    (5) เมื่อนักเรยีนกลับเขามาในโรงเรยีนตามเวลาที่กําหนด ให

แสดงบัตรตอยามแลวมารายงานตัวที่หองกจิการนักเรยีนพรอมคนืบัตรแกผูใหอนุญาต 

    (6) ผูอนุญาตรับบัตรคืนและบันทกึการกลับมารายงานตัวของ

นักเรยีนที่ขออนุญาตลงในโปรแกรมบรหิารงานของฝายกจิการนักเรยีน 

  ขอ 11 ประกาศนี้ ถอืเปนแนวปฏบิัตเิพื่อใหนักเรียนไดอยูรวมกันในโรงเรยีน

อยางเปนสุข ไดรับความสะดวกและปลอดภัย  หากนักเรยีนคนใดฝาฝนหรอืจงใจไมปฏบิัตติาม 

ถอืวากระทําผิดระเบยีบ จะถูกลงโทษตามระเบยีบโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา วาดวยการ

พัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีน ของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 
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หมวดท่ี 3 

วาดวยเครื่องแบบและการแตงกายของนักเรยีน 

  ขอ 12 เครื่องแบบและการแตงกายของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน 

  1. นักเรยีนชายช้ันมัธยมศกึษาตอนตน 

   1.1 เสื้อ เปนแบบเช้ิต คอตัง้ ผาขาวเกลี้ยง เนื้อหนา ผาอกตลอด             

มสีาบที่อก เสื้อกวาง 3.5 – 4.0 ซ.ม. กระดุมสขีาวแบบศูนยกลาง 1 ซ.ม. จํานวน 5 เม็ด           

แขนยาวเพยีงขอศอก มกีระเปาตดิแนวราวนมเบื้องซาย 1 กระเปา ขนาดกวางต่ังแต 8 –12 ซ.ม. 

ลกึ 10 ซ.ม. พอเหมาะกับขนาดของเสื้อ เมื่อสวมใสใหชายเสื้ออยูภายในกางเกง มองเห็นเข็มขัด

ชัดโดยรอบ 

   1.2 กางเกง เปนกางเกงไทยใชผาสกีาก ีชนดิผาโทเลหรือผามัน หามใช

ผาฝายหรอืเวสปอสย มจีีบหนา 2 จีบ มหูีเข็มขัด 6 – 7 หู ขาสนเหนอืสะบาหัวเขาไมเกนิ 5 ซ.ม.  

ความกวางของปลายขาพับเขาในกวาง 5 ซ.ม. ผากลางสวนหนาตดิซปิ มกีระเปาตามแนวตะเข็บ

ขาง ขางละ 1 กระเปา ไมมีกระเปาหลัง กางเกงตองสวมทบัชายเสื้อไวใหเรยีบรอย หาม

เปลี่ยนแปลงสขีองกางเกง 

   1.3 เข็มขัด อนุญาตใหใชเข็มขัดหนังสีน้ําตาลขนาดกวางตั่งแต 2.5 - 4

ซ.ม. ตามลักษณะรูปรางของนักเรยีน หัวเข็มขัดเปนโลหะสทีอง รูปสี่เหลยีม ชนดิหัวกลัดรูเดยีว 

มปีลอกสนี้ําตาล 1 ปลอก สําหรับสอดปลายเข็มขัด หามเสรมิแตงเข็มขัดในลักษณะอื่นใด 

นักเรยีนที่เปนลูกเสอืใหใชเขมขัดของลูกเสอืแทนได 

   1.4 รองเทา ใหใชรอเทาชนิดหุมสนชนดิผูกเชือก ผาใบสนี้ําตาล ไมมี

ลวดลายหรอืสีอื่นปน โดยสอดเชือกผูกรองเทาทุกรูของรองเทา 

   1.5 ถุงเทา ใหใชถงุเทาสัน้สีน้ําตาล ยาวเหนอืตาตุมตั่งแต 10 ซ.ม. ขึ้นไป

แตไมเกนิกลางหนาแขง ไมพับหรอืไมมวนถุงเทา ถุงเทาไมมลีวดลายหรอืสอีื่นปน 

   1.6 ทรงผม ดานหนาสัน้ยาวไมเกนิ 2 ซ.ม. สวนดานขางดานหลังตัด

เกรยีนตดิหนังศีรษะ ผมหามใสเยล น้ํามันสเปรย ครมีแตงผม หามยอมหรอืกัดสีผมหรอือื่นๆใน

ลักษณะเปนการเสรมิสวย 

ทรงผมนักเรียนชาย มัธยมศึกษาตอนตน 

                                                                                                 
                 ดานหนา                            ดานขาง                                 ดานหลัง 
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     2. นักเรยีนชายช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 

   2.1 เสื้อ ใชแบบเดยีวกันกับนักเรยีนชายระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน 

   2.2 กางเกงใหใชผาสดีํา ชนิดผาโทเลหรอืผามัน หามใชผาฝายหรอืผา

เวสปอยส รูปแบบกางเกงใชแบบเดยีวกันกับรูปแบบกางเกงนักเรยีนชายระดับช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตน 

   2.3 เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสดีํา อนุญาตใหใชเข็มขัดสีน้ําตาลขนาด

กวางตัง้แต 2.5 - 4 ซ.ม. ตามลักษณะรูปรางของนักเรียน หัวเข็มขัดเปนโลหะสเีงนิ รูป

สี่เหลี่ยมผืนผา ชนดิหัวกลัด สายของเข็มขัดตองไมมลีวดลายใดๆ 

   2.4 รองเทาใหใชรองเทาชนิดหุมสนชนดิผูก เปนรองเทาหนังหรือผาใบ 

สดีํา ไมมลีวดสายหรือสอีื่นปน 

   2.5 ถุงเทา ใหใชถุงเทาสัน้ สขีาว เนื้อเรยีบ ยาวเหนอืตาตุมตั่งแต 

10 ซ.ม.ขึ้นไปแตไมเกนิครึ่งนองหรอืเสมอหนาแขง ไมพับถุงเทา และถุงเทาตองไมมีสวดลายใดๆ 

เชนตัวหนังสอืหรือรูปภาพ เปนตน 

   2.6 ทรงผม ใหตัดผมหรอืไวผมแบบรองทรงสูงหรอืรองทรงสัน้ดานขาง

และดานหลังตัดสั้น ไลสูงขึ้นไปใหมองเห็นเปนขอบหรอืเปนช้ัน ผมดานหนายาวไมเกนิ 4 ซ.ม. 

หามไวจอน ไวหนวด ไวเครา ทรงผมหามใสเยล น้ํามัน สเปรยหรอืโฟมแตงผม หามยอมหรอืกัด

สผีมและอื่นๆในลักษณะการเสรมิสวย 

ทรงผมนักเรียนชาย มัธยมศึกษาตอนปลาย  (กรณีไวยาว) 

                                                
     ดานหนา                                ดานขาง                                    ดานหลัง 
  3. นักเรยีนหญงิช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

   3.1 ใหใชผาขาวเกลี้ยง ไมบางเกนิไป แขนเสื้อใหใชแบบกลาส ีแขนสัน้ 

ปลายแขนยน และตองสวมเสื้อสับในสขีาวกอนสวมเครื่องแบบ หามใสเสื้อยดืคอกลมชนดิตดิคอ 

กระเปาเสื้อใหตดิริมขอบเสื้อดานลางขางขวาขนาด 8 × 10 ซ.ม.ขอบชายเสื้อดานลางพับเขาดาน

ในเขา 1 นิ้ว ความยาวของชายเสื้อตดิตรงบรเิวณขอมอืเมื่อยดืตรง ใหใชผาผูกคอสีกลมทา ชาย

สามเหลี่ยมผูกเงื่อนกลาส ีแยกชายออกขางประมาณ 2.5 นิ้ว 
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   3.2 กระโปรง ใชผาสกีลมทาเนื้อเกลยีงไมมลีวดลายและไมบาง           

เอวกระโปรงมขีอบกวาง 3 - 4 ซ.ม. แบบกระโปรงใชแบธรรมดา ดานหนาและดานหลังพับเปน

จบีขางละ 3 จบี จบีกระโปรงหันออกดานนอก เย็บทับจีบกระโปรง จากขอบเอวลงมาไมเกนิ 10 

ซ.ม. แตไมเกนิครึ่งนอง ชายกระโปรงหนาลางพับเขาดานในกวาง 2.5 – 4 ซ.ม. 

   3.3 ถุงเทา ใหใชถุงเทาสขีาวไมมลีวดลาย เวลาสวมใสใหพับขอบลง

มาแลว วัดจากกึ่งกลางขึ้นไปสูงไมนอยกวา 3 นิ้ว แตไมเกนิกึ่งกลางของหนาแขงตนเอง ถาใช  

ถุงเทาที่ไมพับขอบบนถงุเทาตองสูงจากตาตุมไมนอยกวา 3 นิ้ว แตไมเกนิกึ่งกลางของหนาแขง

ตนเอง 

   3.4 รองเทา ใหใชรองเทาหนังสดีํา ไมมลีวดลายหรอืสีอื่นปน  

แบบรองเทาใชแบบหุมสนสีดํา สนสูงไมเกนิ 3 ซ.ม. หัวมน มสีายรัดหลังเทา รองเทาผาใบ 

ใหใชสขีาวลวน ไมมลีวดลายหรอืสอีื่นปน 

   3.5 ผม หรอื ทรงผม ใหไวทรงบอบ ซึ่งปลายผมเสมอกันทุกดานเลย 

ติ่งหูไดไมเกนิ 2 ซ.ม. หามดัดผม ซอยผม ยอมผม กัดสีผม และหามตกแตงผมโดยเยล น้ํามัน 

สเปรยหรอืเครื่องสําอางอื่นใด ใหใชกิ๊บหนบีผมสดีําขนาดพอเหมาะ ไมใหใชหวสีับ หวตีดิหรอื

เสยีบไวที่ผม 

ทรงผมนักเรียนหญิง มัธยมศึกษาตอนตน  (วัดจากต่ิงหูยาวไมเกิน 3 ซม.) 

                                                                                          
        ดานหนา                                  ดานขาง                                         ดานหลัง         
   3.6 การตกแตงใบหนา หามใชเครื่องสําอางใดๆ ตกแตงบรเิวณใบหนา

หรอืสวนอื่นใดของรางกายที่ไมเหมาะสมกับสภาพนักเรยีน  ใหใชสบู แปงฝุนทําความสะอาด

สวนตางๆของรางกายไดในบางกรณ ีเชนหลังจากเรยีนพละศกึษาหรอืทํากจิกรรมของโรงเรยีน

และหามตกแตงใบหนาโดยวธิกีารตางๆที่ผิดธรรมชาติ 

  4.นักเรยีนหญงิช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 

   4.1 เสื้อ ใหใชผาสขีาวเกลี้ยงไมบางเกนิควร แบบเสื้อเปนแบบคอเช้ิต

แขนสัน้ปลายแขนรัด ผาอกตลอด ที่อกเสื้อทําฉากตลบขางในกวาง 3 ซ.ม. ตดิกระดุมสขีาว  

5 เม็ด ตัวเสื้อไมรัดรูปและสวมทับเสื้อทับในสขีาวอกีช้ันหนึ่ง ใหชายเสื้ออยูในขอบกระโปรง  

เมื่อมองดูใหเห็นเข็มขัดโดยรอบ 
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   4.2 กระโปรง ใหใชแบบเดยีวกันกับนักเรยีนหญงิระดับช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตนแตเปนสกีลมทา 

   4.3 ถงุเทาและรองเทา ใหใชแบบเดยีวกันกับนักเรยีนหญงิระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนตน 

   4.4 เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสดีํากวางประมาณ 3 - 4 ซ.ม. หัวเข็มขัด

รูปสี่เหลี่ยมผืนผาชนดิหัวกลัด สเีดยีวกับสายเข็มขัด มปีลอกและตัวหนบีเข็มขัด ซึ่งตองเปนสี

เดยีวกับเข็มขัดตองไมมลีวดลายหรอืการตกแตงใดๆ 

   4.5. ผมและทรงผม ใหไวผมยาวไมเกนิสะบักหลังและตองรวบผมและ

ผูกผมดวยรบิบิ้นสปีระจําโรงเรยีนคอื สเีทา-ชมพู และตองรวบผมดานหนาขึ้นและหนบีดวยกิ๊บ

ดํา หามดัดผม หามซอยผม หามยอมผมหรอืกัดสีผม และหามตกแตงทรงผม ดวยน้ํามัน เยล 

สเปรย หรอืเครื่องสําอางใดๆ 

ทรงผมนักเรียนหญิง มัธยมศึกษาตอนปลาย  (วัดจากต่ิงหูยาวไมเกิน 5 ซม.) 

                                                                                                               
        ดานหนา                            ดานขาง                                      ดานหลัง 

ทรงผมนักเรียนหญิง (กรณีไวยาว) 

                                      
   ดานหนา                                   ดานขาง                                ดานหลัง 
   4.6. การตกแตงใบหนา  หามใชเครื่องสําอางใดๆ ตกแตงบรเิวณใบหนา

หรอืสวนอื่นใดของรางกายที่ไมเหมาะสมกับสภาพนักเรยีน  ใหใชสบู แปงฝุนทําความสะอาด

สวนตางๆของรางกายไดในบางกรณ ีเชนหลังจากเรยีนพละศกึษาหรือทํากจิกรรมของโรงเรยีน

และหามตกแตงใบหนาโดยวธิกีารตางๆ ที่ผิดธรรมชาติ 

 

  5. เครื่องหมายของโรงเรยีนและการแตงกาย 
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   5.1. ใหปกอกัษรยอ ต.พ.ศ. ที่อกเสื้อเบื้องขวา ดวยดายสนี้ําเงิน ปกทบึ

กวาง 1 ซ.ม. สูง 1.5 ซ.ม. 

   5.2 การปกช่ือและช่ือสกุลของนักเรยีนใหปกทบึหรอืเดนิตัวเสนพมิพ

ธรรม สูง 1ซ.ม. ที่อกเบื้องซายในระดับเดยีวกับการปกอักษรยอ ต.พ.ศ. 

   5.3 ใหปกเครื่องหมายบอกระดับช้ันเรยีนหนาอกเสื้อดานขวา โดยใหปก

ทบึเปนขดี ขนาดยาว 1 ซ.ม. กวาง 0.1 ซ.ม. ตามระดับช้ันดังนี้ 

    ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 จํานวน 1 ขดี 

    ระดับมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 2 ขดี 

    ระดับมัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 3 ขดี 

   5.4 ใหปกเครื่องหมายบอกระดับช้ันเรยีนที่ปกเสื้อดานขวา โดยใหปก

ทบึเปนวงกลม เสนผาศูนยกลาง 0.3 ซ.ม. ตามระดับช้ันดังนี้ 

    ระดับมัธยมศกึษาปที่ 4 จํานวน 1 จุด 

    ระดับมัธยมศกึษาปที่ 5 จํานวน 2 จุด 

    ระดับมัธยมศกึษาปที่ 6 จํานวน 3 จุด 

   5.5 การปกเครื่องหมาย ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนกําหนดดวยสนี้ํา

เงนิและระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายกําหนดใหปกดวยสแีดง 

  6. เครื่องแบบพละศกึษา 

   6.1. ใหใชเสื้อและกางเกงที่โรงเรยีนกําหนด ซึ่งจําหนายโดยฝาย

สวัสดกิารโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 

   6.2 ใหปกช่ือและช่ือสกุล ที่อกเสื้อดานซายเปนภาษาไทยเหนอืกระเปา

ดวยสนี้ําเงิน ตัวพมิพขนาดธรรมดา สูง 1 ซ.ม. 

   6.3 นักเรยีนหญงิใชรองเทาผาใบสขีาว นักเรยีนชายระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนตนใชรองเทาผาใบสนี้ําตาลและนักเรยีนนักเรยีนชายระดับช้ันมัธยมศกึษาตอน

ปลายใชรองเทาผาใบสดีํา 

  7. เครื่องแบบลูกเสอื ใหใชระเบยีบการเครื่องแบบลูกเสอืแหงชาติ กรมพละ

ศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร 

  8. เครื่องแบบนักศกึษาวิชาทหาร ใหใชระเบยีบการเครื่องแบบนักศกึษาวชิา

ทหารกรมการรักษาดนิแดน 
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  9. เครื่องประดับ หามใชเครื่องประดับตางๆ เชน สรอยคอ สรอยทองคํา แหวน  

ตางหู หวสีับ โบวผูกผมสตีางๆ ซึ่งถาครู-อาจารยพบเห็นสามารถยดึของดังกลาว ไวที่หอง

ปกครองและจะใหผูปกครองมารับคนื (จะคนืเฉพาะทองคําแทเทานั้น) ไมอนุญาตใหนักเรยีนทุก

คนไวเล็บยาว แตงเล็บ ทาเล็บหรอืตกแตงสวนตางๆ ของรางกาย เชน หามกันคิ้ว หามดัดขนตา 

หามสักรูปตางๆบนรางกายและไมอนุญาตคอนแท็คเลนสแฟช่ัน 

  10. เครื่องแบบชุมนุมตางๆ ที่นักเรยีนเลอืกเรยีน ใหใชตามคําสั่งของแตละชุมนุม

ที่กําหนดขึ้น 

หมวดท่ี 4 

วาดวยแนวทางการบันทึกความดีหรอืเกยีรตคุิณของนักเรยีน 

โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา  

ท่ี รายการ คะแนน หมายเหตุ 

1 เปนนักเรยีนดตีนแบบระดับช้ัน ระดับหอง 50 / 45   

2 เปนประธานนักเรยีน/รองประธานนักเรยีน 50 / 45   

3 เปนนักเรยีนตัวอยาง 45   

4 เปนคณะกรรมการนักเรียน 40   

5 เปนนักกฬีาตัวแทนโรงเรยีนแขงระดับจังหวัด 40   

6 เปนนักกฬีาตัวแทนจังหวัด 45   

7 เปนนักกฬีาหรอืตัวแทนในการแขงขันประเภทอื่นๆ ระดับภาค 50   

8 เปน คณะกรรมการในคณะสี 30   

9 เปนตัวแทนของโรงเรยีนดานความสามารถ เชน ดนตรี นาฏศิลป

ประเภทตางๆ  ประชาสัมพันธโรงเรยีน/พธิกีรวทิยุชุมชน/ชวยงาน 

ที่ครูมอบหมาย และรับรอง 

  

30 

  

10 เปนสารวัตรนักเรียน/สภานักเรยีน 30   

11 เปนตัวแทนโรงเรยีนเขาแขงขันทักษะตางๆ 25   

12 รวมกจิกรรมสําคัญที่ชุมชนจัดขึ้น หรอืโรงเรยีนจัดขึ้น 20   

13 เปนนักกฬีา-กรฑีา กองเชียร คณะสี 20   

14 เขาแถวเคารพธงชาต ิครบรอยละ 90  ขึ้นไป 20   
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ท่ี รายการ คะแนน หมายเหตุ 

15 เขารวมกจิกรรมโฮมรูม  พบที่ปรกึษา  / พัฒนา / ประชุมสวด

มนต ครบรอยละ 80 ขึ้นไป 

20   

16 มคีวามมุงม่ันในการกระทําความดี  เชน เก็บสิ่งของนําไป

ประกาศ หรอื ไดรับเกยีรตใินการเขารวมกับชุมชนและมกีาร

รับรองเปน-ลายลักษณอักษร 

  

20 

  

17 กจิกรรมอื่นๆ ที่มคีวามเหมาะสม ใหครูที่ปรกึษา หรอืหัวหนา

ระดับหรอืครูทานใดทานหนึ่งรับรองผลการกระทําความดี 

15   

หมวดท่ี 5 

วาดวยการตัดคะแนนความประพฤตแิละบทลงโทษ 

ท่ี ประเภทความผดิ 
คาของ

คะแนน 
หมายเหตุ 

ดานท่ี  1    ดานการเรยีน 

1 มาสาย หรอืไมเขาแถว 5   

2 หลกีเลี่ยงการรายงานตัว  ไมรับการปฐมนเิทศ 5   

3 ไมเขาเรยีนในแตละรายวชิา 5   

4 ไมรวมกจิกรรม โฮมรูม  5   

5 ปลอมลายเซ็นผูปกครอง / ครู 10   

ดานท่ี  2  ดานการแตงกาย 

6 แตงกายผิดระเบยีบของ โรงเรยีน เชน  ปลอยเสื้อออกนอก

กางเกง  กระโปรง  สวมเสื้อคนอื่น ไมปกช่ือยอ ท.ร.  ไมปก

ช่ือนักเรยีนฯ 

5 รวมทัง้ชุด

พลศกึษา 

7 สวมใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน 5   

8 ไมตรวจเครื่องแตงกาย ทรงผม 10   

9 สวมรองเทาผิดระเบยีบ / สวมกางเกงนักเรยีน  กางเกง 

วอรม   กระโปรง  ผิดระเบียบ ฯ 

5   
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ดานท่ี  2  ดานการแตงกาย 
 

10 ผมผิดระเบยีบจากที่โรงเรยีนกําหนด 

    - นักเรยีนชาย/ หญงิ ไมแกไขในวันรุงขึ้น 

    - นักเรยีนหญงิแกไขไมไดภายใน 1 เดือน 

    - นักเรยีนหญงิ แกไขไมไดภายใน 2 เดอืน 

    - นักเรยีนหญงิที่ไดรับอนุญาตใหไวผมยาว  

ตองรวบผมหากปลอยโดยไมรวบ จะตัดคะแนน 

  

10 

20 

30 

10 

  

  

 

ดานท่ี 3  ดานความประพฤต ิ
 

11 ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลทุกชนดิ / สูบบุหรี่ 30   

12 เสพสารเสพตดิทุกชนดิหรอืมไีวในครอบครอง 50   

13 ลักขโมย จะโดยเจตนาหรอืไม  ยักยอก กรรโชกทรัพยสนิ 50   

14 เลนการพนันทุกชนดิ 30   

15 ทําลายทรัพยสนิ หรอืกลั่นแกลง ของโรงเรยีน / ผูอื่น 30   

16 แสดงกริยิาวาจาไมสุภาพ  /กาวราว ไมเหมาะสมตอครูหรอื

บุคลากรในโรงเรยีน 

20   

17 ยุยงใหเกดิความแตกแยกความสามัคค ีหรอืตอตาน

ระเบยีบวนัิยของโรงเรยีน 

30   

18 มพีฤตกิรรมในทางชูสาว หรอืสอไปในทางชูสาว หรอืสอไป

ในทางอนาจาร 

20   

19 กลั่นแกลงรังแก บังคับ ขูเข็ญ หรอืการกระทําอื่นใดทัง้วาจา

หรอืการกระทําตอผูอื่นที่ออนแอกวา 

20   

20 ทะเลาะววิาทกับเพื่อนในโรงเรยีน โดยการชกตอย 30   

21 ทะเลาะววิาทกับเพื่อนนักเรยีนหรอืบุคคลภายนอก ทําให

เสยีช่ือเสยีง 

50   

22 ชักชวนบุคคลภายนอกเขามากอการทะเลาะววิาท 
 

50   

          

ดานท่ี  4   ดานการดูแลรักษาความสะอาด 
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23 ไมทําความสะอาด เวรประจําวัน บรเิวณที่รับผิดชอบ  

ทัง้ในหองเรยีน นอกหองเรียน 

5   

24 ขดีเขยีนขอความใดๆ ในหองน้ํา หรอืฝาผนัง โดยไมไดรับ

อนุญาต 

10   

25 ขดีเขยีนขอความใดๆ ลงบนเสื้อและกางเกงของตนเองหรอื

ของเพื่อน 

10   

หมายเหตุ  ความผดิอื่นใดท่ีไมไดระบุไวในเอกสารน้ี ใหอยูในดุลยพนิิจของครู และลงโทษตัดคะแนนตาม

ความเหมาะสม หรือเปรียบเทียบความความผดิใน  4 ดาน 

        หลักปฏบิตัใินการลงโทษนักเรยีน    

            1. ความผิดครัง้แรกในกรณโีทษสถานเบา  วากลาวตักเตอืน  อบรมสั่งสอน  

และช้ีแนวทางปฏบิัตทิี่ถูกตอง  และบันทกึไวเปนหลักฐาน 

            2. กรณีนักเรยีนกระทําความผิดสถานเบา 2 ครัง้ขึ้นไป ในกรณเีดยีวกัน แสดงถงึ 

การไมปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น ไมเคารพเช่ือฟงครู ตองเชิญผูปกครองมาพบ กับทางโรงเรยีน 

และทําทัณฑบน 

            3. กรณนีักเรยีนกระทําความผิดในเรื่องเดยีวกัน  จํานวนหลายคน  แตการลงโทษจะ

แตกตางกันออกไป ตามความผิดของนักเรยีนที่กระทําผิดแตละคนตลอดจนความหนักเบาของ

พฤตกิรรมดวย 

            4. การลงโทษนักเรยีน 

                4.1 วากลาวตักเตอืน ใหครูทุกคนลงโทษนักเรยีนได 

                4.2 การตัดคะแนนพฤตกิรรมใหครูทุกคน สามารถตัดคะแนนพฤตกิรรม ไดตาม

หลักเกณฑวาดวยการตัดคะแนนความประพฤต ิ  

                4.3 เชิญผูปกครองมาทําทัณฑบน ใหรองผูอํานวยการกลุมกิจการ

นักเรยีน         เสนอผูอํานวยการโรงเรยีน 

                4.4 ตัดคะแนนความประพฤติ และบันทกึขอมูลใหคณะกรรมการกลุมกิจการนักเรยีน

เสนอความเห็นตอผูอํานวยการโรงเรยีน  

                4.5 ทํากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม และปรับปรุงตนเอง ใหคณะกรรมการ

กลุมกจิการนักเรยีนเสนอความเห็นตอผูอํานวยการโรงเรยีน    

                5. ในกรณคีวามผิดรายแรง ใหดําเนินการดังนี้ 

                    5.1 คณะกรรมการกลุมกจิการนักเรยีนพจิารณาโทษ  ตามระเบยีบของโรงเรยีน 
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เสนอผูอํานวยการโรงเรยีน 

                    5.2 โรงเรยีนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

        นักเรยีนที่ประพฤติฝาฝนผิดระเบยีบขอบังคับของโรงเรยีน  จะถูกพจิารณาลงโทษตาม

ระเบยีบของโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา ป พ.ศ. 2557  ดังตอไปนี้ 

            1. วากลาวตักเตอืน 

            2. ทําทัณฑบน 

            3. ตัดคะแนนความประพฤติ 

            4. ทํากจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

แนวปฏบิัตขิองครูโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา วาดวยคะแนนตดิลบ 

                 คะแนนตดิลบ                    วธิปีฏบิัติ หมายเหตุ 

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 15 คะแนน - ตักเตอืน  ครัง้ที่ 1   

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 20 คะแนน - เชิญผูปกครองมาพบ / ทํากจิกรรม   

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 30 คะแนน - เชิญผูปกครองมาพบ / ทํากจิกรรม   

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 50 คะแนน - เชิญผูปกครองมาพบ / ทํากจิกรรม   

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 60 คะแนน - เชิญผูปกครองมาพบ / ทํากจิกรรม 

ทําทัณฑบน รายงานกลุมกจิการนักเรยีน 

  

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 80 คะแนน - เชิญผูปกครองมาพบ / ทํากจิกรรม 

ทําทัณฑบน รายงานคณะกรรมการกลุม

กจิการนักเรยีนและผูอํานวยการ  

คณะกรรมการสถานศกึษา 

  

- คะแนนพฤตกิรรมลบ 100 

คะแนน 

-เสนอกรรมการกลุมกจิการนักเรยีนและเสนอ

ผูอํานวยการโรงเรยีน  

คณะกรรมการสถานศกึษา 
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  ขอ 13 ใหโรงเรยีนแตงตัง้คณะกรรมการ  เพื่อทําหนาที่เสรมิสรางวนัิยใหกับ

นักเรยีนโดยใหเปนไปตามระเบยีบนี้  มรีองผูอํานวยการโรงเรยีนที่กํากับดูแลเปนประธาน 

หัวหนางานหรอืผูที่เหมาะสมเปนกรรมการ และเลขานุการ 

  ขอ 14 การแกไข ปรับปรุง ผอนผัน หรือยกเลกิระเบยีบนี้  ใหคณะกรรมการ

สงเสรมิกจิการนักเรยีนเสนอขอความคดิเห็นชอบตอผูอํานวยการโรงเรยีน เมื่อไดรับอนุญาต

แลวจึงดําเนนิการได 
 

 

 

  ประกาศ ณ  วันที่  5  มถิุนายน   2557 

                        
   ลงช่ือ 

      (นายประเสรฐิ  ปตโิชตชัิย) 

        ผูอํานวยการโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา 
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โครงการ เสรมิสรางวินัยดานความรับผดิชอบของนักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 

แผนงาน กจิการนักเรยีน 

ผูรับผดิชอบโครงการ  นายนพดล  ครสายและคณะ   

ลักษณะโครงการ โครงการพเิศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ 2  มถิุนายน  2557  ถึง 30  ธันวาคม  2557 

……………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

ความมวีนัิย นับวาเปนพื้นฐานที่จําเปนที่จะทําใหบุคคลอยูรวมกันในสังคมอยางมี

ความสุขความมวีนิัยในตนเองเปนสิ่งที่เด็กในวัยเรยีนทุกคนควรไดรับการปลูกฝง และสรางเสริม 

เพราะถาหากนักเรยีนขาดวินัยแลว กจิกรรมการเรยีนรูและการดําเนนิกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักเรยีนดานตางๆ ก็จะไมสามารถดําเนนิการไปไดดวยด ี 

เนื่องปจจุบันโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา  มปีญหาการขาดวนัิยของนักเรยีน 

ในดานความรับผิดชอบทัง้ดานความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม  

ดังนัน้จงึมีโครงการสรางเสริมวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีนขึ้น 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหนักเรยีนมวีนัิยดานความรับผิดชอบตอตนองและมคีวามรับผิดชอบตอสังคม 

2.2 เพื่อเสริมสรางใหนักเรยีนมวีนัิยและสามารถดําเนินชีวติอยูรวมกับคนอื่น                

อยางมคีวามสุข 

3. เปาหมาย   

3.1 นักเรยีนโรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษาทุกคนมวีนัิยดานความรับผิดชอบ                

ทัง้ดานความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม รอยละ 80 

3.2 นักเรยีนกลุมเปาหมายที่มปีญหาวนิัยดานความรับผิดชอบ สามารถพัฒนาตน 

เปนผูมดีานความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม รอยละ 90 

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

4.1 ประชุมกลุมผูรวมโครงการ 

4.2 เสนอโครงการเพื่ออนุมัตโิครงการ 

4.3  ประชาสัมพันธโครงการใหผูทีม่สีวนเกี่ยวของทราบ 

4.3 ช้ีแจงวธิกีาร  หลักเกณฑ และมอบหมายแตงตัง้คณะทํางาน 

4.4 ดําเนนิงานตามโครงการที่วางไว 

4.5 สรุปและประเมินโครงการ 
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กจิกรรมที่ดําเนินการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 

กจิกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ 

1.ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ม.ิย. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวิจัย 

1. ผูบรหิารโรงเรยีน 

2. ครูที่ปรกึษา 

3. กลุมผูรวมวจัิย 

2. กจิกรรมที่ใชเสรมิสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 

2.1 กิจกรรมโฮมรูม 

 

ม.ิย. - ธ.ค. 2557  1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมผูรวมวจิัย 

2.2 กิจกรรมคํามั่น

สัญญา 

ม.ิย. - ธ.ค. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมเปาหมาย 

2.3 กิจกรรมประกวด

นักเรียนตนแบบ ต.พ.ศ. 

ม.ิย. - ธ.ค. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมเปาหมาย 

2.4 กิจกรรมเขตพื้นที่

รับผดิชอบ 

ม.ิย. - ธ.ค. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมเปาหมาย 

4. คณะกรรมการนักเรยีน 

2.5 กิจกรรมประกวด

หองเรยีนสะอาด 

ม.ิย. - ธ.ค. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมเปาหมาย 

4. คณะกรรมการนักเรยีน 

2.6 กิจกรรมเยี่ยมบาน ส.ค. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมเปาหมาย 

4. ผูปกครองนักเรียน 

3. นเิทศตดิตาม ม.ิย. - ธ.ค. 2557 1. นายนพดล ครสาย 

2. กลุมผูรวมวจิยั 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

2. ครูที่ปรึกษา 

3. กลุมเปาหมาย 

หมายเหตุ กจิกรรมใดพัฒนายังไมบรรลุเปาหมายใหจัดในวงรอบที่ 2 เดอืน พ.ย. – ธ.ค. 2557 
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6. งบประมาณ 

6.1 วัสดุการจัดทําเอกสาร จํานวน 3,000 บาท 

6.2 รางวัลจากกจิกรรมการเสรมิแรง 7,000 บาท 

การประเมนิผล 

กจิกรรม วธีิวัด/ประเมนิผล เครื่องมอืท่ีใชวัด 

1.  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร - การประชุม 

- สอบถาม 

-แบบบันทกึรายงานการประชุม 

-แบบสอบถามชุดที ่1 

1. กิจกรรมโฮมรูม 

 

- ผลจากการปฏบิัตกิิจกรรม 

- สังเกตจากพฤตกิรรม 

- สัมภาษณ 

 -แบบบันทกึกิจกรรมโฮมรูม 

- สังเกตจากพฤตกิรรม 

- สัมภาษณ 

1. กิจกรรมโฮมรูม 

 

- ผลจากการปฏบิัตกิิจกรรม 

- สังเกตจากพฤตกิรรม 

- สัมภาษณ 

 -แบบบันทกึกิจกรรมโฮมรูม 

- แบบสังเกต  

- สัมภาษณ 

2. กิจกรรมคํามั่นสัญญา - บันทกึคํามั่นสัญญา 

- ประเมนิ 

- แบบบันทกึคํามั่นสญัญา 

- แบบประเมนิ 

3. กิจกรรมประกวดนักเรียน

ตนแบบ ต.พ.ศ. 

- สังเกตจากพฤตกิรรม 

- สัมภาษณ 

- ประเมนิ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบประเมนิ 

4. กิจกรรมเขตพื้นที่

รับผดิชอบ 

- สังเกตจากพฤตกิรรม 

- สัมภาษณ 

- ประเมนิ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบประเมนิ 

5. กิจกรรมประกวด

หองเรยีนสะอาด 

- สังเกตจากพฤตกิรรม 

- สัมภาษณ 

- ประเมนิผล 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบประเมนิ 

6. กิจกรรมเยี่ยมบาน - ออกเยีย่มบาน   แบบบันทกึการเยีย่มบาน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรยีนกลุมเปาหมายทุกคนที่ขาดวินัยดานความรับผิดชอบจะไดรับการพัฒนา               

วนิัยดานความรับผิดชอบ ตามกรอบ 2 ดานคอืดานความรับผิดชอบตอตนเองและดานความ

รับผิดชอบตอสังคมและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมตนเองใหเปนคนดแีกสังคมและประเทศชาติ 

อยางยั่งยนืตลอดไป 
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     ลงช่ือ                           ผูรับผิดชอบโครงการ 

          (นายนพดล   ครสาย) 

             ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ 

 

     ลงช่ือ                     ผูเห็นชอบโครงการ 

               (นายพัฒนา  มานันท)ี  

    ตําแหนง  รักษาการ รองผูอํานวยการฝายกจิการนักเรยีน 

              ลงช่ือ               ผูอนุมัตโิครงการ 

           (นายประเสรฐิ  ปตโชติชัย) 

              ผูอํานวยการโรงเรยีน 
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ภาคผนวก จ 

ภาพกจิกรรมในการดําเนนิการวิจัย 
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ภาพประกอบ 2  การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อเสริมสรางวนัิยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 
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กจิกรรมโฮมรูม 

 

      
กจิกรรมคําม่ันสัญญา 

 

    
 

กจิกรรมประกวดนักเรยีนตนแบบ ต.พ.ศ. 

ภาพประกอบ 3  การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
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กจิกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

 

     
 

กจิกรรมประกวดหองเรยีนสะอาด 

 

    
กจิกรรมเยี่ยมบาน 

ภาพประกอบ 4  การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานความรับผิดชอบตอสังคม 
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ภาพประกอบ 5 การนเิทศติดตามผล 
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ผูวจัิยช้ีแจงแนวทางการดําเนนิงานและการประเมนิผลการจัดกจิกรรม  

 

 

   
 

กลุมผูรวมวจัิยและกลุมผูใหขอมูลรวมรับฟงและประเมินผลการจัดกจิกรรม 

 

 

ภาพประกอบ 6  การเก็บรวบรวมขอมูลและประเมินการจัดกจิกรรม 
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กลุมผูรวมวจิัยประชุมวเิคราะหเพื่อสรุปผลการดําเนนิงาน   สัมภาษณผูปกครองหลังการดําเนนิงานตามโครงการ 

 
 

      
  นักเรยีนเขาแถวและนัง่สมาธิกอนเขาหองเรยีน              นักเรยีนรับผดิชอบตอสังคม   

 

    
        นักเรยีนชวยกันทําความสะอาดเขตพืน้ท่ี                 หองเรยีนสะอาดนาอยู นาเรยีน 

 

ภาพประกอบ 7   ผลจากการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยดานความรับผิดชอบของนักเรยีน 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

ชื่อ – สกุล     นายนพดล   ครสาย  

วัน  เดอืน  ปเกดิ   17   ตุลาคม  2512 

ภูมลิําเนา    15/4  บานอุดมพัฒนา     ตําบลโพนงาม     อําเภอเดชอุดม  

จังหวัดอุบลราชธาน ีรหัสไปรษณยี  34160 

ที่อยูปจจุบัน  281  หมูที่  10   บานใหมศรสีุพรรณ    ตําบลตองโขบ   

   อําเภอโคกศรสีุพรรณ  จังหวัดสกลนคร  รหัสไปรษณยี  47280 

สถานท่ีทํางาน   โรงเรยีนเตางอยพัฒนศกึษา   อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ประวัตทิางการศึกษา 

 พ.ศ. 2535  ศลิปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.)  วชิาเอกการฝกและการจัดการกฬีา   

             วทิยาลัยพลศกึษาจังหวัดศรสีะเกษ  อําเภอเมือง จังหวัดศรสีะเกษ 

 พ.ศ. 2558  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา   

                              มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  

ประวัตกิารทํางาน 

 พ.ศ. 2541   อาจารย 1 ระดับ 3   โรงเรยีนดงหลวงวทิยา   อําเภอดงหลวง 

    จังหวัดมุกดาหาร สังกัดกรมสามัญศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร 

 พ.ศ. 2545   อาจารย 1 ระดับ 5  โรงเรยีนดานมวงคําพทิยาคม  

    อําเภอโคกศรสีุพรรณ  จังหวัดสกลนคร สังกัดกรมสามัญศกึษา  

    กระทรวงศกึษาธกิาร 

พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน   ครู วทิยฐานะ ชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา    

    อําเภอเตางอย  จังหวัดสกลนคร  

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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