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บทคัดยอ 

 การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกบัการ

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 2) หาแนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน  

3) ติดตามผลการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยใชการวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม 

4 ข้ันตอนหลกัคือข้ันการวางแผน ขัน้การปฏิบัตกิาร ข้ันการสงัเกตการณ ขัน้การสะทอน

กลับผูมีสวนรวมในการวจิัยประกอบดวยผูวจิัยและคณะครูโรงเรยีนแกงโนนคําประชา

สรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ภาคเรียนที ่1ปการศกึษา 

2555 จํานวน 14 คนเครื่องมือที่ใชในการวิจยัเปนแบบสมัภาษณ แบบสอบถามและแบบ

ประเมินผลที่ผูวิจัยสรางขึ้น สถติทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลไดแกรอยละคาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวจัิยพบวา 

 1. สภาพและปญหาในการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค

พบวา 

  1.1 สภาพแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน  พบวา มีสภาพที่เอื้อตอการเรยีนรู เพราะ

มีศูนยการเรยีนรูที่ครบทุกกลุมสาระและยังมีหองสมุด หองพยาบาล หองปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอร หองปฏิบัตกิารทางวทิยาศาสตร หองดนตร ีเปนตน โรงเรยีนมีนโยบาย

แผนการดําเนินงานและโครงการในการจัดแหลงเรียนรู แตแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนยังไมมี

คุณภาพ และยังไมมีการจดักจิกรรมสงเสรมิการเรยีนรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง สถิต ิ
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การเขาใชบรกิารแหลงเรียนยังนอย ผูเรยีนไมมีโอกาสใชอยางทั่วถึง 

 1.2 จากการศึกษาปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน พบวา  

  1.2.1 ดานการพัฒนา โรงเรยีนขาดการนิเทศและตดิตามผลการพัฒนาแหลง

เรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  1.2.2 ดานงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ งบประมาณที่จดัสรรใหกับแหลง

เรียนรูตางๆ ในโรงเรียนยงันอย ไมเพยีงพอตอการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

  1.2.3 ดานบุคลากรและการใหบริการบุคลากรที่รับผิดชอบมีภาระงานมาก 

 ทําใหไมมีเวลาในการใหบรกิาร ยงัขาดการสนบัสนนุเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 

ตามงานที่รับผิดชอบ 

  1.2.4 ดานอาคารสถานที่หองดนตรียังมีสถานทีท่ี่ไมเหมาะสมในการฝก

ปฏิบัต ิ

 2.ผลการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคํา

ประชาสรรค สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยการจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการ สรุปไดวา ผูรวมวจิัยทัง้ 13 คน มีความรูความเขาใจในการพัฒนาแหลง

เรียนรูและแนวทางที่จะพัฒนาแหลงเรียนรูที่ตนรับผิดชอบใหมีการพัฒนาในทางทีด่ขีึ้น 

 3. การนิเทศติดตามผลการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียน โดยการใหคําปรกึษา 

คําแนะนํา ทําใหครูผูรวมวิจัยเกดิแนวคดิในการจัดแหลงเรยีนรูและแนวทางในการพัฒนา

แหลงเรยีนรู สามารถจดัแหลงเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพ การนิเทศตดิตามอยางตอเนื่อง ทํา

ใหผูรวมวิจัยมีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการในใหบรกิารแหลงเรยีนรู มีมนษุยสัมพันธดี

ขึน้ เต็มใจใหบรกิาร  แหลงเรียนรูมีความสะอาด ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อตอการ

เรียนรู นกัเรยีนไดเรยีนรูโดยการศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากตามความตองการ 

ความสนใจและความถนดั จนกอใหเกดิคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 

คําสําคัญ การพัฒนาแหลงเรยีนรู 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were to 1)  investigate current states 

andproblems of developing school learning resources, 2) find out guidelines to develop 

theschoollearning resources, and 3) monitor the results in developing the school 

learning resources of Kaeng Non Kham Prachasan School under the Office of 

Mukdahan Primary Educational Service Area  using participatory action research  with 

4 main stages : planning, action, observation and reflection. Research participants 

were composed ofthe researcher, teachers of Kaeng Non Kham Prachasan School 

under the Office of Mukdahan Primary Educational Service Area in the first semester 

of academic year 2012, a total of 14respondents. Research instruments used in the 

study were a form of interview, a form of observationand a questionnaire. Statistics 

used in data analysis were percentage,  meanand standard deviation. 

Research results were as follows: 

 1. The states and problems of the learning resources development at Kaeng 

Non Kham Prachasan School revealed that: 

  1.1 The conditions of learning at the school revealed that they were 

conducive to learning because there were learning resources for every learning 

substance together with a library,, nursing room, computer room, science room, and 

music room etc.  The school has a policy, a plan and a project in the setting up more 

learning centers. However, the existing learning resources in the school were less in 
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quality. The activities conducted were not diverse and continual. The statistics on the 

use of the said learning resources were still low and not covered.  

  1.2 The study of the problems regarding the development of the 

learning resources in the school indicated that: 

   1.2.1 On development, the school faced a lack of supervision and 

monitoring of the effects of the development of learning resources with system and 

continuity. 

   1.2.2 On budget and materials, the budget allocated to the various 

learning resources was low. It did not cover the development of all of the learning 

resources.  

   1.2.3 On personnel and services The personnel in charge carried a 

heavy working load. They had no time to spare for services. In addition, they   lacked 

support on knowledge and experience enhancement in the jobs they were responsible 

for.                      1.2.4 On the building and physical plant, the music room was 

situated in the unsuitable location in case of practice.. 

 2. The effects of development based on the learning resources at the 

school  through a workshop could be concluded that  the 13 co-researchers  gained 

knowledge, understanding on the learning resource development as well as guidelines 

to develop the existing learning resources  in charge to be developed up to the better 

level.  

 3. The coaching supervision on the learning resource development in the 

school using counseling, advice made the co-researchers obtain ideas on the 

implementation of the learning resources in developing  the existing learning resources 

and be able to change their behaviors in giving service  as well as a better human 

relationship. The learning resources were clean, safe with the atmosphere conducive 

to learning. The learners could learn through the search for knowledge by themselves 

based on their own interests  and expertise. This led the learners toward the 

characteristics of learning person. 

 Keyword The Development of Learning Resources 
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