
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกก 
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ภาคผนวกก 

เคร่ืองมือและผลการวเิคราะหเคร่ืองมือในการวจิัย 
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ภาคผนวกก 1 
  - แบบสอบถามความคดิเหน็การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

  - แบบประเมินเครื่องมือแบบสอบถาม 

     - สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามความคดิเห็นการจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

แนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ณ  หองประชุมโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

************************************** 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 เพศ   ชาย   หญิง 

 สถานภาพ  ผูบรหิาร  ครู 

    อื่นๆ.............................................. 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกบัการจัดการอบรม 

รายการประเมนิ 
ระดับความคิดเหน็ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

เนื้อหา           

1. ความรูความเขาใจเนื้อหาที่ใชในการอบรม           

2. ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชในการ

อบรม 
          

3. ความถูกตองและเหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการอบรม 
          

วทิยากร           

4. ความรูความสามารถของวทิยากร           

5. ความสามารถในการบรรยายของ

วิทยากร 
          

6. การเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมได

ซักถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม 
          

สถานท่ีฝกอบรม           

7. ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณที่ใช

ประกอบการอบรม 
          

8. ความเหมาะสมของสภาพและบรรยากาศ

ของหองที่ใชในการจดัอบรม 
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รายการประเมนิ 
ระดับความคิดเหน็ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

สภาพท่ัวไป           

9. ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการจดั

อบรม 
          

10. การแจงใหผูรบัการอบรมทราบลวงหนา

กอนทําการอบรม 
          

11. ความสะดวกในการติดตอสอบถาม

ขอมูลเกี่ยวกับ 
          

การเขารับการอบรม           

12. ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม           

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ 
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แบบประเมินเครื่องมือแบบสอบถามความคิดเห็น 

การจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการแนวทางพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีน 

*************************************** 

 

ผูเสนอความคดิเหน็............................................................ตําแหนง.................................. 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการพัฒนา 

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร เสนอแนะแบบสอบถามความคิดเห็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความ

คิดเห็นที่ผูวจิัยไดจัดทําขึน้เพื่อนํากลบัมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการแลวตอบลงความเห็นโดยทํา

การเครื่องหมาย√ลงในชองทางขวามือของแตละรายการ 

 ตัวเลขในชองประเมินมีความหมายดังนี้ 

  + 1 หมายถึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0 หมายถึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

 - 1 หมายถึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 
 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

เนื้อหา         

1. ความรูความเขาใจเนื้อหาที่ใชในการอบรม         

2. ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชในการอบรม         

3. ความถูกตองและเหมาะสมของเอกสารประกอบการ

อบรม         

วทิยากร         

4. ความรูความสามารถของวทิยากร         

5. ความสามารถในการบรรยายของวิทยากร         

6. การเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมไดซักถามเกี่ยวกับ

เนื้อหาที่อบรม         

สถานท่ีฝกอบรม         

7. ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณที่ใชประกอบการ

อบรม         

8. ความเหมาะสมของสภาพและบรรยากาศของหองที่ใช

ในการจัดอบรม         

สภาพท่ัวไป         

9. ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการจดัอบรม         

10. การแจงใหผูรบัการอบรมทราบลวงหนากอนทําการ

อบรม         

11. ความสะดวกในการติดตอสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการ

เขารับการอบรม         

12. ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม         
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ตาราง39สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสอบถามความ 

คิดเห็นการจดัอบรมเชิงปฏิบตักิารแนวทางพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค สังกดัสํานกังาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ (กรรมการคนที่) 

รวม คา IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

12 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 
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ภาคผนวกก 2 

   - แบบสัมภาษณ 

   - แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ 

   - สรุปการพจิารณาความสอดคลองของแบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ 

การพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

.............................................................. 

************************** 

 

สัมภาษณวันที่ ............ เดือน ............................................ พ.ศ. ................... 

เวลาสัมภาษณเวลา ................................. น. ถงึเวลา ................................. น. 

สถานที่สัมภาษณ ......................................................................................... 

ช่ือผูใหสัมภาษณ........................................... ตําแหนง........................................ 

ช่ือผูสัมภาษณ .............................................................................................. 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ผูใหสัมภาษณ ............................................................................................ 

ตําแหนง ............................................ ประสบการณในการทํางาน...............ป 

2. วุฒิการศกึษา............................................... วิชาเอก.................................... 

3. ปฏิบัตงิานที่สถานศกึษาแหงนี้............................... ป 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ 

หัวขอที่สัมภาษณ 

 ตามความคิดเห็นของทานการบรหิารจัดการแหลงเรยีนรูในโรงเรียน

................................มีสภาพและมีปญหาในการดําเนนิงานอยางไรในหัวขอดงัตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



196 

 1) สภาพของแหลงเรียนรู (หองสมุด ,หองศูนยการเรียนศูนยภาษาไทย , ศูนย

คณติศาสตร , ศูนยวทิยาศาสตร , ศูนยสงัคมฯ ,ศูนยศลิปะ, ศูนยสุขศกึษาฯ , ศูนยการงาน

อาชีพฯ , ศูนยภาษาตางประเทศ,ศูนยการเรยีนรูกจิกรรมพัฒนาผูเรียน , หองปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอร, หองดนตร ี , หองพยาบาล ) 

 ....................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2) ปญหาหรอือุปสรรคในการจัดแหลงเรยีนรู((หองสมุด ,หองศูนยการเรียน

ศูนยภาษาไทย , ศูนยคณติศาสตร , ศูนยวทิยาศาสตร , ศูนยสังคมฯ ,ศูนยศลิปะ, ศูนยสุข

ศกึษาฯ , ศูนยการงานอาชีพฯ , ศูนยภาษาตางประเทศ,ศูนยการเรยีนรูกจิกรรมพัฒนา

ผูเรยีน , หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร, หองดนตร ี , หองพยาบาล ) 

 …….................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 3) แนวทางในการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

 ....................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 4) ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 ....................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ 

************************** 

ผูเสนอความคดิเหน็............................................................ตําแหนง.................................. 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการพัฒนา 

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหารเสนอแนะแบบสัมภาษณการวจิัยปฏิบัตกิารเพือ่พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน

โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเหน็ที่ผูวจิัยไดจดัทําขึ้นเพื่อนํากลับมาปรับปรุงให

เกดิความสมบรูณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการแลวตอบลงความเห็นโดยทํา

การเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือของแตละรายการ 

 ตัวเลขในชองประเมินมีความหมายดังนี้ 

  + 1 หมายถึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0 หมายถึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  - 1 หมายถึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

 

รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลทั่วไป         

2. แบบสัมภาษณ         

    2.1 สภาพปจจุบนัของแหลงเรยีนรู         

    2.2 ปญหาหรอือุปสรรคในการจัดแหลงเรยีนรู         

    2.3 แนวทางในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน         

    2.4 ขอเสนอแนะอื่นๆ         
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ตาราง40สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสัมภาษณ 

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคํา 

               ประชาสรรค สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ (กรรมการคนที่) 

รวม คา IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

2                 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2.4 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 
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ภาคผนวกก3 

- แบบประเมินผลการดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

- แบบประเมินเครื่องมือ 

- สรุปการพจิารณาความสอดคลองของแบบประเมิน 
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แบบประเมนิเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

********************************** 

ผูประเมิน ........................................................…………… 

วันที่ประเมิน ............../......................../ 2555  

คําช้ีแจง ใหทานกาเครื่องหมาย  √ ลงในชองรายการประเมินผลการดําเนนิงานของ 

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน โดยมีเกณฑการพิจารณาดงันี้     

เกณฑการประเมนิ      

              5 หมายถึง มีผลการประเมินอยูในระดบั “มากที่สุด”    

 4 หมายถึง มีผลการประเมินอยูในระดับ “มาก”        

3 หมายถงึ มีผลการประเมินอยูในระดับ “ปานกลาง”    

              2 หมายถงึ มีผลการประเมินอยูในระดับ “นอย”     

              1 หมายถึง มีผลการประเมินอยูในระดับ “นอยที่สุด”  

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. หองสมุด           

1. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รบัผิดชอบ           

2. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

3. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           

4. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ           

5. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร           

6. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

2. หองปฏบิัตกิารคอมพิวเตอร           

7. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง           

เรียนรูทีร่ับผิดชอบ           

8. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ           

9. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ           

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร           

10. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

11. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

12. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรมีความเหมาะสม           

ในการฝกปฏิบัต ิ           

3. หองดนตรี           

13. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง           

เรียนรูทีร่ับผิดชอบ           

14. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ           

15. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ           

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร           

16. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

17. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

18. หองดนตร ีมีความเหมาะสมในการฝกปฏิบตั ิ           

4. หองพยาบาล           

19. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง           

เรียนรูทีร่ับผิดชอบ           

20. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

21. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ           

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร           

22. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

23. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

24. หองพยาบาล มีความเหมาะสม ในการ

รักษาพยาบาล           

5. หองศูนยการเรียนรูภาษาไทย           

25. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

26. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

27. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ           

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร           

28. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

29. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

30. หองศนูยการเรียนรูภาษาไทยมีบรรยากาศเหมาะสม

ในการแสวงหาความรู           

6. หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร           

31. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

32. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

33. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนษุยสัมพันธและเต็มใจ           

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร           

34. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

35. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 
     

36. หองศูนยการเรียนรูคณติศาสตรมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู           

7. หองศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร           

37. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

38. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

39. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ           

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร           

40. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

41. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

42. หองศูนยการเรยีนรูวทิยาศาสตรมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู           

8. หองศูนยการเรียนรูสังคมศกึษาฯ           

43. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบ           

44. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ           

45. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ           

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร           

46. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

47. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

48. หองศูนยการเรียนรูสังคมศกึษาฯ มีบรรยากาศ           

เหมาะสมในการแสวงหาความรู           
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

9. หองศูนยการเรียนรูศิลปะ 
     

49. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบ      

50. บุคลากรที่รบัผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

51. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ           

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร           

52. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

53. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

54. หองศูนยการเรียนรูศลิปะ มีบรรยากาศเหมาะสมใน           

การแสวงหาความรู           

10. หองศูนยการเรียนรูสุขศึกษาฯ           

55. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

56. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

57. บุคลากรที่รบัผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ           

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร           

58. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

59. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

60. หองศูนยการเรียนรูสุขศกึษาฯ มีบรรยากาศ           

เหมาะสมในการแสวงหาความรู           

11. หองศนูยการเรียนรูการงานอาชีพฯ           

61. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

62. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร 
     

63. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ 

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร      

64. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

65. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

66. หองศนูยการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี           

มีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู           

12. หองศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศ           

67. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง           

เรียนรูทีร่ับผิดชอบ           

68. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ           

69. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ           

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร           

70. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

71. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

72. หองศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีบรรยากาศ           

เหมาะสมในการแสวงหาความรู           

13. หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           

73. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง           

เรียนรูทีร่ับผิดชอบ           

74. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

75. บุคลากรที่รบัผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ           

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร           
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

76. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 
     

77. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 
     

78. หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

มีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู      
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แบบประเมนิเครือ่งมอืแบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เรื่องการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคาํประชาสรรค 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร************************** 

 

ผูเสนอความคดิเหน็...........................................................ตําแหนง................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการพัฒนา 

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร เสนอแนะแบบประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนโดยทํา

เครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวจิัยไดจดัทําข้ึนเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิ

ความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการแลวตอบลงความเห็นโดยทํา

การเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือของแตละรายการ 

 ตัวเลขในชองประเมินมีความหมายดังนี้ 

  + 1 หมายถึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

    0 หมายถึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  - 1 หมายถึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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รายการโปรด 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. หองสมุด         

1. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รบัผิดชอบ         

2. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบ 

        

3. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         

4. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ         

5. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

        

6. สภาพอาคารสะอาดปลอดภัย         

2. หองปฏบิัตกิารคอมพิวเตอร         

7. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบ 

        

8. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ         

9. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

        

10. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

11. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

12. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรมีความเหมาะสมใน

การฝกปฏิบตั ิ

        

3. หองดนตรี         

13. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบ 

        

14. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ         
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



210 

รายการโปรด 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

15. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ         

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร         

16. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

17. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

18. หองดนตร ีมีความเหมาะสมในการฝกปฏิบตั ิ         

4. หองพยาบาล         

19. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบ 

        

20. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

21. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

        

22. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

23. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

24. หองพยาบาลมีความเหมาะสม ในการรักษาพยาบาล         

5. หองศูนยการเรียนรูภาษาไทย         

25. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 

        

26. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

27. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

        

28. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

29. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

30. หองศนูยการเรียนรูภาษาไทยมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
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รายการโปรด 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

6. หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร         

31. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         

32. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

33. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนษุยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

        

34. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

35. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

36. หองศูนยการเรียนรูคณติศาสตรมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู 

        

7. หองศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร         

37. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 

        

38. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

39. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

        

40. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

41. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

42. หองศูนยการเรยีนรูวทิยาศาสตรมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู 

        

8. หองศูนยการเรียนรูสังคมศกึษาฯ         

43. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 

        

44. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ         
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



212 

รายการโปรด 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

45. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ         

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร         

46. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

47. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

48. หองศูนยการเรียนรูสังคมศกึษาฯ มีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู 

        

9. หองศูนยการเรียนรูศิลปะ         

49. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 

        

50. บุคลากรที่รบัผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

51. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

        

52. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

53. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

54. หองศูนยการเรียนรูศลิปะ มีบรรยากาศเหมาะสม

ในการแสวงหาความรู 

        

10. หองศูนยการเรียนรูสุขศึกษาฯ         

55. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 

        

56. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

57. บุคลากรที่รบัผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

        

58. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

59. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         
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รายการโปรด 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

60. หองศูนยการเรียนรูสุขศกึษาฯ มีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู 

        

11. หองศูนยการเรียนรูการงานอาชีพฯ         

61. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบ 

        

62. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

63. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

        

64. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

65. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

66. หองศนูยการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยมีี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู 

        

12. หองศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศ         

67. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 

        

68. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ         

69. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

        

70. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

71. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

72. หองศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศ มี

บรรยากาศเหมาะสม 

        

ในการแสวงหาความรู         
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รายการโปรด 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

13. หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

73. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 

    

74. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

75. บุคลากรที่รบัผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

        

76. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

77. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

78. หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนมี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู 
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ตาราง 41สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบประเมิน 

การดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

             สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ (กรรมการคนที่) 

รวม คา IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

4 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

6 1 0 1 1 1 4 0.8 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

16 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

17 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 
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ตาราง 41 (ตอ) 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ (กรรมการคนที่) 

รวม คา IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

40 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

41 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 
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         ตาราง 41 (ตอ)       

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ (กรรมการคนที่) 

รวม คา IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

53 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

62 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

63 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 
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ตาราง 41 (ตอ)    

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ (กรรมการคนที่) 

รวม คา IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

67 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

70 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

73 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

76 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 
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ภาคผนวกก4 
- แบบสอบถามความพงึพอใจในการใชบรกิารแหลงเรยีนรู 

- แบบประเมินเครื่องมือแบบสอบถามความ 

- สรุปการพจิารณาความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

*********************************** 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม      

              1. เพศ                            ชาย   หญิง    

              2. สถานภาพ      

                                                  ผูบรหิารโรงเรยีน      

ครูผูสอน          

นักเรยีน                

 อื่นๆ (โปรดระบุ) .....................................              ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกบัการ

ใชบรกิารแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน   

คําช้ีแจง ใหทานกาเครื่องหมาย √ ลงในชองแสดงความคิดเห็นที่มีตอการใหบรกิารแหลง 

เรียนรูในโรงเรียนโดยมีเกณฑการพจิารณาดังนี้  

ระดับความพึงพอใจ      

            5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ “มากที่สดุ”     

            4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ “มาก”      

            3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ “ปานกลาง”     

            2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ “นอย”      

            1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ “นอยที่สดุ”     

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. หองสมุด           

1. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รบัผิดชอบ           

2. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

3. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           
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แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

4. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ           

5. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย           

ความสะดวกในการบริการ           

6. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

7. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

8. หองสมุดมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู           

2. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร           

9. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รบัผิดชอบ           

10. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

11. บุคลากรไดรับการสนบัสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           

12. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

13. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย           

ความสะดวกในการบริการ           

14. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

15. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

16. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรมีบรรยากาศเหมาะสม           

ในการแสวงหาความรู           

3. หองดนตร ี           

17. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ           

18. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           
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แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

19. บุคลากรไดรับการสนบัสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           

20. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

21. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย           

ความสะดวกในการบริการ           

22. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

23. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

24. หองดนตรมีีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู           

4. หองพยาบาล           

25. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานทีร่ับผิดชอบ           

26. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

27. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           

28. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

29. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย           

ความสะดวกในการบริการ           

30. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

31. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

32. หองพยาบาลมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู           

5. หองศูนยการเรียนรูภาษาไทย           

33. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ           

34. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรียนรูที่รับผิดชอบ           
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แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

35. บุคลากรไดรับการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           

36. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

37. บุคลากรที่รบัผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย           

ความสะดวกในการบริการ           

38. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

39. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

40. หองศูนยการเรียนรูภาษาไทยมีบรรยากาศเหมาะสม           

ในการแสวงหาความรู           

6. หองศนูยการเรียนรูคณติศาสตร           

41. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ           

42. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

43. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           

44. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ           

45. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย           

ความสะดวกในการบริการ           

46. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

47. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

48. หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตรมีบรรยากาศเหมาะสม           

ในการแสวงหาความรู           
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แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

7. หองศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร           

49. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ           

50. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

51. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           

52. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

53. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนษุยสัมพันธและเต็มใจอํานวย           

ความสะดวกในการบริการ           

54. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

55. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

56. หองศูนยการเรียนรูวทิยาศาสตรมีบรรยากาศเหมาะสม           

ในการแสวงหาความรู           

8. หองศนูยการเรียนรูสงัคมศกึษาฯ           

57. บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ           

58 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรู           

ที่รับผิดชอบ           

59. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           

60. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ           

61. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย           

ความสะดวกในการบริการ           

62. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           
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แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

63. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น      

64. หองศนูยการเรียนรูสังคมศกึษาฯมีบรรยากาศเหมาะสม           

ในการแสวงหาความรู           

9. หองศูนยการเรียนรูศิลปะ           

65. บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ           

66. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

67. บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           

68. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ           

69. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย           

ความสะดวกในการบริการ           

70. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

71. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

72. หองศูนยการเรียนรูศิลปะมีบรรยากาศเหมาะสม           

ในการแสวงหาความรู           

10. หองศูนยการเรียนรูสุขศกึษาฯ           

73. บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ           

74. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

75. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           

76. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           
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แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

77. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย      

ความสะดวกในการบริการ      

78. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

79. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

80. หองศูนยการเรียนรูสุขศกึษาฯ มีบรรยากาศเหมาะสม           

ในการแสวงหาความรู           

11. หองศูนยการเรียนรูการงานอาชีพฯ           

81. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ           

82. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

83. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           

84. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

85. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย           

ความสะดวกในการบริการ           

86. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

87. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

88. หองศนูยการเรียนรูการงานอาชีพฯ มีบรรยากาศเหมาะสม           

ในการแสวงหาความรู           

12. หองศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศ           

89. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ           

90. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           
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แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

91. บุคลากรไดรับการสนบัสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ      

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ      

92. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร      

93. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย           

ความสะดวกในการบริการ           

94. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

95. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

96. หองศนูยการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีบรรยากาศเหมาะสม           

ในการแสวงหาความรู           

13. หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           

97. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ           

98. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา           

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ           

99. บุคลากรไดรับการสนบัสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ           

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ           

100. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร           

101. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย           

ความสะดวกในการบริการ           

102. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย           

103. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น           

104. หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน มีบรรยากาศ           

เหมาะสมในการแสวงหาความรู           
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แบบประเมนิเครือ่งมอืแบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เรื่องการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคาํประชาสรรค 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร************************** 

 

ผูเสนอความคดิเหน็...........................................................ตําแหนง................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการพัฒนา 

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร เสนอแนะแบบประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนโดยทํา

เครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวจิัยไดจดัทําข้ึนเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิ

ความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการแลวตอบลงความเห็นโดยทํา

การเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือของแตละรายการ 

 ตัวเลขในชองประเมินมีความหมายดังนี้ 

  + 1 หมายถึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

    0 หมายถึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  - 1 หมายถึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

 +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม         

ตอนท่ี 2ความคดิเห็นเกี่ยวกับการใหบรกิารแหลงเรียนรู         

ในโรงเรยีน         

1. หองสมุด         

1. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รบัผิดชอบ         

2. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         

3. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         

4. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ         

5. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร         

6. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

7. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

8. หองสมุดมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู         

2. หองปฏบิัตกิารคอมพิวเตอร         

9. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รบัผิดชอบ         

10. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         

11. บุคลากรไดรับการสนบัสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         
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รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

 +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

12. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

13. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร         

14. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

15. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

16. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรมีบรรยากาศเหมาะสม         

ในการแสวงหาความรู         

3. หองดนตร ี         

17. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ         

18. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         

19. บุคลากรไดรับการสนบัสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         

20. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

21. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร         

22. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

23. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

24. หองดนตรมีีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู         

4. หองพยาบาล         

25. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานทีร่ับผิดชอบ         
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รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

 +

1 
0 

-

1 

ขอเสนอ

แนะ 

26. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         

27. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         

28. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

29. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย

ความสะดวกในการบริการ         

30. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

31. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

32. หองพยาบาลมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู         

5. หองศูนยการเรียนรูภาษาไทย         

33. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ         

34. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         

35. บุคลากรไดรับการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         

36. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

37. บุคลากรที่รบัผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย         

ความสะดวกในการบริการ         

38. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

39. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         
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รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

 +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

40. หองศูนยการเรียนรูภาษาไทยมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู         

6. หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร         

41. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ         

42. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         

43. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         

44. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ         

45. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร         

46. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

47. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

48. หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตรมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู         

7. หองศูนยการเรียนรูวทิยาศาสตร         

49. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ         

50. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         

51. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         

52. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร 

         

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



234 

รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

 +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

56. หองศูนยการเรียนรูวทิยาศาสตรมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
    

8. หองศูนยการเรียนรูสังคมศกึษาฯ         

57. บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ         

58 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         

59. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         

60. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ         

61. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร         

62. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

63. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

64. หองศนูยการเรียนรูสังคมศกึษาฯมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู         

9. หองศนูยการเรียนรูศลิปะ         

65. บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ         

66. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         

67. บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         

68. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ         
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รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

 +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

69. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
    

70. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย     

71. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

72. หองศูนยการเรียนรูศิลปะมีบรรยากาศเหมาะสม         

ในการแสวงหาความรู         

10. หองศูนยการเรียนรูสุขศึกษาฯ         

73. บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ         

74. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         

75. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         

76. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

77. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร         

78. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

79. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

80. หองศูนยการเรียนรูสุขศกึษาฯ มีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู         

11. หองศนูยการเรียนรูการงานอาชีพฯ         

81. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ         

82. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         
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รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

 +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

83. บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและ     

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ     

84. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

85. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร         

86. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

87. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

88. หองศนูยการเรียนรูการงานอาชีพฯ มีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู         

12. หองศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศ         

89. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ         

90. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา         

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ         

91. บุคลากรไดรับการสนบัสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         

92. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

ความสะดวกในการบริการ         

94. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

95. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

96. หองศนูยการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู         

13. หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน         
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รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

(IOC) 

 +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

97. บุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ     

98. บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
    

99. บุคลากรไดรับการสนบัสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ         

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ         

100. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร         

101. บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร         

102. สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย         

103. สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น         

104. หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน มี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู         
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ตาราง 42สรปุการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญแบบสอบถามเกีย่วกับ 

ความพงึพอใจในการใชบรกิารแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ (กรรมการคนที่) 

รวม คา IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

7 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

15 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 
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ตาราง 42 (ตอ) 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ (กรรมการคนที่) 

รวม คา IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 
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ตาราง 42 (ตอ) 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ (กรรมการคนที่) 

รวม คา IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

62 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

63 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 
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ตาราง 42 (ตอ) 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ (กรรมการคนที่) 

รวม คา IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

67 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

70 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

73 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

76 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นดวย 

77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

82 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

83 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

84 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

85 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

86 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 
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ตาราง 42 (ตอ) 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเหน็ (กรรมการคนที่) 

รวม คา IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

87 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

88 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

89 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

90 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

91 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

92 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

93 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

94 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

95 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

96 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

97 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

98 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

99 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

100 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

101 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

102 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

103 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

104 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 
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