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โครงการการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

แนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

.............................................. 

1. ช่ือโครงการ  โครงการการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารแนวทางการพัฒนาแหลง 

    เรียนรูในโรงเรียน 

2. แผนงาน   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดับ 

3. ลักษณะโครงการ โครงการใหม 

4. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตพุิทธศักราช 2542 มาตรา 25 : รัฐตอง

สงเสริมการดําเนนิงานและจัดตัง้แหลงการเรยีนรูตลอดชีวติทุกรูปแบบไดแกหองสมุด

ประชาชนพิพธิภัณฑหอศลิปสวนสตัวสวนพฤกษศาสตรอุทยาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

ศูนยกีฬานันทนาการแหลงขอมูลแหลงการเรยีนรูอื่นอยางเพียงพอและมีประสิทธภิาพ

เนื่องจากในระยะเวลาที่ผานมาทางดานการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนใหเอื้อ

ตอการศึกษาหาความรูดวยตนเองของนักเรยีนในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร สวนใหญยังไมสามารถจดัแหลง

เรียนรูไดสมบรูณและเอื้อตอการเรยีนรูของนักเรยีนการจัดแหลงเรยีนรูสวนใหญยังไมจัด

หรอืจัดไดไมเต็มรูปแบบหรอืจัดแลวยังไมมีคุณภาพเพยีงพอหรือขาดการบรหิารจดัการที่ดี

ใหมีการใชงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

 การจดัโครงการเปนกระบวนการหนึ่งที่จะสามารถพัฒนาบุคลากรทีร่ับผิดชอบ 

โครงการใหมีศกัยภาพในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนและใหโรงเรียนมีแหลงเรียนรู

เพียงพอและมีประสิทธภิาพนักเรยีนไดเรยีนรูโดยการศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเอง

ตามความตองการความสนใจและความถนดัจนกอใหเกดิคุณลกัษณะการเปนบุคคลแหง

การเรียนรู 

 

5. วัตถุประสงค 

 5.1 เพื่อใหบุคลกรครูมีความรูในการบรหิารจัดการแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 5.2 เพื่อใหโรงเรียนมีแหลงเรยีนรูที่มีประสิทธภิาพ 

 5.3 เพื่อใหนกัเรยีนมีแหลงเรยีนรูมีประสทิธภิาพ 
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6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปรมิาณบุคลกรครูที่เขารวมโครงการจํานวน 13คน 

 6.2 เชิงคุณภาพบุคลากรเขารวมโครงการไดรับความรูการพัฒนาตนเองในการ

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนใหมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

 

7. สถานที่ดําเนนิการโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคอําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

 

8. ระยะเวลาดําเนนิการ ภาคเรยีนที่1 

 จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการวันที่ 1สิงหาคม 2555 

 

9. วิธดีําเนนิการ   

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ

กิจกรรม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. น.ส.เจนจริา  อุปญญ

21 น.ส.เจนจริา  อุปญญ

22 น.ส.เจนจริา  อุปญญ

25 น.ส.เจนจริา  อุปญญ

20-24 น.ส.เจนจริา  อุปญญ

1 น.ส.เจนจริา  อุปญญ

6.ประเมินผลโครงการ น.ส.เจนจริา  อุปญญ

7.สรุปและรายงานผล น.ส.เจนจริา  อุปญญ

5.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ระยะเวลาดําเนินการ

1.ประชุมคณะครูเพ่ือช้ีแจงโครงการ

2.แตงต้ังผูรับผดิชอบโครงการ

3.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ

4.เตรียมวัสดุ อุปกรณ เอกสาร

 

 

10. เนื้อหาสาระ 

 10.1 การพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนใหเกดิประสทิธิภาพ 

 10.2 แนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรู 
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11. งบประมาณคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวนหนวย ราคาตอหนวย จํานวนเงิน

1 เอกสารประกอบการอบรม 14 50 700

2 กระดาษถายเอกสาร A4 1 120 120

3 อาหารและอาหารวาง 14 100 1,400

4 กระดาษทําเกียรติบัตร 1 150 150

5 คาตอบแทนวิทยากร 1 1,000 1,000

6 เอกสารสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 5 150 750

4,020รวมเปนเงินท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ส่ีพันยี่สิบบาทถวน
 

12. หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค อ.เมือง จ.มุกดาหาร 

13. หนวยงานที่เกี่ยวของ โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค อ.เมือง จ.มุกดาหาร 

14. การตดิตามและประเมินผล 

 14.1 สังเกตการณปฏิบตักิาร 

 14.2 ประเมินทักษะความรูหลังการอบรม 

15. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 15.1 บุคลกรครูมีความรูในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

 15.2 โรงเรยีนมีแหลงเรียนรูที่มีประสทิธิภาพ 

 15.3 นักเรียนสามารถศกึษาหาความรูจากแหลงเรยีนรูที่มีประสิทธภิาพ 

         ลงช่ือ..... เจนจริา  อุปญญ ......   ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวเจนจิรา  อุปญญ) 

ครู คศ.1 โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

 

              ลงช่ือ........ชิตวร  วังวงศ..........  ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายชิตวร  วังวงศ) 

ครู คศ. 3 โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

 

           ลงช่ือ …….สมถิ่น  โทจนัทร........ ผูอนุมัตโิครงการ 

(นายสมถิ่น  โทจันทร) 

   ผูอํานวยการโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 
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กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

แนวทางพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

วันที่ 1สิงหาคม 2555 เวลา 08.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

 

เวลา รายละเอียดกจิกรรม วิทยากร

08.00-08.30 น. ลงทะเบียน

08.30-09.30 น. พิธเิปดและบรรยายพเิศษ ประธานในพิธี

09.30-10.30 น. การพัฒนาแหลงเรียนรูใหเกดิประสทิธิภาพ นายสุรศักดิ์  ใจคง

10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง

10.45-11.45 น. แนวทางการพัฒนนาแหลงเรียนรู นายสุรศักดิ์  ใจคง

11.45-12.00 น. สรุปผลการจัดอบรมเชงิปฏิบัติการ

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
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โครงการ     โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

แผนงาน     บริหารวชิาการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจนจิรา  อุปญญ 

ลักษณะโครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินการ  สิงหาคม –พฤศจกิายน2555 

………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตพุิทธศักราช 2542 มาตรา 25 : รัฐตอง

สงเสริมการดําเนนิงานและจัดตั้งแหลงการเรยีนรูตลอดชีวติทุกรูปแบบไดแกหองสมุด

ประชาชนพิพธิภัณฑหอศลิปสวนสตัวสวนพฤกษศาสตรอุทยาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

ศูนยกีฬานันทนาการแหลงขอมูลแหลงการเรยีนรูอื่นอยางเพียงพอและมีประสิทธภิาพ

เนื่องจากในระยะเวลาที่ผานมาทางดานการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนให

เอื้อตอการศกึษาหาความรูดวยตนเองของนกัเรยีนในโรงเรียนบานแกง 1สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหารสวนใหญยังไมสามารถจดัแหลงเรยีนรูได

สมบูรณและเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรยีนการจดัแหลงเรยีนรูสวนใหญยังไมจดัหรอืจัดได

ไมเต็มรูปแบบหรอืจัดแลวยังไมมีคุณภาพเพยีงพอหรือขาดการบรหิารจดัการท&ีดีใหมีการ

ใชงานไดอยางมีประสทิธภิาพ 

 การจดัโครงการเปนกระบวนการหนึ่ง ทีจ่ะสามารถพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ

โครงการใหมีศกัยภาพในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนและใหโรงเรียนมีแหลงเรียนรู

พอเพียงและมีประสิทธภิาพนักเรยีนไดเรยีนรูโดยการศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเอง

ตามความตองการความสนใจและความถนดัจนกอใหเกดิคุณลกัษณะการเปนบุคคลแหง

การเรียนรู 

2. วัตถปุระสงค 

 1. เพื่อใหบุคลกรครูมีความรูในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

 2. เพื่อใหโรงเรียนมีแหลงเรยีนรูที่มีประสิทธภิาพ 

 3. เพื่อใหนักเรยีนศกึษาหาความรูในแหลงเรียนรูตางๆ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปรมิาณบุคลกรครทูี่เขารวมโครงการจํานวน 18 คน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. บุคลากรเขารวมโครงการไดรับความรูการพัฒนาตนเองในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนใหมีประสิทธภิาพและประสทิธผิล 

  2. โรงเรยีนมีแหลงเรยีนรูที่มีคุณภาพ 

4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. ประชุมช้ีแจงสภาพและปญหาการดําเนนิงานพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

4 มิถุนายน 2555 

2. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 4  มิถุนายน 2555 

3. แตงตัง้เจาหนาทีร่ับผิดชอบโครงการและเจาหนาที่

ประเมินโครงการ 

1 กรกฎาคม 2555 

4. ดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีน ดงันี้  

    4.1 หองสมุด สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

    4.2 หองศนูยการเรยีนรู  

       -ศูนยภาษาไทย สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

       - ศูนยคณติศาสตร สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

       - ศูนยวทิยาศาสตร สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

       - ศูนยสงัคมฯ สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

       - ศูนยศลิปะ สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

       - ศูนยสุขศกึษาฯ สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

       - ศูนยการงานอาชีพฯ สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

       - ศูนยภาษาตางประเทศ สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

       - ศูนยการเรยีนรูกจิกรรมพัฒนาผูเรียน สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

    4.3 หองปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

    4.4 หองดนตร ี สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

    4.5 หองพยาบาล สิงหาคม – พฤศจกิายน 2555 

ประเมินโครงการ 1 พฤศจกิายน 2555 

สรุป รายงานดําเนนิการ 1 ธันวาคม 2555 
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5. ทรัพยากรท่ีตองการ 

 5.1 บุคลากรคณะครูโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคจํานวน 13คน 

 5.2 งบประมาณ - บาท (งบประมาณที่ใชในการพัฒนาใชงบประมาณประจําป 

2555 ที่โรงเรยีนจัดสรรให) 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 6.1 โรงเรยีนมีการปรับเปลี่ยนการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนอยูในบริเวณที่

สะดวกสะอาดและปลอดภัยในการศึกษาหาความรู 

 6.2 มีจํานวนผูเขาใชบรกิารแหลงเรยีนรูเพิ่มมากขึ้น 

 6.3 ผูใชบริการมีความความพึงพอใจของในการใหบรกิารแหลงเรยีนรู 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธกีารประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. การดําเนินการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแต

ละแหง 

2. ความพงึพอใจในการเขา

ใชบรกิารแหลงเรยีนรู 

1. แบบประเมินผล 

 

 

2. การตอบแบบสอบถาม 

 

1. แบบประเมิน 

 

 

2. แบบสอบถาม 

 

8. ขอเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

         ลงช่ือ..... เจนจริา  อุปญญ ......   ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวเจนจิรา  อุปญญ) 

ครู คศ.1 โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 
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              ลงช่ือ........ชิตวร  วังวงศ..........  ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายชิตวร  วังวงศ) 

ครู คศ. 3 โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

 

           ลงช่ือ …….สมถิ่น  โทจนัทร........ ผูอนุมัตโิครงการ 

(นายสมถิ่น  โทจันทร) 

   ผูอํานวยการโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 
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