
บทที่ 1 

 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 ภายใตบรบิทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนที่ปรบัเปลี่ยนอยางรวดเร็ว 

และสลบัซับซอนมากยิ่งขึ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติฉบับที่ 10 ไดมีการ

กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่เหมาะสมโดยเสริมสรางความแข็งแกรงของ

โครงสรางในระบบตางๆภายในประเทศใหมีศักยภาพแขงขันไดในกระแสโลกาภิวัตนสราง

ฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆไดอยางรูเทาทันยุทธศาสตร 

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูไดให

ความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรูเกดิภูมิคุมกันโดยพัฒนาจติใจควบคู

กับการพัฒนาการเรียนรูของคนทกุกลุมทกุวัยตลอดชีวติเริ่มตั้งแตวัยเด็กใหมีความรู

พื้นฐานเขมแข็งมีทักษะชีวิตพัฒนาสมรรถนะทกัษะของกาํลังแรงงานใหสอดคลองกับความ

ตองการพรอมกาวสูโลกของการทํางานและการแขงขันอยางมีคุณภาพสรางและพัฒนา

กําลังคนที่เปนเลศิโดยเฉพาะในการสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูสงเสริมใหคนไทย

เกดิการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติจดัการองคความรูทัง้ภูมิปญญาทองถิน่และองค

ความรูสมัยใหมตัง้แตระดับชุมชนถงึประเทศสามารถนําไปใชในการพัฒนาเศรษฐกจิและ

สังคมกําหนดยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่

ม่ันคงของประเทศใหความสําคัญกับการบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็งดวยการ

สงเสริมการรวมตัวรวมคิดรวมทําในรูปแบบที่หลากหลายและจัดกจิกรรมอยางตอเนื่อง

ตามความพรอมของชุมชนมีกระบวนการจดัการองคความรูและระบบการเรยีนรูของชุมชน

อยางเปนข้ันตอนมีเครือขายการเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกชุมชนเสริมสรางศักยภาพ

ของชุมชนในการอยูรวมกนักับทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสนัตแิละเกื้อกลู

ดวยการสงเสรมิสทิธิชุมชนและกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการสงวนอนุรกัษฟนฟู

พัฒนาใชประโยชนและเพ่ิมประสทิธภิาพการบรหิารจัดการรวมทัง้การสรางกลไกในการ
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ปกปองคุมครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่น (สํานกังานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาตฉิบับที1่0.2548 : 12-14) 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติพ.ศ. 2542แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 

2545 ไดกําหนดแนวการจัดการศกึษาไวในมาตรา 22 วาการจัดการศกึษาตองยึดหลัก

ผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดและใหถือวาผูเรยีนมีความสําคัญ

ที่สุดกระบวนการจดัการศกึษาตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็ม

ตามศักยภาพมาตรา 25 รัฐตองสงเสรมิการดําเนนิงานและจัดตั้งแหลงการเรยีนรูตลอด

ชีวติทุกรูปแบบไดแกหองสมุดประชาชนพพิิธภัณฑหอศลิปสวนสัตวสวนสาธารณะสวน

พฤกษศาสตรอุทยานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยศีูนยการกฬีาและนนัทนาการแหลงขอมูล

และแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสทิธิภาพมาตรา 27 ใหคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐานกําหนดหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐานความเปนไทยความ

เปนพลเมืองที่ดขีองชาตกิารดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศกึษาตอให

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานมีหนาที่จดัทําสาระของหลกัสตูรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งใน

สวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสงัคมภูมิปญญาทองถิ่นคุณลกัษณะอันพึง

ประสงคเพื่อเปนสมาชิกทีด่ขีองครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติมาตรา 29ให

สถานศกึษารวมกับบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชน

องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอื่น

สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการจัด

การศกึษาอบรมมีการแสวงหาความรูขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ

วิทยาการตางๆเพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทัง้หา

วิธกีารสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน (สํานกังาน

คณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ2548 : 13-17) 

 มาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที ่16 สถานศกึษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบรกิารที่สงเสรมิใหผูเรยีน

พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศกัยภาพมาตรฐานที ่17 สถานศกึษามีการสนับสนนุและใชแหลง

เรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นและมาตรฐานที ่18 สถานศกึษามีการรวมมือกนัระหวางบาน

องคกรทางศาสนาสถาบนัทางวชิาการและองคกรภาครฐัและเอกชนเพือ่พัฒนาวิถกีาร

เรียนรูในชุมชน(สํานกังานวิชาการและมาตรฐานการศกึษา.2549 : 10-12) 
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 สอดคลองกับสํานกังานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

(องคการมหาชน) ไดกําหนดมาตรฐานผูเรยีนมาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเองรกัการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องมาตรฐานที่ 12 สถานศกึษา

มีการจัดการกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญมาตรฐานที่ 13

สถานศกึษามีหลักสูตรเหมาะสมกับนักเรียนและทองถิ่นมีสื่อการเรยีนการสอนที่เอ้ือตอ

การเรียนรูและมาตรฐานที่ 14สถานศกึษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน

ในการพัฒนาการศกึษา (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา.2549 

: 6- 8) 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดจดัทําขึน้เพื่อให

ทองถิ่นและสถานศกึษาไดนําไปใชเปนกรอบและทศิทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา 

และจัดการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ใหมีคุณภาพดานความรูและทกัษะที่จําเปน สําหรับดํารงชีวิตในสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวติ ในการพัฒนา

ผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐานที่กําหนดซ่ึงจะชวยใหผูเรยีนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ไดแก 

ความสามารถในการสื่อสารความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแกปญหา 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิตและความสามารถในการใชเทคโนโลยี นอกจากนี้ยงัได

มุงพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลกัษะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได

อยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยพลโลก คือ รกัชาติ ศาสน กษัตรยิ ซ่ือสตัย มีวนิยั 

ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 

ทัง้นี้ การที่จะดําเนนิการใหบรรลุตามเจตนารมณดังกลาวนัน้ ตองอาศัยการจัดหองเรยีน

แหงความสุข (ฆนทั ธาตุทอง. 2552 : 3-4) 

 จากการศึกษาขอมูลแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารพบวา โรงเรยีนยังขาดการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรียน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนไมมีแนวปฏิบัติหรือแนวทางการ

ดําเนนิการเรื่องแหลงเรยีนรูที่ชัดเจนโรงเรยีนเนนการจดัแหลงเรียนรูที่เปนแหลงวชิาการ

ใหญๆ  เชน หองสมุด หองวิทยาศาสตร หองคอมพวิเตอร ฯลฯครูยังขาดความรูความเขาใจ

กระบวนจัดการเรยีนรูโดยใชแหลงเรียนรูและไมทราบวาจะจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไร 

เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน จึงไมไดดาํเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูใหมี
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ความหลากหลายอาจสงผลกระทบตอการเรยีนรูของนักเรยีนได ซ่ึงกระทรวงศกึษาธกิารได

กําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษาในโรงเรียนขนาดเลก็ สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนายกระดบัมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา และใหสถานศกึษา 

จัดกระบวนการเรยีนรูใหนกัเรยีนเกดิคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรยีนรู ซ่ึงเปนการ

สรางความเช่ือม่ันใหผูปกครองชุมชน และสงัคมวาโรงเรยีนสามารถจัดการศกึษาไดอยางมี

ประสิทธภิาพและนักเรียนมีคุณลักษณะเปนทีย่อมรับของสังคมดวยเหตุผลและความ

จําเปนดังกลาว ผูวจิัยมีความสนใจที่จะพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชา

สรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูใน

โรงเรยีนโดยใชการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม เพื่อใหโรงเรยีนมีแหลงเรียนรูเพียงพอ

และมีประสทิธภิาพนกัเรยีนไดเรยีนรูโดยการศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเองตามความ

ตองการความสนใจและความถนัดจนกอใหเกิดคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรู

และนําผลการศึกษาที่ไดเสนอหนวยงานที่เกี่ยวของเพือ่สงเสรมิสนบัสนนุหรอืปรับปรุง

แกไขวิธกีารใชและการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารตอไป 

ปญหาการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดปญหาของการวิจยัไวดงันี้ 

  1.สภาพและปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคํา

ประชาสรรคสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร เปนอยางไร 

  2.แนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารเปนอยางไร 

  3.ผลของการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารเปนอยางไร 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดจุดมุงหมายของการวจิยัไวดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน

แกงโนนคําประชาสรรค สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
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  2.เพื่อหาแนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  3.เพื่อติดตามผลการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ความสําคัญของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดความสําคัญของการวจิยัไวดังนี้ 

  1.ทําใหทราบ สภาพและปญหาการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนน

คําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  2.ทําใหทราบ แนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชา

สรรค สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  3.ครูผูสอนในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เกดิความรูความเขาใจและเกดิทกัษะในการพัฒนาแหลง

เรียนรู 

  4.ผลการวจิัยครัง้นี้จะเปนสารสนเทศสําหรับหนวยงานอื่นๆ ที่มีความสนใจ 

ที่จะนําไปใชเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางในการพัฒนาแหลงเรยีนรูและเปนแนวทางใน

การประยกุตใช เพื่อทีจ่ะพัฒนางานดานอ่ืนๆ ตอไป 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิยัไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังนี้ คือ  

  1. กลุมเปาหมายของการวจิยั แบงเปน 

   1.1 กลุมผูรวมวจิัยจํานวน  14  คน ประกอบดวย 

    1.1.1 ผูวจิัย คือ ครสูายผูสอนโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศกึษา 2555 ที่สนใจทําวิจัย

เรื่องการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร จํานวน1 คน 

    1.1.2ผูรวมวิจัย คือ กลุมครูสายผูสอน โรงเรยีนแกงโนนคําประชา

สรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารจํานวน 13 คน 

   1.2 กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



6 

    1.2.1กลุมตัวแทนนกัเรยีนโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมมุกดาหาร โดยการสุมอยางงายจากนักเรยีนใน

หองเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ถงึช้ันมัธยมศกึษาปที ่3 ใชเปนกลุมตัวอยางในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูปการศกึษา 2555 จํานวน 85 คน 

    1.2.2กลุมผูมีสวนไดสวนเสยีอื่นๆของโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารจากการเลือกแบบจําเพาะ

เจาะจงจากคณะกรรมการสถานศกึษา ฝายบริหารของโรงเรียน จํานวน 8คน 

    1.2.3กลุมผูนิเทศคอืกลุมครูสายผูสอนโรงเรยีนแกงโนนคําประชา

สรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศกึษา2555จํานวน

5คนที่มีความรูและความเขาใจในการบริหารจัดการแหลงเรยีนรู ไดแก  

นายสมถิ่น  โทจันทร ผูอํานวยการโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค  นายชิตวร  วังวงศ  

หัวหนาฝายวชิาการ  นางปรัชนยี  วังวงศ  หัวหนาฝายงบประมาณ นายนราวัฒน  

เช่ียวชาญวนชิย  หัวหนาฝายบุคคล  และนางสาวเจนจริา  อุปญญ  ผูวิจัย 

    1.2.4 วิทยากรคือผูที่ใหความรูเกี่ยวกบัการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  

“การพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน” จํานวน 1 คนคือ นายสุรศกัดิ์  ใจคง  ศึกษานเิทศก

ชํานาญการพิเศษ  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  2.ขอบเขตเชิงเนื้อหา 

   การวิจัยครัง้นี้มุงพัฒนาแหลงเรยีนรู ซ่ึงมีแหลงเรียนรูในโรงเรียนดงันี้ 

   2.1 แหลงเรยีนรูดานวิชาการ 

    2.1.1 หองสมุด 

    2.1.2หองศนูยการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

    2.1.3หองศูนยการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

    2.1.4 หองศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

    2.1.5 หองศนูยการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

    2.1.6 หองศูนยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 

    2.1.7 หองศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ 

    2.1.8หองศนูยการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลย ี
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    2.1.9หองศูนยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    2.1.10 หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

    2.1.11 หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 

   2.2 แหลงเรยีนรูดานสงเสริมวชิาการ 

    2.2.1หองดนตร ี

    2.2.2 หองพยาบาล 

  3. ขอบเขตกระบวนการวจิัย 

   การวจิัยครั้งนี้สรุปเปนขอบเขตในการพัฒนาแหลงเรียนรูไว 3แนวทางคือ 

    3.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิารเพื่อใหเกดิความรู 

    3.2 ประชุมวางแผนการดําเนนิงาน 

    3.2การนิเทศภายในใหความชวยเหลือโดยกลุมผูนเิทศ 

  4.ขอบเขตระยะเวลา 

    ระยะดําเนนิการ ดําเนนิการวิจัยในระหวางเดือนมิถุนายน2555– 

พฤศจกิายน2555รวมระยะเวลา 6 เดือน  

    ระยะเวลาที่ใชในการวจิัยวงรอบที่ 2 จํานวน 1 เดือน ระหวางวันที่3-

31 ธันวาคม 2555 

  5. วิธกีารดําเนนิการวจิัย 

   การวิจัยครัง้นี้ใชหลกัของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม 

(Participatory Action Research : PAR)ตามแนวคดิของ Kemmisและ  Mc Taggart  

(Kemmis and Taggart.1998; อางถึงในองอาจนัยพัฒน. 2551 : 301-303) เพื่อพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร โดยดําเนนิการดวยการปฏิบัต ิ4 ข้ันตอนดังนี้ 

    5.1 ข้ันการวางแผน(Planning) เริ่มตนดวยการสํารวจปญหารวมกัน

ระหวางบุคลากรในโรงเรียน เพื่อใหไดปญหาที่สําคัญที่ตองการแกไขตลอดจนการแยกแยะ

รายละเอียดของปญหาและนําปญหานั้นมากําหนดแนวทางในการแกไขอยางไร 

    5.2 ข้ันการปฏิบัตกิาร (Action) เปนข้ันนําแนวคิดทีก่ําหนดเปน

กจิกรรมในข้ันตอนการวางแผนดําเนนิการ โดยวิเคราะหวิจารณปญหาและอุปสรรคที่

เกดิขึ้นเพื่อทําการปรับปรงุ แกไข และการกําหนดแผนควรจะมีการยดืหยุนปรับได 
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    5.3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) เปนขัน้ตรวจสอบการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นดวยความรอบคอบ ซ่ึงอาจเปนสิง่ที่เกิดขึน้ทั้งที่คาดหวังและไม

คาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลเขามาชวย 

    5.4 ข้ันการสะทอนกลบั (Reflection) เปนขัน้สดุทายของการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิาร เปนการประเมินการทํางาน ตรวจสอบกระบวนการในการแกปญหาหรอืสิ่งที่

เปนขอจํากดั โดยมีดําเนินการ2วงรอบ 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ ผูวจิัยใชการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR)ตามแนวคดิของKemmis

และMc Taggart  (Kemmis and Taggart.1998; อางถึงในองอาจ นยัพัฒน. 2551 :301-

303) ไดทําการสรุปกรอบแนวคดิในการวจิัยเพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคํา

ประชาสรรคสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารดงัภาพประกอบ1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 

นยิามศัพทเฉพาะ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

ข้ันท่ี 2 ข้ันการปฏบิัติการ (Action) 

กิจกรรมการพัฒนา 

1. การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

2. ประชุมกลุมเปาหมายในการ

วิจัยหลงัจากการดําเนินการ

ฝกอบรม 

 

ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ 

(Observation) 

1.กลุมเปาหมายการวิจัยลงมือ

ปฏิบัตกิารตามสภาพจริง 

2. เก็บขอมูลโดยการสังเกต  

การสอบถามจากผูรวมประชุม 

3. การนิเทศภายในติดตามการ

พัฒนา การเก็บขอมูลโดย 

การสอบถาม การสัมภาษณ  

ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะทอนกลับ 

(Reflection) 

ประเมินผลการปฏิบัตงิาน สรุป 

และรายงานผลการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรยีน 

1. ศกึษาสภาพและปญหา

เกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

2. ประชุมวางแผนแกไขปญหา

การดําเนนิงานการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียน 
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 เพื่อใหงานวจิัยมีความชัดเจนมากขึ้นยิ่งข้ึนจึงไดกําหนดคํานยิามศัพทเฉพาะ

ดังนี้ 

  1. การวจิัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม หมายถงึการศกึษาคนควา และการ

ทํางานรวมกนัอยางเปนระบบแบบแผนที่ชัดเจน โดยผูทีมี่สวนเกี่ยวของ ไดแก ผูวิจัย ผูรวม

วิจัยมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารเพื่อหาแนวทางในการปรับปรงุแกไข

ปญหาหรือสภาพการณที่เกดิข้ึน ใหพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น มีขัน้ตอน ดังนี้ 

   1.1ข้ันการวางแผน(Planning) เริ่มตนดวยการสํารวจปญหารวมกัน

ระหวางบุคลากรในโรงเรียน เพื่อใหไดปญหาที่สําคัญที่ตองการแกไขตลอดจนการแยกแยะ

รายละเอียดของปญหาและนําปญหานั้นมากําหนดแนวทางในการแกไขอยางไร 

   1.2 ข้ันการปฏิบตัิการ (Action) เปนขัน้นําแนวคิดที่กําหนดเปนกจิกรรมใน

ข้ันตอนการวางแผนดําเนนิการ โดยวเิคราะหวจิารณปญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นเพื่อทํา

การปรับปรุง แกไข และการกําหนดแผนควรจะมีการยืดหยุนปรับได 

   1.3 ข้ันการสงัเกตการณ (Observation) เปนขัน้ตรวจสอบการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ดวยความรอบคอบ ซ่ึงอาจเปนสิ่งที่เกดิขึ้นทัง้ที่คาดหวังและไม

คาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลเขามาชวย 

   1.4 ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) เปนขัน้สุดทายของการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิาร เปนการประเมินการทํางาน ตรวจสอบกระบวนการในการแกปญหา หรอืสิ่งที่

เปนขอจํากดั 

  2. ครู หมายถงึขาราชการคร ูและพนักงานราชการ ซ่ึงทาํหนาที่สอนใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  3.การพัฒนาแหลงเรียนรู หมายถึงการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยดําเนนิการ2วงรอบ ประกอบดวย 4 ข้ันตอนคือข้ันการวางแผน

(Planning) ข้ันการปฏิบัตกิาร (Action)ข้ันการสังเกตการณ (Observation) และการสะทอน

กลับ (Reflection) 

  4.กลุมเปาหมายของการวิจัย หมายถงึ ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนนิการ

พัฒนาการบรหิารจดัการแหลงเรียนรูในโรงเรยีน แบงเปน 

   4.1 กลุมผูรวมวจิยัประกอบดวย 
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    4.1.1ผูวจิัยคือ ครูสายผูสอนโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศกึษา2555ที่สนใจทําวจิัยเรื่อง

การพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารจํานวน1 คน 

    4.1.2 ผูรวมวิจัยคอื กลุมครูสายผูสอน โรงเรยีนแกงโนนคําประชา

สรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารจํานวน 13 คน 

   4.2กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย 

    4.2.1กลุมตัวแทนนกัเรยีนโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศกึษา 2555จํานวน 85 คน 

    4.2.2กลุมผูมีสวนไดสวนเสยีอื่นๆของโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ไดแก คณะกรรมการ

สถานศกึษาฝายบรหิารของโรงเรยีน จํานวน 8คน 

    4.2.3กลุมผูนิเทศ คือ กลุมครสูายผูสอนโรงเรียนแกงโนนคําประชา

สรรค สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหารปการศกึษา2555 จํานวน

5คน ที่มีความรูและความเขาใจในการพัฒนาแหลงเรยีนรู  

    4.2.4วิทยากรคือ ผูที่ใหขอมูลเกี่ยวกบัการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน”จํานวน 1คน 

  5.  แหลงเรยีนรู หมายถงึ แหลงขอมูลขาวสาร แหลงความรูที่สามารถจดั

กระบวนการเรียนรูเพื่อขยายประสบการณของนักเรยีนที่อยูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชา

สรรค  ประกอบดวย 

   5.1 แหลงเรยีนรูดานวิชาการ 

    5.1.1 หองสมุด 

    5.1.2 หองศนูยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

    5.1.3 หองศนูยการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

    5.1.4 หองศูนยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

    5.1.5 หองศนูยการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

    5.1.6 หองศูนยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและ 

พลศกึษา 
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    5.1.7 หองศนูยการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ 

    5.1.8 หองศูนยการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

    5.1.9 หองศูนยการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

    5.1.10 หองศนูยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    5.1.11 หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 

   5.2 แหลงเรยีนรูดานสงเสริมวชิาการ 

    5.2.1 หองดนตร ี

    5.2.2หองพยาบาล 

  6.การอบรมเชิงปฏิบตัิการ หมายถงึ การอบรมที่เนนใหความรู และใหครูได

ปฏิบัตจิรงิเกี่ยวกับการบรหิารจดัการจัดแหลงการเรยีนรู 

  7.การนิเทศภายใน หมายถึงการใหความชวยเหลอืครูผูสอนที่ปฏิบตัิการ

พัฒนาแหลงเรยีนรู โดยกลุมผูรวมวิจัย และจากผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

โดยใหคําแนะนํา การตรวจผลงาน การแลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณการทํางานของ

กลุมผูรวมวจิัยแตละคน รวมกันเสนอแนะและปรับปรุงการทํางาน พรอมทัง้หาทางชวยกนั

แกปญหาที่เกดิขึ้นในระหวางลงมือพัฒนาแหลงเรยีนรู 
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