
บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกง

โนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ซ่ึงการศึกษาครัง้นี้ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม(Participatory Action 

Research: PAR)ผูวจิัยไดกําหนดวิธดีําเนินการวิจัยตามลาํดับ ดังนี้ 

  1. กลุมเปาหมายในการวจิัย 

  2.กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม 

  3.ข้ันตอนดําเนนิการวจิัย 

  4.เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวิเคราะหขอมูล 

  7. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

กลุมเปาหมายในการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ใชรูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเปนการทํางานระหวาง

ผูวิจัยกับผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชา

สรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารซ่ึงมีกลุมเปาหมาย 

และวธิีการไดมา ดงันี้ 

  1. ลักษณะของกลุมเปาหมายในการวิจัย แบงเปน 

   1.1 กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 14 คน ประกอบดวย 

    1.1.1ผูวิจัย คือ ครูสายผูสอนโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารปการศึกษา2555ที่สนใจ

ทําวิจัยเรื่องการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร จํานวน1 คน 
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    1.1.2 ผูรวมวิจัย คือ กลุมครสูายผูสอน โรงเรยีนแกงโนนคําประชา

สรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร จํานวน13คน 

  2.วิธกีารไดมาซ่ึงผูรวมวจิัย ผูวจิัยดําเนนิการตามลําดับดังนี้ 

   2.1 ผูวจิัยดําเนินการประชุม กับคณะครใูนโรงเรียนแกงโนนคําประชา

สรรคเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเกีย่วหลกัการและเหตผุลที่ผูวิจัยจะดําเนนิการวจิัยเพื่อ

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

   2.2ผูวจิัยสรางความตระหนกัใหครูเหน็ถงึความสําคัญของการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

   2.3ผูวจิัยช้ีแจงใหเห็นถงึประโยชนที่ครจูะไดรบัหลงัจากมีการดําเนนิการ

สิ้นสดุลง  

   2.4ผูวจิัยไดใชแบบสอบถามการสมัครเขารวมพัฒนาพัฒนาแหลงเรียนรู

ในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเตมิ 

 1. กลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเติม จํานวน 99คน ประกอบดวย  

  1.1 กลุมตัวแทนนกัเรยีนโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดัสํานักงานเขต

พื้นที่การประถมศกึษามุกดาหาร ปการศกึษา 2555ผูวจิัยดําเนินการโดยการสุมอยางงาย

จากนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ถงึมัธยมศกึษาปที ่3 ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการ

พัฒนาแหลงเรยีนรู จํานวน85 คน 

  1.2 กลุมผูมีสวนไดสวนเสยีอื่นๆ ของโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารผูวจิัยดําเนนิการโดยการเลอืกแบบ

จําเพาะเจาะจงจากคณะกรรมการสถานศกึษา ฝายบรหิารของโรงเรียน จํานวน 8คน 

  1.3 กลุมผูนิเทศ คอื กลุมครสูายผูสอนโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศึกษา 2555 จํานวน 

5คนที่มีความรูและความเขาใจในพัฒนาแหลงเรียนรู ไดแก นายสมถิ่น  โทจนัทร

ผูอํานวยการโงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค  นายชิตวร  วังวงศ  หัวหนาฝายวชิาการ  
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นายนราวัฒน  เช่ียวชาญวนชิย  หัวหนาฝายบุคคล  นางปรัชนีย  วังวงศ  หัวหนาฝาย

งบประมาณ และนางสาวเจนจริา อุปญญผูวจิัย 

  1.4 วิทยากร คือ ผูที่ใหความรูเกี่ยวกบัการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“แนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน” จํานวน 1คนคือ นายสรุศกัดิ ์ใจคง 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

 2. วธิีการไดมาซึง่กลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ 

  2.1 กลุมตัวแทนนักเรยีน ผูวจิัยดําเนนิการโดยการสุมอยางงายจากนกัเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ถงึ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการพัฒนาบรหิาร

จัดการแหลงเรียนรู จํานวน 85 คน 

  2.2 กลุมผูมีสวนไดสวนเสยีอื่นๆ ของโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคผูวจิัย

ดําเนนิการโดยการเลือกแบบจําเพาะเจาะจงจากคณะกรรมการสถานศกึษา ฝายบริหาร

ของโรงเรยีน จํานวน 8 คน 

  2.3 กลุมผูนเิทศผูวจิัยดําเนินการโดยการเลือกแบบจําเพาะเจาะจงเลือก  

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนาฝายบริหารงานในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคปการศกึษา 

2555 จํานวน 5 ทาน 

  2.4 วิทยากร ผูวิจัยดําเนินการโดยขอความอนุเคราะหศึกษานิเทศก ซ่ึง

เปนบุคลากรจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่มีความเช่ียวชาญ

ในการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

 การกําหนดกลุมผูรวมวิจัยและผูใหขอมูล ผูวิจัยกําหนดครูผูสอนที่มี

ความรูความเขาใจในการพัฒนาแหลงเรยีนรูและกําหนดครูที่สมัครใจเขารวมพัฒนาแหลง

เรียนรูเปนกลุมผูรวมวจิัยรวมทัง้กลุมตัวแทนนักเรยีน และกลุมผูมีสวนไดเสยีของโรงเรียน

แกงโนนคําประชาสรรคเปนผูใหขอมูลเพิ่มเติมอีกดวย ซ่ึงผูรวมวิจัยมีบทบาทในการ

วางแผนพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน ในดานการพัฒนาแหลงเรียนรูรวมกัน

ดําเนินการพัฒนาตามแผนที่วางไว รวมกนัเก็บขอมูลรวมกันสะทอนผลการทํางาน 

รวมกันนเิทศใหความชวยเหลอืแกครูทีเ่ขารับการพัฒนาตนเองในระหวางการลงมือพัฒนา

ในระหวางการลงมือปฏิบัตกิารตลอดระยะเวลาของการดําเนนิการในครั้งนี้ 
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ขั้นตอนดําเนนิการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ใชรูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม 

(Participatory Action Research : PAR) ในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคํา

ประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหารประกอบดวย 4 

ข้ันตอนคือ คือ ข้ันการวางแผน(Planning)ข้ันการปฏิบัตกิาร(Action) ข้ันการสงัเกตการณ 

(Observation) และข้ันการสะทอนกลับ (Reflection)ซ่ึงมีรายละเอียดในการดําเนินการ

ดังตอไปนี้ คือ 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน(Planning) 

  กลุมผูรวมวจิัยดําเนนิการดังตอไปนี้ 

   ศกึษาสภาพและปญหาการดาํเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกง

โนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยมี

รายละเอียดดงันี้ 

    1.กําหนดระยะเวลาในการดําเนนิการวจิัย ดําเนนิการวจิยัในระหวาง

เดือนมิถนุายน 2555 ถงึเดอืนพฤศจกิายน 2555 รวมระยะเวลา 6 เดือน และ

กลุมเปาหมายในการวจิัย ไดแก คณะคร ูจํานวน 14คน 

    2.ศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนนิการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามุกดาหาร 

    3.สัมภาษณผูบรหิารโรงเรยีน การสัมภาษณครูทีร่ับผิดชอบแหลง

เรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร โดยใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซ่ึงมีเนื้อหากลาวถงึสภาพและปญหา 

การพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาการใชแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีน 

    4.การสังเกตพฤตกิรรมการเขาใชบริการแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกง

โนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    5. ประชุมกลุมเปาหมาย เพื่อช้ีแจงทําความเขาใจกับผูรวมวิจัยถงึ

บทบาทหนาที่ของกลุมผูรวมวิจัยในการทํางานรวมกันตามแนวทางและกระบวนการ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู  โดยรวมกัน

ปรึกษาหารือและรวมกันกําหนดแผนและหาแนวทางในการพัฒนาซ่ึงในการดําเนนิการ 
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วิจัยในครัง้นี้ผูวจิัยกําหนดแผนการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูดังตาราง 2 

ตาราง 2 แผนการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 

กจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1. จัดอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร เรื่อง “การ

พัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีน”  ใหกับ

กลุมเปาหมายในการ

วิจัย 

2. ประชุม

กลุมเปาหมายในการ

วิจัยหลงัจากการ

ดําเนนิการฝกอบรม

เพื่อสรุปผลการอบรม

และหาแนวทางการ

พัฒนา 

3. กลุมเปาหมายการ

วิจัยลงมือปฏิบตักิาร

ตามสภาพจริง แลวสง

ใหผูรวมวิจัย  

ตรวจสอบความถกู

ตองเหมาะสมแลว

ดําเนนิการปรบัปรุง

แกไข 

 

 

 

สิงหาคม

2555 

 

 

 

 

สิงหาคม

2555 

 

 

 

 

 

กันยายน-

พฤศจกิายน

2555 

 

 

- เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

- แบบบนัทกึ

การสงัเกต 

 

- แบบ

สัมภาษณ 

- แบบบนัทกึ

การประชุม 

 

 

 

- แบบฝก

ปฏิบัตจิรงิ 

- การฝกปฏิบัติ

จรงิ 

- แบบบนัทกึ

การสงัเกต 

 

หองประชุม 

 

 

 

 

 

หองประชุม 

 

 

 

 

 

 

หองประชุม 

 

 

วิทยากร 

นายสุรศกัดิ์  

 ใจคง 

/กลุมผูรวมวจิัย 

 

 

กลุมผูรวมวจิัย/

กลุมเปาหมาย

ในการวจิัย 

 

 

 

 

กลุมผูรวมวจิัย/

กลุมเปาหมาย

ในการวจิัย 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

กจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

4.ใหคําปรกึษา  

ติดตามผลการพัฒนา

ของครูที่เขารวม

โครงการ พรอมกับ

สะทอนผลการ

ปฏิบัตงิานเพื่อปรับปรงุ

แกไข 

5. ประชุม

กลุมเปาหมายในการ

วิจัยหลงัจากการ

ดําเนนิการพัฒนา

พัฒนาแหลงเรยีนรู

ครบวงจร PAOR เพื่อ

สรุปผลและสะทอนผล

จากการดําเนนิการ

พัฒนาพัฒนาแหลง

เรียนรู 

กันยายน -

พฤศจกิายน

2555 

 

 

 

 

พฤศจกิายน

2555 

- การสัมภาษณ 

- แบบบนัทกึ

กจิกรรม 

 

 

 

 

-แบบบันทกึการ

ประชุม 

- แบบทดสอบ 

- การสัมภาษณ 

โรงเรยีน 

แกงโนนคํา

ประชาสรรค 

 

 

 

 

หองประชุม 

 

กลุมผูรวม

วิจัย/

กลุมเปาหมาย

ในการวจิัย 

  

 ข้ันท่ี 2 ข้ันการปฏบิัตกิาร(Action) 

  กลุมผูรวมวจิัยดําเนนิการ ดังนี้ 

   รวมกันวางแผนเพื่อพัฒนา โดยการประชุมสัมมนาเพื่อวางแผนแกไข

ปญหา และวางระบบตดิตามผลการดําเนนิงาน ในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยใชวธิีดําเนินการดงันี้ 

    1. ผูบรหิารคณะครูและผูวจิัยปฏิบตัิตามแผนที่วางไวโดยเขารวม

กจิกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนในวันที ่

1สิงหาคม2555ณหองประชุมโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคไดจดัใหมีการอบรมการ 
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พัฒนาบุคลากรในโรงเรยีนจํานวน13คนเปนการใหความรูในสวนที่ตองการพัฒนาการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนในครัง้นี้ผูวิจัยไดตดิตอประสานกับ

วิทยากรที่จะมาใหความรูจํานวน1คนซ่ึงไดรับการอนุเคราะหมาใหความรูแกบุคลากรใน

โรงเรยีนจากนายสรุศกัดิ์ ใจคง ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารเปนการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพสมรรถภาพใหกับ

บุคลากรในโรงเรียนแลวนําผลการพัฒนาที่ไดรับไปใชกบันักเรียนทกุช้ันเรยีนและงานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนทุกๆดานไปพรอมๆกันตลอดจนพัฒนา

กจิกรรมการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนทัง้หมดและมีการตดิตามผลการ

ดําเนินงานตามระบบที่กําหนดไว 

    2. ประชุมวางแผนปฏิบัตกิารพัฒนา จดัใหมีการประชุมคณะครูที่

รับผิดชอบการดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนเปนการวางแผนปฏิบัตกิาร

พัฒนาสัปดาหละ 1 ครัง้หลังจากที่ไดดําเนนิการในขอที่ 1 แลวเพื่อรวมกันดําเนนิงานใน

เรื่องตอไปนี้ 

     2.1 กําหนดกระบวนการตางๆ ที่จะนํามาใชในการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียน โดยกําหนดกจิกรรมหรือโครงการใหสอดคลองกับงาน มีการแตงตัง้

เจาหนาที่รับผิดชอบกจิกรรมหรอืโครงการตางๆ เพื่อนํามาดําเนินการตอไป ในการกําหนด

กจิกรรมหรือโครงการตางๆ เหลานั้นตองระบุวาเปนงานที่สนับสนุนการดําเนนิการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนดานใด คาดหวังใหเกดิผลลัพธอะไรบาง ใครเปนผูรับผิดชอบ มี

วิธกีารดําเนินการอยางไร ใชระยะเวลาทํากจิกรรมนานเทาไหร มีการวัดและประเมินผล

อยางไร 

     2.2 ผูรับผิดชอบโครงการที่กําหนดไว รวมกันจดัทํารายละเอียด 

ของโครงการ เชน ช่ือโครงการหรือกจิกรรม วัตถุประสงคของโครงการ ขัน้ตอนดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ ทรัพยากรที่ตองการ การติดตามและประเมินผล มีการจัดทํา

กําหนดการปฏิบตัิงานอยางชัดเจน 

    3. ผูเขารวมประชุมรวมกันวางระบบตดิตามผลการพัฒนาคุณภาพ

การดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนไดแกกาํหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของการ

ดําเนนิงานการพัฒนากําหนดรูปแบบการตดิตามผลกําหนดบทบาทผูที่เกี่ยวของกําหนด

ระยะเวลาในการติดตามผลการดําเนินงานตามมติของทีป่ระชุม 

    4. เสนอโครงการตอผูบรหิารโรงเรยีนเพื่อขออนุมัตดิําเนนิการและ 
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ออกคําสั่งแตงตัง้เจาหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมตางๆ 

    5. หลังจากดําเนนิการในข้ันตอนตางๆทีก่ลาวมาแลวผูวิจัยไดนํา

ขอมูลที่ไดเขาเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบความถกูตองของการ

ดําเนนิงานตามขัน้ตอนตางๆและแกไขปรับปรุงในสวนทีบ่กพรองใหมีความถกูตองสมบูรณ 

    6. ผูวจิัยขอหนังสือจากสํานกังานโครงการจดัตัง้บณัฑติวิทยาลัย

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนครเพือ่เชิญผูเช่ียวชาญตรวจสอบแนวทางพัฒนาแหลงเรยีนรู

สําหรับงานวจิัยครัง้นี้ ซ่ึงผูวจิัยไดกําหนดผูเช่ียวชาญแนวทางพัฒนาจํานวน 5 คนและไดรับ

ความอนุเคราะหตรวจสอบความถกูตองตามรายช่ือตอไปนี้ 

     6.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ตําแหนง ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตร ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร      

     6.2รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ ตําแหนง 

กรรมการบริหารหลักสูตร ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     6.3นางวิหาญ พละพร ตําแหนง ศึกษานเิทศก ชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     6.4 นายสมถิ่น โทจันทร ตําแหนง ผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     6.5นายอํานวย แฝงสาคู ตาํแหนง ผูอํานวยการ ชํานาญการ

พิเศษ โรงเรียนบานดงมอนสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    7. แกไขขอบกพรองในสวนตางๆตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญใหมี

ความถูกตองสมบูรณยิ่งขึน้และนําเสนออาจารยทีป่รกึษาวิทยานพินธใหความเหน็ชอบอีก

ครัง้หนึ่ง 

    8. แนวทางในการพัฒนาในการวจิัยครัง้นี้คือการดําเนนิงานตาม

โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิารพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนผูวิจัยพรอมคณะจงึได

ดําเนนิการตดิตอประสานงานในสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาในครัง้นี้เปนการลวงหนาเชน

ติดตอขอยืมวัสดุที่ใชในการอบรมตดิตอประสานงานกับวทิยากรที่จะมาใหความรูติดตอ

ประสานงานเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มตดิตอประสานงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 

เปนตน 
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 ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

  กลุมผูรวมวจิัยดําเนนิการ ดังนี้ 

   1.ดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมูลจากการดําเนินงานการพัฒนาแหลง

เรียนรูตามแผนที่วางไว นิเทศ ตดิตามเพื่อใหคําปรกึษาใหขอเสนอแนะและประเมินผลการ

ดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรู โดยใชแบบประเมินผลการดําเนินงานเพื่อใหไดขอมูล 

แบบสอบถามความพงึพอใจจากผูใชบริการแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนและการสัมภาษณผูรวม

วิจัยเพื่อใหขอมูล 

   2.รวบรวมขอมูลและจัดเก็บขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจากการ

ดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูตามแผนที่วางไวมาจัดใหเปนระบบเพื่อใหไดขอมูลที่เปน

ประโยชน และนําขอมูลที่ไดไปสะทอนผลการทํางานในข้ันสะทอนผล 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

  กลุมผูรวมวิจัยดําเนนิการดังนี้ 

   4.1 นําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูลในขัน้การสังเกตการณมาทํา

ความเขาใจรวมกัน โดยนําขอมูลมาวเิคราะหหาจุดเดนจดุดอยของการทํางานสภาพปญหา

และอุปสรรคที่เกดิข้ึนระหวางการปฏิบัตงิาน โดยกลุมผูรวมวิจัยรวมกันวพิากษถงึผลการ

ปฏิบัตติามแผนการที่ไดกําหนดไว 

   4.2 กลุมผูรวมวจิัยรวมกันหาขอสรุปแนวทางการแกปญหาที่เกิดขึน้ 

ปรับปรงุจุดดอยที่เกิดขึน้และเสรมิสวนที่เปนจุดเดนของการปฏิบัตงิานเพื่อใหการพัฒนา

กระบวนการการวิจัยในช้ันเรียนเกดิประสทิธภิาพ และประสบความสําเร็จตามแผนที่ 

วางไว 

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครัง้นี้ ไดแก 

  1. แบบสัมภาษณมีโครงสราง (Structured Interview) 

   การสรางแบบสัมภาษณสภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน

ผูวจิัยดําเนินการดงันี้ 

    1.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสัมภาษณจากหนงัสือการวจิัย

เบื้องตนของบุญชมศรีสะอาด(2545 : 90-100) ตลอดจนการนําไปใชเก็บขอมูลเพื่อนําไปใช

ไดอยางถกูตอง 
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    1.2 กําหนดขอบขายและสรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมขอมูล 

สิ่งที่ตองการ 

    1.3 นําแบบสัมภาษณทีส่รางเสร็จเรยีบรอยแลวเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

    1.4 ปรับปรงุแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธแลวนําแบบสัมภาษณไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

ซ่ึงมีผูเช่ียวชาญดังรายช่ือตอไปนี้ 

     1.4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ตําแหนง ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตร ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร     

     1.4.2รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ ตําแหนง 

กรรมการบริหารหลักสูตร ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     1.4.3 นางวหิาญ  พละพรตําแหนง ศึกษานเิทศก ชํานาญการ

พิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     1.4.4 นายสมถิ่น โทจนัทร ตําแหนง ผูอํานวยการ ชํานาญการ

พิเศษ โรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

     1.4.5นายอํานวย แฝงสาคู ตําแหนง ผูอํานวยการ ชํานาญการ

พิเศษ โรงเรียนบานดงมอน สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    1.5 นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

    1.6 จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบรูณเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวม

ขอมูล 

   2. แบบสอบถามความคดิเห็นในการดําเนนิการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนการสรางแบบประเมินผูวจิัยดําเนนิการดังนี้ 

    2.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบประเมินผลจากหนงัสอืการวจิัย

เบื้องตนของบุญชม ศรสีะอาด (2545 : 90-100) 
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    2.2 กําหนดขอบขายของแบบประเมินผลและแบบประเมินผลให

ครอบคลุมเนื้อหาของสิ่งที่ตองการ 

    2.3 นําแบบประเมินผลที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหคณะกรรมการที่ปรกึษา 

วิทยานพินธตรวจสอบแกไขแลวนํามาปรับปรงุเสร็จแลวนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

คุณภาพ 

    2.4 นําแบบประเมินผลที่ผานการตรวจสอบแกไขจากผูเช่ียวชาญมา 

ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ 

ตรวจสอบความถกูตองอีกครัง้ 

    2.5 จัดพิมพเครื่องมือฉบบัสมบูรณเพื่อไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 

   3. แบบประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนการ

สรางแบบประเมินผูวิจัยดําเนนิการดังนี้ 

    3.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบประเมินผลจากหนงัสือการวิจัย

เบื้องตนของบุญชมศรีสะอาด(2545 : 90-100) 

    3.2 กําหนดขอบขายของแบบประเมินผลและแบบประเมินผลให

ครอบคลุมเนื้อหาของสิ่งที่ตองการ 

    3.3 นําแบบประเมินผลที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหคณะกรรมการที่ปรกึษา 

วิทยานพินธตรวจสอบแกไขแลวนํามาปรับปรงุเสร็จแลวนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

คุณภาพ 

    3.4 นําแบบประเมินผลที่ผานการตรวจสอบแกไขจากผูเช่ียวชาญมา 

ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ 

ตรวจสอบความถกูตองอีกครัง้ 

    3.5 จัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อไปใชเกบ็รวบรวมขอมูล 

   4. แบบสอบถามการใชบริการแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนการสราง

แบบสอบถามผูวจิัยดําเนนิการดังนี้ 

    4.1 ศกึษารปูแบบการสรางแบบสอบถามจากหนังสอืการวจิัยเบื้องตน 

ของบุญชมศรีสะอาด (2545 : 90-100) 

    4.2 กําหนดขอบขายของแบบสอบถามและสรางแบบสอบถามให

ครอบคลุมเนื้อหาของสิ่งตองการ 
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    4.3 นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธตรวจสอบแกไขแลวนํามาปรับปรงุเสร็จแลวนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

คุณภาพ 

    4.4 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแกไขจากผูเช่ียวชาญมา

ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ

ตรวจสอบความถกูตองอีกครัง้ 

    4.5 จัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบรูณเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลผูวิจัยมีวธิกีารเก็บรวบรวมดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

  1. การศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงานพัฒนา 

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนเอกสารที่จะศกึษาวิเคราะหไดแก 

   1.1 แผนปฏิบัตกิารโรงเรียนปพ.ศ. 2555 

  2. การสัมภาษณโดยการสัมภาษณบุคคลดังตอไปนี้ 

   2.1 ผูบรหิารโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

   2.2 ครูที่รับผิดชอบแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

   2.3 นักเรียนโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 

  3. การประชุมครูโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคโดยกําหนดหัวขอของการ

ประชุมดังนี้ 

   3.1 การช้ีแจงเหตุผลของการวจิัย 

   3.2 การวิพากษวิจารณอภิปรายเกี่ยวกับสภาพปจจุบนัและปญหา 

ของการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 

   3.3 การเสนอแนวทางปฏิบัตกิารสําหรับการพัฒนาแหลงเรียนรู 

ในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

 ข้ันท่ี 2 ข้ันการปฏบิัตกิาร (Action) 

  การสัมภาษณเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนตัวอยาง 

โดยสัมภาษณ 
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   1.ผูบรหิารโรงเรยีน 

   2.ครูผูรับผิดชอบแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

 ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

  1. การพัฒนาแหลงเรียนรูตามโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียน 

ในระหวางเดือนกันยายน – พฤศจกิายน 2555รวม3 เดือนซ่ึงครูที่รับผิดชอบแหลงเรยีนรู

จะดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูและจดักจิกรรมเพือ่ใหครูนกัเรียนและผูที่สนใจมาใช

บริการแหลงเรียนรู 

  2. การสอบถามความคิดเห็นของผูเขาใชบรกิารแหลงเรยีนรูในโรงเรียน 

โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการเขาใชบรกิารแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคํา

ประชาสรรค ที่ผูวิจัยสรางขึน้ 

  3. การนิเทศภายใน ตดิตามผลการดําเนนิงาน ใหคําปรกึษาใหขอเสนอแนะ 

ในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียน 

 ข้ันท่ี 4ข้ันสะทอนกลับ (Reflection) 

  1. ผลที่ไดจากการอบรม 

  2. ผลของการดําเนินงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนโดยใชแบบ 

ประเมินผลและแบบสอบถามที่ผูวจิัยสรางข้ึนโดยประเมินผลและสอบถามผลที่เกิดขึน้ดงันี้ 

   2.1 การปรับเปลี่ยนพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชา

สรรค ทัง้สภาพแวดลอมจํานวนทรัพยากรคณะกรรมการดําเนินงาน 

   2.2 จํานวนผูเขาใชบริการแหลงเรยีนรู 

   2.3 ความพงึพอใจของผูใชบรกิารแหลงเรยีนรู 

การวเิคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครัง้นี้ ไดทําการวเิคราะหขอมูลจากสวนตางๆ 

ดังนี้ 

  1. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบมีโครงสรางผูวจิยัไดทําการวิเคราะห 

โดยใชสถิติเชิงพรรณนา 

  2. ขอมูลที่ไดจากการสังเกตพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนผูวิจัยไดทําการ

วิเคราะหขอมูลโดยโดยใชสถติเิชิงพรรณนา 
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  3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามความคิดเหน็การจัดอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารแนวทางพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาผูวจิยั

ไดทําการวเิคราะหโดยใชสถติพิื้นฐานคอืคาเฉลีย่ (̅ݔ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เปนรายขอรายดานและโดยภาพรวมและนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรยีงซ่ึง

ผูวจิัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายตามเกณฑของบุญชมศรีสะอาด (2545 : 103)ซ่ึง

แบงเปนชวงดังนี้ 

   4.51 – 5.00 หมายความวามีระดับความคดิเห็นในระดบั “มากที่สุด” 

   3.51 – 4.50 หมายความวามีระดับความคดิเห็นในระดับ “มาก” 

   2.51 – 3.50 หมายความวามีระดับความคดิเห็นในระดับ “ปานกลาง” 

   1.51 – 2.50 หมายความวามีระดับความคดิเห็นในระดบั “นอย” 

   1.00 – 1.50 หมายความวามีระดับความคดิเห็นในระดับ “นอยที่สุด” 

  4. ขอมูลที่ไดจากคณะกรรมการประเมินผลการดําเนนิงานพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนผูวจิัยไดทําการวเิคราะหโดยใชสถิติพื้นฐานคอืคาเฉลี่ย (̅ݔ) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอรายดานและโดยภาพรวมและนําเสนอขอมูลในรูป

ตารางประกอบความเรยีงซ่ึงผูวจิัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายตามเกณฑของบุญชมศรี

สะอาด(2545 : 103)ซ่ึงแบงเปนชวงดังนี้ 

   4.51 – 5.00 หมายความวามีผลการประเมินอยูในระดับ “มากที่สุด” 

   3.51 – 4.50 หมายความวามีผลการประเมินอยูในระดับ “มาก” 

   2.51 – 3.50 หมายความวามีผลการประเมินอยูในระดับ “ปานกลาง” 

   1.51 – 2.50 หมายความวามีผลการประเมินอยูในระดบั “นอย” 

   1.00 – 1.50 หมายความวามีผลการประเมินอยูในระดับ “นอยที่สุด” 

  5. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชบริการ 

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนผูวจิัยไดทําการวเิคราะหโดยใชสถิตพิื้นฐานคอืคาเฉลี่ย ( ̅ݔ ) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอรายดานและโดยภาพรวมและนําเสนอขอมูล

ในรูปตารางประกอบความเรยีงซ่ึงผูวจิัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายตามเกณฑของ

บุญชมศรสีะอาด(2545 : 103)ซ่ึงแบงเปนชวงดงันี้ 

   4.51 – 5.00 หมายความวามีความพึงพอใจในระดับ “มากที่สุด” 

   3.51 – 4.50 หมายความวามีความพึงพอใจในระดับ “มาก” 

   2.51 – 3.50 หมายความวามีความพึงพอใจในระดับ “ปานกลาง” 
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   1.51 – 2.50 หมายความวามีความพึงพอใจในระดับ “นอย” 

   1.00 – 1.50 หมายความวามีความพึงพอใจในระดับ “นอยที่สุด” 

สถติท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยดําเนินการวเิคราะหขอมูลทางสถิติพื้นฐาน คือ สถติพิื้นฐาน ไดแก 

คาความถี(่Frequency)รอยละ (percentage)คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  
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