
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหารโดยใชรูปแบบการวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research : PAR) เปนการทํางานรวมกันระหวางผูวิจัยกับคณะครทูี่รับผิดชอบแหลง

เรียนรูในโรงเรียนซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนนิงาน 4 ข้ันตอนคอืข้ันที่ 1 ข้ันการวางแผน 

(Planning) ข้ันที่ 2 ข้ันการปฏิบัตกิาร (Action) ข้ันที่ 3 ข้ันการสงัเกตการณ (Observation) 

และข้ันที่ 4 ข้ันการสะทอนกลบั (Reflection) ผูวจิัยไดดําเนนิการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ

กับสภาพและปญหาในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนโดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิง

พรรณนาวเิคราะห (Descriptive Analysis) ผลการวจิัยเปนดังนี้ จากการศึกษาสภาพและ

ปญหาการใชแหลงเรียนในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารมีผลการศกึษาดังนี้ 

 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน(Planning) 

  ศกึษาสภาพและปญหาการพัฒนาแหลงเรยีนในโรงเรยีนแกงโนนคําประชา

สรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารโดยใชวธิกีาร

ดําเนนิงานดังนี้ 

   1. ศกึษาวเิคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของโดยทําการศกึษาเอกสารที่

นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการพัฒนาแหลงเรยีนในโรงเรยีนแกงโนนคํา
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ประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารประกอบดวย

แผนปฏิบัตงิานประจําปการศกึษา 2555 สถติกิารเขาใชงานแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนผล

การศกึษาวเิคราะหเอกสารปรากฏดงันี้ 

    1.1 แผนปฏิบัตงิานประจําปการศกึษา 2555 โรงเรยีนไดจัดทํา

โครงการตางๆเปนแนวทางปฏิบตังิานซ่ึงโครงการที่เกี่ยวกับการใชแหลงเรยีนรูมีดังตอไปนี้ 

     1.1.1 โครงการสงเสรมิสนับสนนุการใชหองสมุด (งานหองสมุด) 

     1.1.2 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธภิาพและ

ประสิทธผิล (กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร) 

     1.1.3 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธผิล (กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย) 

     1.1.4 โครงการพัฒนากระบวนการเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธผิล (กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร) 

     1.1.5 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธผิล (กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ) 

     1.1.6 โครงการพัฒนากระบวนการเรยีนรูใหมีประสทิธภิาพและ

ประสิทธผิล (กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูสาระการเรยีนรูสงัคม

ศกึษาฯ) 

     1.1.7 โครงการพัฒนาการเรียนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

(กจิกรรมพัฒนาศนูยการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศกึษา) 

     1.1.8 โครงการพัฒนากระบวนการเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธผิล (กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ) 

     1.1.9 โครงการสงเสรมิทักษะการทํางาน (กจิกรรมพัฒนาศูนยการ

เรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย)ี 

     1.1.10 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูและมาตรฐานการเรยีนรู 

(กจิกรรมพัฒนาศนูยการเรียนรูกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน) 

    1.2 สถติกิารเขาใชบรกิารแหลงเรียนรู 

 

 

ตาราง 3 สถติกิารเขาใชบรกิารแหลงเรียนรู 
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แหลงเรยีนรูดานวิชาการ 
สถติทิี่ใช แหลงเรยีนรู สถติทิี่ใช 

จํานวนครัง้/ป ดานสงเสริมวชิาการ จํานวนครัง้/ป 

1. หองสมุด 500 1. หองดนตร ี 50 

2. ศูนยภาษาไทย 100 2. หองพยาบาล 50 

3. ศูนยคณิตศาสตร 100 

  4. ศูนยสงัคมฯ 100   

 5. ศูนยศลิปะ 50   

 6. ศูนยสุขศึกษาฯ 50   

 7. ศูนยการงานอาชีพฯ 50   

 8. ศูนยภาษาตางประเทศ 100   

 9. ศูนยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 50   

 10. หองปฏิบัตกิารวทิยาศาสตร 100   

 11. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 300   

  

   2. การสัมภาษณผูวจิัยไดทําการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนแกง

โนนคําประชาสรรคนายสมถิ่น โทจนัทรครูผูรับผิดชอบแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนและนักเรียน

โดยใชการสัมภาษณแบบมีโครงสรางซ่ึงมีเนื้อหากลาวถงึสภาพปจจุบนัปญหาและแนวทาง

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนผูวิจัยไดสัมภาษณดวยตนเองในระหวางเดอืนมิถุนายน – 

กรกฎาคม2555ผลการสัมภาษณไดดังนี้ 

    “ ...โรงเรียนมีแหลงเรียนรูในโรงเรยีนดานวิชาการและดานสงเสริม 

วิชาการแตยังขาดการพัฒนาแหลงเรยีนรูใหมีคุณภาพและยังไมมีการจัดกจิกรรม 

สงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง…” 

         (สมถิ่น โทจันทร. สัมภาษณ, 2555) 

    “ ...แหลงเรยีนรูในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อตอการเรียนรูเพราะมีศูนย

การเรียนรูที่ครบทกุกลุมสาระการเรยีนรูและยังมีหองสมุด หองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร 
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หองพยาบาลเปนตนแตแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนยงัไมมีคุณภาพและยังไมมีการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรยีนรูอยางหลากหลายและตอเนื่องผูเรยีนไมมีโอกาสใชอยางทั่วถงึ…” 

        (นราวัฒน เช่ียวชาญวณชิ. สัมภาษณ, 2555) 

    “ ...มีบุคลากรดูแลประจํา 1 คนจึงอาจกํากับดูแลและใหบรกิารเต็ม

เวลาไมมากนกัจงึมอบหมายใหครูประจําวชิาชวยดูแลในช่ัวโมงทีม่อบหมายใหผูเรยีนเขา

ศกึษาคนควาและจัดระเบียบการเขาใชทีร่ัดกุม…” 

         (สมชาย  จิตรจักร. สัมภาษณ, 2555) 

    “ ...ครูที่ทําหนาที่ดูแลแหลงเรียนรูตองปฏิบตักิารสอนทาํใหไมมีเวลา

ดูแลแหลงเรยีนรูและผูมาใชบริการไมปฏิบตัิตามระเบยีบการใชบรกิารแหลงเรยีนรู…” 

         (นพมาศบุพศริ.ิ สัมภาษณ, 2555) 

    “ ...ปญหาทีส่ําคัญที่สุด คืองบประมาณเม่ือไมมีงบประมาณที่เพยีงพอ

แมวาจะออกแบบการจดัแหลงเรียนรูใหดแีคไหนก็ไมสามารถประสบผลสําเรจ็ 

ได...”         

   (ชนะ กานสนัเทยีะ. สัมภาษณ, 2555) 

     “ ...ไมมีสื่อทางเทคโนโลยีในการสืบคนทางอินเตอรเน็ต เอกสาร

หนังสือตําราที่ใหคนควายังมีนอยและขอมูลตางๆยังไมหลายหลายเทาที่ควร…” 

         (รสา  กานสนัเทยีะ. สัมภาษณ, 2555) 

     “ ...โรงเรยีนเห็นความสําคัญของแหลงเรยีนรูกจิกรรมพัฒนา

ผูเรยีนนอยกวากิจกรรมอ่ืนๆและขาดงบประมาณในการซอมบํารุงปรับปรงุหองและการ

จัดซ้ือจัดจางสื่อสิ่งพมิพที่เกี่ยวของกบักจิกรรมพัฒนาผูเรยีน...” 

         (ชิตวร  วังวงศ. สัมภาษณ, 2555) 

 

 

     “ ...มีคอมพิวเตอรประมาณ15เครื่อง แตมีอายุการใชงานที่นาน

แลว อีกทั้งยงัเสียงาย ซ่ึงทางโรงเรยีนจดัสรรงบประมาณใหไมเพียงพอตอการซอมบํารงุ
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และนกัเรยีนที่เขามาใชบริการไมชวยกันดแูลรักษาจงึทําใหคอมพิวเตอรชํารุดเสยีหาย

งาย…” 

         (กฤษพัฒน  สุคําพา. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “ ...หองดนตรียังไมเหมาะในการจัดกจิกรรมในเวลาเรยีน 

เนื่องจากหองดนตรไีมใชหองเก็บเสียงทําใหรบกวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของ

ครูหองใกลเคียงและหองดนตรยีังจดัสิ่งของไมเปนระเบยีบ เพราะไดนําอุปกรณอื่น ที่ไม

เกี่ยวกับเครื่องดนตรีมาเก็บไวในหองนี้ดวย...” 

         (ปรัชนยี วังวงศ. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “ ...ครูที่ทําหนาที่ดูแลแหลงเรียนรูตองปฏิบตักิารสอนทาํใหไมมีเวลา

ดูแลหองพยาบาล และผูมาใชบรกิารไมปฏิบัตติามระเบยีบการเขาใชหองพยาบาล…” 

         (สายฟา ออนมณ.ี สัมภาษณ, 2555) 

     

    “ ...ไมมีเวลาที่จะเขาใชบรกิารแหลงเรียนรูเนื่องจากเรยีนทุกช่ัวโมง

และไมมีช่ัวโมงอิสระทําใหไมมีเวลาเขาศกึษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆได…” 

         (อลงกต ไชยบัน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “ ...ครูไมมีเวลาใหบรกิาร เนื่องจากปฏิบัตกิารสอนอยูและไมคอยเต็ม

ใจอํานวยความสะดวกในการใหบรกิารจงึไมอยากเขาใชบริการ…” 

         (ดวงจันทร ปาหลา. สัมภาษณ, 2555) 

  

    “ ...ตอนพักเที่ยงเจาหนาทีไ่มอยูหองมีนกัเรียนบางสวนเขามาเลนแลว

ไมจัดเกบ็ของไวใหเปนระเบยีบเจาหนาที่จงึปดหองไว นกัเรียนก็เลยไมไดเขามาใชบรกิาร...” 

          (วรรณิภา ศริกิาล, 2555) 

     

  สรุปผลจากการสัมภาษณ 

   สภาพปจจุบัน 
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    แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนมีสภาพที่เอ้ือตอการเรียนรูเพราะมีศูนยการ

เรียนรูที่ครบทกุกลุมสาระและยังมีหองสมุดหองพยาบาลหองปฏิบตักิารคอมพิวเตอร

หองปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร หองดนตรีเปนตนโรงเรยีนมีนโยบายแผนการดําเนนิงาน

และโครงการในการพัฒนาแหลงเรยีนรูแตแหลงเรยีนรูในโรงเรียนยงัไมมีคุณภาพและยังไม

มีการจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรยีนรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง สถติกิารเขาใชบรกิาร

แหลงเรยีนยังนอย ผูเรยีนไมมีโอกาสใชอยางทั่วถงึ 

   ปญหาหรืออุปสรรคในการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

    1. โรงเรยีนมีงบประมาณไมเพียงพอในการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีน 

    2. โรงเรยีนยังไมมีการนเิทศและติดตามการจดัแหลงเรียนรูอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง 

    3. บุคลากรไมเพยีงพอและตรงตอสายงานทีร่ับผิดชอบ 

    4. บุคลากรยังไมไดรับการสนับสนุนใหเพ่ิมพูนความรูและ

ประสบการณในงานที่รับผิดชอบ 

    5. บุคลากรไมมีเวลาในการใหบรกิารและยังขาดมนุษยสมัพันธและ

เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

    6. บุคลากรยังขาดการเอาใจใสในการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ตนเอง

รับผิดชอบ 

    7. นักเรียนไมมีเวลาในการเขาไปใชบรกิารแหลงเรียนรูเนื่องจาก 

ไมมีช่ัวโมงอิสระเวลาวางก็มีเฉพาะพักรับประทานอาหารกลางวัน 

    8. ในปที่ผานมามีสถติกิารเขาใชบริการแหลงเรยีนรูนอย 

   3. ประชุมคณะครูโรงเรียนแกงโนนคาํประชาสรรคสงักัดสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหารในวันที ่4มิถุนายน 2555เวลา 13.30 – 16.30 

น. ณหองประชุมโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคของวันทําการในชวงเริ่มตนการทําวิจัย

โดยคณะครูทีร่ับผิดชอบแหลงเรียนรูในโรงเรียนเพื่อช้ีแจงเหตุผลของการทําวจิัยในครัง้นี้

แลวรวมกันคิดวเิคราะหวิพากษวจิารณอภิปรายระดมสมองเกี่ยวกับสภาพและปญหาของ

การดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดัสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารทีเ่ปนอยูตลอดจนรวมกันเสนอแนวทางปฏิบัตกิารที่

เปนไปไดสําหรับการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนคณะครูมีความคิดเห็น

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



113 

เกี่ยวกับสภาพและปญหาเปนแนวเดยีวกันกับการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรยีนครแูละ

นักเรยีนสรุปผลการประชุมดงันี้ 

    1. แหลงเรยีนรูในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อตอการเรียนรูแตแหลงเรียนรู 

ในโรงเรยีนยงัไมมีคุณภาพและยงัไมมีการจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรูอยางหลากหลาย 

และตอเนื่องผูเรยีนไมมีโอกาสใชอยางทั่วถงึและครูทีร่ับผิดชอบแหลงเรยีนรูไมมีเวลา 

ในการใหบรกิาร 

    2. งบประมาณในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนไมเพยีงพอ 

ตอการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

    3. บุคลากรยงัไมไดรับการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ 

    4. บุคลากรที่รับผิดชอบแหลงเรยีนรูในโรงเรียนไมมีเวลาในการ

ใหบรกิาร 

   จากการศกึษาวเิคราะหเอกสารการสัมภาษณและการประชุมคณะครูใน

โรงเรยีนเกี่ยวกับสภาพปญหาการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแกงโนนคํา

ประชาสรรคสามารถสรุปไดประเดน็ตางๆดงัตอไปนี้ 

    1. ดานการพัฒนาโรงเรยีนขาดการนิเทศและตดิตามการจัดแหลง

เรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    2. ดานงบประมาณและวัสดุครุภัณฑงบประมาณที่จัดสรรใหกับแหลง

เรียนรูตางๆในโรงเรยีนยังนอยไมเพียงพอตอการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

    3. ดานบุคลากรและการใหบรกิารบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีภาระงาน

มากทําใหไมมีเวลาในการใหบรกิารยังขาดการสนับสนุนเพิ่มพูนความรูและประสบการณ 

ตามงานที่รับผิดชอบ 

    4. ดานอาคารสถานที่หองดนตรียงัมีสถานที่ที่ยังไมเหมาะสมในการ

ฝกปฏิบัต ิ

   จากการศกึษาในข้ันที่ 1 ข้ันการวางแผนผูวจิัยและผูรวมวิจัยไดแนวทาง 

ในการพัฒนาแหลงเรยีนในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงมีผลการดําเนนิการดังนี้ 

ขั้นท่ี 2 ข้ันการปฏบิตักิาร (Action) 
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 จากผลการดําเนนิงานข้ันการวางแผนไดศกึษาสภาพปญหาการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคซ่ึงไดจากการศกึษาวิเคราะหเอกสารทีเ่กี่ยวของ

และการสัมภาษณครูทีร่ับผิดชอบแหลงเรียนรูในโรงเรียนปรากฏวาโรงเรียนมีการจัดแหลง

เรียนรูในโรงเรียนยังไมมีคุณภาพและยังไมมีการจัดกจิกรรมสงเสริมการเรยีนรูอยาง

หลากหลายและตอเนื่อง สถติกิารเขาใชบรกิารแหลงเรียนรูยังนอย ผูเรยีนไมมีโอกาสใช

อยางทั่วถงึทางผูวจิยัและคณะผูรวมวจิัยจึงประชุมปรึกษาหารือเพื่อแกไขปญหาในการ

ดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนซ่ึงทางผูวิจัยและคณะผูรวมวจิัยไดวางแผนในการ

ดําเนนิงานคอืการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารซ่ึงผลการดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสําหรับคณะครทูี่รับผิดชอบแหลงเรยีนรูในโรงเรียน ซ่ึงเปน

การใหความรูในสวนที่ตองการใหมีการพัฒนาคอืการพัฒนาแหลงเรยีนรูใหเกดิ

ประสิทธภิาพและแนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูโดยมีวิทยากรทีใ่หความรูในการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารในครัง้นี้ 1คนคือนายสรุศกัดิ ์ใจคง ศกึษานเิทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 1 วันคือวันที1่สิงหาคม 2555โดยใช 

สถานที่หองประชุมโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัตกิารไดแก

ผูวจิัยผูรวมวจิัยจํานวน13คนและผูสนใจอีก 3คน 

  ผลจากการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารสรุปไดวาผูรวมวจิัยทัง้ 13คนมีความรู 

ความเขาใจในการพัฒนาแหลงเรยีนรูและแนวทางที่จะพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ตนรับผิดชอบ

ใหมีการพัฒนาในทางที่ดขีึ้น และเม่ือจัดอบรมเสร็จแลวก็มีการประชุมกลุมเพื่อ

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนโดยแตงตัง้คณะกรรมการ 

ติดตามผลการพัฒนาจดัทําเอกสารการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

ตาราง4แสดงจํานวนและรอยละของผูเขารับการอบรม 

ที่ สถานภาพ กลุมตัวอยาง 
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จํานวน รอยละ 

1 ผูบรหิารโรงเรยีน  1  5.88 

2 ครูผูสอน  13 76.47 

3 อื่นๆ  3  17.65 

  รวม  17  100 

  

 จากตาราง4แสดงวาผูเขารับการอบรมมีจํานวน17คนจําแนกตามสถานภาพได

ดังนี้ เปนผูบรหิารโรงเรยีนคิดเปนรอยละ5.88เปนครูผูสอนคิดเปนรอยละ 76.47และอ่ืนๆ

คิดเปนรอยละ 17.65 

  ตอนที่ 2 วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการ

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหารดงัปรากฏในตาราง5 

ตาราง5คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นในการดําเนนิการจัด 

อบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยรวมรายดาน 

รายการประเมิน 
คาสถติิ(N=17) แปลความ 

 
 

S.D. 

1. เนื้อหา 4.22 .42  มาก  

2. วิทยากร 4.51 .50   มากที่สดุ 

3. สถานที่ฝกอบรม 4.18 .52  มาก 

4. สภาพทั่วไป 4.16   .41  มาก 

โดยรวม  4.26  .47  มาก 

 

 จากตาราง5แสดงวาระดับความคิดเหน็ในการดําเนนิการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดัสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยรวมอยูในระดับมาก (࢞ഥ = 4.26) เม่ือพิจารณา

x
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เปนรายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุ 2 ลําดับแรกคอืดานวิทยากรรองลงมาคอืดาน

เนื้อหาตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือดานสภาพทั่วไป 

 

ตาราง6คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการดําเนนิการจัด 

อบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยรายดานและรายขอ 

 

ที่ รายการประเมิน 
คาสถติ(ิN=17) 

แปลความ 

 
S.D. 

  เนื้อหา       

1 ความรูความเขาใจเนื้อหาที่รับการอบรม 4.18 .39 มาก 

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชการอบรม 4.29 .47 มาก 

3 ความถูกตองและเหมาะสมของเอกสารประกอบ 4.18 .39 มาก 

  การอบรม 

     วทิยากร 

   4 ความรูความสามารถของวทิยากร 4.53 .51 มากที่สุด 

5 ความสามารถในการบรรยายของวิทยากร 4.71 .47 มากที่สุด 

6 การเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมไดซักถาม 4.29 .47 มาก 

  เพ่ิมพูนความเขาใจ 

     สถานท่ีฝกอบรม 

   7 ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณที่วิทยากรใช 4.24 .44 มาก 

8 ความเหมาะสมของสภาพและและบรรยากาศของ 4.12 .60 มาก 

  หองที่ใชในการจดัอบรม 

     

      

ตาราง 6 (ตอ)   

 

ที ่ รายการประเมิน คาสถติ(ิN=17) แปลความ 

x

x
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S.D. 

 

สภาพท่ัวไป 

   9 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการจัดอบรม 4.06 .43 มาก 

10 ความทั่วถึงและการแจงใหผูรับอบรมทราบ 4.12 .33 มาก 

  ลวงหนากอนทําการอบรม 

   11 ความสะดวกในเรื่องการตดิตอสอบถามขอมูล 4.18 .39 มาก 

  เกี่ยวกับการเขารบัการอบรม 

   12 ประโยชนที่ไดรับจากการอบรมในครัง้นี้ 4.29 .47 มาก 

  โดยรวมรายดาน 4.26 .47 มาก 

 

 จากตาราง6แสดงวาระดับความคดิเห็นในการดําเนนิการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดัสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารมีความคิดเหน็ในการดําเนนิการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคโดยรวมรายดานมี

ความคดิเห็นในการดําเนนิการจดัอบรมอยูในระดับมาก (X = 4.26) เม่ือพจิารณาเปนราย

ดานพบวาดานเนื้อหาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชการอบรม ได(X 

= 4.29)ดานวิทยากรขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือความสามารถในการบรรยายของวทิยากรได ( 

X = 4.71) และดานสภาพทั่วไปขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุคือประโยชนที่ไดรับจากการอบรมใน

ครัง้ได (X = 4.29) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคอืความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการจัดอบรม 

(X = 4.06) 

ขั้นท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

 เม่ือผานการดําเนนิการในขัน้ที ่2 แลวจงึไดดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

ในโรงเรยีนในระหวางเดอืนกันยายน2555ถงึเดอืนพฤศจกิายน 2555 ตามขัน้ตอน 

กระบวนการบรหิารคุณภาพของเดมม่ิงหรอืวงจร PDCA ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 

4 ดานคือ1) การวางแผนการปฏิบัตงิาน (Plan : P) 2) การปฏิบัติตามแผน (Do : D) 3) การ

ตรวจสอบประเมินผล(C : Check) 4)การปรับปรงุพัฒนา (Act : A)มาใชในการ 

ดําเนนิการพัฒนาตามโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคซ่ึง

รายละเอียดของเนื้อหาที่กําหนดของโครงการดังปรากฏในภาคผนวก 
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  1. การวางแผน(Plan : P) การจัดทําโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

ผูวจิัยและคณะไดจัดทําโครงการซ่ึงไดกําหนดรายละเอียดของโครงการไวดังนี้ 

   1.1 ผูวจิัยไดนํารายละเอียดของการวางแผนการดําเนนิงานการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนซ่ึงประกอบดวยโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแบบแสดง

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชบรกิารแหลงเรียนรูใน

โรงเรยีนตารางการดําเนนิงานที่สรางขึ้นดวยตนเองไปเสนออาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธ

พิจารณาใหคําแนะนําและปรับแกไขใหสมบูรณ 

   1.2 ผูวจิัยไดขอหนงัสือจากสํานกังานโครงการจดัตัง้บัณฑติศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อใหผูเช่ียวชาญแสดงความคดิเห็นแนวทางพัฒนา 

ถงึความเหมาะสมในการวางแผนการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  2. การดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน(Do : D) ตามโครงการ 

มีรายละเอียดดงันี้ 

   ช่ือโครงการ: การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีน 

   หลักการและเหตุผล: การจัดโครงการเปนกระบวนการหนึ่งที่จะสามารถ

พัฒนาบุคลากรทีร่ับผิดชอบโครงการใหมีศกัยภาพในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียน

และใหโรงเรียนมีแหลงเรยีนรูเพียงพอและมีประสทิธิภาพนักเรยีนไดเรยีนรูโดยการศกึษา

คนควาหาความรูดวยตนเองตามความตองการความสนใจและความถนัดจนกอใหเกิด

คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรยีนรู 

   จุดประสงค: ตอบสนองตอกระบวนการวิจัยปฏิบัตกิารตามโครงการ 

 กจิกรรมการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนสามารถจัดกจิกรรมใน

การพัฒนาดงันี้ 

 

 

 

 

ตาราง7กจิกรรมการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

กจิกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. กจิกรรมพัฒนาหองสมุด ก.ย. - พ.ย.2555 นางรสากานสนัเทียะ 

2. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นางศริพิร  ใจศริ ิ
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กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย     

3. กจิกรรมพัฒนาศนูยการเรียนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นายทศพล พนมอุปถัมภ 

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร     

4. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นายชนะ กานสันเทียะ 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร     

5. กจิกรรมพัฒนาศนูยการเรียนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นายสมชาย จิตรจกัร 

กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาฯ 

6. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ 

7. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรู 

กลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 

  

ก.ย. - พ.ย.2555 

  

ก.ย. - พ.ย.2555 

  

  

นายนราวัฒน เช่ียวชาญวณชิ 

  

นายสุพจน หงษศรแีกว 

  

8. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นางเบญจมาศ เมืองโคตร 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลย ี
    

9. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นางพรรณทพิย จติรจักร 

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ     

10. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นายชิตวร วังวงค 

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน     

11. กจิกรรมพัฒนาหองปฏิบตัิการ 

คอมพิวเตอร 

ก.ย. - พ.ย.2555 นายกฤษพัฒน สุคําภา 

12. กจิกรรมพัฒนาหองดนตร ี ก.ย. - พ.ย.2555 นางปรัชนียวังวงค 

13. กจิกรรมพัฒนาหองพยาบาล ก.ย. - พ.ย.2555 นายสายฟา ออนมณ ี

 หลังจากที่ดําเนินกจิกรรมพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนตามระยะเวลา

ดําเนนิการดงัตาราง7คณะกรรมการประเมินผลก็จะดําเนินการประเมินผลการทํางาน (C : 

Check)และการปรบัปรุงแกไขวางมาตรฐานและถอืปฏิบตัิ (Act : A) ซ่ึงคณะกรรมการ

ประกอบดวย1) นายสมถิ่น โทจันทร2) นายชิตวร วังวงศ 3) นางปรัชนยี วังวงศ 4) นาย

นราวัฒน เช่ียวชาญวณชิย และ 5) นางสาวเจนจริา อุปญญผลที่ไดจากการดําเนนิการ
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พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหารเปนดังนี้ 

  สวนที่ 1 การปฏิบัตกิจิกรรมตางๆของการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

ตามแผนปฏิบัตกิารที่วางไวในข้ันที ่2 คือ 

   การจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการแนวทางพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีน 

ในวันที่ 1สิงหาคม 2555ณหองประชุมโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคผูวจิัยพรอมคณะได

ทําการสัมภาษณบุคลากรในโรงเรียนถงึสภาพและปญหาในการดําเนนิงานพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนไดทําการสงัเกตสภาพโดยทั่วไปการดาํเนินงานพัฒนาแหลงเรียนในแตละ

แหลงเพื่อนํามาปรึกษาหารือวเิคราะหวจิารณเปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานวามีความ

เหมือนกนัหรอืคลายคลงึกันหรือไมหรือมีขอแตกตางกันอยางไรแลวสรุปรายงานการ

เปรียบเทยีบตอที่ประชุมเพื่อวางแผนพัฒนาในขัน้ที่ 3 โดยพิจารณาจากการดําเนินการดงันี้ 

    1.1 ผลที่ไดจากการจัดอบรมเชิงปฏิบตักิารแนวทางพัฒนาแหลงเรยีน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาสรปุไดวาผูรวมวิจัยทัง้ 13คนมีความรูความเขาใจใน 

การพัฒนาแหลงเรยีนรูและแนวทางทีจ่ะพัฒนาแหลงเรยีนรูตนรับผิดชอบใหมีการพัฒนา

ในทางที่ดขึีน้ (ดังตาราง5 – 6) 

    1.2 ผูวจิัยและคณะไดดําเนนิการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนโดย

จัดทําโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนในระหวางเดือนกนัยายน – พฤศจกิายน 

2555 ตามที่กลาวมา เม่ือดําเนนิการเสร็จแลวผูวจิยัไดพิมพคําสัง่เสนอผูอํานวยการ

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค ลงนามแตงตั้งคณะผูนิเทศภายในไดแก นายสมถิ่น   

โทจันทร ผูอํานวยการโรงเรียน นายชิตวร  วังวงศ หัวหนาฝายวชิาการ นางปรัชนีย  วังวงศ

หัวหนาฝายงบประมาณ นายนราวัฒน  เช่ียวชาญวนชิยหัวหนาฝายบุคคล และนางสาว 

เจนจริาอุปญญผูวจิัยเพื่อใหคําปรกึษาใหขอเสนอแนะและประเมินผลการดําเนนิการ 

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค สาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษามุกดาหารโดยกําหนดคําสัง่และตารางการนเิทศตดิตามผลการดําเนนิงาน 

ดังตาราง  8โดยใชเวลาในการดําเนนิงานตั้งแตวันที่ 5 – 7 พฤศจกิายน2555 ดังนี้ 

 

ตาราง  8 กําหนดการนเิทศติดตาม และประเมินผลการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน 

              โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

              มุกดาหาร  (วงรอบที่ 1) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



121 

วัน / เดือน / ป ผูรวมวิจัย ผูนเิทศ 

5 พฤศจกิายน 2555 นางรสา  กานสันเทยีะ นายสมถิ่น โทจันทร 

5 พฤศจกิายน 2555 นายสายฟา  ออนมณ ี นายชิตวร  วังวงค 

5 พฤศจกิายน 2555 นางสาวเจนจิรา  อุปญญ นายนราวัฒน  เชี่ยวชาญวนิชย 

5 พฤศจกิายน 2555 นายชนะ  กานสันเทยีะ นางปรัชยน ี วังวงค 

6 พฤศจกิายน 2555 นายสมชาย  จติรจกัร นายสมถิ่น โทจันทร 

6 พฤศจกิายน 2555 นายนราวัฒน  เช่ียวชาญวนชิ นายชิตวร  วังวงค 

6 พฤศจกิายน 2555 นายทศพล  พนมอุปถัมภ นายนราวัฒน  เชี่ยวชาญวนิชย 

6 พฤศจกิายน 2555 นายสุพจน  หงษศรแีกว นางปรัชยน ี วังวงค 

7 พฤศจกิายน 2555 นางพรรณทพิย  จิตรจกัร นายสมถิ่น โทจันทร 

7 พฤศจกิายน 2555 นายชิตวร  วังวงศ นายสมถิ่น โทจันทร 

7 พฤศจกิายน 2555 นายกฤษพัฒน  สุคําภา นายชิตวร  วังวงค 

7 พฤศจกิายน 2555 นางปรัชนยี  วังวงศ นายนราวัฒน  เชี่ยวชาญวนิชย 

7 พฤศจกิายน 2555 นางสาวศริริัตน  เช้ือคําฮด นางปรัชยน ี วังวงค 

 

 จากสัมภาษณอยางไมเปนทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูซักถามความรูสึกที่มีตอ

การจดัทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมครัง้นี้ แลวพบวาคณะครูในโรงเรยีนมีความพึง

พอใจในการไดรวมปฏิบัตกิิจกรรมตางๆดังทีไ่ดจากการสัมภาษณดังตอไปนี้ 

   “...หลังจากการดําเนนิการทําวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการ

พัฒนาแหลงเรยีนรูผูบรหิารไดเห็นความสําคัญในการพัฒนาแหลงเรียนรูซ่ึงไดจัดสรร 

งบประมาณในป 2555เพ่ิมมากขึ้นในการพัฒนาแหลงเรยีนรูทกุแหงในโรงเรียน...” 

         (ชนะ  กานสนัเทียะ. สัมภาษณ, 2555) 

   “...จากการดําเนนิการทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูหองสมุดไดมีการพัฒนาจากการยืม-คืนหนงัสอืแบบเขยีนตอนนี้หองสมุดได

เปลี่ยนเปนการยืมคืนโดยใชบารโคตมีการบันทึกขอมูลลงคอมพิวเตอรสบืคนขอมูลการ

ยืม-คืนทางคอมพิวเตอรซ่ึงนักเรียนใหความสนใจและเขามาศกึษาคนควาหาความรูเพ่ิม

มากข้ึน...” 

         (รสา กานสันเทยีะ.สัมภาษณ, 2555) 
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   “...จากการดําเนนิการทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรไดมีการพัฒนาโดยจัดระบบใหมมีการตดิ

อินเตอรเน็ตทกุเครื่องนกัเรียนสามารถสืบคนขอมูลและฝกปฏิบัติไดซ่ึงนกัเรยีนใหความ

สนใจและเขามาใชบรกิารเพ่ิมมากขึ้น...” 

(กฤษพัฒน สุคําภา. สัมภาษณ, 2555) 

   “...หลังการดําเนินการทําวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูหองดนตร ีไดมีการพัฒนาโดยการจดัแหลงเรยีนใหมีสภาพที่ดขีึ้น ปลอดภัย 

แตยังไมเหมาะสมในการในการฝกปฏิบตั ิ ...” 

    (ปรัชนยี  วังวงศ. สัมภาษณ, 2555) 

   “...จากการดําเนนิการทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูหองศูนยการเรยีนรูภาษาตางประเทศ ไดมีการพัฒนาและจดักจิกรรมให

นักเรยีนเขารวมโดยการแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษการรองเพลงสากลนกัเรียนให

ความสนใจและเขารวมกจิกรรมเปนอยางด…ี” 

(พรรณทิพย  จติรจกัร. สัมภาษณ, 2555) 

   “...จากการดําเนนิการทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูหองพยาบาล ไดมีการพัฒนาหองพยาบาลใหมีความสะอาดมากข้ึน มีการจดั

วางยาอยางเปนระเบยีบ แตเนื่องจากพื้นที่ของหองพยาบาลมีขนาดเลก็ไมเหมาะสมจงึทํา

ใหไมสามารถแยกเตียงของนักเรยีนชายและนักเรยีนไวคนละที่ได...” 

  (สายฟา  ออนมณี. สัมภาษณ,2555) 

   “...จากการดําเนนิการทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูหองศูนยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ไดมีการพัฒนาใหมีความเหมาะสมในการ

แสวงหาความรูมากขึ้น  แตจากสถิตกิารเขาใชบรกิารแหลงเรยีนรู พบวา ยังมีผูเขาใช

บริการนอย เพิ่มขึน้ไมมาก เม่ือเทยีบกับสถติกิารเขาใชบรกิารกอนการดําเนนิการพัฒนา 

แหลงเรยีนรู   ...” 

  (ชิตวร  วังวงศ. สัมภาษณ, 2555) 

    1.3การดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารการพัฒนาหรอืโครงที่กําหนด

ไวพบวาผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนจากคณะกรรมการ

ประเมินผลจํานวน 5 คนประกอบดวย1) นายสมถิ่น โทจนัทร 2) นายชิตวร วังวงศ 3) นาง
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ปรัชนยี วังวงศ 4) นายนราวัฒน เช่ียวชาญวณชิย และ5) นางสาวเจนจิรา อุปญญผลการ

ประเมินดังตาราง9 

 

ตาราง9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคโดยรวม 

 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=5) 

แปลความ 
 

S.D. 

1. หองสมุด 4.27 .52 มาก 

2. ศูนยภาษาไทย 4.27 .45 มาก 

3. ศูนยคณิตศาสตร 4.30 .47 มาก 

4. ศูนยวทิยาศาสตร 4.23 .43 มาก 

5. ศูนยสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 4.20 .41 มาก 

6. ศูนยศลิปะ 3.97 .32 มาก 

7. ศูนยสุขศกึษาและพลศกึษา 3.97 .41 มาก 

8. ศูนยการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 4.03 .41 มาก 

9. ศูนยภาษาตางประเทศ 4.23 .50 มาก 

10. ศูนยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 4.17 .53 มาก 

11. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 4.30 .53 มาก 

12. หองดนตร ี 3.93 .45 มาก 

13. หองพยาบาล 4.03 .41 มาก 

โดยรวมรายดาน 4.15 .47 มาก 

 

 จากตาราง9แสดงวาผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.15)เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ2

ลําดับแรกคือดานหองศูนยคณิตศาสตรหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรหองสมุด หองศูนย
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ภาษาไทยรองลงมาคือดานหองศูนยวทิยาศาสตรและดานหองภาษาตางประเทศตามลําดับ

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือหองดนตร ี

ตาราง10คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองสมุด 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
คาสถติ ิ(N=5) 

แปลความ 
 

S.D. 

  1. หองสมุด 
 

    

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.20 .45 มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.40 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.40 .55 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .71 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.20 .45 มาก 

6 หองสมุดมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหา 4.40 .55 มาก 

  ความรู   
 

  

  โดยรวมรายดาน  4.27  .52 มาก 

 

 จากตาราง10แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองสมุดโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ= 4.27) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุคือบุคลากรที่รบัผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารบุคลากรที ่

รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิารและหองสมุดมี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือสภาพอาคาร

สะอาด ปลอดภัย 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูภาษาไทย 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
คาสถติ ิ(N=5) 

แปลความ 
 

S.D. 

  2. หองศูนยการเรียนรูภาษาไทย   
 

  

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.60 .55 มากที่สุด 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.40 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.20 .45 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูภาษาไทยมีบรรยากาศ 4.40 .55 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู     
 

  โดยรวมรายดาน  4.27  .45 มาก 

 

 จากตาราง 11แสดงวาผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูภาษาไทยโดยรวมอยูในระดบัมาก (܆ഥ= 4.27) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่

รับผิดชอบสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย และสภาพแวดลอม

สะอาดรมรื่น 

 

ตาราง 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูคณติศาสตร 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  3. หองศูนยการเรียนรูคณติศาสตร       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.60 .55 มากที่สุด 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.40 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.20 .45 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.20 .45 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตรมีบรรยากาศ 4.40 .55 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน  4.30  .47 มาก 

 

 จากตาราง 12แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตรโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ= 4.37) เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคอืบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรู

ที่รับผิดชอบบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารและหองศูนยการเรียนรู

คณติศาสตรมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ

สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 

 

 

 

 

ตาราง 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  4. หองศูนยการเรียนรูวทิยาศาสตร       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.60 .55 มากที่สุด 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.20 .45 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.20 .45 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูวทิยาศาสตรมีบรรยากาศ 4.40 .55 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 4.23 .43 มาก 

 

 จากตาราง 13แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูวทิยาศาสตรโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ= 4.37) เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคอืบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรู

ที่รับผิดชอบสภาพอาคารสะอาดปลอดภัยและหองศนูยการเรียนรูวทิยาศาสตรมี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคอืสภาพแวดลอม

สะอาดรมรื่น 

 

 

 

 

ตาราง 14คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูสังคมศกึษาฯ 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  5. หองศูนยการเรียนรูสังคมศกึษาฯ       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.40 .55 มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.20 .45 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.20 .45 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูสังคมศกึษาฯมีบรรยากาศ 4.40 .55 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 4.20 .41 มาก 

 

 จากตาราง 14แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูสังคมศกึษาฯโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 4.20)เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคอืบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรู

ที่รับผิดชอบและหองศนูยการเรียนรูสงัคมศกึษาฯ มีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหา

ความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยและสภาพแวดลอม

สะอาด รมรื่น 

 

 

 

 

ตาราง 15คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูศิลปะ 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 

x

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



129 

 

S.D. 

  6. หองศนูยการเรียนรูศลิปะ 
   

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.00 .00 มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.60 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.00 .00 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูศลิปะมีบรรยากาศ 4.20 .45 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 3.97 .32 มาก 

 

 จากตาราง 15แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูหองศนูยการเรียนรูศลิปะโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 3.97)เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุคือหองศนูยการเรียนรูศลิปะมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือบุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาใน

การใหบริการ 

 

 

 

 

 

ตาราง16คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูสุขศกึษาฯ 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 

x

มห
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S.D. 

  7. หองศูนยการเรียนรูสุขศกึษาฯ       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.00 .00 มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.60 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.00 .00 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 3.80 .44 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูสุขศกึษาฯมีบรรยากาศ 4.40 .55 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 3.97 .41 มาก 

 

 จากตาราง 16แสดงวาผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูสุขศกึษาฯโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 3.97)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือหองศนูยการเรียนรูสุขศึกษาฯมีบรรยากาศเหมาะสมในการ

แสวงหาความรูบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ

บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบริการและ

สภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการ

ใหบรกิาร 

 

 

 

ตาราง 17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูการงานอาชีพฯ 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 

x
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S.D. 

  8. หองศนูยการเรียนรูการงานอาชีพ       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.20 .45 มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.60 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.20 .45 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.20 .45 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูการงานอาชีพฯ มี 4.00 .00 มาก 

  บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 4.03 .41 มาก 

 

 จากตาราง 17แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูการงานอาชีพฯ โดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 4.03)เม่ือพิจารณาเปน

รายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุคอืบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบบุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวกใน

การบรกิาร และสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือบุคลากรที่

รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร 

 

 

 

 

ตาราง18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 

x
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S.D. 

  9. หองศนูยการเรียนรูภาษาตางประเทศ       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.60 .55 มากที่สุด 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.20 .45 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.00 .71 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.20 .45 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศมี 4.40 .55 มาก 

  บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 4.23 .50 มาก 

 

 จากตาราง18แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยรวมอยูในระดบัมาก(܆ഥ= 4.23)เม่ือพิจารณาเปน

รายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุคือบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบหองศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศมีบรรยากาศเหมาะสมในการ

แสวงหาความรูบุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารและสภาพแวดลอมสะอาดรม

รื่นสวนขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสดุคือบุคลากรที่รบัผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย

ความสะดวกในการบริการและสภาพอาคารสะอาดปลอดภัย 

 

 

 

ตาราง19 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 

x
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S.D. 

  
10. หองศูนยการเรียนรูภาษากจิกรรมพัฒนา 

ผูเรยีน 
      

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.80 .45 มากที่สุด 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.80 .45 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.00 .71 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.20 .45 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน มี 4.20 .45 มาก 

  บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 4.16 .53 มาก 

 

 จากตาราง19แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 4.16)เม่ือพิจารณา

เปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นและหองศูนยการเรียนรูกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ

บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 

 

 

 

ตาราง20 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 

x

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



134 

 

S.D. 

  11. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.60 .55 มากที่สุด 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.40 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.40 .55 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .71 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร มีบรรยากาศ 4.40 .55 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 4.30 .53 มาก 

 

 จากตาราง20แสดงวาผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 4.3)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่

รับผิดชอบบุคลากรที่รบัผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารบุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษย

สัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิารและหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรมี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือสภาพอาคาร

สะอาดปลอดภัยและสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่น 

 

 

 

ตาราง21 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองดนตร ี

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 

x
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S.D. 

  12. หองดนตร ี       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 3.80 .45 มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.00 .00 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.40 .55 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 3.80 .45 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองดนตรมีีบรรยากาศเหมาะสม 3.60 .55 มาก 

  ในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 3.93 .45 มาก 

 

 จากตาราง21แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองดนตรโีดยรวมอยูในระดบัมาก(܆ഥ= 3.93)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสดุคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร

บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการและสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นสวนขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุดคือหองดนตร ีมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู 

 

 

 

 

 

ตาราง22 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองพยาบาล 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 

x
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S.D. 

  13. หองพยาบาล       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.00 .00  มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
  

  

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.60 .54   มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.20 .45   มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
  

  

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00   มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.40 .54   มาก 

6 หองพยาบาลมีบรรยากาศเหมาะสม 4.00 .00   มาก 

  ในการแสวงหาความรู       

  โดยรวมรายดาน  4.03 .41   มาก 

 

 จากตาราง22แสดงวาผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองพยาบาลโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 4.03)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มี

คาเฉลี่ยสงูสดุคือสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นและบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธ

และเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิารบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบสภาพอาคารสะอาดปลอดภัยและหองพยาบาลมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคอืบุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาใน

การใหบริการ 

 

 

 

 1.4 ผลจากการตอบแบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ในการใชบรกิารแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค การนําเสนอการวิเคราะห

ขอมูล ผูวจิัยไดนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

  ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

x
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   ผูวจิัยไดแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง คอื ผูบรหิารโรงเรยีน ครูและ

นักเรยีนโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคจํานวน 100 ชุด ไดรับคนื 100 ชุด คิดเปนรอยละ 

100 ของจํานวนแบบสอบถามทัง้หมด ไดตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของ

แบบสอบถามมีความสมบูรณและความถกูตองแลว ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ดงัปรากฏในตาราง 23 

ตาราง 23แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการใหบรกิาร 

 แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ที่ สถานภาพ 
กลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ 

1 ผูบรหิารโรงเรยีน 1 1 

2 ครูผูสอน 14 14 

3 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ถงึช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 3 

85 85 

 โดยรวม 100 100 

 

 จากตาราง 23 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถาม มีจํานวน 100 คนจําแนกตาม

สถานภาพไดดังนี้ เปนผูบริหารโรงเรยีน คิดเปน รอยละ 1เปนครูผูสอนคิดเปนรอยละ 14 

เปนนกัเรยีน คิดเปน รอยละ 85 

  ตอนที่ 2 วิเคราะหความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบรกิารแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ดังปรากฏในตาราง24 

 

 

 

ตาราง 24 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพงึพอใจที่มีตอการใชบริการ 

 แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยรวม 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย(N=100) แปลความ 
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 .ത S.Dܠ

1. หองสมุด 4.09 .64 มาก 

2. หองศูนยภาษาไทย 4.06 .57 มาก 

3. หองศูนยคณิตศาสตร 4.07 .56 มาก 

4. หองศูนยวิทยาศาสตร 4.06 .58 มาก 

5. หองศูนยสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.01 .62 มาก 

6. หองศนูยศลิปะ 4.00 .62 มาก 

7. หองศูนยสุขศกึษาและพลศกึษา 4.04 .57 มาก 

8. หองศนูยการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 4.02 .52 มาก 

9. หองศนูยภาษาตางประเทศ 4.04 .57 มาก 

10. หองศูนยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 4.03 .57 มาก 

11. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 4.07 .56 มาก 

12. หองดนตร ี 3.97 .54 มาก 

13. หองพยาบาล 3.96 .50 มาก 

โดยรวมรายดาน 4.03 .57 มาก 

 

 จากตาราง24แสดงวาระดับความคิดเหน็ในการเขาใชบรกิารแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ= 4.03) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ 

3 ลําดับแรกคือดานหองสมุด รองลงมาคอืดานหองศูนยคณติศาสตรและดาน

หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคอืดานหองพยาบาล 

 

 

 

ตาราง25 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองสมุด 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ത S.Dܠ
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1 

2 

1. หองสมุด 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

 

3.97 

3.76 

 

.73 

.86 

 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 4.05 .46 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.40 .79 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.15 .58 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.17 .45 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.14 .47 มาก 

8 หองสมุดมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู 

4.08 .42 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.09 .64 มาก 

 

 จากตาราง25แสดงวาระดบัความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองสมุด 

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.09 )เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ย 

สูงสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารรองลงมาคอืสภาพ

อาคารสะอาด ปลอดภัยและบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนษุยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความ

สะดวกในการบรกิารตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคอืบุคลากรเพียงพอและตรงตอ

สายงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง26 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยภาษาไทย 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ത S.Dܠ
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1 

2 

2. หองศูนยภาษาไทย 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

 

4.13 

4.03 

 

.63 

.52 

 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 4.00 .40 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.08 .42 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.02 .71 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.15 .58 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.08 .42 มาก 

8 หองศูนยภาษาไทยมีบรรยากาศเหมาะสมในการ

แสวงหาความรู 

4.00 .75 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.06 .57 มาก 

 

 จากตาราง26แสดงวาระดับความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนยภาษาไทย

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.06)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด3 

ลําดับแรกคือสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยรองลงมาคอืบุคลากรเพียงพอและตรงตอสาย

งานที่รับผิดชอบบุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารและ สภาพแวดลอมสะอาด 

รมรื่นตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคอืบุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพ่ิมพูนความรู

และประสบการณตามงานทีร่ับผิดชอบและหองศนูยภาษาไทยมีบรรยากาศเหมาะสมใน

การแสวงหาความรู 

 

 

ตาราง27 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยคณิตศาสตร 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ഥ S.D࢞
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1 

2 

3. หองศูนยคณิตศาสตร 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

 

4.16 

4.06 

 

.49 

.57 

 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 4.00 .67 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.03 .59 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.04 .60 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.10 .44 มา 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.10 .52 มาก 

8 หองศูนยคณิตศาสตรมีบรรยากาศเหมาะสมใน

การแสวงหาความรู 

4.06 .57 มา 

 โดยรวมรายดาน 4.07 .56 มาก 

 

 จากตาราง27แสดงวาระดับความคิดเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนย

คณติศาสตรโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.07)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มี

คาเฉลี่ยสงูสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบรองลงมา

คือสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยและสภาพแวดลอมสะอาด รมรื่นตามลําดับสวนดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุดคือบุคลากรไดรับการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและประสบการณตามงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง28 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยวทิยาศาสตร 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ഥ S.D࢞
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1 

2 

4. หองศูนยวิทยาศาสตร 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

 

4.12 

4.07 

 

.59 

.43 

 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.98 .70 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.10 .44 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.15 .58 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.08 .41 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.01 .69 มาก 

8 หองศูนยวทิยาศาสตรมีบรรยากาศเหมาะสมใน

การแสวงหาความรู 

4.00 .70 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.06 .58 มาก 

 

 จากตาราง28แสดงวาระดับความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนย

วิทยาศาสตรโดยรวมอยูในระดบัมาก (܆ഥ = 4.06)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มี

คาเฉลี่ยสงูสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนษุยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความ

สะดวกในการบรกิารรองลงมาคอืบุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานทีร่ับผิดชอบ 

และบุคลากรที่รบัผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ

บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง29คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยสังคมศกึษา ฯ 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ഥ S.D࢞

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

5. หองศูนยสังคมศกึษา ฯ 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

 

3.68 

4.01 

 

.63 

.67 

 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.97 .70 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.05 .56 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.07 .56 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.09 .64 มาd 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.08 .54 มาก 

8 หองศูนยสังคมศกึษาฯ มีบรรยากาศเหมาะสมใน

การแสวงหาความรู 

4.10 .52 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.01 .62 มาก 

 

 จากตาราง29แสดงวาระดับความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนยสังคม

ศกึษาฯโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.01)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสดุ3 ลําดับแรกคือหองศูนยสังคมศกึษาฯ มีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู

รองลงมาคือสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยและสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นตามลําดับสวน

ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคอืบุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง30คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยศลิปะ 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ഥ S.D࢞

 6. หองศนูยศลิปะ    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

4.00 

3.96 

.67 

.63 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 4.03 .59 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.74 .71 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.03 .59 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.06 .57 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.11 .57 มา 

8 หองศูนยศลิปะมีบรรยากาศเหมาะสมในการ

แสวงหาความรู 

4.08 .56 มาก 

  4.00 .62 มาก 

 

 จากตาราง30แสดงวาระดบัความคดิเหน็ในการเขาใชบรกิารหองศูนยศลิปะ 

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.00)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ย 

สูงสดุ3 ลําดับแรกคือสภาพแวดลอมสะอาด รมรื่นรองลงมาคอืหองศูนยศลิปะมี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรูและสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยตามลําดับ

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคอืบุคลากรที่รบัผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร 

 

 

 

 

ตาราง31 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยสุขศกึษาและพลศกึษา 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ഥ S.D࢞

 7. หองศูนยสุขศกึษาและพลศกึษา    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

3.95 

3.98 

.59 

.71 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.98 .55 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.05 .57 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.10 .52 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.07 .56 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.08 .58 มาก 

8 หองศูนยสุขศกึษาและพลศกึษามีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู 

4.12 .56 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.04 .57 มาก 

 

 จากตาราง31แสดงวาระดับความคิดเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนยสุขศกึษา

และพลศกึษาโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ = 4.04)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มี

คาเฉลี่ยสงูสดุ3 ลําดับแรกคือหองศูนยสุขศึกษาและพลศกึษามีบรรยากาศเหมาะสมในการ

แสวงหาความรูรองลงมาคือบุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความ

สะดวกในการบรกิารและสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด

คือบุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง32คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ഥ S.D࢞

 8. หองศนูยการงานอาชีพและเทคโนโลย ี    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

4.01 

4.07 

.61 

.43 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.97 .54 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.02 .60 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.00 .59 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 3.96 .49 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.05 .46 มาก 

8 หองศูนยการงานอาชีพและเทคโนโลยีมี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู 

4.04 .40 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.02 .52 มาก 

 

 จากตาราง32แสดงวาระดบัความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนยการงาน

อาชีพและเทคโนโลยโีดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.02)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด3 ลําดับแรกคือบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบรองลงมาคอืหองศูนยการงานอาชีพและเทคโนโลยมีีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรูและบุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการตามลําดับ

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคอืสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 

 

 

 

ตาราง33คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยภาษาตางประเทศ 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ഥ S.D࢞

 9. หองศนูยภาษาตางประเทศ    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

4.10 

4.05 

.46 

.61 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.97 .61 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.01 .41 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

3.99 .69 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.03 .59 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.07 .57 มาก 

8 หองศูนยภาษาตางประเทศมีบรรยากาศเหมาะสม

ในการแสวงหาความรู 

4.06 .57 มาก 

  4.04 .57 มาก 

 

 จากตาราง33แสดงวาระดับความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนย

ภาษาตางประเทศโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.04)เม่ือพจิารณาเปนรายขอพบวาดานที่

มีคาเฉลี่ยสงูสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบรองลงมา

คือสภาพแวดลอมสะอาด รมรื่นและหองศนูยภาษาตางประเทศมีบรรยากาศเหมาะสมใน

การแสวงหาความรูตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือบุคลากรไดรับการสนับสนุนให

เพ่ิมพูนความรูและประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง34คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ഥ S.D࢞

 10. หองศูนยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

4.16 

4.10 

.49 

.52 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 4.12 .50 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.93 .57 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

3.86 .59 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.01 .64 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.06 .57 มาก 

8 หองศูนยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู 

4.03 .59 มาก 

  4.03 .57 มาก 

 

 จากตาราง34แสดงวาระดับความคิดเหน็ในการเขาใชบรกิารหองศูนยกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.03)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มี

คาเฉลี่ยสงูสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบรองลงมา

คือบุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ

และบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่รับผิดชอบตามลําดับสวน

ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคอืบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสมัพันธและเต็มใจอํานวยความ

สะดวกในการบรกิาร 

 

 

ตาราง35คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 

  

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ഥ S.D࢞

 11. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

4.13 

4.05 

.46 

.58 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.99 .69 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.15 .58 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.09 .53 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.03 .59 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.05 .58 มาก 

8 หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู 

4.08 .49 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.07 .56 มาก 

 

 จากตาราง35แสดงวาระดับความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอรโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.07)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มี

คาเฉลี่ยสงูสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการรองลงมาคอื

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบและบุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธ

และเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิารตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือ

บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพ่ิมพูนความรูและประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง 36คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองดนตร ี

  

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ഥ S.D࢞

 12. หองดนตร ี    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

3.80 

3.95 

.45 

.41 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.88 .56 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.87 .60 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.1 .52 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.06 .58 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.05 .63 มาก 

8 หองดนตรีมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู 

4.06 .45 มาก 

 โดยรวมรายได 3.97 .54 มาก 

 

 จากตาราง 36แสดงวาระดับความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองหองดนตร ี

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 3.97)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ย 

สูงสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวก

ในการบรกิารรองลงมาคอืสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยและหองดนตรีมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรูตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือบุคลากรเพยีงพอ

และตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง 37คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองพยาบาล 

  

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ഥ S.D࢞

 13. หองพยาบาล    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

3.79 

3.90 

.41 

.46 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.94 .53 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.90 .59 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.05 .44 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.07 .52 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.04 .47 มาก 

8 หองพยาบาลมีบรรยากาศเหมาะสมในการ

แสวงหาความรู 

4.02 .47 มาก 

  3.96 .50 มาก 

 

 จากตาราง 37แสดงวาระดับความคิดเห็นในการเขาใชบริการหองพยาบาล 

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 3.96)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ย 

สูงสดุ3 ลําดับแรกคือสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยรองลงมาคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมี

มนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิารและสภาพแวดลอมสะอาดรมรืน่

ตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคอืบุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 สวนที่2 การตดิตามผลการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนตามที่

ดําเนนิการพัฒนาในขัน้ที่ 3 เพื่อปรับปรงุแกไข 

  การทํางานทัง้2 สวนมีลักษณะผสมผสานเปนวงจรตามกระบวนการวจิัย 

ปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ซ่ึงกําหนดข้ันตอนวิจัย 

ไว 4 ข้ันตอนคอืข้ันการวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบตัิการ (Action) ข้ันการสังเกตการณ 

(Observation)และข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) ซ่ึงไดวางแนวทางการดําเนนิงานไวคือ 

   2.1 ดําเนนิการปรับปรุงตามโครงการตางๆในสวนที่ยังดาํเนนิการไมด ี
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หรอืผลของการดําเนนิการยังไมพัฒนาหรือผลของการประเมินยังไมเปนผลที่นาพอใจซ่ึงได

พบขอบกพรองที่ตองนํามาปรับปรงุแกไขคอื 

    2.1.1 การอบรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบตักิารแนวทางพัฒนา 

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนควรมีเวลามากกวานี้ควรใชเวลาอบรมประมาณ2 วันจงึจะทําใหผู

เขาอบรมมีความรูความเขาใจเปนอยางดซ่ึีงจะนําไปสูการปฏิบัตงิานที่มีประสทิธภิาพ 

    2.1.2การนิเทศตดิตามผลหลังจากดําเนนิการตามโครงการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนเสร็จสิ้น 

   2.2 ผลของการวเิคราะหขอมูลการดําเนนิงานโดยพจิารณาจาก 

    2.2.1 ผลการปรับเปลี่ยนการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

แกงโนนคําประชาสรรคทัง้สภาพแวดลอมจํานวนทรัพยากรคณะกรรมการดําเนินงาน 

ซ่ึงดูไดจากผลการประเมินหลังจากการดําเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแตละแหง

ผูวจิัยไดใหคณะกรรมการตดิตามผลการดําเนินการจํานวน5 คนพบวาการใหคะแนนใน

แหลงเรยีนรูแตละแหงจะอยูในระดับมากทัง้หมด(ดังตาราง9) สรุปไดวาการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคอยูในระดับมากทุกแหลงเรยีนรู 

    2.2.2 จํานวนผูเขาใชบรกิารแหลงเรียนรูจากผลการดําเนินการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคผูวจิัยไดสํารวจสถติกิารเขาใชบรกิารแหลง

เรียนรูแตละแหงตั้งแตวันที ่16 พฤษภาคม 2555 ถงึ 30 พฤศจกิายน 2555  

ผลปรากฏดงัตาราง38 

 

 

 

ตาราง38 เปรียบเทยีบสถติกิารเขาใชบรกิารแหลงเรียนรู 

แหลงเรยีนรู 

ดานวิชาการ 

กอน 

การศกึษา 

หลัง 

การศกึษา 

แหลงเรยีนรู 

ดานสงเสริม

วิชาการ 

กอน 

การศกึษา 

หลัง 

การศกึษา 

1. หองสมุด 500  650 1. หองดนตร ี 50 65 

2. ศูนยภาษาไทย 100 200 2. หองพยาบาล 50 70 

3. ศูนยคณิตศาสตร 100 200    

4. ศูนยสงัคมฯ 100 200    
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5. ศูนยศลิปะ 50 120    

6. ศูนยสุขศึกษาฯ 50 120    

7. ศูนยการงานอาชีพฯ 50 100    

8. ศูนยภาษาตางประเทศ 100 150    

9. ศูนยกจิกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 

50 60    

10. หองปฏิบัตกิาร

วิทยาศาสตร 

100 200    

11. หองปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอร 

300 400    

  

 จากตาราง 38 สถติกิารเขาใชบริการแหลงเรยีนรูในแตละแหง มีจํานวนเพ่ิม

มากข้ึนสรปุไดวาการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคมีพัฒนาการที่ดี

ขึน้ 

    2.2.3 ความพงึพอใจของผูใชบรกิารแหลงเรยีนรู 

     จากผลของการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการเขาใช

บริการแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแตละแหงผูวจิัยไดสํารวจความคดิเห็นจากผูเขาใชบริการ

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคจากกลุมตัวอยางคอืผูบรหิารโรงเรียนครู

และนกัเรยีนโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคจํานวน 100คนผลการตอบแบบสอบถาม

พบวาผูใชบริการแหลงเรียนรูในโรงเรียนแตละแหงมีระดบัความพึงพอใจในการเขาใชแหลง

เรียนรูในโรงเรียนจะอยูในระดับมากทัง้ดงัตาราง23แสดงใหเหน็วาผูใชบริการแหลงเรยีนรู

ในโรงเรยีนมีความพงึพอใจในการใหบรกิารแหลงเรียนรูในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

ขั้นท่ี 4 ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

 จากการที่ผูวิจยัและคณะครูไดปฏิบตักิจิกรรมทกุกจิกรรมตามกระบวนการวจิัย

ตั้งแตการศกึษาวเิคราะหเอกสารเกี่ยวกับการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนการ

จัดอบรมแนวทางพัฒนาแหลงเรยีนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในการบรหิารจดัการ

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนการประชุมยอยหลายๆครั้ง ทําใหไดทราบถงึสภาพปจจุบนัของการ

ดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนขอแตกตางที่เปนปญหาหรอือุปสรรคของการ
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ดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนผูวจิัยและคณะจึงไดดําเนนิการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนโดยจัดทําโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนในระหวางเดือน

กันยายน – พฤศจกิายน 2555 ตามที่กลาวมา  เม่ือดําเนนิการเสรจ็แลวผูวจิยัไดพิมพคําสัง่

เสนอผูอํานวยการโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค ลงนามแตงตั้งคณะผูนิเทศภายในไดแก 

นายสมถิ่น  โทจันทร ผูอํานวยการโรงเรียน นายชิตวร  วังวงศ หัวหนาฝายวชิาการ นาง

ปรัชนยี  วังวงศหัวหนาฝายงบประมาณ นายนราวัฒน  เช่ียวชาญวนิชยหัวหนาฝายบุคคล 

และนางสาวเจนจริา  อุปญญผูวจิยัเพื่อใหคําปรกึษาใหขอเสนอแนะและตดิตามผลการ

ดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยกําหนดคําสั่งและตารางการนเิทศติดตามและ

ประเมินผลดงัผนวก ข และไดพูดคุยไดสัมภาษณอยางไมเปนทางการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ซักถามความรูสกึที่มีตอการจัดทําวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมครัง้นี้ พบวา  

  จากการวิเคราะหผลของการวจิัย พบวา ครูผูรวมวจิัยสามารถพัฒนาแหลง

เรียนรูตามโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน มีการทํางานอยางเปนระบบ มีการ

ประชุมปรึกษาหารือรวมกนัหาแนวทางในการปฏิบัต ิ มีความพยายามมุงม่ันและรวมมือใน

การทํางาน สามารถพัฒนาแหลงเรยีนรูใหมีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู ในสวนที่

จะตองปรับปรุงแกไขของการพัฒนาแหลงเรยีนรูบางแหง คือ หองดนตร ีไดมีการพัฒนา

โดยการจัดแหลงเรียนใหมีสภาพทีด่ีข้ึน ปลอดภัย แตยงัไมเหมาะสมในการในการฝกปฏิบัติ

หองพยาบาล ไดมีการพัฒนาหองพยาบาลใหมีความสะอาดมากข้ึน มีการจัดวางยาอยาง

เปนระเบยีบ แตเนื่องจากพื้นที่ของหองพยาบาลมีขนาดเล็กไมเหมาะสมจงึทําใหไมสามารถ

แยกเตยีงของนักเรยีนชายและนักเรียนไวคนละที่ไดหองพยาบาล ไดมีการพัฒนาหอง

พยาบาลใหมีความสะอาด  ปลอดภัยมากขึ้น  มีบรรยากาศที่เหมาะสม  แตเนื่องจากวาครู

ที่รับผิดชอบดแูลหองพยาบาลไมตรงตอสายงาน อีกทั้งยังไมมีเวลาในการใหบริการ  จงึ

เปนอุปสรรคในการเขาใชบรกิารของนักเรยีนและหองศนูยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ไดมีการ

พัฒนาใหมีความเหมาะสมในการแสวงหาความรูมากข้ึน  แตจากสถติิการเขาใชบรกิาร

แหลงเรยีนรู พบวา  ยังมีผูเขาใชบรกิารนอย เพ่ิมขึ้นไมมาก เม่ือเทยีบกับสถติกิารเขาใช

บริการกอนการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูซ่ึงจะไดนาํไปปรับปรงุในวงรอบที่  2 โดยใช

กลยุทธการนิเทศภายในใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2    
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   ผูวจิัยไดเกบ็รวบรวมปญหาจากการปฏิบตัใินวงรอบที่ 1 มาประชุม  

วิเคราะหสภาพปญหา และดําเนนิการนเิทศแบบรวมพัฒนาไปพรอมกนั คือการวางแผน

ดําเนนิงานเพื่อแกปญหาพบในวงรอบที่ 1มาปรับปรุงแกไข  โดยใชเวลาในการดําเนนิงาน

ตั้งแตวันที่ 3 – 6ธันวาคม2555 ดังนี้ 

   1.  ข้ันการวางแผนวเิคราะหสภาพปญหาจากการพัฒนาครูดานการ

พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคจากวงรอบที่1  แลวนํามาวาง

แผนการพัฒนาตอในวงรอบที ่2  โดยใชกลยทุธในการพัฒนาคอื   

    1.1  การนิเทศภายใน โดยผูนเิทศ ผูวจิัยและผูรวมวจิัย พบปะกนัเปน

รายบุคคล เพื่อใหผูรวมวิจัย  มีความรูความเขาใจและเกดิทกัษะในการพัฒนาแหลงเรียนรู

ในโรงเรยีนโดยใหผูรวมวิจัยที่พัฒนาแหลงเรยีนรูที่สมบูรณแลวมารวมเปนพ่ีเลี้ยงใหกับผู

รวมวจิัยที่ยังไมสามารถพัฒนาแหลงเรียนรูไดหรือยงัไมสมบูรณ 

    1.2  การสังเกต  โดยใหผูรวมวิจัยที่มีความเขาใจกระบวนการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแลว  ในวงรอบที1่ มารวมเปนพ่ีเลี้ยงสงัเกตการณใหคําปรกึษา  

แนะนําใหกับผูรวมวิจัยที่ยงัไมสามารถจัดกระบวนการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนได

หรอืยังไมสมบรูณ หลงัจากวิเคราะหสภาพปญหาจากการพัฒนาครูดานกระบวนการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนจากวงรอบที่ 1  แลวนํามาวางแผนการพัฒนาตอในวงรอบที่ 2 โดย

ใชกลยุทธการนเิทศภายใน  

  2.  ข้ันการปฏิบัต ิ 

   2.1  การนเิทศภายใน ซ่ึงดําเนนิการดังตอไปนี้ 

    2.1.1  การพบปะเปนรายบุคคล  เพื่อใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะแล 

ะประเมินผลการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ระยะเวลาที่ปฏิบัต ิคือวันที่ 3 – 6

ธันวาคม2555 

    2.1.2  การสังเกต  เพื่อแนะนํา ชวยเหลือผูรวมวิจัยใหสามารถจัดการ

แกปญหาที่เกดิขึ้นในการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค

โดยใชแบบสังเกต ระยะเวลาที่สงัเกต  วันที่ 3 – 6ธันวาคม2555 

   การดําเนนิการนเิทศแบบรวมพัฒนาระหวางวันที่ 3 – 6ธันวาคม2555 

ซ่ึงผลจากการนิเทศภายใน พบวา ผูรวมวจิัยทุกคน สามารถพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน

และมีความเขาใจในการพัฒนาแหลงเรียนในโรงเรยีนดังที่ไดจากการสัมภาษณดังตอไปนี้ 
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    “…หลังจากไดรับการนเิทศแลว ไดเขาใจแนวทางการพัฒนาหอง

ดนตรี แยกประเภทของเครื่องดนตรทีําใหการจดัหองดนตรีเปนระเบยีบมากขึน้ …” 

(ปรัชนยี  วังวงศ.สัมภาษณ, 2555 ) 

    “…หลังจากที่ไดรับคําแนะนําจากผูนิเทศและเพื่อนครู  ทาํใหสามารถ

พัฒนาหองพยาบาลไดดขีึ้น เนื่องจากหองพยาบาลมีพื้นที่ขนาดเลก็ จงึไมสามารถแยก

เตียงชายกับเตียงหญิงไวคนละที่ได จงึใชการนําฉากกัน้มากัน้ระหวางเตยีงนกัเรียนชายและ

นักเรยีนหญิงแทน…” 

    (ศริริตัน  เช้ือคําฮด. สัมภาษณ,2555) 

    “…หลังจากไดรับการนิเทศชวยเหลอืทําใหแกไขขอบกพรองในการจดั

หองกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ทําใหหองกจิกรรมพัฒนาผูเรียนมีความสะอาด  ปลอดภัย  นา

เขามาใชบริการมากขึ้น อีกทัง้ครูที่อยูประจําหองมีมนุษยสัมพันธกับผูเขาใชบริการมากขึ้น 

ทําใหมีผูเขาใชบริการมากขึ้นจากเดมิ…” 

(ชิตวร  วังวงศ. สัมภาษณ, 2555) 

 ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2   

  ผลการนเิทศในวงรอบที่ 2  พบวา การใหคําปรกึษา คําแนะนํา ทําใหครูผู

รวมวจิัยเกดิแนวคิดในการจัดแหลงเรียนรูและแนวทางในการพัฒนาแหลงเรยีนรู สามารถ

จัดแหลงเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง ทําใหผูรวมวิจัยมีการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการในใหบรกิารแหลงเรยีนรู มีมนุษยสัมพันธดีข้ึน เต็มใจใหบรกิาร

แหลงเรยีนรูมีความสะอาด ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู นกัเรยีนไดเรยีนรู

โดยการศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากตามความตองการความสนใจและความถนัด

จนกอใหเกดิคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2  

  จากผลการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชา

สรรค  สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูรวมวิจัยมีความรู

ความเขาใจในการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู  สามารถพัฒนาแหลงเรยีนรูใหมีสภาพ

และบรรยากาศเอื้อตอการเรยีนรูของนกัเรียน มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑประจําหอง
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เพ่ิมมากขึ้น มีการจัดระบบควบคุมดแูลรกัษาใหเกดิการพัฒนาที่ยั่งยืน เกดิการพัฒนา

อยางตอเนื่อง  และเปนไปตามขัน้ตอนการพัฒนาแหลงเรียนรู  ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

สรุปผลการวจิัยเชงิปฏิบตักิารแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 

  จากการนําระบบการพัฒนาและติดตามผลการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

ในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้นไปใชตดิตามและประเมินโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคพบวาสามารถนําไปใชไดจรงิบรรลุตามวัตถุประสงคของ

การประเมินผลการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคดังรายละเอียดที่

ไดนําเสนอแลวขางตนดังนัน้จงึสรปุไดวาระบบติดตามผลการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

นี้มีประสทิธภิาพ 
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