
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหารโดยใชรูปแบบการวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research : PAR) เปนการทํางานรวมกันระหวางผูวิจัยกับคณะครทูี่รับผิดชอบแหลง

เรียนรูในโรงเรียนซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนนิงาน 4 ข้ันตอนคอืข้ันที่ 1 ข้ันการวางแผน 

(Planning) ข้ันที่ 2 ข้ันการปฏิบัตกิาร (Action) ข้ันที่ 3 ข้ันการสงัเกตการณ (Observation) 

และข้ันที่ 4 ข้ันการสะทอนกลบั (Reflection) ผูวจิัยไดดําเนนิการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ

กับสภาพและปญหาในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนโดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิง

พรรณนาวเิคราะห (Descriptive Analysis) ผลการวจิัยเปนดังนี้ จากการศึกษาสภาพและ

ปญหาการใชแหลงเรียนในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารมีผลการศกึษาดังนี้ 

 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน(Planning) 

  ศกึษาสภาพและปญหาการพัฒนาแหลงเรยีนในโรงเรยีนแกงโนนคําประชา

สรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารโดยใชวธิกีาร

ดําเนนิงานดังนี้ 

   1. ศกึษาวเิคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของโดยทําการศกึษาเอกสารที่

นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการพัฒนาแหลงเรยีนในโรงเรยีนแกงโนนคํา
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ประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารประกอบดวย

แผนปฏิบัตงิานประจําปการศกึษา 2555 สถติกิารเขาใชงานแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนผล

การศกึษาวเิคราะหเอกสารปรากฏดงันี้ 

    1.1 แผนปฏิบัตงิานประจําปการศกึษา 2555 โรงเรยีนไดจัดทํา

โครงการตางๆเปนแนวทางปฏิบตังิานซ่ึงโครงการที่เกี่ยวกับการใชแหลงเรยีนรูมีดังตอไปนี้ 

     1.1.1 โครงการสงเสรมิสนับสนนุการใชหองสมุด (งานหองสมุด) 

     1.1.2 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธภิาพและ

ประสิทธผิล (กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร) 

     1.1.3 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธผิล (กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย) 

     1.1.4 โครงการพัฒนากระบวนการเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธผิล (กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร) 

     1.1.5 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธผิล (กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ) 

     1.1.6 โครงการพัฒนากระบวนการเรยีนรูใหมีประสทิธภิาพและ

ประสิทธผิล (กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูสาระการเรยีนรูสงัคม

ศกึษาฯ) 

     1.1.7 โครงการพัฒนาการเรียนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

(กจิกรรมพัฒนาศนูยการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศกึษา) 

     1.1.8 โครงการพัฒนากระบวนการเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธผิล (กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ) 

     1.1.9 โครงการสงเสรมิทักษะการทํางาน (กจิกรรมพัฒนาศูนยการ

เรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย)ี 

     1.1.10 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูและมาตรฐานการเรยีนรู 

(กจิกรรมพัฒนาศนูยการเรียนรูกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน) 

    1.2 สถติกิารเขาใชบรกิารแหลงเรียนรู 

 

 

ตาราง 3 สถติกิารเขาใชบรกิารแหลงเรียนรู 
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แหลงเรยีนรูดานวิชาการ 
สถติทิี่ใช แหลงเรยีนรู สถติทิี่ใช 

จํานวนครัง้/ป ดานสงเสริมวชิาการ จํานวนครัง้/ป 

1. หองสมุด 500 1. หองดนตร ี 50 

2. ศูนยภาษาไทย 100 2. หองพยาบาล 50 

3. ศูนยคณิตศาสตร 100 

  4. ศูนยสงัคมฯ 100   

 5. ศูนยศลิปะ 50   

 6. ศูนยสุขศึกษาฯ 50   

 7. ศูนยการงานอาชีพฯ 50   

 8. ศูนยภาษาตางประเทศ 100   

 9. ศูนยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 50   

 10. หองปฏิบัตกิารวทิยาศาสตร 100   

 11. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 300   

  

   2. การสัมภาษณผูวจิัยไดทําการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนแกง

โนนคําประชาสรรคนายสมถิ่น โทจนัทรครูผูรับผิดชอบแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนและนักเรียน

โดยใชการสัมภาษณแบบมีโครงสรางซ่ึงมีเนื้อหากลาวถงึสภาพปจจุบนัปญหาและแนวทาง

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนผูวิจัยไดสัมภาษณดวยตนเองในระหวางเดอืนมิถุนายน – 

กรกฎาคม2555ผลการสัมภาษณไดดังนี้ 

    “ ...โรงเรียนมีแหลงเรียนรูในโรงเรยีนดานวิชาการและดานสงเสริม 

วิชาการแตยังขาดการพัฒนาแหลงเรยีนรูใหมีคุณภาพและยังไมมีการจัดกจิกรรม 

สงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง…” 

         (สมถิ่น โทจันทร. สัมภาษณ, 2555) 

    “ ...แหลงเรยีนรูในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อตอการเรียนรูเพราะมีศูนย

การเรียนรูที่ครบทกุกลุมสาระการเรยีนรูและยังมีหองสมุด หองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร 
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หองพยาบาลเปนตนแตแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนยงัไมมีคุณภาพและยังไมมีการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรยีนรูอยางหลากหลายและตอเนื่องผูเรยีนไมมีโอกาสใชอยางทั่วถงึ…” 

        (นราวัฒน เช่ียวชาญวณชิ. สัมภาษณ, 2555) 

    “ ...มีบุคลากรดูแลประจํา 1 คนจึงอาจกํากับดูแลและใหบรกิารเต็ม

เวลาไมมากนกัจงึมอบหมายใหครูประจําวชิาชวยดูแลในช่ัวโมงทีม่อบหมายใหผูเรยีนเขา

ศกึษาคนควาและจัดระเบียบการเขาใชทีร่ัดกุม…” 

         (สมชาย  จิตรจักร. สัมภาษณ, 2555) 

    “ ...ครูที่ทําหนาที่ดูแลแหลงเรียนรูตองปฏิบตักิารสอนทาํใหไมมีเวลา

ดูแลแหลงเรยีนรูและผูมาใชบริการไมปฏิบตัิตามระเบยีบการใชบรกิารแหลงเรยีนรู…” 

         (นพมาศบุพศริ.ิ สัมภาษณ, 2555) 

    “ ...ปญหาทีส่ําคัญที่สุด คืองบประมาณเม่ือไมมีงบประมาณที่เพยีงพอ

แมวาจะออกแบบการจดัแหลงเรียนรูใหดแีคไหนก็ไมสามารถประสบผลสําเรจ็ 

ได...”         

   (ชนะ กานสนัเทยีะ. สัมภาษณ, 2555) 

     “ ...ไมมีสื่อทางเทคโนโลยีในการสืบคนทางอินเตอรเน็ต เอกสาร

หนังสือตําราที่ใหคนควายังมีนอยและขอมูลตางๆยังไมหลายหลายเทาที่ควร…” 

         (รสา  กานสนัเทยีะ. สัมภาษณ, 2555) 

     “ ...โรงเรยีนเห็นความสําคัญของแหลงเรยีนรูกจิกรรมพัฒนา

ผูเรยีนนอยกวากิจกรรมอ่ืนๆและขาดงบประมาณในการซอมบํารุงปรับปรงุหองและการ

จัดซ้ือจัดจางสื่อสิ่งพมิพที่เกี่ยวของกบักจิกรรมพัฒนาผูเรยีน...” 

         (ชิตวร  วังวงศ. สัมภาษณ, 2555) 

 

 

     “ ...มีคอมพิวเตอรประมาณ15เครื่อง แตมีอายุการใชงานที่นาน

แลว อีกทั้งยงัเสียงาย ซ่ึงทางโรงเรยีนจดัสรรงบประมาณใหไมเพียงพอตอการซอมบํารงุ
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และนกัเรยีนที่เขามาใชบริการไมชวยกันดแูลรักษาจงึทําใหคอมพิวเตอรชํารุดเสยีหาย

งาย…” 

         (กฤษพัฒน  สุคําพา. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “ ...หองดนตรียังไมเหมาะในการจัดกจิกรรมในเวลาเรยีน 

เนื่องจากหองดนตรไีมใชหองเก็บเสียงทําใหรบกวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของ

ครูหองใกลเคียงและหองดนตรยีังจดัสิ่งของไมเปนระเบยีบ เพราะไดนําอุปกรณอื่น ที่ไม

เกี่ยวกับเครื่องดนตรีมาเก็บไวในหองนี้ดวย...” 

         (ปรัชนยี วังวงศ. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “ ...ครูที่ทําหนาที่ดูแลแหลงเรียนรูตองปฏิบตักิารสอนทาํใหไมมีเวลา

ดูแลหองพยาบาล และผูมาใชบรกิารไมปฏิบัตติามระเบยีบการเขาใชหองพยาบาล…” 

         (สายฟา ออนมณ.ี สัมภาษณ, 2555) 

     

    “ ...ไมมีเวลาที่จะเขาใชบรกิารแหลงเรียนรูเนื่องจากเรยีนทุกช่ัวโมง

และไมมีช่ัวโมงอิสระทําใหไมมีเวลาเขาศกึษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆได…” 

         (อลงกต ไชยบัน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “ ...ครูไมมีเวลาใหบรกิาร เนื่องจากปฏิบัตกิารสอนอยูและไมคอยเต็ม

ใจอํานวยความสะดวกในการใหบรกิารจงึไมอยากเขาใชบริการ…” 

         (ดวงจันทร ปาหลา. สัมภาษณ, 2555) 

  

    “ ...ตอนพักเที่ยงเจาหนาทีไ่มอยูหองมีนกัเรียนบางสวนเขามาเลนแลว

ไมจัดเกบ็ของไวใหเปนระเบยีบเจาหนาที่จงึปดหองไว นกัเรียนก็เลยไมไดเขามาใชบรกิาร...” 

          (วรรณิภา ศริกิาล, 2555) 

     

  สรุปผลจากการสัมภาษณ 

   สภาพปจจุบัน 
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    แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนมีสภาพที่เอ้ือตอการเรียนรูเพราะมีศูนยการ

เรียนรูที่ครบทกุกลุมสาระและยังมีหองสมุดหองพยาบาลหองปฏิบตักิารคอมพิวเตอร

หองปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร หองดนตรีเปนตนโรงเรยีนมีนโยบายแผนการดําเนนิงาน

และโครงการในการพัฒนาแหลงเรยีนรูแตแหลงเรยีนรูในโรงเรียนยงัไมมีคุณภาพและยังไม

มีการจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรยีนรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง สถติกิารเขาใชบรกิาร

แหลงเรยีนยังนอย ผูเรยีนไมมีโอกาสใชอยางทั่วถงึ 

   ปญหาหรืออุปสรรคในการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

    1. โรงเรยีนมีงบประมาณไมเพียงพอในการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีน 

    2. โรงเรยีนยังไมมีการนเิทศและติดตามการจดัแหลงเรียนรูอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง 

    3. บุคลากรไมเพยีงพอและตรงตอสายงานทีร่ับผิดชอบ 

    4. บุคลากรยังไมไดรับการสนับสนุนใหเพ่ิมพูนความรูและ

ประสบการณในงานที่รับผิดชอบ 

    5. บุคลากรไมมีเวลาในการใหบรกิารและยังขาดมนุษยสมัพันธและ

เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

    6. บุคลากรยังขาดการเอาใจใสในการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ตนเอง

รับผิดชอบ 

    7. นักเรียนไมมีเวลาในการเขาไปใชบรกิารแหลงเรียนรูเนื่องจาก 

ไมมีช่ัวโมงอิสระเวลาวางก็มีเฉพาะพักรับประทานอาหารกลางวัน 

    8. ในปที่ผานมามีสถติกิารเขาใชบริการแหลงเรยีนรูนอย 

   3. ประชุมคณะครูโรงเรียนแกงโนนคาํประชาสรรคสงักัดสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหารในวันที ่4มิถุนายน 2555เวลา 13.30 – 16.30 

น. ณหองประชุมโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคของวันทําการในชวงเริ่มตนการทําวิจัย

โดยคณะครูทีร่ับผิดชอบแหลงเรียนรูในโรงเรียนเพื่อช้ีแจงเหตุผลของการทําวจิัยในครัง้นี้

แลวรวมกันคิดวเิคราะหวิพากษวจิารณอภิปรายระดมสมองเกี่ยวกับสภาพและปญหาของ

การดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดัสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารทีเ่ปนอยูตลอดจนรวมกันเสนอแนวทางปฏิบัตกิารที่

เปนไปไดสําหรับการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนคณะครูมีความคิดเห็น
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เกี่ยวกับสภาพและปญหาเปนแนวเดยีวกันกับการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรยีนครแูละ

นักเรยีนสรุปผลการประชุมดงันี้ 

    1. แหลงเรยีนรูในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อตอการเรียนรูแตแหลงเรียนรู 

ในโรงเรยีนยงัไมมีคุณภาพและยงัไมมีการจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรูอยางหลากหลาย 

และตอเนื่องผูเรยีนไมมีโอกาสใชอยางทั่วถงึและครูทีร่ับผิดชอบแหลงเรยีนรูไมมีเวลา 

ในการใหบรกิาร 

    2. งบประมาณในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนไมเพยีงพอ 

ตอการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

    3. บุคลากรยงัไมไดรับการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ 

    4. บุคลากรที่รับผิดชอบแหลงเรยีนรูในโรงเรียนไมมีเวลาในการ

ใหบรกิาร 

   จากการศกึษาวเิคราะหเอกสารการสัมภาษณและการประชุมคณะครูใน

โรงเรยีนเกี่ยวกับสภาพปญหาการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแกงโนนคํา

ประชาสรรคสามารถสรุปไดประเดน็ตางๆดงัตอไปนี้ 

    1. ดานการพัฒนาโรงเรยีนขาดการนิเทศและตดิตามการจัดแหลง

เรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    2. ดานงบประมาณและวัสดุครุภัณฑงบประมาณที่จัดสรรใหกับแหลง

เรียนรูตางๆในโรงเรยีนยังนอยไมเพียงพอตอการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

    3. ดานบุคลากรและการใหบรกิารบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีภาระงาน

มากทําใหไมมีเวลาในการใหบรกิารยังขาดการสนับสนุนเพิ่มพูนความรูและประสบการณ 

ตามงานที่รับผิดชอบ 

    4. ดานอาคารสถานที่หองดนตรียงัมีสถานที่ที่ยังไมเหมาะสมในการ

ฝกปฏิบัต ิ

   จากการศกึษาในข้ันที่ 1 ข้ันการวางแผนผูวจิัยและผูรวมวิจัยไดแนวทาง 

ในการพัฒนาแหลงเรยีนในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงมีผลการดําเนนิการดังนี้ 

ขั้นท่ี 2 ข้ันการปฏบิตักิาร (Action) 
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 จากผลการดําเนนิงานข้ันการวางแผนไดศกึษาสภาพปญหาการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคซ่ึงไดจากการศกึษาวิเคราะหเอกสารทีเ่กี่ยวของ

และการสัมภาษณครูทีร่ับผิดชอบแหลงเรียนรูในโรงเรียนปรากฏวาโรงเรียนมีการจัดแหลง

เรียนรูในโรงเรียนยังไมมีคุณภาพและยังไมมีการจัดกจิกรรมสงเสริมการเรยีนรูอยาง

หลากหลายและตอเนื่อง สถติกิารเขาใชบรกิารแหลงเรียนรูยังนอย ผูเรยีนไมมีโอกาสใช

อยางทั่วถงึทางผูวจิยัและคณะผูรวมวจิัยจึงประชุมปรึกษาหารือเพื่อแกไขปญหาในการ

ดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนซ่ึงทางผูวิจัยและคณะผูรวมวจิัยไดวางแผนในการ

ดําเนนิงานคอืการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารซ่ึงผลการดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสําหรับคณะครทูี่รับผิดชอบแหลงเรยีนรูในโรงเรียน ซ่ึงเปน

การใหความรูในสวนที่ตองการใหมีการพัฒนาคอืการพัฒนาแหลงเรยีนรูใหเกดิ

ประสิทธภิาพและแนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูโดยมีวิทยากรทีใ่หความรูในการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารในครัง้นี้ 1คนคือนายสรุศกัดิ ์ใจคง ศกึษานเิทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 1 วันคือวันที1่สิงหาคม 2555โดยใช 

สถานที่หองประชุมโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัตกิารไดแก

ผูวจิัยผูรวมวจิัยจํานวน13คนและผูสนใจอีก 3คน 

  ผลจากการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารสรุปไดวาผูรวมวจิัยทัง้ 13คนมีความรู 

ความเขาใจในการพัฒนาแหลงเรยีนรูและแนวทางที่จะพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ตนรับผิดชอบ

ใหมีการพัฒนาในทางที่ดขีึ้น และเม่ือจัดอบรมเสร็จแลวก็มีการประชุมกลุมเพื่อ

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนโดยแตงตัง้คณะกรรมการ 

ติดตามผลการพัฒนาจดัทําเอกสารการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

ตาราง4แสดงจํานวนและรอยละของผูเขารับการอบรม 

ที่ สถานภาพ กลุมตัวอยาง 
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จํานวน รอยละ 

1 ผูบรหิารโรงเรยีน  1  5.88 

2 ครูผูสอน  13 76.47 

3 อื่นๆ  3  17.65 

  รวม  17  100 

  

 จากตาราง4แสดงวาผูเขารับการอบรมมีจํานวน17คนจําแนกตามสถานภาพได

ดังนี้ เปนผูบรหิารโรงเรยีนคิดเปนรอยละ5.88เปนครูผูสอนคิดเปนรอยละ 76.47และอ่ืนๆ

คิดเปนรอยละ 17.65 

  ตอนที่ 2 วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการ

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหารดงัปรากฏในตาราง5 

ตาราง5คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นในการดําเนนิการจัด 

อบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยรวมรายดาน 

รายการประเมิน 
คาสถติิ(N=17) แปลความ 

 
 

S.D. 

1. เนื้อหา 4.22 .42  มาก  

2. วิทยากร 4.51 .50   มากที่สดุ 

3. สถานที่ฝกอบรม 4.18 .52  มาก 

4. สภาพทั่วไป 4.16   .41  มาก 

โดยรวม  4.26  .47  มาก 

 

 จากตาราง5แสดงวาระดับความคิดเหน็ในการดําเนนิการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดัสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยรวมอยูในระดับมาก (ഥ࢞ = 4.26) เม่ือพิจารณา

x
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เปนรายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุ 2 ลําดับแรกคอืดานวิทยากรรองลงมาคอืดาน

เนื้อหาตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือดานสภาพทั่วไป 

 

ตาราง6คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการดําเนนิการจัด 

อบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยรายดานและรายขอ 

 

ที่ รายการประเมิน 
คาสถติ(ิN=17) 

แปลความ 

 
S.D. 

  เนื้อหา       

1 ความรูความเขาใจเนื้อหาที่รับการอบรม 4.18 .39 มาก 

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชการอบรม 4.29 .47 มาก 

3 ความถูกตองและเหมาะสมของเอกสารประกอบ 4.18 .39 มาก 

  การอบรม 

     วทิยากร 

   4 ความรูความสามารถของวทิยากร 4.53 .51 มากที่สุด 

5 ความสามารถในการบรรยายของวิทยากร 4.71 .47 มากที่สุด 

6 การเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมไดซักถาม 4.29 .47 มาก 

  เพ่ิมพูนความเขาใจ 

     สถานท่ีฝกอบรม 

   7 ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณที่วิทยากรใช 4.24 .44 มาก 

8 ความเหมาะสมของสภาพและและบรรยากาศของ 4.12 .60 มาก 

  หองที่ใชในการจดัอบรม 

     

      

ตาราง 6 (ตอ)   

 

ที ่ รายการประเมิน คาสถติ(ิN=17) แปลความ 

x

x
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S.D. 

 

สภาพท่ัวไป 

   9 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการจัดอบรม 4.06 .43 มาก 

10 ความทั่วถึงและการแจงใหผูรับอบรมทราบ 4.12 .33 มาก 

  ลวงหนากอนทําการอบรม 

   11 ความสะดวกในเรื่องการตดิตอสอบถามขอมูล 4.18 .39 มาก 

  เกี่ยวกับการเขารบัการอบรม 

   12 ประโยชนที่ไดรับจากการอบรมในครัง้นี้ 4.29 .47 มาก 

  โดยรวมรายดาน 4.26 .47 มาก 

 

 จากตาราง6แสดงวาระดับความคดิเห็นในการดําเนนิการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดัสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารมีความคิดเหน็ในการดําเนนิการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคโดยรวมรายดานมี

ความคดิเห็นในการดําเนนิการจดัอบรมอยูในระดับมาก (X = 4.26) เม่ือพจิารณาเปนราย

ดานพบวาดานเนื้อหาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชการอบรม ได(X 

= 4.29)ดานวิทยากรขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือความสามารถในการบรรยายของวทิยากรได ( 

X = 4.71) และดานสภาพทั่วไปขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุคือประโยชนที่ไดรับจากการอบรมใน

ครัง้ได (X = 4.29) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคอืความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการจัดอบรม 

(X = 4.06) 

ขั้นท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

 เม่ือผานการดําเนนิการในขัน้ที ่2 แลวจงึไดดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

ในโรงเรยีนในระหวางเดอืนกันยายน2555ถงึเดอืนพฤศจกิายน 2555 ตามขัน้ตอน 

กระบวนการบรหิารคุณภาพของเดมม่ิงหรอืวงจร PDCA ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 

4 ดานคือ1) การวางแผนการปฏิบัตงิาน (Plan : P) 2) การปฏิบัติตามแผน (Do : D) 3) การ

ตรวจสอบประเมินผล(C : Check) 4)การปรับปรงุพัฒนา (Act : A)มาใชในการ 

ดําเนนิการพัฒนาตามโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคซ่ึง

รายละเอียดของเนื้อหาที่กําหนดของโครงการดังปรากฏในภาคผนวก 
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  1. การวางแผน(Plan : P) การจัดทําโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

ผูวจิัยและคณะไดจัดทําโครงการซ่ึงไดกําหนดรายละเอียดของโครงการไวดังนี้ 

   1.1 ผูวจิัยไดนํารายละเอียดของการวางแผนการดําเนนิงานการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนซ่ึงประกอบดวยโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแบบแสดง

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชบรกิารแหลงเรียนรูใน

โรงเรยีนตารางการดําเนนิงานที่สรางขึ้นดวยตนเองไปเสนออาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธ

พิจารณาใหคําแนะนําและปรับแกไขใหสมบูรณ 

   1.2 ผูวจิัยไดขอหนงัสือจากสํานกังานโครงการจดัตัง้บัณฑติศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อใหผูเช่ียวชาญแสดงความคดิเห็นแนวทางพัฒนา 

ถงึความเหมาะสมในการวางแผนการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  2. การดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน(Do : D) ตามโครงการ 

มีรายละเอียดดงันี้ 

   ช่ือโครงการ: การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีน 

   หลักการและเหตุผล: การจัดโครงการเปนกระบวนการหนึ่งที่จะสามารถ

พัฒนาบุคลากรทีร่ับผิดชอบโครงการใหมีศกัยภาพในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียน

และใหโรงเรียนมีแหลงเรยีนรูเพียงพอและมีประสทิธิภาพนักเรยีนไดเรยีนรูโดยการศกึษา

คนควาหาความรูดวยตนเองตามความตองการความสนใจและความถนัดจนกอใหเกิด

คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรยีนรู 

   จุดประสงค: ตอบสนองตอกระบวนการวิจัยปฏิบัตกิารตามโครงการ 

 กจิกรรมการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนสามารถจัดกจิกรรมใน

การพัฒนาดงันี้ 

 

 

 

 

ตาราง7กจิกรรมการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

กจิกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. กจิกรรมพัฒนาหองสมุด ก.ย. - พ.ย.2555 นางรสากานสนัเทียะ 

2. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นางศริพิร  ใจศริ ิ
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กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย     

3. กจิกรรมพัฒนาศนูยการเรียนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นายทศพล พนมอุปถัมภ 

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร     

4. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นายชนะ กานสันเทียะ 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร     

5. กจิกรรมพัฒนาศนูยการเรียนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นายสมชาย จิตรจกัร 

กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาฯ 

6. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ 

7. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรู 

กลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 

  

ก.ย. - พ.ย.2555 

  

ก.ย. - พ.ย.2555 

  

  

นายนราวัฒน เช่ียวชาญวณชิ 

  

นายสุพจน หงษศรแีกว 

  

8. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นางเบญจมาศ เมืองโคตร 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลย ี
    

9. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรยีนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นางพรรณทพิย จติรจักร 

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ     

10. กจิกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรู ก.ย. - พ.ย.2555 นายชิตวร วังวงค 

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน     

11. กจิกรรมพัฒนาหองปฏิบตัิการ 

คอมพิวเตอร 

ก.ย. - พ.ย.2555 นายกฤษพัฒน สุคําภา 

12. กจิกรรมพัฒนาหองดนตร ี ก.ย. - พ.ย.2555 นางปรัชนียวังวงค 

13. กจิกรรมพัฒนาหองพยาบาล ก.ย. - พ.ย.2555 นายสายฟา ออนมณ ี

 หลังจากที่ดําเนินกจิกรรมพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนตามระยะเวลา

ดําเนนิการดงัตาราง7คณะกรรมการประเมินผลก็จะดําเนินการประเมินผลการทํางาน (C : 

Check)และการปรบัปรุงแกไขวางมาตรฐานและถอืปฏิบตัิ (Act : A) ซ่ึงคณะกรรมการ

ประกอบดวย1) นายสมถิ่น โทจันทร2) นายชิตวร วังวงศ 3) นางปรัชนยี วังวงศ 4) นาย

นราวัฒน เช่ียวชาญวณชิย และ 5) นางสาวเจนจริา อุปญญผลที่ไดจากการดําเนนิการ
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พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหารเปนดังนี้ 

  สวนที่ 1 การปฏิบัตกิจิกรรมตางๆของการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

ตามแผนปฏิบัตกิารที่วางไวในข้ันที ่2 คือ 

   การจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการแนวทางพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีน 

ในวันที่ 1สิงหาคม 2555ณหองประชุมโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคผูวจิัยพรอมคณะได

ทําการสัมภาษณบุคลากรในโรงเรียนถงึสภาพและปญหาในการดําเนนิงานพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนไดทําการสงัเกตสภาพโดยทั่วไปการดาํเนินงานพัฒนาแหลงเรียนในแตละ

แหลงเพื่อนํามาปรึกษาหารือวเิคราะหวจิารณเปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานวามีความ

เหมือนกนัหรอืคลายคลงึกันหรือไมหรือมีขอแตกตางกันอยางไรแลวสรุปรายงานการ

เปรียบเทยีบตอที่ประชุมเพื่อวางแผนพัฒนาในขัน้ที่ 3 โดยพิจารณาจากการดําเนินการดงันี้ 

    1.1 ผลที่ไดจากการจัดอบรมเชิงปฏิบตักิารแนวทางพัฒนาแหลงเรยีน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาสรปุไดวาผูรวมวิจัยทัง้ 13คนมีความรูความเขาใจใน 

การพัฒนาแหลงเรยีนรูและแนวทางทีจ่ะพัฒนาแหลงเรยีนรูตนรับผิดชอบใหมีการพัฒนา

ในทางที่ดขึีน้ (ดังตาราง5 – 6) 

    1.2 ผูวจิัยและคณะไดดําเนนิการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนโดย

จัดทําโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนในระหวางเดือนกนัยายน – พฤศจกิายน 

2555 ตามที่กลาวมา เม่ือดําเนนิการเสร็จแลวผูวจิยัไดพิมพคําสัง่เสนอผูอํานวยการ

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค ลงนามแตงตั้งคณะผูนิเทศภายในไดแก นายสมถิ่น   

โทจันทร ผูอํานวยการโรงเรียน นายชิตวร  วังวงศ หัวหนาฝายวชิาการ นางปรัชนีย  วังวงศ

หัวหนาฝายงบประมาณ นายนราวัฒน  เช่ียวชาญวนชิยหัวหนาฝายบุคคล และนางสาว 

เจนจริาอุปญญผูวจิัยเพื่อใหคําปรกึษาใหขอเสนอแนะและประเมินผลการดําเนนิการ 

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค สาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษามุกดาหารโดยกําหนดคําสัง่และตารางการนเิทศตดิตามผลการดําเนนิงาน 

ดังตาราง  8โดยใชเวลาในการดําเนนิงานตั้งแตวันที่ 5 – 7 พฤศจกิายน2555 ดังนี้ 

 

ตาราง  8 กําหนดการนเิทศติดตาม และประเมินผลการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน 

              โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

              มุกดาหาร  (วงรอบที่ 1) 
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วัน / เดือน / ป ผูรวมวิจัย ผูนเิทศ 

5 พฤศจกิายน 2555 นางรสา  กานสันเทยีะ นายสมถิ่น โทจันทร 

5 พฤศจกิายน 2555 นายสายฟา  ออนมณ ี นายชิตวร  วังวงค 

5 พฤศจกิายน 2555 นางสาวเจนจิรา  อุปญญ นายนราวัฒน  เชี่ยวชาญวนิชย 

5 พฤศจกิายน 2555 นายชนะ  กานสันเทยีะ นางปรัชยน ี วังวงค 

6 พฤศจกิายน 2555 นายสมชาย  จติรจกัร นายสมถิ่น โทจันทร 

6 พฤศจกิายน 2555 นายนราวัฒน  เช่ียวชาญวนชิ นายชิตวร  วังวงค 

6 พฤศจกิายน 2555 นายทศพล  พนมอุปถัมภ นายนราวัฒน  เชี่ยวชาญวนิชย 

6 พฤศจกิายน 2555 นายสุพจน  หงษศรแีกว นางปรัชยน ี วังวงค 

7 พฤศจกิายน 2555 นางพรรณทพิย  จิตรจกัร นายสมถิ่น โทจันทร 

7 พฤศจกิายน 2555 นายชิตวร  วังวงศ นายสมถิ่น โทจันทร 

7 พฤศจกิายน 2555 นายกฤษพัฒน  สุคําภา นายชิตวร  วังวงค 

7 พฤศจกิายน 2555 นางปรัชนยี  วังวงศ นายนราวัฒน  เชี่ยวชาญวนิชย 

7 พฤศจกิายน 2555 นางสาวศริริัตน  เช้ือคําฮด นางปรัชยน ี วังวงค 

 

 จากสัมภาษณอยางไมเปนทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูซักถามความรูสึกที่มีตอ

การจดัทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมครัง้นี้ แลวพบวาคณะครูในโรงเรยีนมีความพึง

พอใจในการไดรวมปฏิบัตกิิจกรรมตางๆดังทีไ่ดจากการสัมภาษณดังตอไปนี้ 

   “...หลังจากการดําเนนิการทําวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการ

พัฒนาแหลงเรยีนรูผูบรหิารไดเห็นความสําคัญในการพัฒนาแหลงเรียนรูซ่ึงไดจัดสรร 

งบประมาณในป 2555เพ่ิมมากขึ้นในการพัฒนาแหลงเรยีนรูทกุแหงในโรงเรียน...” 

         (ชนะ  กานสนัเทียะ. สัมภาษณ, 2555) 

   “...จากการดําเนนิการทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูหองสมุดไดมีการพัฒนาจากการยืม-คืนหนงัสอืแบบเขยีนตอนนี้หองสมุดได

เปลี่ยนเปนการยืมคืนโดยใชบารโคตมีการบันทึกขอมูลลงคอมพิวเตอรสบืคนขอมูลการ

ยืม-คืนทางคอมพิวเตอรซ่ึงนักเรียนใหความสนใจและเขามาศกึษาคนควาหาความรูเพ่ิม

มากข้ึน...” 

         (รสา กานสันเทยีะ.สัมภาษณ, 2555) 
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   “...จากการดําเนนิการทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรไดมีการพัฒนาโดยจัดระบบใหมมีการตดิ

อินเตอรเน็ตทกุเครื่องนกัเรียนสามารถสืบคนขอมูลและฝกปฏิบัติไดซ่ึงนกัเรยีนใหความ

สนใจและเขามาใชบรกิารเพ่ิมมากขึ้น...” 

(กฤษพัฒน สุคําภา. สัมภาษณ, 2555) 

   “...หลังการดําเนินการทําวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูหองดนตร ีไดมีการพัฒนาโดยการจดัแหลงเรยีนใหมีสภาพที่ดขีึ้น ปลอดภัย 

แตยังไมเหมาะสมในการในการฝกปฏิบตั ิ ...” 

    (ปรัชนยี  วังวงศ. สัมภาษณ, 2555) 

   “...จากการดําเนนิการทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูหองศูนยการเรยีนรูภาษาตางประเทศ ไดมีการพัฒนาและจดักจิกรรมให

นักเรยีนเขารวมโดยการแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษการรองเพลงสากลนกัเรียนให

ความสนใจและเขารวมกจิกรรมเปนอยางด…ี” 

(พรรณทิพย  จติรจกัร. สัมภาษณ, 2555) 

   “...จากการดําเนนิการทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูหองพยาบาล ไดมีการพัฒนาหองพยาบาลใหมีความสะอาดมากข้ึน มีการจดั

วางยาอยางเปนระเบยีบ แตเนื่องจากพื้นที่ของหองพยาบาลมีขนาดเลก็ไมเหมาะสมจงึทํา

ใหไมสามารถแยกเตียงของนักเรยีนชายและนักเรยีนไวคนละที่ได...” 

  (สายฟา  ออนมณี. สัมภาษณ,2555) 

   “...จากการดําเนนิการทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูหองศูนยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ไดมีการพัฒนาใหมีความเหมาะสมในการ

แสวงหาความรูมากขึ้น  แตจากสถิตกิารเขาใชบรกิารแหลงเรยีนรู พบวา ยังมีผูเขาใช

บริการนอย เพิ่มขึน้ไมมาก เม่ือเทยีบกับสถติกิารเขาใชบรกิารกอนการดําเนนิการพัฒนา 

แหลงเรยีนรู   ...” 

  (ชิตวร  วังวงศ. สัมภาษณ, 2555) 

    1.3การดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารการพัฒนาหรอืโครงที่กําหนด

ไวพบวาผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนจากคณะกรรมการ

ประเมินผลจํานวน 5 คนประกอบดวย1) นายสมถิ่น โทจนัทร 2) นายชิตวร วังวงศ 3) นาง
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ปรัชนยี วังวงศ 4) นายนราวัฒน เช่ียวชาญวณชิย และ5) นางสาวเจนจิรา อุปญญผลการ

ประเมินดังตาราง9 

 

ตาราง9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคโดยรวม 

 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=5) 

แปลความ 
 

S.D. 

1. หองสมุด 4.27 .52 มาก 

2. ศูนยภาษาไทย 4.27 .45 มาก 

3. ศูนยคณิตศาสตร 4.30 .47 มาก 

4. ศูนยวทิยาศาสตร 4.23 .43 มาก 

5. ศูนยสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 4.20 .41 มาก 

6. ศูนยศลิปะ 3.97 .32 มาก 

7. ศูนยสุขศกึษาและพลศกึษา 3.97 .41 มาก 

8. ศูนยการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 4.03 .41 มาก 

9. ศูนยภาษาตางประเทศ 4.23 .50 มาก 

10. ศูนยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 4.17 .53 มาก 

11. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 4.30 .53 มาก 

12. หองดนตร ี 3.93 .45 มาก 

13. หองพยาบาล 4.03 .41 มาก 

โดยรวมรายดาน 4.15 .47 มาก 

 

 จากตาราง9แสดงวาผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.15)เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ2

ลําดับแรกคือดานหองศูนยคณิตศาสตรหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรหองสมุด หองศูนย
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ภาษาไทยรองลงมาคือดานหองศูนยวทิยาศาสตรและดานหองภาษาตางประเทศตามลําดับ

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือหองดนตร ี

ตาราง10คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองสมุด 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
คาสถติ ิ(N=5) 

แปลความ 
 

S.D. 

  1. หองสมุด 
 

    

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.20 .45 มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.40 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.40 .55 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .71 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.20 .45 มาก 

6 หองสมุดมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหา 4.40 .55 มาก 

  ความรู   
 

  

  โดยรวมรายดาน  4.27  .52 มาก 

 

 จากตาราง10แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองสมุดโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ= 4.27) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุคือบุคลากรที่รบัผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารบุคลากรที ่

รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิารและหองสมุดมี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือสภาพอาคาร

สะอาด ปลอดภัย 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูภาษาไทย 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
คาสถติ ิ(N=5) 

แปลความ 
 

S.D. 

  2. หองศูนยการเรียนรูภาษาไทย   
 

  

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.60 .55 มากที่สุด 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.40 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.20 .45 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูภาษาไทยมีบรรยากาศ 4.40 .55 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู     
 

  โดยรวมรายดาน  4.27  .45 มาก 

 

 จากตาราง 11แสดงวาผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูภาษาไทยโดยรวมอยูในระดบัมาก (܆ഥ= 4.27) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่

รับผิดชอบสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย และสภาพแวดลอม

สะอาดรมรื่น 

 

ตาราง 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูคณติศาสตร 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 

x
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S.D. 

  3. หองศูนยการเรียนรูคณติศาสตร       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.60 .55 มากที่สุด 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.40 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.20 .45 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.20 .45 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตรมีบรรยากาศ 4.40 .55 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน  4.30  .47 มาก 

 

 จากตาราง 12แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตรโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ= 4.37) เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคอืบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรู

ที่รับผิดชอบบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารและหองศูนยการเรียนรู

คณติศาสตรมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ

สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 

 

 

 

 

ตาราง 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  4. หองศูนยการเรียนรูวทิยาศาสตร       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.60 .55 มากที่สุด 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.20 .45 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.20 .45 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูวทิยาศาสตรมีบรรยากาศ 4.40 .55 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 4.23 .43 มาก 

 

 จากตาราง 13แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูวทิยาศาสตรโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ= 4.37) เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคอืบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรู

ที่รับผิดชอบสภาพอาคารสะอาดปลอดภัยและหองศนูยการเรียนรูวทิยาศาสตรมี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคอืสภาพแวดลอม

สะอาดรมรื่น 

 

 

 

 

ตาราง 14คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูสังคมศกึษาฯ 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  5. หองศูนยการเรียนรูสังคมศกึษาฯ       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.40 .55 มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.20 .45 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.20 .45 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูสังคมศกึษาฯมีบรรยากาศ 4.40 .55 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 4.20 .41 มาก 

 

 จากตาราง 14แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูสังคมศกึษาฯโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 4.20)เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคอืบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรู

ที่รับผิดชอบและหองศนูยการเรียนรูสงัคมศกึษาฯ มีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหา

ความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยและสภาพแวดลอม

สะอาด รมรื่น 

 

 

 

 

ตาราง 15คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูศิลปะ 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  6. หองศนูยการเรียนรูศลิปะ 
   

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.00 .00 มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.60 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.00 .00 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูศลิปะมีบรรยากาศ 4.20 .45 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 3.97 .32 มาก 

 

 จากตาราง 15แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูหองศนูยการเรียนรูศลิปะโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 3.97)เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุคือหองศนูยการเรียนรูศลิปะมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือบุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาใน

การใหบริการ 

 

 

 

 

 

ตาราง16คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูสุขศกึษาฯ 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  7. หองศูนยการเรียนรูสุขศกึษาฯ       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.00 .00 มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.60 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.00 .00 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 3.80 .44 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูสุขศกึษาฯมีบรรยากาศ 4.40 .55 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 3.97 .41 มาก 

 

 จากตาราง 16แสดงวาผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูสุขศกึษาฯโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 3.97)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือหองศนูยการเรียนรูสุขศึกษาฯมีบรรยากาศเหมาะสมในการ

แสวงหาความรูบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ

บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบริการและ

สภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการ

ใหบรกิาร 

 

 

 

ตาราง 17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูการงานอาชีพฯ 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  8. หองศนูยการเรียนรูการงานอาชีพ       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.20 .45 มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.60 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.20 .45 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.20 .45 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูการงานอาชีพฯ มี 4.00 .00 มาก 

  บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 4.03 .41 มาก 

 

 จากตาราง 17แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูการงานอาชีพฯ โดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 4.03)เม่ือพิจารณาเปน

รายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุคอืบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบบุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวกใน

การบรกิาร และสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือบุคลากรที่

รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร 

 

 

 

 

ตาราง18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  9. หองศนูยการเรียนรูภาษาตางประเทศ       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.60 .55 มากที่สุด 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.20 .45 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.00 .71 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.20 .45 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศมี 4.40 .55 มาก 

  บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 4.23 .50 มาก 

 

 จากตาราง18แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยรวมอยูในระดบัมาก(܆ഥ= 4.23)เม่ือพิจารณาเปน

รายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุคือบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบหองศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศมีบรรยากาศเหมาะสมในการ

แสวงหาความรูบุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารและสภาพแวดลอมสะอาดรม

รื่นสวนขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสดุคือบุคลากรที่รบัผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวย

ความสะดวกในการบริการและสภาพอาคารสะอาดปลอดภัย 

 

 

 

ตาราง19 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองศูนยการเรยีนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  
10. หองศูนยการเรียนรูภาษากจิกรรมพัฒนา 

ผูเรยีน 
      

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.80 .45 มากที่สุด 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.80 .45 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.00 .71 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.20 .45 มาก 

6 หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน มี 4.20 .45 มาก 

  บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 4.16 .53 มาก 

 

 จากตาราง19แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองศูนยการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 4.16)เม่ือพิจารณา

เปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นและหองศูนยการเรียนรูกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ

บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 

 

 

 

ตาราง20 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  11. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.60 .55 มากที่สุด 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.40 .55 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.40 .55 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .71 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร มีบรรยากาศ 4.40 .55 มาก 

  เหมาะสมในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 4.30 .53 มาก 

 

 จากตาราง20แสดงวาผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 4.3)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่

รับผิดชอบบุคลากรที่รบัผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารบุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษย

สัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิารและหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรมี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือสภาพอาคาร

สะอาดปลอดภัยและสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่น 

 

 

 

ตาราง21 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองดนตร ี

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  12. หองดนตร ี       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 3.80 .45 มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
   

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.00 .00 มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.40 .55 มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
   

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 3.80 .45 มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.00 .00 มาก 

6 หองดนตรมีีบรรยากาศเหมาะสม 3.60 .55 มาก 

  ในการแสวงหาความรู 
   

  โดยรวมรายดาน 3.93 .45 มาก 

 

 จากตาราง21แสดงวาผลการประเมินการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองดนตรโีดยรวมอยูในระดบัมาก(܆ഥ= 3.93)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสดุคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร

บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการและสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นสวนขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุดคือหองดนตร ีมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู 

 

 

 

 

 

ตาราง22 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับผลการประเมินการดําเนนิงาน 

 การพัฒนาแหลงเรยีนรูของหองพยาบาล 

 

ขอที่ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน คาสถติ ิ(N=5) แปลความ 
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S.D. 

  13. หองพยาบาล       

1 บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 4.00 .00  มาก 

  แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ 
  

  

2 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.60 .54   มาก 

3 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและ 4.20 .45   มาก 

  เต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิาร 
  

  

4 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.00 .00   มาก 

5 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.40 .54   มาก 

6 หองพยาบาลมีบรรยากาศเหมาะสม 4.00 .00   มาก 

  ในการแสวงหาความรู       

  โดยรวมรายดาน  4.03 .41   มาก 

 

 จากตาราง22แสดงวาผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

หองพยาบาลโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ= 4.03)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มี

คาเฉลี่ยสงูสดุคือสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นและบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธ

และเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิารบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบสภาพอาคารสะอาดปลอดภัยและหองพยาบาลมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรูสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคอืบุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาใน

การใหบริการ 

 

 

 

 1.4 ผลจากการตอบแบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ในการใชบรกิารแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค การนําเสนอการวิเคราะห

ขอมูล ผูวจิัยไดนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

  ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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   ผูวจิัยไดแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง คอื ผูบรหิารโรงเรยีน ครูและ

นักเรยีนโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคจํานวน 100 ชุด ไดรับคนื 100 ชุด คิดเปนรอยละ 

100 ของจํานวนแบบสอบถามทัง้หมด ไดตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของ

แบบสอบถามมีความสมบูรณและความถกูตองแลว ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ดงัปรากฏในตาราง 23 

ตาราง 23แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการใหบรกิาร 

 แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ที่ สถานภาพ 
กลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ 

1 ผูบรหิารโรงเรยีน 1 1 

2 ครูผูสอน 14 14 

3 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ถงึช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 3 

85 85 

 โดยรวม 100 100 

 

 จากตาราง 23 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถาม มีจํานวน 100 คนจําแนกตาม

สถานภาพไดดังนี้ เปนผูบริหารโรงเรยีน คิดเปน รอยละ 1เปนครูผูสอนคิดเปนรอยละ 14 

เปนนกัเรยีน คิดเปน รอยละ 85 

  ตอนที่ 2 วิเคราะหความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบรกิารแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ดังปรากฏในตาราง24 

 

 

 

ตาราง 24 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพงึพอใจที่มีตอการใชบริการ 

 แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยรวม 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย(N=100) แปลความ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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 .ത S.Dܠ

1. หองสมุด 4.09 .64 มาก 

2. หองศูนยภาษาไทย 4.06 .57 มาก 

3. หองศูนยคณิตศาสตร 4.07 .56 มาก 

4. หองศูนยวิทยาศาสตร 4.06 .58 มาก 

5. หองศูนยสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.01 .62 มาก 

6. หองศนูยศลิปะ 4.00 .62 มาก 

7. หองศูนยสุขศกึษาและพลศกึษา 4.04 .57 มาก 

8. หองศนูยการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 4.02 .52 มาก 

9. หองศนูยภาษาตางประเทศ 4.04 .57 มาก 

10. หองศูนยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 4.03 .57 มาก 

11. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 4.07 .56 มาก 

12. หองดนตร ี 3.97 .54 มาก 

13. หองพยาบาล 3.96 .50 มาก 

โดยรวมรายดาน 4.03 .57 มาก 

 

 จากตาราง24แสดงวาระดับความคิดเหน็ในการเขาใชบรกิารแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ= 4.03) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ 

3 ลําดับแรกคือดานหองสมุด รองลงมาคอืดานหองศูนยคณติศาสตรและดาน

หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคอืดานหองพยาบาล 

 

 

 

ตาราง25 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองสมุด 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ത S.Dܠ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

1. หองสมุด 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

 

3.97 

3.76 

 

.73 

.86 

 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 4.05 .46 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.40 .79 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.15 .58 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.17 .45 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.14 .47 มาก 

8 หองสมุดมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู 

4.08 .42 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.09 .64 มาก 

 

 จากตาราง25แสดงวาระดบัความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองสมุด 

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.09 )เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ย 

สูงสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารรองลงมาคอืสภาพ

อาคารสะอาด ปลอดภัยและบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนษุยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความ

สะดวกในการบรกิารตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคอืบุคลากรเพียงพอและตรงตอ

สายงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง26 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยภาษาไทย 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่  .ത S.Dܠ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

2. หองศูนยภาษาไทย 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

 

4.13 

4.03 

 

.63 

.52 

 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 4.00 .40 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.08 .42 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.02 .71 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.15 .58 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.08 .42 มาก 

8 หองศูนยภาษาไทยมีบรรยากาศเหมาะสมในการ

แสวงหาความรู 

4.00 .75 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.06 .57 มาก 

 

 จากตาราง26แสดงวาระดับความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนยภาษาไทย

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.06)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด3 

ลําดับแรกคือสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยรองลงมาคอืบุคลากรเพียงพอและตรงตอสาย

งานที่รับผิดชอบบุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารและ สภาพแวดลอมสะอาด 

รมรื่นตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคอืบุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพ่ิมพูนความรู

และประสบการณตามงานทีร่ับผิดชอบและหองศนูยภาษาไทยมีบรรยากาศเหมาะสมใน

การแสวงหาความรู 

 

 

ตาราง27 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยคณิตศาสตร 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่ ഥ࢞ S.D. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

3. หองศูนยคณิตศาสตร 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

 

4.16 

4.06 

 

.49 

.57 

 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 4.00 .67 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.03 .59 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.04 .60 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.10 .44 มา 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.10 .52 มาก 

8 หองศูนยคณิตศาสตรมีบรรยากาศเหมาะสมใน

การแสวงหาความรู 

4.06 .57 มา 

 โดยรวมรายดาน 4.07 .56 มาก 

 

 จากตาราง27แสดงวาระดับความคิดเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนย

คณติศาสตรโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.07)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มี

คาเฉลี่ยสงูสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบรองลงมา

คือสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยและสภาพแวดลอมสะอาด รมรื่นตามลําดับสวนดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุดคือบุคลากรไดรับการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและประสบการณตามงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง28 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยวทิยาศาสตร 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่ ഥ࢞ S.D. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

4. หองศูนยวิทยาศาสตร 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

 

4.12 

4.07 

 

.59 

.43 

 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.98 .70 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.10 .44 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.15 .58 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.08 .41 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.01 .69 มาก 

8 หองศูนยวทิยาศาสตรมีบรรยากาศเหมาะสมใน

การแสวงหาความรู 

4.00 .70 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.06 .58 มาก 

 

 จากตาราง28แสดงวาระดับความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนย

วิทยาศาสตรโดยรวมอยูในระดบัมาก (܆ഥ = 4.06)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มี

คาเฉลี่ยสงูสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนษุยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความ

สะดวกในการบรกิารรองลงมาคอืบุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานทีร่ับผิดชอบ 

และบุคลากรที่รบัผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิารตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ

บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง29คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยสังคมศกึษา ฯ 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่ ഥ࢞ S.D. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
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5. หองศูนยสังคมศกึษา ฯ 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

 

3.68 

4.01 

 

.63 

.67 

 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.97 .70 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.05 .56 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.07 .56 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.09 .64 มาd 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.08 .54 มาก 

8 หองศูนยสังคมศกึษาฯ มีบรรยากาศเหมาะสมใน

การแสวงหาความรู 

4.10 .52 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.01 .62 มาก 

 

 จากตาราง29แสดงวาระดับความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนยสังคม

ศกึษาฯโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.01)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสดุ3 ลําดับแรกคือหองศูนยสังคมศกึษาฯ มีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู

รองลงมาคือสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยและสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นตามลําดับสวน

ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคอืบุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง30คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยศลิปะ 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่ ഥ࢞ S.D. 

 6. หองศนูยศลิปะ    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

4.00 

3.96 

.67 

.63 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 4.03 .59 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.74 .71 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.03 .59 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.06 .57 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.11 .57 มา 

8 หองศูนยศลิปะมีบรรยากาศเหมาะสมในการ

แสวงหาความรู 

4.08 .56 มาก 

  4.00 .62 มาก 

 

 จากตาราง30แสดงวาระดบัความคดิเหน็ในการเขาใชบรกิารหองศูนยศลิปะ 

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.00)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ย 

สูงสดุ3 ลําดับแรกคือสภาพแวดลอมสะอาด รมรื่นรองลงมาคอืหองศูนยศลิปะมี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรูและสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยตามลําดับ

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคอืบุคลากรที่รบัผิดชอบมีเวลาในการใหบรกิาร 

 

 

 

 

ตาราง31 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยสุขศกึษาและพลศกึษา 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่ ഥ࢞ S.D. 

 7. หองศูนยสุขศกึษาและพลศกึษา    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



145 

1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

3.95 

3.98 

.59 

.71 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.98 .55 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.05 .57 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.10 .52 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.07 .56 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.08 .58 มาก 

8 หองศูนยสุขศกึษาและพลศกึษามีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู 

4.12 .56 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.04 .57 มาก 

 

 จากตาราง31แสดงวาระดับความคิดเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนยสุขศกึษา

และพลศกึษาโดยรวมอยูในระดับมาก(܆ഥ = 4.04)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มี

คาเฉลี่ยสงูสดุ3 ลําดับแรกคือหองศูนยสุขศึกษาและพลศกึษามีบรรยากาศเหมาะสมในการ

แสวงหาความรูรองลงมาคือบุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความ

สะดวกในการบรกิารและสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด

คือบุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง32คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่ ഥ࢞ S.D. 

 8. หองศนูยการงานอาชีพและเทคโนโลย ี    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
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ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

4.01 

4.07 

.61 

.43 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.97 .54 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.02 .60 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.00 .59 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 3.96 .49 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.05 .46 มาก 

8 หองศูนยการงานอาชีพและเทคโนโลยีมี

บรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหาความรู 

4.04 .40 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.02 .52 มาก 

 

 จากตาราง32แสดงวาระดบัความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนยการงาน

อาชีพและเทคโนโลยโีดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.02)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด3 ลําดับแรกคือบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลง

เรียนรูทีร่ับผิดชอบรองลงมาคอืหองศูนยการงานอาชีพและเทคโนโลยมีีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรูและบุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการตามลําดับ

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคอืสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 

 

 

 

ตาราง33คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยภาษาตางประเทศ 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่ ഥ࢞ S.D. 

 9. หองศนูยภาษาตางประเทศ    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

4.10 

4.05 

.46 

.61 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.97 .61 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.01 .41 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

3.99 .69 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.03 .59 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.07 .57 มาก 

8 หองศูนยภาษาตางประเทศมีบรรยากาศเหมาะสม

ในการแสวงหาความรู 

4.06 .57 มาก 

  4.04 .57 มาก 

 

 จากตาราง33แสดงวาระดับความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองศูนย

ภาษาตางประเทศโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.04)เม่ือพจิารณาเปนรายขอพบวาดานที่

มีคาเฉลี่ยสงูสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบรองลงมา

คือสภาพแวดลอมสะอาด รมรื่นและหองศนูยภาษาตางประเทศมีบรรยากาศเหมาะสมใน

การแสวงหาความรูตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือบุคลากรไดรับการสนับสนุนให

เพ่ิมพูนความรูและประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง34คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองศนูยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

 

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่ ഥ࢞ S.D. 

 10. หองศูนยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

4.16 

4.10 

.49 

.52 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 4.12 .50 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.93 .57 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

3.86 .59 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.01 .64 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.06 .57 มาก 

8 หองศูนยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู 

4.03 .59 มาก 

  4.03 .57 มาก 

 

 จากตาราง34แสดงวาระดับความคิดเหน็ในการเขาใชบรกิารหองศูนยกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.03)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มี

คาเฉลี่ยสงูสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบรองลงมา

คือบุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความรูและประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ

และบุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่รับผิดชอบตามลําดับสวน

ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคอืบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสมัพันธและเต็มใจอํานวยความ

สะดวกในการบรกิาร 

 

 

ตาราง35คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 

  

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่ ഥ࢞ S.D. 

 11. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

4.13 

4.05 

.46 

.58 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.99 .69 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 4.15 .58 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.09 .53 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.03 .59 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.05 .58 มาก 

8 หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู 

4.08 .49 มาก 

 โดยรวมรายดาน 4.07 .56 มาก 

 

 จากตาราง35แสดงวาระดับความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอรโดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 4.07)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มี

คาเฉลี่ยสงูสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการรองลงมาคอื

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบและบุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธ

และเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิารตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือ

บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพ่ิมพูนความรูและประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง 36คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองดนตร ี

  

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่ ഥ࢞ S.D. 

 12. หองดนตร ี    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

3.80 

3.95 

.45 

.41 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.88 .56 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.87 .60 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.1 .52 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.06 .58 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.05 .63 มาก 

8 หองดนตรีมีบรรยากาศเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู 

4.06 .45 มาก 

 โดยรวมรายได 3.97 .54 มาก 

 

 จากตาราง 36แสดงวาระดับความคดิเห็นในการเขาใชบรกิารหองหองดนตร ี

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 3.97)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ย 

สูงสดุ3 ลําดับแรกคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวก

ในการบรกิารรองลงมาคอืสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยและหองดนตรีมีบรรยากาศ

เหมาะสมในการแสวงหาความรูตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือบุคลากรเพยีงพอ

และตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตาราง 37คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นในการใหบรกิาร 

 ของหองพยาบาล 

  

ขอ 
แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=100) 
แปลความ 

ที ่ ഥ࢞ S.D. 

 13. หองพยาบาล    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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1 

2 

บุคลากรเพียงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนา 

3.79 

3.90 

.41 

.46 

มาก 

มาก 

 แหลงเรยีนรูที่รบัผิดชอบ    

3 บุคลากรไดรบัการสนับสนนุใหเพิ่มพูนความรูและ 3.94 .53 มาก 

 ประสบการณตามงานที่รับผิดชอบ    

4 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีเวลาในการใหบริการ 3.90 .59 มาก 

5 บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธและเต็มใจ

อํานวยความสะดวกในการบรกิาร 

4.05 .44 มาก 

6 สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 4.07 .52 มาก 

7 สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 4.04 .47 มาก 

8 หองพยาบาลมีบรรยากาศเหมาะสมในการ

แสวงหาความรู 

4.02 .47 มาก 

  3.96 .50 มาก 

 

 จากตาราง 37แสดงวาระดับความคิดเห็นในการเขาใชบริการหองพยาบาล 

โดยรวมอยูในระดับมาก (܆ഥ = 3.96)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ย 

สูงสดุ3 ลําดับแรกคือสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัยรองลงมาคือบุคลากรทีร่ับผิดชอบมี

มนุษยสัมพันธและเต็มใจอํานวยความสะดวกในการบรกิารและสภาพแวดลอมสะอาดรมรืน่

ตามลําดับสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคอืบุคลากรเพยีงพอและตรงตอสายงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 สวนที่2 การตดิตามผลการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนตามที่

ดําเนนิการพัฒนาในขัน้ที่ 3 เพื่อปรับปรงุแกไข 

  การทํางานทัง้2 สวนมีลักษณะผสมผสานเปนวงจรตามกระบวนการวจิัย 

ปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ซ่ึงกําหนดข้ันตอนวิจัย 

ไว 4 ข้ันตอนคอืข้ันการวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบตัิการ (Action) ข้ันการสังเกตการณ 

(Observation)และข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) ซ่ึงไดวางแนวทางการดําเนนิงานไวคือ 

   2.1 ดําเนนิการปรับปรุงตามโครงการตางๆในสวนที่ยังดาํเนนิการไมด ี

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



152 

หรอืผลของการดําเนนิการยังไมพัฒนาหรือผลของการประเมินยังไมเปนผลที่นาพอใจซ่ึงได

พบขอบกพรองที่ตองนํามาปรับปรงุแกไขคอื 

    2.1.1 การอบรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบตักิารแนวทางพัฒนา 

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนควรมีเวลามากกวานี้ควรใชเวลาอบรมประมาณ2 วันจงึจะทําใหผู

เขาอบรมมีความรูความเขาใจเปนอยางดซ่ึีงจะนําไปสูการปฏิบัตงิานที่มีประสทิธภิาพ 

    2.1.2การนิเทศตดิตามผลหลังจากดําเนนิการตามโครงการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนเสร็จสิ้น 

   2.2 ผลของการวเิคราะหขอมูลการดําเนนิงานโดยพจิารณาจาก 

    2.2.1 ผลการปรับเปลี่ยนการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

แกงโนนคําประชาสรรคทัง้สภาพแวดลอมจํานวนทรัพยากรคณะกรรมการดําเนินงาน 

ซ่ึงดูไดจากผลการประเมินหลังจากการดําเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแตละแหง

ผูวจิัยไดใหคณะกรรมการตดิตามผลการดําเนินการจํานวน5 คนพบวาการใหคะแนนใน

แหลงเรยีนรูแตละแหงจะอยูในระดับมากทัง้หมด(ดังตาราง9) สรุปไดวาการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคอยูในระดับมากทุกแหลงเรยีนรู 

    2.2.2 จํานวนผูเขาใชบรกิารแหลงเรียนรูจากผลการดําเนินการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคผูวจิัยไดสํารวจสถติกิารเขาใชบรกิารแหลง

เรียนรูแตละแหงตั้งแตวันที ่16 พฤษภาคม 2555 ถงึ 30 พฤศจกิายน 2555  

ผลปรากฏดงัตาราง38 

 

 

 

ตาราง38 เปรียบเทยีบสถติกิารเขาใชบรกิารแหลงเรียนรู 

แหลงเรยีนรู 

ดานวิชาการ 

กอน 

การศกึษา 

หลัง 

การศกึษา 

แหลงเรยีนรู 

ดานสงเสริม

วิชาการ 

กอน 

การศกึษา 

หลัง 

การศกึษา 

1. หองสมุด 500  650 1. หองดนตร ี 50 65 

2. ศูนยภาษาไทย 100 200 2. หองพยาบาล 50 70 

3. ศูนยคณิตศาสตร 100 200    

4. ศูนยสงัคมฯ 100 200    
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5. ศูนยศลิปะ 50 120    

6. ศูนยสุขศึกษาฯ 50 120    

7. ศูนยการงานอาชีพฯ 50 100    

8. ศูนยภาษาตางประเทศ 100 150    

9. ศูนยกจิกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 

50 60    

10. หองปฏิบัตกิาร

วิทยาศาสตร 

100 200    

11. หองปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอร 

300 400    

  

 จากตาราง 38 สถติกิารเขาใชบริการแหลงเรยีนรูในแตละแหง มีจํานวนเพ่ิม

มากข้ึนสรปุไดวาการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคมีพัฒนาการที่ดี

ขึน้ 

    2.2.3 ความพงึพอใจของผูใชบรกิารแหลงเรยีนรู 

     จากผลของการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการเขาใช

บริการแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแตละแหงผูวจิัยไดสํารวจความคดิเห็นจากผูเขาใชบริการ

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคจากกลุมตัวอยางคอืผูบรหิารโรงเรียนครู

และนกัเรยีนโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคจํานวน 100คนผลการตอบแบบสอบถาม

พบวาผูใชบริการแหลงเรียนรูในโรงเรียนแตละแหงมีระดบัความพึงพอใจในการเขาใชแหลง

เรียนรูในโรงเรียนจะอยูในระดับมากทัง้ดงัตาราง23แสดงใหเหน็วาผูใชบริการแหลงเรยีนรู

ในโรงเรยีนมีความพงึพอใจในการใหบรกิารแหลงเรียนรูในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

ขั้นท่ี 4 ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

 จากการที่ผูวิจยัและคณะครูไดปฏิบตักิจิกรรมทกุกจิกรรมตามกระบวนการวจิัย

ตั้งแตการศกึษาวเิคราะหเอกสารเกี่ยวกับการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนการ

จัดอบรมแนวทางพัฒนาแหลงเรยีนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในการบรหิารจดัการ

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนการประชุมยอยหลายๆครั้ง ทําใหไดทราบถงึสภาพปจจุบนัของการ

ดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนขอแตกตางที่เปนปญหาหรอือุปสรรคของการ
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ดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนผูวจิัยและคณะจึงไดดําเนนิการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนโดยจัดทําโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนในระหวางเดือน

กันยายน – พฤศจกิายน 2555 ตามที่กลาวมา  เม่ือดําเนนิการเสรจ็แลวผูวจิยัไดพิมพคําสัง่

เสนอผูอํานวยการโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค ลงนามแตงตั้งคณะผูนิเทศภายในไดแก 

นายสมถิ่น  โทจันทร ผูอํานวยการโรงเรียน นายชิตวร  วังวงศ หัวหนาฝายวชิาการ นาง

ปรัชนยี  วังวงศหัวหนาฝายงบประมาณ นายนราวัฒน  เช่ียวชาญวนิชยหัวหนาฝายบุคคล 

และนางสาวเจนจริา  อุปญญผูวจิยัเพื่อใหคําปรกึษาใหขอเสนอแนะและตดิตามผลการ

ดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยกําหนดคําสั่งและตารางการนเิทศติดตามและ

ประเมินผลดงัผนวก ข และไดพูดคุยไดสัมภาษณอยางไมเปนทางการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ซักถามความรูสกึที่มีตอการจัดทําวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมครัง้นี้ พบวา  

  จากการวิเคราะหผลของการวจิัย พบวา ครูผูรวมวจิัยสามารถพัฒนาแหลง

เรียนรูตามโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน มีการทํางานอยางเปนระบบ มีการ

ประชุมปรึกษาหารือรวมกนัหาแนวทางในการปฏิบัต ิ มีความพยายามมุงม่ันและรวมมือใน

การทํางาน สามารถพัฒนาแหลงเรยีนรูใหมีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู ในสวนที่

จะตองปรับปรุงแกไขของการพัฒนาแหลงเรยีนรูบางแหง คือ หองดนตร ีไดมีการพัฒนา

โดยการจัดแหลงเรียนใหมีสภาพทีด่ีข้ึน ปลอดภัย แตยงัไมเหมาะสมในการในการฝกปฏิบัติ

หองพยาบาล ไดมีการพัฒนาหองพยาบาลใหมีความสะอาดมากข้ึน มีการจัดวางยาอยาง

เปนระเบยีบ แตเนื่องจากพื้นที่ของหองพยาบาลมีขนาดเล็กไมเหมาะสมจงึทําใหไมสามารถ

แยกเตยีงของนักเรยีนชายและนักเรียนไวคนละที่ไดหองพยาบาล ไดมีการพัฒนาหอง

พยาบาลใหมีความสะอาด  ปลอดภัยมากขึ้น  มีบรรยากาศที่เหมาะสม  แตเนื่องจากวาครู

ที่รับผิดชอบดแูลหองพยาบาลไมตรงตอสายงาน อีกทั้งยังไมมีเวลาในการใหบริการ  จงึ

เปนอุปสรรคในการเขาใชบรกิารของนักเรยีนและหองศนูยกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ไดมีการ

พัฒนาใหมีความเหมาะสมในการแสวงหาความรูมากข้ึน  แตจากสถติิการเขาใชบรกิาร

แหลงเรยีนรู พบวา  ยังมีผูเขาใชบรกิารนอย เพ่ิมขึ้นไมมาก เม่ือเทยีบกับสถติกิารเขาใช

บริการกอนการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูซ่ึงจะไดนาํไปปรับปรงุในวงรอบที่  2 โดยใช

กลยุทธการนิเทศภายในใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2    
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   ผูวจิัยไดเกบ็รวบรวมปญหาจากการปฏิบตัใินวงรอบที่ 1 มาประชุม  

วิเคราะหสภาพปญหา และดําเนนิการนเิทศแบบรวมพัฒนาไปพรอมกนั คือการวางแผน

ดําเนนิงานเพื่อแกปญหาพบในวงรอบที่ 1มาปรับปรุงแกไข  โดยใชเวลาในการดําเนนิงาน

ตั้งแตวันที่ 3 – 6ธันวาคม2555 ดังนี้ 

   1.  ข้ันการวางแผนวเิคราะหสภาพปญหาจากการพัฒนาครูดานการ

พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคจากวงรอบที่1  แลวนํามาวาง

แผนการพัฒนาตอในวงรอบที ่2  โดยใชกลยทุธในการพัฒนาคอื   

    1.1  การนิเทศภายใน โดยผูนเิทศ ผูวจิัยและผูรวมวจิัย พบปะกนัเปน

รายบุคคล เพื่อใหผูรวมวิจัย  มีความรูความเขาใจและเกดิทกัษะในการพัฒนาแหลงเรียนรู

ในโรงเรยีนโดยใหผูรวมวิจัยที่พัฒนาแหลงเรยีนรูที่สมบูรณแลวมารวมเปนพ่ีเลี้ยงใหกับผู

รวมวจิัยที่ยังไมสามารถพัฒนาแหลงเรียนรูไดหรือยงัไมสมบูรณ 

    1.2  การสังเกต  โดยใหผูรวมวิจัยที่มีความเขาใจกระบวนการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแลว  ในวงรอบที1่ มารวมเปนพ่ีเลี้ยงสงัเกตการณใหคําปรกึษา  

แนะนําใหกับผูรวมวิจัยที่ยงัไมสามารถจัดกระบวนการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนได

หรอืยังไมสมบรูณ หลงัจากวิเคราะหสภาพปญหาจากการพัฒนาครูดานกระบวนการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนจากวงรอบที่ 1  แลวนํามาวางแผนการพัฒนาตอในวงรอบที่ 2 โดย

ใชกลยุทธการนเิทศภายใน  

  2.  ข้ันการปฏิบัต ิ 

   2.1  การนเิทศภายใน ซ่ึงดําเนนิการดังตอไปนี้ 

    2.1.1  การพบปะเปนรายบุคคล  เพื่อใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะแล 

ะประเมินผลการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ระยะเวลาที่ปฏิบัต ิคือวันที่ 3 – 6

ธันวาคม2555 

    2.1.2  การสังเกต  เพื่อแนะนํา ชวยเหลือผูรวมวิจัยใหสามารถจัดการ

แกปญหาที่เกดิขึ้นในการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค

โดยใชแบบสังเกต ระยะเวลาที่สงัเกต  วันที่ 3 – 6ธันวาคม2555 

   การดําเนนิการนเิทศแบบรวมพัฒนาระหวางวันที่ 3 – 6ธันวาคม2555 

ซ่ึงผลจากการนิเทศภายใน พบวา ผูรวมวจิัยทุกคน สามารถพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน

และมีความเขาใจในการพัฒนาแหลงเรียนในโรงเรยีนดังที่ไดจากการสัมภาษณดังตอไปนี้ 
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    “…หลังจากไดรับการนเิทศแลว ไดเขาใจแนวทางการพัฒนาหอง

ดนตรี แยกประเภทของเครื่องดนตรทีําใหการจดัหองดนตรีเปนระเบยีบมากขึน้ …” 

(ปรัชนยี  วังวงศ.สัมภาษณ, 2555 ) 

    “…หลังจากที่ไดรับคําแนะนําจากผูนิเทศและเพื่อนครู  ทาํใหสามารถ

พัฒนาหองพยาบาลไดดขีึ้น เนื่องจากหองพยาบาลมีพื้นที่ขนาดเลก็ จงึไมสามารถแยก

เตียงชายกับเตียงหญิงไวคนละที่ได จงึใชการนําฉากกัน้มากัน้ระหวางเตยีงนกัเรียนชายและ

นักเรยีนหญิงแทน…” 

    (ศริริตัน  เช้ือคําฮด. สัมภาษณ,2555) 

    “…หลังจากไดรับการนิเทศชวยเหลอืทําใหแกไขขอบกพรองในการจดั

หองกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ทําใหหองกจิกรรมพัฒนาผูเรียนมีความสะอาด  ปลอดภัย  นา

เขามาใชบริการมากขึ้น อีกทัง้ครูที่อยูประจําหองมีมนุษยสัมพันธกับผูเขาใชบริการมากขึ้น 

ทําใหมีผูเขาใชบริการมากขึ้นจากเดมิ…” 

(ชิตวร  วังวงศ. สัมภาษณ, 2555) 

 ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2   

  ผลการนเิทศในวงรอบที่ 2  พบวา การใหคําปรกึษา คําแนะนํา ทําใหครูผู

รวมวจิัยเกดิแนวคิดในการจัดแหลงเรียนรูและแนวทางในการพัฒนาแหลงเรยีนรู สามารถ

จัดแหลงเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง ทําใหผูรวมวิจัยมีการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการในใหบรกิารแหลงเรยีนรู มีมนุษยสัมพันธดีข้ึน เต็มใจใหบรกิาร

แหลงเรยีนรูมีความสะอาด ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู นกัเรยีนไดเรยีนรู

โดยการศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากตามความตองการความสนใจและความถนัด

จนกอใหเกดิคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2  

  จากผลการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชา

สรรค  สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูรวมวิจัยมีความรู

ความเขาใจในการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู  สามารถพัฒนาแหลงเรยีนรูใหมีสภาพ

และบรรยากาศเอื้อตอการเรยีนรูของนกัเรียน มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑประจําหอง
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เพ่ิมมากขึ้น มีการจัดระบบควบคุมดแูลรกัษาใหเกดิการพัฒนาที่ยั่งยืน เกดิการพัฒนา

อยางตอเนื่อง  และเปนไปตามขัน้ตอนการพัฒนาแหลงเรียนรู  ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

สรุปผลการวจิัยเชงิปฏิบตักิารแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 

  จากการนําระบบการพัฒนาและติดตามผลการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

ในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้นไปใชตดิตามและประเมินโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคพบวาสามารถนําไปใชไดจรงิบรรลุตามวัตถุประสงคของ

การประเมินผลการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคดังรายละเอียดที่

ไดนําเสนอแลวขางตนดังนัน้จงึสรปุไดวาระบบติดตามผลการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

นี้มีประสทิธภิาพ 
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