
 

บทที่ 5 
 

สรุปผลอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมครัง้นี้เปนการวจิัยเพื่อมุงพัฒนาแหลงเรยีนรู

ในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหารกระบวนการวจิัยประกอบดวยความมุงหมายของการวจิัยวธิดีําเนนิการวจิัยสรุป

ผลการวจิัยอภิปรายผลการวจิัยและขอเสนอแนะดังรายละเอียดดงัตอไปนี้ 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดจุดมุงหมายของการวจิยัไวดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกง

โนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชา

สรรค สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

วธีิการดําเนนิการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัยปฏิบตักิารแบบมีสวนรวมประกอบดวยข้ันตอนการ

วิจัย4 ข้ันตอนดงันี้ 

  ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

   1. ศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงานการพัฒนาแหลง

เรียนรูและกําหนดกลุมเปาหมายในการวจิัยไดแกผูบริหารสถานศึกษาและคณะคร ู

13คนที่รบัผิดชอบแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
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   2. สัมภาษณผูเกี่ยวของประกอบดวยผูบรหิารโรงเรยีนครูผูรับผิดชอบ 

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนเกี่ยวกับสภาพและปญหาการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนโดยใช

แบบสัมภาษณ 

   3. ประชุมสัมมนาอภิปรายเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียน 

  ข้ันท่ี 2 ข้ันการปฏบิัติ (Action) 

   1. คณะครูทกุคนเขารวมการอบรมเชิงปฏิบตักิารการดําเนนิงานการ

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคไดจัดใหมีการอบรมพัฒนาบุคลากร

ในโรงเรยีนจํานวน 13คนเปนการใหความรูในสวนที่ตองการใหมีการพัฒนา 

   2. ผูวจิัยพรอมคณะครนูําขอมูลทีไ่ดรบัจากการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

มาประชุมปรกึษาหารือเพื่อวางแผนแกปญหาและวางระบบติดตามผลการดําเนนิงาน 

   3. แตงตัง้คณะกรรมการตดิตามผลการพัฒนาจัดทําเอกสารการ

ประเมิน 

  ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   1. ดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนดานที่มีปญหาโดยการ

จัดกจิกรรมตามโครงการที่กําหนดไว 

   2. ดําเนนิการวิจัยในระหวางเดือนกันยายน 2555ถงึเดอืนพฤศจกิายน 

2555รวมระยะเวลา 3 เดือน 

   3. การนิเทศภายในใหคําแนะนํา ตดิตามผลการพัฒนาตามเอกสารการ

ประเมิน 

  ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะทอนกลับ(Reflection) 

   สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการวจิัย 

 ผลการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน

แกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

โดยใชรูปแบบการวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) 
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เปนการทํางานรวมกันระหวางผูวจิัยกับคณะครูทีร่ับผิดชอบแหลงเรียนรูในโรงเรียน ซ่ึงมี

ข้ันตอนการดําเนนิงาน 4 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ข้ันการวางแผน (Planning) ข้ันที่ 2 ข้ันการ

ปฏิบัติการ (Action) ข้ันที่ 3 ข้ันการสงัเกตการณ (Observation) และข้ันที ่4 ข้ันการสะทอน

กลับ (Reflection) ผูวจิัยไดดําเนนิการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับสภาพและปญหาในการ

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห 

(Descriptive Analysis)  

  1. จากการศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ผลการศกึษาเปนดงันี้ 

   1.1 สภาพแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนมีสภาพที่เอ้ือตอการเรยีนรู เพราะมี

ศูนยการเรยีนรูที่ครบทุกกลุมสาระและยงัมีหองสมุด หองพยาบาล หองปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอร หองปฏิบัตกิารทางวทิยาศาสตร หองดนตร ีเปนตน โรงเรยีนมีนโยบาย

แผนการดําเนินงานและโครงการในการจัดแหลงเรียนรู แตแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนยังไมมี

คุณภาพ และยังไมมีการจดักจิกรรมสงเสรมิการเรยีนรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง สถิติ

การเขาใชบรกิารแหลงเรียนยังนอย ผูเรยีนไมมีโอกาสใชอยางทั่วถึง 

   1.2จากการศกึษาปญหาเกี่ยวกบัการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกง

โนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา การ

วิเคราะหเอกสาร แผนปฏิบตัิการของโรงเรยีน การสัมภาษณและการประชุมคณะครูใน

โรงเรยีน เกี่ยวกับสภาพปญหาการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคํา

ประชาสรรค สามารถสรุปไดประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 

    1.2.1ดานการพัฒนา โรงเรียนขาดการนิเทศและตดิตามการพัฒนา

แหลงเรยีนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    1.22ดานงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ งบประมาณที่จัดสรรใหกับ

แหลงเรยีนรูตางๆ ในโรงเรยีนยังนอย ไมเพยีงพอตอการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

    1.2.3ดานบุคลากรและการใหบรกิารบุคลากรที่รับผิดชอบมีภาระงาน

มาก ทําใหไมมีเวลาในการใหบรกิาร ยังขาดการสนับสนนุเพิ่มพูนความรูและประสบการณ

ตามงานที่รับผิดชอบ 

    1.2.4 ดานอาคารสถานที่แหลงเรยีนรู หองดนตรียังมีสถานที่ที่ยังไม

เหมาะสมในการฝกปฏิบัต ิ
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   2.ผลการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนน

คําประชาสรรค สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหารจัดใหมีการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร สรุปไดวา ผูรวมวิจัยทัง้ 13 คน มีความรูความเขาใจในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูและแนวทางทีจ่ะพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ตนรับผิดชอบใหมีการพัฒนาในทางทีด่ี

ขึน้ 

   3. การนิเทศตดิตามผลการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน โดยการให

คําปรกึษา คําแนะนํา ทําใหครูผูรวมวจิัยเกิดแนวคิดในการจัดแหลงเรยีนรูและแนวทางใน

การพัฒนาแหลงเรียนรู สามารถจดัแหลงเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพ การนิเทศติดตามอยาง

ตอเนื่อง ทําใหผูรวมวจิัยมีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการในใหบรกิารแหลงเรยีนรู มีมนุษย

สัมพันธดีขึน้ เต็มใจใหบริการ  แหลงเรียนรูมีความสะอาด ปลอดภัย มีบรรยากาศทีเ่อ้ือตอ

การเรียนรู นกัเรยีนไดเรียนรูโดยการศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากตามความ

ตองการ ความสนใจและความถนดั จนกอใหเกิดคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู 

อภปิรายผล 

 จากการดําเนนิงานวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูใน

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร

เปนการประยุกตใชรูปแบบการวจิัยเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม (ParticipatoryAction 

Research : PAR) โดยผูวจิัยไดนําเอาหลกัการและข้ันตอนตามแนวคดิของKemmisและ

McTaggartเพื่อปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคโดย

ดําเนนิการตามข้ันตอนPAOR คือข้ันการวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบัตกิาร (Action) ข้ัน

การสงัเกตการณ (Observation) และข้ันการสะทอนกลบั (Reflection)ผูวจิัยและผูรวมวจิัย

ไดรวมประชุมพูดคุยปรึกษาหารือเพื่อเตรียมความพรอมสรางความตระหนักความเขาใจ

รวมกันเพื่อวิเคราะหสภาพปญหาและหาแนวทางการดําเนินงานพัฒนาปรับปรุงแกไขมีการ

พัฒนาในสวนบกพรองที่ไดพบจดุที่ควรพัฒนาของงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกง

โนนคําประชาสรรคซ่ึงนํามาอภิปรายผลการวจิัยดงันี้ 

 1. สภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  จากการศกึษาคนควาเกี่ยวกับสภาพและปญหาการพัฒนาแหลงเรยีนรูใน 

โรงเรยีนพบวาโรงเรียนไดตระหนกัและเห็นคุณคาในการจัดแหลงเรยีนรูมีนโยบาย 
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แผนการดําเนินงานและโครงการในการพัฒนาแหลงเรยีนรูแตยังขาดการนเิทศและติดตาม

การพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางเปนระบบและตอเนื่องแหลงเรยีนรูในภาพรวมมี

สภาพแวดลอมสะอาดและปลอดภัยในการศกึษาหาความรูแตยังมีหองดนตรียังมีสถานที่ที่

ยังไมเหมาะสมในการฝกปฏิบตัิซ่ึงงบประมาณที่จัดสรรใหกับแหลงเรยีนรูตางๆในโรงเรียน

ยังนอยไมเพียงพอตอการพัฒนาแหลงเรยีนรูครูที่รับผิดชอบมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลา

ในการใหบรกิารและยังขาดการสนับสนุนเพ่ิมพูนความรูและประสบการณตามงานที่

รับผิดชอบ 

  จากสภาพที่เปนอยูของโรงเรยีนจะเห็นไดวาผูบรหิารและครูไดตระหนกัถงึ

ความสําคัญในการพัฒนาไดมีการจัดแหลงเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน

แตยังมีขอจํากัดดานงบประมาณในพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนอีกทัง้บุคลากรที่

รับผิดชอบมีภาระงานมากซ่ึงทําหนาทีก่ารสอนและการทํากจิกรรมอ่ืนและครูยงัขาด

ความรูความเขาใจในจัดการแหลงเรียนรูจงึทําใหการปฏิบัตหินาที่ในการพัฒนาแหลง

เรียนรูและตอบสนองตอการใชบรกิารยังไมดีเทาที่ควรทาํใหครูที่รับผิดชอบแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและการจดัแหลงเรยีนรูที่ตนเอง

รับรับผิดชอบคอนขางนอยสอดคลองกับงานวิจัยของสาวติรซีาตา (2546 : บทคัดยอ) ได

ทําการศกึษาสภาพการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนมัธยมศกึษาอําเภอเมืองจังหวัด

ขอนแกนพบวา 1) สภาพการพัฒนาแหลงเรยีนรูตามความคิดเห็นของครูผูสอนโดยภาพ

รวมอยูในระดบัปานกลางดานการบริหารจัดการและดานบุคลากรและใหบรกิารอยูใน

ระดับมากสภาพการพัฒนาแหลงเรยีนรูตามความคิดเหน็ของนกัเรียนโดยภาพรวมและราย

ดานอยูในระดับปานกลางเรียงตามลําดับคือดานบุคลากรและการใหบริการดานอาคาร

สถานทีแ่ละดานงบประมาณวัสดุครุภัณฑ 2) ปญหาการพัฒนาแหลงเรยีนรูตามความ

คิดเห็นของครูผูสอนโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัปานกลางเรียงตามลําดับคอืดาน

งบประมาณวัสดุครุภัณฑดานอาคารสถานทีแ่ละดานบุคลากรและการใหบริการ 3) 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาแหลงเรยีนรู (1) ดานงบประมาณวัสดุครุภัณฑควรขอการรบั

สนับสนุนจากเอกชนสถานประกอบการและสวนราชการอ่ืนตลอดจนใหครูนกัเรยีน

ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมจัดหางบประมาณวัสดุครุภัณฑที่จําเปน (2) ดานอาคาร

สถานที่ควรจดัใหมีสถานที่เฉพาะเปนสัดสวนสรางบรรยากาศเพื่อสงเสริมการเรยีนรู (3) 

ดานบุคลากรและการใหบรกิารควรมีบุคลากรประจําทีมี่เวลาและมีความรูความชํานาญ

ดังนัน้จึงไดจดัโครงการอบรมใหความรูแกบุคลากรในดานการพัฒนาและแนวทางในการ
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พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนเพื่อจะไดนําวธิกีารกระบวนการพัฒนาและแนวทางพัฒนา

แหลงเรยีนรูไปสูการพัฒนาแหลงเรยีนรูทีต่นเองรับผิดชอบซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ

ยุทธวงษปญญา (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนาแหลงเรยีนรูในสถานศกึษา

ข้ันพื้นฐานอําเภอโกสุมพิสยัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามหาสารคามเขต 1 พบวาสภาพ

การจดัแหลงเรียนรูในสถานศกึษาข้ันพื้นฐานอําเภอโกสมุพิสัยสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

มหาสารคามเขต 1ดานวิชาการมีการจัดแหลงเรยีนรูในสถานศึกษาคดิเปนรอยละ 98.56 

ปญหาในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในสถานศกึษาข้ันพื้นฐานโดยภาพรวมและรายดานมีระดับ

ปญหาอยูในระดบัปานกลางเรยีงตามลําดับคอืดานสนับสนุนและสงเสรมิวชิาการดาน

วิชาการความตองการในการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศกึษาข้ันพื้นฐานโดยภาพรวมและ

รายดานมีระดับปญหาอยูในระดับมากเรยีงตามลําดับคอืดานวชิาการดานสนับสนนุและ

สงเสริมวชิาการ 

  2. แนวทางในการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคาํประชา

สรรคสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   จากสภาพที่เปนอยูของโรงเรยีนจะเห็นไดวาผูบรหิารและครูไดตระหนกั

ถงึความสําคัญในการพัฒนาไดมีการจัดแหลงเรยีนรูใหเหมาะสมกับสภาพการเรยีนการ

สอนการเรียนรูจากแหลงการเรยีนรูในสถานศกึษาเปนการจัดกระบวนการเรยีนรู ถงึแมวา

โรงเรยีนจะใหความสําคัญในการพัฒนาแหลงเรยีนรู แตยังมีขอจํากัดดานงบประมาณใน

การพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน อีกทัง้บุคลากรที่รับผิดชอบมีภาระงานมาก ซ่ึงทําหนาที่

การสอนและการทํากจิกรรมอ่ืนและครูยงัขาดความรูความเขาใจในหลกัการพัฒนาแหลง

เรียนรู จึงทําใหการปฏิบัติหนาที่ในการพัฒนาแหลงเรยีนรูและตอบสนองตอการใชบรกิาร

ยังไมดเีทาที่ควร จากเหตุผลดังกลาวจงึเปนประเดน็สําคัญที่จะนําไปสูการพัฒนาแหลง

เรียนรูภายในโรงเรยีนโดยการจดัอบรมเชิงปฏิบตักิาร เพื่อใหความรูเกี่ยวกับแนวทาง

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน สงผลใหครทูี่รับผิดชอบแหลงเรยีนรูมีความรูในดานการ

พัฒนาแหลงเรยีนรูและแนวทางในการจัดแหลงเรยีนรู ทัง้นี้เพราะการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

เปนการสรางความรูความเขาใจในกระบวนพัฒนาและแนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูและ

ทําใหผูที่เขารวมรับการอบรมเชิงปฏิบตัิการไดทั้งความรูและทักษะในการดําเนนิงานการ

พัฒนาแหลงเรยีนรูที่ตนเองรับผิดชอบ ประกอบกับวิทยากรที่มาบรรยายใหความรูมี

ประสบการณและมีความเช่ียวชาญในการพัฒนาแหลงเรียนรูใหเกดิประสทิธิภาพ และ

แนวทางในการพัฒนาแหลงเรียนรูทําใหผูเขารับการอบรมไดรับความรูอยางเต็มที่

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



165 

สอดคลองกับผลการวจิัยของดิเรกแจงจิตร (2547 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการดําเนนิงานเพื่อ

พัฒนาแหลงเรยีนรูภายในโรงเรยีนบานนาประชาสัมพันธอําเภอเทพสถิตจังหวัดชัยภูมิ

พบวากอนการพัฒนาแหลงเรยีนรูภายในโรงเรยีนบานนาประชาสัมพันธยังไมมีแนวทางใน

การแกปญหาที่เกดิขึน้นกัเรียนมีปญหาดานการเรยีนรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

เกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดไวหลังการดําเนนิการพัฒนาโดยใชกลยทุธการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารการนเิทศการศกึษาดูงานพบวากลุมผูรวมศกึษาคนความีความรูความเขาใจใน

กระบวนการและข้ันตอนการพัฒนาแหลงเรยีนรูภายในการบรกิารใหความชวยเหลือในการ

อานการบรกิารจองและยืมพิเศษการบรกิารชุมชนอยูในระดับพอใชสวนการจัดกจิกรรมอยู

ในระดับดคีอืการจัดกจิกรรมรายวันการจดักจิกรรมรายสัปดาหการจดักจิกรรมรายเดือน

สามารถวางแผนเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรยีนดวยวธิสีอนใหเหมาะสมกับผูเรยีนและ

นําไปปฏิบัตโิดยการจัดการเรยีนการสอนตามที่วางแผนไวและพัฒนาแหลงเรียนรูใน

โรงเรยีนไดอยางตอเนื่องและสอดคลองกบังานวิจัยของพันเลศิ 

ครองยุต ิ(2549 : บทคัดยอ)ไดศกึษาเรื่องการพัฒนาความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนดานการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรยีนรูโรงเรยีนบานทาศิลาสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษายโสธรเขต 2ผลการวจิัยพบวาการพัฒนาความรวมมือระหวางโรงเรียนกบั

ชุมชนในการจดัการแหลงเรยีนรูที่เอื้อตอการเรยีนการสอนโรงเรยีนบานหวยมวงอําเภอ

หนองบัวแดงโดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการศกึษาดูงานและการนิเทศตดิตาม

ดานการพัฒนาความรวมมือดานแหลงเรียนรูดานบุคคลพบวาชุมชนและโรงเรยีนมีความรู

ความเขาใจในบทบาทหนาทีแ่ละใหการรวมมือเปนอยางดใีนการจดัแหลงเรียนรูที่เอื้อตอ

การจดัการเรียนการสอนดานบุคคลและการพัฒนาความรวมมือดานอาคารสถานที่และ

วัสดุอุปกรณทุกฝายมีความเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองทัง้การวางแผนการมีสวน

รวมในการเสนอความคดิเห็นการรวมกันประเมินผลการปฏิบัตกิารตดิตามและการรับ

ผลประโยชนรวมกันระหวางโรงเรยีนกับชุมชนโดยความรวมมือของชุมชนชุมชนเขามีสวน

รวมในการใชอาคารสถานที่ไดอยางเต็มที ่

  3. ผลท่ีไดจากการดาํเนนิการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  จากการนําความรูการพัฒนาตนเองจากการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

แหลงเรยีนรูนําไปสูการปฏิบัติตามโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนในชวงเดอืน

กันยายน – พฤศจกิายน 2555 พบวา 
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    3.1 จากการดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูตามโครงการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนทําใหครูทีร่ับผิดชอบแหลงเรียนรูมีผลการปรบัเปลี่ยนการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคทัง้การจดัสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ

การศกึษาหาความรูผูเขาใชบริการมีความพงึพอใจในการใหบรกิารของครูตอบสนองตอ

ความตองการของนักเรยีนและผูเขาใชบรกิารซ่ึงดูไดจากผลการประเมินหลังจากการ

ดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแตละแหงผลการประเมินพบวาการใหคะแนนใน

แหลงเรยีนรูแตละแหงอยูในระดับมาก 

   จากเหตุผลดงักลาวมีความสอดคลองกับงานวิจัยของดเิรกแจงจติร 

(2547 :บทคัดยอ)ไดศกึษาการดําเนนิงานเพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนบานนา

ประชาสัมพันธ อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิพบวากลุมผูรวมศกึษาคนความีความรูความ

เขาใจในกระบวนการและขัน้ตอนการพัฒนาแหลงเรยีนรูภายในการบรกิารใหความ

ชวยเหลือในการอานสามารถวางแผนเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรยีนดวยวิธสีอนให

เหมาะสมกับผูเรยีนและนําไปปฏิบัติโดยการจัดการเรยีนการสอนตามที่วางแผนไวและ

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนไดอยางตอเนื่องสอดคลองกับงานวิจัยของสําราญพลยะเรศ 

(2547 : บทคัดยอ)ไดศกึษาการพัฒนาแหลงเรยีนรูในสถานศกึษาโรงเรียนบานโปงประชา

พัฒนอําเภอเมยวดีจังหวัดรอยเอ็ดพบวากอนการพัฒนาแหลงเรยีนรูหองเรยีน

หองปฏิบัตกิารทางวทิยาศาสตรหองปฏิบตักิารคอมพวิเตอรขาดสื่อวัสดุอุปกรณครุภัณฑ

ทําใหการจดัการศกึษาไมสามารถสนองตอบตอการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลางผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรยีนรูที่อยูรอบๆตัวจงึไดดําเนนิการ

พัฒนาโดยปรับปรุงพัฒนาหองเรียนหองปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตรหองปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอรใหมีวัสดุครุภัณฑประจําหองเพียงพอตอการเรียนรูจดัระบบควบคุมดแูลรักษา

เพื่อใหเกดิการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคลองกับงานวจิัยของณรงคสายทอง(2547 : 

บทคัดยอ)ไดศกึษาการพัฒนาแหลงเรยีนรูโรงเรียนนางรองพิทยาคมอําเภอนางรองจังหวัด

บุรีรัมยพบวาสภาพแหลงเรียนรูโรงเรียนนางรองพิทยาคมตามกรอบการศกึษา 3 ดานคือ

ดานการบริหารจัดการดานทรัพยากรสารนเิทศและดานการจดักระบวนการเรียนรูและ

กจิกรรมพบวาการบรหิารจดัการยังไมเปนระบบที่ชัดเจนไมมีการกําหนดเปาหมาย

วิสัยทัศนแผนงานโครงการตางๆไมเปนไปตามทีก่ําหนดไวทรัพยากรสารนิเทศยังไม

เพียงพอตอการใหการบรกิารยังไมมีการจดัระบบหมวดหมูทันสมัยดานการจัดกระบวนการ

เรียนรูและกจิกรรมยงัไมสอดคลองกับการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรยีนยังไมเอ้ือตอ
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การศกึษาคนควาอยางหลากหลายหลงัจากที่ไดใชกลยทุธในการพัฒนาโดยการประชุม

ปฏิบัตกิารการศกึษาดงูานและนเิทศติดตามคณะผูรวมศกึษาคนควาตามกรอบการศกึษา

พบวาการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูทัง้ 3 ดานมีการพัฒนาตามจุดมุงหมายของ

การศกึษาคนควาการบรหิารจัดการมีระบบการบรหิารที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบไดตาม

เกณฑมาตรฐานของหองสมุดทั่วไปทรัพยากรสารนิเทศมีการดําเนนิการใหเพยีงพอตอการ

บริการและสอดคลองกับการจดัการเรยีนการสอนการจดักระบวนการเรยีนรูและกจิกรรม

มีการดําเนนิการอยางหลากหลายและสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนการสอนไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

   3.2 จํานวนผูเขาใชบรกิารแหลงเรียนรูจากผลการดําเนนิงานการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคพบวาสถติิการเขาใชบรกิารแหลงเรียนรูใน

แตละแหงมีจํานวนเพ่ิมมากขึน้ดังตาราง38เปรียบเทยีบสถติกิารเขาใชบรกิารแหลงเรียนรู

และผลจากการสัมภาษณครูทีร่ับผิดชอบแหลงเรียนรูในการเขาใชบรกิารของนกัเรยีนและ

ผูรับบรกิารพบวา ชิตวร วังวงศ (สัมภาษณ: 2555) จากการดําเนนิการทําวิจัยปฏิบัตกิาร

แบบมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรยีนรู ไดรวมในการทําวจิัย จึงไดนําแนวคิดมาพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่ตนเองรับผิดชอบ ซ่ึงตอนนี้นักเรยีนใหความสนใจและอยากเขามาศกึษาหา

ความรูเพ่ิมมากขึ้นและ รสา กานสันเทียะ (สัมภาษณ : 2555) จากการดําเนนิการทําวจิัย

ปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรยีนรู หองสมุดไดมีการพัฒนา จากการยืม – 

คืนหนังสอืแบบเรยีน ตอนนี้หองสมุดไดเปลี่ยนเปนการยมืคืนโดยใชบารโคด มีการบันทกึ

ขอมูลลงคอมพิวเตอร สบืคนขอมูล การยืม – คืนทางคอมพิวเตอร และมีการจดักิจกรรม

ตอบปญหาสารานกุรมไทยชิงรางวัล กจิกรรมสุดยอดนกัอานประจําเดือน ซ่ึงนักเรยีนให

ความสนใจและเขารวมกจิกรรมเพิ่มมากข้ึน และ กฤษพัฒน 

สุคําภา (สัมภาษณ : 2555) จากการดําเนินการทําวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการ

พัฒนาแหลงเรยีนรูหองปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร ไดมีการพัฒนาโดยจดัระบบใหมมีการตดิ

อินเตอรเน็ตทกุเครื่อง นกัเรยีนสามารถสบืคนขอมูลและฝกปฏิบัตไิด ซ่ึงนกัเรียนใหความ

สนใจและเขามาใชบรกิารเพ่ิมมากขึ้นและพรรณทพิย  จติจักร(สัมภาษณ : 2555) 

จากการดําเนนิการทําวิจยัปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูหองศูนยการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ ไดมีการพัฒนาและจัดกจิกรรมใหนักเรยีนเขารวม โดยการแขงขัน

ตอบปญหาภาษาอังกฤษการรองเพลงสากล นกัเรียนใหความสนใจและเขารวมกจิกรรม

เปนอยางด ี
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  สรุปผลจากการสัมภาษณ พบวา จากการดําเนินทําวิจัยปฏิบัตกิารแบบมี

สวนรวมในการพัฒนาแหลงเรยีนรู ผูรวมวิจัยไดนําแนวคิดการพัฒนาไปใชในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูที่ตนเองรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมเสรมิในแตละแหลงเรียน ซ่ึงนักเรยีนมี

ความสนใจเขารวมกิจกรรมมากเพิ่มขึน้  สงผลใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูและสนใจเขาใช

บริการแหลงเรียนรูเพ่ิมมากขึน้ 

   3.3 จากการดําเนนิงานตามโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแกง

โนนคําประชาสรรคหลังจากที่ครูผูรับผิดชอบดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรียนรูที่ตนเอง

รับผิดชอบเสร็จแลวทางผูวิจัยไดสํารวจความคิดเห็นในการเขาใชบรกิารแหลงเรียนรูใน

โรงเรยีนแตละแหงพบวาผูใชบรกิารแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแตละแหงมีระดับความพงึพอใจ

ในการเขาใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนอยูในระดับมากจากเหตุผลดงักลาวมีความสอดคลอง

กับงานวจิัยของอนัญชัยจํานงนรนิทรรกัษ (2547 : บทคัดยอ)ไดศกึษาการดําเนนิงานเพื่อ

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนชัยภูมิภักดีชุมพลอําเภอเมืองจังหวัดชัยภูมิพบวากอนการ

ดําเนนิงานเพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนชัยภูมิภักดชุีมพลอําเภอเมืองจังหวัดชัยภูมิ

ทางดานกายภาพมีแหลงเรียนรูไมเพียงพอซ่ึงไมเหมาะแกการเปนสถานที่ใหความรูแก

นักเรยีนไดจงึไดพัฒนาโดยใชกลยุทธการศกึษาดูงานการประชุมปฏิบัติการการมอบหมาย

งานหลงัการพัฒนาพบวาการดําเนนิงานเพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนสงผลใหกลุมผู

รวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจสามารถดําเนนิการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีน

โดยจัดทําฐานความรูมีทกัษะกระบวนการตามข้ันตอนเปนผลใหนักเรยีนมีความพึงพอใจ

ไดรับความรูจากแหลงเรยีนรูและเปนบุคคลแหงการเรยีนรูสอดคลองกับงานวจิัยของ

สําอางนาบัณฑติ (2547 : บทคัดยอ)ไดศกึษาการพัฒนาแหลงเรยีนรูของนกัเรียนโรงเรยีน

บานโพธิ์ตากอําเภอเสลภูมิจังหวัดรอยเอ็ดพบวาการพัฒนาแหลงเรยีนรูของนกัเรียน

โรงเรยีนบานโพธิต์ากประสบปญหาคือครูอาจารยขาดความตระหนกัและไมเหน็คุณคาของ

การใชแหลงเรียนรูหลงัดําเนนิการพัฒนาทําใหเกดิความรักและภาคภูมิใจมีสวนรวมในการ

พัฒนาใหเปนระบบ 

 การไดรับขอมูลจากการศึกษาสภาพและปญหาในการดาํเนินงานการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนซ่ึงไดจากการสัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของการพัฒนาแหลงเรยีนรู

ในโรงเรยีนในสวนที่พบปญหาหรอือุปสรรคโดยการจดัอบรมตามโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารแนวทางพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาและ

โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนและไดดําเนนิการนเิทศติดตามผลที่ผูวิจัยและคณะ
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ครูไดปฏิบตัมิาแลวจะเปนแนวทางที่ทําใหคณะครูที่รับผิดชอบแหลงเรยีนรูไดรับความรู

ความเขาใจมีทักษะกระบวนการตามข้ันตอนเปนผลใหนกัเรยีนมีความพงึพอใจไดรับความรู

จากแหลงเรยีนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 การวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมเหมาะที่จะนํามาพัฒนาสถานศึกษา 

เพื่อประยุกตใชในการพัฒนากจิกรรมตางๆอยางเปนรูปธรรม 

  1.2 โรงเรียนควรจัดใหมีการนเิทศภายในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

อยางสมํ่าเสมอเพื่อชวยเหลือบุคลากรในการปฏิบัตงิาน 

  1.3 ครูควรมีความตระหนกัในการใหบรกิารแหลงเรียนรูในโรงเรียนแก

ผูสนใจจะศกึษาหาความรูและควรดูแลรักษาแหลงเรยีนรูที่ตนรับผิดชอบใหคงสภาพดี

พรอมใชงานตลอดเวลา 

  1.4 ผูบรหิารโรงเรยีนควรใหความสําคัญตอการพัฒนาแหลงเรียนรูใน

โรงเรยีนอยางตอเนื่อง 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 โรงเรยีนสามารถนําผลการวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมไปประยุกตใช 

พัฒนางานดานอืน่ๆเชนการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรูนอกโรงเรยีนเปนตน 

  2.2 ควรมีการจัดทําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมในโรงเรยีนระดับ

การศกึษาข้ันพื้นฐานเพื่อพัฒนางานในเรื่องตางๆ 

  2.3 นํากระบวนการวจิัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมใชเปนแนวทางในการ

พัฒนางานในโรงเรยีนอ่ืนๆ 
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