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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครัง้นี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 1)ศกึษาสมรรถนะหลักและสมรรถนะ 

ประจําสายงาน ของผูบรหิารสถานศกึษา ตามการรับรูของครู ในโรงเรยีนสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 32)เปรียบเทยีบสมรรถนะหลกั

และสมรรถนะประจําสายงาน ของผูบรหิารสถานศกึษา ตามการรับรูของครจูําแนกตาม

เพศ วุฒิการศึกษา ขนาดโรงเรยีน ระดับช้ันเรียนที่สอน ประสบการณการทํางาน อําเภอ 

และตําแหนงหนาที่ และ3)เสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลกัและสมรรถนะ 

ประจําสายงาน ของผูบรหิารสถานศกึษากลุมตัวอยางทีใ่ชในครัง้นี้ คือ ครูจํานวน 340 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ

คา 5 ระดับ และหาแนวทางพัฒนาการดําเนินงานโดยใชแบบสอบถาม สถติทิี่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแกคารอยละ (Percentage) คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะห t-test และ F-test 

(One-way ANOVA) 
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 ผลการวจิัยพบวา 

1. ผูบรหิารสถานศกึษามีสมรรถนะหลกัโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ

สมรรถนะประจําสายงานอยูในระดับปานกลาง 

  2. ครูที่มีเพศตางกัน วุฒิทางการศกึษาตางกนั ขนาดโรงเรยีนตางกัน

ระดับช้ันเรียนที่สอนตางกัน ประสบการณการทํางานตางกัน ตําแหนงหนาที่ตางกัน 

มีการรับรูเกี่ยวกับสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงานของผูบริหารสถานศกึษา

โดยภาพรวมไมแตกตางกันสวนครูที่สอนในโรงเรยีนตางอําเภอกัน มีการรับรูเกี่ยวกับ

สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงานของผูบรหิารสถานศกึษา โดยภาพรวมและ

รายสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01  

  3. แนวทางพัฒนาสมรรถนะหลกัและสมรรถนะประจําสายงาน ผูบรหิาร

สถานศกึษา ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญในดานที่เปนจุดดอยมี2 ดาน ไดแก ดาน

สมรรถนะวเิคราะหและสงัเคราะห และดานสมรรถนะการสื่อสารและจูงใจ 

  

คําสําคัญ : สมรรถนะ การรับรู 
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ABSTRACT 

 

 This study aimed at1) investigatingschool administrators’ core competence 

and functional competencein schools under the Office of Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area 3 as perceived by the teachers2) comparing school 

administrators’core competence and functional competence potential in the schools 

classified by gender, educational qualification, school size, level of teaching, working 

experience, district of location as well as status/position attained, and 3) exploring 

guidelines of the potentiality development of the school administrators in the schools. 

Samples included 340 teachers. A tool used was a 5-level rating scale questionnaire. 

Data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test 

(One-Way ANOVA). 

 

 The findings were as follows: 

  1. The school administrators’ core competence in the schools under the 

Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3 was at the high level 

whereas their functional competence was at the moderate level. 

  2. The perception of the teachers with different gender, educational 

qualification, school size, level of teaching, working experience, district of location, as 

well as status toward the school administrators’ competency, as a whole, showed no 
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significant differences. The teachers who taught at the schools located in different 

districts obtained the perception toward the school administrators’ potential, in general 

and in particular, at the .01 level of significance.  

 3. The guidelines of the school administrators’ potentiality upon the 

recommendations of the experts based on the weak points included the potential 

aspects on analysis and synthesis as well as competency aspects on communications 

and motivation. 

  

Key words : Competency,Perception 
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