
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

แบบประเมินเคร่ืองมือการวจิัยสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

(ฉบับผูเช่ียวชาญ) 

ช่ือผูเช่ียวชาญ ………………………………………………………. 

คําช้ีแจงการตอบ 

 1. แบบสอบถามฉบบันี้เปนสวนหนึง่ของเครื่องมือการเกบ็รวบรวมขอมูล 

เพื่อการวิจัย เรื่อง “สมรรถนะของผูบรหิารสถานศกึษาตามการรับรูของครูในโรงเรียน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3” มีจุดมุงหมายเพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพดานความตรง (validity) ของแบบสอบถามกอนที่จะนําไปใชเกบ็รวบรวม

ขอมูลภาคสนาม 

 2. ผูตอบแบบสอบถามคือผูเช่ียวชาญทางการศึกษา 

 3. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้เปนการพิจารณาวาขอความแตละขอมีความ

สอดคลองกับนยิามปฏิบัตกิารทีก่ําหนดไวหรือไมเพียงใด โดยใหความหมายดังนี้ 

   +1 หมายถึง  แนใจวาขอความนัน้สอดคลองกับนิยามปฏิบตักิาร 

    0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอความนั้นสอดคลองกับนยิามปฏิบัตกิาร 

   -1 หมายถึง  แนใจวาขอความนัน้ไมสอดคลองกับนยิามปฏิบัติการ    

 4. กรณุาแสดงความคิดเหน็ของทานที่มีตอแบบสอบถามโดยใสเครื่องหมาย  

ลงในชองความคิดเห็นของทานและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการนําไปพจิารณา

ปรับปรงุตอไป 

 5. เม่ือทานประเมินแลวผูวจิัยจะมาตดิตอรับแบบประเมินดวยตนเอง 

 

       ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 

           นางณีรนุช แกวบัวสา 

         นกัศกึษาปรญิญาโทสาขาบรหิารการศกึษา รุน 14 

                มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  เกี่ยวกับตวัผูตอบแบบสอบถาม 

 ตามที่เปนจริง 

 1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 2. วุฒิการศกึษา 

   ปริญญาตร ี

   สูงกวาปรญิญาตร ี

 3. ขนาดสถานศกึษาที่ทานปฏิบัตงิาน 

   ขนาดเลก็ (จํานวนนกัเรยีน 1-120 คน) 

   ขนาดกลาง (จํานวนนกัเรยีนไมเกนิ 121-300 คน) 

   ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียน 301 คนขึน้ไป) 

 4. ระดับช้ันเรียนที่ทานทําการสอน 

   อนุบาล  

   ประถมศกึษา (ประถมศกึษาปที่ 1-6) 

   ขยายโอกาสทางการศกึษา (มัธยมศึกษาปที่ 1-3) 

   ครูประถมศกึษาและชวยสอนมัธยมตนในบางวิชา 

 5. ประสบการณการทํางาน 

   ระหวาง 1-10 ป 

   ระหวาง 11-20 ป 

   ระหวาง 21-30 ป 

   31 ปขึ้นไป 

 6. อําเภอ 

   วานรนิวาส 

   คําตากลา 

   อากาศอํานวย 

   บานมวง  
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 7. สถานภาพ 

   ครูอัตราจางหรอืครูพ่ีเลี้ยงเดก็พิการ 

   พนักงานราชการ 

   ครูผูชวย 

   คร ู

   ครูชํานาญการ 

   ครูชํานาญการพเิศษข้ึนไป 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ (ถามี) 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 สมรรถนะของผูบรหิารสถานศึกษาตามการรบัรูของครูในโรงเรียนสังกัด  

             สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 1. สมรรถนะ หมายถึง สมรรถนะของผูบรหิารสถานศกึษาตามการรับรูของครู

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 แบงออกเปน 

2 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะหลกั 2) สมรรถนะประจําสายงาน 

 

ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

 

สมรรถนะหลัก 

 

    

 

1.สมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ ์

 

    

1 ผูบรหิารสถานศกึษามีการวางแผนการปฏิบัตงิาน 

ในทุกภารกจิงานอยางชัดเจน 

    

2 ผูบรหิารสถานศกึษามีการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนการปฏิบตัิงานในทกุภารกิจ 

    

3 ผูบรหิารสถานศกึษามีความมุงม่ัน กระตือรอืรน 

ในการปฏิบตังิาน 

    

4 ผูบรหิารสถานศกึษามีความคดิสรางสรรค 

เพื่อพัฒนางาน 

    

5 ผูบรหิารสถานศกึษายดึหลกัประหยดัในการ

ปฏิบัตงิาน 

    

6 ผูบรหิารสถานศกึษานํานวัตกรรมมาใชเพื่อ 

เพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิาน 

    

7 ผูบรหิารสถานศกึษามีการปรับปรุงแกไข 

การปฏิบัตงิาน 
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

8 ผูบรหิารสถานศกึษามีผลการปฏิบัตงิานถกูตอง 

ครบถวนสมบูรณ 

    

 

        2.สมรรถนะการบริการท่ีด ี

 

    

9 ผูบรหิารสถานศกึษามีการศึกษาความตองการ 

ของผูรับบรกิาร 

    

10 ผูบรหิารสถานศกึษาจดัระบบการใหบรกิารบนพื้นฐาน

ของขอมูล ความตองการของผูใชบรกิาร 

    

11 ผูบรหิารสถานศกึษามีความตัง้ใจ เต็มใจ  

และกระตือรอืรนในการใหบรกิาร 

    

12 ผูบรหิารสถานศกึษาศกึษาผลการใหบรกิาร 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการใหบรกิาร 

    

13 ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถปรับเปลี่ยนวธิกีาร 

หรอืข้ันตอนการใหบรกิาร เพื่อใหผูรับบรกิารไดรับ

ประโยชนสูงสุด 

    

14 ผูบรหิารสถานศกึษาปฏิบัตตินเปนที่ปรกึษาให 

ผูรับบรกิารไววางใจ ตลอดจนมีสวนชวยเหลอืในการ

ตัดสนิใจของผูรับบรกิาร 

    

15 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดแนวทางการใหบรกิาร

เปนขัน้ตอนไวอยางชัดเจน 

    

16 ผูบรหิารสถานศกึษาใหบรกิารแกผูรับบรกิาร 

อยางเทาเทยีมกัน 

    

 

3.สมรรถนะการพัฒนาตนเอง 
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

17 ผูบรหิารสถานศกึษาแสวงหาความรู เทคโนโลย ี

และวทิยาการใหมๆ อยางตอเนื่อง 

    

18 ผูบรหิารสถานศกึษาหม่ันทดลองวธิกีารทํางาน 

แบบใหมเพื่อพัฒนาประสทิธิภาพและความรู 

ความสามารถของตนเองใหดียิ่งข้ึน 

    

19 ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถนําความรู เทคโนโลยี

และวทิยากรใหมๆ  มาประยุกตใชในการปฏิบัตงิานได 

    

20 ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถแนะนําและหรือ

แลกเปลี่ยนความรูใหม ๆ กับเพื่อนรวมงานได 

    

21 ผูบรหิารสถานศกึษามีความเช่ียวชาญในการบูรณา

การความรูจากหลายสาขาวชิา และนําไปปรับใชให

การปฏิบัตงิานของตนไดจรงิ 

    

22 ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถนําความรูเชิงบูรณาการ

ไปสรางวสิัยทัศน และการปฏิบตังิานเชิงรุกในอนาคต 

    

23 ผูบรหิารสถานศกึษามีการรเิริ่มและพัฒนาระบบการ

จัดการทรัพยากร เครื่องมือ อุปกรณ กจิกรรมให 

เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูในองคกร 

 

    

24 ผูบรหิารสถานศกึษามีการสงเสรมิใหเกดิการรวบรวม

และเผยแพรองคความรู เพื่อเปนพื้นฐานการพัฒนา

องคกร 

    

 

        4.สมรรถนะการทํางานเปนทีม  

 

    

25 ผูบรหิารสถานศกึษามีสวนรวมในการวางแผน 

รวมกับผูอื่น 
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

26 ผูบรหิารสถานศกึษารับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน     

27 ผูบรหิารสถานศกึษายอมรับขอตกลงของทมีงาน     

28 ผูบรหิารสถานศกึษามีความเต็มใจใหความรวมมือ 

ในการปฏิบตังิาน 

    

29 ผูบรหิารสถานศกึษามีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัตงิาน 

    

30 ผูบรหิารสถานศกึษามีการปฏิบัติตนเปนผูนําได

เหมาะสมกับบทบาท 

    

31 ผูบรหิารสถานศกึษามีการปฏิบัติตนเปนผูตามได

เหมาะสมกับบทบาท 

    

32 ผูบรหิารสถานศกึษาใหความรวมมือกับทีมงาน 

ในการแกปญหาการปฏิบตัิงาน 

    

33 ผูบรหิารสถานศกึษาใหการสนับสนุนใหกําลังใจ  

ยกยองใหเกยีรตผูิอ่ืนในโอกาสที่เหมาะสม 

    

 

สมรรถนะประจําสายงาน 

 

    

 

         5. สมรรถนะการวิเคราะห และสังเคราะห  

 

    

34 ผูบรหิารสถานศกึษาวเิคราะหสภาพปจจุบันของ

สถานศกึษาเพื่อจดัทําขอมูลสารสนเทศ 

    

35 ผูบรหิารสถานศกึษาสงัเคราะหขอมูล สารสนเทศ

เกี่ยวกับการจัดการศกึษาเพื่อการวางแผนพัฒนา 

    

36 ผูบรหิารสถานศกึษามีการจัดทําระบบสารสนเทศ 
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

37 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดข้ันตอนในการพัฒนางาน

อยางเปนระบบและชัดเจน 

    

38 ผูบรหิารสถานศกึษาประเมินผลการพัฒนางานอยาง

เปนระบบและชัดเจน 

    

39 ผูบรหิารสถานศกึษาเขาใจและแกปญหาในการทํางาน

อยางเปนระบบและชัดเจน 

    

40 ผูบรหิารสถานศกึษาวเิคราะหสภาพปจจุบันของ

สถานศกึษาเพื่อจดัทําขอมูลสารสนเทศ 

    

41 ผูบรหิารสถานศกึษานําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

    

42 ผูบรหิารสถานศกึษาสงัเคราะหขอมูลเพื่อรายงานผล

การดําเนนิงาน 

    

43 ผูบรหิารสถานศกึษารายงานผลการปฏิบัติเปนระบบ 

ชัดเจนและครอบคลุม 

    

44 ผูบรหิารสถานศกึษาเขาใจระเบียบวธิีการวจิัย และทํา

วิจัยเพื่อสรางองคความรูในการบรหิารการศกึษา 

    

45 ผูบรหิารสถานศกึษานําผลการวจิัยไปใชในการ

ปรับปรงุ และพัฒนางานในสถานศกึษา 

    

 

        6. สมรรถนะการสื่อสารและการจูงใจ 

 

    

46 ผูบรหิารสถานศกึษาวเิคราะห และสรุปความ 

จากการฟงและการอานกอนการเผยแพร 

    

47 ผูบรหิารสถานศกึษาบรรยาย อธบิาย และให

คําปรกึษาผูอื่น ตามแนวทางทีถ่กูตอง เหมาะสม 
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

48 ผูบรหิารสถานศกึษาเขียนเอกสารทางวิชาการ 

ไดนาสนใจกระชับรดักุม 

    

49 ผูบรหิารสถานศกึษาใชเทคโนโลยเีพื่อการนําเสนอ

ความรู และแนวคดิ 

    

50 ผูบรหิารสถานศกึษาสื่อสารและสรางความเขาใจ

ใหกับบุคคลที่เกี่ยวของไดถกูตองและครบถวน 

    

51 ผูบรหิารสถานศกึษาโนมนาวใหผูอื่นเหน็ดวย ยอมรับ 

และคลอยตาม 

    

52 ผูบรหิารสถานศกึษาสื่อสารไดบรรลุจดุมุงหมายของ

การสื่อสารอยางถกูตอง 

    

  

7.สมรรถนะการพัฒนาศักยภาพบุคคล 

 

    

53 ผูบรหิารสถานศกึษาใหคําปรึกษา และคําแนะนํา 

แกคร ู

    

54 ผูบรหิารสถานศกึษาชวยในการแกปญหาใหกับคร ู     

55 ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิ สนับสนุนในการพัฒนา

ตนเองของคร ู

    

56 ผูบรหิารสถานศกึษาเปนแบบอยางทีด่ีใหกับคร ู     

57 ผูบรหิารสถานศกึษาใหโอกาสในการพัฒนาตนเอง

ของคร ู

    

58 ผูบรหิารสถานศกึษาใหความรวมมือในการพัฒนา 

ตนเองของคร ู

    

 

        8.สมรรถนะการมีวสัิยทัศน  
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

59 ผูบรหิารสถานศกึษามีการทบทวนภารกิจงาน 

กอนการกําหนดวสิัยทัศนของสถานศกึษา 

    

60 ผูบรหิารสถานศกึษาวเิคราะหสภาพปจจุบัน  

และสภาพปญหากอนกําหนดวสิัยทัศน 

    

61 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดทศิทางในการพัฒนา

สถานศกึษาไวอยางชัดเจน 

    

62 ผูบรหิารสถานศกึษาพัฒนาองคกรเปนรูปธรรม 

ตามวิสัยทัศนของสถานศกึษา 

    

63 ผูบรหิารสถานศกึษาปรับปรุงและทบทวนวสิัยทศัน

เพื่อใหทันสมัย สอดคลองกับนโยบายของ สพฐ.  

โดยการมีสวนรวมกับบุคลากรในโรงเรยีน 

    

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ (ถามี) 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

 

 
 

 

       (ลงช่ือ)..............................................ผูประเมิน 

               (.................................................) 
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