
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

แบบประเมินเคร่ืองมือการวจิัยสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

(ฉบับผูเช่ียวชาญ) 

ช่ือผูเช่ียวชาญ ………………………………………………………. 

คําช้ีแจงการตอบ 

 1. แบบสอบถามฉบบันี้เปนสวนหนึง่ของเครื่องมือการเกบ็รวบรวมขอมูล 

เพื่อการวิจัย เรื่อง “สมรรถนะของผูบรหิารสถานศกึษาตามการรับรูของครูในโรงเรียน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3” มีจุดมุงหมายเพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพดานความตรง (validity) ของแบบสอบถามกอนที่จะนําไปใชเกบ็รวบรวม

ขอมูลภาคสนาม 

 2. ผูตอบแบบสอบถามคือผูเช่ียวชาญทางการศึกษา 

 3. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้เปนการพิจารณาวาขอความแตละขอมีความ

สอดคลองกับนยิามปฏิบัตกิารทีก่ําหนดไวหรือไมเพียงใด โดยใหความหมายดังนี้ 

   +1 หมายถึง  แนใจวาขอความนัน้สอดคลองกับนิยามปฏิบตักิาร 

    0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอความนั้นสอดคลองกับนยิามปฏิบัตกิาร 

   -1 หมายถึง  แนใจวาขอความนัน้ไมสอดคลองกับนยิามปฏิบัติการ    

 4. กรณุาแสดงความคิดเหน็ของทานที่มีตอแบบสอบถามโดยใสเครื่องหมาย  

ลงในชองความคิดเห็นของทานและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการนําไปพจิารณา

ปรับปรงุตอไป 

 5. เม่ือทานประเมินแลวผูวจิัยจะมาตดิตอรับแบบประเมินดวยตนเอง 

 

       ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 

           นางณีรนุช แกวบัวสา 

         นกัศกึษาปรญิญาโทสาขาบรหิารการศกึษา รุน 14 

                มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  เกี่ยวกับตวัผูตอบแบบสอบถาม 

 ตามที่เปนจริง 

 1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 2. วุฒิการศกึษา 

   ปริญญาตร ี

   สูงกวาปรญิญาตร ี

 3. ขนาดสถานศกึษาที่ทานปฏิบัตงิาน 

   ขนาดเลก็ (จํานวนนกัเรยีน 1-120 คน) 

   ขนาดกลาง (จํานวนนกัเรยีนไมเกนิ 121-300 คน) 

   ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียน 301 คนขึน้ไป) 

 4. ระดับช้ันเรียนที่ทานทําการสอน 

   อนุบาล  

   ประถมศกึษา (ประถมศกึษาปที่ 1-6) 

   ขยายโอกาสทางการศกึษา (มัธยมศึกษาปที่ 1-3) 

   ครูประถมศกึษาและชวยสอนมัธยมตนในบางวิชา 

 5. ประสบการณการทํางาน 

   ระหวาง 1-10 ป 

   ระหวาง 11-20 ป 

   ระหวาง 21-30 ป 

   31 ปขึ้นไป 

 6. อําเภอ 

   วานรนิวาส 

   คําตากลา 

   อากาศอํานวย 

   บานมวง  
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 7. สถานภาพ 

   ครูอัตราจางหรอืครูพ่ีเลี้ยงเดก็พิการ 

   พนักงานราชการ 

   ครูผูชวย 

   คร ู

   ครูชํานาญการ 

   ครูชํานาญการพเิศษข้ึนไป 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ (ถามี) 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 สมรรถนะของผูบรหิารสถานศึกษาตามการรบัรูของครูในโรงเรียนสังกัด  

             สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 1. สมรรถนะ หมายถึง สมรรถนะของผูบรหิารสถานศกึษาตามการรับรูของครู

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 แบงออกเปน 

2 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะหลกั 2) สมรรถนะประจําสายงาน 

 

ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

 

สมรรถนะหลัก 

 

    

 

1.สมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ ์

 

    

1 ผูบรหิารสถานศกึษามีการวางแผนการปฏิบัตงิาน 

ในทุกภารกจิงานอยางชัดเจน 

    

2 ผูบรหิารสถานศกึษามีการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนการปฏิบตัิงานในทกุภารกิจ 

    

3 ผูบรหิารสถานศกึษามีความมุงม่ัน กระตือรอืรน 

ในการปฏิบตังิาน 

    

4 ผูบรหิารสถานศกึษามีความคดิสรางสรรค 

เพื่อพัฒนางาน 

    

5 ผูบรหิารสถานศกึษายดึหลกัประหยดัในการ

ปฏิบัตงิาน 

    

6 ผูบรหิารสถานศกึษานํานวัตกรรมมาใชเพื่อ 

เพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิาน 

    

7 ผูบรหิารสถานศกึษามีการปรับปรุงแกไข 

การปฏิบัตงิาน 
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

8 ผูบรหิารสถานศกึษามีผลการปฏิบัตงิานถกูตอง 

ครบถวนสมบูรณ 

    

 

        2.สมรรถนะการบริการท่ีด ี

 

    

9 ผูบรหิารสถานศกึษามีการศึกษาความตองการ 

ของผูรับบรกิาร 

    

10 ผูบรหิารสถานศกึษาจดัระบบการใหบรกิารบนพื้นฐาน

ของขอมูล ความตองการของผูใชบรกิาร 

    

11 ผูบรหิารสถานศกึษามีความตัง้ใจ เต็มใจ  

และกระตือรอืรนในการใหบรกิาร 

    

12 ผูบรหิารสถานศกึษาศกึษาผลการใหบรกิาร 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการใหบรกิาร 

    

13 ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถปรับเปลี่ยนวธิกีาร 

หรอืข้ันตอนการใหบรกิาร เพื่อใหผูรับบรกิารไดรับ

ประโยชนสูงสุด 

    

14 ผูบรหิารสถานศกึษาปฏิบัตตินเปนที่ปรกึษาให 

ผูรับบรกิารไววางใจ ตลอดจนมีสวนชวยเหลอืในการ

ตัดสนิใจของผูรับบรกิาร 

    

15 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดแนวทางการใหบรกิาร

เปนขัน้ตอนไวอยางชัดเจน 

    

16 ผูบรหิารสถานศกึษาใหบรกิารแกผูรับบรกิาร 

อยางเทาเทยีมกัน 

    

 

3.สมรรถนะการพัฒนาตนเอง 
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

17 ผูบรหิารสถานศกึษาแสวงหาความรู เทคโนโลย ี

และวทิยาการใหมๆ อยางตอเนื่อง 

    

18 ผูบรหิารสถานศกึษาหม่ันทดลองวธิกีารทํางาน 

แบบใหมเพื่อพัฒนาประสทิธิภาพและความรู 

ความสามารถของตนเองใหดียิ่งข้ึน 

    

19 ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถนําความรู เทคโนโลยี

และวทิยากรใหมๆ  มาประยุกตใชในการปฏิบัตงิานได 

    

20 ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถแนะนําและหรือ

แลกเปลี่ยนความรูใหม ๆ กับเพื่อนรวมงานได 

    

21 ผูบรหิารสถานศกึษามีความเช่ียวชาญในการบูรณา

การความรูจากหลายสาขาวชิา และนําไปปรับใชให

การปฏิบัตงิานของตนไดจรงิ 

    

22 ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถนําความรูเชิงบูรณาการ

ไปสรางวสิัยทัศน และการปฏิบตังิานเชิงรุกในอนาคต 

    

23 ผูบรหิารสถานศกึษามีการรเิริ่มและพัฒนาระบบการ

จัดการทรัพยากร เครื่องมือ อุปกรณ กจิกรรมให 

เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูในองคกร 

 

    

24 ผูบรหิารสถานศกึษามีการสงเสรมิใหเกดิการรวบรวม

และเผยแพรองคความรู เพื่อเปนพื้นฐานการพัฒนา

องคกร 

    

 

        4.สมรรถนะการทํางานเปนทีม  

 

    

25 ผูบรหิารสถานศกึษามีสวนรวมในการวางแผน 

รวมกับผูอื่น 
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

26 ผูบรหิารสถานศกึษารับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน     

27 ผูบรหิารสถานศกึษายอมรับขอตกลงของทมีงาน     

28 ผูบรหิารสถานศกึษามีความเต็มใจใหความรวมมือ 

ในการปฏิบตังิาน 

    

29 ผูบรหิารสถานศกึษามีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัตงิาน 

    

30 ผูบรหิารสถานศกึษามีการปฏิบัติตนเปนผูนําได

เหมาะสมกับบทบาท 

    

31 ผูบรหิารสถานศกึษามีการปฏิบัติตนเปนผูตามได

เหมาะสมกับบทบาท 

    

32 ผูบรหิารสถานศกึษาใหความรวมมือกับทีมงาน 

ในการแกปญหาการปฏิบตัิงาน 

    

33 ผูบรหิารสถานศกึษาใหการสนับสนุนใหกําลังใจ  

ยกยองใหเกยีรตผูิอ่ืนในโอกาสที่เหมาะสม 

    

 

สมรรถนะประจําสายงาน 

 

    

 

         5. สมรรถนะการวิเคราะห และสังเคราะห  

 

    

34 ผูบรหิารสถานศกึษาวเิคราะหสภาพปจจุบันของ

สถานศกึษาเพื่อจดัทําขอมูลสารสนเทศ 

    

35 ผูบรหิารสถานศกึษาสงัเคราะหขอมูล สารสนเทศ

เกี่ยวกับการจัดการศกึษาเพื่อการวางแผนพัฒนา 

    

36 ผูบรหิารสถานศกึษามีการจัดทําระบบสารสนเทศ 
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

37 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดข้ันตอนในการพัฒนางาน

อยางเปนระบบและชัดเจน 

    

38 ผูบรหิารสถานศกึษาประเมินผลการพัฒนางานอยาง

เปนระบบและชัดเจน 

    

39 ผูบรหิารสถานศกึษาเขาใจและแกปญหาในการทํางาน

อยางเปนระบบและชัดเจน 

    

40 ผูบรหิารสถานศกึษาวเิคราะหสภาพปจจุบันของ

สถานศกึษาเพื่อจดัทําขอมูลสารสนเทศ 

    

41 ผูบรหิารสถานศกึษานําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

    

42 ผูบรหิารสถานศกึษาสงัเคราะหขอมูลเพื่อรายงานผล

การดําเนนิงาน 

    

43 ผูบรหิารสถานศกึษารายงานผลการปฏิบัติเปนระบบ 

ชัดเจนและครอบคลุม 

    

44 ผูบรหิารสถานศกึษาเขาใจระเบียบวธิีการวจิัย และทํา

วิจัยเพื่อสรางองคความรูในการบรหิารการศกึษา 

    

45 ผูบรหิารสถานศกึษานําผลการวจิัยไปใชในการ

ปรับปรงุ และพัฒนางานในสถานศกึษา 

    

 

        6. สมรรถนะการสื่อสารและการจูงใจ 

 

    

46 ผูบรหิารสถานศกึษาวเิคราะห และสรุปความ 

จากการฟงและการอานกอนการเผยแพร 

    

47 ผูบรหิารสถานศกึษาบรรยาย อธบิาย และให

คําปรกึษาผูอื่น ตามแนวทางทีถ่กูตอง เหมาะสม 
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

48 ผูบรหิารสถานศกึษาเขียนเอกสารทางวิชาการ 

ไดนาสนใจกระชับรดักุม 

    

49 ผูบรหิารสถานศกึษาใชเทคโนโลยเีพื่อการนําเสนอ

ความรู และแนวคดิ 

    

50 ผูบรหิารสถานศกึษาสื่อสารและสรางความเขาใจ

ใหกับบุคคลที่เกี่ยวของไดถกูตองและครบถวน 

    

51 ผูบรหิารสถานศกึษาโนมนาวใหผูอื่นเหน็ดวย ยอมรับ 

และคลอยตาม 

    

52 ผูบรหิารสถานศกึษาสื่อสารไดบรรลุจดุมุงหมายของ

การสื่อสารอยางถกูตอง 

    

  

7.สมรรถนะการพัฒนาศักยภาพบุคคล 

 

    

53 ผูบรหิารสถานศกึษาใหคําปรึกษา และคําแนะนํา 

แกคร ู

    

54 ผูบรหิารสถานศกึษาชวยในการแกปญหาใหกับคร ู     

55 ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิ สนับสนุนในการพัฒนา

ตนเองของคร ู

    

56 ผูบรหิารสถานศกึษาเปนแบบอยางทีด่ีใหกับคร ู     

57 ผูบรหิารสถานศกึษาใหโอกาสในการพัฒนาตนเอง

ของคร ู

    

58 ผูบรหิารสถานศกึษาใหความรวมมือในการพัฒนา 

ตนเองของคร ู

    

 

        8.สมรรถนะการมีวสัิยทัศน  
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1 

59 ผูบรหิารสถานศกึษามีการทบทวนภารกิจงาน 

กอนการกําหนดวสิัยทัศนของสถานศกึษา 

    

60 ผูบรหิารสถานศกึษาวเิคราะหสภาพปจจุบัน  

และสภาพปญหากอนกําหนดวสิัยทัศน 

    

61 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดทศิทางในการพัฒนา

สถานศกึษาไวอยางชัดเจน 

    

62 ผูบรหิารสถานศกึษาพัฒนาองคกรเปนรูปธรรม 

ตามวิสัยทัศนของสถานศกึษา 

    

63 ผูบรหิารสถานศกึษาปรับปรุงและทบทวนวสิัยทศัน

เพื่อใหทันสมัย สอดคลองกับนโยบายของ สพฐ.  

โดยการมีสวนรวมกับบุคลากรในโรงเรยีน 

    

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ (ถามี) 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

 

 
 

 

       (ลงช่ือ)..............................................ผูประเมิน 

               (.................................................) 
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