
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามสาํหรับผูเชี่ยวชาญเพื่อหาแนวทางพัฒนา 
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แบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ 

เพ่ือใหผูเช่ียวชาญไดใหความคดิเห็นและขอเสนอแนะแนวทางพัฒนา 

สมรรถนะผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียนสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 3 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ................................................................................................................. 

ตําแหนง.......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................. 

 

คําช้ีแจง 

 ในการวจิัยเรื่อง สมรรถนะผูบริหารสถานศกึษาตามการรับรูของครูในโรงเรยีน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ซ่ึงผูวจิัยไดทําการศกึษา

ตามกรอบแนวคิด ตามการรับรูของครู ปรากฏวา ภาพรวมรายดานมีคาเฉลีย่ต่ํากวา

คาเฉลี่ยโดยรวม มี 2 สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะการวเิคราะห สังเคราะหและสมรรถนะ

การสื่อสารและการจงูใจ ดังนัน้ผูวจิัยจงึตองการแสวงหาแนวทางพัฒนาสมรรถนะ

ผูบรหิารสถานศกึษาในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 เพื่อเปนแนวทางใหผูบรหิารสถานศกึษา ไดนําขอมูลไปใชใหเกดิประโยชนในการ

บริหารและปฏิบัติงานตอไป  

 จึงขอความอนุเคราะหใหทาน ซ่ึงผูวิจัยเหน็วาเปนผูมีความรูความสามารถได

กรุณาใหความเห็นในแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูบรหิารสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

        นางณีรนุช แกวบัวสา 

      นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

           คณะครศุาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร     
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียนสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ดานการวเิคราะห สังเคราะห 

ขอที่ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูบรหิารสถานศกึษา 

ดานการวิเคราะห สงัเคราะห 

ความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

1 ผูบรหิารสถานศกึษาควรวเิคราะหสภาพปจจุบนั 

ของสถานศึกษาเพื่อจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

  

2 ผูบรหิารสถานศกึษาควรสังเคราะหขอมูล สารสนเทศ

เกี่ยวกับการจัดการศกึษาเพื่อการวางแผนพัฒนา 

  

3 ผูบรหิารสถานศกึษาควรมีการจดัทําระบบสารสนเทศ   

4 ผูบรหิารสถานศกึษาควรกําหนดขัน้ตอนในการพัฒนา

งานอยางเปนระบบและชัดเจน 

  

5 ผูบรหิารสถานศกึษาควรประเมินผลการพัฒนางาน 

อยางเปนระบบและชัดเจน 

  

6 ผูบรหิารสถานศกึษาควรเขาใจและแกไขปญหา 

ในการทํางานอยางเปนระบบ ถูกตอง และเหน็ผลชัดเจน 

  

7 ผูบรหิารสถานศกึษาควรนําผลการประเมินไปใช 

ในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

  

8 ผูบรหิารสถานศกึษาควรสังเคราะหขอมูล 

เพื่อรายงานผลการดําเนนิงาน 

  

9 ผูบรหิารสถานศกึษาควรรายงานผลการปฏิบัต ิ

เปนระบบ ชัดเจนและครอบคลุม 

  

10 ผูบรหิารสถานศกึษาควรเขาใจระเบยีบวิธกีารวิจัย และ

ทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูในการบรหิารการศกึษา 

  

11 ผูบรหิารสถานศกึษาควรนําผลการวจิัยไปใชในการ

ปรับปรงุ และพัฒนางานในสถานศกึษา 
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 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ....................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... 
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียนสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ดานการสื่อสารและการจูงใจ 

 

ขอที่ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูบรหิารสถานศกึษา 

ดานการสื่อสารและการจูงใจ 

ความคดิเห็น 

เห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

1 ผูบรหิารสถานศกึษาควรวเิคราะห และสรุปความ 

จากการฟงและการอานกอนการเผยแพร 

  

2 ผูบรหิารสถานศกึษาควรบรรยาย อธบิาย และให

คําปรกึษาผูอื่น ตามแนวทางทีถ่กูตอง เหมาะสม 

  

3 ผูบรหิารสถานศกึษาควรเขียนเอกสารทางวชิาการได

นาสนใจกระชับรัดกุม 

  

4 ผูบรหิารสถานศกึษาควรใชเทคโนโลยเีพื่อการนําเสนอ

ความรู และแนวคดิ 

  

5 ผูบรหิารสถานศกึษาควรสื่อสารและสรางความเขาใจ 

ใหกับบุคคลที่เกี่ยวของไดถกูตองและครบถวน 

  

6 ผูบรหิารสถานศกึษาควรโนมนาวใหผูอ่ืนเห็นดวย ยอมรับ  

และคลอยตาม 

  

7 ผูบรหิารสถานศกึษาควรสื่อสารไดบรรลจุุดมุงหมาย 

ของการสื่อสารอยางถูกตอง 

  

 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ....................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... 
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