
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

โครงการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศกึษา  

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 “การจดัการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณทัง้

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขโดยจัดกระบวนการเรยีนรูที่มุงปลกูฝงจติสํานกึที่

ถูกตอง มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยรูจกัรกัษาผลประโยชนสวนรวมและของ

ประเทศชาติรวมทัง้สงเสรมิศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมของชาต ิการกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น 

ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากลตลอดจนอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจกัพึง่ตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค 

ใฝรูและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง” เปนความมุงหมายของการจัดการศกึษาตาม

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่๒) พ.ศ.

๒๕๔๕ และไดกําหนดหลกัการสําคัญขอหนึ่ง คือ ใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและ

จัดระบบประกนัคุณภาพการศกึษาทกุระดบัและประเภทการศกึษาโดยที่กําหนดให 

“มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา” เปนภารกิจสําคัญหมวดหนึ่งที่สถานศึกษา

และหนวยงานที่เกี่ยวของตองดําเนนิการอีกทัง้ตองเปนไปตามระบบ หลักเกณฑและวธิกีาร

ที่กระทรวงศกึษาธกิารเปนผูกําหนดดวย  

 การพัฒนาศกัยภาพผูบรหิารสถานศกึษาสูมืออาชีพ เปนกลไกสําคัญประการ

หนึ่งทีส่ามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหดําเนินไปอยางตอเนื่องปฏิบัตงิาน

ไดอยางเปนระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน ผูทีจ่บการศกึษามีคุณภาพตามที่มุงหวัง 

ผูปกครอง ชุมชน และองคกร/สถานประกอบการที่รับชวงผูจบการศกึษาเขาศกึษาตอหรือ

รับเขาทํางาน มีความม่ันใจวาการจดัการศกึษาของสถานศึกษาแตละแหงมีคุณภาพได

มาตรฐานแมจะไมเทากันแตก็แตกตางกนัไมมากนกั นักเรยีนที่จบการศกึษาจาก

สถานศกึษาทกุแหงมีความรูความสามารถ มีทกัษะและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่

หลักสูตรสถานศกึษากําหนด ดังนัน้ ผูเรียนจึงเปนบุคคลสําคัญที่สุดทีส่ถานศกึษา  

(ซ่ึงหมายถึงผูบรหิาร ครู และบุคลากรสนับสนนุทุกคนในสถานศกึษา) ตองคํานงึถงึ

ตลอดเวลาไมวาจะคิดทํากจิกรรมใดหรือโครงการใดกต็ามผูเรยีนจะตองไดรับผลหรือ

ประโยชนที่เกดิข้ึนทัง้โดยตรงและโดยออมนอกจากนี้ในการจดัการศกึษาจําเปนตองอาศัย

การมีสวนรวมของบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางมีคุณภาพ
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ตามที่คาดหวังกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษาจงึเปนเครื่องมือที่มีความสําคัญอยาง

ยิ่งในการจดัการศกึษาในปจจบุันและตองดําเนนิการอยางตอเนื่อง 

 ในการพัฒนาศักยภาพผูบรหิารสถานศกึษาสูมืออาชีพใหมีประสทิธภิาพ และ

ดําเนนิการอยางยั่งยนืผูเกี่ยวของทุกฝายในสถานศกึษาตองมีการทํางานที่มุงประโยชนที่จะ

เกดิแกผูเรยีนเปนสําคัญ โดยมีความตระหนกั รับรูและเห็นคุณคาของการทํางานเปนระบบ

มีคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษามีการกําหนดเปาหมายและ

ดําเนนิกจิกรรม/โครงการทีใ่ชผลการประเมินตนเองผลการประเมินคุณภาพจากองคกร

ภายนอกหรอืผลการวจิัยที่สถานศกึษาจดัทําขึ้นเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาผูเรยีนของ

สถานศกึษาเองตลอดจนใชผลการวจิัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเปนฐานในการกําหนดเปาหมาย

คุณภาพผูเรียน การตดิตามตรวจสอบและปรบัปรุงงานเปนระยะจะชวยใหงานบรรลุผลได

อยางดแีละมีประสิทธภิาพ ผลที่เกิดกับผูเรียนกจ็ะเปนที่พึงพอใจกบัผูปกครอง ชุมชนและ

องคกรหรือสถานประกอบการที่รบัชวงตอจากสถานศกึษาดวยการดําเนินงานที่ทกุคนมี

จิตสํานกึและความรับผิดชอบรวมกัน 

 1. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเตรียมความพรอมการบรหิารจดัการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ใหมี

ประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการศกึษาของโรงเรยีนเปนไปอยางมีระบบและมี

ประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ 

  2. เพื่อใหบุคลากรในโรงเรยีน และหนวยงานทีเ่กี่ยวของ ไดมีความรูและ

ประสบการณตรงเพื่อเตรียมความพรอมการบริหารจัดการศกึษาสูประชาคมอาเซียน 

  3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะหลกั และสมรรถนะประจําสายงานของผูบรหิาร

สถานศกึษาสําหรับการบรหิารสถานศกึษาใหมีประสทิธภิาพ และประสทิธิผลตาม

วัตถุประสงคทีต่ัง้ไว 

  4. เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีในการปฏิบตัิงานของโรงเรยีน

ในเครือขาย และบุคลากรหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 2. เปาหมาย จํานวน 230 คน 

  1. ผูบรหิารสถานศกึษาในสังกัดทุกโรงเรียน จํานวน 283 คน 

  2. ผูบรหิารการศึกษาและบุคลากรเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ จํานวน 48 คน 
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 3. ผลลัพธ 

  1. ผูบรหิารสถานศกึษาและบุคลากร ไดรับความรูและแนวคิดประสบการณ 

ในการบรหิารจัดการศกึษาอยางมีระบบในการรองรบัการเขาสูประชาคมอาเซียน  

  2. ผูบรหิารสถานศกึษาและบุคลากรมีความตระหนกัและมีความ

สัมพันธภาพรวมกนัในหนวยงานเปนไปดวยด ีสามารถบริหารจดัการศึกษาในหนวยงานได

อยางมีประสทิธิภาพ 

 4. ระยะเวลาดําเนนิการ มีนาคม– พฤษภาคม 2557 

 5. กิจกรรมและวธิกีารดําเนินงาน 

  5.1 กิจกรรม 

   5.1.1 จัดประชุมสัมมนาผูบรหิารสถานศกึษา 

   5.1.2 ศกึษาดูงานโรงเรยีนตนแบบการเขาสูประชาคมอาเซียน 

  5.2 การดําเนนิงาน 

   5.2.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

   5.2.2 ติดตอประสานงานสถานที่จะประชุมสัมมนา 

   5.2.3 แจงกลุมเปาหมาย 

   5.2.4 ดําเนนิการประชุมสัมมนาฯ 

   5.2.5 ประเมินผลโครงการ 

 5.2.6 สรุปรายงาน 

 5.2.7 ติดตามและประเมินผล 

 6. งบประมาณ 

  งบประมาณในการดําเนนิการ รวมทัง้สิ้น จํานวน 161,900 บาท โดยเปน

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจาก องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร จํานวน 

506,500 บาท (หาแสนหกพันหารอยบาทถวน) และจากสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต ๓ จํานวน 110,400 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสี่รอยบาทถวน)

รายละเอียด ดังนี้ 

   6.1 งบประมาณที่ขอรบัการสนับสนนุจากองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนครจํานวน 506,500 บาท หาแสนหกพันหารอยบาทถว ) 
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     6.1.1 คาที่พักคนละ 600 บาท / 230 คน เปนเงนิจํานวน 138,000 

บาท 

     6.1.2 คาอาหาร ม้ือละ 250 บาท / 230 คน / 3 ม้ือ เปนเงิน

จํานวน 172,500 บาท 

     6.1.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 50 บาท/ 230 คน / 4 

ม้ือเปนเงิน 46,000 บาท 

     6.1.4 คาพาหนะ (รถทัวร) คันละ 15,000 บาท / 4 คัน / 2 วัน เปน

เงิน 120,000 บาท 

     6.1.5 คาวัสด ุ20,000 บาท 

     6.1.6 คาหองประชุม 10,000 บาท 

    6.2 งบประมาณที่ขอรับการจดัสรรจากสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จํานวน 110,400 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสี่รอยบาทถวน) 

     6.2.1 คาเบี้ยเลี้ยงคนละ 480 บาท / 230 บาท เปนเงนิ  

110,400 บาท 
 

 7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธกีารประเมิน เครื่องที่ที่ใช 

๑. ผลผลิต 

      1. ผูบรหิารและบุคลากร  มีความรูและมีความ

ตระหนกั และสํานกึในภาระหนาที่มากยิ่งขึ้น 

      2. ผูบรหิารและบุคลากร ไดมีโอกาสเพิ่มพูน

ความรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 

สามารถนํามาประยกุตในการทํางานเพื่อใหเกดิ

ประสิทธภิาพและสงผลตอระบบการจัดการศกึษาใหมี

คุณภาพมากยิ่งขึน้ 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

แบบสอบถาม 

๒. ผลลัพธ 

       ผูบรหิารและบุคลากร ไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรู 

แลกเปลี่ยนการเรียนรูสามารถนําประสบการณที่ไดรับ

มาประยุกตใชในการทํางานเพื่อใหเกดิประสทิธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 

 

รายงาน

โครงการ 

 

 

แบบประเมิน

โครงการ 
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 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ผูบรหิารสถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษาและบุคลากรเจาหนาที่ 

ที่เกี่ยวของ ไดรบัความรูและแนวคิดประสบการณ ในการบรหิารจัดการศกึษาอยางมีระบบ

ในการรองรบัการเขาสูประชาคมอาเซียน  

  2. ผูบรหิารสถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษาและบุคลากรเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ มีความตระหนกัและมีความสัมพันธภาพรวมกันในหนวยงานเปนไป

ดวยด ีสามารถบริหารจัดการศกึษาในหนวยงานไดอยางมีประสทิธิภาพ  

  3. ผูบรหิารสถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษาและบุคลากรเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ ไดมีโอกาสพัฒนาสมรรถนะหลกั และสมรรถนะประจําสายงานของผูบริหาร

สถานศกึษาสําหรับการบรหิารสถานศกึษาใหมีประสทิธภิาพ และประสทิธิผลตาม

วัตถุประสงคทีต่ัง้ไว 

ในโอกาสตอไป  

  4. ผูบรหิารสถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษาและบุคลากรเจาหนาที่ 

ที่เกี่ยวของ ทีเ่ขารวมโครงการไดรับความรูและประสบการณเพื่อเตรยีมความพรอมการ

บริหารการจดัการศกึษาสูประชาคมอาเซียน ใหมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 

  

(ลงช่ือ)              ผูเสนอโครงการ 

                                           (นายจรสั ไชยวาร)ี 

ผูอํานวยการกลุมบรหิารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)                ผูเห็นชอบโครงการ 

                                     (นายพลชัย ชุมปญญา) 

รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

(ลงช่ือ)             ผูอนุมัตโิครงการ 

                                          (นายจุฬา ชินวงศ) 

รักษาการผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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