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ประกาศคุณูปการ 
 

 วิทยานิพนธ์เรื่องปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ส าเร็จได้ดว้ย

ความกรุณาอย่างสูงจาก รองศาสตราจารย์ สันติวัฒน์ พันทา ประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค า กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้ค าปรึกษา 

ค าแนะน าต่างๆ เกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ ตลอดจนใหก้ าลังใจเป็นอย่างดยีิ่ง ผูว้ิจัยขอ

กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนีด้้วย 

 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ นายไตรทอง สืบเชื้องาม นายกองมา บุญชาญ และ 

นายปรวัตร แก้วฝ่าย ที่กรณุาเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบให้ค าแนะน าและเสนอปัญหาต่างๆ

เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

 ขอขอบพระคุณผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝ่ายวิชาการ และครูผูส้อน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทุกท่านที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถามเพื่อ

การวิจัย และขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ผูช่้วย 

ศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์ นายณัฐพงษ์ ไตรโยธี นายสมพงษ์ ดีวันไชย  

นายบรรดา แก้วบัวสา นายเกรียงศักดิ์ พละไกร นางสาววรภรณ ์เหง้าละคร  

นายวงนรินทร์ แก้วฝา่ย นางกรรนกิา ใครบุตร และนายเสกสันต์ จูมจันทา ทีก่รุณาให้

ค าแนะน าและเสนอแนวทางการพัฒนา และขอขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย์ อุทัย 

 สัตยารักษ์ ที่กรุณาตรวจสอบความถูกต้องของบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ในหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ เรื่อง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ในครั้งนีเ้ป็นอย่างดี 

 และขอขอบพระคุณ คุณพ่อจันดา เปาวะนา คุณแมจ่ันเพ็ง เปาวะนา  

นายวงศธร แก้วฝ่าย เด็กหญิงกฤติยาภรณ์ แก้วฝ่าย และ เด็กหญิงธัญญาภรณ์ แก้วฝา่ย 

ที่คอยชว่ยเหลอื และเป็นก าลังใจในการจัดท าวิทยานิพนธ์จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี คุณค่า

และประโยชน์อันพงึมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนีข้อมอบแด่บุพการีและผู้มีพระคุณทุกท่าน

ตลอดไป 
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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศกึษา เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ อ านาจ

พยากรณ์ และแนวทางการพัฒนาระหว่างปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผูส้อน

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 

2557 จ านวน 342 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน 92 คน ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 92 

คน และครูผู้สอน 158 คน  

 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทาง

เดียว (One Way ANOVA) การวิเคราะหค์่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation) และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) 
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 ผลการวิจัย พบว่า 

 1.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน อยู่ใน

ระดับมาก 

 2.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน จ าแนกตามสถานภาพการ

ด ารงต าแหนง่ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.01 ส่วน คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ โดยภาพรวม

มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

 3.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน จ าแนก

ตามขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

 4.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน จ าแนก

ตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

 5.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน โดย

ภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 6.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน 

พบว่า ม ี4 ตัวแปร ที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน โดยรวมได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ด้านการแนะแนวการศกึษา ด้านการ

ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน สถานประกอบการ 

ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 7.  ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้เสนอแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน ไว้เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้ตอ่ไป โดย

ด้านปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านที่ตอ้งพัฒนามี 8 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหรอื

การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศกึษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา ด้านการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ 

ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ด้านการประสานความร่วมมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา และองค์กรอื่น และ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน วิชาการ

แก่บุคคลครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่ จัดการศกึษา 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to investigate, compare and find out 

relationship, predicting power and guidelines in the development between academic 

affairs management and learners’ quality in schools under the Office of Sakon Nakhon 

Primary Educational Service Area 3 . Samples consisted of 92 school administrators, 

92 heads of academic affairs and 158 teachers – a total of 342 participants. An 

instrument used was a questionnaire. Statistics employed included percentage ,  mean 

, standard  deviation ,  

F – test (One – Way  ANOVA),  Pearson’s Product Moment  Correlation, and Stepwise 

Multiple Regression Analysis. 

 

 The findings were as follows : 

1.  The factors on the academic affairs management and learners’ quality 

were at the high level. 

2.  The factors on the academic affairs management classified by position 

attained , in general, were significantly different. Regarding the learners’ quality 

classified by position attained, there were no significant differences. 

3.  There were no significant differences in the academic affairs 

management and learners’ quality classified by school size. 
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4. The factors on the academic affairs management and learners’ quality

classified by working experience showed no significant differences. 

5. There was a positive relationship between the academic affairs

management and learners’ quality at the .01 level of significance. 

6. The factors on the academic affairs management affecting the

learners’ quality revealed that there were 4 aspects that affected the learners’ quality 

at the .01 level of significance. 

7. The researcher proposed guidelines to develop the factors on the

academic affairs management affecting the learners’ quality in the schools to be used 

in the future comprising 8 aspects in the academic affairs management as well as to 

be developed. 

KEY WORDS  1.  Factor on the Academic Affairs Management 

2. Quality of learners /Learners’ Quality 
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 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 
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บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

 ในโลกปัจจุบันและอนาคตก าลังเคลื่อนเข้าสู่สังคมแห่งความรู้ที่แพร่กระจาย

และเชื่อมโลกให้เป็นหนึ่งเดียว ด้วยวิทยาการความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความส าคัญของการพัฒนาประเทศและการแข่งขันระหว่างนานาประเทศไม่ได้ขึน้อยู่กับ

ระบบทุน ทรัพยากรธรรมชาติ เครื่องจักรหรือแรงงานช้ันกรรมาชีพอีกต่อไป แต่จะขึน้อยู่

กับศักยภาพและคุณภาพของคนเป็นส าคัญ จงึเน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาประเทศ

รวมทั้งกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว 

และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ 

ข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 จงึจ าเป็นต้องน าภูมคิุ้มกันที่มอียู่ พร้อมทั้ง

เร่งสรา้งภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึน้มาใช้ในการเตรยีมความพร้อมให้แก่คน สังคม

และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นจงึให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนและ

สังคม (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559, หน้า 4) 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที ่2) พุทธศักราช 2545 มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศกึษาของ

ไทยมีเอกภาพเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจไปสู่

เขตพื้นที่การศกึษา มาตรา 39 ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัด

การศกึษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหาร งานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษาโดยตรง ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาจะต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารสถานศกึษา กล่าวคือ ต้องทราบ

ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศกึษา โดยกระทรวงศึกษาธิการ  

ได้ก าหนดขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศกึษาไว้ 4 งาน ได้แก่ 1) การ

บริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น การวางแผนงานด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอน
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ในสถานศกึษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การ

วัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ 

ศกึษาในสถานศกึษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู ้การนิเทศการศกึษา การ 

แนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริม

ชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาสถานศกึษา การจัดท า

ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา การคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 2) การบริหาร 

งานงบประมาณ ประกอบด้วย การจัดท าและเสนอของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 

การตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงนิและผลการด าเนินงาน การ 

ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหารบัญชี การ

บริหารพัสดุและสนิทรัพย์ 3) การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย การวางแผนอัตราก าลัง

และก าหนดต าแหน่ง การสรรหาและการบรรจุแตง่ตั้ง 4) การบริหารงานทั่วไป ระกอบด้วย 

การด าเนินงานธุรการ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน งานพัฒนา

ระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การประสานและพัฒนาเครอืข่ายการศกึษา การ

จัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมสนับสนุน

ด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และการบริหารทั่วไป การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม การจัดท าส ามะโนผูเ้รียน การรับนักเรียน การส่งเสริมและประสานงาน

การศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา งาน

ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์งานทางการศกึษา การส่งเสริมสนับสนุน

และประสานงานการศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบัน สังคมอื่นที่จัด

การศกึษา งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศกึษาและหน่วยงานอื่น การจัดระบบการ

ควบคุมในหน่วยงาน งานบริการสาธารณะ งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น จะเห็นได้ว่างาน

วิชาการเป็นงานหลักที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนซึ่งส่งผลโดยตรงตอ่ผูเ้รียน 

ส่วนงานด้านอื่นๆ เป็นงานสนับสนุนที่จะช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงานวิชาการให้เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2550, หน้า 29) 
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 คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง คุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 16 กุมภาพันธ์ 2554 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 1-3) มี 6 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ (6 ตัวบ่งชี้ )  

 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

(4 ตัวบ่งชี)้  

 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง (4 ตัวบ่งชี้)  

 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล (4 ตัวบ่งชี้)   

 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  

(4 ตัวบ่งชี้)  

 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน 

 ร่วมกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ (4 ตัวบ่งชี้)  

 จากแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2555-2558 ของส านัก 

งานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้สรุปไว้ในผลการวเิคราะห์องค์กร 

ในเรื่องจุดที่ควรพัฒนาโดยเฉพาะ พบว่านักเรียนมจีุดด้อย 5 ประการ คอื 

 1. นักเรียนยังขาดคุณลักษณะพึงประสงค์ด้านความมุง่มั่นในการท างาน 

อยู่อย่างพอเพียงและใฝเุรียนรู้ 

 2. นักเรียนขาดทักษะการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ 

 3. นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถน าภาษาอังกฤษไปใช้ในการสื่อสารได้ 

 4. นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5  

สาระหลัก 

 5. มีนักเรียนพิการและด้อยโอกาสที่ยังตอ้งได้รับการดูแลเป็นพิเศษ และ 

มีนักเรียนออกกลางคัน (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 

2554, หนา้ 11) 

 จากจุดด้อยที่น าเสนอดังกล่าวข้างตน้ จะเห็นได้ว่าล้วนส่งผลตอ่การบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรยีน ดังนั้นการน าหลักการบริหารงานวิชาการในเรื่องของการพัฒนา 
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หรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

การวางแผนงานด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา การพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา การพัฒนา

และส่งเสริมให้มแีหล่งการเรียนรู้ การนเิทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทาง

วิชาการ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบ 

การและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา การพัฒนา

และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2550, 

หนา้ 29) ซึ่งปัจจัยการบริหารงานวิชาการเหล่านี้ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ท าให้ผล

การศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ของปีการศกึษา 

2557 ด้านผู้เรยีน โดย ผลการทดสอบทางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดับประถม 

ศกึษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 3.55 เมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ 

พบว่า คะแนนเฉลี่ย 5 กลุ่มสาระวิชาสูงกว่าระดับประเทศ 9.49 ระดับมัธยมศกึษาปีที่ 3 

พบว่า โดยรวมคะแนนเฉลี่ย 5 วิชาสูงกว่าระดับประเทศ ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา

ขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการประเมินโดยรวมทุกด้าน มีคะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 55.61 ผลการการเปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่า สูงกว่าระดับประเทศ

ทุกด้าน และสูงกว่าเปูาหมายร้อยละ 5 (ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3, 2558, หน้า 4) 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผูว้ิจัยในฐานะที่ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผูร้ับผิดชอบงาน

บริหารงานวิชาการโรงเรียนคนหนึ่ง มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการของครูในโรงเรยีน จงึมีความสนใจที่จะศกึษาเกี่ยวกับปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการทั้ง 17 งานในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาที่มุง่สง่ผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียนให้ดยีิ่งขึ้นต่อไป 
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ค าถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

 1.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน อยู่ในระดับใด 

 2.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน มีความคิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 3.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน มคีวามแตกต่าง

กันหรือไม่ 

 4.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติท างาน มคีวามแตกต่างกันหรือไม่  

 5.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 หรอืไม่

อย่างไร 

 6.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการมีผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 หรอืไม่ 

 7.  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

เป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

 1.  เพื่อศกึษาระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน  

 3.  เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาด

โรงเรียน 

 4.  เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามประสบ 

การณใ์นการปฏิบัติงาน  

 5.  เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ของปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 

 6.  เพื่อศกึษาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่มีผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 7.  เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 
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สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้  

 1.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก  

 2.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน  

 3.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาด

โรงเรียน มีความแตกต่างกัน  

 4.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน มีความแตกต่างกัน 

 5.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน  

 6.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  
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ความส าคัญของการวจิัย 

 การศกึษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีความส าคัญ

ดังนี้ 

 1.  ช่วยท าให้ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน  

ได้ทราบถึงระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เพื่อจะได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 2.  ช่วยท าให้ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน  

ได้ทราบถึงคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 เพื่อจะได้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ให้มคีุณภาพมากยิ่งขึน้

ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 3.  ได้ทราบถึงปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งจะสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการ

วางแผนพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการบริหารงานวิชาการ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 

พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนและเป็นแนวทางในการพัฒนาปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนมากขึ้น 

 4.  เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียนและครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ

ทุกระดับใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานปรับปรุง พัฒนาการบริหารงานวิชาการ การจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ก่อใหเ้กิดผลดีตอ่การศกึษาโดยรวม 

ทั้งปัจจุบันและในอนาคต 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 

 1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศกึษาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ดังนี้ 

 1.1  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการทั้ง 17 ด้าน ตามกรอบแนวคิดของ

กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2550, หน้า 29) 

ดังนี้ 

 1.1.1 ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 1.1.2 ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ 

 1.1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

 1.1.4 ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

 1.1.5 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 1.1.6 ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผล 

การเรียน 

 1.1.7 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

 1.1.8 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งการเรียนรู้ 

 1.1.9 ด้านการนเิทศการศกึษา 

 1.1.10 ด้านการแนะแนวการศกึษา 

 1.1.11 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

 1.1.12 ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

 1.1.13 ด้านการประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 

 1.1.14 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 1.1.15 ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษา 
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 1.1.16 ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

 1.1.17 ด้านการพัฒนาและสื่อใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

 1.2  คุณภาพผูเ้รียน ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 1-3) ประกอบด้วย 

  1.2.1 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ  

  1.2.2 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์  

  1.2.3 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

รักการเรียนรู้และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

  1.2.4 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล  

  1.2.5 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

  1.2.6 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 

สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมเีจตคตทิี่ดตี่ออาชีพสุจริต  

 

 2.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2557 จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 205 คน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการและครูผูส้อน จ านวน 1,754 คน จ านวนทั้งสิน้ 1,959 คน จาก 182 

โรงเรียน  

 2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้

ฝาุยวิชาการและครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ประจ าปีการศกึษา 2557 จ านวน 342 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน(Krejcie and Morgan. อ้างถึงใน บุญชม 

ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 43) กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน 92 คน และ 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 92 คน เลือกโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 และครูผูส้อน 158 คน สุ่มอย่างง่ายในแตล่ะโรงเรียน 
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 3.  ตัวแปรในการศึกษาวิจัย  

   3.1  ตัวแปรอิสระ  

  3.1.1 สถานภาพการด ารงต าแหน่ง  

  3.1.1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน  

  3.1.1.2 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ  

  3.1.1.3 ครูผูส้อน  

 3.1.2 ขนาดโรงเรียน  

 3.1.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก  

 3.1.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง  

 3.1.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่  

 3.1.3 ประสบการณใ์นการท างานในต าแหนง่  

 3.1.3.1 ไม่เกิน 10 ปี  

 3.1.3.2 11-20 ปี  

 3.1.3.3 21 ปีขึ้นไป  

 3.2  ตัวแปรตาม ได้แก่  

 3.2.1 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน, 2550, หน้า 29)  

 3.2.1.1 ด้านการพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

 3.2.1.2 ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ  

 3.2.1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา  

 3.2.1.4ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  

 3.2.1.5 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

 3.2.1.6 ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผล 

การเรียน  

 3.2.1.7 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

 3.2.1.8 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้  

 3.2.1.9 ด้านการนเิทศการศึกษา  

 3.2.1.10 ด้านการแนะแนวการศกึษา  
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 3.2.1.11 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

 3.2.1.12 ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ  

 3.2.1.13 ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น  

 3.2.1.14 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา  

 3.2.1.15 ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

 3.2.1.16 ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

 3.2.1.17 ด้านการพัฒนาและสื่อใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

 3.2.2 คุณภาพผูเ้รียน ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 1-3) ประกอบด้วย 

  3.2.2.1 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมสีุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 

  3.2.2.2 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมที่พึง

ประสงค์  

  3.2.2.3 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ย

ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

  3.2.2.4 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล 

  3.2.2.5 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร  

  3.2.2.6 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน  

สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคตทิี่ดตี่ออาชีพสุจริต  
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1  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

   1.1 ด้านการพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการ 

       พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

   1.2 ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ  

   1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   1.4 ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

   1.5 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

   1.6 ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 

   1.7 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

   1.8 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

   1.9 ด้านการนิเทศการศึกษา 

   1.10 ด้านการแนะแนวการศึกษา 

   1.11 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

   1.12 ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

   1.13 ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 

          และองค์กรอื่น 

   1.14 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว  

         องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

   1.15 ด้านการจัดท าระเบยีบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

   1.16 ด้านการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

   1.17 ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

    1.1 ผู้บริหารโรงเรียน 

    1.2 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

    1.3 ครูผู้สอน  

2. ขนาดโรงเรียน 

    2.1 ขนาดเลก็ 

  2.2 ขนาดกลาง 

  2.3 ขนาดใหญ ่

3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

    3.1 ไม่เกิน 10 ปี 

  3.2 11-20 ปี 

  3.3 21 ปีขึน้ไป 

2.  คุณภาพด้านผู้เรียน 

2.1. ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.2 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมสีุนทรียภาพ 

2.3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้  

     และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิสร้างสรรค ์ตัดสินใจ     

      แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

2.5 ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

2.6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  

      และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยมุง่ศกึษาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
                  ตัวแปรอสิระ                                                    ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

                         ในโรงเรียน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้  

 1.  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนนิงานในขอบข่าย

ภารกิจทุกอย่างของผูบ้ริหารโรงเรียน ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลด ีบรรลุวัตถุประสงค์

อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์

เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม โดยผู้บริหารสถานศกึษาและบุคลากรทุกฝุายต้องร่วมมอืกัน  

 1.1 การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง การมีสว่นร่วมในการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับ

การให้ความเห็นในการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ร่วมศกึษา วเิคราะหส์ภาพแวดล้อม 

สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน มีการใช ้การนิเทศ ประเมนิผล ตรวจสอบและ

ปรับปรุงในการพัฒนาหลักสูตรสาระท้องถิ่น  

 1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ หมายถึง วางแผนด้านวิชาการโดยการ

รวบรวมข้อมูลและก ากับดูแลนิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนา

หลกัสูตรสถานศกึษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และการเทียบ

โอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา การพัฒนาและการ

ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาและสง่เสริมชุมชนให้มคีวามเข็มแข็งทางวิชาการ  

 1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา หมายถึง การจัดท า

แผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรูโ้ดยความรว่มมือของเครือข่ายสถานศกึษา จัดการ

เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรูทุ้กช่วงช้ัน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ บูรณาการการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ใชส้ื่อการเรียนการสอนและ

แหลง่เรียนรู้ จัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการตา่งๆใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

 1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หมายถึง การจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษาเป็นของตนเอง โดยการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง วิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา มกีารใช ้ 

การนเิทศ ประเมินผลและปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

 1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง จัดท าเนือ้หาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงความแตกต่าง
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ระหว่างบุคคล ฝกึทักษะ กระบวนการคิด การปฏิบัติจริง การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ฝกึปฏิบัติ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน เกิดการใฝุรู้อย่างตอ่เนื่อง  

 1.6 การวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง 

การก าหนดระเบียบการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและ

อนุมัตผิลการเรียนของสถานศกึษา ตามหลักสูตรสถานศกึษาโดยใหส้อดคล้องกับนโยบาย

ระดับประเทศ จัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดผล

ประเมินผลของสถานศกึษา มกีารประเมินผลการเรียนรู้ทุกช่วงช้ันและจัดให้มกีารซ่อม

เสริม กรณีที่มีผู้เรยีนไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็น

ระบบ โดยก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติ  

 1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา หมายถึง 

การที่โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู ้

การใชส้ื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูน าการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

 1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งการเรียนรู้ หมายถึง การส ารวจ

ข้อมูลแหล่งการเรยีนรู้ เผยแพร่เอกสาร จัดตัง้และพัฒนาแหล่งการเรยีนรู้ ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งการเรียนรู้  

 1.9 การนเิทศการศกึษา หมายถึง กระบวนการนเิทศภายใน เพื่อพัฒนา

ปรับปรุงวธิีการท างานของแต่ละบุคคลใหม้ีคุณภาพ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติ

ถูกต้อง ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีนและตัวครูเอง  

 1.10 การแนะแนวการศกึษา หมายถึง จัดระบบงานและโครงสรา้ง

องค์กรแนะแนวและดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนของสถานศึกษาให้ชัดเจน ส่งเสริมและพัฒนาให้

ครูได้รับความรูเ้พิ่มเติมในเรื่องจิตวทิยาและการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้

สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงสู่การด ารงชีวติประจ าวัน  

 1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

หมายถึง การจัดระบบโครงสร้างการบริหาร ก าหนดเปูาหมาย แผนพัฒนาสถานศึกษา 

ด าเนนิการตรวจสอบประเมินผลคุณภาพภายใน ประสานความร่วมมอืกับสถานศกึษาอื่น 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา  
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 1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ หมายถึง การ

ส ารวจความตอ้งการของชุมชน การให้ความรู ้การส่งเสริมใหชุ้มชนมีส่วนรว่มทางวิชาการ

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชนต่างๆ 

 1.13 การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ

องค์กรอื่น หมายถึง ระดมทรัพยากรทางการศกึษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีต 

ประเพณี ศลิปวัฒนธรรม เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน ตลอดจน

ประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

 1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา หมายถึง การส ารวจและศึกษาข้อมูล ส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศกึษาและพัฒนางานวิชาการ ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด

การศกึษาของบุคคล ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

 1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา หมายถึง ความส าเร็จของโรงเรียนที่ได้มกีารจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานรว่มกันของ

สถานศกึษาเพื่อความสะดวกรวดเร็วและถูกต้องในการด าเนนิงานวิชาการให้บรรลุ

เปูาหมายที่วางไว้  

 1.16 การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา หมายถึง 

การศกึษา วเิคราะห ์คัดเลือก จัดท า หนังสอืเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออา่น

ประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู ้กลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ ที่มีคุณภาพ เพื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอน สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเป็นแบบเรียนเพื่อใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน  

 1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา หมายถึง การพัฒนา

บุคลากร พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึษา พัฒนาหอ้งสมุด ของสถานศึกษาให้

เป็นแหล่งการเรียนรูข้องสถานศกึษาและชุมชน มีการนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลติ ใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษา  

 2.  คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง คุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน ประกอบด้วย  
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 ด้านมาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 ด้านมาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดแีละมีสุนทรียภาพ  

 ด้านมาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  

รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 ด้านมาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล  

 ด้านมาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  

 ด้านมาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ  

 3.  สถานภาพการด ารงต าแหนง่ หมายถึง ต าแหน่งของข้าราชการครูที่เป็น

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ต าแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน 

 3.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ข้าราชการครูที่ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวย 

การโรงเรียน หรอืผูร้ักษาราชการแทนต าแหนง่ผูอ้ านวยการโรงเรียน หรอืรองผู้อ านวยการ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 

2557  

 3.2 ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ หมายถึง ครูผูท้ าหน้าที่เป็นหัวหนา้ฝาุย

วิชาการโรงเรียน หรอืรวมถึงรองผู้อ านวยการโรงเรียนที่รับผดิชอบงานฝุายวิชาการ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 

2557  

 3.3 ครูผูส้อน หมายถึง ขา้ราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่หลักด้านการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ปีการศึกษา 2557  

 4.  โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับ

ประถมศึกษาของรัฐบาลในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 จ าแนกเป็น 3 ขนาด ดังนี้  

 4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนประถมศกึษาที่มนีักเรียน  

ไม่เกิน 120 คน  

 4.2 โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาที่มนีักเรียน 

ตั้งแต ่121-300 คน  
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 4.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาที่มนีักเรียน 

ตั้งแต ่301 คนขึน้ไป  

 5.  ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน หมายถึง ช่วงเวลาการปฏิบัติงานที่อยู่

ในช่วงผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อนได้รับการแตง่ตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ หรอืครูผูส้อนจนถึงเวลาปัจจุบันแบ่งเป็น  

 5.1 ไม่เกิน 10 ปี  

 5.2 11-20 ปี  

 5.3 21 ปีขึ้นไป  

 6.  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 หมายถึง 

ส่วนราชการที่เกิดขึ้นจากการแบ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศกึษาธิการ 

พ.ศ. 2546 ซึ่งประกอบไปด้วยสถานศกึษาสังกัดใน 4 อ าเภอ ดังนี้ อ าเภอวานรนวิาส 

อ าเภอบ้านมว่ง อ าเภออากาศอ านวย อ าเภอค าตากล้า  

 7.  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

หมายถึง การที่ผูว้ิจัยน าแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ในด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม มาร่างเป็นแนวทางแล้วน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 

10 คนใหค้วามเห็นชอบ แล้วน าเสนอแนวทางที่เหมาะสมเป็นความเรยีงต่อไป  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จากหนังสือ ต ารา บทความ 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้  

 1.  หลักการแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  

 2.  ความหมายและความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ  

 3.  ขอบข่ายและปัจจัยการบริหารงานวิชาการ  

 3.1 การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 3.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  

 3.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา  

 3.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

 3.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

 3.6 การวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

 3.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

 3.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่การเรียนรู้  

 3.9 การนเิทศการศึกษา  

 3.10การแนะแนวการศกึษา  

 3.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา  

 3.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

 3.13 การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

และองคก์รอื่น 

 3.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา  
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 3.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา  

 3.16 การคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา  

 3.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

 4.  ความหมายของคุณภาพผูเ้รียน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน  

 5.  บริบทของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 6.1 งานวิจัยในประเทศ  

 6.2 งานวิจัยต่างประเทศ  

 

หลักการแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ  

 

 การบริหารงานที่เป็นหัวใจของการบริหารโรงเรียนคือ การบริหารงานวิชาการ

เนื่องจากเป็นงานที่โรงเรยีนต้องรับผิดชอบพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนงานวิชาการจึงเป็น

งานหลักหรอืภารกิจของสถานศกึษาที่พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 

2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มุ่งกระจายอ านาจในการบริหาร

จัดการไปให้สถานศกึษามากที่สุด ดว้ยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศกึษาด าเนินการได้ 

โดยอิสระ รวดเร็วกับความต้องการของผู้เรยีน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมสี่วน

ร่วมจากผูม้ีสว่นได้เสียทุกฝุาย ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศกึษาเข้มแข็ง ในการบริหาร

และการจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูต้ลอดจนการวัดผล

ประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกือ้หนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หน้า 28-29)  

ได้ก าหนดหลักการและแนวคิดในการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการกระจายอ านาจ  

ไว้ดังนี ้

 1. ยึดหลักใหส้ถานศกึษาจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาให้เป็นไปตามกรอบ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ

ของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง โดยมีครู ผูบ้ริหาร ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนรว่ม  
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 2. มุ่งส่งเสริมสถานศกึษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยถือว่าผูเ้รียน 

มีความส าคัญที่สุด  

 3. มุ่งส่งเสริมให้ชุมชน และสังคมมสี่วนรว่มในการก าหนดหลักสูตร 

กระบวนการการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นเครือขา่ยและแหล่งการเรียนรู ้ 

 4. มุ่งจัดการศกึษาให้มคีุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหม้ีดัชนีชีว้ัด

คุณภาพการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และสามารถตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษาได้ทุกช่วงช้ันทั้งระดับเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา  

 5. มุ่งส่งเสริมให้มีการรว่มมือเป็นเครือขา่ย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

คุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

 ส านักงานการศกึษา กรุงเทพมหานคร (2550, หน้า 26) ได้ก าหนดหลักการ

บริหารงานวิชาการในสถานศกึษาให้เกิดประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผลต้องอาศัย

หลักการและวิธีการด าเนินงาน ดังนี้  

 1. ยึดหลักใหส้ถานศกึษาจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาให้เป็นไปตามกรอบ

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความตอ้งการของชุมชน 

และสังคมอย่างแท้จริง โดยมีครูและผูบ้ริหาร ผูป้กครองและชุมชนมสี่วนร่วม  

 2. มุ่งส่งเสริมสถานศกึษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยถือว่าผูเ้รียน 

มีความส าคัญที่สุด  

 3. มุ่งส่งเสริมให้ชุมชน และสังคมมสี่วนรว่มในการก าหนดหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นเครือขา่ยและแหล่งการเรียนรู ้ 

 4. มุ่งจัดการศกึษาให้มคีุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหม้ีดัชนีชีว้ัด

คุณภาพการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และสามารถตรวจสอบคุณภาพการ 

ศกึษาได้ทุกช่วงช้ัน  

 5. มุ่งส่งเสริมให้มีการสร้างเครือขา่ยและความรว่มมือ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

 อนุยา อินทร์อ่อน (2551, หน้า 23) สรุปไว้ว่า หลักในการบริหารวิชาการ  

ซึ่งมีจุดหมายคือผู้เรยีน ควรยึดหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล สวนการบริหารงาน

บุคคล คือ ครู ต้องใชห้ลักในการกระจายอ านาจให้บุคลากรทุกคนมีสว่นร่วมในการ

รับผิดชอบร่วมกัน ลดหลั่นกันไปตามหน้าที่แตล่ะคน โดยผู้บริหารต้องใช้วธิีประชาธิปไตย

ในการด าเนินการ ผูบ้ริหารคอยกระตุน้ให้ครูมีความกระตอืรอืร้น ขยันขันแข็งสอนอย่างมี
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ทักษะกระบวนการเพื่อ ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สนใจค้นคว้าหาความรูอ้ยู่สม่ าเสมอ ซึ่งผูบ้ริหารจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีกับบุคลากร

ทางการศึกษาซึ่งจะท าให้องค์กรมีการพัฒนาเจริญก้าวหนา้บรรลุเปูาหมายที่ตัง้ไว  

 พัชน ีสายจันทร์ (2555, หน้า 17) สรุปไว้ว่า หลักการบริหารงานวิชาการ  

นั้นถอืเป็นงานส าคัญทีผู่บ้ริหารตอ้งให้ความสนใจและตระหนักถึงหน้าที่และความรับ 

ผดิชอบ รู้จักปรับปรุงตนเองให้รู้และเข้าใจงานวิชาการ สามารถเป็นผู้น าของครู ดา้นงาน

วิชาการ ขณะเดียวกันต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุนใหค้รูผูส้อนได้มีโอกาสเข้ารับการ

อบรมสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนางานวิชาการที่หนว่ยงานต่างๆ จัดขึน้เพื่อจะได้น าเอา

วิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

และต้องมกีารประสานงานกับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ชุมชนหรอืหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างเครือข่ายแหง่การเรียนรู้ และเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดเกี่ยวกับการ 

ศกึษาให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้นตามล าดับ  

 ธารีรัตน ์กลยนีย์ (2556, หน้า 18) สรุปไว้ว่า งานวิชาการในสถานศกึษา 

ทุกระดับทุกประเภท สามารถยกระดับใหสู้งขึ้นได้ด้วยความเอาใจใส่ดูแลของผูบ้ริหาร  

ทั้งผูบ้ริหารการศกึษาและผู้บริหารสถานศกึษาโดยตรง ซึ่งหากจะมอบหมายใหค้นใดคน

หนึ่งกระท าแทนนั้นเป็นสิ่งที่ไม่ควรกระท า เพราะบุคคลที่มอบหมายไปนั้นเขาไม่มีอ านาจ

โดยตรงในการให้คุณหรอืโทษแก่ผู้สอน โดยหลักการของการบริหารวิชาการในเชิงพัฒนา 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรให้ความสนใจที่จะใช้ประกอบเป็นแนวทางในการบริหารงาน

วิชาการให้มคีวามเจรญิก้าวหนา้และทันสมัยต่อการบริหารงานในสถานศกึษาของตนให้

บรรลุความส าเร็จในด้านวิชาการตอ่ไป 

 สรุปได้วา่ หลักการบริหารงานวิชาการ มหีลักการ คอื ถือว่าผูเ้รียนมี

ความส าคัญที่สุด จะยึดหลักการมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งตอ้งอาศัยการมีสว่น

ร่วมจากผูเ้กี่ยวข้องทุกฝาุย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีการสร้าง

เครือขา่ยและความรว่มมอื มีการรว่มกันจัดท า และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู ้ 

มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณภาพในการจัดและพัฒนา

คุณภาพการศกึษาที่สง่ผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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ความหมายและความส าคัญของการบริหารงานวชิาการ 
 

 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

 การบริหารงานวิชาการ เป็นหัวใจส าคัญของการบริหารงานโรงเรียนเพราะ

หลักการของโรงเรียน คือ งานวิชาการ ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน 

นักการศกึษาได้ให้ความหมายไว้หลายทัศนะ 

 วรภรณ ์เนตรพิมพ ์(2551, หน้า 21) ได้สรุปว่า งานวิชาการเป็นงานที่

ส าคัญและถือว่าเป็นงานหลักของโรงเรยีน ผูบ้ริหารจะต้องให้ความสนใจและรับผิดชอบ 

และต้องเป็นผู้น าทางวิชาการแก่คณะครู ให้ความร่วมมือ ให้ค าปรึกษา แนะน า และคอย

ประสานงานให้ครูทุกคนท างานรว่มกัน เพื่อให้งานประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

และที่ส าคัญงานวิชาการยังเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทุกชนิดที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรยีนการสอน ส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จและส่งผลให้

ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และเป็นคนมีความสุข 

 พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หนา้ 44) ได้สรุป ความหมายของการบริหาร

วิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิด ในสถานศกึษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับการ

ด าเนนิงาน การปรับปรุง และการพัฒนาการเรียนการสอน โดยมุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนมี

สัมฤทธิผลและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553, หน้า 24) สรุปไว้ว่า การบริหารงานวิชาการ 

หมายถึง การด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ทางด้านวิชาการและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน

การสอน การพัฒนาส่งเสริมความมีประสิทธิภาพของการเรียนการสอนให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งนับเป็นหัวใจส าคัญหรือเป็นงานหลักจอง

สถานศกึษาที่ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญอย่างยิ่ง  

 พระมหาบุญเสริม ธมฺมทินฺโน (ทองศรี) (2554, หน้า 25) สรุปไว้ว่า  

การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมทางการศกึษาทุกชนิดในสถานศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มคีุณภาพและมาตรฐานสูงสุดเกิดประโยชน์แก่ ผูเ้รียนตาม

ภารกิจของสถานศกึษา รวมถึงกระบวนการปฏิบัติกิจกรรมในสถานศกึษาที่เกี่ยวกับการ

ปรับปรุง พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของครูและนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้เรยีนให้มีความรู ้ความเข้าใจ และพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพื่อเป็น

พลเมอืงที่ดีของสังคม โดยผู้บริหารสถานศกึษาและบุคลากรทุกฝาุย ต้องร่วมมอืกัน
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ด าเนนิการ และพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง เพื่อมาตรฐาน และคุณภาพทางการศกึษาแก่ผู้เรียน

ทุกคน  

 ธารีรัตน์ กลยนีย์ (2556, หน้า 18) สรุปไว้ว่า การบริหารงานวิชาการ 

หมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอน กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนไม่วา่จะเป็น

กิจกรรมภายในหรอืภายนอกห้องเรียน เพื่อก่อใหเ้กิดความรู้และประสิทธิผลในการศกึษา

ของเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 สรุปได้วา่ การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนินงานในขอบข่าย

ภารกิจทุกอย่างของผูบ้ริหารโรงเรียน ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลด ีบรรลุวัตถุประสงค์

อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์

เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม โดยผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากรทุกฝุายต้องร่วมมอืกัน 
 

 ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ  

 การบริหารงานวิชาการมีความส าคัญอย่างยิ่งและจัดว่าเป็นงานหลัก 

ในการจัดการศกึษาของสถาบันทางการศกึษา มาตรฐานและคุณภาพของโรงเรียนมักจะ

พิจารณาจากผลงานด้านวิชาการเป็นส าคัญ เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับการหลัก 

สูตรการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสติปัญญา ความรู ้ความสามารถของนักเรียน  

ให้แสวงหาความรู ้ก้าวมั่นทันโลก สามารถปรับตัวอยู่ได้ในสังคมอย่างมีความสุข ดังนั้นการ

บริหารงานวิชาการจงึเป็นงานที่ส าคัญส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียนที่จะต้องให้ความสนใจและ

ใช้เวลาบริหารให้มากกว่างานอื่นๆ  

 กุลฑร ีพิกุลแกม (2551, หน้า 20) สรุปไว้ว่า การบริหารงานวิชาการ 

มีความส าคัญกว่างานด้านอื่นๆ ทั้งนีเ้พราะจุดมุ่งหมายของสถานศกึษาก็คือ การจัดการ

ศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับ ไกรเลิศ โพธิ์นอก ที่กล่าววา่ การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลัก 

เป็นหัวใจของการบริหารสภาพโรงเรยีนเป็นงานส าคัญยิ่ง เพราะงานวิชาการช่วยพัฒนา

สติปัญญา ความนกึคิดของผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนมีคุณค่าในสังคม การบริหารงานวิชาการ

จะดีหรือไม่ขึน้อยู่กับผูบ้ริหารและครู 

 วรภรณ ์เนตรพิมพ ์(2551, หน้า 22) ได้สรุปว่า งานวิชาการเป็นงานหลัก

และมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับสถานศกึษา สว่นงานอื่นๆ เป็นงานเสริมให้งานวิชาการ

บรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์ของสถานศกึษา ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาถือ
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ว่าเป็นผู้มบีทบาทและมีความส าคัญยิ่งต่องานวิชาการ ถ้าทุคนมีความตระหนักและเข้าใจ

ในวัตถุประสงค์ของการจัดการศกึษาและมีความรับผิดชอบต่อการจัดการเรยีนการสอน

เป็นอย่างด ีย่อมเป็นการง่ายที่จะท าให้งานวิชาการนัน้บรรลุเปูาหมายและน าความส าเร็จ

มาสู่สถานศกึษา 

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 75) สรุปไว้ว่า การบริหารงานวิชาการ เป็น

หัวใจหลักในสถานศกึษาทุกระดับและทุกประเภท มีภารกิจหลักที่ส าคัญอยู่ที่การพัฒนา

ผูเ้รียน ให้คุณภาพตามที่คาดหวังไว้ หมายถึงคุณสมบัติอันพึงประสงค์ที่จะให้เกิดแก่ผูเ้รียน 

ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ทักษะความสามารถ สุขภาพกายและจติและ

คุณลักษณะในด้านบุคลิกภาพ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งคาดหวังโดยก าหนดใน

หลักสูตร คาดหวังโดยชุมชน สังคม สถานศกึษา และคาดหวังโดยตัวผูเ้รียนเอง โรงเรียน 

จงึตอ้งพยายามด าเนนิงานใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามที่คาดหวังไว้ พัฒนาการเรียนการสอน

ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรยีนที่ส่งผลใหม้ีคุณภาพที่พึงประสงค์ตาม

จุดมุง่หมายของหลักสูตรและเปูาหมายของนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด และพระราช 

บัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 

2545 

 พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หนา้ 45) สรุปไว้วา่ งานวิชาการเป็นงานที่มี

ความส าคัญที่ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้ความสนใจ เป็นพิเศษและเนน้หนักงานวิชาการเป็น

อันดับแรก โดยมีการวางแผนรว่มกับคณะครู และผูเ้กี่ยวข้อง อย่างรอบคอบรัดกุม เพื่อให้

เกิดประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการก ากับติดตาม ประเมินผล พัฒนาและ

ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง 

 ธารีรัตน์ กลยนีย์ (2556, หน้า 19) สรุปไว้ว่า การบริหารงานวิชาการเป็น

งานที่ส าคัญของโรงเรียน เป็นหนา้ที่หลักของโรงเรียน ถือเป็นหัวใจของการบริหารโรงเรียน 

โรงเรียนจะดีหรอืไม่ขึน้อยู่กับงานวิชาการของโรงเรียนที่จะสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ  

มีความรู้ มจีรยิธรรมและมีคุณสมบัติตามที่ตอ้งการ เพื่อน าไปใช้ในการด ารงชีวติในสังคม

ต่อไปได้เป็นอย่างดี 

 สรุปได้วา่ การบริหารงานวิชาการมคีวามส าคัญกว่างานด้านอื่นๆ เป็นงาน

หลักหรอืเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน ถือเป็นหัวใจของการบริหารงานโรงเรียนที่ผู้บริหาร

โรงเรียนต้องให้ความส าคัญและเน้นหนักในการบริหารงานวิชาการ โดยต้องกระจาย

อ านาจในการบริหารงานวิชาการอย่างชัดเจน มีการวางแผนการท างานที่เป็นระบบ  
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ต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถปฏิบัติงาน ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่ผูเ้รียนที่สง่ผลใหม้ีคุณภาพที่พึงประสงค์ตาม

จุดมุง่หมายของหลักสูตร ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความขยันหมั่นเพียร มีความรู้และทักษะ 

ตามศักยภาพ และมีความเป็นพลเมืองที่ดี รวมถึงการด ารงชีวติในสังคมรว่มกับผู้อื่นอย่างมี

ความสุข  

 

ขอบข่ายและปัจจัยการบริหารงานวชิาการ  

 

 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มุ่งกระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษามาก

ที่สุด ดว้ยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศกึษาด าเนินการคล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรยีน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และมีส่วนร่วมของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทุก

ฝาุย งานวิชาการถือว่าเป็นงานหลักหรอืภารกิจหลักของสถานศึกษา  

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 29) ได้ก าหนด

ขอบข่ายและภารกิจการด าเนินงานวิชาการตามคู่มือการบริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานที่

เป็นนิติบุคคลเพิ่มอกี 5 ข้อ รวมทั้งสิน้เป็น 17 ข้อ ดังนี้ 

 1. การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น  

 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  

 3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา  

 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  

 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

 6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

 8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งการเรยีนรู้  

 9. การนเิทศการศกึษา  

 10. การแนะแนวการศกึษา  

 11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
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 12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ  

 13. การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น 

 14. การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  

 15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 

 16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา  

 17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

 ส านักงานการศกึษา กรุงเทพมหานคร (2550, หนา้ 31) ได้สรุปถึง 

ขอบข่ายและภารกิจการบริหารงานวิชาการวิชาการ ดังนี้  

 1. การบริหารงานวิชาการ 

 1.1 การวางแผนงานวิชาการ 

 1.2 การจัดการเรียนการสอน 

 1.3 การคัดเลือกหนังสอืแบบเรียน 

 1.4 การนเิทศการศึกษา 

 งานวิชาการเป็นงานหลักและหัวใจส าคัญของการบริหารสถานศกึษา การ

บริหารงานวิชาการให้ประสบผลส าเร็จจะต้องมกีารวางแผนงานวิชาการ การจัดการเรียน

การสอนในสถานศกึษา มีการนเิทศตดิตามและประเมินอย่างเป็นระบบครบวงจร บทบาท

หนา้ที่ของผูบ้ิหาร ครู จะต้องครอบคลุมทั่วถึงทั้งดา้นการเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ การ

เป็นผู้ใชบ้ริการช่วยเหลือ แนะน าส่งเสริม ตลอดจนการศกึษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนา

แก้ปัญหาของการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการจัด

การศกึษา  

 2. การพัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

 2.1 การจัดท าระเบียบและแนวทางการปฏิบัติในการบริหาร

หลักสูตร  

 2.2 การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา  

 2.3 การน าหลักสูตรไปใช้  

 2.4 การตรวจสอบ ทบทวนการใชห้ลักสูตร  
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 2.5 การรายงาน การตรวจสอบทบทวนหลักสูตร  

 2.6 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

  หลักสูตรสถานศกึษาเป็นกรอบแนวทางการจัดการศกึษาที่จะพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีความสมดุล ทั้งด้านความรู ้ความสามารถ ความดงีาม และความรับผิดชอบต่อ

สังคม โดยใหเ้หมาะสมกับวัยและศักยภาพของผูเ้รียน เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองที่ทรงคุณค่า 

เป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา การน าหลักสูตรไปใช้ การตรวจสอบทบทวนหลักสูตร รายงานการตรวจสอบ

ทบทวนหลักสูตร และการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนีเ้พื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เปูาหมายของการจัดการศึกษา  

  3. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

  3.1 วิธีการจัดการเรียนรู้  

  3.2 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

  3.3 การแนะแนว  

  3.4 การวิจัยในช้ันเรยีน  

  3.5 การวัดและประเมินผล  

  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนตามกระแสการปฏิรูป

การศกึษาในปัจจุบันมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วิธีการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมี

นักการจัดการศกึษาหลายๆ ท่านพยายามศกึษาวิจัยและน าเสนอกระบวนการใหม่ๆ ในการ

จัดการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรยีน ซึ่งสถานศกึษาต้องจัดใหค้รบถ้วนและเหมาะสม เพื่อประโยชน์

อันสูงสุดของผูเ้รียน ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง

ไปสู่การปฏิบัติ โดยจะต้องสร้างความตระหนัก ความเข้าใจและเป็นผู้ชีแ้นวทางด าเนินการ 

ซึ่งจะท าให้การบริหารงานวิชาการและการพัฒนาการเรียนรูเ้กิดผล ท าใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ  

  4. การประกันคุณภาพการศกึษา  

  4.1 การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  

  4.2 การประกันคุณภาพการศกึษาภายนอก  

  การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน เป็นกระบวนการบริหารจัดการ 

ที่มกีารพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ ซึ่งเป็นภารกิจ

ที่สถานศึกษาจะต้องท าอยู่แล้ว เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
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  การประกันคุณภาพภายนอก เป็นการประเมนิภายนอกของ สมศ.  

โดยใช้รูปแบบกัลยาณมติรประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ เพื่อกระตุ้นใหส้ถานศกึษา 

มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างตอ่เนื่องและมีประสิทธิภาพ  

  5. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  

  5.1 การพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  

  5.2 การจัดการศกึษาพิเศษเรียนร่วม  

 Sergiovani. (2009, p. 268) มคีวามเห็นว่างานวิชาการประกอบด้วย  

  1. การตั้งปรัชญาทางการศึกษาขึน้มาเพื่อปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

ดังกล่าว  

  2. การจัดท าโครงการทางการศกึษาต่างๆ  

  3. การจัดให้มีการประเมินผลหลักสูตรและมีการเรียนการสอน  

  4. การสรา้งบรรยากาศในสถานศกึษาให้พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง  

  5. การจัดการวัสดุส าหรับการเรียนการสอน  

 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2553, หน้า 3-4) สรุปถึง ขอบข่ายงานวิชาการ

ประกอบด้วย  

 1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ  

 2. การด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

 3. การบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

 4. การวัดและประเมินผลในด้านวิชาการ  

 พัชน ีสายจันทร์ (2555, หนา้ 23) ได้สรุปไว้ว่า การที่จะบริหารงานวิชาการ 

ให้มคีุณภาพปละประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร จะต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝุายที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา และต้องอาศัยกระบวน 

การในการบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 12 ประการ ผู้วิจัย ได้น ามาสังเคราะห ์โดยน า

ภารกิจใกล้เคียงกันมารวมเป็นกลุ่มเดียวกัน พบว่า ขอบข่ายการบริหารวิชาการในสถาน 

ศกึษา ประกอบด้วย ภารกิจ 8 ประการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวน 

การเรียนรู ้การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การพัฒนาส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ การนิเทศและ

การแนะแนวการศกึษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศกึษา  
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 สรุปได้วา่ การบริหารงานวิชาการมขีอบข่ายดังนี ้การพัฒนาหรอืการด าเนิน 

การเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น การวางแผนงานด้าน

วิชาการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มี

แหลง่การเรียนรู้ การนเิทศการศกึษา การแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ การประสาน

ความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น การส่งเสริมและ

สนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา การคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา การพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ซึง่จากขอบข่ายงานวิชาการดังกล่าวเป็นการด าเนินงานที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยตรง เป็นกิจกรรมที่ช่วยใหเ้กิดผลส าเร็จทางการศกึษา

ตามจุดมุ่งหมาย และท าให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดปัจจัยเกื้อหนุน

การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมคีุณภาพและประสิทธิภาพ  

 

 ปัจจัยการบรหิารงานวิชาการ  

  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมีการด าเนินงานในขอบข่าย

ภารกิจทุกอย่างของผูบ้ริหารโรงเรียน ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลด ีบรรลุวัตถุประสงค์

อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์

เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม โดยผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากรทุกฝุายต้องร่วมมอืกัน  

ในการด าเนินงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพผูเ้รียน ดังนี้ 

 

 4.1  การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

หลักสูตรท้องถิ่นจ าเป็นต้องศกึษาสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  
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 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 30-31) 

กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของเขตพืน้ที่ วิเคราะห์

หลักสูตรสถานศกึษา วเิคราะหส์ารสนเทศของโรงเรียนและชุมชน และจัดท าสาระการ

เรียนรู้ท้องถิ่น  

 จนิตนา สะแพงสาร (2551, หน้า 45) สรุปไว้ว่า การพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ดังตอ่ไปนี้  

 1. วิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรูท้้องถิ่นที่ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาจัดท าไว้ 

 2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้นหรือประเด็น 

ที่สถานศึกษาให้ความส าคัญ  

 3. ศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษาและชุมชน

เพื่อน ามาเป็นข้อมูลสารการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

 4. จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษาเพื่อน าไปจัดท า

รายวิชาพืน้ฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ แผนการ

จัดการเรยีนรู้ และจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้แก่ผู้เรียน ประเมินผลและปรับปรุง  

 5. ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัติ  

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 80) สรุปไว้ว่า หลักสูตรเป็นแนวทางหรอื

ข้อก าหนดที่สถานศกึษาจัดขึน้ ซึ่งครอบคลุมถึงภาระงานจัดการศึกษาทุกด้าน เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่สถานศกึษาก าหนด ทั้งทางด้าน

ประสบการณ ์เนื้อหา บทเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อมุง่

ให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงมคีวามรู้ ความสามารถตามเปูาหมายที่คาดหวังไว้ โดยเกิด

จากการมีส่วนรว่มของบุคคลและบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาและจ าเป็น

อย่างยิ่งต้องมกีารพัฒนาหลักสูตรในด้านจุดมุ่งหมายที่ตรงกับความมุ่งหมายของการศกึษา

ชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นปรับปรุงหรอืเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรใหด้ีขึ้น เพื่อให้เหมาะสมกับความตอ้งการของบุคคลและสภาพสังคม  

 พิสมัย สิมสีพิมพ์ (2552, หน้า 49) สรุปไว้ว่า การพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง  

การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจัดท าขึ้น 
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การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ของสถานศึกษาและชุมชน จัดท าสาระการเรียนรู้

ท้องถิ่นของสถานศกึษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง 

ชุมชนและท้องถิ่น  

 อุนากรรณ์ สวนมะม่วง (2553, หน้า 28) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหรอื

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่นมแีนวทางการปฏิบัติ 

ดังตอ่ไปนี ้ 

  1. วิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรูท้้องถิ่นที่ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาจัดท าไว้  

  2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่

สถานศกึษาให้ความส าคัญ  

  3. ศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษาและชุมชน

เพื่อน ามาเป็นข้อมูลสารการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

  4. จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษาเพื่อน าไปจัดท า

รายวิชาพืน้ฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ แผนการ

จัดการเรยีนรู้ และจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้แก่ผู้เรียน ประเมินผลและปรับปรุง 

 5. ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัติ 

 สรุปได้วา่ การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการใหค้วามเห็นการ

พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาจัดท าขึน้ การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศ ของสถานศึกษา 

และชุมชน จัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของสถานศกึษาใหส้อดคล้องกับสภาพปัญหา 

ความตอ้งการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงมีความรู้ ความสามารถตามเปูาหมายที่คาดหวังไว้ 

 

 4.2  การวางแผนงานด้านวิชาการ 

 วางแผนด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแลนิเทศและ

ติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาการพัฒนากระบวน 

การเรียนรู ้การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
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การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่เรียนรูก้ารวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาและส่งเสริม

ชุมชนให้มคีวามเข็มแข็งทางวิชาการ ในการวางแผนงานวิชาการ มีผูก้ล่าวไว้ดังนี ้ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 30-31) 

กล่าวว่า การวางแผนงานวิชาการประกอบด้วย การรวบรวมข้อมูล ก ากับ ดูแล นิเทศ

เกี่ยวกับงานวิชาการ เช่น การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล

ประเมินผล เป็นต้น 

 ปรวัตร แก้วฝุาย (2551, หนา้ 76) สรุปได้ว่า การวางแผนงานด้าน

วิชาการ เป็นการเตรียมการล่วงหน้าเพื่อใหก้ารด าเนินงานวิชาการเกิดความส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพตามที่ต้องการ ซึ่งตอ้งก าหนดเปูาหมาย แนวทางการด าเนินการ ผูร้ับผดิชอบ

งาน ระยะเวลา และทรัพยากรที่จ าเป็นเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด มคีวามชัดเจน 

สามารถก ากับ ตดิตาม และประเมินผลได้งา่ย  

 อภเิชก เผ่าภูไทย (2551, หนา้ 11) กล่าวว่า การวางแผนงานด้าน

วิชาการ หมายถึง การเตรียมงานและก าหนดแผนในการด าเนินงานวิชาการไว้ล่วงหนา้ 

เพื่อให้การด าเนินงานวิชาการบรรลุจุดหมายของหลักสูตร  

 พิสมัย สิมสีพิมพ์ (2552, หน้า 49) สรุปไว้ว่า การวางแผนงานด้าน

วิชาการ หมายถึง การก าหนดแนวทางปฏิบัติงานการก าหนดแผนงานโครงการ การ

ก าหนดวิธีด าเนินงาน การรวบรวมข้อมูล ก ากับ ดูแล นิเทศ และติดตามการประเมินการ

ปฏิบัติตนเกี่ยวกับงานวิชาการ  

  อุนากรรณ์ สวนมะม่วง (2553, หน้า 28-29) กล่าวไว้ว่า การวางแผน

งานด้านวิชาการ มีแนวทางการปฏิบัติ ดังตอ่ไปนี ้ 

 1. วางแผนงานด้านวิชาการโดยรวบรวมข้อมูล และก ากับ ดูแล นิเทศ

และติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษาการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การ

พัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรูก้ารวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา และการส่งเสริม

ชุมชนให้มคีวามเข็มแข็งดา้นวิชาการ  

 2. ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัตโิดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
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 สรุปได้วา่ การวางแผนงานด้านวิชาการ เป็นการเตรียมการวางแผน

ล่วงหน้าเพื่อใหก้ารด าเนินงานวิชาการเกิดความส าเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพตามที่ต้องการ 

ซึ่งต้องก าหนดเปูาหมาย แนวทางการด าเนินการ ผูร้ับผดิชอบในการด าเนนิงาน ระยะเวลา 

และทรัพยากรที่จ าเป็นเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด มีความชัดเจน สามารถก ากับ 

ติดตาม และประเมินผลได้ง่าย  

 

 4.3  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

 การจัดการเรียนการสอน เป็นหนา้ที่โดยตรงของผู้บริหารที่จะต้องท า

เพื่อให้มกีารจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม มกีารสอนที่ถูกต้อง ตลอดจนมกีารอ านวย

ความสะดวกเพื่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ หลักที่ส าคัญของการ

จัดการเรยีนการสอน ควรจัดความรูแ้ละคุณสมบัติอื่นที่ต้องการให้แก่ผู้เรยีนได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เนือ้หาที่สอน

ยืดหยุ่นตามเหตุการณ์ สภาพท้องถิ่นและความสนใจของผู้เรยีน และสิ่งที่ผู้บริหารจะต้อง

ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดแผนการเรียน การจัดตารางสอน การจัด

ช้ันเรยีน การจัดครูเข้า สอน การจัดสอนซ่อมเสรมิ การจัดแบบเรียน และการจัดห้องสมุด 

เป็นต้น  

 Watamura.( 2000). ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการในด้านการจัดการ

เรียนรู้ดว้ยวิธีการที่เหมาะสมแก่ผู้เรยีน มีการอภปิรายสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง โดยยืนยันว่านักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีการจัดสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสม มีการวิจัยด้านสติปัญญาของผู้เรียนและสรุปว่านักเรียนสามารถเพิ่มพูนความคิด

ในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมากขึ้น เมื่อใช้รูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

นักเรียนที่ถูกสอนโดยครูเปน็ผู้ช้ีน าจะได้ความรูท้ี่แยกเป็นส่วนๆ นักเรียนไม่สามารถบูรณา

การเป็นองค์ความรูแ้ละรักษาความรูน้ั้นได้ จากการศกึษาเปรียบเทียบช้ันเรยีนที่สอน 

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางจะเป็นผูท้ี่มพีืน้ฐานความรู้ที่กว้างกว่า และสามารถเชื่อมโยง

ความรูท้ี่ได้รับไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

 ปรวัตร แก้วฝุาย (2551, หน้า 79) สรุปไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศกึษาเป็นกระบวนการส าคัญในการน าไปใช้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน โดยให้ผู้เรียนได้ฝกึ

ปฏิบัติ ฝกึคิด และสร้างองค์ความรู้ให้กับตนเองจากกิจกรรมที่ครูจัดให้ ท าให้ผู้เรียนมีนสิัย
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รู้จักคิด รู้จักท า และรู้จักแก้ปัญหา สามารถน าไปเป็นรูปแบบในการแก้ปัญหาในอนาคต

ต่อไปได้  

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 85) สรุปไว้ว่า กระบวนการเรียนการ

สอน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ มีล าดับขั้นตอนตั้งแตต่้น

จนจบและบรรลุตามจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้ การสอนจะเกิดผลส าเร็จได้ต้องอาศัยองค์ประกอบ

หลายด้าน ด้านองค์ประกอบรวม คอืครูหรือผูส้อนหรอืวิทยากร นักเรียนหรือผูเ้รียน 

หลักสูตรหรอืสิ่งที่จะสอน และดา้นองค์ประกอบย่อย หมายถึงรายละเอียดของการสอน 

จึงจะท าให้เป็นการสอนที่สมบูรณ์ประกอบด้วย 5 ส่วน คอื การตั้งจุดประสงค์ การก าหนด

เนือ้หา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส้ื่อการสอน การวัดผลประเมินผล  

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนทุกๆ ดา้น  

 อภเิชก เผ่าภูไทย (2551, หน้า 11) สรุปไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียน

การสอนในสถานศกึษา หมายถึง การด าเนินงานการสอนตามหลักสูตร โดยการดูแลให้

การสอนเป็นไปตามโครงการสอนในแต่ละวิชา เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางดา้นวิชาการ และงานเกี่ยวกับการบริการ 

การส่งเสริมให้มีการให้บริการเกี่ยวกับสื่อการสอน  

 พิสมัย สิมสีพิมพ์ (2552, หนา้ 50) สรุปไว้ว่า การจัดการเรียนการ

สอนในสถานศกึษา หมายถึง การจัดท าแผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การใชส้ื่อ แหล่ง

เรียนรู้ในการเรียนการสอนสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาเป็นกระบวนการ

ส าคัญในการน าไปใช้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน ซึ่งประกอบด้วย การจัดท าแผนการเรียนรู้  

การจัดการเรียนการสอน การใชส้ื่อการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุดและ

หอ้งปฏิบัติการอื่นๆ ให้เอือ้ต่อการเรียน ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนาการสอน ส่งเสริม

การพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน โดยให้ผู้เรยีนได้ฝึกปฏิบัติ ฝกึคิด และสร้างองค์

ความรูใ้ห้กับตนเองจากกิจกรรมที่ครูจัดให ้ท าให้ผู้เรยีนมนีิสัยรู้จักคิด รู้จักท า และรู้จัก

แก้ปัญหา สามารถน าไปเป็นรูปแบบในการแก้ปัญหาในอนาคตต่อไปได้ 
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 4.4  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่ 

กระทรวงศึกษาธิการมอบใหก้รมวิชาการจัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นหลักสูตรแกนกลางให้กับ

สถานศกึษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ดังนัน้สถานศึกษา 

จงึมหีน้าที่ในการจัดท าหลักสูตรของตนเอง พร้อมทั้งต้องบริหารจัดการหลักสูตรสถาน 

ศกึษาให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ ดังนัน้การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาจงึเป็นการ

จัดท าสาระของหลักสูตรซึ่งเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชน สังคม และ

ท้องถิ่น และหลักสูตรจะต้องมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน ผูใ้ช้หลักสูตรจงึจะสามารถน า

หลักสูตรไปใช้อย่างได้ผล 

 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550, หนา้ 20) ได้กล่าวถึงหลักสูตรว่า  

เป็นเครื่องมอืส าคัญที่สุด ในการพัฒนาประเทศ เพราะหลักสูตรเป็นกระบวนการเรียนรู้

เพื่อแก้ปัญหา และและพัฒนาคน ชุมชน สังคม เป็นการถ่ายทอดความรู้ ฝึกฝน อบรม  

สืบสานวัฒนธรรมในการด ารงชีวติที่ดีงามและเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธ์

ของตนเองกับครอบครัว ชุมชน ชาติ และโลก การบ ารุงรักษาการใชป้ระโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลตลอดจนการพัฒนาผูเ้รียนในด้านต่างๆ 

ดังนัน้ ครูจงึเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่จะน าไปสู่การพัฒนาประเทศ  

 Foster. (2007, p 2394) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน

และครูที่มตี่อการปฏิบัติงานในโรงเรยีนประถมศึกษา โดยศึกษาการบริหารงานวิชาการ  

7 ด้าน ตามทัศนะของผูบ้ริหารโรงเรียน พบว่า การบริหารเรียงตามล าดับความส าคัญมาก

ไปหาน้อย ดังนี้ การพัฒนาหลักสูตรและการสอน กิจการนักเรียน การบริหารงานบุคลากร

โครงสรา้งองค์การ สว่นการบริหารงานวิชาการ 7 ด้าน ตามทัศนะของครู พบว่า สถาน 

ศกึษาให้ความส าคัญกับระดับการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนการบริหาร 

งานบุคลากรสอดคล้องกันตามทัศนะของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูเป็นที่รับทราบได้วา่

ความคิดเห็นระหว่างผูน้ ากับผูต้ามเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารงาน 

 พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หน้า 48) สรุปไว้วา่ การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา หมายถึง การด าเนินงานวิเคราะห์ เอกสารหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพ สถานศกึษา จัดท าโครงการสร้าง

หลักสูตร น าหลักสูตรไปใช้นิเทศการใชห้ลักสูตร ติดตามและ ประเมินผลการใชห้ลักสูตร  

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
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  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2553, หนา้ 23) ได้กล่าวถึงความส าคัญ

ของหลักสูตรและการสอนไว้ว่า หลักสูตรเป็นหลักและหัวใจของการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อน าไปสู่เปูาหมายของการศกึษา ความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรและการเรียนการสอน 

จะท าให้การศกึษาด าเนินไปด้วยดีทั้งแก่ตัวผู้เรยีนเอง และช่วยใหค้รูได้มทีิศทางและสิ่งที่

ก าหนดในการสอน 

 สรุปได้วา่ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา จะต้องศกึษาวิเคราะห์

หลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่กระทรวงศกึษาธิการ

มอบใหก้รมวิชาการจัดท าขึ้นเพื่อใชเ้ป็นหลักสูตรแกนกลางให้กับสถานศกึษาเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา สถานศกึษามีหน้าที่ในการจัดท าหลักสูตรของ

ตนเอง พรอ้มทั้งตอ้งบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้และ

สถานศกึษาสามารถเพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและความตอ้งการของผู้เรยีน ยังช่วยใหค้รูมีทิศทางในการสอน ดังนัน้การพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาจงึเป็นการจัดท าสาระของหลักสูตรซึ่งเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับ

สภาพปัญหาในชุมชน สังคม และท้องถิ่น  

 

 4.5  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

  การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้เป็นขั้นตอนที่น าหลักสูตรลงสูก่าร

ปฏิบัติ เป็นการแปลวิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้

ตัวชี้วัดในหลักสูตรสถานศกึษาให้มคีวามละเอียด ชัดเจนในแนวปฏิบัติมากขึ้น โดยเฉพาะ

ผูบ้ริหารโรงเรียนถือว่าเป็นผูท้ี่มบีทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

และการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ดี มีประสิทธิภาพ จะต้องเป็นกระบวนการที่พัฒนา

คุณภาพของผู้เรียนใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างรอบด้าน มีความต่อเนื่องและสามารถน าความรู้

และมวลประสบการณไ์ปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้เป็นอย่างด ี 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 30-31) 

สรุปไว้วา่ กระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วย การจัดเนือ้หา กิจกรรม 

ให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรยีน การฝกึทักษะกระบวนการคิด การจัดให้ผูเ้รียน 

ได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ การจัดการสอนโดยผสมสาระต่างๆ เข้าดว้ยกัน สง่เสริม 

ให้ผู้สอนสามารถจัดสภาพบรรยากาศและสภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดขึน้ได้ทุก

เวลาทุกสถานที่  
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  อภเิชก เผ่าภูไทย (2551, หน้า 11) สรุปไว้ว่า การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมร่วมกันของนักเรียนและครูทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อให้

นักเรียนได้เกิดการเรยีนรู้อย่างมกีระบวนการ จนเต็มศักยภาพจนสามารถสร้างองค์ความรู้

ได้ดว้ยตนเอง และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

พ.ศ. 2544  

  ดวงพร ทุคหิต (2552, หน้า 21) สรุปไว้ว่า การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้หมายถึง ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ

สนใจของผู้เรียนและการจัดกระบวนการเรียนการสอน จัดให้มกีารนเิทศการเรียนการสอน

แก่ครู และส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม  

  พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หนา้ 49-50) สรุปไว้ว่า การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ หมายถึง ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรยีนและการจัดกระบวนการเรียนการสอนจัดให้มี  

การนเิทศการเรยีนการสอนแก่ครู และส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาครูเพื่อพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้ตามความเหมาะสม  

  วรรณเพ็ญ พิสุทธิพงษ์ (2553, หนา้ 6) กล่าวว่า การพัฒนากระบวน 

การเรียนรู ้หมายถึง การส่งเสริมให้ครูจัดแผนการเรียนรู้และจัดกระบวนการการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ 

และความแตกต่างระหว่างบุคคล การน าภูมปิัญญาท้องถิ่นมามีสว่นรว่มในการจัดการ

เรียนการสอน การนเิทศการเรียนการสอนของครู ส่งเสริมใหค้รูมีการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้  

  สรุปได้วา่ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการน าหลักสูตร

ลงสู่การปฏิบัติ เป็นการแปลวิสัยทัศน ์หลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มาตรฐานการ

เรียนรู้ตัวช้ีวัดในหลักสูตรสถานศกึษาให้มคีวามละเอียด ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  

โดยผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่ดี มีประสิทธิภาพ เน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

มีความตอ่เนื่องและสามารถน าความรู้และมวลประสบการณไ์ปประยุกต์ใชใ้นชีวิต 

ประจ าวันได้เป็นอย่างด ี 
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  4.6  การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

 การวัดผล ประเมนิผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนตาม

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีกรอบการวัดตามหลักสูตรแกนกลาง 

แนวด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาจะต้องพิจารณาไปก าหนดเป็น

แนวปฏิบัติให้เกิดความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาของตนเอง ซึ่งกรอบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 26 ก าหนดใหม้ี

การประเมนิผูเ้รียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศกึษา ซึ่งผลของการประเมินที่ได้จะเป็น

ข้อมูลย้อนกลับสะท้อนให้เห็นภาพของการพัฒนาและข้อบกพร่องของหลักการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(กรมวิชาการ,กระทรวงศกึษาธิการ, 2546, หน้า 26) 

 1. สถานศกึษาเป็นผูร้ับผิดชอบในการวัดผลประเมินผล และเปิด

โอกาสใหทุ้กฝุายมีส่วนร่วม 

 2. จัดให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

 3. ประเมินเพื่อปรับปรุง พัฒนา และตัดสินผลการเรียน 

 4. ประเมินการอ่าน การคิด วเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ 

 5. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนา ผูเ้รียน 

 6. ประเมินดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

 7. เปิดโอกาสใหผู้ท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องได้ตรวจสอบ 

 8. มีการเทียบโอนประสบการณแ์ละผลการเรียนรู้ระดับการวัดผล 

  Godbey Ronde and Thorckmorton. (2002) ศกึษาการบริหารงาน

วิชาการในด้านการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนด้วยรูปแบบการประเมินที่

หลากหลาย พบว่า รูปแบบการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่หลากหลาย สามารถ

ช่วยใหผู้ป้กครองเห็นถึงการพัฒนาทักษะด้านวิชาการของผู้เรยีนได้เป็นอย่างด ีเมื่อผูม้ีการ

ก าหนดเกณฑ์และสิ่งที่คาดหวังไว้อย่างชัดเจน และยังสามารถพัฒนาแสดงออกของผู้เรยีน

ได้ดขีึน้อีกด้วย 
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 Odden and Ciune. (2005, p 6-10) ได้รวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษา สรุปว่า การปรับปรุงประสทิธิภาพของโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกาจะ

เป็นหนทางที่จะปรับปรุงการศกึษาที่จะท าให้บรรลุเปูาหมายที่จะสอนนักเรียนทุกคนให้มี

มาตรฐานที่ดี โดยเปูาหมายที่ส าคัญที่โรงเรียนจะต้องก าหนดคอื 1. การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 2. เพิ่มปริมาณหลักสูตรใหน้ักเรียนเลือกหลายๆ อย่างมกีาร

จัดการที่ดีเกี่ยวกับการเงนิ ธุรการ บุคลากร และเวลา ทั้งในระดับโรงเรยีนและหอ้งเรียน 

จุดเน้นที่ส าคัญคือ การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ 

 อภเิชก เผ่าภูไทย (2551,หนา้ 11) สรุปไว้ว่า การวัดผล ประเมินผลการ

เทียบโอนผลการเรียน หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรยีนท าการวัดสภาพจริงของนักเรียน วา่มี

ลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด เปูาหมายส าคัญของการประเมินผล

การเรียนตามที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนดให ้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน

ต้องอยู่บนจุดหมายพืน้ฐานสองประการ ประการแรก คือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนของผูเ้รียนในระหว่างการเรียนการสอน

อย่างตอ่เนื่อง บันทึก วเิคราะห ์แปลความหมายข้อมูลแล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรอื

ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรูข้องผู้เรยีนและการสอนของครู การวัดและประเมินผลกับการสอน

จงึเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน หากขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพการ

ประเมินผลระหว่างเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เช่นนีเ้ป็นการวัดผลเพื่อการพัฒนา(formative 

assessment) ที่เกิดขึ้นในหอ้งเรียนทุกวัน เป็นการประเมินเพื่อให้รูจุ้ดเด่นจุดที่ต้องปรับปรุง 

จงึเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนาในการเก็บข้อมูลผูส้อนต้องใช้วธิีการและเครื่องมอืการ

ประเมินที่หลากหลาย และการใชเ้กณฑก์ารให้คะแนน (rubric) สิ่งที่ส าคัญที่สุดในการ

ประเมินเพื่อพัฒนา คอืการใหข้้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในลักษณะค าแนะน าที่เช่ือมโยง

ความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่ท าให้การเรยีนรู้พอกพูน ตลอดจนการให้ผูเ้รียนสามารถตั้งเปูา

การพัฒนาตนเองได้ ประการที่สอง คือ การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน เป็น

การประเมนิสรุปผลการเรียนรู้ ซึ่งมีหลายระดับ ได้แก่ เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน  

จบรายวิชาเพื่อตัดสินคะแนน หรอืให้ระดับผลการเรียนให้การรับรองความรูค้วามสามารถ

ของผู้เรยีนว่าผ่านรายวิชาหรอืไม่ ควรได้รับการเลื่อนช้ันหรอืไม่หรือสามารถจบหลักสูตร

หรอืไม่ การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนที่ดีตอ้งให้โอกาสผูเ้รียนแสดงความรู้

ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการ

ปฏิบัติมากกว่าการใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2552, หน้า 2) 
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 พีรพรรณ ทองปั้น (2552,หนา้ 51) สรุปไว้วา่ การวัดผล ประเมินผล

และเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง ส่งเสริมให้ครู จัดท าแผนการวัดผล และประเมินผล 

แตล่ะรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา สาระการเรียนรู้ หนว่ยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

 วรรณเพ็ญ พิสุทธิพงษ์ (2553, หนา้ 6) สรุปไว้ว่า การวัดผล 

ประเมินผลการเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง การก าหนดแนวทางปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา โดยเน้นการประเมินผลตามสภาพจรงิ 

การเทียบโอน การพัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 

 สรุปได้วา่การวัด ประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน

ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มีกรอบการวัดตามหลักสูตร

แกนกลาง แนวด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อก าหนดเป็นแนว

ปฏิบัติใหเ้กิดความเหมาะสม ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน ให้ประสบ

ผลส าเร็จ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนซึ่งเป็น

เปูาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งกรอบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดให้มกีารประเมินผูเ้รียนเป็นส่วน

หนึ่งของการจัดการศกึษา ซึ่งผลของการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลย้อนกลับสะท้อนให้เห็น

ภาพของการพัฒนาและขอ้บกพร่องของหลักการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

 4.7  การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ถือเป็นกระบวนการที่มี

ความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา เพราะกระบวนการของการวิจัย 

เป็นกระบวนการที่ศึกษาหาข้อเท็จจริงในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ช่วยให้ทราบ

ข้อเท็จจริงทั้งทางดา้นปัจจัยการบริหาร กระบวนการบริหาร และผลผลติที่เกิดขึ้น 

 กุลชญา เที่ยงตรง (2550, หน้า 61) สรุปไว้ว่า การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา นอกจากจะวจิัยด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการแลว้ ยังเน้นหัวใจส าคัญในการสง่เสริมให้ครูวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ใน

แตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึง่มกีระบวนการและขั้นตอนส าคัญดังกล่าวเพื่อแก้ปัญหา    

ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพที่แตกต่าง พร้อมทั้งเผยแพร่
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ผลการวิจัยด้านการเรียนการสอนและงานวิชาการแก่หน่วยงานและสถาบันอื่น เป็นการ

สร้างความรว่มมอืและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อย่างต่อเนื่อง 

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 94) สรุปไว้ว่า การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนเรียนรู้ สถานศกึษา

จะต้องพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมใหผู้ส้อน

สามารถวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนในแตล่ะระดับการศกึษา  

โดยยึดหลักว่าการพัฒนาผูเ้รียนทุกคนใหม้ีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้  

และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดในช้ัน การศกึษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรยีน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ครูผู้สอนจงึตอ้งด าเนินการควบคู่ไปกับ

การสอนปกติในช้ัน ทั้งนี้เพื่อศกึษาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นแลว้น าผลที่ได้ไปพัฒนาการเรียน

การสอน หรอืใช้ในการแก้ไขปัญหาการสอนของครูผู้สอน รวมทั้งเผยแพรใ่ห้เกิดประโยชน์

แก่ผู้อื่นต่อไป 

 พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หนา้ 52) สรุปไว้ว่า การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา หมายถึง การศกึษา วิเคราะห์ วิจัย การ บริหารการจัดการและพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศกึษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ การเรียนรูใ้ห้แตล่ะ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 สายหยุด ประกิคะ (2552, หน้า 46) สรุปไว้ว่า การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพทางการศกึษา หมายถึง การศกึษา วเิคราะห ์วิจัย การบริหารจัดการและ

กระบวนการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา สง่เสริมให้ครู

วิเคราะห์ วจิัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประสานความ

ร่วมมือในการวเิคราะหว์ิจัย ตลอดจนเผยแพร่งานวิจัย หรอืพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนและงานวิชาการกับสถานศกึษา บุคคล ครอบครัว องค์กรหนว่ยงาน และสถาบัน 

 โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553, หน้า 41) สรุปไว้ว่า กระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้น้ัน เป็นงานที่ท้าทายชวนให้คิดอยากลองท า อยากติดตาม เกิดความ

กระตอืรอืร้นใคร่รู้ใคร่เห็น ในบางครัง้ต้องใช้เวลานานเพราะงานวิจัยเป็นงานที่ละเอียดถี่

ถ้วน สิ่งส าคัญคือเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมตา่งๆ ที่เกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ทั้งนีเ้พื่อน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรูใ้ห้เป็นไปตามความ

แตกต่างของผูเ้รียน และสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นในแตล่ะชุมชนนั้นๆ โดยมีขั้นตอนของ

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูท้ี่ส าคัญ 5 ขั้นตอน คอื การส ารวจและวิเคราะห์
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ปัญหา การก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมและเครื่องมอื 

การน าวิธีการหรอืนวัตกรรมไปใช้และการวิเคราะหข์้อมูลและการเสนอผล 

 สรุปได้วา่ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

หมายถึง การศกึษา วเิคราะห ์วจิัย การบริหารจัดการและกระบวนการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการในภาพรวมของสถานศกึษา สง่เสริมให้ครูวิเคราะห์ วจิัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรู้ในแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประสานความรว่มมอืในการวิเคราะหว์ิจัย ตลอดจน

เผยแพร่งานวิจัย หรอืพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและงานวิชาการกับสถานศึกษา 

บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และสถาบัน โดยมีขั้นตอนของกระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ที่ส าคัญ 5 ขั้นตอน คอื การส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา  

การก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา การพัฒนาวิธีการหรอืนวัตกรรมและเครื่องมือ การน า

วิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้และการวิเคราะหข์้อมูลและการเสนอผล 

 

 4.8  การพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งการเรียนรู้ 

 การเรียนรูใ้นปัจจุบันมุ่งสง่เสริมใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  

ไม่จ าเป็นต้องเรียนรูจ้ากห้องเรียนเท่านั้น แต่สามารถเรียนรูไ้ด้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่มอียู่

รอบๆ ตัว ได้แก่ แหล่งเรียนรู้จากพ่อแม่ ชุมชน เพื่อน สถาบันทางศาสนา การอ่าน

หนังสือพมิพ์ ดูโทรทัศน์ และคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะระบบอินเตอรเ์น็ต แหลง่เรียนรู้เป็น

ส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณเ์รียนรู้เพื่อกระตุ้น ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลเกิด

การเรียนรูด้้วยตนเอง ซึ่งมีผูใ้ห้ความเห็นเกี่ยวกับความหมายของแหล่งเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

 รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2550, หนา้ 134-135) สรุปไว้ว่า กระบวนการ

เรียนรู้และสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศกึษา มุ่งเน้นไปที่การจัดให้ผู้เรยีนได้มีโอกาส

เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในรูปแบบต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน ดังนั้น

โรงเรียนจึงต้องพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนใหม้ีความพรอ้มส าหรับการจัดการ

เรียนรู้ พร้อมทั้งประสานจัดการเกี่ยวกับแหลง่เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียนด้วย 

 ขุนชัย ทุยเวียง (2551, หนา้ 25) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง 

การส ารวจแหล่งเรียนรู้ การจัดตัง้แหล่ง เรียนรู้การจัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่

ครูและสถานศกึษาอื่น การใชแ้หลง่เรียนรู้และการ น าวิทยากรท้องถิ่นมาจัดการเรียนการ

สอนให้กับนักเรียน ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
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 1) ส ารวจแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ทั้งใน สถานศกึษา ชุมชน ทอ้งถิ่น ในเขตพืน้ที่การศกึษาและเขตพื้นที่การศกึษาใกล้เคียง 

 2) จัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้แก่ครู สถานศกึษาอื่น 

บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาในบริเวณใกล้เคียง 

 3) จัดตัง้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้รวมทั่งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ 

และประสาน ความรว่มมอืสถานศกึษาอื่น บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และ

สถาบันสังคมอื่นที่จัด การศึกษาในการจัดตั้ง ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกัน 

 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้แหลง่เรียนรูท้ั้งในและนอกโรงเรยีน 

ในการจัด กระบวนการเรียนรู้ โดยครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 96) สรุปไว้ว่า การพัฒนาแหลง่เรียนรู้

เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ที่สง่เสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนใฝุรู้ 

แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวาง เพื่อเสริมสร้างให้

ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรูแ้ละเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ การจัดบรรยากาศในการ

เรียนรู้ บริเวณโรงเรียน และหอ้งเรียนตอ้งมบีรรยากาศที่ดใีนศูนย์การเรียนรู้ยังเป็นสิ่ง

ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง จะช่วยใหน้ักเรียนมคีวามกระตอืรอืร้นมากยิ่งขึน้ 

 พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หน้า 54) สรุปไว้วา่ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

หมายถึง ส ารวจแหล่งการเรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการ พัฒนาคุณภาพการศกึษาและส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งการเรียนรูท้ั้งในและนอกโรงเรยีนใน การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

โดยครอบคลุมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 สายหยุด ประกิคะ (2552, หนา้ 54) สรุปไว้ว่า การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

หมายถึง การส ารวจแหลง่เรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาทั้งใน

สถานศกึษา ชุมชน ท้องถิ่น จัดท าเอกสารเผยแพรแ่หล่งเรียนรู้แก่ครู สถานศกึษา บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้รวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้

และประสานความรว่มมอืสถานศกึษาอื่น สง่เสริมสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งใน

และนอกโรงเรยีนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยครอบคลุมภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553, หน้า 44) สื่อการเรียนการสอนเป็น

องค์ประกอบส าคัญในการจัดการศกึษา ท าให้การเรยีนการสอนสามารถด าเนินไปด้วย

ความราบรื่น การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

และนอกจากนี้สถานศกึษาควรจะต้องมกีารประสานความร่วมมอืกับหนว่ยงานอื่นที่
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เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการช่วยใหค้รูได้มกีารใช้และผลติสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

 สรุปได้วา่ การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งการเรียนรู้ หมายถึง การ

ส ารวจแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาทั้งในสถานศกึษา ชุมชน 

ท้องถิ่น จัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู สถานศกึษา บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน เป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณท์ี่สง่เสริมสนับสนุนให้

ผูเ้รียนใฝรุู้ แสวงหาความรู ้และเรียนรู้ดว้ยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวาง เพื่อ

เสริมสรา้งให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ จัดตัง้และพัฒนา

แหลง่เรียนรู้รวมทั้งพัฒนาใหเ้กิดองค์ความรู้และประสานความรว่มมอืสถานศกึษาอื่น 

ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรยีนในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ โดยครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วย 

 

 4.9  การนิเทศการศึกษา 

 การนเิทศการศกึษา เป็นกระบวนการอันหนึ่งที่ส าคัญต่อการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา เพราะในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

ครูผูส้อนย่อมพบปัญหาอุปสรรคต่างๆ มากมายที่คอยขัดขวางและบั่นทอน สง่ผลให้การ

ด าเนนิงานด้านการเรียนการสอนในสถานศกึษาขาดประสิทธิภาพ ดังนัน้ การนิเทศ

การศกึษาจะเป็นกระบวนการที่คอยให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษาหารอื รว่มคิดร่วมท า  

ร่วมแก้ปัญหา สง่เสริมให้ก าลังใจแสวงหาแนวทางรว่มกัน ระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน ทั้งนีก้ารนเิทศการศึกษา มเีปูาหมายสูงสุดอยู่ที่การ

พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนได้รับการพัฒนาจนเต็มศักยภาพ 

 Aghty. (2004, p 3077) ได้ท าการวจิัยเกี่ยวกับการรับรู้บทบาทและ

หนา้ที่ของครูใหญ่และครูในงานวิชาการ ผลการวิจัยพบว่า ครูใหญ่และครูยอมรับว่างาน

ปรับปรุงการเรียนการสอนต้องท าเป็นคณะและร่วมกันรับผิดชอบรวมทั้งตอ้งให้

ความส าคัญในการนเิทศการศกึษา ไม่ท างานอื่นมากเกินไป รวมทั้งนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมอีิทธิพลในการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูใหญ่จากเป็นผู้สั่งการมาเป็นผู้

ประสานงานและมีการท างานเป็นคณะมากยิ่งขึน้ 

 กุลชญา เที่ยงตรง (2550, หน้า 76) สรุปไว้วา่ งานนิเทศการศึกษา 

หมายถึง การช่วยเหลือแนะน าทางวิชาการ เพื่อให้การด าเนนิกิจกรรมตา่งๆ ในสถานศกึษา
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เป็นไปตามหลักสูตร ผูบ้ริหารควรมีความรูใ้นการนเิทศการศกึษาภายในสถานศกึษาเพื่อ

ช่วยใหค้รูผูส้อนสามารถปรับปรุงหรอืพัฒนาวิธีสอนให้มีคุณภาพ การด าเนินการนิเทศ

ภายในสถานศกึษาด้วยวิธีการต่างๆ ดังกล่าวข้างตน้ เปน็เพียงแนวทางหนึ่งเท่านั้น 

สถานศกึษาสามารถประยุกต์หรอืคิดค้นเทคนิคการจัดการนเิทศภายในได้อย่าง

หลากหลาย เหมาะสมกับ สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาของแตล่ะสถานศึกษาแต่

กระบวนการนเิทศภายในจะต้องด าเนินการอย่างมรีะบบและด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง  

ซึ่งจะส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน

การศกึษาต่อไป 

 เอือ้งทิพย์ สีเหนี่ยง (2551, หน้า 53) สรุปไว้ว่า การนิเทศการศึกษา 

หมายถึง การช่วยเหลือแนะน าและการท างานร่วมกันของบุคลากรทางการศกึษาหรอื

โรงเรียน ที่จะให้การพัฒนาความรูความสามารถของผู้ร่วมงาน ให้ปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันผู้ถูกนิเทศไม่รู้สกึว่าถูกควบคุมแตเ่ต็มใจ ในการรับค าแนะน า 

เพื่อจุดมุง่หมายว่าเป็นการพัฒนาตนเองจะได้ใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

เพื่อจะส่งผลให้นักเรียน เกิดการเรียนรูและมีผลสัมฤทธิ์ ตามจุดหมายของหลักสูตรและ 

มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 97) การนิเทศการศกึษาเป็นกระบวนการ

ชีแ้นะ แนะน าให้ความรว่มมือต่อกิจกรรมของครู เพื่อที่ปรับปรุงการเรียนการสอนเป็น

ความรว่มมอื และประสานงานระหว่างครูและผู้นิเทศในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ

เรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพเพื่อใหก้ารจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเปูาหมายของ

หลักสูตร 

 พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หน้า 54) สรุปไว้วา่ การนเิทศการศึกษา 

หมายถึง จัดระบบการนเิทศงานวิชาการ และการเรียน การสอน ในรูปแบบหลากหลาย 

ให้เหมาะสมกับการศกึษา ตลอดจนการประเมินผลการจัดระบบ กระบวนการนเิทศ

การศกึษา ติดตามประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบ และกระบวนการ 

นิเทศการศกึษา 

 โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553, หน้า 48) สรุปไว้ว่า การนิเทศภายใน

สถานศกึษาเป็นกระบวนการท างานระหว่างผูบ้ริหารและครูในสถานศกึษาเพื่อช่วยเหลอื 

สนับสนุน แนะน าซึ่งกันและกันในการพัฒนาปรับปรุงประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของครู 

เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนสูงขึ้นตามจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการ ซึ่งเทคนิค
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การนเิทศนัน้สามารถท าได้หลากหลายเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความตอ้งการพัฒนา

ของแต่ละสถานศกึษานั้นต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาต่อไป 

 สรุปได้วา่ การนิเทศการศกึษา หมายถึง การช่วยเหลือแนะน าทาง

วิชาการ เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในสถานศกึษาเป็นไปตามหลักสูตร เพื่อช่วยให้

ครูผูส้อนสามารถปรับปรุงหรอืพัฒนาวธิีสอนให้มคีุณภาพ สถานศกึษาสามารถประยุกต์

หรอืคิดค้นเทคนิคการจัดการนเิทศได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ สภาพปัญหาและ

ความตอ้งการพัฒนาของแต่ละสถานศกึษาแตก่ระบวนการนเิทศจะต้องด าเนินการอย่าง 

มีระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนสูงขึ้น

ตามจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการและมีประสทิธิภาพสูงสุด 

 

 4.10  การแนะแนวการศึกษา 

 การแนะแนวการศกึษา ถือเป็นงานที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็น

ที่สถานศึกษาต้องด าเนนิการไปควบคู่ไปกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงจะ

สามารถพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนใหบ้รรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 และหลักสูตรการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2544 ได้ให้ความหมายว่า การแนะแนวเป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยการพัฒนาคน 

การแนะแนวช่วยใหไ้ด้ค้นพบตนเองในมิตติ่างๆ ซึ่งส่งผลให้สามารถวางแผนในการพัฒนา

ตนเองในทุกด้านได้อย่างถูกทาง 
 กุลชญา เที่ยงตรง (2550, หน้า 83) สรุปไว้ว่า แนวทางการบริหาร

จัดการแนะแนวของสถานศึกษาแตล่ะแหง่ทั้งในระบบนอกระบบ และการศกึษาตาม

อัธยาศัย ย่อมเป็นไปตามสภาพของผู้เรยีน สภาพปัญหา นโยบายการจัดการศกึษาและ

ศักยภาพความพร้อมของสถานศกึษานั้นๆ ซึ่งต้องมีการบริหารจัดการอย่างมีหลัก มีระบบ 

เป็นขั้นตอน โดยการมสี่วนร่วมของทุกฝาุย และที่ส าคัญในการบริหารจัดการ คือ การมี

แผนงานหรอืแผนปฏิบัติการทั้งด้านเนือ้หาสาระและเทคนิคกระบวนการอย่างเป็นรูปธรรม 

ที่สามารถสนองความตอ้งการและจุดเน้นในการพัฒนาผูเ้รียน มีการมอบหมายให้ครูทุกคน

รับผิดชอบปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ มีระบบการด าเนินงานที่ชัดเจน มกีารก ากับ 

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง มีการพัฒนา

บุคลากรด้านวิชาการและเทคนิควิธีการ ซึ่งน ามาก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติของ 
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การแนะแนวการศกึษาของสถานศกึษาโดยสรุป ดังนี้ 

  1. จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายใน

สถานศกึษา โดยเช่ือมโยงกับ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

 2. ด าเนนิการแนะแนวการศึกษา โดยความร่วมมอืของครูทุกคน

ในสถานศกึษา 

 3. ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการแนะ

แนวการศึกษาในสถานศกึษา 

 4. ประสานความรว่มมอื และแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์

ด้านการแนะแนวการศกึษากับ สถานศกึษา หรอืเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพื้นที่

การศกึษา 

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 98) สรุปไว้ว่า การแนะแนวการศกึษา

เป็นกระบวนการที่ชว่ยเหลอืนักเรียนหรือบุคคลในทางด้านการศกึษา เพื่อให้นักเรียนรูจ้ัก 

เข้าใจและเลือกศึกษาได้อย่างเหมาะสมตามเอกัตภาพ และความสามารถนักเรียน เพื่อให้

นักเรียนได้มีการพัฒนาทางสติปัญญา ความเฉลียวฉลาดได้อย่างเต็มที่ตามขีด

ความสามารถ รูจ้ักเลือกเส้นทางประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง รวมทั้งมกีารพัฒนา

ด้านบุคลิกภาพและคุณธรรมที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต 

 พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หน้า 55) สรุปได้วา่ การแนะแนวการศกึษา 

หมายถึง จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและ ด าเนินการแนะแนวการศกึษา และ

ประสานความรว่มมอื แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ดา้น แนะแนวการศกึษาหรอื

ข่ายการแนะแนวภายในเขตพืน้ที่การศกึษา 

 สายหยุด ประกิคะ ( 2552, หน้า 53) สรุปไว้ว่า การแนะแนวการ 

ศกึษา หมายถึง การจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวชิาชีพภายในสถานศกึษา  

โดยเช่ือมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน การด าเนิน 

การแนะแนวการศกึษา โดยความรว่มมอืของครูทุกคนในสถานศกึษา การติดตามและ

ประเมินผล การจัดระบบและกระบวนการแนะแนวทางศกึษาในสถานศกึษา การประสาน

ความรว่มมอืและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศกึษาหรอื

เครือขา่ยการแนะแนวภายในเขตพืน้ที่การศกึษา 

 โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553, หน้า 49) สรุปไว้ว่า การจัดการแนะแนว

การศกึษาจ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการแนะแนวที่มปีระสิทธิภาพในลักษณะการบริการ
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กิจกรรมแนะแนว ซึ่งการแนะแนวนัน้เป็นศาสตร์และศลิป์ ที่จะต้องเรียนรูแ้ละต้องฝึก

ปฏิบัติจนมทีักษะและประสบการณอ์ย่างเพียงพอ ซึ่งจะจัดบริการแนะแนวได้อย่างมี

คุณภาพ 

 สรุปได้วา่ การแนะแนวการศกึษา หมายถึง จัดระบบการแนะแนวทาง

วิชาการและด าเนนิการแนะแนวการศึกษา และวิชาชีพภายในสถานศกึษา เพื่อให้นักเรียน

รู้จัก เข้าใจและเลือกศึกษาได้อย่างเหมาะสมตามเอกัตภาพ และความสามารถนักเรียน 

โดยเช่ือมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน การด าเนิน 

การแนะแนวการศกึษา โดยความรว่มมอืของครูทุกคนในสถานศกึษา การติดตามและ

ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการแนะแนวทางศกึษาในสถานศกึษา การประสาน

ความรว่มมอืและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศกึษา 

 

 4.11  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ระบุให้หนว่ยงานต้นสังกัด และสถานศกึษาจัดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา และใหถ้ือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศกึษาที่ตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน

ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนา

คุณภาพ และมาตรฐานการศกึษา และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก บทบัญญัติ

ดังกล่าว ถือเป็นสิ่งที่สถานศกึษาจะต้องน าไปเป็นหลักปฏิบัติเพื่อใหก้ารพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาเป็นไปตามเจตนารมณ ์และสร้างความมั่นใจใหแ้ก่ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป 

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนากระบวนการ

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อให้ระบบการศกึษาเป็นตัวกระตุ้นใหบุ้คคลได้เกิดการเรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพ ท าให้เป็นคนรู้จักการคิดวิเคราะห ์รู้จักการแก้ปัญหา มคีวามคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ รู้จักแสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง สามารถปรับตัวใหท้ันต่อกระแสของความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในสังคมโลกอย่างรวดเร็ว มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถ

ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 
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 สถานศกึษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญสูงสุดที่น ามาซึ่ง

ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา จงึจ าเป็นต้องด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา โดยจัดให้ระบบการประกันคุณภาพภายในผสม 

ผสานอยู่ในกระบวนการบริหาร และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติของ

สถานศกึษา ทั้งนีเ้พื่อให้การพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนเป็นไปอย่างตอ่เนื่องตลอดเวลา  

ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจแก่สาธารณชนที่มีต่อสถานศกึษาในการจัดการศกึษาให้มี

คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 

 Naville. (1999).ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการในด้านการประกัน

คุณภาพและการวางแผนปรับปรุงในโรงเรียนประถมศึกษา 2 โรงเรียน กรณีศกึษาโรงเรียน

ของรัฐรัฐอิลนิอยซ์ที่มกีารเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น พบว่า กิจกรรมที่ท ารว่มกันด้วยการ

ประกันคุณภาพและการวางแผนที่เหมาะสมเป็นประโยชน์ในด้านความรว่มมอืและเพิ่ม

ความมั่นใจในการวางแผนปรับปรุงโรงเรยีนอย่างเป็นระบบ 

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 100) สรุปไว้ว่า การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษาเป็นการด าเนินงานที่สถานศกึษาต้องท าเป็น

ประจ าอยู่แล้ว เป็นกิจกรรมหนึ่งของการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา เพื่อพัฒนา

คุณภาพใหเ้ป็นไปตามเปูาหมายและมาตรฐานการศึกษาซึ่งการด าเนินงานควรประกอบไป

ด้วย 3 ขั้นตอน คอื 1) การควบคุมคุณภาพการศกึษา 2) การตรวจสอบและปรับปรุง

โรงเรียน 3) การประเมินคุณภาพโรงเรยีน เพื่อการใหใ้บรับรองมาตรฐานการศกึษาในการ

ควบคุมคุณภาพการศกึษา การประกันคุณภาพภายในเป็นการน ามาจัดเป็นระบบให้ชัดเจน 

เพื่อให้เกิดปฏิบัติงานได้มาตรฐาน เชื่อถอืได้สม่ าเสมอและพัฒนาต่อเนื่อง สร้างความมั่นใจ

ต่อสังคมได้อย่างไรว่าผู้เรยีนทุกคนเกิดการเรยีนรู้ ตลอดจนตอ้งมีการเปลี่ยนแปลงอะไรอีก

บ้าง เพื่อให้ผูเ้รียนทึกคนมีผลสัมฤทธิ์ที่เขยิบสูงขึ้น สามารถบรรลุผลตามมาตรฐานที่

สถานศกึษาก าหนดให้สูงขึน้ตามศักยภาพของผู้เรยีนเช่นกัน ฉะนัน้การประกันคุณภาพ

การศกึษาก็จะต้องประกันในสิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ 

 พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หนา้ 56) สรุปไว้วา่ การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา หมายถึง ก าหนด เกณฑก์ารประเมิน เปูาหมายความ 

ส าเร็จของเขตพืน้ที่การศกึษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ของส านักงานรับรอง 

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 
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 สายหยุด ประกิคะ (2552, หน้า 55) สรุปไว้ว่า การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา หมายถึง การจัดระบบโครงสรา้งองค์กรให้รองรับการ

จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน เปูาหมาย

ความส าเร็จของสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาตามระบบประกันคุณภาพการศกึษา ด าเนนิการพัฒนาตามแผนติดตาม

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ประสานความ

ร่วมมือกับสถานศกึษาและหนว่ยงานอื่นในการปรับปรุงพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553, หน้า 56) สรุปไว้ว่า การด าเนินด้านการ

ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน หมายถึง การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาที่

ด าเนนิการโดยบุคลากรในหน่วยงานเดียวกัน โดยตั้งหน่วยปฏิบัติงานภารกิจเฉพาะเป็นการ

ช่ัวคราวหรอืก าหนดไว้ในโครงสรา้งการบริหารงานก็ได้ตามความเหมาะสมของงานที่ตอ้ง

ตรวจสอบประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผนและปฏิบัติ 2) ระบบข้อมูลและ

ประมวลผล 3) การตรวจสอบผลการประเมิน 4) การรายงานผลการประเมิน 5) การใช้ผล

การประเมนิ 

 สรุปได้วา่ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา หมายถึง การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ด าเนินการโดยบุคลากรใน

หนว่ยงานเดียวกัน ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน เปูาหมายความส าเร็จของสถานศกึษาตาม

มาตรฐานการศกึษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา ด าเนินการพัฒนาตามแผนติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ประสานความร่วมมอืกับสถานศกึษาและหน่วยงานอื่นใน

การปรับปรุงพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อการให้ใบรับรองมาตรฐานการศกึษา

ในการควบคุมคุณภาพการศกึษา เชื่อถอืได้สม่ าเสมอและพัฒนาต่อเนื่อง เป็นการสร้าง

ความมั่นใจต่อสังคม 

 

 4.12  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 สถานศกึษาในฐานะเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน ท าหน้าที่เป็นแหล่ง

ให้การศึกษาและให้ความรูแ้ก่เยาวชน ชุมชน ท้องถิ่น 

 กุลชญา เที่ยงตรง (2550, หน้า 92-94 ) จะเห็นได้ว่า การส่งเสริม

ความรูด้้านวิชาการแก่ชุมชน เป็นการบริการเพื่อพัฒนาความรู้และความคิด ตลอดจน
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สติปัญญาของชุมชน โรงเรียนควรมีรายการประเภทให้ความรู้ เชน่ จัดรายการบรรยาย

ธรรม บรรยายเกี่ยวกับการปกครอง บรรยายเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์ ฯลฯ เป็นต้น 

นอกจากนี้ บางโรงเรียนมีหน่วยงานเกี่ยวกับ อาชีพและความเป็นอยู่ของชุมชนอยู่ เชน่ 

หมวดวิชาเกษตร หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์ ฯลฯ ซึ่งครูสามารถเป็นวิทยากรใหแ้ก่ชุมชน 

หมวดวิชาเหล่านีอ้าจจัดกิจกรรมของชุมชนขึน้ เชน่ โครงการส่งเสริมการเลีย้งไก่ การเพาะ

เห็ด เป็นต้น เป็นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมในสาขาอาชีพและ

ความเป็นอยู่นัน้ๆ  

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 101) สรุปไว้ว่า การส่งเสริมชุมชน 

ให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นการเปิดโอกาสให้สังคมมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา

พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอย่างตอ่เนื่อง แตใ่นปัจจุบันการให้การศกึษา

อบรมแก่ผูป้กครองและประชาชนอยู่ในระดับปานกลาง สาเหตุด้านปัจจัยที่มีผลตอ่ผลผลิต

ทางการศึกษา ภาระงานของครู รองลงมาคือ สถานภาพของครอบครัว การกระตุ้น

ส่งเสริมให้ประชาชนมคีวามพร้อม และสนใจร่วมจัดการศกึษายังให้ความส าคัญน้อย 

   พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หน้า 57) สรุปไว้วา่ การส่งเสริมความรู้ดา้น

วิชาการแก่ชุมชน หมายถึง จัดให้ความรู้เสริมสร้างความคิด และเทคนิคทักษะทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ และคุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชน 

   สายหยุด ประกิคะ (2552, หน้า 56) สรุปไว้ว่า การส่งเสริมความรู้ดา้น

วิชาการแก่ชุมชน หมายถึง การศกึษาส ารวจความตอ้งการ สนับสนุนงานวิชาการแก่ชุมชน 

จัดใหค้วามรูเ้สริมสร้างความคิดและเทคนิค ทักษะทางวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ

และคุณภาพชีวติของประชาชนและชุมชนท้องถิ่น สง่เสริมให้ประชาชน ท้องถิ่นเข้ามามีสว่น

ร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศกึษา 

   โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553, หน้า 57) สรุปไว้ว่า การส่งเสริมความรู้

ทางวิชาการแก่ชุมชน จงึเป็นงานที่ผูบ้ริหารโรงเรียนจัดขึน้เพื่อให้บริการแก่ชุมชนในรูปแบบ

ต่างๆ ตามควรแก่เวลา สถานการณแ์ละความตอ้งการของชุมชนของโรงเรียนอง โดยอาศัย

หลักการพึ่งพาซึ่งกันและกัน เพื่อให้กิจการต่างๆ ของโรงเรยีนและชุมชนบรรลุวัตถุประสงค์

ตามที่ได้ตัง้ไว้ 

   สรุปได้วา่ การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ หมายถึง 

การบริการเพื่อพัฒนาความรู้ สนับสนุนงานวิชาการแก่ชุมชน จัดให้ความรูเ้สริมสร้าง

ความคิดและเทคนิค ทักษะทางวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและคุณภาพชีวติของ
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ประชาชนและชุมชนท้องถิ่น เปิดโอกาสให้สังคมมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาพัฒนาสาระ

และกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอย่างตอ่เนื่อง โดยอาศัยหลักการพึ่งพาซึ่งกันและกัน 

เพื่อให้กิจการต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชนบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตัง้ไว้ 

 

 4.13  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องค์กรอื่น 

 การประสานงานเป็นกระบวนการเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรหรอืหน่วย 

งานหนึ่งกับอีกหนว่ยงานหนึ่ง ซึ่งมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานรว่มกันภายในองค์การ

เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 กุลชญา เที่ยงตรง (2550, หน้า 96) จะเห็นได้ว่า การประสานความรว่มมอื

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่นๆ ซึ่งมีขอบข่ายภายในเขตและต่างเขต

พืน้ที่การศกึษา รวมทั้งเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ ล้วนตอ้งอาศัยการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดี เพื่อประสานประโยชน์ น าสถานศกึษาและองค์กรอื่นๆ มาเกือ้กูลกัน  

ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งถือว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญทางวิชาการที่นับว่าเป็น

ความทันสมัยในยุคปฏิรูปการศกึษา เพื่อประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญในที่สุด 

 ขุนชัย ทุยเวียง (2551, หน้า 27) สรุปไว้ว่า การประสานความรว่มมอื 

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น หมายถึง การประสานความรว่มมอื 

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นการสร้างเครือข่ายความ ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัวและองค์กรอื่น ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

 1) ประสานความรว่มมอื ช่วยเหลอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาของ รัฐ เอกชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ทั้งที่จัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

และระดับอุดมศกึษาทั้ง บริเวณใกล้เคียงภายในเขตพืน้ที่การศกึษา ต่างเขตพื้นที่การศกึษา  

 2) สร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับองค์กรตา่งๆ 

ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ 

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 103) สรุปไว้ว่า การประสานความรว่มมอื 

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่นเป็นสิ่งส าคัญที่สุด เนื่องจากเป็นสิ่งที่

น ามาก าหนดกระบวนการและแบบแผนของการมสี่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียน ในการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การก าหนดเปูาหมายและความหมายของการมีสว่นร่วมตรงกัน

ระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในชุมชน การร่วมคิด การร่วมวางแผน การรว่ม
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ปฏิบัติ การรว่มประเมินผลการรว่มรับผลประโยชน์ ในงานวิชาการด้านงานหลักสูตรและ

การน าหลักสูตรไปใช้ การมีส่วนรว่มตามบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนที่มมีาตรฐานคุณภาพนักเรียนต่ า การส่วนรว่มจะน้อยและโรงเรียน 

ที่มมีาตรฐานคุณภาพนักเรียนสูงอยู่ในระดับปานกลาง 

 พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หน้า 58) สรุปได้วา่ การประสานความรว่มมอื

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น หมายถึง ประสานความรว่มมือ ช่วยเหลือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาของรัฐ เอกชน และองค์กร ปกครองสว่นท้องถิ่น ทั้งที่จัด

การศกึษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศกึษา ทั้งบริเวณใกล้เคียงภายในเขตพืน้ที่การศึกษา 

ต่างเขตพืน้ที่การศกึษา 

 สายหยุด ประกิคะ (2552, หน้า 57) สรุปไว้ว่า การประสานความรว่มมอื

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น หมายถึง การประสานความรว่มมอื

ช่วยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาของรัฐ เอกชน และองค์กร ปกครองสว่น

ท้องถิ่น ทั้งที่จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานและระดับอุดมศกึษา ทั้งบริเวณใกล้เคียงภายในเขต

พืน้ที่การศกึษา ต่างเขตพืน้ที่การศกึษา สร้างเครือข่ายความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการ

กับองค์กรตา่งๆ  

 สรุปได้วา่ การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่นๆ หมายถึง การประสานความรว่มมอืช่วยเหลอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาของรัฐ เอกชน และองค์กร ปกครองสว่นท้องถิ่น ทั้งที่จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

ทั้งบริเวณใกล้เคียงภายในเขตพืน้ที่การศกึษา ต่างเขตพืน้ที่การศกึษา สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับองค์กรตา่งๆ เพื่อประสานประโยชน์ น าสถานศกึษาและ

องค์กรอื่นๆ มาเกือ้กูลกัน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อประโยชน์แก่ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 

 4.14  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 กุลชญา เที่ยงตรง (2550, หน้า 98) สรุปได้ว่า การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

ซึ่งสถานศกึษาเป็นผู้จัดกิจกรรมสง่เสริมเองโดยตรงแล้ว ยังสามารถประสานความร่วมมอื

กับแหลง่วิทยาการต่างๆ ทั้งในชุมชนและท้องถิ่นอื่น มาใหค้วามรูค้วามคิด การฝึกปฏิบัติ 

รวมทั้งด้านอาชีพ การด ารงชีวติของคนในชุมชน รวมทั้งสถาบันการศึกษาอื่น  
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ที่ตรงตามความต้องการที่จะพัฒนา ทั้งนีผู้บ้ริหาร คณะครูและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับ  

การจัดการศกึษาจะมีบทบาทส าคัญที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาผูเ้รียน บุคคลในชุมชน 

องค์กรและหน่วยงาน สถาบันอื่น ที่จัดการศกึษา ด้วยความรว่มมอืและสัมพันธ์อันดี 

เพราะสถานศกึษาเป็นศูนย์กลาง การเรียนรูข้องชุมชน เพื่อชุมชนและโดยบุคคลในชุมชน

นั่นเอง 

 ขุนชัย ทุยเวียง (2551, หน้า 28) สรุปไว้วา่ การส่งเสริมและสนับสนุน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา หมายถึง 

การศกึษาข้อมูลการจัดการศกึษา การส ารวจความต้องการ ในการได้รับการสนับสนุนด้าน

วิชาการ การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนา คุณภาพการเรียนรู้  

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศกึษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน 

และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 104) สรุปไว้ว่า การส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

ท าให้เกิดการเรยีนรู้แลกเปลี่ยนระหว่างครู ผู้เรยีน ชุมชน การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยน ได้แก่ 

การเรียนรูน้อกห้องเรียน และการเรียนรู้แบบมิตรสัมพันธ์ ท าให้มคีวามรูส้ึกมีสว่นร่วมใน

การช่วยกันสร้างสรรค์ มีความตระหนักในเอกลักษณ์ของตน และมีความรูเ้ป็นเจ้าของ

ร่วมกันและจริงใจต่อกัน 

 พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หน้า 58) สรุปไว้วา่ การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใ้นการจัดการศึกษา และจัดให้มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศกึษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และ 

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

 สายหยุด ประกิคะ (2552, หน้า 58) สรุปไว้ว่า การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา หมายถึง การตรวจศกึษาข้อมูลการจัดการศึกษารวมทั้งความต้องการในการ

ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการของบุคคล ครอบครัว หนว่ยงานและสถาบันอื่นที่จัดการ 

ศกึษาส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใ้นการจัด

การศกึษาของบุคคล ครอบครัว หนว่ยงานและสถาบันอื่น จัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ในการจัดการศกึษาของบุคคล ครอบครัว หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 
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 สรุปได้วา่ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา หมายถึง การจัดการศกึษา ส ารวจความ

ต้องการ การได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการ การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและ

การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ท าให้เกิดการเรยีนรู้แลกเปลี่ยนระหว่างครู ผูเ้รียน ชุมชน 

การเรียนรูแ้บบแลกเปลี่ยน การเรียนรูน้อกห้องเรียน การเรียนรู้แบบมิตรสัมพันธ์ ท าให้มี

ความรูส้ึกมีสว่นร่วมในการช่วยกันสร้างสรรค์ จัดให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการจัด

การศกึษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

 

  4.15  การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศึกษา 

   คณะกรรมการสถานศกึษาต้องมีสว่นร่วมในการจัดท าระเบียบและแนว

ปฏิบัติ ในการจัดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา โดยมีขั้นตอน

ในการด าเนินงานดังนี้ (ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร, 2550, หนา้ 10) 

    1. คณะกรรมการทุกฝุายที่เกี่ยวข้องร่วมกันประชุมและวางแผน 

    2. คณะกรรมการรว่มมอืกันศกึษาหลักสูตร ธรรมนูญโรงเรยีน 

แผนปฏิบัติการเพื่อก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

    3. ระดมพลังความคิดเพื่อก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษา 

    4. ร่วมกันประมวลแนวทางส่งเสริมและแก้ไขปัญหาให้สอดคล้อง

กับความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชน 

 จนิตนา สะแพงสาร (2551, หนา้ 52-53) ได้กล่าวถึง การจัดท า

ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา มีแนวทางการปฏิบัติ 

ดังตอ่ไปนี ้ 

    1. ศึกษา และวิเคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายรับรูและถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

    2. จัดท าท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษาเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อทุกฝาุยรับรูและถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

    3. ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษา และแกไขปรับปรุง 
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    4. น าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษาไปสูการปฏิบัติ 

    5. ตรวจสอบและประเมินผลการใชร้ะเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษาและน าไปแกไขปรับปรุงให้เหมาะสม 

   ปรวัตร แก้วฝุาย (2551, หน้า 15) สรุปไว้วา่ การจัดท าระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา หมายถึง การที่โรงเรียนได้มกีารจัดท า

ระเบียบและแนวปฏิบัติงานด้านวิชาการอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอน เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานรว่มกันของสถานศกึษา เพื่อความสะดวกรวดเร็วและถูกต้องในการด าเนินงาน

วิชาการให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 

   รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 105-106) สรุปไว้ว่า ปัจจัยการจัดท า

ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการเป็นการศกึษา วเิคราะห์และจัดท าระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา ก าหนดระเบียบ ขอ้บังคับ 

ตรวจสอบ และประเมิน ตกลงให้น าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการสู่การ

ปฏิบัติตอ่ไป 

   อภเิชก เผ่าภูไทย (2551, หน้า 13) สรุปไว้ว่า การจัดท าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา หมายถึง การจัดท าระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาร่วมกัน ระหว่างโรงเรียน คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน องค์กรที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

   พิสมัย สิมสีพิมพ์ (2552, หน้า 58) สรุปไว้ว่า ปัจจัยการจัดท าระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา หมายถึง การศกึษา วเิคราะห์ 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการน าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

ตรวจสอบ ประเมินผล การใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 

   สรุปได้วา่ การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษา หมายถึง การศกึษา วเิคราะห ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  

จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการน าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา ก าหนดระเบียบ ขอ้บังคับ ตรวจสอบ และประเมินผลการ 

ใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
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   4.16  การคัดเลือกหนังสือแบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

 สถานศกึษาทุกแห่งจะต้องด าเนินการคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อ

ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยใหส้นองตอ่ความตอ้งการ ความสนใจ และความถนัดของ

ผูเ้รียนเพื่อพัฒนาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพ มคีวามสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญาและสถานศกึษาจะต้องมหีอ้งสมุดเป็นที่เก็บรวบรวมและจัดบริการหนังสือ 

ส าหรับใหค้รู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ได้ใชส้ าหรับการศกึษาค้นคว้า ความจ าเป็นของ

หอ้งสมุดได้มอียู่เฉพาะในสถานศกึษาเท่านั้น แต่ยังมคีวามจ าเป็นต้องจัดให้มหีอ้งสมุด

ส าหรับประชาชนทั่วไปและหอ้งสมุดในหน่วยงานองค์การอื่นๆ ที่ไม่ใชส่ถานศกึษาอีกด้วย 

 จนิตนา สะแพงสาร (2551, หนา้ 53) ได้กล่าวถึง การคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

   1 ศกึษา วเิคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูต่างๆ 

ที่มคีุณภาพสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน 

    2. จัดท าหนังสอืเรียน หนังสือประสบการณหนังสืออ่านประกอบ 

แบบฝกึหัด ใบงานใบความรูเพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

    3. ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสอืเรียน หนังสือเสริมประสบกา

รณ หนังสอือ่านประกอบแบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรูเพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

 ปรวัตร แก้วฝุาย (2551, หน้า 15) สรุปไว้ว่า การคัดเลือกหนังสอืแบบ 

เรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา หมายถึง การที่โรงเรยีนมีการด าเนินการจัดหา และคัดเลือก 

หนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและใช้ในหอ้งสมุด โดยสอดคล้องกับความ

สนใจและความถนัดของผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 106) สรุปไว้ว่า การคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา เพื่อให้ตรงกับเนือ้หาและสอดคล้องกับหลักสูตรสถาน 

ศกึษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง ศึกษาวิเคราะห์ คัดเลือกหนังสอืเรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ

เสริมประสบการณ์ 

  อภเิชก เผ่าภูไทย (2551, หน้า 13) สรุปไว้ว่า การคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา หมายถึง วิธีการหรอืเกณฑก์ารคัดเลือกหนังสอืแบบเรียน

เพื่อใช้ในสถานศกึษา 
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  พิสมัย สิมสีพิมพ์ (2552, หน้า 58) สรุปไว้ว่า การคัดเลือกหนังสอื

แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา หมายถึง การศกึษาวิเคราะห ์คัดเลือกหนังสอืเรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มคีุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา จัดท าหนังสือเรียน 

หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู ้เพื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอน ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรยีนหนังสอืเสริมประสบการณ์

หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

  สรุปได้วา่ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

หมายถึง การศกึษาวิเคราะห ์คัดเลือกหนังสอืเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพ

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา เช่น หนังสอืเรียน หนังสอืเสริมประสบการณ์ หนังสอื

อ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 

 4.17  การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา คอื สิ่งที่ส่งเสริมพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ให้เกิดการเรียนรู้อย่างรอบด้าน จนเต็มศักยภาพ และเป็น

การเรียนรู้ที่มคีวามยั่งยืน ซึ่งจะต้องมคีวามหลากหลาย เน้นสื่อที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนศกึษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง ผู้เรยีนและผู้สอนสามารถจัดท าและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยี เพื่อการศกึษาขึ้นมาเอง หรอือาจจะน าสื่อต่างๆ ที่มอียู่รอบตัวในระบบสาร 

สนเทศมาใช้ในการเรียนรู้โดย ใช้วจิารณญาณในการเลือกใช้สื่อ เพื่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 กุลชญา เที่ยงตรง (2550, หน้า 66) จะเห็นว่า การใชแ้ละพัฒนาสื่อ

การเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา มีขอบข่ายกว้างขวาง เพื่อส่งเสริมให้

เกิดการเรยีนรู้และเงื่อนไขความส าเร็จที่ส าคัญซึ่งสถานศกึษาจาเป็นต้องด าเนินการก็คือ 

การใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

รวมทั้งตอ้งจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย และให้นักเรียนได้ใชเ้ครื่องมือในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง นอกจากนี้ ควรประสานความรว่มมือให้ครูผลิต จัดหาและพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพอย่างเพียงพอ รวมทั้งมี

การประเมนิผลการใชเ้พื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างตอ่เนื่อง 

 รัศม ีเจริญรัตน ์(2551, หน้า 108) สรุปไว้ว่า สื่อการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรสถานศกึษาไม่จ ากัดอยู่เพียงหนังสอืเรียนเท่านั้น ผู้เรยีนผูส้อนสามารถเรียนรูจ้าก

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

60 

 

สื่ออื่นๆ ได้ จากแนวคิด การปฏิบัติสิ่งประดิษฐ์ ความรู้ทางทฤษฎีและการปฏิบัติของการ

ออกแบบ การพัฒนาการใช้ การจัดการ และการประเมินของกระบวนการและทรัพยากร

ส าหรับการเรียนรู ้ซึ่งเป็นตัวกลางที่ช่วยน ามาถ่ายทอดความรูเ้พื่อให้ผูเ้รียนบรรลุวัตถุ 

ประสงค์ 

 พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หน้า 53) สรุปได้ว่า การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง การศกึษา วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการ

ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การบริหาร งานวิชาการ และ

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

 สายหยุด ประกิคะ (2552, หน้า 48) สรุปไว้ว่า การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา หมายถึง การศึกษา วเิคราะห ์ความจ าเป็นในการ

ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนการสอน และการบริหารงานวิชาการ สง่เสริมให้

ครูผลติ พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชใ้นการ

จัดการเรยีนการสอน และการพัฒนางานด้านวิชาการ ประสานความรว่มมอืในการผลิต 

จัดหา พัฒนาและการใชส้ื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และ

พัฒนางานวิชาการกับสถานศกึษา บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานและสถาบันอื่น 

การประเมนิผลการพัฒนาการใชส้ื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553, หน้า 44) สรุปไว้ว่า สื่อการเรียนการสอน

เป็นองค์ประกอบส าคัญในการจัดการศกึษา ท าให้การเรียนการสอนสามารถด าเนินไปได้

ด้วยความราบรื่น การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไ้ด้ด้วย

ตนเอง และนอกจากนี้สถานศกึษาควรที่จะต้องมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการช่วยใหค้รูได้มกีารใช้และผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้

ในการจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

 สรุปได้ว่า การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

หมายถึง การศกึษา วเิคราะห ์ความจ าเป็นในการใชส้ื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน

การสอน และการบริหารงานวิชาการ มีการจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยเพื่อให้

นักเรียนได้ใช้เครื่องมอืในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง นอกจากนีย้ังมปีระสานความ

ร่วมมือกับหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการช่วยให้ครูผลติ จัดหาและพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ รวมทั้ง

มีการประเมินผลการใชเ้พื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างตอ่เนื่อง 
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 สรุปได้วา่ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนนิงานใน

ขอบข่ายภารกิจทุกอย่างของผู้บริหารโรงเรียน ที่เกี่ยวขอ้งกับกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนา

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลด ีบรรลุวัตถุประสงค์

อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน พัฒนาคุณลกัษณะที่พึงประสงค์

เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม โดยผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากรทุกฝุายต้องร่วมมอืกัน  

 

ความหมายของคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ด้านคุณภาพผู้เรียน  

  

 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อเป็น

เปูาหมายพัฒนาเยาวชนของชาติการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐานจะต้องสร้างความมั่นใจให้แก่สังคมว่าโรงเรียนมีศักยภาพพอในการพัฒนา

ผูเ้รียนทุกคนให้บรรลุผลส าเร็จตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นมาตรฐานด้านผลผลติ เป็นผลการเรียนรูข้องหลักสูตรในระดับ

กว้างที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกับทุกกลุ่มวชิาที่ตอ้งการให้เกิดในตัวผูเ้รียนเมื่อจบหลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางในการการส่งเสริม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบประเมินผล

และการประกันคุณภาพทางการศึกษา และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องมาตรฐานการศึกษา 

จงึเป็นพืน้ฐานส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนาของมนุษย์ ดังนัน้ บุคคลที่จะได้รับการศกึษา

อย่างเหมาะสม ก็คือ คนที่จะสามารถใช้ชีวติอย่างถูกต้องตามครรลองครองธรรมและ

ได้รับสิ่งดีๆ  การศกึษาไม่ใช่เพียงการใช้ชีวติระยะเวลาหนึ่งในโรงเรยีนเท่านั้น แต่เป็นเหมอืน

ปัจจัยในการด ารงชีพที่ทุกคนต้องแสวงหาและเพิ่มพูนตลอดเวลาเพื่อพัฒนาตนเอง รวมทั้ง

ครอบครัว หน้าที่การงาน ตลอดจนความก้าวหน้าและความมั่นคงของประเทศ การศกึษา

จงึเป็นปัจจัยส าคัญในการช่วยใหค้นมีหลักคิดรู้จักใคร่ครวญเลือกสรรปรับตัวกับเหตุการณ์

และสิ่งใหม่ๆ ที่เข้ามาสู่ชีวติตลอดเวลาระบบการศกึษาจะต้องตอบสนองการท างานยุคของ

ข้อมูลขา่วสาร ดังนัน้ บทบาทครูผูส้อนต้องเปลี่ยนแปลงโดยการจัดการศกึษาให้มี

ประสิทธิภาพ และให้ผูเ้รียนทุกคนมสี่วนรว่มในการจัดการเรยีนการสอนตามมาตรฐาน

การศกึษาแหง่ชาติ (ล ายอง สังขชัย, 2547, หน้า 32–33) 

 เพื่อให้การน ามาตรฐานสูก่ารปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดประสทิธิผล

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ส านักงานคณะกรรมการ
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การศกึษาขั้นพื้นฐานจงึได้จัดท าค าอธิบายและระดับคุณภาพ พร้อมทั้งเกณฑก์ารผา่น

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานขึน้ เพื่อให้สถานศกึษา ตลอดจนเขตพืน้ที่การศกึษาใช้เป็น

เครื่องมือในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

ต่อไป มาตรฐานการศกึษาขึ้นพืน้ฐาน แบ่งเป็น 5 ด้าน มี 15 มาตรฐาน แต่ละมาตรฐาน 

มีการก าหนดตัวบ่งชีท้ี่ครอบคลุมและให้น้ าหนักความส าคัญกับกระบวนการบริหารและ

การจัดการร้อยละ 70 ส่วนผลของการบริหารและการจัดการคอืคุณภาพผูเ้รียนเป็นรอ้ยละ 

30 มีรายละเอียดของมาตรฐานและน้ าหนักคะแนน ดังนี ้(ส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน,2548, หนา้ 2-3) 

 ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน (น้ าหนัก 30 คะแนน)  

 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ (0.5 คะแนน)  

 1.1 มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  

(0.5 คะแนน)  

 1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน (0.5 คะแนน)  

 1.3 ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ (1 คะแนน)  

 1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม (1 คะแนน)  1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรตผิูอ้ื่น (1 คะแนน)  

 1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ ดนตร/ี

นาฏศลิป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ (1 คะแนน)  

 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

(5 คะแนน)  

 2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร (2 คะแนน)  

 2.2 เอือ้อาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ (1 คะแนน)  

 2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง (1 คะแนน)  

 2.4 ตระหนัก รูคุ้ณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

(1 คะแนน)  

 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  

รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (5 คะแนน)  
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 3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากห้องสมุด 

แหลง่เรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว (2 คะแนน)  

 3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้า

หาความรูเ้พิ่มเติม (1 คะแนน)  

 3.3 เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ

เรียนรู้ระหว่างกัน (1 คะแนน)  

 3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน (1 คะแนน)  

 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล (5 คะแนน)  

 4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการ

พูดหรอืเขียนตามความคิดของตนเอง (2 คะแนน)  

 4.2 น าเสนอวิธีคิด วธิีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรอืวิธีการของตนเอง 

(1 คะแนน)  

 4.3 ก าหนดเปูาหมาย คาดการณ ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล

ประกอบ (1 คะแนน)  

 4.4 มีความคิดรเิริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมใิจ  

(1 คะแนน)  

 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  

(5 คะแนน)  

 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตาม

เกณฑ ์(1 คะแนน)  

 5.2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม

เกณฑ ์(1 คะแนน) 

 5.3 ผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห ์และเขียนเป็นไปตาม

เกณฑ ์(2 คะแนน)  

 5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์(1 คะแนน)  

  มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ (5 คะแนน)  

 6.1 วางแผนการท างานและด าเนนิการจนส าเร็จ (2 คะแนน)  
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 6.2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมใิจในผลงาน

ของตนเอง (1 คะแนน)  

 6.3 ท างานรว่มกับผู้อื่นได้ (1 คะแนน)  

 6.4 มีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 

ที่ตนเองสนใจ (1 คะแนน) 

 ตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศกึษา พ.ศ.2553 ซึ่งมีสาระส าคัญที่ครอบคลุมทั้งระบบ ประกอบด้วย การประเมนิ

คุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก การตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

และการพัฒนาคุณภาพการศกึษา กฎกระทรวงดังกล่าวได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและ

หลักการของการประกันคุณภาพภายนอกไว้ 6 ประการ ดังนี้ (ส านักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2553, หน้า 7) ประกอบด้วย 

 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มี 6 ตัวบ่งชี้ 

 1.1 มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

 1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

 1.3 ปูองกันตนเองจากยาเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

 1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรตผิูอ้ื่น 

 1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ ดนตร ีนาฏศลิป์ 

กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ 

 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

มี 4 ตัวบ่งชี้ 

 2.1 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 2.2 เอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 

 2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

 2.4 ตระหนัก รูคุ้ณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  

รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มี 4 ตัวบ่งชี้ 
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 3.1 มนีิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากห้องสมุด 

แหลง่เรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 

 3.2 มทีักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหา

ความรูเ้พิ่มเติม 

 3.3 เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้

ระหว่างกัน 

 3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 

 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุสมผล มี 4 ตัวบ่งชี้ 

 4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด

หรอืเขียนตามความคิดของตนเอง 

 4.2 น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรอืวิธีการของตนเอง 

 4.3 ก าหนดเปูาหมาย คาดการณ ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล

ประกอบ 

 4.4 มีความคิดรเิริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมใิจ 

 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  

มี 4 ตัวบ่งชี้ 

 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะกลุ่มเป็นไปตามเกณฑ์ 

 5.2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

 5.3 ผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขยีนเป็นไปตามเกณฑ์ 

 5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดี ต่ออาชพีสุจริต มี 4 ตัวบ่งชี้ 

 6.1 วางแผนการท างาน และด าเนนิการจนส าเร็จ 

 6.2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมใิจในผลงานของ

ตนเอง 

 6.3 ท างานรว่มกับผู้อื่นได้  

 6.4 มีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 

ที่ตนเองสนใจ 
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 มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 16 กุมภาพันธ์ 2554)  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หน้า 

1-2) 

 มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน 6 มาตรฐาน : มฐ. ที ่1–6 (30 คะแนน)  

 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ  

(6 ตัวบ่งชี้ : 5 คะแนน)  

 1.1 มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  

(0.5 คะแนน)  

 1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน (0.5 คะแนน)  

 1.3 ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ (1 คะแนน)  

 1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม (1 คะแนน)  

 1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรตผิูอ้ื่น (1 คะแนน)  

 1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ/ดนตรี/

นาฏศลิป์/กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ (1 คะแนน)  

 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

(4 ตัวบ่งชี้ : 5 คะแนน)  

 2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร (2 คะแนน)  

 2.2 เอือ้อาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ (1 คะแนน)  

 2.3 ยอมรับความคิด และวัฒนธรรมที่แตกต่าง (1 คะแนน)  

 2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

(1 คะแนน)  

 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  

รักเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง (4 ตัวบ่งชี้ : 5 คะแนน)  

 3.1 มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรูด้้วยตนเองจาก

หอ้งสมุด แหลง่เรียนรู้ และสื่อตา่งๆ รอบตัว (2 คะแนน)  
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 3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้า

หาความรูเ้พิ่มเติม (1 คะแนน)  

 3.3 เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ

เรียนรู้ระหว่างกัน (1 คะแนน)  

 3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และน าเสนอผลงาน (1 คะแนน) 

 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้ อย่างมสีติสมเหตุผล (4 ตัวบ่งชี้ : 5 คะแนน)  

 4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการ

พูดหรอืเขียนตามความคิดของตนเอง (2 คะแนน)  

 4.2 น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปญัหาดว้ยภาษา หรอืวิธีการของตนเอง 

(1 คะแนน)  

 4.3 ก าหนดเปูาหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล

ประกอบ (1 คะแนน)  

 4.4 มีความคิดรเิริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมใิจ  

(1 คะแนน)  

 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  

(4 ตัวบ่งชี้ : 5 คะแนน)  

 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  

(1 คะแนน)  

 5.2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม

เกณฑ ์(1 คะแนน)  

 5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตาม

เกณฑ ์(2 คะแนน)  

 5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ (1 คะแนน)  

 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดี ต่ออาชพีสุจริต (4 ตัวบ่งชี ้: 5 คะแนน)  

 6.1 วางแผนการท างาน และด าเนนิการจนส าเร็จ (2 คะแนน)  

 6.2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมใิจในผลงาน

ของตนเอง (1 คะแนน)  
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 6.3 ท างานรว่มกับผู้อื่นได้ (1 คะแนน)  

 6.4 มีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจริต และหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพที่

ตนเองสนใจ (1 คะแนน) 

 สรุปได้วา่ คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 

คุณภาพของผู้เรยีนทุกคนที่ได้รับการพัฒนาให้บรรลุผลส าเร็จตามมาตรฐานหลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐาน เมื่อจบหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริม 

ก ากับ ดูแล ตรวจสอบประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศกึษา และหนว่ยงานที่

เกี่ยวข้องในการประเมนิคุณภาพการศกึษาเป็นกระบวนการทางการศกึษาเพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นให้กับผูป้กครอง ประชาชนและสังคมทั่วไปว่า ผู้เรียนที่จบการศกึษาจะมีคุณภาพ

มาตรฐานการศกึษาที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ (6 ตัวบ่งชี้)  

 1.1 มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  

 1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน  

 1.3 ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

 1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  

 1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรตผิูอ้ื่น  

 1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ/ดนตรี/นาฏศลิป์/

กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ  

 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

(4 ตัวบ่งชี)้  

 2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  

 2.2 เอือ้อาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีตอ่ผู้มีพระคุณ  

 2.3 ยอมรับความคิด และวัฒนธรรมที่แตกต่าง  

 2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักเรียนรู้

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (4 ตัวบ่งชี้)  

 3.1 มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากห้องสมุด 

แหลง่เรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว  
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 3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหา

ความรูเ้พิ่มเติม  

 3.3 เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้

ระหว่างกัน  

 3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และน าเสนอผลงาน  

 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้ อย่างมสีติสมเหตุผล (4 ตัวบ่งชี้)  

 4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด

หรอืเขียนตามความคิดของตนเอง  

 4.2 น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปญัหาดว้ยภาษา หรอืวิธีการของตนเอง  

 4.3 ก าหนดเปูาหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล

ประกอบ  

 4.4 มีความคิดรเิริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมใิจ  

 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  

(4 ตัวบ่งชี้)  

 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  

 5.2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  

 5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตาม

เกณฑ ์ 

 5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดี ต่ออาชพีสุจริต (4 ตัวบ่งชี้)  

 6.1 วางแผนการท างาน และด าเนนิการจนส าเร็จ  

 6.2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมใิจในผลงานของ

ตนเอง  

 6.3 ท างานรว่มกับผู้อื่นได้  

 6.4 มีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจริต และหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพ 

ที่ตนเองสนใจ  
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บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

 ข้อมูลทั่วไป 

  สภาพทั่วไป 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เป็นองค์กรทางการศกึษา 

ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  

มีหน้าที่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ตามมาตรา 38 แหง่พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ

มาตรา 37 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบด้วยเขตพืน้ที่ปกครอง 4 อ าเภอ คือ อ าเภอวานรนิวาส อ าเภอ

อากาศอ านวย อ าเภอบ้านม่วง และอ าเภอค าตากล้า แบ่งการปกครองออกเป็น 5 ต าบล 

435 หมู่บ้าน พืน้ที่ 2,838 ตารางกิโลเมตร มปีระชากร 293,237 คน ประกอบด้วย ชนพืน้เมอืง

หลายเผ่าพันธุ์ เช่น ไทยย้อ ไทยโย้ย ไทยลาว และภูไท 

 

  ขนาดและที่ตั้ง 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตั้งอยู่ในศูนย์

ราชการอ าเภอวานรนวิาส เลขที่ 530 หมู ่5 ถนนเดื่อเจริญ อ าเภอวานรนิวาส จังหวดั

สกลนคร อยูท่างทิศตะวันตกเฉียงเหนอืของจังหวัดสกลนคร ระยะทางห่างจากตัวจังหวัด

สกลนคร 85 กิโลเมตร มอีาณาเขตติดตอ่ ดังนี้ 

  ทิศเหนอื มีเขตติดต่อ อ าเภอพรเจริญ อ าเภอบึงโขงหลง อ าเภอโซ่พิสัย  

และอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

  ทิศตะวันออก มีเขตติดต่อ อ าเภอนาทม อ าเภอนาหว้า และอ าเภอศรีสงคราม 

จังหวัดนครพนม 

  ทิศใต้ มเีขตติดตอ่ อ าเภอพรรณานิคม และอ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

  ทิศตะวันตก มีเขตตดิต่อ อ าเภอเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร และอ าเภอ

บ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
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  ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ และการคมนาคม 

 พืน้ที่ทั่วไปเป็นที่ราบ ล้อมรอบไปด้วยปุาไม้ ไร่นา สวน มีแม่น้ าที่ส าคัญ 2 สาย 

ไหลผ่านคือ แม่น้ ายาม แม่น้ าสงคราม มีทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 222 (พังโคน-บึงกาฬ)  

แยกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 22 (อุดรธานี–สกลนคร) และมีทางหลวงแผน่ดินเชื่อม

ติดตอ่ทุกอ าเภอทุกโรงเรียน สามารถเดินทางได้ทุกฤดูกาล ลักษณะภูมอิากาศแบบฝน

เมืองร้อน เฉพาะฤดู (Tropical Savanna Climate: AW) แบ่งเป็น 3 ฤดู คอื ฤดูร้อนระหว่าง

เดือนมนีาคม ถึงเดือนมิถุนายน ฤดูฝนระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนตุลาคม และฤดูหนาว

ระหว่างเดือนพฤศจกิายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ อุณหภูมเิฉลี่ยตลอดปี ประมาณ 26.10 องศา

เซลเซียส ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย ตลอดปี 1,500 มิลลเิมตร 

 

 สภาพเศรษฐกิจ 

 ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ร้อยละ 

80 ประกอบอาชีพทาง การเกษตร เช่น ท านา ท าไร่ ท าสวน ประชากรมีรายได้เฉลี่ย 10,000 

บาท ต่อคนต่อปี มีการท านาเกลือ ที่ได้รับอนุญาตจากส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร 

4 ต าบล ได้แก่บ้านหนองกวั่ง บ้านโนนแสบง ต าบลหนองกวั่ง บ้านค าอ้อ ต าบลดงเหนอื  

อ าเภอบ้านม่วง บ้านดอกนอ ต าบลอินทร์แปลง และบ้านกุดเรอืค า บ้านจ าปาดง ต าบลกุดเรอืค า  

อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 

 สภาพทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 ประชากรส่วนใหญ่ ประมาณร้อยละ 95 นับถือศาสนาพุทธ ที่เหลือนับถือ

ศาสนาคริสต์ และศาสนาอิสลาม มีสถานที่ วัฒนธรรมประเพณีที่นา่สนใจ ประเพณีแข่งขันเรอืยาว และ

ไหลเรอืไฟ ที่อ าเภออากาศอ านวย พิธีกรรมหมอเหยา ที่อ าเภอวานรนิวาส ศูนย์วัฒนธรรมที่โรงเรียน

อากาศอ านวยศกึษา อ าเภออากาศอ านวย นอกจากนีย้ังมีศูนย์หัตถกรรมช่างฝมีอื ได้แก่  

ศูนย์ศลิปาชีพบ้านจาร อ าเภอบ้านม่วง ศูนย์ศลิปาชีพวัดเสนานฤมิตร อ าเภอค าตากล้า และศูนย์

หัตถกรรมทอผา้พืน้เมอืงบ้านวาใหญ่ บ้านถ้ าเต่า อ าเภออากาศอ านวย 

 

 การจัดการศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จัดการศกึษา

ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศกึษา ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นและระดับ
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มัธยมศกึษาตอนปลาย ของภาครัฐภาคเอกชนทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ รวมทั้งมีการจัดการ 

ศกึษานอกระบบ โดยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกนอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย

อ าเภอ ส่วนสถานศกึษาด้านอาชีวศกึษาของรัฐในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 3 ยังไม่มีผู้ปกครองตอ้งสง่บุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนเอกชน  

และเขตพื้นที่การศกึษาอื่น 

 

  วิสัยทัศน์ 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นองค์กร

ขับเคลื่อนคุณภาพ การศกึษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานการศกึษาชาติ และอยู่ในอันดับ หนึ่ง 

ใน หา้ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในปี 2558 

 

  พันธกิจ 

 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศกึษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 

ได้รับการศกึษาอย่างมคีุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพื่อใหผู้เ้รียน  

มีความรู้ มคีุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

และพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษาชาติ 

 

  ค่านยิม 

 มุ่งบริการ เหนอืมาตรฐาน สู่ความเป็นเลิศ 

 

  เป้าประสงค์ 

  1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าเรียนและจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  2. นักเรียนทุกคนมคีวามรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร 

  3. นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น มีนสิัยรักการอ่าน  

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 

  4. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพิ่มขึน้ 
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  5. ครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรูค้วามสามารถปฏิบัติหน้าที่ 

ได้เต็มศักยภาพ 

  6. ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชภ้าษาอังกฤษในการสื่อสารเพิ่มขึน้ 

  7. โรงเรียนทุกโรงได้รับการนิเทศ ตดิตามระบบประกันคุณภาพภายใน

เข้มแข็งผา่นการประเมินทั้งภายใน และภายนอก 

  8. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มปีระสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม

เปูาหมายการบริหารจัดการ ภาครัฐ (PMQA) 

 

 กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร 

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู ้(Raising the bar)  

  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวติ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics) 

  กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ า 

ผูเ้รียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap) 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบ ให้สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement) 

  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศกึษา ใหม้ีประสิทธิภาพตาม 

หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วนในการสง่เสริม สนับสนุนการจัด

การศกึษา (Good Governance) 

 

  ตัวชี้วัด 

  1. รอ้ยละของประชากรวัยเรียนที่ได้เข้าเรียนและจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  2. จ านวนนักเรียนที่อ่านออกเขียนได้และมีนิสัยรักการอ่าน 

  3. รอ้ยละของนักเรียนที่มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  4. ร้อยละของนักเรียนที่มคีวามรู้และทักษะตามหลักสูตร 

  5. รอ้ยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพิ่มขึน้ 
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  6. รอ้ยละของนักเรียนที่สามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

  7. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

  8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติการในหน้าที่

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

  10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศกึษามีความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

  11. รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มวีินัยและจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 

  12. จ านวนโรงเรียนที่มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 

  13. จ านวนโรงเรยีนที่ผา่นการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

  14. จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการนเิทศ ติดตาม ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 

  15. จ านวนมาตรฐานที่ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาได้รับการรับรองจาก 

สพฐ. 

  16. รอ้ยละของผู้รับบริการ พึงพอใจการให้บริการของส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา  

 17. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา

สร้างและพัฒนา 
 

  จุดเน้น 

  1. เด็กวัยเรียนทุกคนต้องได้เรยีน "ทุกคนต้องได้เรยีน" 

  2. นักเรียนทุกคนต้องมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึน้"นักเรียนตอ้งมี

ความรู"้ 

  3. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ "นักเรียนมี

คุณธรรม"  

 4. ต้องใช้แผนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ “ใช้แผน” 

(ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 2556)  
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 สรุปผลของการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ของปีการศึกษา 2557 

 

 ด้านผู้เรยีน 

 1. ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีที่ผา่นมา มผีลสัมฤทธิ์

เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระเพิ่มขึน้ 3.55 เฉลี่ยรวม 8 กลุ่มสาระวิชาเพิ่มขึ้น 3.01 เมื่อเปรียบเทียบ

กับระดับประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ย 5 กลุ่มสาระวิชาสูงกว่าระดับประเทศ 9.49 และ

คะแนนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระวิชา สูงกว่าระดับประเทศ 5.67 เมื่อพจิารณาเป็นรายวิชา พบว่า 

รายวิชาส่วนใหญ่มคีะแนนสูงกว่าระดับประเทศ ยกเว้น วิชาสุขศกึษาและวิชาการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี เมื่อพจิารณาขนาดโรงเรียนพบว่า โรงเรียนขนาดเล็กคะแนนสูงสุด 

รองลงมาคือ ขนาดใหญ่และขนาดกลาง 

 ระดับมัธยมศกึษาปีที่ 3 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีที่ผา่นมาพบว่า คะแนน

เฉลี่ยโดยรวม 5 กลุ่มสาระลดลง 1.73 เมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ โดยรวมคะแนน

เฉลี่ย 5 วิชาสูงกว่าระดับประเทศ ยกเว้น กลุ่มสาระสุขศกึษาและวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

 ระดับมัธยมศกึษาปีที่ 6 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีที่ผา่นมา โดยรวม  

5 กลุ่มสาระวิชาและ 8 กลุ่มสาระวิชา ลดลง 1.25 และลดลง 0.79 ตามล าดับ  

เมื่อเปรียบเทียบกบัระดับประเทศ พบว่ามีคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศทุกวิชา  

 2. ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT)  

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ผลการประเมินโดยรวมทุกด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.61 ด้านที่

มีคะแนนสูงสุด คือ ด้านภาษา รองลงมาคือ ด้านเหตุผล และด้านค านวณ ผลการการ

เปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่า สูงกว่าระดับประเทศทุกด้าน และมีคะแนนสูงขึน้เมื่อ

เทียบกับปีที่ผ่านมา ผลการประเมินเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก โดยรวมมคีะแนนสูงกว่า

ระดับประเทศทุกด้าน และทุกด้านมคีะแนนสูงขึ้นจากการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

และสูงกว่าเปูาหมายร้อยละ 5 (ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 

2558, หน้า 4) 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

 ส าหรับงานวิจัยในประเทศ ผูว้ิจัยขอเสนองานวิจัยของนักการศกึษาหลาย

ท่าน ดังต่อไปนี้ 

 กุลฑร ีพิกุลแกม (2551, หน้า 104-105) ได้ศกึษา การบริหารงานวิชาการที่

ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครปฐม เขต 2 

ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

นครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่

อยู่ในระดับมาก ยกเว้นการประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องค์กรอื่น อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านัก 

งานเขตพืน้ที่การศกึษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมและรายมาตรฐานอยู่ในระดับมาก 

และการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษานครปฐม เขต 2เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า การบริหารงานวิชาการ

ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์ 

มีวจิารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน ์มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียน 

มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและมาตรฐานที่ 7 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน 

รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ การพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐาน 

ที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนมาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม 

จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ การนเิทศการศกึษาส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนมาตรฐาน

ที่ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีสุขภาพ

กายและสุขภาพจติที่ดี มาตรฐานที่ 3 มรสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ด้านศลิปะ ดนตรี 

และกีฬา และมาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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 จนิตนา สะแสงสาร (2551, หน้า 157-158) ได้ศกึษา สภาพปัญหาและ

ประสิทธิผลการสั่งการในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารงานโรงเรียน สังกัดส านัก 

งานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ระดับประสิทธิผลงานวิชาการ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ

มากทุกด้าน เรยีงอันดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คือด้านแนะแนว ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาและสาระเพิ่มเติมเกี่ยวกับท้องถิ่น ดา้นการวางแผนงานวิชาการ 6). ระดับ

ประสิทธิผลงานวิชาการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อนที่มีสถานภาพแตกต่างกัน โดยรวมแตกต่างกัน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยผู้บริหารมคีวามคิดเห็นมากกว่าครูผูส้อน  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน 7). ระดับประสิทธิผลงานวิชาการโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อน ในโรงเรียนที่มีประสบการณใ์นการท างานแตกต่างกัน โดยรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่าง 

 ปรวัตร แก้วฝุาย (2551, หน้า 144) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพ

การใชก้ระบวนการนเิทศภายในกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับ

มากทุกด้าน เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ การวางแผนงานด้านวิชาการ 

การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา และการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา และเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร และครูผูน้ิเทศที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวม 

มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า 

ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการนเิทศการศึกษา 

ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา ด้านการส่งเสริม

ชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ และด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการ สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา และด้านการ

พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา แตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 
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ที่ระดับ .01 โดยผู้บริหารมคีวามคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สูงกว่าครูผู้นิเทศ ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน 

 วรภรณ ์เนตรพิมพ ์(2551, หน้า 198) ได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการ

ด าเนนิงานบริหารงานวิชาการกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า การด าเนินงานวิชาการใน ด้านการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศกึษา มกีารด าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพจิารณาเป็น

รายด้าน พบว่าการด าเนินงานวิชาการส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน  

เมือ่เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนที่มตี่อการ

ด าเนนิงานบริหารงานวิชาการ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ศุภวัตร บ ารุงสวัสดิ์ (2551, หน้า 175) ได้ศกึษา ความสัมพันธ์ระหว่าง

คุณภาพกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียนกับคุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามุกดาหาร ผลการวิจัย พบว่า ผูบ้ริหารและครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามุกดาหาร ที่มปีระสบการณก์ารท างานต่างกัน มีความ

คิดเห็นตอ่คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ไม่แตกต่างกัน  

 พิสมัย สิมสีพิมพ์ (2552, หน้า 95-96) ได้ศกึษา ความสัมพันธ์ระหว่าง

ทักษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี ผลการวิจัย พบว่า. การศกึษา

และเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรยีนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพจิารณาเป็น

รายด้าน ปรากฏว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ดา้นการพัฒนาหรอืด าเนินการให้

ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการวางแผนงานวิชาการ ด้านนิเทศการศกึษา 

และด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านการแนะแนวและด้านการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่าง และเมื่อน ามาทดสอบความแตกต่างระหว่าง

ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดใหญ่มีมากกว่า

โรงเรียนขนาดเล็ก นอกนั้นไม่แตกต่าง การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหาร

ของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรยีนประถมศึกษา สรุปได้

ว่า ตามความคิดเห็นของครูมีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
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 พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หน้า 105-111) ได้ศึกษา การศกึษาความสัมพันธ์

ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารวิชาการ 

ในสถานศกึษาของผู้บริหารโรงเรียน สรุปโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาราย

ด้านพบว่า การบริหารวิชาการในสถานศกึษา อยู่ในระดับมากทุกด้าน และด้านที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา รองลงมาคือ 

ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ  

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และสามารถสรุปผลแต่ละดา้น 3. ความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารกับการบริหารวิชาการโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาเลย เขต 1 จากการหาค่าสัมประสิทธิ์เพียร์สัน และทดสอบนัยส าคัญ

ทางสถิติ มีรายละเอียด ดังนี้ 1) ความสัมพันธ์ระหว่าง ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน (LLT) มีกับการบริหารงานวิชาการในสถานศกึษาของผู้บริหารในโรงเรียน 

(MMT) โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมคีวามสัมพันธ์ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ด้านที่มีความสัมพันธ์สูงมากที่สุด คือดา้น การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ รองลงมาคือด้าน

ส่งเสริมความรูแ้ก่ชุมชน และด้านที่มีความสัมพันธ์ที่ต่ าที่สุด คือ ด้านการประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 2) ความสัมพันธ์ระหว่าง ภาวะผูน้ าการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ด้านการระบุวิสัยทัศน์ พบว่า 

มีความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านที่มี

ความสัมพันธ์สูงมากที่สุดคือด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี รองลงมาคือ

ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาและด้านที่มีความสัมพันธ์น้อย

ที่สุดคือ ด้านการพัฒนาแหล่ง มีความสัมพันธ์ในระดับค่อนขา้งต่ า 3) ความสัมพันธ์

ระหว่าง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียน  

ด้านการเกื้อกูลการยอมรับเปู าหมายของกลุ่ม พบว่า มีความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างสูง  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ด้านที่มีดา้นที่มีความสัมพันธ์สูงมากที่สุด คือ  

ด้านการแนะแนวการศกึษา รองลงมาคือด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 

เพื่อการศกึษา และด้านที่มีความสัมพันธ์นอ้ยที่สุด คือ ด้านการประสานความร่วมมอื 

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น มีความสัมพันธ์ ในระดับค่อนข้างต่ า  
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 สายหยุด ประกิคะ (2552, หน้า 1-2) ได้ศกึษา การศกึษาสภาพและความ

ต้องการมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูผู้สอนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครราชสีมา เขต 6 ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพและความ

ต้องการมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูผู้สอนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครราชสีมา เขต 6 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.72)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 10 ด้าน และระดับปานกลาง 2 ด้าน  

โดยด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้( =4.04) สว่นด้านที่

มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ด้านการประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

อื่น ( =3.42) 2. การเปรียบเทียบสภาพการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ

ครูผูส้อนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ าแนกตามประสบการณก์ารสอน โดยภาพรวม 

ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 แตเ่มื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และด้านการส่งเสริมความรูด้้านวิชาการแก่ชุมชน และ จ าแนกตามขนาด

โรงเรียน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 แตเ่มื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา  

 โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553, หน้า 131-132) ได้ศกึษาการบริหารงานวิชา 

การกับประสิทธิผลของสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ผลการวิจัยพบว่า 1. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงคา่เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การนเิทศการศึกษา การแนะแนวการศกึษา  

การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา การส่งเสริมความรู้ทาง

วิชาการแก่ชุมชน การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน และสถาบันอื่นๆ ตามล าดับ 2. ประสิทธิผลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
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เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

อัตราการลาออกกลางคันของนักเรียน คุณภาพโดยทั่วไป การขาดงาน ความพึงพอใจ 

ในการท างานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามล าดับ 3. การบริหารงานวิชาการของสถาน 

ศกึษาขั้นพื้นฐานกับประสิทธิผลของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนมีความสัมพันธ์กันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าความสัมพันธ์กันในทางบวกหรอืมีความสัมพันธ์กัน

ในลักษณะที่คล้อยตามกัน 

 ธารีรัตน์ กลยนีย์ (2556, หน้า 146-148) ได้ศกึษาประสิทธิผลการบริหาร 

งานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบที่มขีนาดต่างกัน 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

 อ านวย มีสมทรัพย์. (2553, บทคัดย่อ).ได้ศึกษา การศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างการท างานเป็นทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ศึกษา สถานศกึษา มีการบริหารงานวิชาการใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการบริหารงานวิชาการใน

ระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับมากไปน้อยดังนี้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการ

ประกันคุณภาพสถานศกึษา ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ด้านการนเิทศ

การศกึษา และด้านการบริการวิชาการ ตามล าดับ การท างานเป็นทีมมคีวามสัมพันธ์กับ

การบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยมีความสัมพันธ์กันในทางบวกระดับค่อนขา้งสูง 

 สรุปได้วา่ งานวิจัยในประเทศ จากงานวิจัยของนักการศึกษาหลายท่าน 

ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้การนเิทศการศกึษา การพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา การส่งเสริมความรูท้างวิชาการแก่ชุมชน  

การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น และด้านการ

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานและสถาบันอื่น

ที่จัด มกีารบริหารงานอยู่ในระดับมาก 
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 2.  งานวจิัยต่างประเทศ 

 ส าหรับงานวิจัยต่างประเทศ ผูว้ิจัยขอเสนองานวิจัยของนักการศกึษาจาก

ต่างประเทศ ดังต่อไปนี้ 

  Naville. (1999).ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการในด้านการประกัน

คุณภาพและการวางแผนปรับปรุงในโรงเรียนประถมศึกษา 2 โรงเรียน : กรณีศกึษา

โรงเรียนของรัฐรัฐอิลินอยซ์ที่มกีารเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึน้ พบว่า กิจกรรมที่ท าร่วมกัน

ด้วยการประกันคุณภาพและการวางแผนที่เหมาะสมเป็นประโยชน์ในด้านความรว่มมอืและ

เพิ่มความม่ันใจในการวางแผนปรับปรุงโรงเรยีนอย่างเป็นระบบ 

 Watamura.( 2000). ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการในด้านการจัดการ

เรียนรู้ดว้ยวิธีการที่เหมาะสมแก่ผู้เรยีน มีการอภปิรายสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง โดยยืนยันว่านักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีการจัดสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสม มีการวิจัยด้านสติปัญญาของผู้เรียนและสรุปว่านักเรียนสามารถเพิ่มพูนความคิด

ในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมากขึ้น เมื่อใช้รูปแบบการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

นักเรียนที่ถูกสอนโดยครูเปน็ผู้ช้ีน าจะได้ความรูท้ี่แยกเป็นส่วนๆ นักเรียนไม่สามารถบูรณา

การเป็นองค์ความรูแ้ละรักษาความรูน้ั้นได้ จากการศกึษาเปรียบเทียบช้ันเรยีนที่สอน 

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางจะเป็นผูท้ี่มพีืน้ฐานความรู้ที่กว้างกว่า และสามารถเชื่อมโยง

ความรูท้ี่ได้รับไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

 Godbey Ronde and Thorckmorton. (2002) ศกึษาการบริหารงานวิชาการ 

ในด้านการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนด้วยรูปแบบการประเมนิที่หลากหลาย 

พบว่า รูปแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่หลากหลาย สามารถช่วยให้

ผูป้กครองเห็นถึงการพัฒนาทักษะด้านวิชาการของผู้เรยีนได้เป็นอย่างด ีเมื่อผูม้ีการก าหนด

เกณฑแ์ละสิ่งที่คาดหวังไว้อย่างชัดเจน และยังสามารถพัฒนาแสดงออกของผู้เรยีนได้ดขีึน้

อีกด้วย 

 Aghty. (2004, p 3077) ได้ท าการวจิัยเกี่ยวกับการรับรู้บทบาทและหน้าที่

ของครูใหญ่และครูในงานวิชาการ ผลการวิจัยพบว่า ครูใหญ่และครูยอมรับว่างานปรับปรุง

การเรียนการสอนต้องท าเป็นคณะและร่วมกันรับผิดชอบรวมทั้งตอ้งให้ความส าคัญในการ

นิเทศการศกึษา ไม่ท างานอื่นมากเกินไป รวมทั้งนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีอทิธิพลในการ

เปลี่ยนแปลงบทบาทของครูใหญ่จากเป็นผู้สั่งการมาเป็นผู้ประสานงานและมีการท างาน

เป็นคณะมากยิ่งขึน้ 
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 Odden and Ciune. (2005, p 6-10) ได้รวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการจัด

การศกึษา สรุปว่า การปรับปรุงประสทิธิภาพของโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมรกิาจะเป็น

หนทางที่จะปรับปรุงการศกึษาที่จะท าให้บรรลุเปูาหมายที่จะสอนนักเรียนทุกคนให้มี

มาตรฐานที่ดี โดยเปูาหมายที่ส าคัญที่โรงเรียนจะต้องก าหนดคอื 1. การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 2. เพิ่มปริมาณหลักสูตรใหน้ักเรียนเลือกหลายๆ อย่างมกีาร

จัดการที่ดีเกี่ยวกับการเงนิ ธุรการ บุคลากร และเวลา ทั้งในระดับโรงเรยีนและหอ้งเรียน 

จุดเน้นที่ส าคัญคือ การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ 

 Foster. (2007, p 2394) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูที่มตี่อการปฏิบัติงานในโรงเรยีนประถมศกึษา เมอืงซานฟรานซิกโก โดยศึกษาการ

บริหารงานวิชาการ 7 ด้าน ตามทัศนะของผูบ้ริหารโรงเรียน พบว่า การบริหารเรียง

ตามล าดับความส าคัญมากไปหาน้อย ดังนี้ การพัฒนาหลักสูตรและการสอน กิจการ

นักเรียน การบริหารงานบุคลากรโครงสร้างองค์การ ความสัมพันธ์กับชุมชน อาคาร

สถานที่ และการเงินกับธุรการ สว่นการบริหารงานวิชาการ 7 ด้าน ตามทัศนะของครู 

พบว่า การบริหารงานบุคลากรโครงสร้างองค์การกิจการนักเรียน ความสัมพันธ์ชุมชน 

การเงนิ ธุรการและอาคารสถานที่ จากผลการวิจัยดังกล่าวสรุปได้วา่สถานศกึษา 

ให้ความส าคัญกับระดับการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนการบริหารงาน

บุคลากรสอดคล้องกันตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน และครูเป็นที่รับทราบได้ว่า 

ความคิดเห็นระหว่างผูน้ ากับผูต้ามเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารงาน 

 สรุปได้วา่ งานวิจัยในต่างประเทศ จากการน าเสนองานวิจัยของนักการ 

ศกึษาหลายท่าน ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการในด้านต่างๆ ไม่วา่ด้านการ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การประกันคุณภาพการศกึษาและการวางแผน

พัฒนาโรงเรยีนการจัดการเรียนรูด้้วยวิธีการที่เหมาะสมแก่ผู้เรยีน ท าให้โรงเรียนสามารถ

ใช้กระบวนการประกันคุณภาพเพื่อเป็นการกระตุ้นการพัฒนาโครงสร้างการจัดระเบียบ

ของโรงเรียน มีการอภปิรายสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ท าให้

ผูเ้รียนเป็นผู้ที่มพีืน้ฐานความรูท้ี่กว้างกว่า และสามารถเชื่อมโยงความรูท้ี่ได้รับไปใช้ใน

ชีวติประจ าวัน 

 สรุปได้วา่จาก เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศที่กล่าวมาข้างต้น เกี่ยวกับขอบข่ายภารงานหรอืปัจจัยการบริหารงานวิชาการ

ที่สง่ผลต่อคุณภาพของผู้เรียนในโรงเรียนที่จัดการศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดังนี้คอื การใหค้วามเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น การวางแผนงานด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา การพัฒนา

หลักสูตรของสถานศกึษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และ

ด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา 

การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่การเรียนรู้ การนเิทศการศกึษา การแนะแนว การพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง

ทางวิชาการ การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบ 

การและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา การพัฒนา

และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ขอบข่ายภารงานหรือเป็นปัจจัยการบริหารงานวิชาการ

ช่วยใหเ้กิดผลส าเร็จทางการศกึษาตามจุดมุ่งหมายกับการเรียนการสอนและท าให้การเรียน

การสอนมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการจัดปัจจัยเกือ้หนุนการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ชุมชน 

ท้องถิ่นได้อย่างมคีุณภาพและประสิทธิภาพ  
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยได้

ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังนี้  

 ตอนที่  1  การศกึษาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 

2557 ประกอบด้วย 

  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

 2.2 การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย 

  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4.  การวิเคราะหข์้อมูล 

  5.  สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

 ตอนที่  2  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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ตอนที่  1  การศกึษาปจัจัยการบริหารงานวชิาการที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

 

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การวิจัยครั้งนี้ ครอบคลุมประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 1.1 ประชากร  

 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2557 จ านวนทั้งสิน้ 1,959 คนจาก 182 โรงเรียน จ าแนกได้

ดังนี้ 

 1.1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 205 คน 

 1.1.2 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการและครูผูส้อน จ านวน 1,754 คน  

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้า

ฝาุยวิชาการและครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ประจ าปีการศกึษา 2557 จ านวน 342 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน(Krejcie and Morgan. อ้างถึงใน บุญชม  

ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 43) กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียน และครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ 

เลือกโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครูผูส้อน สุ่มอย่างง่ายในแตล่ะ

โรงเรียน ดังนี้ 

 1.2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 92 คน 

 1.2.2 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 92 คน 

 1.2.3 ครูผูส้อน 158 คน 
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ตาราง  1  จ านวนประชากรผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน  

 ตามขนาดโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนครเขต 3 

 

 

 

ประชากร 

 

 จ า
นว

นโ
รง

เร
ียน

 

โร
งเ
รีย

นข
นา

ดเ
ล็ก

 

โร
งเ
รีย

นข
นา

ดก
ลา

ง 

โร
งเ
รีย

นข
นา

ดใ
หญ

่ 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 182 77 82 23 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 182 77 82 23 

ครูผูส้อน 182 300 776 391 

รวม 182 531 940 437 

 

ตาราง  2  จ านวนกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน 

 ตามขนาดของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนครเขต 3 

 

 

 

 

 

 

จ า
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รง

เร
ียน

 

โร
งเ
รีย

นข
นา

ดเ
ล็ก

 

โร
งเ
รีย

นข
นา

ดก
ลา

ง 

โร
งเ
รีย

นข
นา

ดใ
หญ

่ 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 92 38 42 12 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 92 38 42 12 

ครูผูส้อน 158 38 84 36 

รวม 342 114 168 60 
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ตาราง  3  รายชื่อโรงเรียน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุาย 

 วิชาการและครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

 

 

ที ่

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

 

ประชากร 

รวม 

กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 
ผูบ้

ริห
าร

โร
งเ
รีย

น 

คร
ูหัว

หน
้าฝ

ุาย
วิช

าก
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูหัว

หน
้าฝ

ุาย
วิช

าก
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

1. บ้านหนองตาไก้ 1 1 3 4 1 1 1 3 

2. บ้านวาน้อย 1 1 4 6 1 1 1 3 

3. บ้านโคกไม้ลม้ 1 1 7 9 1 1 1 3 

4. บ้านนายอ 1 1 6 8 1 1 1 3 

5. บ้านวังมว่ง 1 1 5 7 1 1 1 3 

6. บ้านเม่นนอ้ย 1 1 2 4 1 1 1 3 

7. บ้านแพงนอ้ย 1 1 1 3 1 1 1 3 

8. บ้านคึม 1 1 5 7 1 1 1 3 

9. บ้านดอนแดง 1 1 5 7 1 1 1 3 

10. บ้านนาหวาย 1 1 3 5 1 1 1 3 

11. บ้านโพนก่อ 1 1 3 5 1 1 1 3 

12. บ้านนาฮี 1 1 5 7 1 1 1 3 

13. บ้านหนองผอื 1 1 6 8 1 1 1 3 

14. บ้านหนองสามขา 1 1 5 7 1 1 1 3 

15. บ้านดงมะกุ้ม 1 1 1 3 1 1 1 3 

16. บ้านนาโพธิ์ 1 1 4 6 1 1 1 3 

17. บ้านวังโพน 1 1 4 6 1 1 1 3 

18. บ้านจ าปาดง 1 1 5 7 1 1 1 3 

19. บ้านโคกก่องหนองแวง 1 1 3 5 1 1 1 3 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
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ลน
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ตาราง  3  (ต่อ) 

 

 

 

 

ที ่

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

 

ประชากร 

รวม 

กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูหัว

หน
้าฝ

ุาย
วิช

าก
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูหัว

หน
้าฝ

ุาย
วิช

าก
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

20. บ้านบะปุาคา 1 1 2 4 1 1 1 3 

21. บ้านน้ าบุ้น 1 1 4 6 1 1 1 3 

22. บ้านเชยีงเพ็ง 1 1 2 4 1 1 1 3 

23. บ้านหนองสนม 1 1 3 5 1 1 1 3 

24. บ้านนาคอย 1 1 2 4 1 1 1 3 

25. บ้านกุดจิก 1 1 3 5 1 1 1 3 

26. บ้านหนองขุ่น 1 1 2 4 1 1 1 3 

27. บ้านดอนยานาง 1 1 4 6 1 1 1 3 

28 บ้านหนองแสงค า 1 1 6 8 1 1 1 3 

29. บ้านนาข่าวิทยา 1 1 4 6 1 1 1 3 

30. บ้านซ่อมดู่ 1 1 2 4 1 1 1 3 

31. บ้านบ่อแดง 1 1 2 4 1 1 1 3 

32. บ้านประชานาดอกไม้ 1 1 4 6 1 1 1 3 

33. บ้านจาร 1 1 4 6 1 1 1 3 

34. บ้านนาจานกล้วยน้อย 1 1 5 7 1 1 1 3 

35. บ้านดอนแดงค าอ้อ 1 1 5 7 1 1 1 3 

36. บ้านหนองเหมอืดเมี่ยง 1 1 4 5 1 1 1 3 

37. บ้านสันติสุขสระแก้ว 1 1 6 8 1 1 1 3 

38. บ้านดอนค า 1 1 2 9 1 1 1 3 

รวม 38 38 143 219 38 38 38 114 
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ตาราง  4  รายช่ือโรงเรยีน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุาย  

 วิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดกลาง 

 

 

 

 

ที ่

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

 

 

ประชากร 

รวม 

กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูหัว

หน
้าฝ

ุาย
วิช

าก
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูหัว

หน
้าฝ

ุาย
วิช

าก
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

1. บ้านวาใหญ่ 1 1 15 17 1 1 2 4 

2. บ้านหนองบัวแดง 1 1 11 13 1 1 2 4 

3. บ้านข้าวแปูง 1 1 8 10 1 1 2 4 

4. บ้านเซือม 1 1 13 15 1 1 2 4 

5. บ้านแพงใหญ่ 1 1 9 11 1 1 2 4 

6. บ้านท่าก้อน 1 1 8 10 1 1 2 4 

7. บ้านท่าควาย 1 1 7 9 1 1 2 4 

8. บ้านสงเปือย 1 1 7 9 1 1 2 4 

9. บ้านนากะทาด 1 1 11 13 1 1 2 4 

10. บ้านโนนสวรรค์ 1 1 12 14 1 1 2 4 

11. บ้านดอนทอย 1 1 8 10 1 1 2 4 

12. บ้านนาดอกไม้ 1 1 14 16 1 1 2 4 

13. บ้านนาเมือง 1 1 14 16 1 1 2 4 

14. บ้านดงเสียว 1 1 11 13 1 1 2 4 

15. บ้านดงสาร 1 1 14 16 1 1 2 4 

16. บ้านนาอวนน้อย 1 1 9 11 1 1 2 4 

17. บ้านวังหว้า 1 1 7 9 1 1 2 4 

18. บ้านหนองตากรวย 1 1 10 12 1 1 2 4 

19. บ้านโนนทับช้าง 1 1 6 8 1 1 2 4 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง  4  (ต่อ) 

 

 

 

ที ่

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

 

 

ประชากร 

รวม 

กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูหัว

หน
้าฝ

ุาย
วิช

าก
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูหัว

หน
้าฝ

ุาย
วิช

าก
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

20. บ้านวังเยี่ยม 1 1 13 15 1 1 2 4 

21. บ้านหนองแวง 1 1 8 10 1 1 2 4 

22. บ้านโพนสวาง 1 1 8 10 1 1 2 4 

23. บ้านทุ่งโพธิ ์ 1 1 11 14 1 1 2 4 

24. บ้านขัวก่าย 1 1 12 14 1 1 2 4 

25. บ้านวังเวิน 1 1 13 15 1 1 2 4 

26. บ้านขาม 1 1 7 9 1 1 2 4 

27. บ้านส้งเปือย 1 1 12 14 1 1 2 4 

28. บ้านสามแยกพิทักษ์ 1 1 5 7 1 1 2 4 

29. บ้านโนนสะอาดนาเหมอืด 1 1 11 13 1 1 2 4 

30. บ้านพุทธรักษา 1 1 11 13 1 1 2 4 

31. บ้านด่านสมบูรณ์ 1 1 6 8 1 1 2 4 

32. บ้านหนองลาด 1 1 9 11 1 1 2 4 

33. ชุมชนบ้านห้วยหลัว 1 1 14 16 1 1 2 4 

34. บ้านดงยาง 1 1 10 11 1 1 2 4 

35. ชุมชนบ้านมาย 1 1 13 14 1 1 2 4 

36. บ้านหนองบ่อ 1 1 6 8 1 1 2 4 

37. บ้านหนองแอกดอนสวรรค์ 1 1 9 11 1 1 2 4 

38. บ้านหนองแสงดงอบี่าง 1 1 11 13 1 1 2 4 

39. บ้านจุดจาน 1 1 12 14 1 1 2 4 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง  4  (ต่อ) 

 

 

 

ที ่

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

 

 

ประชากร 

รวม 

กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูหัว

หน
้าฝ

ุาย
วิช

าก
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูหัว

หน
้าฝ

ุาย
วิช

าก
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

40. บ้านตาด 1 1 6 8 1 1 2 4 

41. บ้านแพดพิทยารัตน์ 1 1 8 10 1 1 2 4 

42. บ้านท่างาม 1 1 10 12 1 1 2 4 

รวม 42 419 503 42 42 84 168  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช
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ตาราง  5  รายชื่อโรงเรียน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุาย

 วิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดใหญ่ 

 

 

 

ที ่

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

 

 

ประชากร 

รวม 

กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูหัว

หน
้าฝ

ุาย
วิช

าก
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูหัว

หน
้าฝ

ุาย
วิช

าก
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

1. บ้านอากาศ 1 1 51 53 1 1 3 5 

2. บ้านบะหว้า 1 1 18 20 1 1 3 5 

3. ชุมชนบ้านกลางนาโน 1 1 21 23 1 1 3 5 

4. ชุมชนบ้านโพนงาม 1 1 18 20 1 1 3 5 

5. บ้านถ้ าเตา่ 1 1 13 15 1 1 3 5 

6. บ้านอินทร์แปลง 1 1 16 18 1 1 3 5 

7. บ้านวังบง 1 1 23 25 1 1 3 5 

8. บ้านกุดเรอืค า 1 1 22 24 1 1 3 5 

9. บ้านดงหว้ยเปลือย 1 1 13 15 1 1 3 5 

10. บ้านดงหม้อทอง 1 1 19 21 1 1 3 5 

11. บ้านเหล่าผักใส่ 1 1 11 13 1 1 3 5 

12. บ้านหนองบัวสิม 1 1 17 19 1 1 3 5 

รวม 12 12 242 266 12 12 36 60 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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 2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนีม้ีลักษณะเป็น

แบบสอบถามส าหรับใช้ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน 

ตอบเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้ 

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับโรงเรียนและตัวผูต้อบ

แบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้

ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน เกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

 ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามตามมาตราประเมิน

แบบไลเคิร์ท (Likert scale) มีลักษณะให้แสดงความคิดเห็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด 

เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยน้อย และเห็นด้วยน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์พิจารณา

คะแนน ดังนี้  

 5 หมายถึง  มีระดับความเห็นด้วย  มากที่สุด 

 4 หมายถึง  มีระดับความเห็นด้วย  มาก 

 3 หมายถึง  มีระดับความเห็นด้วย  ปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีระดับความเห็นด้วย  น้อย 

 1 หมายถึง  มีระดับความเห็นด้วย  น้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 2.2 การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้สร้างขึ้นตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

มห
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ลัย
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ภัฏ
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 1. ศึกษาต ารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทาง

ปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน เพื่อน ามาวเิคราะห์และใช้เป็นกรอบในการ

สร้างแบบสอบถาม 

 2. น าข้อมูลที่ได้จากการศกึษา มาสร้างค านยิามเชิงปฏิบัติการเพื่อ

เป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถามของแบบสอบถาม 

 3. รา่งแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของการวจิัย 

 4. น าร่างแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อปรับปรุงแก้ไขเบือ้งตน้ 

 5. น าร่างแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ความ

ถูกต้องเหมาะสมของภาษา การใชถ้้อยค า โดยคณะผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

ประกอบด้วย 

 5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

 5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ กรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

 5.3 นายไตรทอง สืบเชื้องาม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 5.4 นายกองมา บุญชาญ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน

บ้านถ้ าเตา่ อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 

 5.5 นายปรวัตร แก้วฝาุย ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน 

บ้านดอนทอย อ าเภออากาศอ านวย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 3 

 6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผูเ้ชี่ยวชาญไปน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง 
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 7. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try–Out) กับผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มีรายละเอียดดังนี้ 

 7.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 5 โรงเรียน ทดลองใชก้ับ 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ โรงเรยีนละ 1 คน  

และครูผูส้อน โรงเรียนละ1 คน รวม 15 คน 

 7.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 5 โรงเรียน ทดลองใช้กับ 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการโรงเรียนละ 1 คน  

และครูผูส้อน โรงเรียนละ 2 คนรวม 20 คน 

 7.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 5 โรงเรียน ทดลองใช้กับ

ผูอ้ านวยการโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการโรงเรียนละ1 คน  

และครูผูส้อน โรงเรียนละ 3 คนรวม 25 คน 

 โดยน าเครื่องมอืวิจัยไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 60 คน เพื่อหา

ค่าความเช่ือม่ันของเครื่องมือ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติหาค่าความเชื่อมั่น 

โดยวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

 8. น าแบบสอบถามที่ทดลองใชม้าวิเคราะหห์าอ านาจการจ าแนก 

(Discrimination) โดยใช้การหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรวมรายข้อกับคะแนน

รวมรายด้าน (Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยเลือกข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ตั้งแต ่0.21 ขึน้ไป 

 9. น าข้อค าถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขในบางสว่น แล้ววิเคราะห์หาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของ 

ครอนบาค (Alpha Coefficient) น าร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการ

วิทยานิพนธ์อีกครั้ง ซึ่งแบบสอบถามดังกล่าวมีคา่อ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น 

ดังนี้  

 9.1 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ มีคา่อ านาจจ าแนก (r)  

อยู่ระหว่าง 0.45-0.91 และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.99 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

 9.1.1 การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.54-0.65 และค่า

ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.99 
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 9.1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ มีคา่อ านาจจ าแนก (r)  

อยู่ระหว่าง 0.57-0.72 และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.99 

 9.1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา มคี่าอ านาจ

จ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.45 - 0.65 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 

 9.1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา มีคา่อ านาจจ าแนก 

(r) อยู่ระหว่าง 0.49-0.81 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 

 9.1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r)  

อยู่ระหว่าง 0.57-0.77 และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.99 

 9.1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.64-0.73 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 

 9.1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา  

มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69-0.80 และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.99 

 9.1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งการเรยีนรู้ มีคา่อ านาจ

จ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.68-0.78 และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.99 

 9.1.9 การนเิทศการศึกษา มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง  

0.78-0.91 และคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 

 9.1.10 การแนะแนวการศกึษา มคี่าอ านาจจ าแนก (r)  

อยู่ระหว่าง 0.71-0.74 และคา่ความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.99 

 9.1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69-0.83 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 

 9.1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.67-0.81 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 

 9.1.13 การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.60-0.77 และค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 

 9.1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคลครอบครัว 

องค์กรหนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่ จัดการศึกษา มีคา่อ านาจจ าแนก (r) 

อยู่ระหว่าง 0.66-0.73 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 
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 9.1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.62-0.82 และค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 

 9.1.16 การคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในถานศกึษา  

มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.55-0.66 และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.99  

 9.1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.60-0.81 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 

 9.2 คุณภาพผูเ้รียน มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.50-0.72 

และค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.95  
 9.2.1 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ด ีและมีสุนทรียภาพ  

มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.50-0.63 และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 

 9.2.2 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.58-0.70 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

0.95 

 9.2.3 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วย

ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 

0.60-0.69 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 

 9.2.4 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล มีคา่อ านาจจ าแนก (r)  

อยู่ระหว่าง 0.62-0.71 และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.95 

 9.2.5 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.55-0.68 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 

 9.2.6 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการงาน 

สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคตทิี่ดตี่ออาชีพสุจริต มีคา่อ านาจจ าแนก (r)  

อยู่ระหว่าง 0.66-0.72 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 

 10. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขจนสมบรูณ์ดีแล้วไปจัดพิมพเ์ป็น

แบบสอบถามฉบับจรงิก่อนน าไปจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 
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 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 3.1 ผูว้ิจัยเสนอค าร้องต่อผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งบัณฑติวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ท าหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากผู้อ านวยการสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 3.2 สง่หนังสือขอความอนุเคราะห์จากผูอ้ านวยการส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พร้อมด้วยแบบสอบถามถึงผู้บริหารโรงเรยีน

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.3 ผูว้ิจัยเป็นผูไ้ปเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตัวเอง 

 

 4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยค านวณค่าสถิตโิดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

 4.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาวิเคราะหข์้อมูล และ

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าความถี่และค่าร้อยละแล้วน าเสนอ

ในรูปตารางประกอบความเรียง 

 4.2 คัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ น ามาตรวจให้

คะแนนเพื่อพิจารณาความคิดเห็นตามเกณฑท์ี่ก าหนดมี 5 ระดับ ตามวิธีของลเิคิร์ท 

(Likert’s Rating Scale) โดยก าหนดเกณฑ์คะแนน ดังนี้  

 ระดับ  5  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นดว้ยมากที่สุด 

 ระดับ  4  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นดว้ยมาก 

 ระดับ  3  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นดว้ยปานกลาง 

 ระดับ  2  หมายถึง  มรีะดับความคิดเห็นดว้ยน้อย 

 ระดับ  1  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นดว้ยน้อยที่สุด 

 การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านัก 

งานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนน  

โดยใช้เกณฑ์ของการพิจารณาของ บุญชม ศรีสะอาด (2554, หน้า 100) ก าหนดไว้เป็น 

 5 ระดับ ดังนี้ 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

 4.51-5.00  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน  มากที่สุด 

 3.51–4.50  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน  มาก 

 2.51–3.50  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน  ปานกลาง 

 1.51–2.50  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน  น้อย 

 1.00–1.50  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน  น้อยที่สุด 

 4.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะห์หาค่าทางสถิติต่างๆ  

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซึ่งวิเคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจัย 

 4.4 การวิเคราะหแ์บบสอบถามปลายเปิดเป็นการวิเคราะหเ์นื้อหา  

โดยการสุ่มความคิดเห็นรายด้านและหาค่าความถี่แตล่ะด้าน 

 

 5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 5.1 สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ 

 5.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

 5.1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

 5.1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 5.2 สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพเครื่องมอืวิจัย ได้แก่ 

 5.2.1 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total correlation) 

 5.2.2 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach ’s Alpha coefficient ) 

 5.3. สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมุติฐาน ได้แก่ 

 5.3.1 สมมติฐานข้อ 1 ใช้คา่เฉลี่ย ( )และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
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 5.3.2 สมมติฐานข้อ 2, 3, 4 ใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทาง

เดียวชนิด One Way ANOVA) 

 5.3.3 สมมติฐานข้อ 5 ใช้การวิเคราะห์หาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่าย 

(Pearson’s Product Moment Correlation) 

 5.3.4 สมมตฐิานข้อ 6 การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

ตอนที่  2  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวชิาการที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

 ผูว้ิจัยด าเนินการ โดยการคัดเลือกปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ด้านมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม มาร่างเป็นแนวทางการพัฒนา แล้วน าเสนอ

ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน พิจารณาให้ความเห็นชอบ และสรุปเป็นแนวทางในการพัฒนา

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการให้ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน โดยมีผู้เชียวชาญ 

มีรายชื่อดังตอ่ไปนี้ 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติศกึษา สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 3. นายณัฐพงษ์ ไตรโยธี ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 4. นายสมพงษ์ ดีวันไชย ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน 

ชุมชนบ้านกลางนาโน อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 
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 5. นายเกรียงศักดิ์ พละไกร ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน 

บ้านท่าก้อน อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 

 6. นายบรรดา แก้วบัวสา ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน 

บ้านหนองแสงดงอบี่าง อ าเภอค าตากล้า ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

 7. นางสาววรภรณ์ เหง้าละคร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน 

บ้านนากะทาด อ าเภออากาศอ านวย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนครเขต 3 

 8. นายวงนรนิทร์ แก้วฝุาย ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านถ้ าเต่า  

อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 9. นางกรรนกิา ใครบุตร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้านโพนงาม 

อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 10. นายเสกสันต์ จูมจันทา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโพนก่อ 

อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลน 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยได้

ด าเนนิการเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

  1.  สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  2.  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 3.  ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 3.1 การวเิคราะหข์้อมูลพื้นฐาน 

 3.2 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

  4.  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 N แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

   แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (Mean) 

 S.D. แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 F แทน  ค่าที่ใชใ้นการพิจารณาใน F – distribution 

 SS แทน  ผลรวมก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS แทน  คา่เฉลี่ยของผลบวกก าลังสอง (Mean of Squares) 

 Sig แทน  ค่าส าคัญทางสถิติทดสอบ 

 df แทน  ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 

   แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

 * แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

 ** แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 
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 r แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 

 X แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

 X1 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหรือการด าเนิน 

 การเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
 X2 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการวางแผนงานด้าน 

 วิชาการ 

 X3 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 ในสถานศกึษา 

 X 4 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ 

 สถานศกึษา 

 X5 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการ 

 เรียนรู ้

 X6 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการวัดผล ประเมินผล 

 และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

 X7 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 

 คุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

 X8 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาและส่งเสริม 

 ให้มแีหลง่การเรียนรู้ 

 X9 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการนิเทศการศกึษา 

 X10  แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการแนะแนวการศกึษา 

 X11 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาระบบประกัน 

 คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 X12 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มี 

 ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 X13 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการประสานความ 

 ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

 X14 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

 วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน สถานประกอบ 

 การ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 
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 X15 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการจัดท าระเบียบ  

 และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

 X16 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการคัดเลือกหนังสอื  

 แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

 X17 แทน  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ 

 เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 Y แทน  คุณภาพผูเ้รียน ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

   เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 Y1 แทน  มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 

 Y2 แทน  มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 

 ที่พึงประสงค์  

 Y3 แทน  มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

  รักการ เรยีนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 Y4 แทน  มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

 คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล  

 Y5 แทน  มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

 Y6 แทน  มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน  

  สามารถ ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ  

 R แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 

 2R  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์หรือประสิทธิภาพในอ านาจ 

 พยากรณ์ 

 a แทน  ค่าคงที่ของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 B แทน  สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 β แทน  สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 S.E.b แทน  ค่าความคลาดเคลื่อน คะแนนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ตัวแปร  

 พยากรณ์ 

 S.E.est แทน ค่าความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ 

 Y’ แทน  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 Z’ แทน  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปทั้งหมด 342 ฉบับ ในจ านวน 

92 โรงเรียนที่เป็นโรงเรยีนกลุ่มตัวอย่าง ได้รับแบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ์

จ านวน 342 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นได้ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารให้คะแนน 

ที่ก าหนดไว้ แล้วด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมายการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

 1.  วิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาความถี่ 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน และจ าแนกตาม
ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน  

 2.  วิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวิจัย  

 2.1 วิเคราะห์สมมตฐิานที่ว่า “ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการและ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

 เขต 3 อยู่ในระดับมาก” ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย( ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้ว

เปรียบเทียบกับเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉลี่ยที่ได้ก าหนดไว้โดยภาพรวม  

รายด้านและรายข้อ 

 2.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง โดยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  

(One Way ANOVA) เมื่อพบค่าความเฉลี่ยของคะแนนแตกต่างกัน จงึท าการเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของคะแนนรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe Method)  
 2.3 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

เมื่อพบค่าความเฉลี่ยของคะแนนแตกต่างกัน จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของ

คะแนนรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe Method) 
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 2.4 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน  

จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA) เมื่อพบค่าความเฉลี่ยของคะแนนแตกต่างกัน จงึท าการเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของคะแนนรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe Method) 

 2.5 วิเคราะห์ปัจจัยการบริหารงานวิชาการมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์อย่างงา่ยของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation) 

 2.6 วิเคราะห์ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้การ

การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณทีละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 2.7 การวิเคราะหข์้อมูลแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยน าเอาด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมมาเป็นแนวทางพัฒนา 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้  

 1. การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ผูว้ิจัยได้วิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จ านวน 92 โรงเรียน จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 342 คน  

ดังในตาราง 6  
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ตาราง  6  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่  

 ขนาดโรงเรยีน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน  
 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน (คน) ร้อยละ 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียน 

2. ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

3. ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

26.90 

26.90 

46.20 

รวม 342 100 

ขนาดโรงเรยีน 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก (มีนักเรียน ไมเ่กิน 120 คน) 

2. โรงเรียนขนาดกลาง (มีนักเรียน ต้ังแต่ 121-300 คน) 

3. โรงเรียนขนาดใหญ่ (มีนักเรียน ต้ังแต่ 301 คนขึน้ไป) 

 

114 

168 

60 

 

33.33 

49.12 

17.55 

รวม 342 100 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

1. ไม่เกิน 10 ป ี

2. 11-20 ปี 

3. 21 ปีขึ้นไป 

 

70 

141 

131 

 

20.47 

41.23 

38.30 

รวม 342 100 

 

 จากตาราง  6  แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างผูต้อบแบบสอบถาม มีจ านวนทั้งสิน้ 342 

คน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่าเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 92 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 26.90 ครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ จ านวน 92 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.90 และ

ครูผูส้อน จ านวน 158 คน คิดเป็นรอ้ยละ 46.20  

 เมื่อจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มาจากโรงเรียนขนาดเล็ก  

(มีนักเรียน ไมเ่กิน 120 คน) จ านวน 114 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 โรงเรียนขนาดกลาง 

(มีนักเรียน ต้ังแต่ 121-300 คน) จ านวน 168 คน คิดเป็นรอ้ยละ 49.13 และโรงเรียน 

ขนาดใหญ่ (มีนักเรียน ตัง้แต่ 301 คนขึน้ไป) จ านวน 60 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.54  
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 เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานไม่เกิน 10 ปี จ านวน 70 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.47 ผูท้ี่มี

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 11-20 ปี จ านวน 141 คน คิดเป็นรอ้ยละ 41.23 และผูท้ี่มี

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 21 ปีขึ้นไป จ านวน 131 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.30  

 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

 2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ว่า “ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการและ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 อยู่ในระดับมาก” ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย ( ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยที่ได้ก าหนดไว้โดยภาพรวม 

และรายข้อ  

 2.1.1 การวิเคราะหข์้อมูลที่ว่า “ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้สถิติ

ค่าเฉลี่ย ( ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปล

ความหมายของค่าเฉลี่ยที่ได้ก าหนดไว้โดยภาพรวมและรายข้อ ผลการวิเคราะห์ ดังใน

ตาราง 7 
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ตาราง  7  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความเกี่ยวกับระดับปัจจัย 

 การบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้าน  
 

 

ข้อ

ที ่
ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ระดับความ

คิดเห็น 
การแปล

ความหมาย 

  S.D. 
1 ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการ

ให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

3.98 0.50 มาก 

2 ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ 4.26 0.52 มาก 

3 ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 4.00 0.52 มาก 

4 ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 3.96 0.52 มาก 

5 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4.03 0.51 มาก 

6 ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน 

4.24 

 

0.52 

 

มาก 

7 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

3.68 

 

0.58 

 

มาก 

8 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่การเรียนรู้ 3.98 0.55 มาก 

9 ด้านการนิเทศการศกึษา 4.09 0.48 มาก 

10 ด้านการแนะแนวการศกึษา 4.17 0.43 มาก 

11 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

4.23 

 

0.43 

 

มาก 

12 ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

3.93 

 

0.63 

 

มาก 

13 ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

3.96 

 

0.64 

 

มาก 

14 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล

ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน สถานประกอบการ

และสถาบันอื่นที่ จัดการศกึษา 

3.81 

 

 

0.56 

 

 

มาก 
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ตาราง  7  (ต่อ) 

 

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ระดับความ

คิดเห็น 
การแปล

ความหมาย 

  S.D. 
15 ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

4.19 0.54 มาก 

16 ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 
4.19 0.54 มาก 

17 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 
4.04 0.59 มาก 

รวม 4.03 0.39 มาก 

 

 จากตาราง  7  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

( =4.03) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับ

มากทั้ง 17 ด้าน เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ 

ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา ด้านการแนะแนวการศกึษา ด้านการนเิทศการศกึษา ด้านการพัฒนาและใช้

สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรยีนการ

สอนในสถานศกึษา ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่การเรียนรู้ ด้านการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศกึษา ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถาน 

ศกึษาและองค์กรอื่น ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ ด้านการ

ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ และด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งการ

เรียนรู ้ตามล าดับ 
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 ดังนัน้ ผลการวิจัยครั้งนี้ จึงสอดคล้องกับสมมตฐิานที่ว่า “ระดับปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน  

อยู่ในระดับมาก” 

 เมื่อพจิารณาระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ ปรากฏผลดังใน

ตาราง (8-24)  
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ตาราง  8  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับปัจจัย 

 การบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการ 

 เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น จ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการ

ให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 
 

  

 

 

 

 

S.D. 

1 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะท างานร่างหลักสูตร

ท้องถิ่น 

4.00 0.63 มาก 

2 โรงเรียนมีการศกึษาสภาพและความต้องการ

ของท้องถิ่นก่อนการจัดท าหลักสูตร 

3.95 

 

0.63 

 

มาก 

3 โรงเรียนมีการวิเคราะห ์และก าหนดเนื้อหา

สาระของกลุ่มสาระที่สามารถปรับใหส้อดคล้อง 

เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นและผู้เรยีน 

4.03 

 

 

0.58 

 

 

มาก 

4 โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนรายชื่อนักวิชาการ

ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้านไว้อย่าง

ชัดเจน 

3.97 

 

 

0.71 

 

 

มาก 

 

 

5 โรงเรียนมีการจัดท าโครงสร้างของหลักสูตร

ท้องถิ่นให้สัมพันธ์กับจุดประสงคแ์ละเนือ้หา

ของหลักสูตร 

3.99 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

6 โรงเรียนมีการขออนุมัตใิช้หลักสูตรท้องถิ่น

ตามล าดับขั้นตอน 

3.92 

 

0.71 

 

มาก 

 

รวม 3.98 0.50 มาก 
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 จากตาราง  8  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับ

การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

( =3.98) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ ได้แก่ โรงเรียนมีการวิเคราะห์ และก าหนด

เนือ้หาสาระของกลุ่มสาระที่สามารถปรับใหส้อดคล้อง เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นและ

ผูเ้รียน โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะท างานร่างหลักสูตรท้องถิ่น และโรงเรียนมีการจัดท า

โครงสรา้งของหลักสูตรท้องถิ่นให้สัมพันธ์กับจุดประสงค์และเนือ้หาของหลักสูตร 

ตามล าดับ 
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ตาราง  9  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ จ าแนก

 เป็นรายข้อ 

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

  S.D. 

1 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบการวางแผน

งานด้านวิชาการไว้ชัดเจน 

4.53 

 

0.62 มากที่สุด 

2 โรงเรียนมีการด าเนินการตามแผนงานด้าน

วิชาการที่วางไว้ 

4.29 

 

0.66 

 

มาก 

 

3 โรงเรียนมีการก าหนดงบประมาณ ค่าตอบแทน 

และค่าใช้จ่ายอื่นรองรับแผนงาน 

4.17 

 

0.72 

 

มาก 

 

4 โรงเรียนมีการก าหนดเปูาหมาย คุณลักษณะ

หรอืคุณภาพของงานใหส้อดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียน 

4.15 

 

0.65 

 

มาก 

 

5 โรงเรียนมีการจัดล าดับความส าคัญของ

เปูาหมายงานวิชาการไว้อย่างชัดเจน 

4.19 

 

0.66 

 

มาก 

 

รวม 4.26 0.52 มาก 

 

 จากตาราง  9  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ มีค่า 

เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( =4.26) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ

มากที่สุดเพียงข้อเดียว คือ โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบการวางแผนงานด้านวิชาการ

ไว้ ส่วนที่เหลืออยู่ในระดับมาก คือ โรงเรียนมกีารด าเนินการตามแผนงานด้านวิชาการ 

ที่วางไว้ โรงเรียนมีการจัดล าดับความส าคัญของเปูาหมายงานวิชาการไว้อย่างชัดเจน และ

โรงเรียนมีการก าหนดงบประมาณ ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่นรองรับแผนงานตามล าดับ 
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ตาราง  10  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการจัดการเรียนการสอนใน

 สถานศกึษา จ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

  S.D. 

1 โรงเรียนมีการจัดครูเข้าสอนได้เหมาะสม 

กับแตล่ะวชิา 

3.98 

 

0.65 มาก 

2 โรงเรียนมีการจัดสอนซ่อมใหแ้ก่ผู้เรยีนที่มสี่วน

แก้ไขบกพร่องและสอนเสริมแก่ผู้เรยีนที่เรยีนดี 

3.93 

 

0.66 

 

มาก 

 

3 โรงเรียนมีการจัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ 

ที่หลากหลายสอดคล้องกับความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

3.99 

 

 

0.64 

 

 

มาก 

 

 

4 โรงเรียนใหน้ักเรียน ครูผูส้อน ผู้บริหาร 

กรรมการสถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชน 

ได้มสี่วนรว่มในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

4.07 

 

 

0.64 

 

 

มาก 

 

 

5 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติให้ผู้เรยีนได้อย่าง

เหมาะสม 

4.02 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

 

รวม 4.00 0.52 มาก 

 

 จากตาราง  10  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถาน 

ศกึษา มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.00) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า 

อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ 

ได้แก่ โรงเรียนใหน้ักเรียน ครูผู้สอน ผูบ้ริหาร กรรมการสถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชน
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ได้มสี่วนรว่มในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติให้ผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม และโรงเรียนมีการจัดรูปแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ตามล าดับ 

 

ตาราง  11  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถาน

 ศกึษา จ าแนกเป็นรายข้อ  
 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น การแปล

ความหมาย 
  S.D. 

1 โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษาให้กับนักเรียนผู้ปกครองชุมชนและ 

ผูท้ี่เกี่ยวข้องได้เข้าใจ 

4.01 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

2 โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

ครบถ้วนทุกกลุ่มสาระ และทุกชั้นเรยีน 

4.11 

 

0.68 

 

มาก 

 

3 โรงเรียนมีหลักการ จุดหมาย โครงสร้างและ

เนือ้หาของหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางของแตล่ะท้องถิ่น 

4.09 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

 

 

4 โรงเรียนมีการจัดให้ครูผู้สอนน าหลักสูตรสถาน 

ศกึษาไปใช้ในการวางแผนการเรียนการสอน 

4.12 

 

0.60 มาก 

5 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารหลัก 

สูตรสถานศกึษาท าหน้าที่นเิทศก ากับ ตดิตาม

และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษา 

4.04 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

6 โรงเรียนได้มกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาให้มี ความเหมาะสมอยู่เสมอ 

3.85 

 

0.76 

 

มาก 

 

7 โรงเรียนเชิญวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ

มาให้ความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

3.77 

 

0.76 

 

มาก 

 

8 โรงเรียนได้เปิดรับฟังขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็น

จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

3.86 

 

0.72 

 

มาก 
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ตาราง  11  (ต่อ) 
 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น การแปล

ความหมาย 
  S.D. 

9 โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้อง 

กับความตอ้งการของท้องถิ่น 

3.94 

 

0.65 

 

มาก 

 

10 โรงเรียนมีการนิเทศติดตามผลเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

3.86 

 

0.67 

 

มาก 

 

รวม 3.96 0.52 มาก 

 

 จากตาราง  11  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.96) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  

อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ 

ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น โรงเรียน 

ได้เปิดรับฟังข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาหลักสูตร  

และโรงเรียนมีการนเิทศติดตามผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาอย่าง

ต่อเนื่อง ตามล าดับ 
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ตาราง  12  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 จ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

  S.D. 

1 โรงเรียนมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียนและศึกษาผูเ้รียน

เป็นรายบุคคล ก่อนวางแผนการเรียนการสอน 

3.93 

 

0.69 มาก 

 

2 โรงเรียนมีการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้/

แผนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญครบทุก

กลุ่มสาระ และทุกชั้นเรยีน 

4.06 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

 

 

3 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด 

ความตอ้งการ และสภาพของผู้เรยีน 

4.02 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

4 โรงเรียนมีการจัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ 

ที่หลากหลายสอดคล้องกับความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

4.06 

 

 

0.61 

 

 

มาก 

 

 

5 โรงเรียนมีการจัดให้ ครูผูส้อน ผู้บริหาร 

กรรมการสถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชน  

ได้มสี่วนรว่มในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

4.04 

 

 

0.61 

 

 

มาก 

 

 

6 โรงเรียนมีการประชุมระหว่างผู้บริหารโรงเรียน

ครูผูส้อนและผูป้กครองนักเรียนเพื่อแสวงหา

แนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ร่วมกัน 

4.07 

 

 

 

0.68 

 

 

 

มาก 

 

 

 

รวม 4.03 0.51 มาก 
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 จากตาราง  12  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  

อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ 

ได้แก่ โรงเรียนมีการประชุมระหว่างผู้บริหารโรงเรยีนครูผูส้อนและผูป้กครองนักเรียนเพื่อ

แสวงหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โรงเรียนมีการจัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้/แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญครบทุกกลุ่มสาระ และทุกช้ันเรียน 

และโรงเรียนมีการจัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรยีน ตามล าดับ 
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ตาราง  13  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนิน

 การเทียบโอนผลการเรียน จ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 
 

  
 

S.D. 

1 โรงเรียนมีการก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติ 

ในการวัดผลประเมินผลไว้ชัดเจน 

4.30 

 

0.61 มาก 

 

2 โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนรู้ 

ของนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

4.29 

 

0.61 

 

มาก 

 

3 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการวัดผล 

ประเมินผลและเทียบโอนการศกึษาตามระเบียบ 

4.26 

 

0.65 

 

มาก 

 

4 โรงเรียนมีเครื่องมือและกระบวนการวัดผล

ประเมินผลที่หลากหลาย 

4.08 

 

0.69 

 

มาก 

 

5 โรงเรียนจัดให้มกีารวัดผล ประเมินผลได้ครอบ 

คลุมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

4.13 

 

0.68 มาก 

 

6 โรงเรียนจัดให้มกีารวัดผลประเมินผลจาก

พัฒนาการของผูเ้รียนและเน้นตามสภาพจรงิ 

4.21 

 

0.59 

 

มาก 

 

7 โรงเรียนจัดให้มกีารวัดผลประเมินผลระดับ 

ช้ันเรยีนระดับสถานศกึษาและระดับชาติ 

4.39 

 

0.62 

 

มาก 

 

รวม 4.24 0.52 มาก 

 

 จากตาราง  13  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.24) เมื่อพิจารณาเป็น
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รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ

แรกของรายข้อ ได้แก่ โรงเรียนจัดใหม้ีการวัดผลประเมินผลระดับช้ันเรยีนระดับสถาน 

ศกึษาและระดับชาติ โรงเรียนมีการก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติในการวัดผลประเมินผล

ไว้ชัดเจน และโรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

ตามล าดับ 

 

ตาราง  14  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

 การศกึษาในสถานศกึษา จ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 
 

  
 

S.D. 

1 โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจ 

ให้ความรู้เรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

3.94 

 

 

0.72 มาก 

 

 

2 โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารและคู่มือการวิจัย

เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

3.72 

 

0.62 

 

มาก 

 

3 โรงเรียนมีผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

อย่างครอบคลุม 

3.63 

 

0.66 

 

มาก 

 

4 โรงเรียนมีการก าหนดเปูาหมายของการวิจัย 

ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

3.66 

 

0.70 

 

มาก 

 

5 โรงเรียนได้มกีารเผยแพร่ผลการวิจัยกับ

สถานศกึษา บุคคล ชุมชน หรอืหนว่ยงานอื่น 

3.45 

 

0.74 

 

ปานกลาง 

 

รวม 3.68 0.58 มาก 
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 จากตาราง  14  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( =3.68) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ม ี1 ข้อ อยู่ในระดับปานกลาง คือ โรงเรียนได้มีการ

เผยแพร่ผลการวิจัยกับสถานศกึษา บุคคล ชุมชน หรอืหนว่ยงานอื่น สว่นอีก 4 ข้อที่เหลอื 

อยู่ในระดับมาก คือ โรงเรียนมีการประชุมชีแ้จง ท าความเข้าใจใหค้วามรูเ้รื่องการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารและคู่มอืการ

วิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม โรงเรียนมีการก าหนดเปูาหมายของการวิจัย

ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และโรงเรียนมีผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

อย่างครอบคลุม 
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ตาราง  15  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการพัฒนาและสง่เสริมให้มีแหล่ง

 เรียนรู้ จ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่เรียนรู้ 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

  S.D. 

1 โรงเรียนมีแผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ชัดเจน 4.00 0.62 มาก 

2 โรงเรียนได้จัดท าทะเบียนข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างชัดเจน 

4.01 

 

0.71 

 

มาก 

 

3 โรงเรียนมีการจัดแหล่งเรียนรูท้ี่เพียงพอและ

เหมาะสมกับการเรียนรูข้องนักเรียน 

3.96 

 

0.60 

 

มาก 

 

4 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีสว่นร่วม 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

4.02 

 

0.65 

 

มาก 

 

5 โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.98 

 

0.68 

 

มาก 

 

6 โรงเรียนมีการติดตามและประเมินผลการใช้แหล่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.91 

 

0.70 

 

มาก 

 

รวม 3.98 0.55 มาก 

 

 จากตาราง  15  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งการ

เรียนรู ้มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.98) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ 

ได้แก่ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้บุคลากรได้มสี่วนรว่มในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างตอ่ 

เนื่อง โรงเรียนได้จัดท าทะเบียนข้อมูลแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง 

ชัดเจน และโรงเรียนมแีผนงานการพัฒนาแหลง่เรียนรูท้ี่ชัดเจน ตามล าดับ 
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ตาราง  16  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการนเิทศการศกึษา จ าแนกเป็น

 รายข้อ  

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการนิเทศการศกึษา 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

  S.D. 

1 บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการก าหนด

ยุทธศาสตร ์และเปูาหมายการนเิทศภาย 

ในโรงเรยีน 

4.02 

 

 

0.65 มาก 

 

 

2 โรงเรียนมีการจัดระบบงานนิเทศภายใน 

ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 

3.99 

 

0.63 

 

มาก 

 

3 โรงเรียนจัดท าปฏิทินการนเิทศและท าการนเิทศ

ตามก าหนดเสมอ 

4.09 

 

0.63 

 

มาก 

 

4 โรงเรียนมีการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความตอ้งการของโรงเรียนอย่างเหมาะสม 

4.19 

 

0.59 

 

มาก 

 

5 โรงเรียนมีการติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่

การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ

นิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน 

ในโรงเรยีน 

4.17 

 

 

 

0.57 

 

 

 

มาก 

 

 

 

รวม 4.09 0.48 มาก 

 

 จากตาราง  16  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการนิเทศการศกึษา มีคา่เฉลี่ยโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก ( =4.09) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อ

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ ได้แก่ โรงเรียนมีการศกึษา

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนอย่างเหมาะสม โรงเรียนมีการตดิตาม 
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ประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนเิทศงานวิชาการ 

และการเรียนการสอนในโรงเรยีน และโรงเรียนจัดท าปฏิทินการนิเทศและท าการนิเทศ 

ตามก าหนดเสมอ ตามล าดับ 

 

ตาราง  17  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนด้านการแนะแนวการศกึษา จ าแนกเป็น

 รายข้อ 

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการแนะแนวการศกึษา 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

  S.D. 

1 โรงเรียนได้ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมใน

การก าหนดแนวทาง และเปูาหมายการแนะแนว

อย่างชัดเจน 

4.03 

 

 

0.64 มาก 

 

 

2 โรงเรียนได้จัดท าเอกสาร และเครื่องมือการ

แนะแนวอย่างเหมาะสม 

4.11 

 

0.71 

 

มาก 

 

3 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบ 

ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

ปัญหาและความต้องการของผู้เรยีน บุคลากร 

ที่มคีวามรูท้ั้งทางทฤษฏีและหลักปฏิบัติ 

4.10 

 

 

 

0.67 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4 โรงเรียนได้น าผลที่ได้จากการแนะแนวมาใช้เป็น

ข้อมูลในการพัฒนาผูเ้รียน 

4.11 

 

0.59 

 

มาก 

 

รวม 4.17 0.43 มาก 
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 จากตาราง  17  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการแนะแนวการศกึษา มีค่าเฉลี่ย 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.17) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 

ทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ ได้แก่ โรงเรียน

ได้จัดท าเอกสาร และเครื่องมอืการแนะแนวอย่างเหมาะสม โรงเรียนได้น าผลที่ได้จากการ

แนะแนวมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผูเ้รียน และโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนว 

ในรูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความตอ้งการของ

ผูเ้รียน บุคลากรที่มคีวามรู้ทั้งทางทฤษฏีและหลักปฏิบัติ ตามล าดับ 
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ตาราง  18  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนด้านการพัฒนาระบบการประกัน  

 คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา จ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

  S.D. 

1 โรงเรียนมีแผนการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาอย่างชัดเจน 

4.24 

 

0.50 มาก 

 

2 โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจ ให้

ความรูก้ารพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษากับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

4.26 

 

 

0.51 

 

 

มาก 

 

 

3 โรงเรียนมีการจัดท าเอกสาร และเครื่องมอืการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาอย่างเหมาะสม 

4.17 

 

 

0.57 

 

 

มาก 

 

 

4 โรงเรียนมีการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

คุณภาพการศกึษาที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

4.27 

 

 

0.56 มาก 

 

 

5 โรงเรียนมีการด าเนินงานตามแผน ตดิตาม 

ตรวจสอบ การประเมินคุณภาพภายใน เพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

4.23 

 

 

0.57 

 

 

มาก 

 

 

6 โรงเรียนมีการน าผลที่ได้จากระบบระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษามาวิเคราะห ์

หาจุดเด่นจุดด้อยทั้งที่เป็นรายด้านและใน

ภาพรวมทั้งโรงเรียน 

4.22 

 

 

 

0.59 

 

 

 

มาก 

 

 

 

รวม 4.23 0.43 มาก 
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 จากตาราง  18  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษามคี่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.23)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

คุณภาพการศกึษาที่สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา โรงเรียน 

มีการประชุมชีแ้จง ท าความเข้าใจ ให้ความรูก้ารพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษากับบุคคลที่เกี่ยวข้อง และโรงเรียนมีแผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษาอย่างชัดเจน ตามล าดับ 
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ตาราง  19  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง

 ทางวิชาการ จ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

  S.D. 

1 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม

ความรูท้างวิชาการแก่ชุมชนอย่างชัดเจน 

3.94 

 

0.72 มาก 

 

2 โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจและให้

ความรูเ้กี่ยวกับการส่งเสริมความรูท้างวิชาการ

แก่ชุมชนกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

3.99 

 

 

0.68 

 

 

มาก 

 

 

3 โรงเรียนใหบุ้คลากรที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการ

ก าหนดยุทธศาสตร์ และเปูาหมายการส่งเสริม

ความรูท้างวิชาการแก่ชุมชนชัดเจน 

3.93 

 

 

0.73 

 

 

มาก 

 

 

4 โรงเรียนได้จัดท าปฏิทินการส่งเสริมความรูท้าง

วิชาการแก่ชุมชนและด าเนินงานตามก าหนดเสมอ 

3.96 

 

0.69 

 

มาก 

5 โรงเรียนมีการส ารวจความต้องการ การ

สนับสนุนงานวิชาการของชุมชน 

3.94 

 

0.72 

 

มาก 

6 โรงเรียนได้มกีารจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ 

ความคิด และทักษะส าหรับพัฒนาวิชาชีพ และ

คุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 

3.85 

 

 

0.69 

 

 

มาก 

รวม 3.93 0.63 มาก 

 

 จากตาราง  19  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการ มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =3.93) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
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พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของ

รายข้อ ได้แก่ โรงเรียนมีการประชุมชีแ้จงท าความเข้าใจและใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการส่งเสริม

ความรูท้างวิชาการแก่ชุมชนกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนได้จัดท าปฏิทินการส่งเสริม

ความรูท้างวิชาการแก่ชุมชนและด าเนินงานตามก าหนดเสมอ โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้รับ 

ผดิชอบงานส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชนอย่างชัดเจน และโรงเรียนมีการส ารวจ

ความตอ้งการ การสนับสนุนงานวิชาการของชุมชน ตามล าดับ  

 

ตาราง  20  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการและครูผูส้อน ด้านการประสานความรว่มมอืในการ 

 พัฒนากับสถานศกึษา และองค์กรอื่น จ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนากับ

สถานศกึษา และองค์กรอื่น 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

  
 

S.D. 

1 โรงเรียนมีแผนงานการประสานความรว่มมือใน

การพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นอย่างชัดเจน 

4.00 

 

0.71 

 

มาก 

 

2 โรงเรียนมีการจัดท าเอกสาร และคู่มอืการ

ประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศกึษาอื่น 

3.99 

 

 

0.69 

 

 

มาก 

 

 

3 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความรว่มมือ  

เพื่อพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

3.99 

 

0.69 

 

มาก 

 

4 โรงเรียนมีการติดตาม และสรุปผลการประสาน

ความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่นอย่างชัดเจน 

3.87 

 

 

0.75 

 

 

มาก 

 

 

รวม 3.96 0.64 มาก 
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 จากตาราง  20  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการประสานความรว่มมอืในการพัฒนา

กับสถานศกึษาและองค์กรอื่นมีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.96)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ ได้แก่ โรงเรียนมีแผนงานการประสานความรว่มมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นอย่างชัดเจน โรงเรียนมีการจัดท าเอกสาร และคู่มือการ

ประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น และโรงเรียนมีการสร้าง 

เครือขา่ยความรว่มมอื เพื่อพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น ตามล าดับ 

 

ตาราง  21  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการและครูผูส้อน ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงาน  

 วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานสถานประกอบการ และ

 สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานสถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 
 

  

 
 

S.D. 

1 โรงเรียนมีการจัดท าแผนการส่งเสริมและสนับสนุน 

งานวิชาการแก่บุคคลครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน 

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอย่างชัดเจน 

3.79 

 

 

0.71 มาก 

 

 

2 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบการส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร

หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอย่างชัดเจน 

3.87 

 

 

0.67 

 

 

มาก 
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ตารางตอ่  21  (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงานสถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 
 

  

 
 

S.D. 

3 โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจใหค้วามรู ้

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษากับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

3.84 

 

 

 

0.62 มาก 

 

 

 

4 โรงเรียนจัดท าเอกสารและคู่มอืการส่งเสริมด้านวิชา 

การแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอย่างเหมาะสม 

3.80 

 

 

0.66 มาก 

 

 

5 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการแก่บุคคล

ครอบครัวองค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการ 

ศกึษา 

3.78 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

 

 

6 โรงเรียนมีการติดตาม และสรุปผลการจัดการศกึษา

ของบุคคล ครอบครัวองค์กร หน่วยงาน และสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา 

3.76 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

 

 

รวม 3.81 0.56 มาก 

 

 จากตาราง  21  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

โรงเรยีน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.81) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ  

ได้แก่ โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผูร้ับผิดชอบการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอย่างชัดเจน โรงเรียนมีการ
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ประชุมชีแ้จง ท าความเข้าใจให้ความรู้ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษากับบุคคลที่เกี่ยวข้อง และ

โรงเรียนจัดท าเอกสารและคู่มอืการส่งเสริมด้านวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอย่างเหมาะสม ตามล าดับ 

 

ตาราง  22  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการและครูผูส้อน ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ 

 เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาจ าแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

  
 

S.D. 

1 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบในการ

รวบรวมระเบียบและแนวทางปฏิบัติของทาง

ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ 

4.20 

 

 

0.59 

 

 

มาก 

 

 

2 โรงเรียนมีการจัดเก็บรวบรวมระเบียบแนวทาง

ปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ 

อย่างเป็นระบบและสะดวกเมื่อน ามาใช้ 

4.21 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

 

 

3 โรงเรียนมีการจัดท าและมีแผนงานวิชาการเป็น 

ลายลักษณ์อักษร 

4.20 

 

0.63 

 

มาก 

 

4 โรงเรียนมีการด าเนินงานตามแผนงานวิชาการ 

ที่วางไว้ 

4.17 

 

0.62 

 

มาก 

 

5 โรงเรียนจัดให้มกีารประเมินผล และน าการ

ประเมินผลไปใช้ปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ 

4.19 

 

0.56 

 

มาก 

 

รวม 4.19 0.53 มาก 
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 จากตาราง  22  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา มคี่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

( =4.19) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดเก็บรวบรวมระเบียบ

แนวทางปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ อย่างเป็นระบบและสะดวกเมื่อน า 

มาใช้ โรงเรียนมีการแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบในการรวบรวมระเบียบและแนวทางปฏิบัติของทาง

ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ และโรงเรียนมีการจัดท าและมีแผนงานวิชาการเป็นลาย

ลักษณ์อักษร ตามล าดับ 
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ตาราง  23  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียน

 เพื่อใช้ในสถานศกึษา จ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

  S.D. 

1 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการคัดเลือก

หนังสือ และแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

ไว้อย่างชัดเจน 

4.32 

 

 

0.62 

 

 

มาก 

 

 

2 โรงเรียนมีการด าเนินการคัดเลือกหนังสอื

แบบเรียนบังคับ และแบบเรียนอ่านประกอบ

ตามได้รับอนุญาตจากกระทรวงศกึษาธิการ 

4.31 

 

 

0.61 

 

 

มาก 

 

 

3 โรงเรียนมีห้องสมุดที่มกีารจัดใหบ้ริการส าหรับ

ครูนักเรียน ได้ใชส้ าหรับศึกษาค้นคว้า 

4.14 

 

0.65 

 

มาก 

 

4 โรงเรียนได้จัดเก็บหนังสือ แบบเรียนได้อย่าง

เป็นระบบ และเป็นหมวดหมู่ 

4.17 

 

0.68 

 

มาก 

 

5 โรงเรียนมีแผนงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยี เพื่อการศกึษาอย่างชัดเจน 

4.02 

 

0.72 

 

มาก 

 

รวม 4.19 0.54 มาก 

 

 จากตาราง  23  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ 

ในสถานศกึษา มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.19) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของ

รายข้อ ได้แก่ โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือและแบบเรียนเพื่อใชใ้น

สถานศกึษาไว้อย่างชัดเจน โรงเรียนมีการด าเนินการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนบังคับ และ
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แบบเรียนอ่านประกอบตามได้รับอนุญาตจากกระทรวงศกึษาธิการ และโรงเรียนได้จัดเก็บ

หนังสือแบบเรียนได้อย่างเป็นระบบ และเป็นหมวดหมู ่ตามล าดับ  

 

ตาราง  24  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการและครูผูส้อน ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยี

 เพื่อการศกึษา จ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อ

ที ่

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

  S.D. 

1 โรงเรียนจัดท าทะเบียนสื่อ และหลักฐานการ 

ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

4.05 

 

0.70 

 

มาก 

 

2 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบด้านการ

พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 

เพื่อการศกึษา 

4.07 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

 

3 โรงเรียนจัดให้มสีื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน

อย่างเพียงพอ 

4.01 

 

 

0.64 

 

 

มาก 

 

 

4 โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

4.04 

 

0.69 

 

มาก 

 

รวม 4.04 0.59 มาก 

 

 จากตาราง  24  แสดงว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.04) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของ

รายข้อ ได้แก่ โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผดิชอบด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
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เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา โรงเรียนจัดท าทะเบียนสื่อ และหลักฐานการใชส้ื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา และโรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ตามล าดับ  

 2.1.2 การวิเคราะหข์้อมูลที่ว่า “ระดับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3” โดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย ( ) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายของ

ค่าเฉลี่ยที่ได้ก าหนดไว้โดยภาพรวมและรายข้อ ผลการวิเคราะห์ดังในตาราง 25 
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ตาราง  25  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความเกี่ยวกับระดับ 

 คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

ข้อที ่
คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

ระดับความ

คิดเห็น 
การแปล

ความหมาย 

  S.D. 
1 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมี

สุนทรียภาพ 

4.27 

 

0.37 มาก 

2 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

4.30 

 

0.39 มาก 

3 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

4.25 

 

 

0.44 มาก 

4 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการ

คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ

แก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล 

4.24 

 

 

0.38 

 

 

มาก 

5 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่

จ าเป็นตามหลักสูตร 

4.02 

 

0.51 

 

มาก 

6 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน  

รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 

และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ 

4.05 

 

 

0.43 

 

 

มาก 

รวม 4.19 0.35 มาก 

 

 จากตาราง  25  แสดงว่า ระดับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.19) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คุณภาพผูเ้รียนอยู่ในระดับมากทั้ง 6 ด้าน เรียงล าดับ
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จากมากไปหาน้อย ได้แก่ มาตรฐานที ่2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ด ีและมีสุนทรียภาพ มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียน 

มีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ

แก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการ

ท างาน สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชพีสุจริตและมาตรฐานที่ 5 

ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ตามล าดับ 

 ดังนัน้ ผลการวิจัยครั้งนี้ จึงสอดคล้องกับสมมตฐิานที่ว่า “ระดับคุณภาพผูเ้รียน

อยู่ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก” 

 เมื่อพจิารณาระดับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การ 

ศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุย

วิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ ดังในตาราง (26-31)  
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ตาราง  26  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 คุณภาพผูเ้รียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

 และครูผูส้อนมาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ด ีและมีสุนทรียภาพ  

 จ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ข้อ

ที ่

คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และ 

มีสุนทรียภาพ 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 
 

  
 

S.D. 

1 มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 

สม่ าเสมอ 

4.40 0.63 มาก 

2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑม์าตรฐาน 

4.25 

 

0.53 

 

มาก 

 

3 ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโ้ทษและ

หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ่ความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

4.32 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสม 

4.19 

 

0.60 

 

มาก 

 

5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและใหเ้กียรติผู้อื่น 4.20 0.64 มาก 

6 สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ 

ดนตรี/นาฏศลิป์ กีฬา/นันทนาการ ตาม

จนิตนาการ 

4.25 

 

 

0.61 

 

 

มาก 

 

 

รวม 4.27 0.37 มาก 

 

 จากตาราง  26  แสดงว่า ระดับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านมาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ด ีและมี 

สุนทรียภาพ มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของ
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รายข้อ ได้แก่ มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ ปูองกันตนเองจาก

สิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 

และปัญหาทางเพศ และมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

ตามล าดับ 

 

ตาราง  27  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 คุณภาพผูเ้รียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

 และครูผูส้อน มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง 

 ประสงค์ จ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ข้อ

ที ่

คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

 

  

 
 

S.D. 

1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 4.43 0.58 มาก 

2 เอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ 4.25 0.53 มาก 

3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 4.33 0.63 มาก 

4 ตระหนัก รูคุ้ณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 

4.20 

 

0.60 

 

มาก 

 

รวม 4.30 0.39 มาก 

 

 จากตาราง  27  แสดงว่า ระดับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านมาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม  

และค่านิยมที่พึงประสงค์มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.30) เมื่อพจิารณา

เป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 

อันดับแรกของรายข้อ ได้แก่ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมที่แตกต่าง และเอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ ตามล าดับ 
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ตาราง  28  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 คุณภาพผูเ้รียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุาย 

 วิชาการและครูผูส้อนมาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วย 

 ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ข้อ

ที ่

คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

 

  

 

 

 

 

 

S.D. 

1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว 

4.33 

 

0.63 มาก 

2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง

ค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 

4.18 

 

0.61 

 

มาก 

3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

4.22 

 

0.63 

 

มาก 

4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าน าเสนอผลงาน 4.27 

 

0.61 

 

มาก 

 

รวม 4.25 0.44 มาก 

 

 จากตาราง  28  แสดงว่า ระดับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวชิาการ และครูผูส้อน ด้านมาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก ( =4.25) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียง 

ล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ ได้แก่ มีนิสัยรักการอ่านและ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว ใช้เทคโนโลยี 

ในการเรียนรู้และน าน าเสนอผลงาน และเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ตามล าดับ 
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ตาราง  29  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 คุณภาพผูเ้รียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

 และครูผูส้อนมาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

 คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล จ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ข้

อ

ที ่

คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด

อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา

ได้อย่างมสีติสมเหตุผล 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมา

ย  

  

 

 

 

 

 
 

S.D. 

1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสาร

โดยการพูดหรอืเขียนตามความคิดของตนเอง 

4.44 

 

0.58 มาก 

2 น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรอืวิธีการ

ของตนเอง 

4.34 

 

0.66 

 

มาก 

3 ก าหนดเปูาหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา

โดยมีเหตุผลประกอบ 

4.20 

 

0.60 

 

มาก 

4 ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ

ภาคภูมิใจ 

4.00 

 

0. 56 

 

มาก 

 

รวม 4.24 0.38 มาก 

 

 จากตาราง  29  แสดงว่า ระดับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านมาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการ 

คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา ได้อย่างมสีติสมเหตุผลมีค่าเฉลี่ย 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ ได้แก่ สรุป

ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรอืเขียนตามความคิดของ

ตนเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรอืวิธีการของตนเอง และก าหนดเปูาหมาย 

คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ ตามล าดับ 
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ตาราง  30  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 คุณภาพผูเ้รียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

 และครูผูส้อนมาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร

 จ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ข้อ

ที ่

คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น

ตามหลักสูตร 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

 

  

 

 

 

 

 

S.D. 

1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตล่ะกลุ่มสาระ 

เป็นไปตามเกณฑ์  

4.03 

 

0. 59 มาก 

2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์  

4.11 

 

0.55 

 

มาก 

3  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

เป็นไปตามเกณฑ์  

4.01 

 

0.67 

 

มาก 

4 ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์  3.92 0. .65 มาก 

รวม 4.02 0.51 มาก 

 

 จากตาราง  30  แสดงว่า ระดับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านมาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น

ตามหลักสูตร มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.02) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของ

รายข้อ ได้แก่ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตามเกณฑ์ และผลการประเมินการอ่าน  

คิดวิเคราะห ์และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ ตามล าดับ 
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ตาราง  31  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับระดับ 

 คุณภาพผูเ้รียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

 และครูผูส้อนมาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 

 สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมเีจตคตทิี่ดตี่ออาชีพสุจริต 

 จ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ข้อ

ที ่

คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน 

รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 

และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ 

ระดับความ

คิดเห็น 

การแปล

ความหมาย 

 

  

 

 

 

 

 

S.D. 

1 วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 4.22 0.63 มาก 

2 ท างานอย่างมีความสุข มุง่มั่นพัฒนางาน และ

ภูมใิจในผลงานของตนเอง 

4.28 

 

0.61 

 

มาก 

3 ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 3.87 0.62 มาก 

4 มีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรู้

เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

3.85 

 

0.64 

 

มาก 

 

รวม 4.05 0. 43 มาก 

 

 จากตาราง  31  แสดงว่า ระดับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ด้านมาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน  

รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ มีคา่เฉลี่ย

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.05) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุก

ข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกของรายข้อ ได้แก่ ท างานอย่าง 

มีความสุข มุง่มั่นพัฒนางาน และภูมใิจในผลงานของตนเอง วางแผนการท างานและด าเนนิ 

การจนส าเร็จ และท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ ตามล าดับ 
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 2.2 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง โดยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  

(One Way ANOVA) เมื่อพบค่าความเฉลี่ยของคะแนนแตกต่างกัน จงึท าการเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของคะแนนรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe Method)  

 2.2.1 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่ง โดยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบ

ค่าความเฉลี่ยของคะแนนแตกต่างกัน จงึท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนราย

คู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe Method) ดังในตาราง 32  
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ตาราง  32  การเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ 

 ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามสถาน 

 ภาพการด ารงต าแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้าน  

 

ด้าน 

ที ่

ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 ด้านการพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการ 

ให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

1.95 

83.76 

 

2 

339 

 

0.9

7 

0.24 

 

 

3.95* 

 

.020 

รวม 85.71 341 

2 ด้านการวางแผนงาน

ด้านวิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.73 

92.30 

2 

339 

1.36 

0.27 

5.02** .007 

รวม 95.03 341 

3 ด้านการจัดการเรยีน

การสอนในสถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.02 

92.37 

2 

339 

0.01 

0.27 

0.03 .966 

รวม 92.39 341 

4 ด้านการพัฒนา

หลักสูตรของ

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3.29 

90.11 

2 

339 

1.64 

0.26 

6.19** .002 

รวม 93.40 341 

5 ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.10 

87.70 

2 

339 

1.04 

0.25 

4.05* .018 

รวม 89.80 341 

6 ด้านการวัดผล ประเมิน 

ผล และด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.40 

94.19 

2 

339 

0.20 

0.27 

0.72 .484 

รวม 94.59 341 
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ตาราง  32  (ต่อ) 

 

ด้าน 

ที ่

ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

7 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.75 
115.54 

2 

339 
0.87 

0.34 

2.57 .078 

รวม 117.29 341 

8 ด้านการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่งการ

เรียนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.34 
104.53 

2 

339 

0.67 

0.31 

2.17 .115 

รวม 105.87 341 

9 ด้านการนิเทศการศกึษา ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
1.39 

79.21 

2 

339 

0.69 

0.23 
2.98 .052 

รวม 80.60 341 

10 ด้านการแนะแนว

การศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3.13 

62.26 

2 

339 

1.56 

0.18 

8.53** .000 

รวม 65.39 341 

11 ด้านการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ ภายใน

และมาตรฐานการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.70 

63.68 

2 

339 

0.34 

0.18 

1.85 .158 

รวม 64.38 341 

12 ด้านการส่งเสริมชุมชนให้

มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.37 
136.89 

2 

339 

1.18 

0.40 

2.93 .055 

รวม 139.26 341 

13 ด้านการประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

0.17 
142.66 

 

2 

339 

 

0.86 

0.42 

 

0.20 

 

.816 

รวม 142.83 341 
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ตาราง  32  (ต่อ) 

 

ด้าน 

ที ่

ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS df MS F Sig 

14 ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา 

 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

 

 

3.05 
104.06 

 

 

 

2 

339 

 

 

 

1.52 

0.30 

 

 

 

 

4.97** 

 

 
 
 

 

 

.007 

รวม 107.11 341 

15 ด้านการจัดท าระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

3.66 

94.05 

 

2 

339 

 

1.83 

0.28 

 

6.59** 

 

.002 

รวม 97.71 341 

16 ด้านการคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

5.73 

95.76 

2 

339 

2.86 

0.28 

10.13** .000 

รวม 101.49 341 

17 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

6.04 

115.22 

2 

339 

3.02 

0.34 
8.89** .000 

รวม 121.26 341 

 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

1.46 

52.95 

2 

339 
0.73 

0.15 

4.67** .010 

รวม 54.41 341 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง  32  แสดงวา่ ปัจจัยการบริหารงานทางวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

โดยภาพรวม มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.01 คือ ด้านการวางแผนงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา ด้านการ

แนะแนวการศกึษา ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ดา้นการจัดท าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา ดา้นการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียน

เพื่อใช้ในสถานศกึษา และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา และมีความ

คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านการพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น และด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ ส่วนปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ในด้านอื่นๆ ไม่มีความ

แตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe 

Method) ดังในตาราง 33 
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ตาราง  33  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร 

 งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุาย 

 วิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

 

ปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการ 

สถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง 

 

N 

 
 

  

ผู้บริหาร

โรงเรียน 

ครูหัวหน้า

ฝุาย

วิชาการ 

ครูผู้สอน 

1. การพัฒนาหรอื 

   การด าเนินการ 

   เกี่ยวกับการให้ 

   ความเห็นการ 

   พัฒนาสาระ 

   หลักสูตรท้องถิ่น 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

4.08 

4.01 

3.90 

4.08 4.01 3.90 

- 

- 

- 

-0.07 

- 

- 

-0.18* 

-0.11 

- 

2. การวางแผนงาน 

    ด้านวิชาการ 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

4.40 

4.15 

4.25 

4.40 4.15 4.25 

- 

- 

- 

-0.25* 

- 

- 

-0.15 

0.10 

- 

3. การพัฒนา 

    หลักสูตรของ 

    สถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

4.07 

3.81 

3.99 

4.07 3.81 3.99 

- 

- 

- 

-0.26* 

- 

- 

-0.08 

0.18* 

- 

4. การพัฒนา 

    กระบวนการ 

    เรียนรู้ 

 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

4.08 

3.90 

4.07 

4.08 3.90 4.07 

- 

- 

- 

-0.18* 

- 

- 

-0.01 

0.17* 

- 

5. การแนะแนว 

    การศกึษา 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

4.33 

4.08 

4.14 

4.33 4.08 4.14 

- 

- 

- 

-0.25* 

- 

- 

-0.19* 

0.06 

- 
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ตาราง  33  (ต่อ) 

 

ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการ 

สถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง 

 

N 

 
 

  

ผู้บริหาร

โรงเรียน 

ครูหัวหน้า

ฝุาย

วิชาการ 

ครูผู้สอน 

6. การส่งเสริมและ 

    สนับสนุนวิชาการ 

    แก่บุคคล ครอบครัว 

    องค์กรหนว่ยงาน  

    สถานประกอบการ 

    และสถาบันอื่นที่จัด 

    การศกึษา 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ

ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

3.96 

3.72 

3.77 

 

3.96 3.72 3.77 

- 

- 

- 

 

-0.24* 

- 

- 

-0.19* 

0.05 

- 

7. การจัดท าระเบียบ 

   และแนวปฏิบัติเกี่ยว 

   กับงานด้านวิชาการ 

   ของสถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

4.35 

4.20 

4.10 

4.35 4.20 4.10 

- 

- 

- 

-0.15 

- 

- 

-0.25* 

-0.1 

- 

8. การคัดเลือกหนังสอื 

    แบบเรียนเพื่อใช้ใน 

    สถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

4.37 

4.02 

4.18 

4.37 4.02 4.18 

- 

- 

- 

-0.35* 

- 

- 

-0.19* 

0.16 

- 

9. การพัฒนาและใช้สื่อ 

    เทคโนโลยีเพื่อ 

    การศกึษา 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

4.15 

3.82 

4.10 

4.15 3.82 4.10 

- 

- 

- 

-0.33* 

- 

- 

-0.05 

0.28* 

- 

 

รวม 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

4.13 

3.96 

4.02 

4.13 3.96 4.02 

- 

- 

- 

-0.17* 

- 

- 

-0.11 

0.06 

- 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 จากตาราง  33  ผลการวิเคราะหข์้อมูลพบว่า โดยภาพรวม ครูหัวหนา้ฝุาย

วิชาการ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน ต่ ากว่าผู้บริหาร

โรงเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนครูผู้สอนกับผูบ้ริหารโรงเรียน และ

ครูผูส้อนกับครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน ในด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการ เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น และด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา พบว่า ครูผูส้อน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้าน

ดังกล่าว ต่ ากว่าผูบ้ริหารโรงเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนครูหัวหนา้

ฝาุยวิชาการกับผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอนกับครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ มีความคิดเห็นไม่

แตกต่างกัน  

 ส าหรับในด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ พบว่า ครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านนี ้ต่ ากว่าผูบ้ริหารโรงเรียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนครูผู้สอนกับผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอนกับ

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

 ส าหรับในด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา ด้านการพัฒนากระบวน 

การเรียนรู้ และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พบว่า ครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านดังกล่าว ต่ ากว่า

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนครูผูส้อนกับ

ผูบ้ริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

 ส าหรับในด้านการแนะแนวการศกึษา ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

และด้านการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา พบว่า ครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ

และครูผูส้อน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านดังกล่าว ต่ ากว่า

ผูบ้ริหารโรงเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนครูผู้สอนกับครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

 ดังนัน้ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคล้องกับสมมตฐิานที่วา่ “ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝุายวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง มีความคิดเห็นแตกต่างกัน” 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
155 

 

 

 2.2.2 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบค่าความ

เฉลี่ยของคะแนนแตกต่างกัน จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนรายคู่ ตาม

วิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe Method) ดังในตาราง 34 

 

ตาราง  34  การเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารง 

 ต าแหน่งโดยภาพรวมและรายด้าน 

 

ด้าน 

ที ่

คุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS df MS F Sig 

1 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียน 

มีสุขภาวะที่ด ีและมี 

สุนทรียภาพ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.81 

46.89 

2 

339 

0.41 

0.13 

 

2.96 

 

 

.053 

 

 รวม 47.70 341 

2 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียน 

มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.18 

52.12 

2 

339 

0.59 

0.15 

3.85* .022 

รวม 53.30 341 

3 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียน 

มีทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง รักการ

เรียนรู ้และพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

 

1.40 

65.09 

 

 

2 

339 

 

 

0.70 

0.19 

 

 

3.65* 

 

 

 

.027 

รวม 66.49 341 
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ตาราง  34  (ต่อ) 

 

ด้าน 

ที ่

คุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS df MS F Sig 

4 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียน 

มีความสามารถในการคิด

อย่างเป็นระบบ คิดสร้าง 

สรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา

ได้อย่างมสีติสมเหตุผล  

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

 

0.82 

48.34 

 

 

2 

339 

 

 

0.41 

0.14 

 

 

2.90 

 

 

.056 

รวม 49.16 341 

5 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียน 

มีความรู้และทักษะ 

ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.19 

90.56 

2 

339 

0.09 

0.26 

 

0.35 .701 

รวม 90.75 341 

6 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียน 

มีทักษะในการท างาน  

รักการท างาน สามารถท า 

งานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมี

เจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจริต 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

 

0.04 

63.29 

 

 

2 

339 

 

 

0.02 

0.18 

 

 

 

0.13 

 

 

.876 

รวม 63.33 341 

 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.58 

41.43 

2 

339 

0.28 

0.12 

 

2.36 .096 

รวม 42.01 341 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง  34  แสดงว่า คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้า

ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง โดยภาพรวม มีความ

คิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีเพียง 2 ด้าน ที่มคีวามคิดเห็น
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่วนในด้านอื่นๆ ไม่มีความคิด 

เห็นแตกต่างกัน ผูว้ิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ 

(Scheffe Method) ดังในตาราง 35 

 

ตาราง  35  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียน 

 ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน 

 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

คุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อ

ประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน 

 

สถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง 

 

N 

 
 

  

ผู้บริหาร

โรงเรียน 

ครูหัวหน้า

ฝุาย

วชิาการ 

ครูผู้สอน 

1. มาตรฐานที่ 2  

  ผูเ้รียนมีคุณธรรม  

  จริยธรรม และค่า 

  นิยมที่พึงประสงค์ 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

4.32 

4.38 

4.24 

4.32 4.38 4.24 

- 

- 

- 

0.06 

- 

- 

-0.08 

-0.14* 

- 

  พัฒนาตนเองอย่าง 

  ต่อเนื่อง 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

ครูผูส้อน 

 

92 

92 

158 

 

4.25 

4.35 

4.19 

4.25 4.35 4.19 

- 

- 

- 

0.10 

- 

- 

-0.06 

-0.16* 

- 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 จากตาราง  35 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรยีน ครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ และครูผูส้อน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน ในด้านมาตรฐาน

ที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียน 

มีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

แตกต่างกัน โดยครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่ ากว่าครูหัวหน้าฝุายวิชาการ อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนครูหัวหน้าฝุายวิชาการกับผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนกับ

ผูบ้ริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

 ดังนัน้ผลการวิจัยครั้งนี้จึงไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานที่ว่า “คุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่ง มีความคิดเห็นแตกต่างกัน” 

 2.3 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

เมื่อพบค่าความเฉลี่ยของคะแนนแตกต่างกัน จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของ

คะแนนรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe Method) 

 2.3.1 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาด

โรงเรียน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบค่าความ

เฉลี่ยของคะแนนแตกต่างกัน จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนรายคู่  

ตามวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe Method) ดังในตาราง 35 
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ตาราง  36  การเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ  

 ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาด 

 โรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

ด้าน 

ที ่

ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1 การพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการ

ให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

0.52 

85.19 

 

2 

339 

 

0.26 

0.25 

 

 

1.03 

 

 

.357 

รวม 85.71 341 

2 การวางแผนงานด้าน

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.32 

92.72 

2 

339 

1.16 

0.27 

4.24* .015 

รวม 95.03 341 

3 การจัดการเรียนการ

สอนในสถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3.00 
89.39 

2 

339 

1.50 

0.26 

5.70** .004 

รวม 92.39 341 

4 การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

4.99 

88.41 

2 

339 

2.50 

0.26 

9.57** .000 

รวม 93.40 341 

5 การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.33 

89.47 

2 

339 

0.17 

0.26 

0.63 .534 

รวม 89.80 341 

6 การวัดผล ประเมนิผล 

และด าเนินการเทียบโอน

ผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.24 
92.35 

2 

339 

1.12 

0.27 

4.11* .017 

รวม 94.59 341 
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ตาราง  36  (ต่อ) 

 

ด้าน 

ที ่

ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS df MS F Sig 

7 การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

ในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.63 
116.66 

2 

339 

0.32 

0.34 

0.92 .402 

รวม 117.2

9 

341 

8 การพัฒนาและส่งเสริม

ให้มแีหลง่การเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.31 
105.57 

2 

339 

0.16 

0.31 

0.49 .609 

รวม 105.88 341 

9 การนเิทศการศกึษา ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.13 

80.48 

2 

339 

0.07 

0.24 

0.28 .757 

รวม 80.61 341 

10 การแนะแนวการศกึษา ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.33 

64.07 

2 

339 

0.66 

0.19 

3.51* .031 

รวม 65.40 341 

11 การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ ภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.78 

63.60 

2 

339 

0.40 

0.19 

2.09 .125 

รวม 64.38 341 

12 การส่งเสริมชุมชนให้ 

มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.91 
138.35 

2 

339 

0.45 

0.41 

1.11 .330 

รวม 139.26 341 

13 การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

0.29 
142.55 

 

2 

339 

 

0.15 

0.42 

 

0.35 

 

.708 

รวม 142.84 341 
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ตาราง  36  (ต่อ) 

 

ด้าน 

ที ่

ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS df MS F Sig 

14 การส่งเสริมและสนับสนุน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่น

ที่จัดการศกึษา 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

 

0.51 
106.60 

 

 

2 

339 

 

 

0.26 

0.31 

 

 

0.81 

 

 

.446 

รวม 107.11 341 

15 การจัดท าระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.33 

97.38 

2 

339 

0.17 

0.29 

0.58 .561 

รวม 98.71 341 

16 การคัดเลือกหนังสือแบบ 

เรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.69 

100.80 

2 

339 

0.35 

0.30 

1.17 .312 

รวม 101.49 341 

17 การพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.95 

120.31 

2 

339 

0.47 

0.36 

1.33 .265 

รวม 121.26 341 

  

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.73 

53.69 

2 

339 

0.37 

0.16 

2.31 .101 

รวม 54.42 341 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

 จากตาราง  36  พบว่า ปัจจัยการบริหารงานทางวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่ การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวม    

มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า มีเพียง 2 ด้าน ที่มีความ
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คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศกึษา และด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา และมีเพียง 3 ด้าน ที่มีความ

คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านการวางแผนงานด้าน

วิชาการ ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน และด้านการ

แนะแนวการศกึษา ส่วนปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนด้านอื่นๆ ไม่มคีวาม

คิดเห็นแตกต่างกัน ผูว้ิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ 

(Scheffe Method) ดังในตาราง 37 
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ตาราง  37  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร 

 งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุาย

 วิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 
 

ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการ 

ขนาดของโรงเรียน  

N 

 
 

  

โรงเรีย

นขนาด

เล็ก   

โรงเรียน

ขนาด

กลาง   

โรงเรียน

ขนาด

ใหญ่   

1. ด้านการวางแผน  

   งานด้านวิชาการ 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก   

โรงเรียนขนาดกลาง  

โรงเรียนขนาดใหญ ่  

 

114 

168 

60 

 

4.18 

4.27 

4.42 

4.18 4.27 4.42 

- 

- 

- 

0.09 

- 

- 

0.24* 

0.15 

- 

2. ด้านการจัดการ  

   เรียนการสอนใน 

   สถานศกึษา 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก   

โรงเรียนขนาดกลาง  

โรงเรียนขนาดใหญ ่  

 

114 

168 

60 

 

3.87 

4.05 

4.10 

3.87 4.05 4.10 

- 

- 

- 

0.18* 

- 

- 

0.23* 

0.05 

- 

3. ด้านการพัฒนา 

   หลักสูตรของ  

    สถานศกึษา 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก   

โรงเรียนขนาดกลาง  

โรงเรียนขนาดใหญ ่  

 

114 

168 

60 

 

3.79 

4.05 

4.06 

3.79 4.05 4.06 

- 

- 

- 

0.26* 

- 

- 

0.27* 

0.01 

- 

4. ด้านการวัดผล  

   ประเมินผล และ 

   ด าเนินการเทียบ 

   โอนผลการเรียน 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก   

โรงเรียนขนาดกลาง  

โรงเรียนขนาดใหญ ่  

 

114 

168 

60 

 

4.21 

4.19 

4.41 

4.21 4.19 4.41 

- 

- 

- 

-0.02 

- 

- 

0.20* 

0.22* 

- 

5. ด้านการแนะแนว 

    การศกึษา 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก   

โรงเรียนขนาดกลาง  

โรงเรียนขนาดใหญ ่

 

114 

168 

60 

 

4.25 

4.11 

4.21 

4.25 4.11 4.21 

- 

- 

- 

-0.14* 

- 

- 

-0.04 

0.10 

- 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 37 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย

การบริหารงานวิชาการในด้านการวางแผนงานด้านวิชาการแตกต่างกัน โดยผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดใหญ่ มคีวามคิดเห็นสูงกว่า

โรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนโรงเรียนขนาดกลางกับ

โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านการวางแผนงานด้านวิชาการไม่แตกต่างกัน 

 ส าหรับในด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา และด้านการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศกึษา พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ และครูผู้สอนใน

โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในด้านดังกล่าว สูงกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการในด้านดังกล่าวไม่แตกต่างกัน 

 ส าหรับในด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดใหญ่  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านดังกล่าว สูงกว่าโรงเรียนขนาด

เล็ก และโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนโรงเรียนขนาด

กลางกับโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้าน

ดังกล่าวไม่แตกต่างกัน 

 ส าหรับในด้านการแนะแนวการศกึษา พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรยีน ครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดกลาง มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในด้านดังกล่าว ต่ ากว่าโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาด

กลาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านดังกล่าวไม่แตกต่างกัน 

 ดังนัน้ผลการวิจัยครั้งนี้จึงไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานที่ว่า “ปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน” 
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 2.3.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบค่าความเฉลี่ยของคะแนน

แตกต่างกัน จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ 

(Scheffe Method) ดังในตาราง 38 

 

ตาราง  38  การเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

 โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน

 โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

ด้าน 

ที ่

คุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS df MS F Sig 

1 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียน 

มีสุขภาวะที่ด ีและ 

มีสุนทรียภาพ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.08 

52.10 

2 

339 

0.04 

0.13 

0.28 .756 

รวม 52.18 341 

2 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียน 

มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.28 

54.17 

2 

339 
0.14 

0.16 

0.87 .416 

รวม 54.45 341 

3 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียน 

มีทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง รักการ

เรียนรู ้และพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

0.30 

68.17 

 

2 

339 

 

0.15 

0.20 

 

 

0.75 

 

 

.473 

รวม 68.47 341 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

166 

 

ตาราง  38  (ต่อ) 

 

ด้าน 

ที ่

คุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS df MS F Sig 

4 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมี

ความสามารถในการคิด

อย่างเป็นระบบ คิดสร้าง 

สรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา

ได้อย่างมสีติสมเหตุผล 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

 

1.06 

49.67 

 

 

2 

339 

 

 

0.53 

0.14 

 

 

3.62* 

 

 

.028 

รวม 50.73 341 

5 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมี

ความรู้และทักษะที่จ าเป็น

ตามหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

6.67 

84.08 

2 

339 

3.33 

0.24 

 

13.44** .000 

รวม 90.75 341 

6 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียน 

มีทักษะในการท างาน รัก

การท างาน สามารถท า 

งานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมี

เจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจริต 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

 

0.67 

62.66 

 

 

2 

339 

 

 

0.33 

0.18 

 

 

 

1.82 

 

 

.163 

รวม 63.33 341 

 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.59 

43.10 

2 

339 

0.30 

0.12 

 

2.35 .096 

รวม 43.01 341 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง  38  พบว่า คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้า

ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม มคีวามคิดเห็น 

ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า มีเพียง 1 ด้าน ทีม่ีความคิดเห็น 
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และ

ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร และมีเพียง 1 ด้านที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการคิดอย่าง

เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล ส่วนคุณภาพผูเ้รียนใน

ด้านอื่นๆ ไม่มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ผูว้ิจัยจงึได้ท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ตาม

วิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe Method) ดังในตาราง 39 

 

ตาราง  39  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียน 

 ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

 เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และ 

 ครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

คุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 

ขนาดของโรงเรียน  

N 

 
 

  

โรงเรียน

ขนาด

เล็ก   

โรงเรียน

ขนาด

กลาง   

โรงเรียน

ขนาด

ใหญ่   

1. มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียน 

   มคีวามสามารถใน  

   การคิดอย่างเป็น 

   ระบบคิดสร้างสรรค์  

   ตัดสินใจแก้ปัญหาได้   

   อย่างมสีติสมเหตุผล 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลาง

โรงเรียนขนาดใหญ ่

 

114 

168 

60 

 

4.25 

4.20 

4.34 

4.25 4.20 4.34 

- 

- 

- 

-0.05 

- 

- 

0.09 

0.14* 

- 

2. มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียน 

   มีความรู้และทักษะที่ 

   จ าเป็นตามหลักสูตร 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลาง

โรงเรียนขนาดใหญ ่

 

114 

168 

60 

 

3.97 

3.94 

4.32 

3.97 3.94 4.32 

- 

- 

- 

-0.03 

- 

- 

0.35* 

0.38* 

- 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง  39  ผลการวิเคราะหข์้อมูลพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรยีน ครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรยีนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียน 

ในด้านมาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล แตกต่างกัน โดยผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้

ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อนโรงเรยีนขนาดใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีนในด้านดังกล่าวสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขนาดกลางกับโรงเรียน

ขนาดเล็ก มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนในด้านดังกล่าวไม่แตกต่างกัน  

 ส าหรับในด้านมาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดใหญ่มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนในด้านดังกล่าวสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลางและ

โรงเรียนขนาดเล็กอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนโรงเรียนขนาดกลางกับ

โรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีนในด้านดังกล่าว 

ไม่แตกต่างกัน 

 ดังนัน้ผลการวิจัยครั้งนี้จึงไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานที่ว่า “คุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาด

โรงเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน” 

 2.4 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน 

จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน โดยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 

(One Way ANOVA) เมื่อพบค่าความเฉลี่ยของคะแนนแตกต่างกัน จงึท าการเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของคะแนนรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe Method) 

 2.4.1 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด 

เห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน โดยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบ
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ค่าความเฉลี่ยของคะแนนแตกต่างกัน จงึท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนราย

คู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe Method) ดังในตาราง 40 

 

ตาราง  40  การเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ  

 ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามประสบ 

 การณใ์นการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายด้าน 

 

ด้าน 

ที ่

ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1 ด้านการพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการ เกี่ยวกับการ

ให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

2.20 

83.51 

 

2 

339 

 

1.10 

0.25 

 

4.45* 

 

.012 

รวม 85.71 341 

2 ด้านการวางแผนงานด้าน

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.32 

93.71 

2 

339 

0.66 

0.28 

2.38 .093 

รวม 95.03 341 

3 ด้านการจัดการเรยีน 

การสอนในสถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.56 

90.84 

2 

339 

0.78 

0.27 

2.90 .056 

รวม 92.40 341 

4 ด้านการพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.86 

91.55 

2 

339 

0.93 

0.27 

3.43* .033 

รวม 93.41 341 

5 ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.75 

88.06 

2 

339 

0.87 

0.26 

3.36* .036 

รวม 89.81 341 

6 ด้านการวัดผล 

ประเมินผลและด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3.48 

91.11 

2 

339 

1.74 

0.27 

6.47** .002 

รวม 94.59 341 
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ตาราง  40  (ต่อ) 

 

ด้าน 

ที ่

ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS df MS F Sig 

7 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

ในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.48 

116.81 

2 

339 

0.24 

0.35 

0.69 .498 

รวม 117.29 341 

8 ด้านการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่ง 

การเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.82 

105.06 

2 

339 

0.41 

0.31 

1.32 .269 

รวม 105.88 341 

9 ด้านการนิเทศการศกึษา ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.63 

77.98 

2 

339 

1.31 

0.23 

5.70** .004 

รวม 80.61 341 

10 ด้านการแนะแนว

การศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.44 

64.95 

2 

339 

0.24 

0.19 

1.16 .312 

รวม 65.39 341 

11 ด้านการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.42 

63.96 

2 

339 

0.21 

0.19 

1.11 

 

.330 

รวม 64.38 341 

12 ด้านการส่งเสริมชุมชน

ให้มคีวามเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.34 

136.92 

2 

339 

1.17 

0.40 

2.89 .057 

รวม 139.26 341 

13 ด้านการประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

0.36 

142.47 

 

2 

339 

 

0.18 

0.42 

 

0.43 

 

.650 

รวม 142.83 341 
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ตาราง  40  (ต่อ) 

 

ด้าน 

ที ่

ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

14 ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 

 

 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

 

 

 

0.95 

106.16 

 

 

 

 

2 

339 

 

 

 

 

0.48 

0.31 

 

 

 

 

1.51 

 

 

 

 

.220 

รวม 107.11 341 

15 ด้านการจัดท าระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

1.69 

96.02 

 

2 

339 

 

0.85 

0.28 

 

2.98 

 

.052 

รวม 97.71 341 

16 ด้านการคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.63 

99.86 

2 

339 

0.82 

0.30 

2.77 .064 

รวม 101.49 341 

17 ด้านการพัฒนาและใช้

สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.12 

121.14 

2 

339 

0.06 

0.36 

0.16 .849 

รวม 121.26 341 

 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.84 

53.58 

2 

339 

0.42 

0.16 

2.65 .072 

รวม 54.42 341 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง  40  ผลการวิเคราะหข์้อมูลพบว่า ปัจจัยการบริหารงานทาง

วิชาการในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีเพียง 2 ด้าน ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติทีร่ะดับ .01 คือ ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 

และด้านการนเิทศการศกึษา และมีเพียง 3 ด้าน ทีม่ีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการ เกี่ยวกับการ 

ให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

และด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่วนปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  

ด้านอื่นๆ ไม่มีความแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการ

ของเชฟเฟุ (Scheffe Method) ดังในตาราง 41  
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ตาราง  41  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงาน 

 วิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

 เขต 3ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และ 

 ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 
 

ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการ 

ประสบการณใ์น

การปฏิบัติงาน 

 

N 

 

  

ไม่เกิน 

10 ปี 

11-20 ปี 
 

21 ปีขึน้ไป 

1. ด้านการพัฒนา 

   หรอืการด าเนินการ 

   เกี่ยวกับการให้ความ 

   เห็นการพัฒนาสาระ 

   หลักสูตรท้องถิ่น 

 

ไม่เกิน 10 ปี 

11-20 ปี 

21 ปีขึ้นไป 

 

70 

141 

131 

 

3.83 

3.99 

4.05 

3.83 3.99 4.05 

- 

- 

- 

0.16 

- 

- 

0.22* 

0.06 

- 

2. ด้านการพัฒนา 

   หลักสูตรของ 

   สถานศกึษา 

 

ไม่เกิน 10 ปี 

11-20 ปี 

21 ปีขึ้นไป 

 

70 

141 

131 

 

3.91 

3.90 

4.06 

3.91 3.90 4.06 

- 

- 

- 

-0.01 

- 

- 

0.15* 

0.16 

- 

3. ด้านการพัฒนา 

    กระบวนการเรียนรู้ 

 

 

ไม่เกิน 10 ปี 

11-20 ปี 

21 ปีขึ้นไป 

 

70 

141 

131 

 

4.05 

3.94 

4.10 

4.05 3.94 4.10 

- 

- 

- 

-0.11 

- 

- 

0.05 

0.16* 

- 

4. ด้านการวัดผล 

   ประเมินผล และ 

   ด าเนินการเทียบโอน 

   ผลการเรียน 

 

 ไม่เกิน 10 ป ี

11-20 ปี 

21 ปีขึ้นไป 

 

73 

136 

133 

 

4.13 

4.17 

4.36 

4.13 4.17 4.36 

- 

- 

- 

0.04 

- 

- 

0.23* 

0.19* 

- 

5. ด้านการนเิทศ 

    การศกึษา 

 

ไม่เกิน 10 ปี 

11-20 ปี 

21 ปีขึ้นไป 

 

73 

136 

133 

 

4.07 

4.01 

4.20 

4.07 4.01 4.20 

- 

- 

- 

-0.06 

- 

- 

0.13 

0.19* 

- 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง  41  ผลการวิเคราะหข์้อมูลพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรยีน ครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน โดยผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 10 ปี  

11-20 ปี และ21 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านการ

พัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น และ

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยผูบ้ริหารโรงเรยีน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 21 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นสูงกว่าที่มี

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานไม่เกิน 10 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอนที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

21 ปีขึ้นไปกับที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 11-20 ปี และที่มปีระสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงาน 11-20 ปีกับที่มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานไม่เกิน 10 ปี มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านดังกล่าวไม่แตกต่างกัน 

 ส าหรับในด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และด้านการนเิทศการศกึษา  
พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อนที่มปีระสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงาน 21 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านดังกล่าว 

สูงกว่าที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 11-20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ส่วนผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ และครูผู้สอนที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติ 

งาน 21 ปีขึ้นไปกับที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานไม่เกิน 10 ปี และที่มปีระสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน 11-20 ปีกับที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานไม่เกิน 10 ปี มีความคิด 

เห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านดังกล่าว ไม่แตกต่างกัน 

 ส าหรับในด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อนที่มปีระสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงาน 21 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านดังกล่าว 
สูงกว่าที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่เกิน 10 ปี และที่มปีระสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 11-20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 11-20 ปี 

กับที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานไม่เกิน 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการในด้านดังกล่าว ไม่แตกต่าง  
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 ดังนัน้ผลการวิจัยครั้งนี้จึงไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานที่ว่า “ปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน” 

 2.4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

โดยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบค่าความเฉลี่ยของ

คะแนนแตกต่างกัน จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนรายคู่ ตามวิธีการของ

เชฟเฟุ (Scheffe Method) ดังในตาราง 42 

 

ตาราง  42  การเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการ 

 ปฏิบัติงาน โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

ด้าน 

ที ่

คุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุข

ภาวะที่ดี และมีนทรียภาพ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.37 

47.33 

2 

339 

0.18 

0.14 

1.34 .262 

รวม 47.70 341 

2 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.48 

52.82 

2 

339 

0.23 

0.15 

1.53 .218 

รวม 53.30 341 
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ตาราง  42  (ต่อ) 

 

ด้าน 

ที ่

คุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS df MS F Sig 

3 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียน 

มีทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง รักการ

เรียนรู ้และพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

 

0.06 

66.43 

 

 

2 

339 

 

 

0.03 

0.19 

 

 

0.17 

 

 

.844 

รวม 66.49 341 

4 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียน 

มีความสามารถในการคิด

อย่างเป็นระบบ คิดสร้าง 

สรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้

อย่างมสีติสมเหตุผล 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

 

0.14 

49.02 

 

 

2 

339 

 

 

0.07 

0.14 

 

 

0.46 

 

 

.612 

รวม 49.16 341 
5 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความ 

รู้และทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.13 

90.62 

2 

339 

0.06 

0.26 

0.24 .787 

รวม 90.75 341 
6 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมี

ทักษะในการท างาน รักการ

ท างาน สามารถท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้ และมีเจต

คติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

0.36 

62.97 

 

2 

339 

 

0.18 

0.18 

 

0.97 

 

.377 

รวม 63.33 341 

  

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.11 

41.90 

2 

339 

0.05 

0.12 

0.45 .635 

รวม 42.01 341 
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 จากตาราง  42  ผลการวิเคราะหข์้อมูลพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรยีน ครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม และราย

ด้าน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ไม่แตกต่างกัน 

 ดังนัน้ผลการวิจัยครั้งนี้จึงไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานที่ว่า “คุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามประสบ 

การณใ์นการปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน” 

 2.5  วิเคราะหข์้อมูลที่ว่า “ปัจจัยการบริหารงานวิชาการมคีวามสัมพันธ์

ทางบวกกับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3” ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ  

และครูผูส้อนในโรงเรยีน โดยใช้การวิเคราะหส์หสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation) ดังในตาราง 43 
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ตาราง  43  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

ตัว

แปร 
X 1 X 2 X 3 X 4 X 5 X 6 X 7 X 8 X 9 X 10 X 11 X 12 X 13 X 14 X 15 X 16 X 17 X Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y 

X 1 1 .470
**

 .433
**

 .492
**

 .344
**

 .438
**

 .414
**

 .440
**

 .407
**

 .259
**

 .430
**

 .468
**

 .364
**

 .421
**

 .420
**

 .337
**

 .386
**

 .601
**

 .273
**

 .271
**

 .232
**

 .304
**

 .430
**

 .399
**

 .390
**

 

X 2  1 .501
**

 .616
**

 .481
**

 .616
**

 .405
**

 .382
**

 .416
**

 .209
**

 .383
**

 .340
**

 .388
**

 .482
**

 .531
**

 .494
**

 .416
**

 .658
**

 .305
**

 .264
**

 .274
**

 .291
**

 .331
**

 .376
**

 .372
**

 

X 3   1 .670
**

 .615
**

 .576
**

 .577
**

 .542
**

 .491
**

 .163
**

 .406
**

 .451
**

 .419
**

 .557
**

 .461
**

 .508
**

 .520
**

 .723
**

 .329
**

 .317
**

 .309
**

 .387
**

 .457
**

 .397
**

 .446
**

 

X 4    1 .762
**

 .668
**

 .615
**

 .610
**

 .538
**

 .205
**

 .494
**

 .552
**

 .553
**

 .647
**

 .586
**

 .580
**

 .574
**

 .840
**

 .260
**

 .252
**

 .231
**

 .298
**

 .398
**

 .357
**

 .366
**

 

X 5     1 .705
**

 .535
**

 .594
**

 .461
**

 .172
**

 .471
**

 .544
**

 .531
**

 .643
**

 .586
**

 .533
**

 .592
**

 .786
**

 .356
**

 .341
**

 .317
**

 .393
**

 .379
**

 .340
**

 .427
**

 

X 6      1 .543
**

 .603
**

 .503
**

 .273
**

 .557
**

 .534
**

 .544
**

 .586
**

 .665
**

 .580
**

 .559
**

 .805
**

 .365
**

 .351
**

 .328
**

 .361
**

 .417
**

 .374
**

 .444
**

 

X 7       1 .635
**

 .528
**

 .311
**

 .405
**

 .540
**

 .469
**

 .607
**

 .537
**

 .547
**

 .612
**

 .753
**

 .320
**

 .267
**

 .270
**

 .302
**

 .341
**

 .410
**

 .386
**

 

X 8        1 .544
**

 .368
**

 .571
**

 .403
**

 .498
**

 .588
**

 .551
**

 .464
**

 .565
**

 .749
**

 .294
**

 .266
**

 .274
**

 .282
**

 .312
**

 .238
**

 .336
**

 

X 9         1 .322
**

 .487
**

 .464
**

 .425
**

 .489
**

 .467
**

 .494
**

 .491
**

 .677
**

 .311
**

 .298
**

 .282
**

 .272
**

 .343
**

 .312
**

 .367
**

 

X 10          1 .473
**

 .242
**

 .222
**

 .319
**

 .264
**

 .269
**

 .267
**

 .393
**

 .170
**

 .106 .160
**

 .083 .267
**

 .176
**

 .200
**

 

X 11           1 .459
**

 .491
**

 .531
**

 .511
**

 .405
**

 .377
**

 .673
**

 .389
**

 .357
**

 .344
**

 .361
**

 .395
**

 .358
**

 .443
**

 

X 12            1 .654
**

 .697
**

 .555
**

 .618
**

 .601
**

 .752
**

 .302
**

 .306
**

 .245
**

 .287
**

 .330
**

 .363
**

 .369
**

 

X 13             1 .732
**

 .612
**

 .561
**

 .511
**

 .742
**

 .346
**

 .301
**

 .310
**

 .330
**

 .321
**

 .352
**

 .393
**

 

X 14              1 .675
**

 .564
**

 .591
**

 .829
**

 .330
**

 .298
**

 .274
**

 .350
**

 .379
**

 .376
**

 .405
**

 

X 15               1 .614
**

 .511
**

 .777
**

 .392
**

 .340
**

 .386
**

 .330
**

 .343
**

 .341
**

 .428
**

 

X 16                1 .697
**

 .758
**

 .337
**

 .295
**

 .306
**

 .281
**

 .374
**

 .362
**

 .396
**

 

X 17                 1 .758
**

 .300
**

 .269
**

 .258
**

 .293
**

 .288
**

 .354
**

 .354
**

 

X                  1 .431
**

 .395
**

 .384
**

 .424
**

 .491
**

 .482
**

 .527
**

 

Y 1                   1 .895
**

 .910
**

 .843
**

 .381
**

 .695
**

 .924
**

 

Y 2                    1 .794
**

 .900
**

 .394
**

 .544
**

 .884
**

 

Y3                     1 .750
**

 .301
**

 .661
**

 .865
**

 

Y4                      1 .456
**

 .624
**

 .896
**

 

Y5                       1 .569
**

 .648
**

 

Y6                        1 .821
**

 

Y                         1 
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 จากตาราง  43  แสดงว่า ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 1 การพัฒนา

หรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น(X1) ปัจจัย

การบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 2 การวางแผนงานด้านวิชาการ(X2) ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการ ด้านที ่3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา(X3) ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการ ด้านที ่4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา(X4) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านที่ 5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้(X5) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 6 การ

วัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน(X6) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ด้านที่ 7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา(X7) ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการ ด้านที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้(X8) ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการ ด้านที่ 9 การนเิทศการศกึษา(X9) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 10 การ

แนะแนวการศกึษา(X10) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 11 การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา(X11) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 12 การ

ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ(X12) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที ่13 

การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น(X13) ปัจจัย

การบริหารงานวิชาการ ด้านที ่14 การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กรหนว่ยงาน สถานประกอบการ(X14) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 15 การ

จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา(X15) ปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการ ด้านที่ 16 การคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศกึษา(X16) 

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ และด้านที่ 17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

(X17) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการโดยรวม(X) อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .393-.840 

 คุณภาพผูเ้รียน ด้านที่ 1 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 

(Y1) ด้านที่ 2 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์(Y2) 

ด้านที่ 3 มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรูแ้ละ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง(Y3) ด้านที่ 4 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการ 

คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล(Y4) ด้านที ่5

มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร(Y5) และด้านที ่6 

มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการทางาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

180 

 

และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ( Y6) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพผูเ้รียนโดยรวม(Y) 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .648-.924 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับ

การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น(X1) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้าน 

ที่ 2 การวางแผนงานด้านวิชาการ(X2) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 3 การจัดการ

เรียนการสอนในสถานศกึษา(X3) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที ่4 การพัฒนาหลัก 

สูตรของสถานศกึษา(X4) ปจัจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 5 การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู(้X5) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน(X6) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 7 การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา(X7) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 8 การพัฒนา

และส่งเสริมให้มแีหล่งการเรียนรู้(X8) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 9 การนิเทศ

การศกึษา(X9) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 10 การแนะแนวการศกึษา(X10) ปัจจัย

การบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา(X11) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ(X12) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 13 การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น(X13) ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการ ด้านที ่14 การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร

หนว่ยงาน สถานประกอบการ(X14) ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ด้านที่ 15 การจัดท า

ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา(X15) ปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการ ด้านที่ 16 การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศกึษา(X16) ปจัจัยการ

บริหารงานวิชาการ และด้านที ่17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา(X17)  

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพผูเ้รียนโดยรวม(XY) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .200-.446 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการโดยรวม(X) มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพ

ผูเ้รียนโดยรวม(Y) อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าเท่ากับ .527 

 เมื่อพจิารณาวินิจฉัยปัจจัยการบริหารงานวิชาการในแต่ละด้านกับคุณภาพ

ผูเ้รียนในแตล่ะด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

เกือบทุกตัว โดยมีคา่อยู่ระหว่าง .170-.491 ด้านที่ 10 การแนะแนวการศกึษา(X10) กับด้าน

ที่ 2 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์(Y2) และด้านที่ 
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10 การแนะแนวการศกึษา(X10) กับด้านที่ 4 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถ ในการ

คิดอย่างเป็นระบบ คิด สร้างสรรค ์ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล(Y4)  

ไม่มคีวามสัมพันธ์กัน 

 2.6 วิเคราะห์ขอ้มูลที่ว่า “ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3” ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝุายวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรยีน โดยใช้

การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณทีละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ปรากฏผลการวิเคราะหข์้อมูล ดังในตาราง 44 
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ตาราง  44  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน  

 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน  

 ในโรงเรยีน โดยภาพรวม 

 

ตัวแปรพยากรณ์ 
R 2R  

Adjusted
2R  

b S.E.b β t Sig 

1. ด้านการจัดการเรียนการ 

   สอนในสถานศกึษา(X3) 

.446 

 

.199 

 

.196 

 

 

.154 .036 

 

.229 

 

4.250** 

 

.000 

 

2. ด้านการแนะแนว 

   การศกึษา(X10) 

.530 

 

 

.281 

 

 

.277 

 

 

.172 

 

 

.045 

 

 

.212 

 

 

3.847** 

 

 

.000 

 

 

3.  ด้านการส่งเสริมและสนับ 

    สนุนวิชาการแก่บุคคล  

    ครอบครัว องค์กร  

    หน่วยงาน 

    สถานประกอบการ(X14) 

.551 

 

 

 

 

.303 

 

 

 

 

.297 

 

 

 

 

.104 
 

 

 

 

.037 

 

 

 

 

.158 

 

 

 

 

2.810** 

 

 

 

 

.005 

 

 

 

 

4. ด้านการพัฒนาหรอืการ    

   ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ 

   ความเห็นการพัฒนาสาระ 

   หลักสูตรท้องถิ่น(X1) 

.562 

 
 

 

.316 

 

 

 

.307 

 

 

 

.093 

 

 

 

.037 

 

 

 

.133 

 

 

 

2.486* 

 

 

 

.013 

 

 

 

    R = .562       2R = .316       Adjusted 2R = .307     a = 2.042     S.E.est  = .291 

*   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 ตาราง  44  แสดง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน คือปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการที่น ามาวิเคราะหม์ี 17 ตัวแปร พบว่ามี 4 ตัวแปร ที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

โดยรวมได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
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ในสถานศกึษา(X3) ด้านการแนะแนวการศกึษา(X10) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องคก์รหนว่ยงาน สถานประกอบการ(X14) ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น(X1) ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ที่ดี

ที่สุดคือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา(X3) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .229 รองลงมาคือ ด้านการแนะแนวการศึกษา

(X10) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .212 ด้านการ

ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน สถานประกอบการ 

(X14) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .158 และด้านการ

พัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น(X1) 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .133 ตัวแปรทั้ง 4 ตัวแปร 

สามารถร่วมกันส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนโดยรวมได้รอ้ยละ 30.70 และมีความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการพยากรณ์  0.291 ซึ่งสามารถเขียนในรูปสมการคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน Y= 2.042 + 0.154X3 + 0.172X10 

+ 0.104X14 + 0.093X1 

 และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’y = 0.229Zx3 + 0.212Zx10 + 0.158Zx14 + 0.133Zx1 

 เมื่อพจิารณาคุณภาพผูเ้รียนเป็นรายด้าน ตัวแปรพยากรณ์คือ ปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การ 

ศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝุาย

วิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ดังในตาราง (45 – 50)  
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ตาราง  45  ค่าสถิตขิองปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน 

 ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝุายวิชาการ และครูผูส้อน

 ในโรงเรยีน ด้านมาตรฐานที่ 1ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 

 

ตัวแปรพยากรณ์ 
R 2R  

Adjuste

d 2R  

b S.E.b β t Sig 

1. ด้านการจัดท าระเบียบและ 

   แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน 

   วิชาการของสถานศกึษา(X15) 

.392 

 

 

.153 

 

 

.151 

 

 

.156 

 

 

.044 

 

 

.223 

 

 

3.521** 

 

 

.000 

 

 

2. ด้านการพัฒนาระบบประกัน 

   คุณภาพภายในและ 

   มาตรฐานการศกึษา(X11) 

.449 

 

 

.202 

 

 

.197 

 

 

.203 

 

 

.050 

 

 

.235 

 

 

4.067** 

 

 

.000 

 

 

3. ด้านการจัดการเรียนการ 

    สอนในสถานศกึษา(X3) 

.465 

 

.216 

 

.209 

 

.131 

 

.047 

 

.183 

 

2.782** 

 

.006 

 

4. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ   

    สถานศกึษา(X4) 

.477 

 

.227 

 

.218 

 

-.190 

 

.059 

 

-.266 

 

-3.216** 

 

.001 

 

5. ด้านการพัฒนากระบวนการ 

    เรียนรู้ (X5) 

.493 

 

.243 

 

.232 

 

.148 

 

.057 

 

.204 

 

2.618** 

 

.009 

 

  R = .493        2R = .243      Adjusted 2R = .232       a = 2.384       S.E.est  = .327 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 ตาราง  45  แสดง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรยีน ด้าน

มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ คือปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ที่น ามาวิเคราะหม์ี 17 ตัวแปร พบว่ามี 5 ตัวแปรทีส่่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนด้านมาตรฐาน  

ที ่1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ โดยด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา(X15) ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
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และมาตรฐานการศกึษา(X11) ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา(X3) ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา(X4) และด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้(X5)  

ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ที่ดีที่สุดคือ ด้านการ

จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา(X15) โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.223 รองลงมาคือด้านการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา(X11) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.235 ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถาน 

ศกึษา(X3) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.183 ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา(X4) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนน

มาตรฐานเท่ากับ -0.266 และด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้(X5) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.204 ตัวแปรทั้ง 5 ตัวแปร สามารถร่วมกัน

ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนด้านมาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ(Y1)  

ได้ร้อยละ 23.20 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์  0. .327  

ซึ่งสามารถเขียนในรูปสมการคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนด้าน

มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
 Y 1= 2.384 + 0.156X15 + 0.203X11 + 0.131X3 + -0.190X4 + 0.148X5  

 และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’y1 = 0.223Zx15 + 0.235Zx11 + 0.183Zx3 + -0.266Zx4 + 0.204Zx5  
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ตาราง  46  ค่าสถิตขิองปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน 

 ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร โรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ  

 และครูผูส้อน ด้านมาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ 

 ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R 2R  
Adjusted 

2R  
b S.E.b β t Sig 

1. ด้านการพัฒนาระบบประกัน 

   คุณภาพภายในและ 

   มาตรฐานการศกึษา(X11) 

.357 

 

 

.128 

 

 

.125 

 

 

.192 

 

 

.054 

 

 

.211 

 

 

3.566** 

 

 

.000 

 

 

2. ด้านการพัฒนากระบวนการ 

   เรียนรู(้X5) 

.407 

 

.166 

 

.161 

 

.124 

 

.048 

 

.161 

 

2.556* 

 

.011 

 

3. ด้านการจัดท าระเบียบและ 

   แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน 

   วิชาการของสถานศกึษา(X15) 

.421 

 

 

.177 

 

 

.170 

 

 

.102 

 

 

.048 

 

 

.138 

 

 

2.141* 

 

 

.033 

 

 

  R = .421        2R = .177       Adjusted 2R = .170       a = 2.539       S.E.est  = .360 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 ตาราง  46  แสดง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรยีน ด้าน

มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ คือปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการที่น ามาวิเคราะหม์ี 17 ตัวแปร พบว่ามี 3 ตัวแปรที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ด้านมาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยด้านการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา(X11) ได้อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้(X5) และด้านการจัดท าระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา(X15) ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ที่ดีที่สุดคือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา(X11) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนน
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มาตรฐานเท่ากับ 0.211 รองลงมาคือด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้(X5) โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.161 และด้านการจัดท าระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา(X15) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.138 ตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปร สามารถร่วมกันส่งผล

ต่อคุณภาพผูเ้รียนด้านมาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์(Y2)  ได้รอ้ยละ 17.00 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 

  0.360 ซึ่งสามารถเขียนในรูปสมการคะแนนดบิ ได้ดังนี้ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนด้าน

มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 Y2= 2.539 + 0.192X11 + 0.124X5 + 0.102X15  

 และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’y2 = 0.211Zx11 + 0.161Zx5 + 0.138Zx15  
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ตาราง  47  ค่าสถิตขิองปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน 

 ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝุายวิชาการ และครูผูส้อน  

 ด้านมาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

 รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวแปรพยากรณ์ 
R 2R  

Adjusted 

2R  
b S.E.b β t Sig 

1. ด้านการจัดท าระเบียบและ 

   แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน 

   วิชาการของสถานศกึษา(X15) 

.386 

 

 

.149 

 

 

.147 

 

 

.219 

 

 

.053 

 

 

.266 

 

 

4.114** 

 

 

.000 

 

 

2. ด้านการพัฒนาระบบประกัน 

    คุณภาพภายในและมาตรฐาน 

    การศกึษา(X11) 

.422 
 

 

.178 

 

 

.173 

 

 

.190 

 

 

.060 

 

 

.187 

 

 

3.168** 

 

 

.002 

 

 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

    ในสถานศกึษา(X3) 

.437 

 

.191 

 

.184 

 

.162 

 

.057 

 

.190 

 

2.842** 

 

.005 

 

4. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ 

    สถานศกึษา (X4) 

.453 

 

.205 

 

.198 

 

-.224 

 

.071 

 

-.266 

 

-3.162** 

 

.002 

 

5. ด้านการพัฒนากระบวนการ 

    เรียนรู้(X5) 

.463 

 

.215 

 

.203 

 

.137 

 

.068 

 

.159 

 

2.007* 

 

.046 

 

  R = .463        2R = .215       Adjusted 2R = .203      a = 2.218       S.E.est  = .394 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 ตาราง  47  แสดง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด 

เห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรยีน ดา้นมาตรฐาน 

ที ่3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง คือปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่น ามาวิเคราะห์มี 17 ตัวแปร พบว่ามี 5 ตัวแปร

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนด้านมาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
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ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยด้านการจัดท าระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา(X15) ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา(X11) ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา(X3) และ

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา(X4) ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วน

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้(X5) ได้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มี

อ านาจพยากรณ์ที่ดีที่สุดคือ ดา้นการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชา 

การของสถานศกึษา(X15) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 

0.266 รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา

(X11) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.187 ด้านการจัด 

การเรียนการสอนในสถานศกึษา(X3) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนน

มาตรฐานเท่ากับ 0.190 และด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (X4) โดยมีคา่

สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ -0.266 และด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้(X5)โดยมีคา่สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 

0.159 ตัวแปรทั้ง 5 ตัวแปร สามารถร่วมกันส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนด้านมาตรฐานที่ 3 

ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง (Y3)  ได้รอ้ยละ 20.30 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์  
 0. 394 ซึ่งสามารถเขียนในรูปสมการคะแนนดบิ ได้ดังนี้ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนด้าน

มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง  

 Y3= 2.218 + 0.219X15 + 0.190X11 + 0.162X3 + -0.224X4 + 0.137X5  

 และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’y2 = 0.266Zx15 + 0.187Zx11 + 0.190Zx3 + -0.266Zx4  + 0.159Zx5  
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ตาราง  48  ค่าสถิตขิองปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน 

 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน  

 ในโรงเรยีน ด้านมาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถ ในการคิดอย่างเป็น 

 ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจ แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล 
 

ตัวแปรพยากรณ์ 
R 2R  

Adjusted 

2R  

b S.E.b β t Sig 

1. ด้านการพัฒนากระบวนการ 

   เรียนรู้(X5) 

.393 

 

.155 

 

.152 

 

.228 

 

.057 

 

.308 

 

4.020** 

 

.000 

 

2. ด้านการพัฒนาระบบประกัน  

   คุณภาพภายในและมาตรฐาน 

   การศกึษา(X11) 

.441 

 

 

.194 

 

 

.189 

 

 

.162 

 

 

.050 

 

 

.186 

 

 

3.237** 

 

 

.001 

 

 

3. ด้านการจัดการเรียนการ 

   สอนในสถานศกึษา(X3) 

.467 

 

.218 

 

.211 

 

.167 

 

.048 

 

.230 

 

3.455** 

 

.001 

 

4. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ 

   สถานศกึษา (X4) 

.481 

 

.231 

 

.222 

 

-.183 

 

.061 

 

-.253 

 
-3.009** 

 

.003 

 

5. ด้านการพัฒนาหรือการ 

   ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ 

   ความเห็นการพัฒนาสาระ 

   หลักสูตรท้องถิ่น(X1) 

.495 

 

 

 

.245 

 

 

 

.234 

 

 

 

.108 

 

 

 

.043 

 

 

 

.143 

 

 

 

2.504* 

 

 

 

.013 

 

 

 

  R = .492        2R = .245      Adjusted 2R = .234      a = 2.266     S.E.est  = .332 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 ตาราง  48  แสดง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรยีน ด้าน

มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด สร้างสรรค์ ตัดสินใจ 

แก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผลคือปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่น ามาวเิคราะหม์ี 17 ตัว

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

191 

 

แปร พบว่ามี 5 ตัวแปรที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนด้านมาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถ

ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล  

โดยด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู(้X5) ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา(X11) ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา(X3) และด้าน

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา(X4) ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนด้าน
การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น

(X1) ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ที่ดทีี่สุดคือ ด้านการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้(X5) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.308 รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา(X11) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.186 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา(X3) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูป

คะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.230 ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา(X4) โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ -0.253 และด้านการพัฒนาหรอื

การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น(X1) โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.143 ตัวแปรทั้ง 5 ตัวแปร 

สามารถร่วมกันส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนด้านมาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการ

คิดอย่างเป็นระบบ คิด สร้างสรรค ์ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล(Y4)  

ได้รอ้ยละ 23.40 และมีความลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์  0.332 ซึ่งสามารถ

เขียนในรูปสมการคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนด้าน

มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 

แก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล 

 Y 4= 2.266 + 0.228X5 + 0.162X11 + 0.167X3 + -0.1834 + 0.108X1 

 และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’y4 = 0.308Zx5 + 0.186Zx11 + -0.230Zx3 + -0.253Zx4 + 0.143Zx1  

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

192 

 

ตาราง  49  ค่าสถิตขิองปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน 

 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน 

 ด้านมาตรฐานที่ 5ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

 

ตัวแปรพยากรณ์ 
R 2R  

Adjusted 

2R  
b S.E.b β t Sig 

1. ด้านการจัดการเรียนการ 

   สอนในสถานศกึษา(X3) 

.457 

 

.209 

 

.206 

 

.238 

 

.056 

 

.240 

 

4.258** 

 

.000 

 

2. ด้านการพัฒนาหรอืการ 

   ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ 

   ความเห็นการพัฒนาสาระ 

   หลักสูตรท้องถิ่น(X1) 

.524 

 

 

.275 

 

 

.270 

 

 

.226 

 

 

.055 

 

 

.220 

 

 

4.146** 

 

 

.000 

 

3. ด้านการพัฒนาระบบ 

   ประกันคุณภาพภายในและ 

    มาตรฐานการศกึษา(X11) 

.547 

 

 

.299 

 

 

.293 

 

 

.185 

 

 

.063 

 

 

.156 

 

 

2.922** 

 

 

.004 

 

 

4. ด้านการคัดเลือกหนังสอื 

   แบบเรียนเพื่อใช้ใน 

   สถานศกึษา(X16) 

.555 

 

.308 

 

.300 

 

.108 

 

.052 

 

.114 

 

2.096* 

 

.037 

 

 R = .555      2R = .308       Adjusted 2R = .300       a = 0.931       S.E.est  = .431 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 ตาราง  49  แสดง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรยีน ด้าน

มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร คือปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่น ามาวิเคราะห์มี 17 ตัวแปร พบว่ามี 4 ตัวแปรที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนด้าน

มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร โดยด้านการจัดการเรียน

การสอนในสถานศกึษา(X3) ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น
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การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น(X1) และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา(X11) ไดอ้ย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนด้านการคัดเลือก

หนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา(X16) ได้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัว

แปรที่มอี านาจพยากรณ์ที่ดีที่สุดคือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา(X3)  

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.240 รองลงมาคือ 

ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น(X1) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.220 

ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา(X11) โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.156 และด้านการคัดเลือก

หนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา(X16) โดยมีคา่สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนน

มาตรฐานเท่ากับ 0.114 ตัวแปรทั้ง 4 ตัวแปร สามารถร่วมกันส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนด้าน

มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร(Y5)  ได้รอ้ยละ 30.00 และ

มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์  0.431 ซึ่งสามารถเขียนในรูปสมการ

คะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนด้าน

มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

 Y5= 0.931 + 0.238X3 + 0.226X1 + 0.185X11 + 0.108X16  

 และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’y5 = 0.240Zx3 + 0.220Zx1 + 0.156Zx11 + 0.114Zx16  
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ตาราง  50  ค่าสถิตขิองปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน 

 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน 

 ด้านมาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ

 ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ 
 

ตัวแปรพยากรณ์ R 2R  
Adjusted 

2R  
b S.E.b β t Sig 

1. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 

   คุณภาพการศกึษา 

   ในสถานศกึษา(X7) 

.410 

 

 

.168 

 

 

.166 

 

 

.193 

 

 

.047 

 

 

.263 

 

 

4.100** 

 

 

.000 

 

 

2. ด้านการพัฒนาหรอืการ 

   ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ 

    ความเห็นการพัฒนาสาระ 

    หลักสูตรท้องถิ่น(X1) 

.481 

 

 

.231 

 

 

.227 

 

 

.158 

 

 

.048 

 

 

.184 

 

 

3.298** 

 

 

.001 

 

 

3. ด้านการวางแผนงานด้าน 

    วิชาการ(X 2) 

.503 

 

.253 

 

.247 

 

.087 

 

.046 

 

.106 

 

1.883 

 

.061 

 

4. ด้านการพัฒนาระบบประกัน 

    คุณภาพภายในและมาตร 

    ฐานการศกึษา(X11) 

.516 

 

 

.267 

 

 

.258 

 

 

.180 

 

 

.059 

 

 

.182 

 

 

3.076** 

 

 

.002 

 

 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริม 

    ให้มีแหล่งการเรยีนรู้(X8) 

.543 

 

.295 

 

.284 

 

-.226 

 

.052 

 

-.292 

 

-4.311** 

 

.000 

 

6. ด้านการจัดการเรียนการ 

    สอนในสถานศกึษา(X3) 

.555 

 

.308 

 

.295 

 

.123 

 

.051 

 

.149 

 

2.417* 

 

.016 

 

7. ด้านการประสานความร่วม 

   มอืในการพัฒนาวิชาการกับ 

   สถานศกึษาและองค์กรอื่น

(X13) 

.562 

 

 

.316 

 

 

.302 

 

 

.076 

 

 

.038 

 

 

.114 

 

 

2.014* 

 

 

.045 

 

 

 R = .562        2R = .426       Adjusted 2R = .414        a = 1.684       S.E.est  = .360 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 ตาราง  50  แสดง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรยีน ด้าน

มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ คือปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่น ามาวิเคราะหม์ี 17 ตัว

แปร พบว่ามี 7 ตัวแปรที่สง่ผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนด้านมาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการ

ท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชพีสุจริต  

โดยด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา(X7) ด้านการพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น(X1) ด้านการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา(X11) และด้านการพัฒนาและส่งเสริม

ให้มแีหลง่การเรียนรู้(X8) ไดอ้ย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนด้านการจัดการเรียน

การสอนในสถานศกึษา(X3) และด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น(X13) ได้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนด้านการ

วางแผนงานด้านวิชาการ(X 2) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ที่ดีที่สุด

คือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา(X7) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.263 รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น(X1) โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.184 ด้านการวางแผนงานด้าน

วิชาการ(X 2) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.106 ด้าน

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา(X11) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.182 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

การเรียนรู(้X8) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.149 

และด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น(X13) 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.114 ตัวแปรทั้ง 7 ตัว

แปร สามารถร่วมกันส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนด้านมาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการ

ท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชพีสุจริต(Y6)  

ได้รอ้ยละ 30.20 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์  0.360 ซึ่ง

สามารถเขียนในรูปสมการคะแนนดบิ ได้ดังนี้ 
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 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนด้าน

มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสุจรติ  

 Y6 = 1.684 + 0.193X7 + 0.158X1  + 0.087X2 + 0.180X11 + -0.226X8 + 

0.123X3 + 0.076X13 

 และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’y6 = 0.263Zx7 + 0.184Zx1 + 0.106Zx2 + 0.182Zx11 + -0.292Zx8 + 

0.149Zx3 + 0.144Zx13  

 

แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวชิาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 

 

 ผลการ ศกึษาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทั้ง 17 ด้าน 

พบว่า ม ี8 ด้านและในด้านมาตรฐานคุณภาพผูเ้รียน พบว่า ม ี2 ด้าน มีคา่เฉลี่ยต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวม ผู้วิจัยจงึพัฒนาตัวแปร ของปัจจัยการบริหารงานวิชาการ ทั้ง 8 ตัวและ

คุณภาพผูเ้รียน ทั้ง 2 ด้านนี้ โดยน าเสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน พิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบ จากนั้นจงึน ามาวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรากฏผลการ

วิเคราะห์ 

 1. แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในด้านที่ตอ้งน าไปหาแนวทาง

พัฒนาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ดังใน

ตาราง 51 
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ตาราง  51  ผลการวิจัย ปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ในด้านที่ตอ้งน าไปหาแนวทางพัฒนา 

 ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝุายวิชาการ และครูผูส้อน 

 

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 
  การแปลผล สรุป 

1. ด้านการพัฒนาหรือการ 

   ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ 

   ความเห็นการพัฒนาสาระ 

   หลักสูตรท้องถิ่น 

3.98 ต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ควรน าไปหาแนวทางพัฒนา 

2. ด้านการวางแผนงานด้าน 

   วิชาการ 

4.26 สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

3. ด้านการจัดการเรียนการ 

    สอนในสถานศกึษา 

4.00 ต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ควรน าไปหาแนวทางพัฒนา 

4. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ 

   สถานศกึษา 

3.96 

 

ต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ควรน าไปหาแนวทางพัฒนา 

5. ด้านการพัฒนากระบวนการ 

    เรียนรู้ 

4.03 

 

ต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

6. ด้านการวัดผล ประเมินผล  

    และด าเนินการเทียบโอนผล 

    การเรียน 

4.24 

 

 

สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

7. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 

    คุณภาพการศกึษาใน 

    สถานศกึษา 

3.68 

 

 

ต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ควรน าไปหาแนวทางพัฒนา 

8. ด้านการพัฒนาและส่งเสริม 

   ให้มีแหลง่การเรียนรู้ 

3.98 

 

ต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ควรน าไปหาแนวทางพัฒนา 

9. ด้านการนเิทศการศกึษา 4.09 

 

สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 
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ตาราง  51  (ต่อ) 

 

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 
  การแปลผล สรุป 

10. ด้านการแนะแนวการศึกษา 4.17 

 

สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

11. ด้านการพัฒนาระบบประกัน 

    คุณภาพภายใน และมาตร 

    ฐานการศกึษา 

4.23 

 

 

สูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

12. ด้านการส่งเสริมชุมชนใหม้ี 

     ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

3.93 

 

ต่ ากว่า 

ค่าเฉลี่ยรวม 

ควรน าไปหาแนวทางพัฒนา 

13. ด้านการประสานความร่วม 

     มอืในการพัฒนาวิชาการกับ 

    สถานศกึษาและองค์กรอื่น 

3.96 

 

 

ต่ ากว่า 

ค่าเฉลี่ยรวม 

ควรน าไปหาแนวทางพัฒนา 

14. ด้านการส่งเสริมและ 

    สนับสนุนวิชาการแก่บุคคล 

    ครอบครัว องค์กรหนว่ยงาน  

    สถานประกอบการและ 

    สถาบันอื่นที่ จัดการศกึษา 

3.81 

 

 

 

 

ต่ ากว่า 

ค่าเฉลี่ยรวม 

ควรน าไปหาแนวทางพัฒนา 

15. ด้านการจัดท าระเบียบและ 

     แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน 

     วิชาการของสถานศกึษา 

4.19 สูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

16. ด้านการคัดเลือกหนังสือ 

     แบบเรียนเพื่อใช้ใน 

    สถานศกึษา 

4.19 สูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

17. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ 

    เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

4.04 สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

รวม 4.03 มาก  
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 จากตาราง  51  แสดงวา่ ปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านัก 

งานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ปัจจัยการบริหารงานวิชาการทุกด้านอยู่ในระดับมาก ส าหรับ

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการในด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม จะต้องน าไปหา

แนวทางพัฒนา ซึ่งมจี านวน 8 ด้าน คอื ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการ 

ให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ในสถานศกึษา ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมชุมชน 

ให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น และด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคลครอบครัว 

องค์กรหนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่ จัดการศึกษา 
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 2.การวิเคราะหข์้อมูลแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดังในตาราง 52 

 

ตาราง  52  การวิจัย คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน ในด้านที่ต้องน าไปหาแนวทางพัฒนา 

 ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝุายวิชาการ และครูผูส้อน 

 

คุณภาพผูเ้รียน 
  การแปลผล สรุป 

มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี 

และมีสุนทรียภาพ 

4.27 

 

 

สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

4.30 

 

สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะใน

การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง 

4.25 

 

 

 

สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความ 

สามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา

ได้อย่างมสีติสมเหตุผล 

4.24 

 

 

 

สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา 

มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และ

ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

4.02 

 

ต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ควรน าไปหาแนวทางพัฒนา 

มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะ 

ในการท างาน รักการท างาน 

สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 

และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ 

4.05 

 

 

 

ต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ควรน าไปหาแนวทางพัฒนา 

รวม 4.19 มาก  
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 จากตาราง  52  แสดงว่า คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้า

ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเชน่เดียวกัน ส าหรับคุณภาพผูเ้รียนในด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวมจะต้องน าไปพัฒนา ซึ่งมีเพียง 2 ด้านเท่านั้น คือ ด้านมาตรฐานที ่5 ผูเ้รียนมี

ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร และด้านมาตรฐานที่6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน 

รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ 

 จากการวิเคราะหผ์ลการวิจัยดังกล่าว พบว่า ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

มี 8 ด้าน และคุณภาพผูเ้รียน มี 2 ด้าน ที่จะต้องน าไปหาแนวทางพัฒนา ผูว้ิจัยจงึท า 

การศกึษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน เพื่อรา่ง

เป็นแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แล้วเสนอต่อคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาเห็นชอบและปรับปรุงแก้ไข แล้วจงึน าเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ

ด้านการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน จ านวน 10 ท่าน  

ซึ่งประกอบด้วย 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 3. นายณัฐพงษ์ ไตรโยธี ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 4. นายสมพงษ์ ดีวันไชย ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน 

ชุมชนบ้านกลางนาโน อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

 5. นายเกรียงศักดิ์ พละไกร ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน 

บ้านท่าก้อน อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 
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 6. นายบรรดา แก้วบัวสา ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน 

บ้านหนองแสงดงอบี่าง อ าเภอค าตากล้า ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

 7. นางสาววรภรณ์ เหง้าละคร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนากะทาด 

อ าเภออากาศอ านวย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 8. นายวงนรนิทร์ แก้วฝุาย ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านถ้ าเตา่  

อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 9. นางกรรนกิา ใครบุตร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้านโพนงาม 

อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 10. นายเสกสันต์ จูมจันทา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโพนก่อ อ าเภอ

อากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 ผูว้ิจัยจงึน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการและคุณภาพผูเ้รียน ในรูปตารางแสดงความถี่ ดังในตาราง (53-64) 

 1. การวิเคราะหข์้อมูลแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในด้านที่ตอ้ง

น าไปหาแนวทางพัฒนาความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ และ

ครูผูส้อน จ านวน 8 ด้าน ดังในตาราง (53- 60) 
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ตาราง  53  แนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต 

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านการพัฒนาหรอืการ 

 ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 

ที ่ แนวทางพัฒนา ความถี่ 

(N = 10) 

1 ท าการศกึษาวิเคราะหห์ลักสูตรแกนกลาง และสภาพปัจจุบัน 

ปัญหาความต้องการของชุมชนก่อนท าหลักสูตรสถานศกึษาและ

หลักสูตรท้องถิ่นในแต่ละปีการศกึษา 

10 

2 สนับสนุนให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดท าร่างหลักสูตรสถานศกึษา 

และหลักสูตรท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

10 

3 เชญิวิทยากรที่มคีวามรู้ความสามารถมาใหค้วามรู้เกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นแก่บุคลากรของโรงเรียน 

10 

4 แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาท าหน้าที่นเิทศ

ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษา 

10 

5 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้มีความเหมาะสมอยู่

เสมอ 

10 

 

 ตาราง  53  พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางพัฒนาปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่นทุกข้อ ซึ่งได้แก่ ท าการศกึษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง และสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาความตอ้งการของชุมชนก่อนท าหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น

ในแต่ละปีการศกึษา สนับสนุนให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดท าร่างหลักสูตรสถานศึกษา 

และหลักสูตรท้องถิ่นอย่างแท้จริง เชญิวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถมาให้ 

ความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นแก่บุคลากรของโรงเรียน แตง่ตั้งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรสถานศกึษาท าหน้าที่นเิทศตดิตาม และประเมินผลการใชห้ลักสูตร

สถานศกึษา และปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

204 

 

ตาราง  54  แนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านการจัดการเรียนการ

 สอนในสถานศกึษา 

 

ที ่ แนวทางพัฒนา ความถี่ 

(N = 10) 

1 จัดการสอนที่มุ่งเน้นกระบวนการคิด เช่น การคิดวิเคราะห ์คดิ

สังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ 

10 

2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สง่เสริม สนับสนุน และเน้นให้

ผูเ้รียนได้รับการฝกึปฏิบัติจริง 

10 

3 โรงเรียนใหน้ักเรียน ครูผูส้อน ผู้บริหาร กรรมการสถานศกึษา 

ผูป้กครองและชุมชนได้มีสว่นรว่มในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

10 

4 แตง่ตัง้คณะกรรมการท าหน้าที่นเิทศตดิตาม และประเมินผลการ

จัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

10 

5 น าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษาให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ 

10 

 

 ตาราง  54  พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาทุกข้อ ซึ่งได้แก่ การจัดการสอนที่มุ่งเน้น

กระบวนการคิด เช่น การคิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ จัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ที่สง่เสริม สนับสนุน และเน้นให้ผู้เรยีนได้รับการฝกึปฏิบัติจริง โรงเรียนให้

นักเรียน ครูผู้สอน ผูบ้ริหาร กรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครองและชุมชนได้มีสว่นร่วมใน

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แต่งตัง้คณะกรรมการท าหน้าที่นเิทศตดิตาม และประเมิน 

ผลการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา และน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศกึษาให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ 
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ตาราง  55  แนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านการพัฒนาหลักสูตร

 ของสถานศกึษา 

 

ที ่

 

แนวทางพัฒนา 

 

ความถี่ 

(N = 10) 

1 มีการประชุมชีแ้จง จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ครบถ้วนทุกกลุ่ม

สาระ และทุกชั้นเรยีน  

10 

2 มีหลักการ จุดหมาย โครงสร้างและเนือ้หาของหลักสูตร

สถานศกึษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของแต่ละท้องถิ่น 

10 

3 มีการจัดให้ครูผูส้อนน าหลักสูตรสถานศกึษาไปใช้ในการวาง

แผนการเรียนการสอน 

10 

4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาท า หน้าที่

นิเทศก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษา 

10 

5 มีการปรับปรุงและพัฒนาให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

หลักสูตรสถานศกึษาให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ 

10 

6 เชญิวิทยากรที่มคีวามรู้ความสามารถมาใหค้วามรู้เกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศกึษา 

10 

 

 ตาราง  55  พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาทุกข้อ ซึ่งได้แก่ มีการประชุมชีแ้จง จัดท าหลัก 

สูตรสถานศกึษา ครบถ้วนทุกกลุ่มสาระ และทุกชั้นเรยีน มีหลักการ จุดหมาย โครงสร้าง

และเนือ้หาของหลักสูตรสถานศกึษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของแตล่ะท้องถิ่น  

มีการจัดให้ครูผูส้อนน าหลักสูตรสถานศกึษาไปใช้ในการวางแผนการเรียนการสอน มีการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาท า หน้าที่นเิทศก ากับ ติดตามและ

ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษา มีการปรับปรุงและพัฒนาให้ความรูเ้กี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศกึษาให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ และเชญิวิทยากรที่มี

ความรูค้วามสามารถมาให้ความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศกึษา 
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ตาราง  56  แนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต 

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 

 คุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

 

ที ่ แนวทางพัฒนา ความถี่ 

(N = 10) 

1 สนับสนุนให้ครูได้ท าการวิจัย และน าผลการวิจัยมาพัฒนาการ

เรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง 

10 

2 ส่งเสริม และสนับสนุนงบประมาณให้ครูได้รับการอบรมความรู้

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน และการวิจัยทางการศกึษา 

10 

3 สนับสนุนให้ครูทุกคนท าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา

อย่างจริงจัง 

10 

4 ให้ขวัญก าลังใจแก่ครูผูม้ีผลงานด้านการท าวิจัยเพื่อพัฒนา

การศกึษา 

10 

5 ส่งเสริมให้ครูได้น าผลการวิจัยทางการศกึษาเผยแพร่แก่โรงเรยีน 

และหนว่ยงานทางการศกึษา 

10 

6 จัดให้มกีารนิเทศติดตาม ประเมิน และสรุปผล การท าวิจัยเพื่อ

พัฒนาการศกึษาเป็นระยะ 

10 

 

 ตาราง  56  พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ทุกข้อ ซึ่งได้แก่ สนับสนุนให้ครู

ได้ท าการวิจัย และน าผลการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริม และ

สนับสนุนงบประมาณให้ครูได้รับการอบรมความรูเ้กี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน และการ

วิจัยทางการศกึษา สนับสนุนให้ครูทุกคนท าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่าง

จรงิจัง ให้ขวัญก าลังใจแก่ครูผู้มีผลงานด้านการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการศกึษา ส่งเสริมให้ครู

ได้น าผลการวิจัยทางการศึกษาเผยแพร่แก่โรงเรยีน และหน่วยงานทางการศกึษา และจัด

ให้มกีารนิเทศติดตาม ประเมิน และสรุปผล การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการศกึษาเป็นระยะ 
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ตาราง  57  แนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต 

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริม

 ให้มแีหลง่การเรียนรู้ 

 

ที ่ แนวทางพัฒนา ความถี่ 

(N = 10) 

1 จัดท าทะเบียน ขอ้มูล แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน 10 
2 จัดท าปฏิทินหรอืแผนการใช้แหลง่เรียนรู้ เพื่อการเรียนการสอนไว้

อย่างชัดเจน 

10 

3 จัดสรรงบประมาณ ระดมทรัพยากร เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มี

ความสมบูรณ์และครบถ้วนและมีจ านวนพอที่จะให้นักเรียนเข้าไป

ใช้แหล่งเรียนรู้ได้จริง  

10 

4 ส่งเสริมให้ครู บุคลากร ได้ใช้แหล่งเรียนรูเ้พื่อการเรียนการสอน

อย่างแท้จริง 

10 

5 ส ารวจ สรรหา และพัฒนาแหลง่เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

10 

6 จัดให้มกีารติดตาม และประเมินผลการใช้แหลง่เรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 

10 

 

 ตาราง  57  พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางพัฒนาปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งการเรียนรู้ทุกข้อ ซึ่งได้แก่ จัดท าทะเบียน 

ข้อมูล แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน จัดท าปฏิทินหรอืแผนการใชแ้หล่ง

เรียนรู้ เพื่อการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจน จัดสรรงบประมาณ ระดมทรัพยากร  

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหม้ีความสมบูรณ์และครบถ้วนและมีจ านวนพอที่จะให้นักเรียนเข้า

ไปใช้แหล่งเรียนรู้ได้จริง ส่งเสริมให้ครู บุคลากร ได้ใชแ้หล่งเรียนรู้เพื่อการเรียนการสอน

อย่างแท้จริง ส ารวจ สรรหา และพัฒนาแหลง่เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง และจัดใหม้ีการติดตาม และประเมินผลการใช้แหลง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
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ตาราง  58  แนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านการส่งเสริมชุมชน

 ให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

 

ที ่ แนวทางพัฒนา ความถี่ 

(N = 10) 

1 ส ารวจความจ าเป็น ความต้องการของชุมชนในด้านการพัฒนา

ความรูท้างวิชาการ และพัฒนาคุณภาพชีวติ 

10 

2 จัดให้มแีผนงานส่งเสริมความรูท้างวิชาการแก่ชุมชนอย่างชัดเจน 10 
3 ส่งเสริมชุมชนให้มีสว่นร่วมในการสร้างเครือข่ายวิชาการ และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชนท้องถิ่น และ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

10 

4 จัดท าเอกสาร และคู่มอืการส่งเสริมความรูท้างวิชาการแก่ชุมชน

อย่างเหมาะสม 

10 

5 จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู ้ความคิด เทคนิค และทักษะส าหรับ

พัฒนาวิชาชีพ และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 

10 

 

 ตาราง  58  พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ซึ่งได้แก่ ส ารวจความจ าเป็น ความ

ต้องการของชุมชนในด้านการพัฒนาความรูท้างวิชาการ และพัฒนาคุณภาพชวีิต จัดให้มี

แผนงานส่งเสริมความรูท้างวิชาการแก่ชุมชนอย่างชัดเจน ส่งเสริมชุมชนให้มสี่วนรว่มใน

การสรา้งเครือข่ายวิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชนท้องถิ่น 

และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท าเอกสาร และคู่มอืการส่งเสริมความรูท้างวิชาการแก่ชุมชน

อย่างเหมาะสม และจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู ้ความคิด เทคนิค และทักษะส าหรับพัฒนา

วิชาชีพ และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 
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ตาราง  59  แนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านการประสานความ

 ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

 

ที ่ แนวทางพัฒนา ความถี่ 

(N = 10) 

1 จัดให้มแีผนงานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา 

และองค์กรอื่นอย่างชัดเจน 

10 

2 แตง่ตัง้ผูร้ับผิดชอบการประสานงานความรว่มมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษา และองค์กรอื่นไว้อย่างชัดเจน 

10 

3 จัดท าเอกสาร และคู่มอืการประสานงานความรว่มมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับกลุ่มเครอืข่าย และสถานศกึษาและองค์กรอื่น

อย่างชัดเจน 

10 

4 ก าหนดแนวทางความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา 

และองค์กรอื่นทั้งในและนอกกลุ่มเครอืข่าย 

10 

5 ก าหนดแนวทางความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับ และองค์กร

อื่นที่ใกล้เคียง 

10 

6 จัดตัง้ศูนย์เครือข่ายวิชาการ เพื่อสง่เสริมและพัฒนางานวิชาการสู่

ความเป็นเลิศ 

10 

7 มีการตดิตาม และประเมินผลการประสานความรว่มมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

10 

 

 ตาราง  59  พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น ซึ่งได้แก่ 

จัดให้มแีผนงานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา และองค์กรอื่นอย่าง

ชัดเจน แตง่ตั้งผู้รับผิดชอบการประสานงานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถาน 

ศกึษา และองค์กรอื่นไว้อย่างชัดเจน จัดท าเอกสาร และคู่มอืการประสานงานความร่วมมือ

ในการพัฒนาวิชาการกับกลุ่มเครือขา่ย และสถานศกึษาและองค์กรอื่นอย่างชัดเจน 
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ก าหนดแนวทางความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา และองค์กรอื่นทั้งใน

และนอกกลุ่มเครอืข่าย ก าหนดแนวทางความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับ และองค์กร

อื่นที่ใกล้เคียง จัดตัง้ศูนย์เครือขา่ยวิชาการ เพื่อสง่เสริมและพัฒนางานวิชาการสู่ความเป็น

เลิศ และมีการติดตาม และประเมินผลการประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่น 

 

ตาราง  60  แนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านการส่งเสริมและ

 สนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน สถานประกอบการ

 และสถาบันอื่นที่ จัดการศกึษา 

 

ที ่ แนวทางพัฒนา ความถี่ 

(N = 10) 

1 แตง่ตัง้ผูร้ับผิดชอบการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาไว้

ชัดเจน  

10 

2 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์และเปูาหมาย การ

สนับสนุนด้านวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ใหม้ีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

10 

3 ส ารวจสภาพความตอ้งการ การสนับสนุนด้านวิชาการของบุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

10 

4 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แก่บุคคลครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษาอย่างชัดเจน  

10 

5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ส่งเสริมและสนับสนุน ด้านวิชาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษาอย่างเหมาะสม 

10 

6 ติดตาม ดูแล และพัฒนาการให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

10 
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 ตาราง  60  พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน สถานประกอบ 

การและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาซึ่งได้แก่ แตง่ตัง้ผูร้ับผิดชอบการส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาไว้ชัดเจน 

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์และเปูาหมาย การสนับสนุนด้านวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

ส ารวจสภาพความตอ้งการ การสนับสนุนด้านวิชาการของบุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานการส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา

อย่างชัดเจน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุน ดา้นวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอย่างเหมาะสม และติดตาม 

ดูแล และพัฒนาการให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

 2. การวิเคราะหข์้อมูลแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ในด้านที่ตอ้งน าไปหา

แนวทางพฒันาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน 

จ านวน 2 ด้าน ดังในตาราง (61-62) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

212 

 

ตาราง  61  แนวทางพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การ 

 ศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะ 

 ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

 

ที ่

 

แนวทางพัฒนา 

 

ความถี่ 

(N = 10) 

1 ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในเรื่องการจัดการเรียนการสอนใน

แตล่ะกลุ่มสาระ  

10 

2 จัดให้มกีารประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร เป็นไปตาม

เกณฑ ์ 

10 

3 จัดกิจกรรมส่งเสริม การอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน ให้กับผูเ้รียน 10 

4 จัดให้มีการติดตามผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 10 

5 น าผลปรับปรุงและพัฒนาผูเ้รียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 10 

 

 ตาราง  61  พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มาตรฐานที่ 5 

ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ซึ่งได้แก่ การส่งเสริม สนับสนุนงบ 

ประมาณในเรื่องการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ จัดให้มกีารประเมินสมรรถนะ

ส าคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ จัดกิจกรรมส่งเสริม การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ใหก้ับผูเ้รียน จัดใหม้ีการติดตามผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และน าผล

ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ดียิ่งขึน้ต่อไป 
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ตาราง  62  แนวทางพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน 

 รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ 

 

ที ่

 

แนวทางพัฒนา 

 

ความถี่ 

(N = 10) 

1 การประชุมวางแผน แต่งตั้งกรรมการด าเนินงานการจัดกิจกรรม

หรอืโครงการฝกึทักษะในการท างาน 

10 

2 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม เป็นทีม จัดให้มกีาร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน 

10 

3 สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมโครงงานอาชีพต่างๆที่เป็นการ

ฝกึทักษะในการท างานใหก้ับผู้เรียน  

10 

4 จัดให้มีการติดตาม ประเมินผล สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 10 

5 น าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาผูเ้รียนให้ดีขึ้นต่อไป 10 

 

 ตาราง  62  พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มาตรฐานที่ 6 

ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดี

ต่ออาชพีสุจริต ซึ่งได้แก่ การประชุมวางแผน แต่งตัง้กรรมการด าเนินงานการจัดกิจกรรม

หรอืโครงการฝกึทักษะการท างาน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม เป็นทีม จัดให้

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมโครงงานอาชีพต่างๆ  

ที่เป็นการฝกึทักษะในการท างานใหก้ับผู้เรียน จัดใหม้ีการติดตาม ประเมินผล สรุปผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้และน าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาผูเ้รียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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บทที่ 5 

 

สรุปผล อภปิรายและข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยได้

น าเสนอผลการวิจัย ดังตอ่ไปนี้  

 1.  ความมุง่หมายของการวิจัย  

 2.  สมมตฐิานการวิจัย  

 3.  วิธีด าเนนิการวิจัย  

 4.  สรุปผลการวิจัย  

 5.  อภปิรายผลการวิจัย  

 6.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

 1.  เพื่อศกึษาระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด 

เห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด 

เห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน  

 3.  เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด 

เห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 4.  เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน 
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ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด 

เห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน  

 5.  เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ของปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 6.  เพื่อศกึษาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่มีผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 7.  เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

 เขต 3 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยตั้งสมมติฐานการวิจัย ไว้ดังนี้  

 1. ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก  

 2. ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน  

 3. ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

มีความแตกต่างกัน  

 4. ปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

มีความแตกต่างกัน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

217 

 

 5. ปัจจัยการบริหารงานวิชาการมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน  

 6. ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

 

วธิีด าเนินการวจิัย  

 

 วิธีด าเนนิการวิจัย มรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 1.1 ประชากร  

 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2557 จ านวนทั้งสิน้ 1,959 คนจาก 182 โรงเรียน จ าแนกได้

ดังนี้ 

 1.1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 205 คน 

 1.1.2 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการและครูผูส้อน จ านวน 1,754 คน  

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้า

ฝาุยวิชาการและครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ประจ าปีการศกึษา 2557 จ านวน 342 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน(Krejcie and Morgan. อ้างถึงใน บุญชม  

ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 43) กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียน และครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ 

เลือกโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครูผูส้อน สุ่มอย่างง่ายในแตล่ะ

โรงเรียน ดังนี้ 

 1.2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 92 คน 

 1.2.2 ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 92 คน 

 1.2.3 ครูผูส้อน 158 คน 
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 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนีม้ีลักษณะเป็น

แบบสอบถามใชส้ าหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ตอบ

เกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านัก 

งานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับโรงเรียนและตัวผูต้อบ

แบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้

ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อนเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน

ในโรงเรยีน สังกัดนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ลักษณะแบบ 

สอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามตามมาตราประเมินแบบไลเคิร์ท (Likert scale)  

มีลักษณะให้แสดงความคิดเห็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปาน

กลาง เห็นด้วยน้อย และเห็นด้วยน้อยที่สุด 

 2.1 การตรวจสอบ และหาคุณภาพเครื่องมอื  

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืเพื่อหาความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างเชิง

เนือ้หา (content validity) ความชัดเจนและอื่นๆ โดยคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

และผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน น าแบบสอบถามฉบับปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้  

(Try–Out) กับผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน ในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3จ านวน 60 คน แลว้วิเคราะหห์า

ค่าอ านาจการจ าแนก (r) และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้วธิีการหา

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ Alppha Coefficient) แบบสอบถามปัจจัย

การบริหารงานวิชาการได้ค่าอ านาจการจ าแนก (r)อยู่ระหว่าง 0.45-0.91 ค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0.99 และแบบสอบถามคุณภาพผูเ้รียนได้ค่าอ านาจการจ าแนก (r)อยู่ระหว่าง 

0.50-0.72 ค่าความเช่ือม่ันของ0.95  
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการดังตอ่ไปนี้  

 1. ขอหนังสอืจากโครงการจัดตั้งบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ออกหนังสอืขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลถึงผูบ้ริหารโรงเรียนที่

เป็นกลุ่มตัวอย่าง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จ านวน 

92 โรงเรียน เพื่อขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม  

 2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห ์พรอ้มด้วยแบบสอบถามถึงผู้บริหาร

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล  

 3. ผู้วจิัยน าส่งแบบสอบถามถึงโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 342 

ฉบับ และเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามด้วยตนเอง ได้แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 

342 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 แล้วน ามาตรวจสอบให้คะแนนและท าการวิเคราะห์ผลตอ่ไป  

 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังนี้  

 1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้องและ

ความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์

เพื่อน าไปด าเนนิการวิเคราะหต์่อไป  

 2. น าแบบสอบถามที่ได้รับการคัดเลือกไปตรวจให้คะแนนเป็นรายข้อเพื่อ

พิจารณาความคิดเห็นตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

 3. ด าเนนิการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  

เพื่อค านวณหาค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนรายข้อ  

แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑก์ารประเมินระดับความคิดเห็น ดังนี้  

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลพืน้ฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ซึ่งได้แก่ สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน น ามาแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอในรูปตาราง

ประกอบความเรยีง  
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการ และ

แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3ด าเนนิการดังนี้  

 1. ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์  

 2. หาค่าคะแนนเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 3. แปลความหมายของข้อมูลที่เป็นค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

 4. เปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้การ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ส าหรับการจ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่งตา่งกัน จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน และจ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน ในกรณีที่ทดสอบแล้วพบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 และมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จงึท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe Method) 

 5. หาความสัมพันธ์ของปัจจัยการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเ้รียน

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้การ

วิเคราะหค์่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation)  

 6. หาอ านาจพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่มีผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 โดยใช้การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis)  
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สรุปผลการวิจัย 
 

 ผลการวิจัย พบว่า 

 1. ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

 1.1 ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.03) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ปัจจัยการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมากทั้ง 17 

ด้าน เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ ด้านการวัดผล 

ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา ตามล าดับ 

 1.2 ระดับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ และครูผูส้อน มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( =4.19) และเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า คุณภาพผูเ้รียนอยู่ในระดับมากทั้ง 6 ด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ได้แก่ มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 1 

ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ด ีและมีสุนทรียภาพ มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามล าดับ 

 2. การเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่ง  

 2.1 การเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

พบว่า โดยภาพรวม มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 คือ ด้านการวางแผนงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  
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ด้านการแนะแนวการศกึษา ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ดา้นการจัดท า

ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา ด้านการคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา และ

มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านการพัฒนาหรอื

การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น และด้านการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่วนปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน ในด้านอื่นๆ 

ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

 2.2 การเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้า

ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า โดยภาพรวม  

มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า มีเพียง 2 ด้าน ที่มีความ

คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่วนในด้านอื่นๆ 

ไม่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน 

 3. การเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาด

โรงเรียน  

 3.1 การเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน พบว่า  

โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีเพียง 2 

ด้าน ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศกึษา และด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา และมีเพียง 3 

ด้าน ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านการ

วางแผนงานด้านวิชาการ ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
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และด้านการแนะแนวการศึกษา ส่วนปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนด้านอื่น     

ไม่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน 

 3.2 การเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้า

ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โดยภาพรวม มีความคิดเห็น

ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า มเีพียง 1 ด้าน ที่มคีวามคิดเห็น

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และ

ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร และมีเพียง 1 ด้านที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการคิดอย่าง

เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล ส่วนคุณภาพผูเ้รียนใน

ด้านอื่นๆ ไม่มีความคิดเห็นแตกต่างกัน  

 4. การเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน  

 4.1 การเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

พบว่า โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

มีเพียง 2 ด้าน ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้าน

การวัดผล ประเมนิผล และด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน และด้านการนเิทศการศกึษา 

และมีเพียง 3 ด้าน ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

คือ ด้านการพัฒนาหรือการด าเนนิการ เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา และด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ส่วนปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน ด้านอื่นๆ ไม่มีความแตกต่างกัน  

 4.2 การเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้า

ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน พบว่า โดยภาพรวม 
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และรายด้าน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ไม่แตกต่างกัน  

 5. หาความสัมพันธ์ของปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน พบว่า ปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการโดยรวม มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพผูเ้รียนโดยรวม อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าเท่ากับ .527 เมื่อพจิารณาวินจิฉัยปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการในแต่ละด้านกับคุณภาพผูเ้รียนในแต่ละด้าน พบว่า มคีวามสัมพันธ์

ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบทุกตัว โดยมีคา่อยู่ระหว่าง  

.170-.491 ด้านที่ 10 การแนะแนวการศกึษา กับด้านที่ 2 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 10 การแนะแนวการศกึษา  

กับด้านที่ 4 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด สรา้งสรรค์ 

ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล ไม่มคีวามสัมพันธ์กัน  

 6. ปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่มีผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน คือ ปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ที่น ามาวิเคราะหม์ี 17 ตัวแปร พบว่ามี 4 ตัวแปร ทีส่่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน โดยภาพรวม 

ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

ด้านการแนะแนวการศกึษา และด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน สถานประกอบการ ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

และการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มีอ านาจพยากรณ์ที่ดีที่สุดคือ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูป

คะแนนมาตรฐานเท่ากับ .229 รองลงมาคือ ด้านการแนะแนวการศกึษา โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .212 ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน สถานประกอบการ โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .158 และด้านการพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .136 ตัวแปรทั้ง 4 ตัวแปร สามารถร่วมกัน
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ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนโดยรวมได้รอ้ยละ 30.70 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ

การพยากรณ์  0.291  

 7. แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

 7.1 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้า

ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ปัจจัยการบริหารงานวิชาการทุกด้านอยู่ในระดับมาก ส าหรับปัจจัยการบริหารงาน

วชิาการในด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม จะต้องน าไปหาแนวทางพัฒนา ซึ่งมีจ านวน 

8 ด้าน คอื ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษา ด้านการวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน ด้านการพัฒนาและส่งเสริม

ให้มแีหลง่การเรียนรู้ ด้านการสง่เสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ ด้านการ

ประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น และด้านการ

ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กรหน่วยงาน สถานประกอบการ

และสถาบันอื่นที่ จัดการศกึษา  

 7.2 คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุาย

วิชาการ และครูผูส้อน มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเช่นเดียวกัน ส าหรับคุณภาพผูเ้รียนในด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวมจะต้องน าไปพัฒนา ซึ่งมีเพียง 2 ด้านเท่านั้น คอื ด้านมาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียน 

มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร และด้านมาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการ

ท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชพีสุจริต  
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การอภิปรายผลการวจิัย 

 
 ผูว้ิจัยได้น าสรุปผลมาท าการอภปิรายผลการวิจัย ดังรายละเอียด ต่อไปนี ้ 

 1. ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

 1.1 ระดับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.03) 

ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมากทั้ง 17 ด้าน เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้าน

การวางแผนงานด้านวิชาการ ดา้นการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา ตามล าดับ 

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เพราะพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มุ่งกระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้

สถานศกึษามากที่สุด ดว้ยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศกึษาด าเนนิการคล่องตัว รวดเร็ว 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน สถานศกึษา ชุมชน ท้องถิ่น และมีสว่นร่วมของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝุาย งานวิชาการถือว่าเป็นงานหลักหรอืภารกิจหลักของสถานศึกษา  

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พีรพรรณ ทองปั้น (2552, หน้า 105-111) ได้ศึกษา 

การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารกับการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาเลย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การ

บริหารวิชาการในสถานศกึษาของผู้บริหารโรงเรียน สรุปโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สายหยุด ประกิคะ (2552, หน้า 1-2) ได้ศกึษา การศกึษา

สภาพและความตอ้งการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผู้สอนในสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครราชสีมา เขต 6 ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพและความตอ้งการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผู้สอนในสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครราชสีมา เขต 6 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553, หน้า 131-132)  

ได้ศึกษาการบริหารงานวชิาการกับประสิทธิผลของสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับผลการวิจัย 
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ของ อ านวย มีสมทรัพย์. (2553, บทคัดย่อ).ได้ศึกษา การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการ

ท างานเป็นทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการบริหารงานวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธารีรัตน์ กลยนีย์ (2556, หนา้ 91-92) ได้ศกึษา

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 1.2 คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝุายวิชาการ  

และครูผูส้อน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานที่ตั้งไว้ และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คุณภาพผูเ้รียนอยู่ในระดับมากทั้ง 6 ด้าน เชน่เดียวกัน 

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เพราะกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อเป็นเปูาหมายพัฒนาเยาวชนของชาติการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานจะต้องสร้างความมั่นใจให้แก่สังคมว่าโรงเรียนมีศักยภาพพอในการ

พัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้บรรลุผลส าเร็จตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นมาตรฐานด้านผลผลิต เป็นผลการเรียนรูข้องหลักสูตร

ในระดับกว้างที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกับทุกกลุ่มวชิาที่ต้องการให้เกิดในตัวผูเ้รียนเมื่อจบ

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางในการการส่งเสริม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ

ประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศกึษา และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องมาตรฐาน

การศกึษาจึงเป็นพืน้ฐานส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนาของมนุษย์ ดังน้ัน บุคคลที่จะได้รับ

การศกึษาอย่างเหมาะสม ก็คือ คนที่จะสามารถใช้ชีวติอย่างถูกต้องตามครรลองครอง

ธรรมและได้รับสิ่งดีๆ  การศึกษาไม่ใช่เพียงการใช้ชีวติระยะเวลาหน่ึงในโรงเรยีนเท่านั้น 

แตเ่ป็นเหมอืนปัจจัยในการด ารงชีพที่ทุกคนต้องแสวงหาและเพิ่มพูนตลอดเวลาเพื่อพัฒนา

ตนเอง รวมทั้งครอบครัว หน้าที่การงาน ตลอดจนความก้าวหน้าและความมั่นคงของ

ประเทศ การศกึษาจงึเป็นปัจจัยส าคัญในการช่วยใหค้นมีหลักคิดรู้จักใคร่ครวญเลือกสรร

ปรับตัวกับเหตุการณแ์ละสิ่งใหม่ๆ ที่เข้ามาสู่ชีวติตลอดเวลาระบบการศกึษาจะต้องตอบ 

สนองการท างานยุคของข้อมูลข่าวสาร ดังนัน้ บทบาทครูผูส้อนต้องเปลี่ยนแปลงโดยการ

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และให้ผู้เรยีนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน

ตามมาตรฐานการศกึษาแห่งชาติ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กุลฑรี พิกุลแกม 

(2551, หน้า 104-105) ได้ศกึษาการบริหารงานวิชาการที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 
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ในสถานศกึษา ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพผูเ้รียน โดยภาพรวมและรายมาตรฐานอยู่ 

ในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่ง  

 2.1 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

พบว่า ปัจจัยการบริหารงานทางวิชาการในโรงเรียน โดยภาพรวม มคีวามคิดเห็นแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งสอดสอดคลอ้งกับสมมตฐิานที่ตั้งไว้ และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.01 คือ ด้านการวางแผนงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา ด้านการ

แนะแนวการศกึษา ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ดา้นการจัดท าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา ดา้นการคัดเลือกหนังสอื แบบเรียน

เพื่อใช้ในสถานศกึษา และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา และมีความ

คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ดา้นการพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น และด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ ส่วนปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ในด้านอื่นๆ ไม่มีความ

แตกต่างกัน ผลการวิจัยเป็นเชน่นีเ้พราะ ผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มวีิสัยทัศน ์ 

มีความรอบรู้กว้างไกล และมีประสบการณด์้านการบริหารมากกว่าครูหัวหน้าฝุายวิชาการ 

และครูผูส้อน อนึ่ง ปัจจัยการบริหารงานทางวิชาการในโรงเรียน ถือเป็นภาระหนา้ที่ 

โดยตรงของผูบ้ริหารโรงเรียนที่ต้องปฏิบัติในการบริหารโรงเรียนอยู่แล้ว ท าใหผู้บ้ริหาร

โรงเรียนรูข้อบข่าย ภารกิจของการบริหารงานทางวิชาการในโรงเรยีนได้ชัดเจน จงึใหค้วาม

คิดเห็นตอ่ปัจจัยการบริหารงานทางวิชาการที่สูงกว่าครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ ซึ่งสอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ จนิตนา สะแสงสาร (2551, หน้า 157-158) ได้ศกึษา สภาพปัญหาและ

ประสิทธิผลการสั่งการในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารงานโรงเรียน สังกัด
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ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ระดับประสิทธิผลงาน

วิชาการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อนที่มีสถานภาพแตกต่างกัน  

โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ ปรวัตร แก้วฝุาย (2551, หน้า 213) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการใช้

กระบวนการนเิทศภายในกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านัก 

งานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบ ตามความคดิเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผูน้ิเทศ พบว่า โดยภาพรวม มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรภรณ์ เนตรพิมพ์ (2551, หน้า 

134) ได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนนิงานบริหารงานวิชาการกับคุณลักษณะของ

นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า ผูบ้ริหาร 

หัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน มีความคิดเห็นตอ่การด าเนินงานวิชาการในโรงเรียน 

โดยรวมมีความแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และไม่สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ ธารีรัตน์ กลยนีย์ (2556, หนา้ 116) ได้ศึกษาประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

 2.2 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า  

โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึง่ไม่สอดสอดคลอ้งกับสมมตฐิาน และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มเีพียง 2 ด้าน ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 คือ มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ และมาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่วนในด้านอื่นๆ มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัย

เป็นเชน่นีเ้พราะ โรงเรียนมีการวางแผนร่วมกัน มีการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมการพัฒนา

ผูเ้รียนให้มีสุขภาวะที่ด ีและมีสุนทรียภาพ มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติ

ที่ดตี่ออาชีพสุจรติ มีการนิเทศติดตามร่วมกันของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝุายวิชาการ 

และครูผูส้อน จงึท าให้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
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วรภรณ ์เนตรพิมพ ์(2551, หน้า 213-214) ได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินงาน 

บริหารงานวิชาการกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การ 

ศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า คุณลักษณะด้านคนดี ผูบ้ริหาร ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาด

โรงเรียน 

 3.1 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม  

มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตัง้ไว้ และเมื่อพจิารณาเป็น

รายด้านพบว่า มีเพียง 2 ด้าน ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01 คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และด้านการพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษา และมีเพียง 3 ด้าน ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 คือ ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ ด้านการวัดผล ประเมนิผล และด าเนนิ 

การเทียบโอนผลการเรียน และด้านการแนะแนวการศึกษา ส่วนปัจจัยการบริหารงาน 

วิชาการในโรงเรยีนด้านอื่นไม่มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ผลการวิจัยเป็นเชน่นี้อาจเป็น

เพราะโรงเรียนยึดหลักการมีสว่นร่วมของทุกฝาุยที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  

มีการรว่มวางแผน รว่มปฏิบัติ ร่วมปรับปรุงพัฒนา และร่วมประเมินผล โดยเฉพาะในการ

บริหารงานวิชาการซึ่งเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝุาย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ จึงส่งผลให้ผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ที่อยู่ในโรงเรียนที่ขนาดโรงเรียนต่างกัน มคีวาม

คิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พิสมัย สิมสีพมิพ์ (2552, หน้า 

95-96) ได้ศกึษา ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาอุดรธานี ผลการวิจัยพบว่า. การศกึษาและเปรียบเทียบประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามขนาด

โรงเรียนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนีย้ังสอดคล้อง
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กับงานวิจัยของ สายหยุด ประกิคะ (2552, หน้า 1-2) ได้ศกึษา การศกึษาสภาพและความ

ต้องการมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูผู้สอนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครราชสีมา เขต 6 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน ผลการวิจัย

พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธารีรัตน์ กลยนีย์ 

(2556, หน้า 152-153) ได้ศกึษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม

ไม่แตกต่างกัน  

 3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า คุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานที่ได้

ตั้งไว้ และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า มีเพียง 1 ด้าน ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร และมีเพียง 1 ด้านที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 คือ มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล ส่วนคุณภาพผูเ้รียนในด้านอื่นๆ ไม่มีความคิด 

เห็นแตกต่างกัน ผลการวิจัยเป็นเชน่นีอ้าจผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝาุยวิชาการ และ

ครูผูส้อน ในโรงเรยีนที่มีขนาดต่างกันมีความใกล้ชิด และเขา้ใจผูเ้รียนในด้านการมีสุขภาวะ

ที่ด ีและมีสุนทรียภาพ การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ การมีทักษะ 

ในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความ 

สามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิม

เหตุผล เป็นอย่างด ีมีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม ตรงตามความตอ้งการ ความถนัด ความ

สนใจของผู้เรียน จึงท าให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อนมีความ

คิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรภรณ ์เนตรพิมพ ์(2551, หน้า 

213) ได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนนิงานบริหารงานวิชาการกับคุณลักษณะของ

นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า คุณลักษณะ

ของนักเรียนด้านคนมีความสุข มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  
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 4. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามประสบ 

การณใ์นการปฏิบัติงาน  

 4.1 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครหูัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานที่ตั้งไว้ และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีเพียง 2 ด้าน ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 

และด้านการนเิทศการศกึษา และมีเพียง 3 ด้าน ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา และ

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่วนปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ด้านอื่นๆ 

ไม่มคีวามแตกต่างกัน ผลการวิจัยเป็นเชน่นีเ้พราะ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝุาย

วชิาการ และครูผูส้อน ได้ท างานร่วมกันมาโดยตลอด ท าให้มองเห็นผลส าเร็จของงานไป 

ในทิศทางเดียวกัน ทั้งนีส้่วนหนึ่งมาจากผูบ้ริหารโรงเรียนที่มีความรูค้วามสามารถ มี

ประสบการณ ์มีความเป็นผู้น าและผูต้าม และมีการมอบหมายงานและแบ่งงานให้เพื่อน

ร่วมงานได้มีสว่นร่วมในการตัดสินใจ โดยค านึงถึงความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจน

มียุทธวิธีที่จะน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเปูาหมาย ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ดใีนการบริหารงาน

แบบมีสว่นร่วม จงึท าให้ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน ที่ถึงแม้จะ

มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานแตกต่างกัน แต่ก็มองเห็นผลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

จงึมมีุมมองในเรื่องปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ จนิตนา สะแสงสาร (2551, หน้า 167-168 ) ได้ศึกษาสภาพและ

ประสิทธิผลการตัดสินใจสั่งการในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ระดับประสิทธิผลงาน

วิชาการโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนที่มปีระสบการณใ์นการท างานแตกต่างกัน โดยรวมและรายด้าน  

ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศุภวัตร บ ารุงสวัสดิ์ (2551, หน้า 175)  
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ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียนกับคุณภาพการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามุกดาหาร ผลการวิจัย

พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามุกดาหาร ที่มปีระสบ 

การณก์ารท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อคุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

ไม่แตกต่างกัน นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สายหยุด ประกิคะ (2552, หน้า 

1-2) ได้ศกึษา การศกึษาสภาพและความต้องการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ

ครูผูส้อนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 

พบว่า จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

 4.2 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน  

โดยภาพรวม และรายด้าน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอด

สอดคล้องกับสมมตฐิานที่ตั้งไว ้ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะในโรงเรียนต่างๆ มีการร่วมมอืกันจัดตัง้

เป็นศูนย์เครือข่าย มีการช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน มกีารใช้บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน  

มีการประชุมแลกแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยู่เสมอๆ มโีอกาสได้ท างานรว่มกัน จงึท าให้

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ไม่แตกต่างกัน 

 5. ปัจจัยการบริหารงานวิชาการมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด 

เห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ และครูผูส้อนใน โดยรวม มีความสัมพันธ์ 

ทางบวกกับคุณภาพผูเ้รียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติ 

ฐานที่ตัง้ไว้ โดยมีค่าเท่ากับ .527 เมื่อพจิารณาวินจิฉัยปัจจัยการบริหารงานวิชาการในแต่

ละดา้นกับคุณภาพผูเ้รียนในแตล่ะด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบทุกตัว โดยมีคา่อยู่ระหว่าง .170-.491 ด้านที่ 10 การแนะแนว

การศกึษากับด้านที่ 2 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ และด้านที่ 10 การแนะแนวการศกึษากับด้านที่ 4 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความ 
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สามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสม

เหตุผล ไม่มีความสัมพันธ์กัน ผลการวิจัยเป็นเชน่นีเ้พราะปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพผูเ้รียน กล่าวคือปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลให้

เกิดคุณภาพผูเ้รียน คือ ด้านที่ 1 มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ  

ด้านที่ 2 มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์ ด้านที่ 3 

มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง ด้านที ่4 มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น

ระบบ คิด สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล ด้านที ่5มาตรฐานที่ 5 

ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร และด้านที่ 6 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียน 

มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ

อาชีพสุจรติ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะปัจจัยการบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักของโรงเรียน 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาปรับปรุง การเรียนการสอนของผู้เรยีนใหม้ีประสิทธิภาพมาก

ที่สุด ซึ่งโรงเรยีนจะมีมาตรฐานคุณภาพผูเ้รียนด้านมากน้อยเพียงใดนั้นขึน้อยู่กับปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการเป็นหลัก ดังนั้นผูบ้ริหารโรงเรียนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝุายจะต้อง

ร่วมมือกันวางแผนการบริหารงานวิชาการอย่างเป็นระบบ มกีารสรา้งทีมงานที่แข็งแกร่ง 

อ านวยความสะดวกให้กับครูผู้สอน เพื่อน าไปปฏิบัติกับผูเ้รียนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนได้โดยตรง ซึ่งการบริหารงานวิชาการที่ดี มีประสิทธิภาพย่อมส่งผลผูเ้รียน 

มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ต้องการ คือ ผูเ้รียนมสีุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  

คิด สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็น

ตามหลักสูตร และมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และ

มีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กุลฑรี พิกุลแกม (2551, หน้า 

90) ได้ศกึษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านัก 

งานเขตพืน้ที่การศกึษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครปฐม เขต 2 พบว่า 

โดยภาพรวมการบริหารงานวิชาการในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานมีความสัมพันธ์กับคุณภาพ

ผูเ้รียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครปฐม เขต 2 อย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์ทางบวก และสอดคล้องกับผลการวิจัย
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ของ วรภรณ ์เนตรพิมพ ์(2551, หน้า 219) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินงาน

บริหารงานวิชาการกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การ 

ศกึษานครพนม เขต 2 ที่วา่ งานวิชาการเป็นงานหลักของโรงเรียนซึ่งเกี่ยวข้องกับการ

ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนใหม้ีประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งโรงเรียนจะมี

มาตรฐานหรือมีคุณภาพมากน้อยเพียงใดนั้นขึน้อยู่กับการบริหารงานวิชาการเป็นหลัก 

ดังนัน้ผู้บริหารและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝุายจะต้องร่วมมอืกันวางแผนการด าเนินงาน

วิชาการอย่างเป็นระบบ สร้างทึมงานที่แข็งแกร่ง อ านวยความสะดวกใหก้ับครูผูส้อน 

เพื่อน าไปปฏิบัติกับนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้โดยตรง ซึ่งการ

บริหารงานวิชาการที่ดี มีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลผู้เรยีนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และเป็นคนมี

ความสุข นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อ านวย มีสมทรัพย์. (2553, 

บทคัดย่อ).ได้ศึกษา การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการท างานเป็นทีมกับการบริหารงาน

วิชาการของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 

พบว่า การท างานเป็นทีมมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05 โดยมีความสัมพันธ์กันในทางบวกระดับค่อนข้างสูง และยังสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553, หน้า 131-132). ได้ศึกษาการบริหารงานวชิาการกับ

ประสิทธิผลของสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานกับประสิทธิผลของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 เฉพาะส่วนที่

เกี่ยวข้องกับผู้เรยีน 

มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าความสัมพันธ์กันในทาง 

บวกหรอืมีความสัมพันธ์กันในลักษณะที่คล้อยตามกัน 

 6. ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 6.1 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน คือ

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่น ามาวิเคราะหม์ี 17 ตัวแปร พบว่ามี 4 ตัวแปร ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียน โดยภาพรวม ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการจัดการ
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เรียนการสอนในสถานศกึษา ด้านการแนะแนวการศกึษา และด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านการพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ได้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และพบว่าตัวแปรทั้ง 4 ตัวแปร สามารถร่วมกันส่งผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนโดยรวมได้รอ้ยละ 30.70 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 

  0.291 ผลการวิจัยเป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะว่าในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

โรงเรียนจัดการสอนที่มุ่งเน้นกระบวนการคิด เช่น การคิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะห ์ 

คิดสร้างสรรค์ มีการส่งเสริม สนับสนุน และเน้นให้ผู้เรียนได้รับการฝึกปฏิบัติจริง นักเรียน 

ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร กรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครองและชุมชน ได้มีส่วนรว่มในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท าหน้าที่นเิทศตดิตาม และประเมินผลการ

จัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา และน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศกึษาให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 

ประกอบกับการจัดระบบการแนะแนวการศกึษาที่ดี อีกทั้งผูบ้ริหารโรงเรียนยังได้ให้
ค าแนะน า ช่วยเหลือเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นโดยใช้การนิเทศแบบ

กัลยาณมติร ท าให้ครูได้ทราบถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนอีก

ด้วย นอกจากนีก้ารส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรหนว่ยงาน 

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาและการพัฒนาหรอืการด าเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ยังเป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่

ช่วยส่งเสริมให้ปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนให้มคีุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กุลฑรี พิกุลแกม (2551, หน้า 

92) ได้ศกึษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการ

ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครปฐม เขต 2 

พบว่า การบริหารงานวิชาการ และการนเิทศการศกึษา สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถาน 

ศกึษาโดยภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบว่า การบริหารงานวิชาการ
และการนิเทศการศกึษา สามารถท านายคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษาในภาพรวมได้รอ้ย

ละ 61.20 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรภรณ ์เนตรพิมพ์ (2551, หน้า 220)  
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ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินงานบริหารงานวิชาการกับคุณลักษณะของ

นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 พบว่าการด าเนิน 

งานวิชาการที่สามารถพยากรณ์คุณลักษณะของนักเรียนโดยรวมได้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มี 6 ด้านคือ ดา้นการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งการเรียนรู้ ด้านการ

คัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา ด้านการสง่เสริมและสนับสนุนวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  

ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น และด้านการแนะแนว ส่วนด้านการนเิทศการศึกษา สามารถพยากรณ์คุณลักษณะ

ของนักเรียนโดยรวมได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบว่าการด าเนนิงาน

วิชาการทั้ง 6 ด้าน สามารถร่วมกัน สามารถพยากรณ์คุณลักษณะของนักเรียน โดยรวม 

ได้รอ้ยละ 44.60  

 7. ผูว้ิจัยได้น าแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3  

 7.1 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้า

ฝาุยวิชาการ และครูผูส้อน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ปัจจัยการบริหารงานวิชาการทุกด้านอยู่ในระดับมาก ส าหรับปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม จะต้องน าไปหาแนวทางพัฒนา ซึ่งมีจ านวน 

8 ด้าน น ามาอภปิรายในแต่ละดา้น ได้ดังนี้  

 7.1.1 ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการใหค้วามเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางการพัฒนาปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน คือ ท าการศกึษาวิเคราะหห์ลักสูตรแกนกลาง และสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาความตอ้งการของชุมชนก่อนท าหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น

ในแต่ละปีการศกึษา สนับสนุนให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดท าร่างหลักสูตรสถานศึกษา 

และหลักสูตรท้องถิ่นอย่างแท้จริง เชญิวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถมาให้ความรู้

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นแก่บุคลากรของโรงเรียน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษาท าหน้าที่นเิทศตดิตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

และปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ  
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 7.1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ผูเ้ชี่ยวชาญเห็น

ด้วยกับแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน คือ จัดการสอนที่

มุ่งเน้นกระบวนการคิด เช่น การคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  จัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ที่ส่งเสริม สนับสนุน และเน้นให้ผู้เรียนได้รับการฝึกปฏิบัติจริง โรงเรียน

ให้นักเรียน ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร กรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครองและชุมชนได้มีสว่นร่วมใน

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แตง่ตัง้คณะกรรมการท าหน้าที่นเิทศตดิตาม และประเมิน 

ผลการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา และน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศกึษาให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ  

 7.1.3 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยกับ

แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน คือ มีการประชุมชีแ้จง จัดท า

หลักสูตรสถานศกึษา ครบถ้วนทุกกลุ่มสาระ และทุกชั้นเรียน มีหลักการ จุดหมาย 

โครงสรา้งและเนื้อหาของหลักสูตรสถานศกึษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของแต่ละ

ท้องถิ่น มีการจัดให้ครูผูส้อนน าหลักสูตรสถานศกึษาไปใช้ในการวางแผนการเรียนการสอน 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาท า หน้าที่นเิทศก ากับ ติดตามและ

ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษา มีการปรับปรุงและพัฒนาให้ความรูเ้กี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศกึษาให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ และเชญิวิทยากรที่มี

ความรูค้วามสามารถมาให้ความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศกึษา 

 7.1.4 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน คือ 

สนับสนุนให้ครูได้ท าการวิจัย และน าผลการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ส่งเสริม และสนับสนุนงบประมาณให้ครูได้รับการอบรมความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน และการวิจัยทางการศึกษา สนับสนุนให้ครูทุกคนท าการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอย่างจริงจัง ให้ขวัญก าลังใจแก่ครูผู้มีผลงานด้านการท าวิจัยเพื่อพัฒนา

การศกึษา ส่งเสริมให้ครูได้น าผลการวิจัยทางการศกึษาเผยแพร่แก่โรงเรียน และหน่วยงาน

ทางการศึกษา และจัดให้มีการนเิทศตดิตาม ประเมนิ และสรุปผล การท าวิจัยเพื่อพัฒนา

การศกึษาเป็นระยะ  

 7.1.5 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งการเรียนรู้ ผูเ้ชี่ยวชาญ

เห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน คือ จัดท าทะเบียน 

ข้อมูล แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน จัดท าปฏิทินหรอืแผนการใชแ้หล่ง
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เรียนรู้ เพื่อการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจน จัดสรรงบประมาณ ระดมทรัพยากร        

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหม้ีความสมบูรณ์และครบถ้วนและมีจ านวนพอที่จะให้นักเรียนเข้า

ไปใช้แหล่งเรียนรู้ได้จริง ส่งเสริมให้ครู บุคลากร ได้ใชแ้หล่งเรียนรู้เพื่อการเรียนการสอน

อย่างแท้จริง ส ารวจ สรรหา และพัฒนาแหลง่เรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง และจัดใหม้ีการติดตาม และประเมินผลการใช้แหลง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

 7.1.6 ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน คือ 

ส ารวจความจ าเป็น ความต้องการของชุมชนในด้านการพัฒนาความรูท้างวิชาการ และ

พัฒนาคุณภาพชีวติ จัดให้มีแผนงานส่งเสริมความรูท้างวิชาการแก่ชุมชนอย่างชัดเจน 

ส่งเสริมชุมชนให้มีสว่นร่วมในการสร้างเครือข่ายวิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

บุคคล ครอบครัว ชุมชนท้องถิ่น และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท าเอกสาร และคู่มอืการ

ส่งเสริมความรูท้างวิชาการแก่ชุมชนอย่างเหมาะสม และจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ 

ความคิด เทคนิค และทักษะส าหรับพัฒนาวิชาชีพ และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน  

 7.1.7 ด้านการประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถาน 

ศกึษาและองค์กรอื่น ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีน คือ จัดให้มแีผนงานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา 

และองค์กรอื่นอย่างชัดเจน แตง่ตัง้ผูร้ับผิดชอบการประสานงานความรว่มมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษา และองค์กรอื่นไว้อย่างชัดเจน จัดท าเอกสาร และคู่มอืการประสาน 

งานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับกลุ่มเครอืข่าย และสถานศกึษาและองค์กรอื่น

อย่างชัดเจน ก าหนดแนวทางความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา และ

องค์กรอื่นทั้งในและนอกกลุ่มเครือขา่ย ก าหนดแนวทางความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการ

กับ และองค์กรอื่นที่ใกล้เคียง จัดตัง้ศูนย์เครือข่ายวิชาการ เพื่อสง่เสริมและพัฒนางาน

วิชาการสู่ความเป็นเลิศ และมีการติดตาม และประเมินผลการประสานความรว่มมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

 7.1.8 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วย

กับแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน คือ แตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน และสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษาไว้ชัดเจน ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์และเปูาหมาย  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

240 

 

การสนับสนุนด้านวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ส ารวจสภาพความต้องการ การสนับสนุนด้านวิชาการ

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา จัดท าปฏิทินการ

ปฏิบัติงานการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน 

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอย่างชัดเจน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมและ

สนับสนุน ดา้นวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษาอย่างเหมาะสม และตดิตาม ดูแล และพัฒนาการให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 ผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ต่อไปนี ้

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหนา้ฝาุยวิชาการ ครูผูส้อน และทุกฝุายที่

เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญและร่วมมอืกันเกี่ยวกับการจัดการศกึษา ควรจัดท าและมี

แผนงานวิชาการ มีการด าเนินงานตามแผนงานวิชาการที่ตั้งไว้ ร่วมกันปฏิบัติ ร่วมกัน

ปรับปรุงพัฒนา และร่วมกันติดตามประเมินผล อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การบริหารงาน

วิชาการในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มีคุณภาพมากที่สุด  

 1.2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ควรมี

การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการอบรม สัมมนา แก่บุคลากรในสังกัดใหม้ีความรู ้ความเข้าใจ

ในขอบข่ายการบริหารงานวิชาการทั้ง 17 ด้านเป็นอย่างดี จนทุกฝุายมีความเข้าใจ สามารถ

น าไปปฏิบัติได้ถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงสง่ผลผู้เรยีนมีคุณภาพที่พึงประสงค์ของ

ผูเ้รียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

 1.3 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 นี่เป็นการแสดงใหเ้ห็นว่า 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝุายวิชาการ ครูผูส้อน และทุกฝุายที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญ 

การส่งเสริม สนับสนุนปัจจัยที่มผีลตอ่การบริหารงานวิชาการทุกด้าน เพื่อส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในแตล่ะด้านให้มคีุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

 2.1 ควรศึกษาถึงตัวแปรอื่นที่มคีวามสัมพันธ์กับคุณภาพผูเ้รียนที่ยัง

ไม่ได้ศึกษา เช่น การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน

ทั่วไป เป็นต้น 

 2.2 ควรมีการศึกษา เพื่อวเิคราะหห์าองค์ประกอบอื่นๆ ที่มผีลตอ่

คุณภาพผูเ้รียน 

 2.3 ควรศึกษาคุณภาพผูเ้รียน ในสถาบันอื่น เช่น โรงเรียนเอกชน 

โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น 

 2.4 ควรพิจารณาแสวงหาแนวทางการสร้างเครื่องมือหรอืสื่อที่สามารถ

เพิ่มคุณภาพผูเ้รียนของปัจจัยการบริหารงานวิชาการของครูผู้สอน เช่น โปรแกรมส าเร็จรูป 

เป็นต้น 
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๕๔       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                                                             ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 

     อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

 

                        ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

 

เรียน ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 

 

สิ่งที่สง่มาด้วย  ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย  และนิยามศัพท์เฉพาะ 

 ๒. เครื่องมอืการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 

 ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย  จ านวน  ๑  ชุด 
 

 ด้วย  นางดวงเดือน  แก้วฝ่าย  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง  “ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๓”ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

(ค.ม.) โดยมี  รองศาสตราจารย์สันติวัฒน์  พันทา เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และ

ดร.ฤทัยทรัพย์  ดอกค า  เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถ และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะหท์่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการ

พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือท าวิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ 
  

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่าน

ด้วยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

                     ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑติวิทยาลัย 

โทร.  ๐ ๔๒๗๔  ๓๗๓๘ 

โทรสาร  ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๕๔       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                                                               ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 

     อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

 

                           ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

 

เรียน ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต ์ เพียรธัญญกรณ์ 
 

สิ่งที่สง่มาด้วย  ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย  และนิยามศัพท์เฉพาะ 

 ๒. เครื่องมอืการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 

 ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย  จ านวน  ๑  ชุด 
 

 ด้วย  นางดวงเดือน  แก้วฝ่าย  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง  “ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๓”ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

(ค.ม.) โดยมี  รองศาสตราจารย์สันติวัฒน์  พันทา เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และ

ดร.ฤทัยทรัพย์  ดอกค า  เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถ และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะหท์่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการ

พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือท าวิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ 
  

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่าน

ด้วยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

                     ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑติวิทยาลัย 

โทร.  ๐ ๔๒๗๔  ๓๗๓๘ 

โทรสาร  ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๕๔       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                                                               ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 

     อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

 

                           ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

 

เรียน นายไตรทอง  สบืเชื้องาม 

 

สิ่งที่สง่มาด้วย  ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย  และนิยามศัพท์เฉพาะ 

 ๒. เครื่องมอืการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 

 ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย  จ านวน  ๑  ชุด 
 

 ด้วย  นางดวงเดือน  แก้วฝ่าย  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง  “ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๓”ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

(ค.ม.) โดยมี  รองศาสตราจารย์สันติวัฒน์  พันทา เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และ

ดร.ฤทัยทรัพย์  ดอกค า  เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถ และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะหท์่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการ

พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือท าวิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ 
  

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่าน

ด้วยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

                     ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑติวิทยาลัย 

โทร.  ๐ ๔๒๗๔  ๓๗๓๘ 

โทรสาร  ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๕๔       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                                                               ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 

     อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

 

                           ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

 

เรียน นายกองมา  บุญชาญ 

 

สิ่งที่สง่มาด้วย  ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย  และนิยามศัพท์เฉพาะ 

 ๒. เครื่องมอืการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 

 ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย  จ านวน  ๑  ชุด 
 

 ด้วย  นางดวงเดือน  แก้วฝ่าย  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง  “ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๓”ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

(ค.ม.) โดยมีรองศาสตราจารย์สันติวัฒน ์ พันทา เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์  และ

ดร.ฤทัยทรัพย์  ดอกค า  เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถ และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะหท์่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการ

พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือท าวิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ 
  

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่าน

ด้วยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

                     ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑติวิทยาลัย 

โทร.  ๐ ๔๒๗๔  ๓๗๓๘ 

โทรสาร  ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๕๔       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                                                               ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 

     อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

 

                           ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

 

เรียน นายปรวัตร  แก้วฝ่าย 

 

สิ่งที่สง่มาด้วย  ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย  และนิยามศัพท์เฉพาะ 

 ๒. เครื่องมอืการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 

 ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย  จ านวน  ๑  ชุด 
 

 ด้วย  นางดวงเดือน  แก้วฝ่าย  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง  “ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๓”ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

(ค.ม.) โดยมี  รองศาสตราจารย์สันติวัฒน์  พันทา เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และ

ดร.ฤทัยทรัพย์  ดอกค า  เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถ และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะหท์่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการ

พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือท าวิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ 
  

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่าน

ด้วยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

                     ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑติวิทยาลัย 

โทร.  ๐ ๔๒๗๔  ๓๗๓๘ 

โทรสาร  ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๖๙๘                  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                                                             ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 

      อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

 

                               ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช้แบบสอบถาม 

 

เรียน  

 

สิ่งที่สง่มาด้วย แบบสอบถามงานวิจัย จ านวน        ชุด 
 

 ด้วย  นางดวงเดือน  แก้วฝ่าย  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง  “ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๓”ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

(ค.ม.) โดยมี  รองศาสตราจารย์สันติวัฒน์  พันทา เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และ

ดร.ฤทัยทรัพย์  ดอกค า  เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 นักศึกษามีความประสงคท์ดลองใช้เครื่องมอืเพื่อหาความเชื่อมั่นในการศกึษาท า

วิทยานิพนธ์  ดังนัน้  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงขอความอนุเคราะหจ์ากท่านอ านวยความ

สะดวกในการทดลองใช้เครื่องมอืดังกล่าวแก่นักศึกษาด้วย 
 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่าน

ด้วยดี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

         ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑติวิทยาลัย 

โทร.  ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร  ๐ ๔๒๙๗  ๐๐๓๒ 
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๗๒๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                                                             ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 

     อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 
 

                               ๒๑  กรกฎาคม   ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 

สิ่งที่สง่มาด้วย   แบบสอบถามงานวิจัย จ านวน      ชุด 
 

 ด้วย  นางดวงเดือน  แก้วฝ่าย  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง  “ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๓” 

 เพื่อให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ใคร่ขอ

ความอนุเคราะหไ์ด้โปรดให้บุคคลดังกล่าว  เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปประกอบการท า

วิทยานิพนธ์ตอ่ไป  และขอขอบคุณในความอนุเคราะหม์า  ณ  โอกาสนี้ 
 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑติวิทยาลัย 

โทร.  ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร  ๐ ๔๒๙๗  ๐๐๓๒ 
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๒๑๒     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 

     อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 
 

                             ๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางพัฒนา   
 

เรียน  
 

สิ่งที่สง่มาด้วย  แบบสอบถาม  จ านวน  ๑  ชุด 
 

          ด้วย  นางดวงเดือน  แก้วฝ่าย  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง  “ปัจจัยการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๓” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

(ค.ม.) โดยมี   

รองศาสตราจารย์สันตวิัฒน์  พันทา เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และดร.ฤทัยทรัพย์  

ดอกค า  เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถและเช่ียวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะหท์่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการเสนอ

แนวทางพัฒนาเครื่องมอืการท าวิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ 
 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่าน  

และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้ 

 

     ขอแสดงความนับถือ 

 
 

        (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

        ผูอ้ านวยการบัณฑติวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 

     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑติวิทยาลัย 

โทร.  ๐ ๔๒๗๔  ๓๗๓๘ 

โทรสาร  ๐ ๔๒๙๗  ๐๐๓๒ 
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ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

 1.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3.  นายไตรทอง สบืเชื้องาม รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 4.  นายกองมา บุญชาญ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านถ้ าเต่า อ าเภอ

อากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 5.  นายปรวัตร  แก้วฝ่าย ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนทอย อ าเภออากาศ

อ านวย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแนวทางพัฒนา 

 

 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3.  นายณัฐพงษ์ ไตรโยธี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 4.  นายสมพงษ์ ดีวันไชย ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้านกลางนาโน 

อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 5.  นายเกรียงศักดิ์ พละไกร ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรยีนบ้านท่าก้อน 

อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 6.  นายบรรดา แก้วบัวสา ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองแสงดงอี

บ่าง อ าเภอค าตากล้า ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 7.  นางสาววรภรณ์ เหงา้ละคร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรยีนบ้านนากะทาด อ าเภอ

อากาศอ านวย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 8.  นายวงนรินทร์ แก้วฝ่าย ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านถ้ าเตา่ อ าเภออากาศ

อ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 9.  นางกรรนกิา ใครบุตร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้านโพนงาม อ าเภอ

อากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 10.  นายเสกสันต์ จูมจันทา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโพนก่อ อ าเภออากาศ 

อ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มห
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินเครื่องมือการวิจัยส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
266 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

267 

 

 

แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 

เรื่องปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ทีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 

 

ค าช้ีแจง 

 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วลงความคดิเห็นตาม

รายการประเมินโดยท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งขวามือของแต่ละรายการ 

 2.1 ตัวเลขในช่องประเมิน มีความหมาย ดังตอ่ไปนี้ 

+1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน  “ใช้ได้” 

 0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน  “ไม่แนใ่จ” 

-1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน  “ใช้ไม่ได้” 
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ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

    

1. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะท างาน ร่างหลักสูตรท้องถิ่น     

2. โรงเรียนมีการศกึษาสภาพและความต้องการของ

ท้องถิ่นก่อนการท าหลักสูตร  

    

3. โรงเรียนมีการวิเคราะห ์และก าหนดเนื้อหาสาระของ

กลุ่มสาระที่สามารถปรับใหส้อดคล้อง เหมาะสมกับ

สภาพท้องถิ่นและผูเ้รียน 

    

4. โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนรายชื่อนักวิชาการท้องถิ่น

ผูน้ าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้านไว้อย่างชัดเจน 

    

5. โรงเรียนมีการจัดท าโครงสร้างของหลักสูตรท้องถิ่น 

ให้สัมพันธ์กับจุดประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตรเดิม 

    

6. โรงเรียนมีการขออนุมัตใิช้หลักสูตรท้องถิ่นตามล าดับ

ขั้นตอน 

    

การวางแผนงานด้านวิชาการ     

7. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบการวางแผนงาน

วิชาการไว้ชัดเจน 

    

8. โรงเรียนมีการด าเนินการตามแผนงานวิชาการที่วางไว้     

9. โรงเรียนมีการก าหนดงบประมาณ ค่าตอบแทน และ

ค่าใช้จ่ายอื่นรองรับแผนงาน 

    

10. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย คุณลักษณะหรอื

คุณภาพของงานให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

    

11. โรงเรียนมีการจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายงาน

วิชาการไว้อย่างชัดเจน 

    

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา     

12. โรงเรียนมีการจัดครูเข้าสอนได้เหมาะสมกับแตล่ะวิชา     
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ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

13. โรงเรียนมีการจัดสอนซ่อมใหแ้ก่ผู้เรยีนที่มสี่วนแก้ไข

บกพร่องและสอนเสริมแก่ผู้เรียนที่เรียนดี 

    

14. โรงเรียนมีการจัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน 

    

15. โรงเรียนใหน้ักเรียน ครูผูส้อน ผู้บริหาร กรรมการ

สถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชน ได้มสี่วนรว่มในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

    

16. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งทาง

ทฤษฎีและการปฏิบัติให้ผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม 

    

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา     

17. โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับหลักสูตรสถาน 

ศกึษาให้กับนักเรียนผู้ปกครองชุมชนและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ได้เข้าใจ 

    

18. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ครบถ้วนทุก

กลุ่มสาระ และทุกชั้นเรยีน 

    

19. โรงเรียนมีหลักการ จุดหมาย โครงสรา้งและเนือ้หาของ

หลักสูตร สถานศกึษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

ของแต่ละท้องถิ่น 

    

20. โรงเรียนมีการจัดให้ครูผู้สอนน าหลักสูตรสถานศกึษาไป

ใช้ในการวางแผนการเรียนการสอน 

    

21. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

สถานศกึษาท าหนา้ที่นเิทศก ากับ ติดตามและ

ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษา  

    

22. โรงเรียนได้มกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

23. โรงเรียนเชิญวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถมา

ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

    

24. โรงเรียนได้เปิดรับฟังขอ้เสนอ ความคิดเห็นจาก

บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

    

25. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถิ่น 

    

26. โรงเรียนมีการนิเทศติดตามผลเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

    

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้     

27. โรงเรียนมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียนและศึกษาผูเ้รียนเป็น

รายบุคคลก่อน การวางแผนการเรียนการสอน 

    

28. โรงเรียนมกีารจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ / 

แผนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญครบทุกกลุ่ม

สาระ และทุกชั้นเรยีน 

    

29. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับความสนใจความถนัดความตอ้งการ และสภาพ

ของผู้เรยีน 

    

30. โรงเรียนมีการจัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

    

31. โรงเรียนมีการจัดนักเรียน ครูผู้สอน ผูบ้ริหาร 

กรรมการ สถานศกึษา ผู้ปกครองและชุมชน  

ได้มสี่วนรว่มในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

    

32. โรงเรียนมีการประชุมระหว่างผู้บริหารโรงเรียน

ครูผูส้อนและผูป้กครองนักเรียนเพื่อแสวงหา

แนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
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การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ

เรยีน 

    

33. โรงเรียนมีการก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติ 

ในการวัดผล ประเมินผลไว้ชัดเจน 

    

34. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนรู้ของ

นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

    

35. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการวัดผล 

ประเมินผลและเทียบโอนการศกึษาตามระเบียบ 

    

36. โรงเรียนมีเครื่องมอืและกระบวนการวัดผล

ประเมินผลที่ หลากหลาย 

    

37. โรงเรียนจัดให้มกีารวัดผล ประเมินผลได้ครอบคลุม

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

    

38. โรงเรียนจัดให้มกีารวัดผลประเมินผลจาก

พัฒนาการของผูเ้รียนและเน้นตามสภาพจรงิ 

    

39. โรงเรียนจัดให้มกีารวัดผลประเมินผลระดับช้ันเรยีน 

ระดับ สถานศกึษาและระดับชาติ 

    

การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา     

40. โรงเรียนมีการประชุม ช้ีแจง ท าความเข้าใจให้

ความรูเ้รื่องการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

    

41. โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารและคู่มือการวิจัย 

เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

    

42. โรงเรียนมีผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

อย่างครอบคลุม 

    

43. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายของการวิจัย 

ที่สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน 

    

44. โรงเรียนได้มกีารเผยแพร่ผลการวิจัยกับ

สถานศกึษา บุคคล ชุมชน หรอืหนว่ยงานอื่น 
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ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้     

45. โรงเรียนมีแผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ชัดเจน     

46. โรงเรียนได้จัดท าทะเบียนข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

ทั้งภายนอกและภายในอย่างครบถ้วน 

    

47. โรงเรียนมีการจัดแหล่งเรียนรูท้ี่เพียงพอและ

เหมาะสมกับการเรียนรูข้องนักเรียน 

    

48. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีสว่นร่วม 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

    

49. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

    

50. โรงเรียนมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

    

การนิเทศการศึกษา     

51. บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการก าหนด

ยุทธศาสตร ์และเป้าหมายการนเิทศภายใน 

    

52. โรงเรียนมีการจัดระบบงานนิเทศภายในสอดคล้อง

กับการจัด การเรียนการสอน 

    

53. โรงเรียนจัดท าปฏิทินการนเิทศและท าการนเิทศ

ตามก าหนดเสมอ 

    

54. โรงเรียนมีการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความตอ้งการของโรงเรียนอย่างเหมาะสม 

 

    

55. โรงเรียนมีการติดตาม ประสานงานกับเขตพืน้ที่

การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนเิทศ

งานวิชาการ และการเรียนการสอนในโรงเรยีน 
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ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การแนะแนวการศึกษา     

56. โรงเรียนได้ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการ

ก าหนด แนวทาง และเป้าหมายการแนะแนวอย่าง

ชัดเจน 

    

57. โรงเรียนได้จัดท าเอกสาร และเครื่องมือการแนะ

แนวอย่างเหมาะสม 

    

58. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนว และมีรูปแบบที่

หลากหลาย และ เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

ปัญหาและความต้องการของผู้เรยีน 

    

59. โรงเรียนได้น าผลที่ได้จากการแนะแนวมาใช้เป็น

ข้อมูลใน การพัฒนาผูเ้รียน 

    

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

    

60. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน  

 สถานศกึษาอย่างชัดเจน 

    

61. โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจ ให้

ความรูก้ารพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษากับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

    

62. โรงเรียนมีการจัดท าเอกสาร และเครื่องมอืการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา

อย่างเหมาะสม 

    

63. โรงเรียนมีการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

คุณภาพการศกึษาที่สอดคล้องกับระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา 
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ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

64. โรงเรียนมีการด าเนินงานตามแผนและติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

    

65. โรงเรียนมีการน าผลที่ได้จากระบบระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษามาวิเคราะห ์หา

จุดเด่นจุดดอ้ยทั้งที่เป็นรายด้านและในภาพรวมทั้ง

โรงเรียน 

    

การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ     

66. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม

ความรูท้างวิชาการแก่ชุมชนอย่างชัดเจน 

    

67. มีการประชุมชีแ้จง ท าความเข้าใจใหค้วามรู้การ

ส่งเสริม ความรูท้างวิชาการแก่ชุมชนกับบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง 

    

68. โรงเรียนได้จัดท าปฏิทินการส่งเสริมความรูท้าง

วิชาการแก่ชุมชน และด าเนินงานตามก าหนดเสมอ 

    

69. บุคลากรที่เกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการก าหนด

ยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมายการส่งเสริมความรู้ทาง

วิชาการแก่ชุมชนชัดเจน 

    

70. โรงเรียนมีการส ารวจความต้องการสนับสนุนงาน

วิชาการของชุมชน 

    

71. โรงเรียนได้มกีารจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ 

ความคิด และทักษะส าหรับพัฒนาวิชาชีพ และ

คุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

    

72. โรงเรียนมีแผนงานการประสานความรว่มมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นอย่างชัดเจน 

    

73. โรงเรียนมีการจัดท าเอกสาร และคู่มอืการประสาน

ความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

อื่น 

    

74. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืเพื่อพัฒนาวิชาการ

กับสถานศกึษาอื่นต่างๆ 

    

75. โรงเรียนมีการติดตาม และสรุปผลการประสาน

ความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

อื่นอย่างชัดเจน 

    

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน สถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

    

76. โรงเรียนมีการจัดท าแผนการส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแก่บุคคลครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน 

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอย่างชัดเจน 

    

77. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบการส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอย่างชัดเจน 

 

    

78. โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจใหค้วามรู้

การส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษากับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

79. โรงเรียนจัดท าเอกสารและคู่มอืการส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอย่าง

เหมาะสม 

    

80. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 

    

81. โรงเรียนมีการติดตาม และสรุปผลการจัดการศกึษา

ของบุคคล ครอบครัวองค์กร หน่วยงาน และสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา 

    

การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบังานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

    

82. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบในการรวบรวม

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติของทางราชการ

เกี่ยวกับงานวิชาการ 

    

83. โรงเรียนมีการจัดท าและมีแผนงานวิชาการเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

    

84. โรงเรียนมีการมีการด าเนินงานตามแผนงาน

วิชาการที่วางไว้ 

    

85. โรงเรียนมีการจัดเก็บรวบรวมระเบียบแนวทาง

ปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ อย่าง

เป็นระบบและสะดวกเมื่อน ามาใช้ 

    

86. โรงเรียนมีการจัดให้มกีารประเมินผล และน าการ

ประเมินผลไปใช้ปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การคัดเลือกหนังสือแบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศึกษา     

87. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือ 

และแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษาไว้อย่างชัดเจน 

    

88. โรงเรียนมีการด าเนินการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียน

บังคับ และแบบเรียนอ่านประกอบตามได้รับอนุญาต

จากกระทรวงศกึษาธิการ  

    

89. โรงเรียนได้จัดเก็บหนังสือ แบบเรียนได้อย่างเป็น

ระบบ หมวดหมู่ 

    

90. โรงเรียนมีห้องสมุดที่มกีารจัดใหบ้ริการ ส าหรับครู 

นักเรียนได้ใช้ส าหรับศึกษาค้นคว้า 

    

91. โรงเรียนมีแผนงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยี เพื่อการศกึษาอย่างชัดเจน 

    

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา     

92. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบด้านการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

    

93. โรงเรียนจัดท าทะเบียนสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา 

    

94. โรงเรียนจัดให้มสีื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา ประกอบการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

    

95. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรยีภาพ     

1. มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 

สม่ าเสมอ 

    

2. มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑม์าตรฐาน 

    

3. ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโ้ทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหต ุและปัญหาทางเพศ 

    

4. เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก

อย่างเหมาะสม 

    

5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและใหเ้กียรติผู้อื่น     

6. สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ 

ดนตรี/นาฏศลิป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจนิตนาการ 

    

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม

ที่พึงประสงค์ 

    

7. มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร     

8. เอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ     

9. ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง     

10. ตระหนัก รูคุ้ณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 

    

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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11. มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว 

 

    

ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

12. มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถาม

เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

    

13. เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ

การเรียนรู้ระหว่างกัน 

    

14. ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน     

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดอย่าง

เป็นระบบ คดิสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี

สติสมเหตุผล 

    

15. สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดูและสื่อสาร

โดยการพูดหรอืเขียนตามความคิดของตนเอง 

    

16. น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรอืวิธีการ

ของตนเอง 

    

17. ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา

โดยมีเหตุผลประกอบ 

    

18. ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ

ภาคภูมิใจ 

    

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร 

    

19. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตล่ะกลุ่มสาระ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

    

20. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์  

    

21. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน     
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เป็นไปตามเกณฑ์ 

22. ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์     

 

ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรยีนมีทักษะในการท างาน รักการ

ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดี

ต่ออาชีพสุจรติ 

    

23. วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ     

24. ท างานอย่างมีความสุข มุง่มั่นพัฒนางาน และ

ภูมใิจในผลงานของตนเอง 

    

25. ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้     

26. มีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรู้

เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

    

 

  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

19 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

1 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
281 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย 

เรื่อง  ปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

แบบสอบถาม 

ชื่อเรื่องปัจจัยการบรหิารงานวชิาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีมุ้่งศึกษาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 

3 

 2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศกึษาขั้น 

 พืน้ฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่าน ในฐานะท่าน 

 ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอน 

 4. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูลทุกข้อ ผู้วิจัยจะใช้ค าตอบของท่าน  

 เพื่อการวิจัย เท่านั้น และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบ  

 ต่อตัวท่านแต่ประการใด ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อปัจจัยการบริหาร

 งานวิชาการ 

 

ผูว้ิจัย ขอขอบคุณท่านที่ให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 

 

นางดวงเดือน  แก้วฝ่าย 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงใน (   ) ที่ตรงกับความจริงเกี่ยวกับสถานภาพและ

ต าแหน่ง 

 ที่ท่านด ารงอยู่ในโรงเรียนเพียงชอ่งเดียว 

1. สถานภาพ 

   (    )  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

   (    )  ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

     (    )  ครูผู้สอน 

2. ขนาดของโรงเรียน 

    (    )  โรงเรยีนขนาดเล็ก (มีนักเรียน ไมเ่กิน 120 คน) 

     (    )  โรงเรยีนขนาดกลาง (มีนักเรียน ตัง้แต ่121-300 คน) 

             (    )  โรงเรียนขนาดใหญ่ (มีนักเรียน ตั้งแต่ 301 คนขึน้ไป) 

 3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

 (    )  ไม่เกิน 10 ปี 

 (    )  11-20 ปี 

 (    )  21 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูหัวหน้าฝา่ยวิชาการ

เกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงใน ช่องระดับการปฏิบัติ ที่ตรงตามสภาพความเป็น

จรงิในโรงเรยีนของท่านมากที่สุด โดยแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

 ระดับ  1  หมายความว่า  ท่านมกีารปฏิบัติตามปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

 ในโรงเรยีนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ระดับ  2  หมายความว่า  ท่านมกีารปฏิบัติตามปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

  ในโรงเรยีนอยู่ในระดับน้อย 

 ระดับ  3  หมายความว่า  ท่านมกีารปฏิบัติตามปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

 ในโรงเรยีน อยู่ในระดับปานกลาง 

 ระดับ  4  หมายความว่า  ท่านมกีารปฏิบัติตามปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

 ในโรงเรยีน อยู่ในระดับมาก 

 ระดับ  5  หมายความว่า  ท่านมกีารปฏิบัติตามปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

  ในโรงเรยีน อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

 

 

ข้อ 

 

 

การใชป้ัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

  

 

   

0 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะท างาน ร่างหลักสูตร

ท้องถิ่น   

 /    

00 โรงเรียนมีการศกึษาสภาพและความต้องการของ

ท้องถิ่นก่อนการท าหลักสูตร  

  /   

 

ค าอธิบาย  จากตัวอย่างแสดงว่า 

 ข้อ  0  หมายความว่า ผู้ตอบแบบสอบถามลงความเห็นในระดับ 4 ของ

ข้อความ “โรงเรียนมีการแต่งตัง้คณะท างาน ร่างหลักสูตรท้องถิ่น”มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ

มาก 

 ข้อ  00  หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามลงความเห็น ในระดับ 3 ของ

ข้อความ  “โรงเรียนมีการศึกษาสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่นก่อนการท าหลักสูตร” 

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
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ตารางประเมินเคร่ืองมือ 

1. เรื่องปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน 

 

 

ข้อ 

 

 

การปฏิบัติในการใชป้ัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

     

1. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะท างาน ร่างหลักสูตร

ท้องถิ่น 

     

2. โรงเรียนมีการศกึษาสภาพและความต้องการของ

ท้องถิ่นก่อนการท าหลักสูตร  

     

3. โรงเรียนมีการวิเคราะห ์และก าหนดเนื้อหาสาระของ

กลุ่มสาระที่สามารถปรับใหส้อดคล้อง เหมาะสมกับ

สภาพท้องถิ่นและผูเ้รียน 

     

4. โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนรายชื่อนักวิชาการ

ท้องถิ่นผูน้ าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้านไว้อย่างชัดเจน 

     

5. โรงเรียนมีการจัดท าโครงสร้างของหลักสูตรท้องถิ่นให้

สัมพันธ์กับจุดประสงคแ์ละเนื้อหาของหลักสูตรเดิม 

     

6. โรงเรียนมีการขออนุมัตใิช้หลักสูตรท้องถิ่นตามล าดับ

ขั้นตอน 

     

การวางแผนงานด้านวิชาการ      

7. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบการวางแผนงาน

วิชาการไว้ชัดเจน 

     

8. โรงเรียนมีการด าเนินการตามแผนงานวิชาการที่วางไว้      

9. โรงเรียนมีการก าหนดงบประมาณ ค่าตอบแทน และ

ค่าใช้จ่ายอื่นรองรับแผนงาน 
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ข้อ 

 

 

การปฏิบัติในการใชป้ัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

10. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย คุณลักษณะหรอื

คุณภาพของงานให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

     

11. โรงเรียนมีการจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายงาน

วิชาการไว้อย่างชัดเจน 

     

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา      

12. โรงเรียนมีการจัดครูเข้าสอนได้เหมาะสมกับแตล่ะวิชา      

13. โรงเรียนมีการจัดสอนซ่อมใหแ้ก่ผู้เรยีนที่มสี่วนแก้ไข

บกพร่องและสอนเสริมแก่ผู้เรียนที่เรียนดี 

     

14. โรงเรียนมีการจัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลาย สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีน 

     

15. โรงเรียนใหน้ักเรียน ครูผูส้อน ผู้บริหาร กรรมการ

สถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชน ได้มสี่วนรว่มในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

     

16. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งทาง

ทฤษฎีและการปฏิบัติให้ผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม 

     

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา      

17. โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษาให้กับนักเรียนผู้ปกครองชุมชนและผูท้ี่

เกี่ยวข้องได้เข้าใจ 

     

18. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ครบถ้วน

ทุกกลุ่มสาระ และทุกชั้นเรียน 

     

19. โรงเรียนมีหลักการ จุดหมาย โครงสร้างและเนือ้หา

ของหลักสูตร สถานศกึษาสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางของแต่ละท้องถิ่น 
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ข้อ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติในการใชป้ัจจัย

การบริหารงานวิชาการ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

20. โรงเรียนมีการจัดให้ครูผู้สอนน าหลักสูตรสถานศกึษา

ไปใช้ในการวางแผนการเรียนการสอน 

     

21. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

สถานศกึษาท าหนา้ที่นเิทศก ากับ ตดิตามและ

ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษา  

     

22. โรงเรียนได้มกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ 

     

23. โรงเรียนเชิญวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถมาให้

ความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

     

24. โรงเรียนได้เปิดรับฟังขอ้เสนอ ความคิดเห็นจากบุคคล

ที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

     

25. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถิ่น 

     

26. โรงเรียนมีการนิเทศติดตามผลเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

     

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้      

27. โรงเรียนมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียนและศึกษาผูเ้รียนเป็น

รายบุคคลก่อน การวางแผนการเรียนการสอน 

     

28. โรงเรียนมีการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ / แผนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญครบทุกกลุ่มสาระ และ

ทุกชั้นเรยีน 

     

29. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

ความสนใจความถนัดความต้องการ และสภาพของ

ผูเ้รียน 
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รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติในการใชป้ัจจัย

การบริหารงานวิชาการ 

มาก

ที่สุด 
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4 
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กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

30. โรงเรียนมีการจัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลาย สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีน 

     

31. โรงเรียนมีการจัดนักเรียน ครูผู้สอน ผูบ้ริหาร 

กรรมการ สถานศกึษา ผู้ปกครองและชุมชน ได้มสี่วน

ร่วมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

     

32. โรงเรียนมีการประชุมระหว่างผู้บริหารโรงเรียน

ครูผูส้อนและผูป้กครองนักเรียนเพื่อแสวงหาแนวทาง

ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

     

การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ

เรยีน 

     

33. โรงเรียนมีการก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติในการ

วัดผล ประเมินผลไว้ชัดเจน 

     

34. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนรู้ของนักเรียน

อย่างเป็นระบบ 

     

35. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการวัดผล 

ประเมินผลและเทียบโอนการศกึษาตามระเบียบ 

     

36. โรงเรียนมีเครื่องมอืและกระบวนการวัดผลประเมินผล

ที่หลากหลาย 

     

37. โรงเรียนจัดให้มกีารวัดผล ประเมินผลได้ครอบคลุม

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

     

38. โรงเรียนจัดให้มกีารวัดผลประเมินผลจากพัฒนาการ

ของผู้เรยีนและเน้นตามสภาพจริง 

     

39. โรงเรียนจัดให้มกีารวัดผลประเมินผลระดับช้ันเรยีน 

ระดับสถานศกึษาและระดับชาติ 
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รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติในการใชป้ัจจัย

การบริหารงานวิชาการ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา      

40. โรงเรียนมีการประชุม ช้ีแจง ท าความเข้าใจใหค้วามรู้

เรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกับ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

     

41. โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารและคู่มือการวิจัยเพื่อการ

พัฒนาการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

     

42. โรงเรียนมีผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่าง

ครอบคลุม 

     

43. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายของการวิจัยที่

สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน 

     

44. โรงเรียนได้มกีารเผยแพร่ผลการวิจัยกับสถานศกึษา 

บุคคล ชุมชน หรอืหนว่ยงานอื่น 

     

การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้      

45. โรงเรียนมีแผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ชัดเจน      

46. โรงเรียนได้จัดท าทะเบียนข้อมูลแหล่งเรียนรูท้ั้ง

ภายนอกและภายในอย่างครบถ้วน 

     

47. โรงเรียนมีการจัดแหล่งเรียนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสม

กับการเรียนรูข้องนักเรียน 

     

48. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีสว่นร่วมในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

     

49. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

     

50. โรงเรียนมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหลง่

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติในการใชป้ัจจัย

การบริหารงานวิชาการ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

การนิเทศการศึกษา      

51. บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการก าหนด

ยุทธศาสตร ์และเป้าหมายการนเิทศภายใน 

     

52. โรงเรียนมีการจัดระบบงานนิเทศภายในสอดคล้องกับ

การจัด การเรียนการสอน 

     

53. โรงเรียนจัดท าปฏิทินการนเิทศและท าการนเิทศตาม

ก าหนดเสมอ 

     

54. โรงเรียนมีการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ

ต้องการของโรงเรียนอย่างเหมาะสม 

     

55. โรงเรียนมีการติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่

การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนเิทศ

งานวิชาการ และการเรียนการสอนในโรงเรยีน 

     

การแนะแนวการศึกษา      

56. โรงเรียนได้ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการ

ก าหนดแนวทาง และเป้าหมายการแนะแนวอย่าง

ชัดเจน 

     

57. โรงเรียนได้จัดท าเอกสาร และเครื่องมือการแนะแนว

อย่างเหมาะสม 

     

58. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนว และมีรูปแบบที่

หลากหลาย และ เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา

และความตอ้งการของผู้เรยีน 

     

59. โรงเรียนได้น าผลที่ได้จากการแนะแนวมาใช้เป็นข้อมูล

ใน การพัฒนาผูเ้รียน 
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รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติในการใชป้ัจจัย

การบริหารงานวิชาการ 
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ที่สุด 

5 
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4 
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กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

     

60. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษาอย่างชัดเจน 

     

61. โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจ ให้ความรู้

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา

กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

     

62. โรงเรียนมีการจัดท าเอกสาร และเครื่องมอืการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาอย่าง

เหมาะสม 

     

63. โรงเรียนมีการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาที่สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

     

64. โรงเรียนมีการด าเนินงานตามแผนและติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

     

65. โรงเรียนมีการน าผลที่ได้จากระบบระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษามาวิเคราะห์ หาจุดเด่นจุด

ด้อยทั้งที่เป็นรายด้านและในภาพรวมทั้งโรงเรียน 

     

การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ      

66. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมความรู้

ทางวิชาการแก่ชุมชนอย่างชัดเจน 

     

67. มีการประชุมชีแ้จง ท าความเข้าใจใหค้วามรู้การส่งเสริม 

ความรูท้างวิชาการแก่ชุมชนกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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2 
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1 

68. โรงเรียนได้จัดท าปฏิทินการส่งเสริมความรูท้างวิชาการ

แก่ชุมชน และด าเนินงานตามก าหนดเสมอ 

     

69. บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการก าหนดยุทธศาสตร์ 

และเป้าหมายการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน

ชัดเจน 

     

70. โรงเรียนมีการส ารวจความต้องการสนับสนุนงาน

วิชาการของชุมชน 

     

71. โรงเรียนได้มกีารจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ ความคิด 

และทักษะส าหรับพัฒนาวิชาชีพ และคุณภาพชวีิตของ

ประชาชนในชุมชน 

     

การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

     

 

72. 

โรงเรียนมีแผนงานการประสานความรว่มมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นอย่างชัดเจน 

     

73. โรงเรียนมีการจัดท าเอกสาร และคู่มอืการประสาน

ความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

     

74. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืเพื่อพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่นต่างๆ 

     

75. โรงเรียนมีการติดตาม และสรุปผลการประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นอย่าง

ชัดเจน 
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3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน สถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

     

76. โรงเรียนมีการจัดท าแผนการส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอย่างชัดเจน 

     

77. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบการส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอย่างชัดเจน 

     

78. โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจใหค้วามรู้

การส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษากับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

     

79. โรงเรียนจัดท าเอกสารคู่มอืการส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน 

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอย่างเหมาะสม 

     

80. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 

     

81. โรงเรียนมีการติดตาม และสรุปผลการจัดการศกึษา

ของบุคคล ครอบครัวองค์กร หน่วยงาน และสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา 
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ข้อ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติในการใชป้ัจจัย

การบริหารงานวิชาการ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบังานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

     

82. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบในการรวบรวม

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับ

งานวิชาการ 

     

83. โรงเรียนมีการจัดท าและมีแผนงานวิชาการเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

     

84. โรงเรียนมีการมีการด าเนินงานตามแผนงานวิชาการที่

วางไว้ 

     

85. โรงเรียนมีการจัดเก็บรวบรวมระเบียบแนวทางปฏิบัติ

ของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ อย่างเป็นระบบ

และสะดวกเมื่อน ามาใช้ 

     

86. โรงเรียนมีการจัดให้มกีารประเมินผล และน าการ

ประเมินผลไปใช้ปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ 

     

การคัดเลือกหนังสือแบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศึกษา      

87. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือ 

และแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษาไว้อย่างชัดเจน 

     

88. โรงเรียนมีการด าเนินการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียน

บังคับ และแบบเรียนอ่านประกอบตามได้รับอนุญาต

จากกระทรวงศกึษาธิการ  

     

89. โรงเรียนได้จัดเก็บหนังสือ แบบเรียนได้อย่างเป็นระบบ

หมวดหมู่ 

     

90. โรงเรียนมีห้องสมุดที่มกีารจัดใหบ้ริการ ส าหรับครู 

นักเรียนได้ใช้ส าหรับศึกษาค้นคว้า 
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ข้อ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติในการใชป้ัจจัย

การบริหารงานวิชาการ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

91. โรงเรียนมีแผนงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

เพื่อการศกึษาอย่างชัดเจน 

     

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      

92. โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบด้านการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

     

93. โรงเรียนจัดท าทะเบียนสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา 

     

94. โรงเรียนจัดให้มสีื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา ประกอบการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

     

95. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และ เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรยีน 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงใน ช่องระดับการปฏิบัติ ที่ตรงตามสภาพความเป็น

จรงิในโรงเรยีนของท่านมากที่สุด โดยแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

 ระดับ  1  หมายความว่า  ท่านมกีารปฏิบัติเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนตาม 

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ระดับ  2  หมายความว่า  ท่านมกีารปฏิบัติเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียน อยู่ในระดับน้อย 

 ระดับ  3  หมายความว่า  ท่านมกีารปฏิบัติเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 

 ระดับ  4  หมายความว่า  ท่านมกีารปฏิบัติเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียน อยู่ในระดับมาก 

 ระดับ  5  หมายความว่า  ท่านมกีารปฏิบัติเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 
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คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน  
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรยีภาพ      

1. มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 

สม่ าเสมอ 

     

2. มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

     

3. ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโ้ทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหต ุและปัญหาทางเพศ 

     

4. เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 

     

5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและใหเ้กียรติผู้อื่น      

6. สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ ดนตร/ี

นาฏศลิป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

     

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่

พึงประสงค์ 

     

7. มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร      

8. เอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ      

9. ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง      

10. ตระหนัก รูคุ้ณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม      
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ข้อ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

     

11. มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก

หอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อตา่งๆ รอบตัว 

     

12. มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อ

ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 

     

13.  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ

เรียนรู้ระหว่างกัน 

     

14. ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าน าเสนอผลงาน      

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น

ระบบ คดิสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม

เหตุผล 

     

15. สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดย

การพูดหรอืเขียนตามความคิดของตนเอง 

     

16. น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรอืวิธีการของ

ตนเอง 

     

17. ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี

เหตุผลประกอบ 

     

18. ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ

ภาคภูมิใจ 

     

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร 

     

19. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตล่ะกลุ่มสาระ เป็นไป

ตามเกณฑ์ 
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ข้อ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

20.  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร เป็นไป

ตามเกณฑ์  

     

21.  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไป

ตามเกณฑ์ 

     

22. ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์      

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรยีนมีทักษะในการท างาน 

รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจต

คติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ 

     

23. วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ      

24. ท างานอย่างมีความสุข มุง่มั่นพัฒนางาน และภูมใิจ 

ในผลงานของตนเอง 

     

25. ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้      

26. มีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรูเ้กี่ยวกับ

อาชีพที่ตนเองสนใจ 

     

 

ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามแนวทางพัฒนา 
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

 เพื่อหาแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ค าชี้แจง 
 

 การวิจัยเรื่องปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยได้ศึกษา

ปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จากผลการวิเคราะหข์้อมูลพบว่า มีปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการ 8 ด้าน ซึ่งมีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม และต้องหาแนวทางพัฒนา 

คือ ด้านการพัฒนาหรือการด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษาด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ด้านการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ด้าน

การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น และด้านการ

ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน สถานประกอบการ

และสถาบันอื่นที่ จัดการศกึษา ผูว้ิจัยจงึก าหนดเนื้อหาในด้านดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางให้

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ใช้เป็นแนว

ด าเนนิการในการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในโรงเรยีน 

 จงึเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านผู้เช่ียวชาญ ได้กรุณาให้ความเห็นใน

การหาแนวทางพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ต่อไป 

 ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

นางดวงเดือน  แก้วฝ่าย 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

 เพื่อหาแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผู้เรยีน

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ผู้ประเมิน......................................................................................................... 

ต าแหน่ง.......................................................................................................... 

สถานที่ท างาน.................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง 

 โปรดพิจารณาท าเครื่องหมาย () ลงในช่อง ความคิดเห็นที่ท่านเห็นว่าควรใช้

เป็น แนวทางในการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการและคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งตรงกับความคิดเห็น

ของท่าน และในการเสนอความคิดเห็นในครั้งนี้ ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นโดยการท า

เครื่องหมาย() ลงในช่อง (  ) เห็นดว้ย (  ) ไม่เห็นด้วย ตอ่วิธีการพัฒนาในแต่ละด้าน 

หากว่าท่านมีความคิดเห็นอย่างอื่นนั้น ขอไดโปรดเสนอแนะในข้อที่เพิ่มเติม 

แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 1.1 ด้านการพัฒนาหรือการด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา 

 สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

 1.3 ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

 1.4 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

 1.5 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งการเรียนรู้ 

 1.6 ด้านการส่งเสริมชุมชนใหม้ีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 1.7 ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ

องค์กรอื่น 1.8 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร

หนว่ยงาน สถาน 

 ประกอบการและสถาบันอื่นที่ จัดการศึกษา 
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ตอนที่  1  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 1. ด้านการพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ

 หลักสูตรท้องถิ่น 

   

 

ข้อ

ที ่

 

วิธีการพัฒนา 

ความคิดเห็น 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

1 ท าการศกึษาวิเคราะหห์ลักสูตรแกนกลาง และสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาความตอ้งการของชุมชนก่อนท าหลักสูตร

สถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่นในแต่ละปีการศึกษา 

(..........) (..........) 

2 สนับสนุนให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดท าร่างหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตรท้องถิ่นอย่างแท้จรงิ 
(..........) 

 

(..........) 

3 เชญิวิทยากรที่มคีวามรู้ความสามารถมาใหค้วามรู้

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นแก่บุคลากรของ

โรงเรียน 

(..........) (..........) 

4 แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาท า

หนา้ที่นเิทศตดิตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร

สถานศกึษา 

(..........) (..........) 

5 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้มีความ

เหมาะสมอยู่เสมอ 

(..........) (..........) 

6 อื่นๆ ระบุ 

7 อื่นๆ ระบุ 

8 อื่นๆ ระบุ 

9 อื่นๆ ระบุ 
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ตอนที่  1  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต  

 พืน้ที่ การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 2. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

  

 

ข้อ

ที ่

 

วิธีการพัฒนา 

ความคิดเห็น 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

1 จัดการสอนที่มุ่งเน้นกระบวนการคิด เช่น การคิดวิเคราะห ์

คดิสังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ 

(..........) (..........) 

2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สง่เสริม สนับสนุน และ

เน้นให้ผู้เรยีนได้รับการฝกึปฏิบัติจริง 
(..........) 

 

(..........) 

3 โรงเรียนใหน้ักเรียน ครูผูส้อน ผู้บริหาร กรรมการ

สถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชนได้มีสว่นร่วมในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

(..........) (..........) 

4 แตง่ตัง้คณะกรรมการท าหน้าที่นเิทศตดิตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

(..........) (..........) 

5 น าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษาให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ 

(..........) (..........) 

6 อื่นๆ ระบุ 

7 อื่นๆ ระบุ 

8 อื่นๆ ระบุ 

9 อื่นๆ ระบุ 
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ตอนที่  1  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 3. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

  

 

ข้อ

ที ่

 

วิธีการพัฒนา 

ความคิดเห็น 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

1 มีการประชุมชีแ้จง จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ครบถ้วน

ทุกกลุ่มสาระ และทุกชั้นเรียน  

(..........) (..........) 

2 มีหลักการ จุดหมาย โครงสร้างและเนือ้หาของหลักสูตร

สถานศกึษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของแต่ละ

ท้องถิ่น 

(..........) 

 

(..........) 

3 มีการจัดให้ครูผูส้อนน าหลักสูตรสถานศกึษาไปใช้ในการ

วางแผนการเรียนการสอน 

(..........) (..........) 

4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา

ท า หน้าที่นเิทศก ากับ ตดิตามและประเมินผลการใช้

หลักสูตรสถานศกึษา 

(..........) (..........) 

5 มีการปรับปรุงและพัฒนาให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรหลักสูตรสถานศกึษาให้มคีวามเหมาะสมอยู่

เสมอ 

(..........) (..........) 

6 เชญิวิทยากรที่มคีวามรู้ความสามารถมาใหค้วามรู้

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศกึษา 

(..........) (..........) 

7 อื่นๆ ระบุ 

8 อื่นๆ ระบุ 

9 อื่นๆ ระบุ 

10 อื่นๆ ระบุ 
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ตอนที่  1  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต 

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 4. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

  

 

ข้อ

ที ่

 

วิธีการพัฒนา 

ความคิดเห็น 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

1 สนับสนุนให้ครูได้ท าการวิจัย และน าผลการวิจัยมา

พัฒนาการเรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง 

(..........) (..........) 

2 ส่งเสริม และสนับสนุนงบประมาณให้ครูได้รับการอบรม

ความรูเ้กี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน และการวิจัยทาง

การศกึษา 

(..........) 

 

(..........) 

3 สนับสนุนให้ครูทุกคนท าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาอย่างจริงจัง 

(..........) (..........) 

4 ให้ขวัญก าลังใจแก่ครูผูม้ีผลงานด้านการท าวิจัยเพื่อพัฒนา

การศกึษา 

(..........) (..........) 

5 ส่งเสริมให้ครูได้น าผลการวิจัยทางการศกึษาเผยแพร่แก่

โรงเรียน และหนว่ยงานทางการศกึษา 

(..........) (..........) 

6 จัดให้มกีารนิเทศติดตาม ประเมิน และสรุปผล การท าวิจัย

เพื่อพัฒนาการศกึษาเป็นระยะ 

(..........) (..........) 

7 อื่นๆ ระบุ 

8 อื่นๆ ระบุ 

9 อื่นๆ ระบุ 
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ตอนที่  1  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต 

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งการเรียนรู้ 

 

 

ข้อ

ที ่

 

วิธีการพัฒนา 

ความคิดเห็น 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็นด้วย 

1 จัดท าทะเบียน ขอ้มูล แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน 

(..........) (..........) 

2 จัดท าปฏิทินหรอืแผนการใช้แหลง่เรียนรู้ เพื่อการเรียน

การสอนไว้อย่างชัดเจน 

(..........) (..........) 

3 จัดสรรงบประมาณ ระดมทรัพยากร เพื่อพัฒนาแหล่ง

เรียนรูใ้ห้มคีวามสมบูรณ์และครบถ้วนและมีจ านวน

พอที่จะให้นักเรียนเข้าไปใช้แหล่งเรียนรู้ได้จรงิ 

(..........) (..........) 

4 ส่งเสริมให้ครู บุคลากร ได้ใช้แหล่งเรียนรูเ้พื่อการเรียน

การสอนอย่างแท้จริง 

(..........) (..........) 

5 ส ารวจ สรรหา และพัฒนาแหลง่เรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

(..........) (..........) 

6 จัดให้มกีารติดตาม และประเมินผลการใช้แหลง่เรียนรู้

อย่างตอ่เนื่อง 

(..........) (..........) 

7 อื่นๆ ระบุ 

8 อื่นๆ ระบุ 

9 อื่นๆ ระบุ 
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ตอนที่  1  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 6. ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 

 

ข้อ

ที ่

 

วิธีการพัฒนา 

ความคิดเห็น 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็นด้วย 

1 ส ารวจความจ าเป็น ความต้องการของชุมชนในด้านการ

พัฒนาความรูท้างวิชาการ และพัฒนาคุณภาพชีวติ 

(..........) (..........) 

2 จัดให้มแีผนงานส่งเสริมความรูท้างวิชาการแก่ชุมชนอย่าง

ชัดเจน 

(..........) (..........) 

3 ส่งเสริมชุมชนให้มีสว่นร่วมในการสร้างเครือข่ายวิชาการ 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชน

ท้องถิ่น และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

(..........) (..........) 

4 จัดท าเอกสาร และคู่มอืการส่งเสริมความรูท้างวิชาการ

แก่ชุมชนอย่างเหมาะสม 

(..........) (..........) 

5 จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู ้ความคิด เทคนิค และทักษะ

ส าหรับพัฒนาวิชาชีพ และคุณภาพชีวติของประชาชนใน

ชุมชน 

(..........) (..........) 

6 อื่นๆ ระบุ 

7 อื่นๆ ระบุ 

8 อื่นๆ ระบุ 

9 อื่นๆ ระบุ 
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ตอนที่  1  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 7. ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ

 องค์กรอื่น 

 

  

ข้อ

ที ่

 

วิธีการพัฒนา 

ความคิดเห็น 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็นด้วย 

1 จัดให้มแีผนงานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษา และองค์กรอื่นอย่างชัดเจน 

(..........) (..........) 

2 แตง่ตัง้ผูร้ับผิดชอบการประสานงานความรว่มมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา และองค์กรอื่นไว้อย่าง

ชัดเจน 

(..........) (..........) 

3 จัดท าเอกสาร และคู่มอืการประสานงานความรว่มมอืใน

การพัฒนาวิชาการกับกลุ่มเครือขา่ย และสถานศกึษาและ

องค์กรอื่นอย่างชัดเจน 

(..........) (..........) 

4 ก าหนดแนวทางความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษา และองค์กรอื่นทั้งในและนอกกลุ่มเครอืข่าย 

(..........) (..........) 

5 ก าหนดแนวทางความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับ 

และองค์กรอื่นที่ใกล้เคียง 

(..........) (..........) 

6 จัดตัง้ศูนย์เครือข่ายวิชาการ เพื่อสง่เสริมและพัฒนางาน

วิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

(..........) (..........) 

7 มีการตดิตาม และประเมินผลการประสานความรว่มมือ

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

(..........) (..........) 

8 อื่นๆ ระบุ 

9 อื่นๆ ระบุ 
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ตอนที่  1  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 8. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร

 หนว่ยงาน สถาน ประกอบการและสถาบันอื่นที่ จัดการศึกษา 

 

ข้อ

ที ่

 

วิธีการพัฒนา 

ความคิดเห็น 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็นด้วย 

1 แตง่ตัง้ผูร้ับผิดชอบการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องคก์รหนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่

จัดการศึกษาไว้ชัดเจน 

(..........) (..........) 

2 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมาย 

การสนับสนุนด้านวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ให้มคีวาม

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

(..........) (..........) 

3 ส ารวจสภาพความตอ้งการ การสนับสนุนด้านวิชาการ

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่

จัดการศึกษา 

(..........) (..........) 

4 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานการส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอย่างชัดเจน 

(..........) (..........) 

5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ส่งเสริมและสนับสนุน ด้าน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอย่างเหมาะสม 

(..........) (..........) 

6 ติดตาม ดูแล และพัฒนาการให้บริการทางวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 

(..........) (..........) 

7 อื่นๆ ระบุ 

8 อื่นๆ ระบุ 
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ภาคผนวก จ 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตาราง  63  ค่าอ านาจจ าแนก (r) เป็นรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 วัดปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน  
 

ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน ข้อ ค่า r 

1. การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ 

   พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

0.54 

0.65 

0.62 

0.56 

0.55 

0.63 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

0.57 

0.72 

0.60 

0.68 

0.59 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

0.48 

0.57 

0.59 

0.65 

0.45 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

0.67 

0.73 

0.76 

0.72 

0.72 

0.62 

0.49 

0.67 

0.75 

0.81 
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ตาราง  63  (ต่อ) 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้าน ข้อ ค่า r 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

0.62 

0.65 

0.61 

0.57 

0.77 

0.70 

6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

 

 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

0.63 

0.67 

0.64 

0.73 

0.66 

0.66 

0.66 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

0.78 

0.76 

0.69 

0.80 

0.71 

8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งการเรยีนรู้ 

 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

0.78 

0.68 

0.68 

0.69 

0.71 

0.74 
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ตาราง  63  (ต่อ) 

 

ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน ข้อ ค่า r 

9. การนเิทศการศกึษา 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

0.78 

0.82 

0.82 

0.91 

0.79 

10. การแนะแนวการศกึษา 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

0.71 

0.73 

0.74 

0.72 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

0.83 

0.76 

0.72 

0.69 

0.72 

0.71 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ     

 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

0.74 

0.80 

0.79 

0.78 

0.81 

0.67 

13. การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา 

     และองค์กรอื่น 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

0.77 

0.60 

0.65 

0.72 
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ตาราง  63  (ต่อ) 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้าน ข้อ ค่า r 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคลครอบครัว องคก์ร   

     หนว่ยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่ จัดการศกึษา 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

0.72 

0.71 

0.73 

0.73 

0.66 

0.71 

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ  

     สถานศกึษา 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

0.62 

0.67 

0.72 

0.82 

0.72 

16. การคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในถานศกึษา 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

0.66 

0.63 

0.55 

0.60 

0.66 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

0.70 

0.81 

0.60 

0.63 

 

 ตาราง  63  แสดงว่า แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่

ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนใน โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 มีอ านาจจ าแนก (r) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง 0.45-0.91 และค่าความเชื่อม่ัน

เท่ากับ 0.99 
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ตาราง  64  ค่าอ านาจจ าแนก (r) เป็นรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 วัดคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน  

 

ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน ข้อ ค่า r 

1. มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 

 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.99 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

0.53 

0.57 

0.63 

0.61 

0.51 

0.50 

2. มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง 

    ประสงค์ 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.95 

1 

2 

3 

4 

0.58 

0.60 

0.60 

0.70 

3. มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

    รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.95 

1 

2 

3 

4 

0.61 

0.69 

0.67 

0.60 

4. มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  

    คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.95 

1 

2 

3 

4 

0.62 

0.64 

0.71 

0.66 

5. มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.95 

1 

2 

3 

4 

0.55 

0.66 

0.68 

0.55 

6. มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน  

    สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจริต  

 

ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.95 

1 

2 

3 

4 

0.72 

0.72 

0.72 

0.66 
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 ตาราง  64  แสดงว่า แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนใน โรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีอ านาจจ าแนก (r) ทั้งฉบับอยู่

ระหว่าง 0.50-0.72 และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 
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ภาคผนวก ฉ 

ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 
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ตาราง  65  ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการ 

 ในโรงเรียน 

 

ข้อที ่
ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  65  (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 -1 4 0.8 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  65  (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

58 +1 +1 +1 +1 -1 4 0.8 ใช้ได้ 

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

67 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

70 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

73 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  65  (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

76 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

82 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

83 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

84 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

85 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

86 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

87 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

88 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

89 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

90 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

91 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

92 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

93 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

94 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

95 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

329 

 

ตาราง  66  คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อประกันคุณภาพ

 ภายในสถานศกึษาด้านคุณภาพผูเ้รียน 

 

ข้อที ่
ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  66  (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ช่ือ นางดวงเดื อน  แก้วฝ่ าย 

วัน เดือน ป ี เกิด 28 มีนาคม  2516 

ท ี่อยู่ปัจจุบัน 3 หมูท่ ี่ 2 บ ้านถ ้าเต่ า ต้ าบ ลสามัคคีพัฒน า อ้ าเภออ ากา ศอ้านวย 

 จังหวัดสก ลนคร  (47170)   

ต้าแห น่งป ัจจุบ ัน ครู วิทยฐ านะ  ครูช้ าน าญก า รพิเศษ 

สถ านที่ท ้างาน โรงเรียนบ ้านท่าก้อน  ต้าบ ล ท ่าก้อน อ้าเ ภออ ากาศอ้ านว ย 

 จังหวัดสก ลนคร  (47170) 

ป ระวัติการ ศกึษ า 

 พ.ศ. 2529 ชั นประถม ศกึษ าป ีที่ 6 โรงเรียนบ ้านถ ้าเต่ า อ้ าเภออ าก าศอ้ านวย  

 จังหวัดสก ลนคร 

 พ.ศ. 2532 ชั นมัธย มศกึษ าป ีที่ 3 โรงเรียนบ างปะกง “บ วรวิทย ายน ”  

 อ้าเภอบา งปะกง จังหวั ดฉ ะเ ชิงเท รา   

 พ.ศ. 2535 ชั นมัธย มศกึษ าป ีที่ 6 โรงเรี ยนสก ลนครพัฒนศึกษ า  อ้าเ ภอเมอืง 

 จังหวัดสก ลนคร 

 พ.ศ. 2539 ป ริญญาครุศ าสตรบัณฑิ ต ( ค.บ.)  วชิาเอก การปร ะถมศึ กษ า  

 สถ าบ ันรา ชภัฏสกลนค ร อ้า เภอเมือง จังหวัด สก ลนคร 

 พ.ศ. 2558 ป ริญญาครุศ าสตรม หาบ ัณ ฑติ ( ค.ม.)  สาขาก ารบริห าร 

 การศกึษ า มหาวิทย าลัยรา ชภัฏสกลนค ร อ้าเภอเมือ ง 

 จังหวัดสก ลนคร 

ป ระวัติการท ้า งาน 

 พ.ศ. 2546 อาจ ารย์ 1 ระดับ  3 โรงเรียนบ ้านท่าสว่ าง ( ส าขาบ ้านก ระหวัน)  

 อ้าเภอกันท รลักษ ์ จังหวัด ศ รีสะเก ษ 

 พ.ศ. 2547 อาจ ารย์ 1 ระดับ  4 โรงเรียนบ ้านหนอ งซน อ้าเภอน าท ม 

 จังหวัด นครพ นม 

 พ.ศ. 2547 ครู ค ศ. 1 โรงเรียนบ ้านหนอ งซน อ้าเภอนาท ม  จัง หวัด น ครพนม 

 พ.ศ. 2554 ครู ค ศ. 2 โรงเรียนบ ้าน ท ่ าก้อน อ้าเภออาก าศอ้ านวย   

 จังหวัดสก ล นคร 

 พ.ศ. 2555-ป ัจจุบ ัน   ครู วิทย ฐาน ะ ครู ช้า นาญก ารพิเศษ   

 โรงเรียนบ ้านท ่าก้อน อ้าเภ อ อากาศ อ้านวย  จัง หวัดสก ล นคร 
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