
 
 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action 

Research) เพื่อพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียน

อุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 โดยมีวิธีการ

ด าเนนิการวิจัย ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมวิจัย 

  2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
   2.1 ขั้นการวางแผน 

   2.2 ขั้นการปฏิบัติ 

   2.3 ขั้นการสังเกต 

   2.4 ขั้นการสะท้อนกลับ 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. ขั้นตอนการสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

กลุ่มเป้ำหมำยผู้ร่วมวจิัย 

 

 1. กลุ่มผูร้่วมวิจัย จ านวน 16 คน ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้วจิัย จ านวน 1 คน 

  1.2 ครูที่ปรึกษาทุกหอ้งเรียนรวม 15 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

 2. กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลจ านวน 23 คน ประกอบด้วย 

  2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา จ านวน 1 คน 

  2.2 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 1 คน 

  2.3 คณะกรรมการสภานักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-6 จ านวน 10 คน

ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
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  2.4 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียนหัวหน้าชัน้เรียน จ านวน 9 คน โดยการเลือก

แบบเจาะจง 

  2.5 วิทยากรผู้ใหก้ารอบรม จ านวน 2 คน 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจิัย 
 

 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนการ

ด าเนนิการวิจัยในแตล่ะขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ขั้นวำงแผน (Plan) 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัยร่วมกันศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษาสังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 โดยใช้วธิีการด าเนินงานดังนี้ 

   1.1 การศกึษา วเิคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนมทีั้งหมด 5 ด้าน คอื 1) ดา้นการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2) ดา้นการ

คัดกรองนักเรียน 3) ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 4) ด้านการป้องกัน ช่วยเหลือ

และแก้ไขปัญหา 5) ดา้นการส่งต่อนักเรียน 

   1.2 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

และกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากร 

   1.3 การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรยีนครูที่ปรึกษาทั้งหมดใน โรงเรียนอุดม

พัฒนศกึษา นักเรียนผูป้กครองนักเรียน และตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน

ด้วยการสัมภาษณ์และใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซึ่งมปีระเด็นค าถาม เนื้อหา

เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา ส านักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

   1.4 ประชุมคณะครูโรงเรยีนอุดมพัฒนศกึษา เพื่อชี้แจงเหตุผลของการ 

ท าวิจัยในครั้งนี้ แล้วรว่มกันคิด วเิคราะห ์อภปิราย แสดงความคิดเห็น สรุปสภาพปัญหา

เกีย่วกับการพัฒนาศักยภาพครู ในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และแนวทางในการพัฒนาครูโรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ให้ผู้บริหารและครูที่ปรึกษาได้รับทราบ 
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   1.5 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยประชุม และร่วมกันก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา

ศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และแนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 
 

ตาราง 5 แผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      

   โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
ระยะเวลา/

สถานที่ 

การเก็บข้อมูล/

เครื่องมือที่ใช้ 

ผูร้ับผิด 

ชอบ 

1. ศกึษา

สภาพ และ

ปัญหาในการ

ด าเนนิงาน

ระบบดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรียน 

1. เพื่อศกึษาสภาพปัญหาการ

การด าเนินงานของครู  

2. เพื่อร่วมกันหาแนว

ทางแก้ไขปัญหา และวาง

แผนพัฒนาศักยภาพครูด้าน

การด าเนนิงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

25

พฤษภาคม 

2557 

 

สถานที่ 

ณ โรงเรียน

อุดมพัฒน

ศกึษา 

-ศกึษาเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 

-การสัมภาษณ์โดย

ใช้แบบสัมภาษณ์ 

-การสอบถามโดย

ใช้แบบสอบถาม 

 

-กลุ่มผู้

ร่วมวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล 

2. การศกึษา

ดูงาน 

1. เพื่อใหผู้ร้่วมวิจัยมคีวามรู้

ความเข้าใจวิธีการด าเนิน 

งานระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน จากการศกึษาใน

สถานการณ์จรงิ 

2.เพื่อน าผลจากการสังเกต

และการสัมภาษณ์ มาเป็น

แนวทางในการพัฒนา 

21 

สิงหาคม 

2557 

 

สถานที่ 

ณ โรงเรียน

นาหว้า

พิทยาคม 

 

-การสังเกตโดยใช้

แบบสังเกต 

-การสัมภาษณ์โดย

ใช้แบบสัมภาษณ์ 

 

 

-กลุ่มผู้

ร่วมวจิัย 
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ตาราง 5(ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
ระยะเวลา/

สถานที่ 

การเก็บข้อมูล/

เครื่องมือที่ใช ้ 

ผูร้ับผิดชอบ/ 

ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

3. การ

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

1.เพื่อให้ผู้รว่มวิจัยมีความรู้

ความเข้าใจวิธีการ

ด าเนนิงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

2.เพื่อรว่มกันวางแผน

ปฏิบัติการด าเนนิงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและวางแผนการ

นิเทศภายใน 

5 กันยายน 

2557 

สถานที่ 

ณ ห้อง

ประชุม

โรงเรียน 

อุดมพัฒน

ศกึษา 

-การสอบถามโดย

ใช้แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

-กลุ่มผู้รว่ม

วิจัย 

5. การนเิทศ 1. เพื่อให้ค าแนะน า 

ช่วยเหลือ และตดิตามผล

การด าเนินงานระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

7 กันยายน

2557 

-1 ตุลาคม 

2557 

-การนเิทศภายใน

โดยใช้แบบนิเทศ

ติดตามผล 

 

-กลุ่มผู้รว่ม

วิจัย 

-กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล 

วงรอบที่ 2 ด าเนนิการหลังจากสะท้อนผลและพบปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขหรือพัฒนา  

ให้ดีขึ้นโดยก าหนดด าเนินการ ภายในเดือน พฤศจกิายน 2557 

 

 ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติกำร (Action) 

  เป็นขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการพัฒนา ตามแนวทางที่ก าหนดดังนี้ 

   1. การศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างที่ได้จากการประชุมของคณะครู

โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ไปศึกษาดูงานระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนนาหว้าพิทยาคมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

22 โดยผูว้ิจัยได้โทรศัพท์นัดหมายล่วงหน้ากับทางโรงเรียน พรอ้มส่งหนังสอืราชการจาก

หนว่ยงาน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการศกึษาดูงาน แล้วจงึพาคณะเข้าศกึษาดูงานในวัน

และเวลาที่ก าหนด โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
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    1.1 วางแผนการศกึษาดูงาน 

     กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้วางแผนการศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพครู  

ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งด าเนนิการในช่วงเดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2557 

    1.2 ด าเนนิการศกึษาดูงาน 

     กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้เดินทางไปศกึษาดูงานที่โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ในวันที่ 21 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2557

เพื่อสังเกตสภาพแวดล้อม และสภาพการปฏิบัติงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนโดยสัมภาษณ์

ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษา และวิธีการปฏิบัติงานที่ท าให้

สถานศกึษาด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ แล้วน ามาเป็น

แนวในการวางแผนด าเนินการพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน โรงเรยีนอุดมพัฒนศกึษา ต่อไป 

   2. การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    จัดประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2557 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา ตั้งแต่เวลา 08.30–16.30 น. โดยผู้เข้าร่วม

ประชุมทั้งหมด จ านวน 16 คน โดยเชิญวิทยากรจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 คือ ดร.สุรพล บุญมีทองอยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวง 

วิทยานุกูล และดร.ปิยะพันธ์ ชัยเสนา ต าแหน่งครู โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม  

มาให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ด้าน 

ดังนี้ 1) ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2) ด้านการคัดกรองนักเรียน 3) ด้านการ

ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 4) ด้านการป้องกัน ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 5) ด้านการ

ส่งต่อนักเรียนโดยมีก าหนดการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามตาราง 6 ดังนี้ 
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ตาราง 6  ตารางการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู ในการ

 ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา 
 

เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวข้อการอบรม ผูร้ับผดิชอบ/วิทยากร 

5 กันยายน 2557 

08.30 น.-09.00 น. 

09.00 น.-09.15น. 

 

09.15น.-10.30 น. 

 

10.30 น.-11.00น. 

 

11.00น.-11.30 น. 

 

11.30 น.-12.00 น. 

12.00 น.-13.00 น. 

13.00 น.-13.30 น. 

 

13.30 น.-14.00 น. 

 

14.15น.-14.30น. 

14.30น.-15.00น. 

15.00 น.-15.30 น. 

 

 

15.30 น.-16.00 น. 

 

16.15 น.-16.30 น. 

 

-ลงทะเบียน 

- พิธีเปิด  

 

- บรรยายพิเศษ “ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน”  

- แนวปฏิบัติการรูจ้ักนักเรียนเป็น

รายบุคคล 

- แนวปฏิบัติการคัดกรองนักเรียน 

- พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- แนวปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนา

นักเรียน 

- แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา 

- รับประทานอาหารว่าง 

- แนวปฏิบัติการส่งต่อนักเรียน 

- สรุปหลักการวิธีการ และแนวทาง

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนที่มปีระสิทธิภาพ 

-อภปิรายและซักถาม 

- ประเมินหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

- พิธีปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

- นายธนพงษ์ ศักดิ์ศรีวัน 

- นายพิสิทธิ์ค าชนะ 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

-วิทยากร คนที่ 1 

 

-วิทยากร คนที่ 1 

 

-วิทยากร คนที่ 1 

 

  

 

-วิทยากร คนที่ 2 

 

 

วิทยากร คนที่ 2 

 

-ผูร้่วมวิจัยทุกคน 

 

วิทยากร คนที่ 2 

 

 

-นายธนพงษ์ศักดิ์ศรวีัน 

-ผูร้่วมวิจัยทุกคน 
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  3. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยด าเนนิกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัตงิานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

  4. การนิเทศภายใน 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้รว่มกันวางแผนการนิเทศการด าเนินงานปฏิบัติการ

ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ จัดท าปฏิทินการนิเทศ รูปแบบ

เป็นการนิเทศภายใน ซึ่งก าหนดให้ผู้อ านวยโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษาเป็นผู้นิเทศ เพื่อให้

ค าแนะน า ช่วยเหลือ ก ากับติดตาม การพัฒนาศักยภาพครู ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยท าการนิเทศภายใน  

 

 ขั้นที่ 3 กำรสังเกตกำรณ์  

  ผูว้ิจัยได้สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการดังนี้ 

  1. การศกึษาดูงาน เก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการสัมภาษณ์ และการสังเกต 

เครื่องมือที่ใช ้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

  2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตพฤติกรรม

การทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสอบถามความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการรู้จัก

นักเรียนเป็นรายบุคคล 2) ด้านการคัดกรองนักเรียน 3) ด้านการส่งเสริมและพัฒนา

นักเรียน 4) ด้านการป้องกันช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา 5) ด้านการส่งต่อนักเรียน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรม  และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  3. การนเิทศภายใน เก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการเก็บจากแบบบันทึกการ

นิเทศของผู้นเิทศ และการสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ครู ในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน เครื่องมอืที่ใชใ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบบันทึกการนเิทศ และแบบประเมินการพัฒนาศักยภาพครู

ในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
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 ขั้นที่ 4 กำรสะท้อนกลับ 

  ติดตามและประเมินผลคุณภาพการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครู ในการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ดังนี้ 

   4.1 น าข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม การบันทึก

การประชุม และการบันทึกการนเิทศ มาวิเคราะห์ อภปิราย แสดงความคิดเห็นร่วมกัน โดย

กลุ่มผูว้ิจัยร่วมกันพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นจรงิจากการปฏิบัติงานในแตล่ะขั้นตอน พร้อมทั้ง

หาวิธีการแก้ปัญหา ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน และมีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดยีิ่งขึน้ 

   4.2 สอบถามความพึงพอใจของครู เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู ใน

การเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หากผลของการพัฒนา

ไม่ก่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน จะมีการด าเนินการในรอบที่ 2 

ต่อไป 
 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวจิยั 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จ าแนกการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และการเก็บ

รวบรวมข้อมูลตามประเภทลักษณะของเครื่องมือ วิธีการสร้าง และการหาคุณภาพของ

เครื่องมือ ดังนี้ 
  1. ประเภทเคร่ืองมือ  

     เครือ่งมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 7 ประเภท ประกอบด้วย 

   1.1 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 4 ฉบับ 

   1.2 แบบสังเกต จ านวน 2 ฉบับ 

   1.3 แบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบับ 

   1.4 แบบนิเทศ จ านวน จ านวน 1 ฉบับ 

   1.5 แบบบันทึกจ านวน 2 ฉบับ 
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  2. ลักษณะของเครื่องมือ 

   ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล การพัฒนาศักยภาพครู 

ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา ส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 มีลักษณะดังนี้ 

   2.1 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 

    2.1.1 แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วมวจิัยซึ่ง

เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งสภาพ และปัญหา เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู  

ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มี 2 ตอน 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 

    2.1.2 แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณ์ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสภา

นักเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรยีนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มี 2 ตอน 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ เป็นค าถามปลายเปิดจ านวน 6 ข้อ 

    2.1.3 แบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณ์คณะกรรมการสภา

นักเรียนเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งสภาพ และปัญหา และความตอ้งการ เกี่ยวกับ

การพัฒนาศักยภาพครู ในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มี 2 ตอน 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์เป็นค าถามปลายเปิด  

จ านวน 6 ข้อ 

    2.1.4 แบบสัมภาษณ ์ฉบับที่ 4 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการศกึษาดู

งานการพัฒนาศักยภาพครูในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนโรงเรยีนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

มี 2 ตอน 
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     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 

   2.2 แบบสังเกต จ านวน 2 ฉบับ ดังนี ้

    2.2.1 แบบสังเกต ฉบับที่ 1 เป็นแบบสังเกตเกี่ยวกับการศกึษาดูงาน 

เพื่อการพัฒนาศักยภาพครู ในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22

มี 2 ตอน 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

    2.2.3 แบบสังเกต ฉบับที่ 2 แบบสังเกตพฤติกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มี 2 ตอน 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

   2.3 แบบสอบถาม มี 3 ฉบบัดังนี้ 

    2.3.1 แบบสอบถามฉบับที่ 1 แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับ

การศกึษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพครู ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มี 4 ตอน 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงาน   

     ตอนที่ 3 ความรูท้ี่ได้ และการน าไปใช้ประโยชน์ 

     ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะและอื่นๆ 

    2.3.2 แบบสอบถาม ฉบับที่ 2 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย การพัฒนา

ศักยภาพครู ในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรยีน

อุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 มี 3 ตอน 

     ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ และความคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุดม

พัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มีจ านวน 39 ข้อ 
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     ตอนที่ 3 สอบถามเพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครู ในการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มีจ านวน 1 ข้อ 

    2.3.3 แบบสอบถาม ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

มี 4 ตอน 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงาน 

     ตอนที่ 3 ความรูท้ี่ได้ และการน าไปใช้ประโยชน์ 

     ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะและอื่นๆ 

   2.4 แบบนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนนิงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 มี 3 ตอน 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผู้นิเทศ 

    ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นของผู้นเิทศ 

    ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น 

   2.5 แบบประเมินการพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

 

  3. วิธีสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 

   3.1 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 4 ฉบับผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้ 

    3.1.1 ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสร้างแบบ

แบบสัมภาษณ์ 

    3.1.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์ การด าเนินงานระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    3.1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 

    3.1.4 สร้างแบบสัมภาษณ์ตามกรอบวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนื้อหา 
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    3.1.5 น าแบบสัมภาษณ์ที่สรา้งขึ้นน าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

    3.1.6 น าแบบสัมภาษณ์ที่แก้ไข ปรับปรุงแล้วเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ

เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเ้ช่ียวชาญ มีจ านวน 5 คน ดังนี้ 

     3.1.6.1 รศ.ดร.สายันต์ บุญใบ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

     3.1.6.2 ผศ.ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

     3.1.6.3 นายอร่าม คูลสกุลรัตน์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

     3.1.6.4 นายสุจิต สารผล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนาหว้า

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

     3.1.6.5 ดร.ปิยะพันธ์ ชัยเสนา ต าแหน่งครู โรงเรียนดอนเสียวแดง

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

    3.1.7 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

    3.1.8 น าแบบสัมภาษณ์ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ขั้นสุดท้ายและ

น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   3.2 แบบสังเกต จ านวน 2 ฉบับ ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

    3.2.1 ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาสร้าง

แบบสังเกต 

    3.2.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสังเกตจากหนังสอืระเบียบวิธีวิจัย 

    3.2.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 

    3.2.4 สร้างแบบสังเกตตามกรอบวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนื้อหา 

    3.2.5 น าแบบสังเกตเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

    3.2.6 น าแบบสังเกตที่แก้ไข ปรับปรุงแล้วเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อ

พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม 

    3.2.7 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
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    3.2.8 น าแบบสังเกตที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอตอ่

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ขั้นสุดท้ายและ

น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตอ่ไป 

   3.3 แบบประเมิน จ านวน 3 ฉบับ ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

    3.3.1 ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ศักยภาพครู ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

    3.3.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบประเมินจากเอกสาร ต ารา ที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับการประเมินผล เพื่อน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้

อย่างถูกต้อง และก าหนดกรอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

    3.3.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 

    3.3.4 สร้างแบบประเมินแล้วน ามาเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจพิจารณาความสอดคล้องพรอ้มให้ค าเสนอแนะ 

    3.3.5 น าแบบสอบประเมินที่แก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอต่อ

ผู้เช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม 

    3.3.6 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

    3.3.7 น าแบบประเมินทีไ่ด้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอตอ่

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ขั้นสุดท้าย  

และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ต่อไป 

   3.4 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

    3.4.1 ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    3.4.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสอบถามเพื่อการวิจัย จากหนังสอื

ระเบียบวิธีวิจัย 

    3.4.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 

    3.4.4 สร้างแบบสอบถามเพื่อการวิจัย ตามกรอบวัตถุประสงค์และ

ขอบข่ายของเนือ้หา 

    3.4.5 น าแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เสนอต่อคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
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    3.4.6 น าแบบสอบถามเพื่อการวิจัย ที่แก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอต่อ

ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม 

    3.4.7 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

    3.4.8 น าแบบสอบถามเพื่อการวิจัย ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ขั้นสุดท้าย 

และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   3.5 แบบบันทึก ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

    3.5.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาสร้าง

แบบบันทึกการนิเทศและแบบบันทึกการประชุม 

    3.5.2 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบบันทึกการนิเทศและแบบบันทึก

การประชุมจากหนังสอืและต าราที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย 

    3.5.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หาของแบบบันทึก

การนเิทศและแบบบันทึกการประชุม 

    3.5.4 สร้างแบบบันทึกการนิเทศและแบบบันทึกการประชุมตาม

กรอบวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 

    3.5.5 น าแบบบันทึกการนเิทศที่สรา้งขึ้นน าเสนอต่อคณะกรรมการ

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

    3.5.6 น าแบบบันทึกการนิเทศและแบบบันทึกการประชุมที่แก้ไข 

ปรับปรุงแล้วเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญชุดเดิม 

    3.5.7 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

    3.5.8 น าแบบบันทึกการนิเทศและแบบบันทึกการประชุมที่ได้รับการ

ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องสมบูรณ์ขั้นสุดท้าย และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ต่อไป 

   3.6 น าเสนอค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ในรูปค่า IOC  

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

  1. ระยะเวลาในการด าเนินการระหว่าง เดือน สิงหาคม 2557–พฤศจกิายน 

2557   
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 ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้น คือ แบบสัมภาษณ์

แบบสังเกต แบบประเมิน แบบสอบถาม การประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบบันทึกการนิเทศ

และแบบบันทึกการประชุม จากกลุ่มผู้ร่วมวิจัย และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพของครู ในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ซึ่ง

ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนกิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 

  1. การศึกษาสภาพ ปัญหา การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เพื่อวางแผนการพัฒนาศักยภาพครู ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากการประชุมครู การศึกษาวิเคราะห์เอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การ

สัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับสภาพ และปัญหา การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  2. การพัฒนาศักยภาพครูด้านการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน

ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

   2.1 การศกึษาดูงาน น ากลุ่มผูร้่วมวจิัย ไปศกึษาดูงานที่โรงเรยีนนาหว้า

พิทยาคม ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   2.2 การประชุมเชงิปฏิบัติการ ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ แล้วเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

   2.3 การใช้แบบสังเกตพฤติกรรม เกี่ยวกับการศกึษาดูงาน และการเข้า

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   2.4 การใช้แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการศกึษาดูงานและการ

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   2.5 การใช้แบบบันทึกการนิเทศ การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   2.6 การใชแ้บบประเมินการพัฒนาศักยภาพครู ในการเพิ่มประสทิธิภาพ

การด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 1.รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกต และแบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับ

การปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานการบริหารทั่วไป มาลงรหัสพร้อมตรวจสอบความถูกต้อง 

แล้วประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 2. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ มารวบรวมและจัดเป็นหมวดหมูต่าม

กรอบแนวคิดการวจิัย 

 3. ตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องของเครื่องมอื โดยใช้เทคนิคการตรวจสอบ

ข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation Technique)เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความเที่ยงตรงและ

เชื่อถือได้ โดยผูว้ิจัยเลือกใช้ 3 ด้าน คอื 

  3.1 การตรวจสอบด้านข้อมูล (Data Triangulation) เป็นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลหนึ่งจากบุคคลหนึ่งที่เกี่ยวข้องหลายคน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มคีวามเที่ยงตรงและเชื่อถือ

ได้ 

  3.2 การตรวจสอบด้านวิธีการ (Methodological Triangulation) เป็นการใช้

เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีการ 

  3.3 การตรวจสอบด้านผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย (Investigation Triangulation) 

 4. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของขอ้มูล

ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม จัดกลุ่มให้เป็นหมวดหมู่ตามกรอบแนวคิดและความมุ่งหมาย

ของการวจิัย 

 5. ประมวลผล และสรุปผลการวิจัย น าเสนอการวิจัยในรูปแบบของการ

พรรณนาวิเคราะห ์(Descriptive Analysis)  

 6. ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบยืนยันความถูกต้อง ครอบคลุม 2 ประเด็น คือ 

  6.1 การด าเนินการพัฒนา (Action Research)  

  6.2 การสะท้อนผลการพัฒนา (Reflection on Action Research)  

  และหาข้อสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นว่า มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือมี

ปัญหาอุปสรรคเกิดขึ้นหรอืไม่ เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาหาวิธีการแก้ไข ปรับปรุง 

และพัฒนาให้ดีขึ้น 
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สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ มีดังนี้ 

 1. ค่าร้อยละ (%) 

 2. ค่าเฉลี่ย( x ) 

 3. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 4. ร้อยละความก้าวหน้า 

 5. เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

  5  หมายถึง  มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน หรอื ความพึงพอใจ 

        ต่อการพัฒนามากที่สุด 

  4  หมายถึง  มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน หรอื ความพึงพอใจ 

        ต่อการพัฒนามาก 

  3  หมายถึง  มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน หรอื ความพึงพอใจ 

        ต่อการพัฒนาปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน หรือ ความพึงพอใจ 

        ต่อการพัฒนาน้อย 

  1  หมายถึง  มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน หรอื ความพึงพอใจ 

        ต่อการพัฒนาน้อยที่สุด 

   เกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ซึ่งแบ่งเป็นช่วง ดังนี ้

(บุญชม ศรสีะอาด. 2547,หนา้ 103) 

     4.51–5.00  หมายความว่า  มากที่สุด 

     3.51–4.50  หมายความว่า  มาก 

     2.51–3.50  หมายความว่า  ปานกลาง 

     1.51–2.50  หมายความว่า  น้อย 

     1.00–1.50  หมายความว่า  น้อยที่สุด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




