
 

บทท่ี 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 และแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 22 กล�าวว�า การจัดการศึกษาต�องเป)นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให�เป)นมนุษย1ท่ี
สมบูรณ1ท้ังร�างกาย จิตใจ สติป6ญญา ความรู�และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับคนอ่ืนได�อย�างมีความสุข การจัดการศึกษาต�องเน�นความสําคัญท้ัง
ความรู� คุณธรรม กระบวนการเรียนรู�และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต�ละระดับการศึกษา  
มาตรา 23 ระบุว�าการจัดการศึกษาต�องยึดหลักว�า ผู�เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู�  
และพัฒนาตนเองได� และถือว�าผู�เรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต�องเน�น
ความสําคัญท้ัง ความรู� คุณธรรม กระบวนการเรียนรู�และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต�ละ
ระดับการศึกษาในเรื่องความรู�เรื่องเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธ1ของคนกับสังคม ความรู� 
และทักษะด�านวิทยาศาสตร1และเทคโนโลยี ความรู�เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา 
ภูมิป6ญญาไทย และประยุกต1ใช�ภูมิป6ญญา ความรู�และทักษะด�านคณิตศาสตร1และด�านภาษา 
ความรู�และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอย�างมีความสุข แนวการการจัด
การศึกษาจึงต�องเปลี่ยนไปจากการให�ความรู�และทักษะเฉพาะทางเป)นการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ เพ่ือนําองค1ความรู�ท่ีได�จากการเรียนในศาสตร1ต�างๆ มาบูรณาการและประยุกต1ใช�
ในการศึกษาต�อการดํารงชีวิตและการปรับตัวในสังคม (พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ, 2542, 
หน�า 7 - 8) 
 การดํารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัตน1ซ่ึงกําลังดําเนินเข�าสู�ศตวรรษท่ี 21 ถือเป)นช�วงเวลา 
ท่ีท�าท�ายความสามารถของมนุษยชาติ เพราะเป)นยุคท่ีโลกต�องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง 
ท่ีเกิดข้ึนอย�างรวดเร็ว และสามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารได�ทุกมุมโลก (ธีระ รุญเจริญ, 2550, 
หน�า 7) ท�ามกลางการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาการศึกษาภายใต�ยุทธศาสตร1ของการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 - 2561) โดยมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
4 ประการ ได�แก� การปฏิรูปนักเรียนยุคใหม� การปฏิรูปครูยุคใหม� การปฏิรูปโรงเรียนหรือ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



2 

แหล�งเรียนรู�ยุคใหม� และการปฏิรูประบบบริหารจัดการยุคใหม� (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2552, หน�า 13) เพ่ือให�คนไทยยุคใหม�สามารถคิด วิเคราะห1 แก�ป6ญหา มีความคิด
ริเริ่มสร�างสรรค1 รู�จักแสวงหาความรู�ด�วยตนเองอย�างต�อเนื่อง มีนิสัยใฝKเรียนรู�ตลอดชีวิต มีทักษะ
และความรู�พ้ืนฐานท้ังในการดํารงชีวิตและในการทํางานอย�างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   
การจัดการเรียนรู�ต�องให�ผู�เรียนได�รับท้ังสาระความรู�ของวิชาแกนและเกิดทักษะ 3 กลุ�ม คือ 
ทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรู�และนวัตกรรม และทักษะด�านสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี  การจัดการเรียนรู�จําเป)นต�องปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
โดยการให�ผู�เรียนเป)นผู�ศึกษาค�นคว�าด�วยตนเอง ฝMกทักษะต�างๆ ผ�านการลงมือปฏิบัติ (Learning 
by Doing) ส�วนครูทําหน�าท่ีออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�เพ่ือให�ผู�เรียนได�ฝMกและเรียนรู� ซึมซับ
ทักษะต�างๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมเดียวกันนั้น  การจัดการเรียนรู�ไม�จําเป)นต�องแยกสอนเป)น
รายวิชา แต�ควรจะเป)นการเรียนรู�บูรณาการเพ่ือให�เกิดทักษะ ท่ีเป)นทักษะเชิงซ�อน 
(วิจารณ1 พานิช, 2556, หน�า 19)   
 การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการเป)นการจัดกิจกรรมเพ่ือให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�หรือ
ตอบป6ญหาท่ีสงสัยด�วยการผสมผสานสาระ กระบวนการ วิธีสอน เทคนิคท่ีเน�นให�ผู�เรียนปฏิบัติ
ด�วยการสอดแทรกสาระความรู�อ่ืนๆ และคุณธรรมจริยธรรมอย�างเหมาะสม เกิดความสมบูรณ1
อย�างสมดุลเสมือนเป)นชีวิตของผู�เรียน (พิมพันธ1 เดชะคุปต1, 2553, หน�า 12)  การจัดการเรียนรู�
แบบบูรณาการเป)นการจัดการเรียนรู�ท่ีมุ�งหวังให�ครูนําไปใช� แต�ครูบางท�าน บางโรงเรียนอาจยัง 
ไม�เคยนําไปใช�จัดการเรียนรู�หรือถ�ามีการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการจะมีลักษณะการบูรณาการ
ในกลุ�มสาระการเรียนรู� อาจมีต�างกลุ�มสาระการเรียนรู�บ�างแต�ยังไม�ปรากฏภาพความสําเร็จ 
อย�างจริงจัง ไม�เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู� และตัวชี้วัดของทุกกลุ�มสาระการเรียนรู� 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2556, 
หน�า 1)  ดังนั้นเพ่ือให�การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการมีประสิทธิภาพและครอบคลุมมาตรฐาน
การเรียนรู� และตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผู�เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค1 รวมท้ัง
สามารถแก�ป6ญหาความซํ้าซ�อนของการเรียนเนื้อหาสาระของแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู�ท่ีเกิดจาก
การใช�หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงมีนโยบายให�สถานศึกษาจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
 การเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร เป)นการจัดการเรียนรู�ท่ีมีความเชื่อมโยงต้ังแต�
หลักสูตร การจัดการเรียนรู� การวัดและประเมินผลท่ีครอบคลุมความรู� ความคิด ทักษะ  
และประสบการณ1ท่ีมีความหมายอย�างหลากหลาย และสัมพันธ1กันเป)นองค1รวม เกิดการรู�แจ�ง  
รู�จริง สอดคล�องกับความเป)นจริงในการดําเนินชีวิตและสนองการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษ 
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ท่ี 21 (พ.ศ. 2552–2561) มีเป[าหมายเพ่ือแก�ป6ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใช�หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีใช�ครบทุกชั้นป\ อาทิ ความซํ้าซ�อนของเนื้อหาสาระ 
การสอนเนื้อหาแยกออกจากกัน การมอบภาระงาน เช�น มีการบ�านมาก ซํ้าซ�อน และการใช�เวลา
เรียนให�เหมาะสมกับพัฒนาการของผู�เรียนในแต�ละช�วงวัย และไม�เป)นภาระแก�ผู�เรียน ตลอดจน
เป]ดมิติใหม�ของการจัดการเรียนรู�ท่ีมุ�งพัฒนาให�ผู�เรียนรู�จักใฝKหาความรู� เกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห1และสร�างองค1ความรู�ด�วยตนเอง ตลอดจนสามารถนําไปประยุกต1ใช�ให�เกิดการเรียนรู�ท่ี
ยั่งยืน ซ่ึงเป)นทักษะท่ีจําเป)นของโลกในศตวรรษท่ี 21 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน, สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2556, หน�า 1) การเรียนรู�บูรณาการแบบ
ครบวงจร เป)นกระบวนการจัดการเรียนรู�ท่ีความเชื่อมโยงระหว�างหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรู� การวัดและประเมินผลอย�างสอดคล�องสัมพันธ1กัน มีความครอบคลุม
เนื้อหาสาระของแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู� โดยจัดทําหน�วยการเรียนรู�ท่ีเชื่อมโยงสัมพันธ1กับ
มาตรฐานการเรียนรู� และตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผู�เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค1ให�
ครอบคลุม ครบถ�วนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร สามารถดําเนินการโดยครูผู�สอน
คนเดียวหรือครูตั้งแต� 2 คนข้ึนไป บูรณาการเนื้อหาท่ีมีความสัมพันธ1สอดคล�องภายในกลุ�มสาระ
การเรียนรู�เดียวกัน หรือต�างกลุ�มสาระการเรียนรู�ตั้งแต� 2 กลุ�มสาระการเรียนรู�ข้ึนไปให�ครบทุก
มาตรฐานการเรียนรู� และตัวชี้วัด เพ่ือลดความซํ้าซ�อนท้ังเนื้อหาและภาระงานของผู�เรียน แต�ยัง
คงไว�ซึ่งคุณภาพในเชิงองค1ความรู�และให�ผู�เรียนได�มีเวลาการทํากิจกรรมนอกห�องเรียนเพ่ือสร�าง
เสริมประสบการณ1เพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นผู�บริหารโรงเรียน ครูผู�สอนในระดับชั้นเดียวกัน ต�องร�วมกัน
วางแผน โดยวิเคราะห1หลักสูตร กําหนดเนื้อหา จัดทําโครงสร�างหน�วยการเรียนรู�บูรณาการ  
จัดกิจกรรมการเรียนรู� สื่อ/แหล�งเรียนรู�/ภูมิป6ญญาท�องถ่ิน วัดและประเมินผล นิเทศ กํากับและ
ติดตามอย�างเหมาะสม (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2556, หน�า 7) เพ่ือให�การจัดกิจกรรมการเรียนรู�สามารถพัฒนาคุณภาพ
ผู�เรียนได�อย�างแท�จริง จึงจําเป)นต�องพัฒนาบุคลากรให�มีความรู� ความเข�าใจอย�างถ�องแท�ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร เพ่ือให�ครูผู�สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
อย�างมีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนาบุคลากร เป)นการเพ่ิมประสิทธิภาพด�านทักษะ ความชํานาญในการทํางาน 
ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให�เป)นไปในทิศทางเดียวกัน การเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรทําได�ด�วยวิธีการฝMกอบรบ ปฐมนิเทศ ส�งไปดูงานต�างประเทศ รวมท้ัง
สัมมนาท้ังในและนอกสถานท่ี เพ่ือบุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได�อย�างเต็มท่ีและมุ�งไปสู�
ความสําเร็จตามเป[าหมายขององค1กร (อนันต1 ศรีอําไพ, 2550, หน�า 205) ซ่ึงการพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษย1นับเป)นงานท่ีมีความสําคัญสําหรับองค1การยุคป6จจุบัน การก�าวต�อไปในอนาคต
ขององค1การใดๆ ล�วนต�องอาศัยงานด�านการพัฒนามนุษย1เป)นรากฐานท้ังสิ้น องค1การใน 
ยุคโลกาภิวัตน1ได�จัดสรรงบประมาณจํานวนมากไปกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 การพัฒนาเป)น
การทําให�มีคุณภาพมากข้ึน ในกรณีท่ีเก่ียวกับบุคคลก็คือ การดําเนินการเพ่ิมความรู� 
ความสามารถและทัศนคติท่ีดีต�อการปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบให�มีคุณภาพ ประสบผลสําเร็จเป)น
ท่ีน�าพอใจแก�องค1การ (ชัยยุทธ1 ศิริสุทธิ์, 2546, หน�า 14) และการปฏิรูปการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน
เป)นสําคัญเป)นหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู�เรียนเกิดการพัฒนาตนเองแบบ
ยั่งยืน ไปสู�ความเป)นคนเก�ง ดี มีสุข เกิดการพัฒนาทุกๆ ด�าน ท้ังกาย ใจ สติป6ญญา อารมณ1และ
สังคมไปพร�อมๆ กัน อันเป)นภารกิจท่ีมีกฎหมายรองรับ ซ่ึงครูอาจารย1และผู�มีส�วนเก่ียวข�องต�อง
ถือปฏิบัติให�บรรลุผลสําเร็จตามเจตนารมณ1ของกฎหมาย ด�วยความจําเป)นดังกล�าวครูผู�สอนและ 
ผู�มีส�วนเก่ียวข�องกับการจัดการเรียนการสอน ต�องทบทวนบทบาทของตนเองว�า การจัดการเรียน 
การสอนท่ีตนกําลังดําเนินการอยู�มีคุณภาพถูกต�องเหมาะสม สอดคล�องกับสภาพสังคมไทยและ
สังคมโลกป6จจุบันมากน�อยเพียงใด โดยเฉพาะอย�างยิ่งครูผู�สอนต�องมีความสามารถในการจัด 
การเรียนการสอนอย�างมีประสิทธิภาพและเน�นผู�เรียนเป)นสําคัญ (สุวิทย1 มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 
2551, หน�า 7)  
 โรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป)น
โรงเรียนขนาดเล็ก จัดการศึกษาระดับก�อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ป6ญหาท่ีพบคือ
ครูมีภาระการสอนมาก ครูผู�สอนหนึ่งคนต�องสอนประจําชั้น 8 กลุ�มสาระการเรียนรู� 10 วิชา 
3 กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน และต�องสอนซ�อมเสริมหลังเลิกเรียน ครูขาดความรู�ความเข�าใจ 
ในการจัดกิจกรรมและการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�บูรณการแบบครบวงจร จากการรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) รอบท่ี 3 ป\ พ.ศ. 2556  พบว�า จุดท่ีควรพัฒนาคือ เน�นการพัฒนาคุณภาพของครู ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป)นสําคัญ สอดคล�องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ศตวรรษท่ีสองอย�างต�อเนื่อง (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2556, 
หน�า 12) เพ่ือให�ผู�เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน ครูจําเป)นต�องได�รับการพัฒนาศักยภาพด�านการ
จัดการเรียนรู�ท่ีหลากหลาย เน�นผู�เรียนเป)นสําคัญ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ
แบบครบวงจร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู�และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามจุดเน�นของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารและสอดคล�องกับนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมจิตร แสนคํา, สัมภาษณ1, 4 ตุลาคม 2557) 
เพ่ือให�การปฏิรูปการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป)นสําคัญได�บรรลุผล สามารถยกระดับคุณภาพ
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การศึกษาของโรงเรียนให�สูงข้ึน และเพ่ือพัฒนาให�ผู�เรียนเชื่อมโยงความรู� ความคิด ทักษะและ
ประสบการณ1อย�างหลากหลาย สามารถสร�างองค1ความรู�ได�ด�วยตนเอง นําองค1ความรู�ไป
ประยุกต1ใช�ในชีวิตประจําวันได�อย�างสอดคล�องกับความเป)นจริง ซ่ึงเป)นทักษะท่ีจําเป)นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21  
 ผู�วิจัยมีความตระหนักและเห็นความจําเป)นในการพัฒนาบุคลากรให�สามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรได�อย�างมีประสิทธิภาพ และสามารถยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อให�สูงข้ึน จึงทําวิจัยในเรื่องนี้เพ่ือแก�ป6ญหา
ในด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร โดยใช�หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
แบบมีส�วนร�วม เป)นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู�ของครูเพ่ือให�บรรลุตามความมุ�งหมาย
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พุทธศักราช 2545 

คําถามการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�กําหนดป6ญหาในการวิจัย ไว�ดังนี้ 
  1. สภาพและป6ญหาการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรของครู 
โรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป)นอย�างไร 
  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร
โรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารมีอะไรบ�าง 
  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
โรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
เป)นอย�างไร 

ความมุ�งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�กําหนดความมุ�งหมายของการวิจัย ไว�ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพและป6ญหาการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรของครู
โรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบ
วงจร โรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



6 

  3. เพ่ือติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบ 
วงจร โรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�เน�นไปท่ีความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ได�ทราบสภาพและป6ญหาการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรของครู
โรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  2. ครูโรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ได�รับการพัฒนาให�มีความรู� ความเข�าใจและมีทักษะในการจัดการเรียนรู�บูรณาการ
แบบครบวงจร 
  3. เป)นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบ
วงจร ของโรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  4. เป)นข�อสนเทศสําหรับหน�วยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวข�อง ได�นําข�อมูลไปใช�ใน 
การวางแผนและประยุกต1ใช�ในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู�ของครู 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ดําเนินการ เพ่ือศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้ใช�รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม 
รายละเอียดดังนี้ 

 1. กลุ�มผู#ร�วมวิจัย 
  กลุ�มผู�ร�วมวิจัย จํานวน 6 คน ประกอบด�วย 
   1.1 ผู�วิจัย คือ นางทิพวรรณ สุวรรณไตรย1 
   1.2 ผู�ร�วมวิจัย ประกอบด�วย ครูผู�ปฏิบัติการสอน จํานวน 5 คน 

 2. กลุ�มผู#ให#ข#อมูล 
  กลุ�มผู�ให�ข�อมูล จํานวน 31 คน ประกอบด�วย 
   2.1 ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ จํานวน 1 คน 
   2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาป\ท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาป\ท่ี 6 จํานวน 30 คน  
โดยการเลือกแบบเจาะจง ระดับชั้นละ 5 คน เป)นนักเรียนเก�ง 1 คน ปานกลาง 3 คน และอ�อน  
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1 คน โดยเลือกจากการเรียงลําดับนักเรียนท้ังหมดของแต�ละชั้นเรียน 
 3. ขอบเขตด#านเนื้อหา 

  3.1 การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2556, หน�า 7) 
   3.1.1 ความรู� ความเข�าใจในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
   3.1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
    3.1.2.1 กําหนดชื่อหน�วยการเรียนรู� 
    3.1.2.2 กําหนดกลุ�มสาระการเรียนรู�ท่ีนํามาบูรณาการ มาตรฐานการ
เรียนรู�และตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผู�เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค1 
    3.1.2.3 กําหนดสาระการเรียนรู� และสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
    3.1.2.4 วางแผนการจัดการเรียนรู� กําหนดชิ้นงาน/ภาระงาน และวิธีการ
วัดและประเมินผล 
    3.1.2.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู� 
    3.1.2.6 การประเมิน ปรับปรุงและพัฒนา 
   3.1.3 การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
  3.2 แนวทางการพัฒนา 
   3.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   3.2.2 การนิเทศภายใน  

 4. ระเบียบวิธีการวิจัย 
  ผู�วิจัยใช�การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม (Participatory Action 
Research) โดยการประยุกต1ใช�หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามแนวคิดของ Kemmis & Mc 
Taggart (Kemmis & Mc Taggart, 1988, p. 11, อ�างถึงใน องอาจ นัยพัฒน1, 2554,  
หน�า 301–303)  ประกอบด�วย 4 ข้ันตอน คือ 
   4.1 การวางแผน (Planning) 
   4.2 การปฏิบัติการ (Action) 
   4.3 การสังเกตการณ1 (Observation) 
    4.4 การสะท�อนกลับ (Reflection)  
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 5. ระยะเวลาของการวิจัย 
  ผู�วิจัยดําเนินการระหว�างเดือนเมษายน ถึงเดือนสิงหาคม โดยดําเนินการเป)น
วงรอบ ดังนี้ 
   5.1 วงรอบท่ี 1 ระหว�างวันท่ี 29 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2558   
ถึงวันท่ี 2 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2558   
   5.2 วงรอบท่ี 2 ระหว�างวันท่ี 13 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2558   
ถึงวันท่ี 5 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผู�วิจัยได�กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้ รายละเอียดแสดงดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน (Planning) 
ผู�วิจัยและผู�ร�วมวิจัยร�วมกันวางแผน ดังน้ี 
  1.1 การศึกษาสภาพและป6ญหาการจัดการเรียนรู�บูรณาการ
แบบครบวงจร 
  1.2 การศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดการเรยีนรู�บรูณาการ
แบบครบวงจร 
  1.3 การประชุมจัดทําแผนปฏิบตัิการ 

- ได�ทราบสภาพและป6ญหาในการดําเนินการ
การจัดการเรยีนรู�บรูณาการแบบครบวงจร  
ของโรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ 
- ได�แผนปฏิบัติการในการดําเนินการเก่ียวกับ 
การจัดการเรยีนรู�บรูณาการแบบครบวงจร 

ขั้นตอนท่ี 2 การปฏิบัติการ (Action) 
ผู�วิจัยและผู�ร�วมวจิัยร�วมกันปฏิบัติการ ดังน้ี 
   2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบ
วงจร จากวิทยากร จํานวน 2 ท�าน 
   2.2 ดําเนินงานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบ
วงจร ประกอบด�วย 
      2.2.1 กาํหนดช่ือหน�วยการเรียนรู� 
      2.2.2 กาํหนดกลุ�มสาระการเรียนรู�ท่ีนํามาบูรณาการ มาตรฐาน
การเรียนรู�และตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญของผู�เรียน และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค1 
      2.2.3 กาํหนดสาระการเรียนรู� และสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
      2.2.4 วางแผนการจัดการเรียนรู� 
      2.2.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู� 
      2.2.6 การประเมิน ปรับปรุงและพฒันาการสอน 
   2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการครบวงจร 
   2.4 การนิเทศภายใน 

- ครูได�รับการพัฒนาศักยภาพด�านการจัดการ
เรียนรู�บรูณาการแบบครบวงจร 

 

วง
รอ

บที่
 2

 

ข้ันตอนท่ี 3 การสังเกตการณ1 (Observation) 
ดําเนินการ ดังน้ี 
  3.1 รวบรวมข�อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  3.2 รวบรวมข�อมลูจากการนิเทศภายใน 

 

- ได�ทราบผลการพัฒนาและป6ญหาระหว�าง
ดําเนินการ และป6ญหาท่ีเกิดข้ึนได�รับการ
ปรับปรุง แก�ไข 

- ได�รับทราบผลการดําเนินงานและสารสนเทศ 

ท่ีเป)นประโยชน1ต�อการจดักิจกรรมการเรยีนรู�
บูรณาการแบบครบวงจร 

ข้ันตอนท่ี 4 การสะท�อนกลับ (Reflection) 
ผู�วิจัยและผู�ร�วมวิจัยร�วมกันสะท�อนกลับ ดังน้ี 
  4.1 สรุปผลการดําเนินงาน 
  4.2 ตรวจสอบและระดมความคิดเห็น 
  4.3 ร�วมกันแก�ไข ปรับปรุงข�อบกพร�องเพ่ือพัฒนางานให�ดี
ข้ึน 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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นิยามศัพท1เฉพาะ 

 1. การพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู�
และเสริมสร�างทัศนคติท่ีดีต�อการปฏิบัติงานของครูผู�สอนโรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ให�มีความรู�ความสามารถและมีทักษะในการ
ทํางานอย�างมีประสิทธิภาพจนประสบผลสําเร็จและมีคุณภาพ 
 2. การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร หมายถึง  
การพัฒนาครูโรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ให�มีความรู�ความเข�าใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู� และสามารถจัดการเรียนรู�
บูรณาการแบบครบวงจรได� โดยใช�แนวทางการพัฒนา ได�แก� การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ
นิเทศภายใน 
  2.1 การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร หมายถึง การจัดการเรียนรู�ท่ีมุ�งให�
ผู�เรียนเกิดความคิดรวบยอดในองค1ความรู� และสัมพันธ1กันเป)นองค1รวม เกิดการรู�แจ�ง รู�จริง 
ผสมผสานสาระ กระบวนการ วิธีสอน เทคนิคท่ีเน�นให�ผู�เรียนปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกต1ใช�ใน
ชีวิตจริงได� ซ่ึงอาศัยกระบวนการบริหารจัดการ โดยครูผู�สอนจะต�องเป)นผู�วางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�ของกลุ�มสาระการเรียนรู�ต�างๆ ให�เชื่อมโยงต้ังแต�หลักสูตร การจัดการเรียนรู� การวัด
และประเมินผล ในระดับชั้นเดียวกันอย�างเป)นระบบ 
  2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร หมายถึง การศึกษา
เอกสารให�มีความรู�ความเข�าใจ สามารถกําหนดเนื้อหาสาระและจัดการเรียนรู� เพ่ือให�บุคคล
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรได� มี 6 ข้ันตอน ได�แก� 
   2.2.1 กําหนดชื่อหน�วยการเรียนรู� หมายถึง การศึกษาหลักสูตร มาตรฐานการ
เรียนรู� ตัวชี้วัด วิเคราะห1หาความสัมพันธ1ของเนื้อหาท่ีมีความเก่ียวข�องกัน เพ่ือนํามากําหนดเป)น
หัวข�อเรื่อง ความคิดรวบยอดหรือป6ญหาท่ีกระตุ�นความสนใจ เร�าใจให�นักเรียนอยากรู� 
   2.2.2 กําหนดกลุ�มสาระการเรียนรู�ท่ีนํามาบูรณาการ มาตรฐานการเรียนรู�และ
ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผู�เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค1 หมายถึง การศึกษามาตรฐาน
การเรียนรู�และตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผู�เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค1ของเนื้อหาวิชา
แกนกับวิชารองท่ีจะนํามาบูรณาการ และกําหนดเป)นจุดประสงค1การเรียนรู�ในการสอนเรื่องนั้นๆ 
เพ่ือการวัดและประเมินผล 
   2.2.3 กําหนดสาระการเรียนรู� และสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด หมายถึง 
การนําเอาเนื้อหาสาระสําคัญของเรื่องท่ีจะจัดการเรียนรู�มาแบ�งเป)นเนื้อหาสาระย�อยๆ ท่ีสัมพันธ1
กัน เพ่ือให�สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู� ให�สอดคล�องกับมาตรฐานการเรียนรู�และตัวชี้วัด 
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สมรรถนะสําคัญของผู�เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค1ของการเรียนรู�บูรณาการแบบครบ
วงจร 
   2.2.4 วางแผนการจัดการเรียนรู� หมายถึง การกําหนดกรอบแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ตามแผนท่ีความคิด (Mind Mapping) การเตรียมตัวครูเก่ียวกับการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู� การเตรียมสื่อการสอน การเตรียมแหล�งเรียนรู� การกําหนดชิ้นงาน/ภาระงาน 
การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลให�สอดคล�องกับกิจกรรมและมาตรฐานการเรียนรู�และ
ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผู�เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค1ของการเรียนรู�บูรณาการแบบ
ครบวงจร 
   2.2.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู� หมายถึง การกําหนดวิธีการ แนวทาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนดไว�ในแผนการจัดการเรียนรู� 
   2.2.6 การประเมิน ปรับปรุง และการพัฒนาการจัดการเรียนรู� หมายถึง  
การนําผลการจัดการเรียนรู�มาวิเคราะห1เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการ
แบบครบวงจรให�สมบูรณ1ยิ่งข้ึน 
  2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร หมายถึง การนําแผน 
การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรไปใช�จัดกิจกรรมการเรียนรู�ในชั้นเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาป\ท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
 3. สภาพการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร หมายถึง สภาพในการจัดการ
เรียนรู�บูรณาการก�อนและหลังได�รับการพัฒนาของผู�บริหาร ครูผู�สอน และนักเรียนโรงเรียน 
บ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 4. ป6ญหาการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร หมายถึง ป6ญหาเก่ียวกับ 
การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรท่ีเกิดข้ึนของครูผู�สอนท่ีส�งผลต�อนักเรียน 
โรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 5. การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
หมายถึง กระบวนการท่ีทําให�ทราบความก�าวหน�า ป6ญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และหาแนว
ทางแก�ไขป6ญหาการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรของครู โดยใช�
แบบสังเกต แบบสัมภาษณ1 และแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก 3 ส�วน ดังนี้ 
  5.1 ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  
หมายถึง ผลจากการประเมินความครบถ�วนขององค1ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู�  
ความสอดคล�องของกิจกรรมและเนื้อหา การวัดและประเมินผลของแผนการจัดการเรียนรู�  
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ท่ีครูจะนําไปใช�ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
  5.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร
ของครู หมายถึง ผลท่ีเกิดจากความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบ
ครบวงจร ตามแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเขียนไว� 
  5.3 ความพึงพอใจท่ีมีต�อการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร หมายถึง 
ความคิดเห็นหรือข�อเสนอแนะของนักเรียน โรงเรียนบ�านเหล�าสร�างถ�อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ท่ีมีต�อการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
 6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม หมายถึง กระบวนการพัฒนาบุคลากรใน
การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร โดยใช�กระบวนการ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
  6.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การศึกษาสภาพและป6ญหาในการจัด 
การเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร พร�อมท้ังศึกษาเอกสารและร�วมกันประชุม 
  6.2 การปฏิบัติการ (Action) หมายถึง การดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูใน 
การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  ด�วยการจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เขียน
แผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร และการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบ
ครบวงจร 
  6.3 สังเกตการณ1 (Observation) หมายถึง การเก็บรวบรวมข�อมูลจากการศึกษา
เอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  
  6.4 การสะท�อนกลับ (Reflection) หมายถึง การรวบรวมข�อมูลจากการสังเกต 
การสัมภาษณ1 และการประเมิน ท้ังขณะปฏิบัติ และภายหลังการปฏิบัติตามแผน มาร�วมกัน
วิเคราะห1 ประชุม ปรึกษาหารือ วิพากษ1วิจารณ1ร�วมกัน เพ่ือสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  พร�อมท้ังแสดงข�อคิดเห็น
และข�อเสนอแนะ 
 7. แนวทางในการพัฒนา หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือให�ครูได�รับการพัฒนาให�มี
ความรู�ความเข�าใจในเรื่องหลักสูตร สาระการเรียนรู� การจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบ
ครบวงจร 
  7.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือให�ครูมีความรู�ความ
เข�าใจเก่ียวกับหลักการ วิธีการ ตลอดจนแนวทางการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
โดยบรรยายให�ความรู�และฝMกเขียนแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
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  7.2 การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของครูใน
การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร โดยการแนะนําและให�คําปรึกษาอย�างต�อเนื่อง
สมํ่าเสมอ เพ่ือให�ครูสามารถจัดการเรียนรู�ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
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