
 
 

 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู� 
บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ�านเหล$าสร�างถ$อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้ใช�รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส$วนร$วม 
ประกอบด�วยข้ันตอนและวิธีการดําเนินการดังนี้ 
 1. กลุ$มเป4าหมาย 
 2. ข้ันตอนดําเนินการวิจัย 
 3. เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
 4. วิธีการสร�างเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 5. การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 6. การจัดกระทําข�อมูลและการวิเคราะห;ข�อมูล 
 7. สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห;ข�อมูล 

กลุ�มเป�าหมายในการวิเคราะห�ข อมูล 

 กลุ$มเป4าหมายท่ีใช�ในการวิจัยเป=นผู�อํานวยการโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียน 
บ�านเหล$าสร�างถ$อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
ป?การศึกษา 2558 จําแนกเป=น 2 กลุ$ม ดังนี้ 
 1. กลุ$มผู�ร$วมวิจัย จํานวน 6 คน ประกอบด�วย 
  1.1 ผู�วิจัย คือ นางทิพวรรณ  สุวรรณไตรย; 
  1.2 ผู�ร$วมวิจัย ได�แก$ ครูผู�ปฏิบัติการสอน จํานวน 5 คน 
 2. กลุ$มผู�ให�ข�อมูล จํานวน 31 คน 
  2.1 ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านเหล$าสร�างถ$อ จํานวน 1 คน 
  2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาป?ท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาป?ท่ี 6 จํานวน 30 คน  
โดยเลือกแบบเจาะจง ระดับชั้นละ 5 คน เป=นนักเรียนเก$ง 1 คน ปานกลาง 3 คน และอ$อน 1 คน 
โดยเลือกจากการเรียงลําดับนักเรียนท้ังหมดของแต$ละชั้นเรียน 
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ข้ันตอนดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เป=นรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส$วนร$วม  (Participatory 
Action Research : PAR)  โดยประยุกต;ใช�หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
ตามแนวคิดของแคมมิสและแมกแทกการ;ท (Kemmis & Mc Taggart, 1988, p. 11, อ�างถึงใน 
องอาจ นัยพัฒน;, 2554, หน�า 301–303) ดําเนินการเป=นวงรอบ (spiral) ซ่ึงประกอบด�วย 
การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ; (Observation) 
 และการสะท�อนกลับ (Reflection) ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 1. การวางแผน (Planning) 
  กลุ$มผู�วิจัยได�วางแผนการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบ
วงจรสําหรับครูโรงเรียนบ�านเหล$าสร�างถ$อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร โดยกลุ$มผู�ร$วมวิจัยร$วมกันศึกษาสภาพปcจจุบันและกําหนดประเด็นในการวิเคราะห;
ข�อมูล ดังนี้ 
  1.1 สภาพปcจจุบัน ผู�วิจัยร$วมกับกลุ$มผู�ร$วมวิจัยได�ประชุมร$วมกัน เพ่ือศึกษาปcญหา
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ�านเหล$าสร�างถ$อ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบ
วงจร โดยได�นําข�อมูลท่ีได�จากการนําเทคนิค SWOT และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ) ชั้นประถมศึกษาป?ท่ี 6  
ป?การศึกษา 2557 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาป?ท่ี 3 
ป?การศึกษา 2557  และรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจําป?การศึกษา 2557 ของโรงเรียน
บ�านเหล$าสร�างถ$อ  จากการสังเกตการณ;บุคลากรท่ีมาประชุมแลกเปลี่ยนความรู�ซึ่งกันและกัน 
จากการสนทนากับครูผู�สอน รวบรวมข�อมูลมาวิเคราะห;สภาพปcจจุบัน เพ่ือใช�เป=นข�อมูล 
ในการพัฒนา 
  1.2 แผนการปฏิบัติการ (Action Plan) ผู�วิจัยและผู�ร$วมวิจยัได�ประชุมร$วมกัน
วางแผนในการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาครูด�านการจัดทําแผนการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
รายละเอียดดังตาราง 6 
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ตาราง 6 แผนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  
 โรงเรียนบ�านเหล$าสร�างถ$อ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ 
กลุ$มผู�ให�
ข�อมูล 

ผู�รับผิดชอบ 

1.ประชุมกลุ$มผู�ร$วมวิจัย
เพ่ือศึกษาสภาพ 
ความต�องการของบุคลากร
และหาแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู� 
บูรณาการแบบครบวงจร 

29 เมษายน 
2558 

- แบบบันทึก 
การประชุม 
 

- ผู�ร$วมวิจัย 
- ผู�วิจัย 

- ผู�ร$วมวิจัย 
- ผู�วิจัย 

2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามแนว 
การจัดการเรียนรู� 
บูรณาการแบบครบวงจร
และวิธีการประเมินผล 
การเรียนรู� การเขียนแผน
จัดการเรียนรู�บูรณาการ
แบบครบวงจร 

14 – 15
พฤษภาคม 

2558 

- แบบประเมิน 
- เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม 

- ผู�ร$วมวิจัย 
- วิทยากร 

- ผู�วิจัย 

3. กลุ$มผู�ร$วมวิจัยลงมือ
ปฏิบัติการตามแนว
ทางการพัฒนา ได�แก$  
การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู�บูรณาการแบบครบ
วงจร 

16 - 17
พฤษภาคม 

2558 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ; 
- แบบประเมิน 

- ผู�ร$วมวิจัย 
- ผู�วิจัย 
 

- ผู�ร$วมวิจัย 
- ผู�วิจัย 
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ตาราง 6 (ต$อ) 

กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ 
กลุ$มผู�ให�
ข�อมูล 

ผู�รับผิดชอบ 

4. การนิเทศภายใน ได�แก$ 
การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู�บูรณาการแบบครบ
วงจร และ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู�บูรณาการ 
แบบครบวงจร 
 

18 พฤษภาคม
2558 
ถึง 

5 กรกฎาคม
2558 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ; 

- ผู�ร$วมวิจัย 
- ผู�วิจัย 

- ผู�ร$วมวิจัย 
- ผู�วิจัย 

5. ประชุมกลุ$มผู�ร$วมวิจัย
หลังจากการดําเนินการ
พัฒนาครบวงจร PAOR 
เพ่ือสรุปผลและสะท�อนผล
จากการดําเนินการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรู�บูรณาการแบบครบ
วงจร 

5 สิงหาคม
2558 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ; 

- ผู�ร$วมวิจัย 
- ผู�วิจัย 

- ผู�ร$วมวิจัย 
- ผู�วิจัย 

 
 2. การปฏิบัติการ (Action) 

  ผู�วิจัยและผู�ร$วมวิจัยได�ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ�านเหล$าสร�างถ$อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ดังนี้ 
  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือศึกษาทําความเข�าใจร$วมกันเก่ียวกับ 
การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร เพ่ือให�มีความรู� ความเข�าใจท่ีถูกต�อง รวมท้ังฝoกปฏิบัติ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร โดยใช�เวลาประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เป=นเวลา 2 วัน ระหว$างวันท่ี 14 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2558 ถึงวันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม   
พ.ศ. 2558 โดยวิทยากรท่ีมีความรู�และประสบการณ;เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการ
แบบครบวงจร จํานวน 2 คน คือ นายสุสกิต  วังคะฮาต ครูชํานาญการพิเศษ และนายชัยมงคล  
บุษดี   ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ�านเหล$าปาเป4ด ซ่ึงเป=นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญ 
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ด�านการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
  ข้ันตอนการสอนบูรณาการแบบครบวงจร ประกอบด�วย 6 ข้ันตอน ดังนี้ 
   2.1.1 กําหนดชื่อหน$วยการเรียนรู� 
   2.1.2 กําหนดกลุ$มสาระการเรียนรู�ท่ีนํามาบูรณาการ มาตรฐานการเรียนรู�และ
ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผู�เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค; 
   2.1.3 กําหนดสาระการเรียนรู� และสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
   2.1.4 วางแผนการจัดการเรียนรู� กําหนดชิ้นงาน/ภาระงาน และวิธีการวัดและ
ประเมินผล 
   2.1.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู� 
   2.1.6 การประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
 เม่ือฝoกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�จนผู�ร$วมวิจัยมีความรู� ความเข�าใจและ
สามารถเขียนแผนการเรียนรู�ได�แล�ว จึงให�นําไปปฏิบัติจริงโดยนําแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการ
ท่ีเขียนและได�ผ$านการประเมินว$ามีความเหมาะสม สมบูรณ;ถูกต�องนําไปใช�สอนจริงในห�องเรียน 
  2.2 การนิเทศภายใน ดําเนินการตามปฏิทินท่ีกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด  ผู�อํานวยการโรงเรียนเป=นผู�นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
รูปแบบดังกล$าว โดยใช�เทคนิคการสังเกตการสอน สอบถามนักเรียนและครูผู�สอน แล�วนําข�อมูล
มาปรึกษาหารือ หาข�อบกพร$อง เพ่ือจะนําไปปรับปรุงแก�ไข หรือพัฒนาในระยะต$อไป 

 3. การสังเกตการณ� (Observation) 
  เป=นการทําหน�าท่ีเก็บข�อมูลเก่ียวกับผลท่ีได�จากการปฏิบัติงานโดยกลุ$มผู�ร$วมวิจัย
ดําเนินการเก็บข�อมูลจากการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการอย$างละเอียดและรอบด�านเพ่ือให�ได�ข�อมูล
ท่ีเป=นประโยชน;ต$อการพัฒนาครู โดยคํานึงถึงความถูกต�องและคุณภาพของข�อมูลท่ีตรงกับสภาพ
ความเป=นจริง ข�อมูลท่ีมีความน$าเชื่อถือโดยใช�เครื่องมือในการเก็บข�อมูลท่ีผู�ร$วมวิจัยสร�างข้ึน  
การเก็บรวบรวมข�อมูลในแต$ละกิจกรรมมีความสัมพันธ;กับท่ีกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการดังนี้  
เก็บรวบรวมข�อมูลจากการศึกษาเอกสาร โดยใช�การสัมภาษณ; การสังเกตและการประเมินต$างๆ 
เพ่ือเป=นข�อมูลในการสะท�อนผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบ
วงจร เก็บรวบรวมข�อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใช�การประเมินผลของกลุ$มผู�ร$วมวิจัย  
การสัมภาษณ;  การสังเกตพฤติกรรมการการจัดการเรียนรู�  และการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู� 
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 4. การสะท อนกลับ (Reflection) 
  ผู�วิจัยได�ดําเนินการโดยนําข�อมูลท่ีได�จากการสังเกต การสัมภาษณ; การประเมิน
มาวิเคราะห; วิจารณ;ผลการปฏิบัติและสรุปผลการดําเนินการทุกกิจกรรมในแต$ละวงรอบ  
โดยอิงกรอบการศึกษาของกลุ$มผู�ร$วมวิจัย เพ่ือทราบและแสดงความคิดเห็นจากข�อสรุปผล 
การดําเนินการทุกด�าน กลุ$มผู�ร$วมวิจัยได�ร$วมกันวิพากษ;วิจารณ; ร$วมกันตรวจสอบสะท�อนข�อมูล 
ท่ีเป=นผลจากการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรและสะท�อนข�อมูลจาก
การปฏิบัติงาน เพ่ือนําข�อมูลท่ีได�ไปเป=นแนวทางปรับแผนใหม$ ท้ังท่ีเป=นจุดอ$อนท่ีต�องการปรับปรุง 
แก�ไขและจุดแข็งท่ีต�องเสริมและเพ่ือใช�เป=นข�อมูลในการพัฒนาอย$างต$อเนื่องต$อไป 

เคร่ืองมือที่ใช ในการวิจัย 

 การศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร
โรงเรียนบ�านเหล$าสร�างถ$อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผู�วิจัยได�ใช�
เครื่องมือในการเก็บรวบรวม ดังนี้ 
 1. ประเภทของเครื่องมือ มี 6 ชนิดดังนี้  
  การปฏิบัติการ 
   1. แบบประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
   2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
   3. แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
  การสังเกตการณ; 
   4. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ของครู  
   5. แบบสัมภาษณ;ครู 
   6. แบบประเมินความพึงพอใจของผู�เรียน 
 2. ลักษณะของเครื่องมือ มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 แบบสังเกต มีลักษณะเป=นแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู�
บูรณาการแบบครบวงจรของครูผู�ร$วมวิจัย โดยผู�บริหารสถานศึกษา  
  2.2 แบบสัมภาษณ;  ใช�เก็บรวบรวมข�อมูลครูด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
บูรณาการแบบครบวงจรและความสมัครใจในการเป=นผู�ร$วมวิจัย 
  2.3 แบบประเมิน ใช�เก็บรวบรวมข�อมูลด�านการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู� การจัดการเรียนรู� และความพึงพอใจของผู�เรียนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร มี 3 ลักษณะ ดังนี้ 
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   2.3.1 แบบประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
   2.3.2 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
   2.3.3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู�เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�
บูรณาการแบบครบวงจร 
  2.4 แบบบันทึกการนิเทศภายใน ใช�เก็บรวบรวมข�อมูลเพ่ือติดตามผลการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรของครูผู�ร$วมวิจัย โรงเรียนบ�านเหล$าสร�างถ$อ 

วิธีสร างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ใช�เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข�อมูลหลายประเภท ซ่ึงมี
ข้ันตอนการสร�างเครื่องมือ ดังนี้ 

 1. การสร างแบบสังเกต 
  แบบสังเกตท่ีใช�เป=นเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้มี คือ แบบสังเกตพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู�ของครู ซ่ึงการสร�างเครื่องมือมีวิธีการดังนี้ 
   1.1 ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู� 
บูรณาการแบบครบวงจร จากเอกสาร ตําราหลายเล$ม งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง เช$น การจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญ การยึดผู�เรียนเป=นศูนย;กลาง 
และการประเมินตามสภาพท่ีแท�จริง การนิเทศการสอน การพัฒนาครู ยุทธศาสตร;การบริหาร
และการสอนสําหรับครูมืออาชีพ 
   1.2 ศึกษาวิธีสร�างแบบสังเกต 
   1.3 สร�างเครื่องมือฉบับท่ีรวมตามขอบข$ายท่ีศึกษาในข�อ 1.1 และ 1.2 ให�
ครอบคลุมกรอบแนวคิดในการวิจัยและนิยามศัพท; 
   1.4 นําเครื่องมือท่ีสร�างข้ึนเสนออาจารย;ท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต�อง
และให�ข�อเสนอแนะ 
   1.5 ปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะของอาจารย;ท่ีปรึกษาและนําเสนอผู�มี
ประสบการณ;เฉพาะด�าน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผู�มีประสบการณ; ประกอบด�วย 
    1.5.1 ผู�ช$วยศาสตราจารย; ดร.ธวัชชัย  ไพใหล  กรรมการบริหารหลักสูตร 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผู�นํา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    1.5.2 ผู�ช$วยศาสตราจารย; ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน; กรรมการบริหาร
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    1.5.3 นายสมจิตร  แสนคํา ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านเหล$าสร�างถ$อ    
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สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
    1.5.4 นายทวีศักด์ิ  ไชยมาโย ศึกษานิเทศก;เชี่ยวชาญ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
    1.5.5 นายวาทธรรม จิตจักร ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ�านเหล$าปา
เป4ด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
   1.6 ปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะของผู�มีประสบการณ; แล�วนําเสนอ
อาจารย;ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต�องอีกครั้ง ถ�ามีข�อเสนอแนะก็ปรับปรุงแก�ไข 
   1.7 จัดพิมพ;เครื่องมือฉบับสมบูรณ;เพ่ือใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลต$อไป 
   1.8 ค$าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช�ค$าดัชนีความสอดคล�อง (Index of 
Consistency : IOC)  มีค$าเท$ากับ 1.0 
 2. การสร างแบบสัมภาษณ� 
  แบบสัมภาษณ;ท่ีใช�เป=นเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการสร�างเครื่องมือ ดังนี้ 
    2.1 ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู� 
บูรณาการแบบครบวงจร จากเอกสาร ตําราหลายเล$ม และจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
   2.2 ศึกษาวิธีสร�างแบบสัมภาษณ; 
   2.3 สร�างเครื่องมือฉบับร$างตามขอบข$ายท่ีศึกษาให�ครอบคลุมกรอบแนวคิด 
ในการวิจัยและนิยามศัพท; 
   2.4 นําเครื่องมือท่ีสร�างข้ึนเสนออาจารย;ท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต�อง
และให�ข�อเสนอแนะ 
   2.5 ปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะของอาจารย;ท่ีปรึกษาและนําเสนอผู�มี
ประสบการณ; เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเชิงเนื้อหา โดยผู�มีประสบการณ;ท้ัง 5 คน ซ่ึงเป=นผู�เชี่ยวชาญ
ชุดเดิม 
   2.6 ปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะของผู�มีประสบการณ; แล�วเสนออาจารย; 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ;ตรวจสอบความถูกต�องอีกครั้ง ถ�ามีข�อเสนอแนะก็ปรับปรุงแก�ไข 
   2.7 จัดพิมพ;เครื่องมือฉบับสมบูรณ;  เพ่ือใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลต$อไป 
   2.8 ค$าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช�ค$าดัชนีความสอดคล�อง (Index of 
Consistency : IOC)  มีค$าเท$ากับ 1.00 

 3. การสร างแบบประเมิน 
  การสร�างแบบประเมินท่ีใช�เป=นเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ดําเนินการสร�าง
เครื่องมือ ดังนี้ 
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   3.1 ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู� 
บูรณาการแบบครบวงจร จากเอกสาร ตําราหลายเล$ม และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
   3.2 ศึกษาวิธีสร�างแบบประเมิน 
   3.3 สร�างเครื่องมือฉบับร$างตามขอบข$ายท่ีศึกษา ให�ครอบคลุมกรอบแนวคิด 
ในการวิจัยและนิยามศัพท; 
   3.4 นําเครื่องมือท่ีสร�างข้ึนเสนออาจารย;ท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต�อง
และให�ข�อเสนอแนะ 
   3.5 ปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะของอาจารย;ท่ีปรึกษาและนําเสนอผู�มี
ประสบการณ; เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเชิงเนื้อหา โดยผู�มีประสบการณ;ท้ัง 5 คน ซ่ึงเป=นผู�เชี่ยวชาญ
ชุดเดิม 
   3.6 ปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะของผู�มีประสบการณ; แล�วเสนออาจารย; 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ; ตรวจสอบความถูกต�องอีกครั้ง ถ�ามีข�อเสนอแนะก็ปรับปรุงแก�ไข 
   3.7 จัดพิมพ;เครื่องมือฉบับสมบูรณ; เพ่ือใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลต$อไป 
   3.8 นําเสนอค$าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ในรูปค$า IOC นําเสนอดังตาราง 
ในภาคผนวก 
 4. การสร างแบบบันทึกการนิเทศ 
  ผู�วิจัยกําหนดข้ันตอนการสร�าง ดังนี้ 
   4.1 ศึกษา ค�นคว�าเอกสาร ตําราหลายเล$ม และจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับ
รูปแบบข้ันตอนการดําเนินการประชุม เพ่ือนํามาสร�างแบบนิเทศ 
   4.2 สร�างแบบบันทึกการประชุม เพ่ือใช�ในการนิเทศการสอนของ
กลุ$มเป4าหมาย และกลุ$มผู�ร$วมวิจัย เพ่ือสะท�อนผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส$วนร$วมในการ
จัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
   4.3 นําเครื่องมือท่ีสร�างข้ึน เสนอต$อคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ;  
เพ่ือตรวจสอบความถูกต�อง และนํามาปรับปรุงแก�ไข 
   4.4 นําแบบนิเทศท่ีปรับปรุงแก�ไขแล�วเสนอต$อผู�เชี่ยวชาญชุดเดิม  
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต�อง เสนอแนะ ปรับปรุงแก�ไข และเพ่ิมเติมประเด็นท่ียังไม$
ครอบคลุม เพ่ือให�ได�แบบบันทึกการประชุมท่ีสมบูรณ; 
   4.5  ปรับปรุงแก�ไขแบบนิเทศตามข�อเสนอแนะของผู�เชี่ยวชาญ 
   4.6 นําแบบนิเทศท่ีปรับปรุงแก�ไขแล�วเสนอต$อคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ; เพ่ือตรวจสอบเป=นข้ันตอนสุดท�าย 
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   4.7 แก�ไขปรับปรุงแบบนิเทศตามข�อเสนอแนะของคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ;และจัดพิมพ;แบบบันทึกการประชุมฉบับสมบูรณ;  เพ่ือนําไปใช�ในการเก็บรวบรวม
ข�อมูลต$อไป 
   4.8 ค$าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช�ค$าดัชนีความสอดคล�อง (Index of  
Consistency : IOC)  มีค$าเท$ากับ 0.60 

การเก็บรวบรวมข อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�เก็บรวบรวมข�อมูลข้ันตอนของการวิจัย (P A O R) ดําเนินการ
เก็บข�อมูล ดังนี้ 
  1. ประชุมและสร�างความเข�าใจเก่ียวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู�บูรณาการ
แบบครบวงจรกับคณะครูในโรงเรียน 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช�แบบประเมินการประชุมกลุ$มผู�ร$วมวิจัย 
  3. การนิเทศภายใน โดยการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู� ใช�แบบ
สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู� แบบสัมภาษณ; แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู� 
บูรณาการแบบครบวงจรของครูกลุ$มผู�ร$วมวิจัย 

จัดกระทําข อมูลและการวิเคราะห�ข อมูล 

 1. การจัดกระทํากับข อมูล 
  ผู�วิจัยนําข�อมูลจากแบบประเมิน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ;และแบบนิเทศ  
มาตรวจสอบความถูกต�องสมบูรณ; ซ่ึงข�อมูลท่ีได�ผ$านการตรวจสอบคุณภาพ จึงเชื่อถือได�และมี
คุณภาพ 

 2. วิเคราะห�ข อมูล 
  ในการวิเคราะห; ได�แยกประเภทของข�อมูลเพ่ือการวิเคราะห;ดังนี้ ข�อมูล 
เชิงปริมาณท่ีได�รับจากการประเมินการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร ทําการตรวจให�
คะแนน โดยมีเกณฑ;การให�คะแนนดังนี้ 
   ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
   ระดับ 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสมน�อย 
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   ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสมน�อยท่ีสุด 
   2.1 ข�อมูลเชิงปริมาณ ดําเนินการโดย นําคะแนนท่ีได�ไปดําเนินการวิเคราะห;
ทางสถิติ เพ่ือหาค$าเฉลี่ย ( x ) และส$วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ท่ีได�เปรียบเทียบกับเกณฑ;  
การแปลความหมายดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน�า 162) 
   ค$าเฉลี่ยระดับคุณภาพ 
    4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
    3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
    2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
    1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมน�อย 
    1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมน�อยท่ีสุด 
   2.2 วิเคราะห;สภาพปcจจุบันและปcญหา ผู�วิจัยได�นําข�อมูลมาวิเคราะห;โดยนํา
ข�อมูลท่ีได�จากการศึกษาวิเคราะห;เอกสารท่ีเก่ียวข�อง การสัมภาษณ;เก่ียวกับสภาพปcจจุบัน ปcญหา
การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
   2.3 วิเคราะห;วิธีการพัฒนา ผู�วิจัยได�นําข�อมูลมาวิเคราะห; โดยนําข�อมูลท่ีได�
จากการศึกษาวิเคราะห;เอกสารท่ีเก่ียวข�อง  การสังเกต การสัมภาษณ; เก่ียวกับวิธีการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรของกลุ$มผู�ร$วมวิจัยมาประมวลผลและเรียบเรียงในรูปแบบ 
ความเรียง 
   2.4 วิเคราะห;ผลการพัฒนา ผู�วิจัยได�นําข�อมูลมาวิเคราะห; โดยนําข�อมูลท่ีได�
จากการสังเกต การสัมภาษณ; การประเมินเก่ียวกับวิธีการพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรู� 
บูรณาการแบบครบวงจรของกลุ$มผู�ร$วมวิจัยมาประมวลผลและเรียบเรียงในรูปแบบของความเรียง 
ท้ังนี้ในการวิเคราะห;ข�อมูลได�แยกประเภทของข�อมูลเพ่ือการวิเคราะห;ข�อมูลเชิงคุณภาพ ข�อมูลท่ี 
ได�จากการสังเกต แบบสัมภาษณ; วิเคราะห;โดยการพรรณนาวิเคราะห; 

สถิติที่ใช ในการวิเคราะห�ข อมูล 

 1. สถิติพ้ืนฐานท่ีใช ในการวิเคราะห�ข อมูล คือ 
  1.1 ค$าเฉลี่ย (Mean) 
  1.2 ร�อยละ (Percentage) 
  1.3 ส$วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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