
 

 

บทท่ี  5 

สรุปผล อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้  เป�นการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู� 
บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร โดยใช�การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส#วนร#วม (Participatory Action 
Research) นําเสนอผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
  1.  กลุ#มเปEาหมายของการวิจัย 
  2.  ความมุ#งหมายของการวิจัย 
  3.  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
  4.  สรุปผลการวิจัย 
  5.  อภิปรายผลการวิจัย 
  6.  ข�อเสนอแนะ 

กลุ�มเป�าหมายของการวิจัย 

 กลุ#มเปEาหมายท่ีใช�ในการวิจัยเป�นผู�อํานวยการโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียน 
บ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ปKการศึกษา 2558 
จําแนกเป�น 2 กลุ#ม ดังนี้ 
  1. กลุ#มผู�ร#วมวิจัย จํานวน 6 คน ประกอบด�วย 
   1.1 ผู�วิจัย คือ นางทิพวรรณ  สุวรรณไตรยN 
   1.2 ผู�ร#วมวิจัย ได�แก# ครูผู�ปฏิบัติการสอน จํานวน 5 คน 
  2. กลุ#มผู�ให�ข�อมูล จํานวน 31 คน 
   2.1 ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ จํานวน 1 คน 
   2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปKท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปKท่ี 6 จํานวน 30 คน 
โดยเลือกแบบเจาะจง ระดับชั้นละ 5 คน เป�นนักเรียนเก#ง 1 คน ปานกลาง 3 คน และอ#อน 1 คน 
โดยเลือกจากการเรียงลําดับนักเรียนท้ังหมดของแต#ละชั้นเรียน 
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ความมุ�งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยกําหนดความมุ#งหมายของการวิจัย ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพและปQญหาการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรของครู
โรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบ 
ครบวงจร โรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  3. เพ่ือติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบ 
ครบวงจร โรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป�นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส#วนร#วม (Participatory Action 
Research) โดยการประยุกตNใช�หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยผู�วิจัยนําหลักการและข้ันตอน 
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaaggart มาเป�นกระบวนการ 
ในการวิจัย ซ่ึงประกอบด�วยการปฏิบัติ 4 ข้ันตอน ดังนี้ (Kemmis & Mc Taggart, 1988, p. 11,  
อ�างถึงใน องอาจ นัยพัฒนN, 2554, หน�า 301–303) 
 1. การวางแผน  
  กลุ#มผู�ร#วมวิจัย ร#วมกันศึกษาและวิเคราะหNสภาพ ปQญหา เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร กําหนดเปEาหมายในการพัฒนาและจัดทําแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
  1.1 ศึกษา วิเคราะหN เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบ 
ครบวงจร โรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ 
  1.2 ครูร#วมกันสนทนาและอภิปรายเก่ียวกับสภาพและปQญหาในการจัดการเรียนรู�
ของครู ร#วมกันศึกษาวิเคราะหNสภาพ ปQญหา ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  
โรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  1.3 ประชุมครู โรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ เพ่ือสะท�อนความคิดเห็น และแนวทาง
การแก�ปQญหาการจัดการเรียนรู�ของครูผู�สอนโรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  1.4 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู�
บูรณาการแบบครบวงจร ต#อคณะกรรมการโรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



171 

  1.5 แต#งต้ังคณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  
โดยใช�แนวทางการพัฒนา คือ  
   1.5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   1.5.2 การนิเทศภายใน 
  1.6 สร�างเครื่องมือในการกํากับติดตาม การเก็บรวบรวมข�อมูล จากการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด  
  1.7 จัดเตรียมสถานท่ี และเอกสาร สื่อต#างๆ ให�พร�อมสําหรับการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  
  2. การปฏิบัติการ  
   การดําเนินการตามแผนท่ีกลุ#มผู�ร#วมวิจัยได�กําหนดร#วมกัน ดังนี้ 
  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  
มีเปEาหมายเพ่ือพัฒนาให�กลุ#มผู�ร#วมวิจัยมีความรู� ความเข�าใจในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบ
ครบวงจร โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใช�เวลาดําเนินการ จํานวน 2 วัน โดยเชิญวิทยากรท่ีมี
ความรู�ความสามารถ คือ นายสุสกิต  วังคะฮาต ครูชํานาญการพิเศษ และ นายชัยมงคล  บุษดี 
ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ�านเหล#าปาเปEด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ซ่ึงเป�นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญ ด�านการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร     
มาเป�นวิทยากรให�ความรู�  
   2.2 การนิเทศภายใน กลุ#มผู�ร#วมวิจัย ได�ร#วมกันวางแผนการนิเทศภายในอย#างเป�น
ระบบ จัดทําปฏิทินการนิเทศ รูปแบบการนิเทศเป�นการส#งเสริม สนับสนุน ชี้แนะ แนะนํา
ช#วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดย นายสมจิตร  แสนคํา ผู�อํานวยการโรงเรียน และนางสุนทร   
โสภาคะยัง  ครูหัวหน�าฝbายวิชาการโรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ ท่ีมีความรู�ความเข�าใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร โดยจะดําเนินการนิเทศการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู� และการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
 3. การสังเกตการณ,  
  ผู�วิจัยได�ดําเนินการเก็บ รวบรวมข�อมูล และใช�เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข�อมูล
ท่ีสอดคล�องกับกิจกรรมในแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช�แบบประเมินความพึงพอใจในการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร ของกลุ#ม 
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ผู�ร#วมวิจัย สําหรับการรวบรวมข�อมูลจากผู�ร#วมวิจัยเก่ียวกับ ความรู� ความเข�าใจ ในการจัดการ
เรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
  3.2 การนิเทศภายใน เครื่องมือท่ีใช�มี 5 ฉบับ ดังนี้  1) แบบประเมินแผน 
การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 2) แบบสัมภาษณNครู 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ของครู 4) แบบบันทึกการนิเทศภายใน และ 5) แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู�เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  สําหรับการรวบรวมข�อมูลจาก
กลุ#มผู�ร#วมวิจัยและผู�ให�ข�อมูล เก่ียวกับการนําความรู�ไปใช�ในเขียนแผนการจัดการเรียนรู� 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรได�อย#างมีประสิทธิภาพ 
 4. การสะท�อนกลับ  
  ผู�วิจัยนํารายละเอียดการเก็บรวบรวมข�อมูลจากเครื่องมือ นํามาวิเคราะหNร#วมกับ 
ผู�ร#วมวิจัยเพ่ืออภิปรายและร#วมกันสรุป เพ่ือสะท�อนผลตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. สภาพและปQญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร พบว#า  
  สภาพการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  พบว#า  ครูประจําชั้นเป�นผู�สอน
ทุกกลุ#มสาระเรียนรู�  มีภาระการสอนมาก จัดตารางเรียนตามเนื้อหารายวิชาท่ีไม#มีความยืดหยุ#น 
การสอนเนื้อหาและภาระงานมีความซํ้าซ�อน 
  ปQญหาการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  พบว#า  ครูขาดความรู�ความ
เข�าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(ตัวบ#งชี้ท่ี 5 ของ สมศ.) มีคุณภาพอยู#ในระดับปรับปรุง ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปKท่ี 6  มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว#าทุกระดับ 
 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  
โรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ประกอบด�วย  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 
 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  
โรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว#า 
1) ครูมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรเพ่ิมมากข้ึนหลังจาก
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรแล�ว  
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ผลการประเมินในภาพรวม อยู#ในระดับมาก  2) ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร ในภาพรวมอยู#ในระดับมากท่ีสุด  
3) ครูสามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร ในภาพรวมอยู#ในระดับ 
มากท่ีสุด  ผู�เรียนมีความพึงพอใจต#อการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร โดยรวมอยู#ใน 
ระดับมาก  

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  
โรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
มีผู�เก่ียวข�องหลาย ๆ ฝbายท่ีทําให�การวิจัยดําเนินการไปด�วยดี มีการพัฒนาครูท่ีเป�นกลุ#มผู�ร#วมวิจัย
ด�านการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร ซ่ึงนําผลมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. สภาพและปQญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
  1.1 สภาพ  พบว#า  ครูประจําชั้นเป�นผู�สอนทุกกลุ#มสาระเรียนรู�  มีภาระการสอน
มาก จัดตารางเรียนตามเนื้อหารายวิชาท่ีไม#มีความยืดหยุ#น การสอนเนื้อหาและภาระงานมีความ
ซํ้าซ�อน  ท้ังนี้อาจเป�นเพราะ ในสภาพท่ีเป�นจริงเนื้อหาวิชาท่ีครูแต#ละคนสอนมีเนื้อหาวิชามาก 
และในขณะเดียวกันกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีหน#วยงานต#างๆ จัดข้ึนแล�วมี
ผลกระทบต#อเวลาท่ีใช�ในการจัดการเรียนรู� ทําให�ครูผู�สอนท่ีเป�นครูสอนประจําชั้นท่ีต�องสอนทุก
รายวิชา ต�องใช�วิธีการจัดการเรียนรู�เพ่ือได�องคNความรู�ในเนื้อหาวิชาต#างๆ ครบถ�วน ทําให�ต�องใช�
วิธีสอนท่ีเป�นแบบบรรยายท่ีครูผู�สอนสามารถกระชับเนื้อหาได�ตามความต�องการ ซ่ึงสอดคล�องกับ
งานวิจัยของ วิเชียร สังชาตรี (2555, บทคัดย#อ) ได�ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียนสยามกลการ 4 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สภาพท่ีพบ คือ ครูส#วนใหญ#ยังยึดวิธีการสอนแบบเดิม ๆ  
ไม#เตรียมการสอน ไม#ได�วัดประเมินผลตามสภาพจริงอย#างต#อเนื่อง ครูผู�สอนไม#มีความรู�เก่ียวกับ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ และสอดคล�องกับงานวิจัยของ พิชิต บุพศิริ 
(2555, บทคัดย#อ) ได�ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�แบบบูรณาการ ศูนยNการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท#าอุเทน 
จังหวัดนครพนม สภาพปQจจุบัน พบว#า บุคลากรขาดความรู� ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�
แบบบูรณาการท่ีหลากหลาย ขาดเทคนิคในการใช�สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน  
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  1.2 ปQญหา  พบว#า ครูขาดความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�บูรณาการ
แบบครบวงจร  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ตัวบ#งชี้ท่ี 5 ของ สมศ.) มีคุณภาพอยู#ในระดับ
ปรับปรุง ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปKท่ี 6  มีคะแนน
เฉลี่ยตํ่ากว#าทุกระดับ อาจเป�นเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ของครูมุ#งเน�นการสอนเนื้อหาท่ีใช�
การท#องจํา เนื้อหาท่ีเรียนมีมากแต#ขาดความเชื่อมโยงสัมพันธNกับการนําไปใช�ในชีวิตประจําวัน 
นักเรียนขาดการลงมือปฏิบัติ ทําให�ไม#สามารถสร�างองคNความรู�ได�ด�วยตนเอง การเรียนรู�ของ
นักเรียนจึงเป�นไปอย#างผิวเผิน  ไม#มีความหมาย และไม#สามารถนําความรู�ไปใช�ได� ทําให�นักเรียน
ขาดทักษะการคิดวิเคราะหN ส#งผลให�ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า ซ่ึงงานวิจัยของผู�วิจัยครั้งนี้มีความ
สอดคล�องกับงานวิจัยของ นาฏสินี พลเศษ (2553, บทคัดย#อ) ได�ศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู�แบบบูรณาการของบุคลากรโรงเรียนบ�านนาแยง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สกลนคร เขต 2 ปQญหาท่ีพบคือ ด�านผู�เรียนมีความสามารถในการวิเคราะหN คิดสังเคราะหN  
คิดไตร#ตรองและมีวิสัยทัศนN อยู#ในระดับพอใช� ครูมีความสามารถในการการจัดการเรียนการสอน
อย#างมีประสิทธิภาพและเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ อยู#ในระดับปรับปรุง  
 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
โรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ซ่ึงประกอบด�วย การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร มี 3 ด�าน คือ 1) ด�านความรู� 
ความเข�าใจในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 2) ด�านความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 3) ด�านความสามารถในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร ซ่ึงการประชุมเชิงปฏิบัติการเป�นกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสม 
และสอดคล�องกับความต�องการของผู�ร#วมวิจัยเป�นอย#างมาก ท้ังนี้อาจเป�นเพราะเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรท่ีใช�ในการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้เข�าใจง#ายและตรงตามกรอบแนวคิดของ 
การพัฒนา วิทยากรมีความรู�ด�านการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรเป�นอย#างดี มีเทคนิค
การถ#ายทอดความรู� ทําให�กลุ#มผู�ร#วมวิจัยได�รับความรู� ความเข�าใจ เห็นความสําคัญของ 
การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร มีกิจกรรมให�ผู�เข�ารับการประชุมได�ฝlกปฏิบัติ ทําให�
เกิดความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  อีกท้ังได�รับความรู�และได�ฝlกเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร ทําให�ทราบแนวทางและเทคนิควิธีการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู�เพ่ิมมากข้ึนอีกด�วย เห็นได�จากการประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ อยู#ในระดับมาก  

( x = 4.48) และการนิเทศภายใน พบว#าการนิเทศการจัดการเรียนรู�นั้นเป�นแนวทางการพัฒนา 
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ท่ีดีและมีประโยชนN มีความเหมาะสมและสอดคล�องกับความต�องการของผู�ร#วมวิจัยเป�นอย#างมาก
โดยเฉพาะการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรนิเทศในวงรอบท่ี 2  เนื่องจากกิจกรรมดังกล#าวเปnด
โอกาส ให�ผู�ร#วมวิจัยและผู�นิเทศได�ช#วยเหลือซ่ึงกันและกันในเรื่องท่ีมีปQญหาโดยการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณN การอภิปรายเพ่ือหาข�อสรุปร#วมกัน โดยกลุ#มผู�นิเทศและผู�วิจัยให�การแนะนําตลอด
ระยะเวลาท่ีดําเนินการพัฒนาอย#างต#อเนื่อง โดยให�คําชี้แนะเป�นรายบุคคลและกลุ#มย#อย ส#งผลให�
ผู�ร#วมวิจัยลงมือปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรและเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู�ท่ีประสบผลสําเร็จและมีคุณภาพ  ซ่ึงผลการวิจัยของผู�วิจัยครั้งนี้สอดคล�องกับ
ผลการวิจัยของ พิชิต บุพศิริ (2555, บทคัดย#อ) ได�ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
บุคลากร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ ศูนยNการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอท#าอุเทน จังหวัดนครพนม พบว#า แนวทางการพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ทําให�บุคลากรมีความรู� ความเข�าใจ แผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู�แบบบูรณาการ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได�อย#างหลากหลาย  
สูงกว#าก#อนได�รับการพัฒนามีค#าร�อยละความก�าวหน�าเท#ากับ 88.84  และสอดคล�องกับ
ผลการวิจัยของ นุชนาถ บุญหล�า (2555, บทคัดย#อ) ได�ศึกษาการพัฒนาครูผู�ดูแลเด็กในการจัด
ประสบการณNการเรียนรู�แบบบูรณาการ ศูนยNพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคNการบริหารส#วนตําบล 
ดงเย็น อําเภอบ�านดุง จังหวัดอุดรธานี พบว#า ผู�วิจัยใช�แนวทางในการพัฒนาครูผู�ดูแลเด็กโดย 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ส#งผลให�ครูผู�ดูแลเด็กมีความรู� ความเข�าใจ
เก่ียวกับการจัดประสบการณNการเรียนรู�แบบบูรณาการเพ่ิมมากข้ึน สามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณNการเรียนรู�แบบบูรณาการ สามารถจัดประสบการณNการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
พัฒนาการสอนและนําแผนไปใช�ในการจัดประสบการณNการเรียนรู�แบบบูรณาการได�อย#างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ส#งผลให�เด็กมีพฤติกรรมการเรียนรู�โดยรวมมีความเหมาะสมอยู#ในระดับ
มากท่ีสุด  อีกท้ังยังสอดคล�องกับงานวิจัยของ วิเชียร สังชาตรี (2555, บทคัดย#อ) ได�ศึกษาการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียนสยาม 
กลการ 4 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว#า แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการใช�การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ผลการดําเนิน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ พบว#า ครูมีความรู�ความเข�าใจในการจัดการเรียนรู�
แบบบูรณาการเพ่ิมข้ึน เห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ และมีความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ สามารถนําเข�าสู#บทเรียนโดยสร�างความเร�าใจกระตุ�นความสนใจให�แก#ผู�เรียน บรรยากาศใน 
ชั้นเรียนส#งผลให�ผู�เรียนกล�าพูดกล�าตอบคําถามมากข้ึน มีความสนุกสนานในการเรียน 
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 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  
โรงเรียนบ�านเหล#าสร�างถ#อ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว#า  
  3.1 ด�านความรู� ความเข�าใจในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  
ก#อนการพัฒนากลุ#มผู�ร#วมวิจัยท้ัง 6 คน พบว#า ครูขาดความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร ขาดความกระตือรือร�นในการค�นหาวิธีการสอนใหม#ๆ ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการสอน   ทําให�นักเรียนขาดความสามารถทางด�านการคิด การแสวงหาความรู�
ด�วยตนเอง นักเรียนมีปQญหาด�านอ#าน เขียนและคิดวิเคราะหN  ทําให�ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 
หลังการพัฒนา ผู�ร#วมวิจัยประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  ผลการประเมินในภาพรวม อยู#ในระดับมาก ( x = 4.48)    
เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อพบว#า รายการประเมินข�อท่ี 12 ผู�ร#วมประชุมเกิดความตระหนักในการ
ปรับกระบวนทัศนNเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร ข�อท่ี 13  ผู�ร#วม
ประชุมมีความเข�าใจและสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร และข�อท่ี 
14 ผู�ร#วมประชุมสามารถจัดการเรียนรู�ตามแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรท่ีเขียน
ได�อย#างมีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินอยู#ในระดับมากท้ังสามข�อ   แสดงให�เห็นว#าผู�ร#วมวิจัยมี
ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรเพ่ิมมากข้ึน  ดังนั้นจึงสรุป
ได�ว#าหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบ
ครบวงจรแล�ว  กลุ#มผู�ร#วมวิจัยท้ัง 6 คน มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�บูรณาการ
แบบครบวงจรเพ่ิมข้ึนมากกว#าเดิม ท้ังนี้อาจเป�นเพราะในขณะเข�าร#วมประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ#ม 
ผู�ร#วมวิจัยมีความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้  ทําให�เกิดความต้ังใจในการรับฟQง
และแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับวิทยากร จนเกิดความชัดเจนในประเด็นต#างๆ วิทยากรได�เปnดโอกาสให�
ผู�ร#วมประชุมได�มีโอกาสซักถามเพ่ือเพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจ ในขณะเดียวกันวิทยากรก็มีความรู�
ความสามารถบรรยายให�ผู�เข�าร#วมประชุมเกิดความเข�าใจอย#างถ#องแท�และเป�นรูปธรรม สถานท่ี 
และเวลาท่ีใช�มีความเหมาะสม ไม#มากเกินไปไม#น�อยเกินไป  ซ่ึงสอดคล�องกับงานวิจัยของ   
นาฏสินี พลเศษ (2553, บทคัดย#อ) ได�ศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู�แบบ 
บูรณาการของบุคลากรโรงเรียนบ�านนาแยง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 
พบว#า พฤติกรรมของบุคลากรก#อนได�รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการอยู#ใน
ระดับปานกลาง บุคลากรขาดความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบ
บูรณาการและการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ หลังได�รับการพัฒนาพบว#า บุคลากรสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการได� สามารถจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการได� และ
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พฤติกรรมของบุคลากรในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการหลังได�รับการพัฒนาสูงกว#าก#อนได�รับ
การพัฒนาอย#างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และสอดคล�องกับงานวิจัยของ 
ศิริรักษN อรรคฮาตสี (2554, บทคัดย#อ) ได�ศึกษาการพัฒนาผู�ดูแลเด็กในการจัดประสบการณN 
การเรียนรู�แบบบูรณาการ : ศูนยNพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบล ในเขตอําเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม พบว#า ผู�ดูแลเด็กยังไม#มีความรู�ความเข�าใจการจัดประสบการณN ไม#สามารถ
เขียนแผนแบบบูรณาการได� และไม#มีการวิเคราะหNแนวการจัดประสบการณN ครูไม#ทราบ
จุดประสงคNการเรียนรู�และเนื้อหาท่ีเก่ียวข�องกันและไม#ตรงตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 การพัฒนาผู�ดูแลเด็กใช�การอบรมปฏิบัติการ และการนิเทศ ส#งผลให�กลุ#มเปEาหมายมีความรู� 
ความเข�าใจ สามารถจัดประสบการณNการเรียนรู�แบบบูรณาการ สามารถเขียนแผนแบบบูรณาการ
ได� โดยรวมอยู#ในระดับมาก ผู�ดูแลมีความพึงพอใจท่ีได�รับการพัฒนา การฝlกทักษะ การได�รับ
ความรู�ในการจัดประสบการณNและการเขียนแผนการจัดประสบการณNแบบบูรณาการ  
โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู#ในระดับมากท่ีสุด และยังสอดคล�องกับงานวิจัยของ  
ภูษิต ช#างคํา (2550, บทคัดย#อ) ได�ศึกษาการพัฒนาระบบการจัดการหลักสูตรแบบบูรณาการ : 
กรณีศึกษาโรงเรียนบ�านน้ําไคร� สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถN เขต 2 พบว#า ครูมีไม#
ครบชั้น ครูมีภาระงานมากทําให�ไม#มีเวลาเตรียมการสอนได�อย#างเต็มท่ี ครูได�รับการอบรมบ#อย 
และเป�นการอบรมท่ีบางครั้งครูไม#เต็มใจ และไม#เห็นประโยชนNของการอบรม และสถานศึกษาไม#มี
การนิเทศติดตามท่ีเป�นระบบ การพัฒนาระบบการจัดการหลักสูตรบูรณาการ โดยใช�
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส#วนร#วม นําระบบการจัดการหลักสูตรแบบบูรณาการไป
ทดลองใช�จริงในสถานศึกษา และมีการปรับปรุงพัฒนาตามสถานการณNจริง การติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการจัดการหลักสูตรแบบบูรณาการ พบว#า สถานศึกษาสามารถสร�าง
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาได� ครูมีความรู� ความเข�าใจ และมีทักษะการจัดทํา
แผนการเรียนรู�แบบบูรณาการ มุ#งแก�ปQญหาและพัฒนาผู�เรียน ระบบการจัดการหลักสูตรแบบ
บูรณการของโรงเรียนบ�านน้ําไคร�ท่ีมีประสิทธิภาพ ควรดําเนินการโดยใช�วิธีท่ีหลากหลายและต�อง
ได�รับความร#วมมือจากบุคลากรในสถานศึกษา ศึกษานิเทศกN และผู�เชี่ยวชาญ ร#วมดําเนินการ
ต้ังแต#ต�นจนสิ้นสุดกระบวนกาตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว�ในคู#มือระบบ 
  3.2 ด�านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบ 
ครบวงจร หลังจากการพัฒนาโดยการเข�ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 
พบว#า วงรอบท่ี 1  มีผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรโดยรวมอยู#ใน

ระดับมาก ( x = 4.19) เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน พบว#า ด�านการวัดและประเมินผล  
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มี 2 องคNประกอบ อยู#ในระดับปานกลาง คือ ประเมินครอบคลุมท้ังกระบวนการและผลงานของ
นักเรียน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา กลุ#มผู�ร#วมวิจัยมีความเห็นตรงกันว#า 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ในส#วนของการวัดและประเมินผลยังไม#เป�นท่ีน#าพอใจ เพราะ 
การประเมินแผนการจัดการเรียนรู�ของกลุ#มผู�ร#วมวิจัยท้ัง 6 คน ด�านการวัดและประเมินผลมีผล 

การประเมินอยู#ในระดับมาก ( x = 3.53) เนื่องจากกลุ#มผู�ร#วมวิจัยยังกําหนดการวัดและ
ประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู�ได�ไม#ดีเท#าท่ีควร ขาดการประเมินท่ีหลากหลาย และการ
กําหนดรายละเอียดเกณฑNการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน ซ่ึงต�องมีการพัฒนาอย#างต#อเนื่องอีก
ระยะเพ่ือให�เกิดความเข�าใจ และมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�  ดังนั้นเพ่ือให�การพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร ประสบความสําเร็จอย#าง
สมบูรณN กลุ#มผู�ร#วมวิจัยทุกคนจะเข�ารับการพัฒนาในวงรอบท่ี 2  โดยใช�แนวทางการพัฒนาการ
นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรนิเทศ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว#า กลุ#มผู�ร#วมวิจัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรเพ่ิมมากข้ึน โดยผลการประเมินการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู�โดยภาพรวมทุกด�าน อยู#ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.56)  มีค#าเฉลี่ยในวงรอบ 
ท่ี 2 เพ่ิมข้ึนจากวงรอบท่ี 1 ( x  = 0.37)  จากการสัมภาษณNกลุ#มผู�ร#วมวิจัย พบว#า การได�รับการ
นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรนิเทศในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร 
ทําให�กลุ#มผู�ร#วมวิจัยมีความรู� ความเข�าใจ มีการปรับปรุงการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรได�ครบถ�วน ตามวิธีการและองคNประกอบของการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู� และทุกคนคิดว#าสามารถนําความรู�ท่ีได�รับจากการนิเทศไปปรับปรุงการจัดทํา
แผนและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรท่ีได�อย#างมีประสิทธิภาพ ท่ีเป�น
เช#นนี้อาจเป�นเพราะกิจกรรมนิเทศภายในเปnดโอกาส ให�ผู�ร#วมวิจัยและผู�นิเทศได�ช#วยเหลือซ่ึงกัน
และกันในเรื่องท่ีมีปQญหาโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณN การอภิปรายเพ่ือหาข�อสรุปร#วมกัน 
โดยกลุ#มผู�นิเทศและผู�วิจัยให�การแนะนําตลอดระยะเวลาท่ีดําเนินการพัฒนาอย#างต#อเนื่อง โดยให�
คําชี้แนะเป�นรายบุคคล และกลุ#มย#อย ส#งผลให�ผู�ร#วมวิจัยเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีประสบ
ผลสําเร็จและมีคุณภาพ  ซ่ึงสอดคล�องกับงานวิจัยของ วิเชียร สังชาตรี (2555, บทคัดย#อ)  
ได�ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียน
สยามกลการ 4 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว#า ครูส#วนใหญ#ยัง
ยึดวิธีการสอนแบบเดิมๆ ไม#เตรียมการสอน ไม#ได�วัดประเมินผลตามสภาพจริงอย#างต#อเนื่อง 
ครูผู�สอนไม#มีความรู�เก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการใช�การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน  
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ผลการดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ พบว#า ครูมีความรู�ความเข�าใจใน 
การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการเพ่ิมข้ึน เห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ และมีความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ สามารถนําเข�าสู#บทเรียนโดยสร�างความเร�าใจกระตุ�นความสนใจให�แก#ผู�เรียน 
บรรยากาศในชั้นเรียนส#งผลให�ผู�เรียนกล�าพูดกล�าตอบคําถามมากข้ึน มีความสนุกสนาน 
ในการเรียน 
  3.3 ด�านความสามารถในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบ 
ครบวงจร หลังจากการพัฒนาโดยการเข�ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 
พบว#า ในวงรอบท่ี 1  ครูมีพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร โดยรวม

อยู#ในระดับมาก ( x = 4.22) และมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู�ท่ีอยู#ในระดับมากท่ีสุดเพียง 1 
ข�อเท#านั้น  ส#วนในวงรอบท่ี 2 พบว#า ครูมีพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบ 
ครบวงจร โดยรวมอยู#ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.57)  เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว#ามี 7 ข�อ 

ท่ีอยู#ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค#าเฉลี่ยในวงรอบท่ี 2 เพ่ิมข้ึนจากวงรอบท่ี 1 ( x  = 0.35)   
จากการสัมภาษณNครูซึ่งเป�นกลุ#มผู�ร#วมวิจัย พบว#า กลุ#มร#วมวิจัยสามารถวิเคราะหNหลักสูตร 
กําหนดเนื้อหา จัดทําโครงสร�างหน#วยการเรียนรู�บูรณาการ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�  
และวัดผลประเมินผลอย#างเป�นระบบได�  สามารถวางแผนและจัดการเรียนรู�ได�อย#างมี
ประสิทธิภาพ และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรได�อย#าง
หลากหลาย  สามารถกระตุ�นให�นักเรียนมีความสนใจ และกระตือรือร�นในการเรียน รู�จักเรียนรู�
การทํางานเป�นกลุ#ม มีน้ําใจ ช#วยเหลือซ่ึงกันและกัน สามารถสรุปองคNความรู�ได�  การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู�นั้นได�มีการวัดผลและประเมินผลท่ีครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู�และ
ตัวชี้วัด  ทําให�ครูส#วนใหญ#มีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรเพ่ิม
มากข้ึน  และผลการประเมินความพึงพอใจของผู�เรียนท่ีมีต#อการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบ
วงจร  โดยให�ผู�เรียนได�แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู�บูรณาการ
แบบครบวงจรของครู ในวงรอบท่ี 1 ผู�เรียนมีความพึงพอใจต#อการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบ

ครบวงจร โดยรวมอยู#ในระดับมาก ( x = 4.11)  และในวงรอบท่ี 2 พบว#า ผู�เรียนมีความพึง

พอใจต#อการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร โดยรวมอยู#ในระดับมาก ( x = 4.43)  โดยมี

ค#าเฉลี่ยในวงรอบท่ี 2 เพ่ิมข้ึนจากวงรอบท่ี 1 ( x  = 0.32)  ท้ังนี้อาจเป�นเพราะครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู�โดยคํานึงถึงลักษณะการเรียนรู�ของผู�เรียนแต#ละคน เปnดโอกาสให�นักเรียนได�ร#วมแสดง
ความคิดเห็นหรือแสดงออก ในระหว#างการถ#ายทอดความรู�ของครูนั้น ครูมีการใช�สื่อ และแหล#ง
การเรียนรู�อย#างหลากหลาย  ครูเอาใจใส#นักเรียนเป�นรายบุคคล ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธNกัน 
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และมีบรรยากาศการเรียนรู�ท่ีอบอุ#น ปลอดภัย ครูประเมินความก�าวหน�าในการเรียนของนักเรียน
ด�วยวิธีการท่ีหลากหลาย  เม่ือเรียนรู�ตามเนื้อหาและกิจกรรมแล�วนักเรียนคิดว#าตนเองจะสามารถ
นําไปประยุกตNใช�ในชีวิตประจําวันได�  สอดคล�องกับงานวิจัยของ ลิดาวรรณ เชื้อคมตา (2554, 
บทคัดย#อ) ได�ศึกษาการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป�นสําคัญแบบบูรณาการ โรงเรียนบ�านต้ิว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร พบว#า ครูส#วนใหญ#มีแผนการจัดการเรียนรู�และใช�แผนการจัดการเรียนรู�เป�นแนวทางใน
การจัดการเรียนรู�บ�าง แต#ส#วนใหญ#มีการเตรียมการสอนน�อย เน�นรูปแบบการจัดการเรียนรู�ครูเป�น
ศูนยNกลาง ครูคนเดียวสอนหลายระดับชั้นและภาระงานอ่ืน ครูไม#สามารถเขียนแผนการเรียนรู�
แบบบูรณาการและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการเข�ากับสภาพจริง การพัฒนาครู
ด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญแบบบูรณาการ ดําเนินการพัฒนาโดยการศึกษา 
ดูงานและการอบรมเชิงปฏิบัติการทําให�ครูได�รับความรู�ความเข�าใจในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญแบบ
บูรณาการได�ดี และสามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญแบบบูรณาการได� 
อยู#ในระดับมาก  

ข�อเสนอแนะ 

 จากการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ผู�วิจัยมีข�อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข�อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช� 
  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร นักเรียนได�เรียนรู�แบบ
บูรณาการเป�นองคNรวม ลดการใช�เวลาเรียนท่ีมีความซํ้าซ�อนของเนื้อหาและภาระงาน และมี
โอกาสทํากิจกรรมนอกห�องเรียนมากข้ึน  ครูผู�สอนรู�จักการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
อย#างเป�นระบบครบวงจร ต้ังแต#หลักสูตร การจัดการเรียนรู� การวัดผลและประเมินผล  
จึงควรสนับสนุนให�มีการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจรตลอดปKการศึกษา 
  1.2 การนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�บูรณาการแบบครบวงจร  
ด�วยรูปแบบการนิเทศภายใน สามารถพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ของครูให�มีคุณภาพ 
สูงข้ึน ครูเกิดความกระตือรือร�นในการพัฒนา ดังนั้นจึงอาจนําการนิเทศภายในไปใช�ในการนิเทศ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู� หรือการนิเทศการทํางานของครูให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  1.3 โรงเรียนควรมีการนิเทศภายในอย#างสมํ่าเสมอและต#อเนื่องเพ่ือเป�น 
การกระตุ�นให�เกิดการปฏิบัติอย#างต#อเนื่องและเกิดการพัฒนามากข้ึน 
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 2. ข�อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต#อไป 
  2.1 การพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู� นอกจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการนิเทศภายในแล�ว ควรนําวิธีการอ่ืนๆ เช#น การศึกษาดูงาน การศึกษาเอกสารทางวิชาการ
มาใช�ในการพัฒนาครู 
  2.2 ควรแสวงหาแนวทางอ่ืนๆ ในการจัดการเรียนรู�เพ่ือท่ีจะพัฒนาผู�เรียน 
ให�มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด  จัดการเรียนรู�อย#างเป�นระบบและต#อเนื่อง  ผู�เรียนได�มี
โอกาสกล�าคิด  กล�าทํา  กล�าแสดงออก  หาเหตุผลมาแก�ปQญหาด�วยตนเอง  ซ่ึงจะทําให�เป�นคนดี  
คนเก#ง  และมีความสุข 
  2.3 การนิเทศภายในสามารถขยายผลไปสู#การนิเทศงานส#วนอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือ 
จากกิจกรรมการจัดการเรียนรู�ได� 
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