
 
 

 

บทที่  1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตพิ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเตมิฉบับที ่2 พ.ศ. 

2545หมวดที ่9 เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาโดยบัญญัตสิาระสําคัญที่เกี่ยวของในมาตรา 65-

67 วามาตรา 65 ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลติและผูใชเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา

เพื่อใหมีความรูความสามารถและทักษะในการผลติรวมทัง้การใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสมมี

คุณภาพและประสิทธภิาพการพัฒนาบุคลากรนัน้เปนกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย

ที่ตองการใหบุคลากรดังกลาวมีประสิทธภิาพในการปฏิบัตงิานมากยิง่ขึ้นโดยการเพ่ิมพูน

ความรูความสามารถทั้งนี้การพัฒนาบุคลากรดังกลาวมีวิธกีารหลายวธิีจะเพิ่มพูนความรู

ใหแกบุคลากรเชนการฝกอบรมการศกึษาตอการศกึษาดูงานและการประชุมสัมมนาเปน

ตนซ่ึงการพัฒนาบุคลากรนัน้องคกรจําเปนตองมีการวเิคราะหความตองการในการพัฒนา

กอนโดยพจิารณาลักษณะของงานเปนหลักจงึจะจดัการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตางๆ

ขึน้มาและตองมีการประเมินตดิตามผลการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตางๆขึ้นมาและตองมี

การประเมินตดิตามผลการพัฒนาอยางสมํ่าเสมอดวยเพื่อรับทราบขอบกพรองในการ

พัฒนาเพื่อนํามาปรับปรุงในการจัดการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมในครัง้ตอไปในการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งเพราะคุณภาพของการศกึษาจะดี

หรอืไมจะตองขึ้นอยูกบัครูซ่ึงถอืวาเปนบุคลากรผูปฏิบตังิานทางวิชาการในโรงเรียนและ

โรงเรยีนกเ็ปนหนวยงานทีด่ําเนนิการใหการศกึษาบรรลวัุตถุประสงคคุณภาพการศกึษาจึง

อยูที่คุณภาพของโรงเรยีนซ่ึงมีครเูปนฝายปฏิบัตงิานดังนัน้จงึมีความจําเปนที่จะตองพัฒนา

ครูใหมีคุณภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อจะไดใหครูไปพัฒนาการศกึษาใหมีคุณภาพ

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติพ.ศ. 2542 มาตรา 52 ใหกระทรวงศกึษาธกิาร

สงเสริมใหมีการพัฒนาครูอยางเปนระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครูตองกระทําอยาง

มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวชิาชีพช้ันสูง (สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหงชาติ.2547:26) 
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 สําหรับการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปอยางมีประสทิธภิาพนั้น 

ครูผูสอนควรนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาเขามาชวยเพื่อใหผูเรียนเกดิการ

เรียนรูเกิดความเขาใจ และมีทกัษะความสามารถของแตละบุคคล มีเจตนาที่ดตีอการเรยีน 

และยังชวยลดเวลาสอนของครลูงซ่ึงวธิดีังกลาว ไดแก การสอนแบบโมดลู การใชชุดการ

สอน การสอนแบบศูนยการเรียน การใชบทเรยีนสําเร็จรปู และการใชคอมพวิเตอรชวย

สอนซ่ึงเปนนวัตกรรมทางการศกึษาอีกรูปแบบหนึ่งที่ชวยในการจัดระบบการเรยีนการสอน

ใหผูเรยีนไดเรียนรูตามความสามารถของตนเอง (กนกวรรณ ศรผีานอวน. 2553 : 2) 

 คอมพิวเตอรนับวามีบทบาทสําคัญ โดยเฉพาะสถาบันการศกึษาไดนําเอา

คอมพิวเตอรมาใชเปนเครื่องมือเพื่อชวยในการศกึษา (Computer Based Education, CBE) 

ซ่ึงมีลักษณะการใชคอมพวิเตอรเพื่องานการบรหิารการศึกษา (Computer Managed 

Instruction,CMI) และคอมพวิเตอรเพื่อชวยการเรียนการสอน (Computer Assisted 

Instruction,CAI)(วรวทิย นิเทศศลิป. 2551 : 224) ทําใหเห็นวาประสทิธิภาพของ

คอมพวิเตอรสามารถพัฒนาสตปิญญาของผูเรียน และสามารถพัฒนาสภาพแวดลอม

ตางๆใหผูเรียนไดแสดงออกใหเกดิการเรียนรูหลายๆดาน ใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวย

ตนเอง เกดิแนวคดิใหมๆ  เปนนกัประดิษฐคิดคนผลงานใหมๆ อยูเสมอ และกระตุนความ

อยากรูอยากเห็นของผูเรียน ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถงึผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ดังนัน้การเรียนการสอนโดยใชคอมพวิเตอรจะสามารถสงเสริมความสามารถ

และสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีของผูเรยีนได(ยุวดี ชุมปญญา. 2553 : 2)สื่อมัลตมีิเดยี

เพื่อการเรยีนรู เปนสื่อการเรยีนการสอนที่ครอบคลุมเนื้อหาและกจิกรรม เสนอเนื้อหาได

รวดเร็ว ฉับไวไดจํานวนมากและสามารถเสนอแนวคิด(Concept) ที่สลับซับซอน สามารถ

ชวยเพ่ิมแรงจงูใจแกผูเรียน ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบทเรยีนอยางแทจรงิ สามารถบนัทกึ

และประเมินผลการเรยีนไดดวยตนเอง โดยการออกแบบโปรแกรมใหมีภาพและเสยีง (ไชย

ยศ เรืองสุวรรณ. 2546 : 5-8) 

 สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูมีขอดหีลายประการสามารถนํามาใชชวยสอน โดย

มุงพัฒนาความรูความเขาใจบทเรยีน เพื่อชวยใหผูเรยีนสามารถเรยีนและทบทวนเนื้อหาได

ดวยตนเอง และสามารถเรียนไดตามความตองการของนักเรยีน หรอืเรยีนซํ้ากี่ครัง้ก็ได

จนกวาจะเขาใจ บทเรยีนสามารถนําเสนอภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและเสยีง ทําใหผูเรยีน

มองเห็นภาพไดชัดเจนและมีความเขาใจเนื้อหา หลกัการ และจะใชคําถาม คําตอบ การ

สรางสถานการณที่จะเสริมใหผูเรยีนฝกการทําแบบฝกหดัในบทเรียน (พงษวิภา 
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ปญญารมย. 2549 : 5) จะเห็นวาสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ชวยสนองความตองการและ

ความแตกตางระหวางบุคคลไดเปนอยางด ีการใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู จะชวยทําให

ผูเรยีนไดเรียนรูอยางหลากหลายและเรียนอยางมีความหมาย ผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดดวย

ตนเอง ไดฝกปฏิบัติจรงิและสามารถทําซํ้าๆไดจนกวาจะเขาใจแลวคอยไปทําบทเรียนตอไป 

 วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพานสํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษา

เอกชนจดัการศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวชิาชีพ และระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง 

มีผูอํานวยการ1 คน รองผูอํานวยการฝายตางๆ4คน ครปูฏิบัติการสอน 23คน เปนวิทยาลัย

ที่มีความพรอมในดานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต โดยวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพานมี

หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร ทั้งหมด 4หอง รวมเครื่องทีใ่ชเพื่อการสอน 116เครื่อง 

(วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน.2555:7) จากบันทกึการขอใชหองปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอรในปการศกึษาที่ผานมา ครูไมไดใชคอมพวิเตอรในการจดัการเรยีนการสอนใน

รายวิชาอ่ืนๆ นกัเรยีนจะไดใชคอมพวิเตอรเฉพาะเวลาที่เรยีนวชิาคอมพิวเตอร ทัง้ที่

ครูผูสอนสามารถนําสื่อมัลติมีเดยีตางๆมาใชเพื่อชวยจัดการเรยีนการสอน โดยสื่อที่

หลากหลายจะสามารถเพิ่มประสทิธภิาพการเรยีนรูของนักเรยีน โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนสื่อ

มัลติมีเดียที่มีทัง้ภาพและเสยีงและสามารถตอบโตกับผูเรยีนไดอยางบทเรยีนสําเรจ็รูป(CAI) 

จะทําใหผูเรียนรูสกึไมเบื่อหนาย เปนการเพ่ิมประสิทธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนใหดขึีน้

(วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนิคภูพาน.2553:8) 

 ดวยความตระหนกัในความสําคัญดังกลาวผูวจิัยซ่ึงเปนผูรับผิดชอบการเรยีน

การสอนดานคอมพิวเตอรจงึตองการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการ

เรียนรูวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 

เพื่อใหครูผูสอนนําความรูความสามารถไปใชพัฒนาการเรยีนการสอน ใหเกิดประสทิธิผล

และมีประสิทธภิาพตอไป 

ปญหาการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดปญหาของการวจิัย  ไวดังนี้ 

  1.สภาพและปญหาการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรูของวิทยาลัย

เทคโนโลยีเทคนิคภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

  2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู
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ของวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน

เปนอยางไร 

  3. ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรูของ

วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนเปน

อยางไร 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัย  ไวดังนี้  

  1.  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูของครู

วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 

  2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตสือ่มัลตมีิเดยีเพื่อการ

เรียนรูวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 

  3.  เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการ

เรียนรูวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 

ความสําคัญของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดความสําคัญของการวิจยั  ไวดงันี้ 

  1. ไดทราบสภาพและปญหาการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูของครู

วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 

  2. ไดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู

วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 

เพื่อใหเกดิประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสมกับสภาพ ความตองการของ

โรงเรยีนและการจดักจิกรรมการเรยีนรูใหกับผูเรียนตอไป 

  3.เปนขอสนเทศหรือรปูแบบสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของหรอืสนใจนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู เพื่อกิจกรรม

การจดัการเรียนรูของโรงเรยีนตอไป 
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ขอบเขตของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวจิัย  ไวดังนี้ 

  1.  กลุมเปาหมายของการวจิัย แบงเปน 

   1.1 กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 20คน ประกอบดวย 

    1.1.1 ผูวจิัย คือ ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอรวิทยาลยัเทคโนโลยเีทคนคิ

ภูพาน สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 1 คน 

    1.1.2 ผูรวมวิจัยคอืที่ครูผูสอน วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชนจํานวน19คน 

   1.2 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 98 คน 

    1.2.1 กลุมผูนิเทศจํานวน 2 คน คอื  

     1.2.1.1ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน สํานกังาน

คณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 1 คน 

     1.2.1.2ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนคิ

ภูพาน สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 1 คน 

    1.2.2ตัวแทนนกัเรยีนที่เรยีนกับครูผูรวมวิจัย  

จํานวน 95คน โดยครูผูรวมวิจัย 1 คน ใชตัวแทนนกัเรียน 5 คน 

   1.3วิทยากรดานการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู จาํนวน 1คน ซ่ึง

เปนผูที่มีความรูความสามารถทางดานการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู  

  2.  ขอบเขตดานเนื้อหา 

   2.1  เนื้อหาที่ใชในการพัฒนา 

    2.1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู

    2.1.2 การผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู    

   2.2 แนวทางในการพัฒนาโดยมี 2 แนวทาง ไดแก 

    2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    2.2.2 การนิเทศภายใน 

  3.ระยะเวลาที่ใชในการวจิัย คือ    

    วงรอบที่ 1 ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2556 ถงึ เดือนกุมภาพันธ 2557 

    วงรอบที่ 2 ตั้งแตเดือน มีนาคม2557 ถงึ เดือนเมษายน2557 
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  4.  วิธกีารดําเนินการวจิัย การวิจัยครัง้นี้ใชหลกัของการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร 

(Action Research) ตามแนวคดิของKemmis&Mc Taggart (1988, อางถึงใน องอาจ 

นัยพัฒน. 2551  :301-303)ทัง้นี้เพื่อพัฒนาศกัยภาพครใูนการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการ

เรียนรู  วิทยาลยัเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษา

เอกชน โดยดําเนนิการ 2วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ  การวางแผน 

(Planning) การปฏิบตัิการ (Action)  การสังเกตการณ (Observation) และการสะทอนกลับ 

(Reflection) 

  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



7 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ ผูวจิัยไดทําการสรปุกรอบ

แนวคิดในการวิจัยตาม Kemmis&Mc Taggart (1988, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน. 2551  : 

301-303)  เพื่อการพัฒนาศักยภาพครดูานการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศกึษาเอกชน ดังภาพประกอบ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1กรอบแนวคดิของการวจิยั 
 

ข้ันที่ 1การวางแผน (Planning) - วิเคราะหสภาพปญหาปญหาและ 

ความตองการเกี่ยวกับการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู   

- วางแผนการปฏิบัตกิารพัฒนา

ศักยภาพครูดานการผลติสื่อมัลติมีเดีย

เพื่อการเรียนรู   

ข้ันที่ 2 การปฏิบัตกิาร (Action) 

ข้ันที่ 3การสังเกตการณ 

(Observation) 

ข้ันที่ 4 การสะทอนกลับ 

(Reflection) 
 

- ดําเนนิการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

-การนิเทศภายใน 

 

- สังเกตติดตามและประเมินผลการ 

ดําเนนิการเปนระยะ 

- เก็บขอมูลความพงึพอใจ  

- ตรวจสอบคุณภาพชิ้นงาน ประเมินผล 

งาน 

 

- นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและ 

ประเมินผลการพัฒนาสรุปรายงานผล 

การดําเนนิงาน 

 

วง
รอ

บท
ี่ 2
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นยิามศัพทเฉพาะ 

เพื่อใหงานวจิัยมีความชัดเจนยิ่งข้ึน  จงึไดกําหนดคําศัพทนิยามเฉพาะ  ดังนี้ 

  1.สื่อมัลตมีิเดียหมายถงึ  อุปกรณเพื่อใชประกอบการเรยีนการสอน 

พัฒนาข้ึนมาเปนโปรแกรมการสอนดวยคอมพิวเตอร  มีรูปแบบการนําเสนอเนื้อหาแบบ

เสนตรง  ดวยการรวมเอาสื่อขอความ  ภาพนิ่ง  ภาพกราฟก  ภาพเคลื่อนไหว  และเสยีง  

มาผสมผสานและพัฒนาอยางมีระบบ  และมีการโตตอบระหวางผูใชกับคอมพวิเตอร  มี

การใหผลปอนกลับ  มีแบบฝกหัดระหวางเรยีน  และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

เพื่อทดสอบหรือประเมินความรูความเขาใจของผูเรยีนดวย 

  2.สภาพการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูหมายถงึ สภาพที่เกิดขึน้จรงิ 

ณ ปจจุบัน ในการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูของครู

วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพานสํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 

  3. ปญหาการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูหมายถึง สิ่งตางๆ ที่ขัดขวาง

หรอืเปนอุปสรรคตอการพัฒนาครดูานการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อ

การเรียนรูวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพานสํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษา

เอกชน 

  4. การพัฒนาครดูานการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อ

การเรียนรู หมายถึง การพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาศกัยภาพครูใน

การผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหมี

ประสิทธภิาพโดยมี 2 แนวทางดังนี้ 

   4.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หมายถงึ การจดักจิกรรมอบรมครูและ

บุคลากรทางการศกึษาของวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพานสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศกึษาเอกชนใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาศักยภาพครใูนการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูเพื่อจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป 

   4.2 การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการในการปฏิบตัิงานที่ผูบรหิาร

และครูอาจารยในโรงเรยีนรวมมือกนัจัดข้ึน โดยมีจดุประสงคเพื่อปรับปรุงงานตางๆ เพื่อ

เพ่ิมประสทิธิภาพจองการจดัการเรยีนการสอนในทางทีจ่ะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเรียนสงูขึ้นและมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค 

  5. ผลการพัฒนาครดูานสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู หมายถงึ สิ่งที่เกดิข้ึน

จากการพัฒนาครูดานสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู โดยพจิารณาจากสิ่งตอไปนี้ 
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    5.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู หมายถงึ ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพครู

ในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรูและสามารถผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

    5.2 การผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู หมายถงึ การนําโปรแกรม 

Macromedia Captivate มาใชในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู เพื่อพัฒนาการเรียนรู 

และสามารถใชเทคโนโลยเีปนเครื่องมือชวยสนับสนุน สรางโอกาสในการเรียนรู ตลอดจน

การใชสื่อการเรยีนการสอนทีท่ันสมัยและทันตอเหตุการณ 

   6. การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร หมายถงึ  การวจิัยที่มุงแกไขปญหาหรือพัฒนา

งาน องคกรหรือชุมชน ตามแนวทางที่บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของเขามารวมกิจกรรมวจิัยทุก

ข้ันตอน ตั้งแตแรกเริ่มจนกระทัง่สิ้นสุดการดําเนินการ ซ่ึงมีขัน้ตอนการวจิัย 4 ข้ันตอน  

ดังนี้ 

    6.1 ข้ันวางแผน (Planning) หมายถึง ข้ันการรวมกนัวเิคราะหสภาพ

ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรู การรวมกนัวางแผนเพื่อพัฒนาโดยการจดัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารในการพัฒนาครู

ดานการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู โดยใชโปรแกรม 

Macromedia Captivate และรวมกันปฏิบตัติามแผนที่วางไว 

    6.2ข้ันปฏิบัตกิาร (Action) หมายถึง ขัน้ดําเนนิการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารในการพัฒนาครูดานการพัฒนาศักยภาพครใูนการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรู โดยใชโปรแกรม Macromedia Captivate   

    6.3ข้ันสงัเกตการณ (Observation) หมายถึง การตดิตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลระหวาการปฏิบตัิงาน 

    6.4ข้ันสะทอนกลับ (Reflection) หมายถึง ขัน้การดําเนนิการ

ประเมินผลการพัฒนาและรายงานผลการดําเนนิการ 

   7. การตดิตามผลการการนําสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรูไปใชในการ

จัดการเรยีนการสอน หมายถงึ การสังเกต รวบรวม โดยใชเครื่องมือที่ไดสรางขึ้นตามหลกั

กระบวนการวจิัย ทัง้ในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และการนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรยีนในช้ันเรยีนที่รบัผิดชอบของครูผูสอนหลังจากการประชุม

เชิงปฏิบตัิการ ประกอบดวย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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    7.1 ผลการดําเนนิงาน หมายถึง ผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู

วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชนและผู

เขารับการอบรมสามารถผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ไดดวยตนเอง 

    7.2 ความพงึพอใจที่มีตอการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู หมายถึง ความรูสึก ทัศนคตหิรอืความ

คิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของที่เกดิจากการสงัเกตพฤตกิรรมการใชสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการ

เรียนรู ของคณะครใูนวิทยาลัย 

มห
าวิท
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ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




