
 

บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 วิธดีําเนนิการครัง้นี้  เพื่อศกึษาการพัฒนาศักยภาพครใูนการผลติสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู  ของวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สาํนักงานคณะกรรมการสงเสรมิ

การศกึษาเอกชนการศกึษาครัง้นี้โดยใชรูปแบบการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research)   

ผูวจิัยกําหนดวธิดีําเนนิการวจิัย ตามลําดับดังนี้ 

1. กลุมเปาหมาย 

2. ข้ันตอนดําเนนิการวจิัย 

3. เครื่องมือที่ใชในการรวมรวมขอมูล 

4. ข้ันตอนการสรางและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การจดักระทําและการวเิคราะหขอมูล  

กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพครดูานการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรูมีเปาหมายดังนี้ 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวจิัย  ไวดังนี้ 

  1.  กลุมเปาหมายของการวจิัย แบงเปน 

   1.1 กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 20คน ประกอบดวย 

    1.1.1 ผูวจิัย คือ ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอรวิทยาลยัเทคโนโลยเีทคนคิ

ภูพาน สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 1 คน 

    1.1.2 ผูรวมวิจัยคอืครูผูสอนวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชนจํานวน19คน 

   1.2 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 98 คน 

    1.2.1 กลุมผูนิเทศจํานวน 2 คน คอื  
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     1.2.1.1 ผูอํานวยการวทิยาลยัเทคโนโลยีเทคนคิภูพาน สํานกังาน

คณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 1 คน 

     1.2.1.2 ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนิค 

ภูพาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 1 คน 

    1.2.2 ตัวแทนนกัเรยีนที่เรยีนกบัครูผูรวมวิจัย  

จํานวน 95คน โดยครูผูรวมวิจัย 1 คน ใชตัวแทนนกัเรียน 5 คน 

   1.3 วิทยากรดานการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู จาํนวน 1คน คือ 

นายวริะศักดิ์  กลุะนาม หัวหนาสาขางานคอมพิวเตอรธรุกจิ วทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนคิ        

ภูพาน ซ่ึงเปนผูที่มีความรูความสามารถทางดานการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

ขัน้ตอนการดําเนนิการวจิัย 

 ข้ันท่ี 1 การวางแผนพัฒนา (Planning) ประกอบดวย 

  1.1 การศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู  วทิยาลยัเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงาน

คณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 

  1.2 ศกึษาคูมือการใชโปรแกรม Macromedia Captivate เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู  วทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน  

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน 

  1.3 ขออนุมัตริางการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการ

เรียนรู  วิทยาลยัเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษา

เอกชน ตอคณะกรรมการวทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน     

  1.4 แตงตัง้คณะกรรมการจดัการอบรมเชิงปฏิบตัิการและคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู  

วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน       

โดยการใชโปรแกรม Macromedia Captivate 

  1.5 วางแผนจัดทําหลักสูตรการอบรมและจัดทําปฏิทนิการอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู  วทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนคิภูพาน  

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน โดยการใชโปรแกรม Macromedia 

Captivate 
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  1.6 ประชุมครวูิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนคิภูพาน  เพื่อช้ีแจงเหตุผลของการทํา

วิจัยในครัง้นี้  เปนการเตรยีมความพรอมใหแกครูผูสอน 

  1.7 จัดทําคูมือการใชโปรแกรม Macromedia Captivate เพื่อเปนเอกสาร

ประกอบการอบรม 

  1.8 จัดเตรยีมสถานที่  เครื่องคอมพวิเตอรสําหรับใชในการดําเนนิการพรอม

ทัง้อุปกรณ – Hardware – Software 

 

 ข้ันท่ี 2 การปฏบิัติการ (Action) 

  การดําเนนิการอบรมเชิงปฏิบตักิารพัฒนาศักยภาพครใูนการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู วทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน สํานกังานคณะกรรมการ

สงเสริมการศกึษาเอกชน โดยการใชโปรแกรม Macromedia Captivate 

 

 ข้ันท่ี 3 การสังเกตการณ (Observation) 

  การสงัเกตการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน สํานกังาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และการปฏิบัตกิิจกรรมในระหวางทําการอบรม

เชิงปฏิบัติการ ตรวจสอบและประเมินผลจาก การเก็บขอมูลความพึงพอใจ ตรวจสอบ

คุณภาพช้ินงาน การประเมินการอบรม การประเมินผลงาน 

 

 ข้ันท่ี  4 การสะทอนกลับ(Reflection) 

  หลังจากไดดําเนนิการอบรมโดยการอบรมเชิงปฏิบัตกิารใหครูมีความรู

ความเขาใจในการผลติสื่อมัลติมีเดยีและสามารถผลติสือ่มัลติมีเดียพรอมนําไปใชในการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน และสะทอนผลการปฏิบตังิานโดยการนํารายละเอียดจากการ

เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ประชุมผูรวมวิจัยเพื่อหาขอสรปุรวมกัน และรวมกนัสรปุผลการ

ดําเนนิงานที่ผานมา 
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ตาราง 4 แผนปฏิบัตกิารพัฒนาการผลติสื่อมัลตมีิเดีย 

กิจกรรม ระยะเวลา เคร่ืองมือ สถานท่ี ผูรับผดิชอบ 

1. การวางแผน (Planning)  

   - การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

   - ขออนมุัติโครงการ 

   - แตงตัง้คณะกรรมการ 

   - จัดเตรียมสถานท่ี 

   - จัดทําคูมอืการใชโปรแกรม 

Macromedia Captivate 

15-30  

ตุลาคม 

2556 

- แบบสัมภาษณ 

 

-แบบสอบถาม 

 

วิทยาลัย

เทคโนโลยี

เทคนคิภูพาน 

-ผูวิจัย 

2.การปฏิบัตกิาร (Action) 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

หลักการผลติสือ่มัลตมิีเดีย 

- ครูนําความรูท่ีไดไปผลิตสือ่

มัลตมิีเดยี 

- ครูสงสื่อมลัตมิีเดยีใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพ 

- นําสื่อมัลติมีเดียไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

3- 5 

กุมภาพันธ 

2557 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบทดสอบ 

   กอน-หลังการ   

   อบรม 

- แบบประเมนิ  

   ผลงาน 

- แบบสังเกต 

   พฤตกิรรม 

   นักศกึษา 

วิทยาลัย

เทคโนโลยี

เทคนคิภูพาน 

-ผูวิจัย 

-ผูรวมวจัิย 

-วิทยากร 

-เชี่ยวชาญ 

 

3. การสังเกตการณ (Observation)  

  - สังเกตพฤติกรรมครูขณะเขา

รวมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

  - นิเทศภายใน 

6-7

กุมภาพันธ 

2557 

6-10 

กุมภาพันธ 

2557 

- แบบสังเกต 

พฤตกิรรมครู 

- แบบประเมนิ 

ความพึงพอใจ 

-แบบสัมภาษณ 

นักศึกษา 

วิทยาลัย

เทคโนโลยี

เทคนคิภูพาน 

 

 

-ผูบริหาร 

-วิทยากร 
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ตาราง 4 (ตอ) 

กิจกรรม ระยะเวลา เคร่ืองมือ สถานท่ี ผูรับผดิชอบ 

4. การสะทอนกลับ (Reflection)  

   -ประชุมกลุมผูรวมวิจัยหลังจาก

ดําเนนิการพัฒนาการผลิตสื่อ 

คอมพิวเตอรชวยสอน  ครบรอบ

วงจรเพ่ือดําเนนิ การสรุปและ

สะทอนผลเพ่ือดําเนนิการในวงรอบ

ตอไป 

12  - 13

กุมภาพันธ 

2557 

-บันทึกการ 

  ประชมุ 

วิทยาลัย

เทคโนโลยี

เทคนคิภูพาน 

ผูวิจัย 

ผูรวมวจัิย 

 

 

 หลังจากดําเนนิการในข้ันตอนตางๆ ที่กลาวมาแลว ผูวจิยัไดนําขอมูลที่ไดเสนอ

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ ไดนํารายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมิน

เพื่อตรวจสอบความถกูตองของแผนการปฏิบัตกิาร ตามขัน้ตอนตางๆ และแกไขปรบัปรงุ

ในสวนที่บกพรอง ใหมีความถกูตองสมบูรณ ดงันี้ 

   1. ผูวจิัยขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

เพื่อขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบแนวทางพัฒนา สําหรับงานวิจัยในครัง้นี้

ผูวจิัยไดดําเนนิผูเช่ียวชาญแนวทางพัฒนา จํานวน 5 คน นําเครื่องมือฉบับรางเสนอ

ผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และไดรับความ

อนุเคราะหตรวจสอบความถูกตอง ตามรายช่ือตอไปนี้ 

    1.1 ผูชวยศาสตราจารยดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร  

      1.2 ผูชวยศาสตราจารยพิเชนทร  จันทรปุม ประธานสาขา 

วิทยาศาสตรคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     1.3 นางสาวขนษิฐา   ชัยเดช ปฏิบัตหินาที่รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนิคภูพาน มีความเช่ียวชาญดานการนิเทศการจดัการเรยีน

การสอน 
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     1.4 อาจารยณปพน บาทชารอีาจารยประจําสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีความเช่ียวชาญทางดานการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา  

     1.5 นายวิระศักดิ์ กลุะนาม ครูผูสอน สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ

วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนิคภูพาน สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชนมีความ

เช่ียวชาญทางดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยทีางการศกึษา    

   2. แกไขขอบกพรองในสวนตางๆ ตามขอเสนอแนะผูเช่ียวชาญใหมีความ

ถูกตองสมบรูณยิง่ขึ้น และนําเสนอประธานที่ปรกึษาวทิยานิพนธใหความเหน็ชอบ 

    การประเมินผลการพัฒนาครู เรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิต

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ดําเนนิการดงันี้ 

      1. ศกึษาวัตถุประสงคของการศกึษาการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู โดยการนิเทศแบบมีสวนรวม 

      2. กําหนดเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการ

ประเมินผลการนเิทศ จํานวน 6 รายการ ดงันี้ 

        2.1 แบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู 

        2.2 แบบสัมภาษณแนวทางในการพัฒนารูปแบบการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

        2.3 แบบประเมินตนเองกอน – หลงั การอบรมการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู 

        2.4 แบบสังเกตพฤตกิรรมการมีสวนรวมในโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร ดานการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู 

        2.5 แบบประเมิน 

          2.5.1 แบบประเมินความพึงพอใจในการพัฒนารูปแบบการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

          2.5.2 แบบประเมินคุณภาพการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการ

เรียนรู 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



103 

    3. สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ตามรายละเอียดใน

หัวขอการสรางเครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 

    4. เก็บรวบรวมขอมูล นําเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลที่สรางขึ้นไปเก็บ

รวบรวมขอมูลจากครูผูรับการนเิทศที่เปนกลุมตัวอยาง ตามรายละเอียดในหัวขอการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

    5. วิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดทัง้หมดมาวเิคราะหตาม

รายละเอียดในหัวขอ การวิเคราะหขอมูล 

    6. สรุปผลการประเมินและเขยีนรายงานการนเิทศ 

    7. การเผยแพรและช่ืนชมผลงาน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการจดัเกบ็ขอมูลในครั้งนี้ จําแนกเปนประเภท

ลักษณะเครื่องมือ วิธกีารสราง และการหาคุณภาพเครื่องมือ ผูวจิยัและผูรวมวจิยัอาจ

เลือกใชเครื่องมือและวิธเีกบ็รวบรวมขอมูล โดยคัดเลือก เครื่องมือที่ใชในการวจิัย ดงันี้ 

  1. ประเภทเครื่องมือ มี 5 ประเภท ดังนี้ 

   1.1 แบบสอบถาม 

   1.2 แบบสัมภาษณ 

   1.3 แบบประเมิน 

   1.4 แบบสงัเกต 

   1.5 แบบทดสอบ 

  2. ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย มีลกัษณะดังนี้ 

   2.1 แบบสอบถาม สภาพและปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการผลิต

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากผูรวมวิจัย มี 1 ฉบับ 2 ตอน 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 แบบสอบถาม สภาพและปญหา 

   2.2 แบบสัมภาษณแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากผูรวมวิจัย ผูอํานวยการวิทยาลัยการ

สงเสริมการศกึษาเอกชน และวทิยากร 1 ฉบับ 2 ตอน 
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     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที 2 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

   2.3 แบบประเมิน มีลกัษณะเปนแบบประเมินแบบ มารตราสวนประมาณ

คา (RATING SCALE) ชนิด 5 ระดับ สําหรับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนเิทศภายใน 

จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 

     ฉบับที่  1 แบบประเมิน ตนเองกอน-หลัง การประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวจิัยที่เขา  

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนเิทศภายใน 

     ฉบับที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจ รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

การผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวิจัยทีเ่ขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารและการนเิทศภายใน 

     ฉบับที่ 3 แบบประเมินคุณภาพสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ใชเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยวิทยากร ผูอํานวยการวิทยาลัยการสงเสริมการศกึษาเอกชน และ

ผูเช่ียวชาญ เปนคณะกรรมการประเมินจากกลุมผูรวมวจิัย จากกลุมผูรวมวิจัยที่เขา การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารและการนเิทศภายใน 

   2.4 แบบสังเกต เปนแบบสงัเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของกลุมผูรวม

วิจัยการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวิจัยทีเ่ขารบั

การอบรมเชิงปฏิบตักิารและการนเิทศภายใน จํานวน 2 ฉบับ 

     ฉบับที่ 1 แบบสังเกตพฤตกิรรมการมีสวนรวม การผลิตสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวิจัยทีเ่ขารับ การอบรมเชิงปฏิบตักิาร

และการนเิทศภายใน 

     ฉบับที่ 2 แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนในการเรียน 

โดยใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย ที่เปนนกัเรียน 

   2.5 แบบทดสอบ  ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมผูรวมวจิัยทัง้ในชวง

กอนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิารในวงรอบที่ 1 หรอืวงรอบตอไปหากวงรอบที่ 1 ยังไม

สําเร็จ 
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การสรางและการหาประสทิธิภาพของเคร่ืองมือ 

 1. แบบสอบถาม 

  ผูวจิัยใชแบบสอบถามสภาพและปญหาในการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการ

เรียนรูของครวูิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนิคภูพาน สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษา

เอกชน ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวิจัย ในการอบรมเชิงปฏิบัตกิารและการนเิทศ

ภายใน 

   1.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสอบถาม จากเอกสาร หนังสือและ

งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ดานการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู เกีย่วกับ

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ตลอดจนนําไปเก็บขอมูลเพื่อนาํไปใชไดอยางถกูตอง 

   1.2 กําหนดเครือขายและสรางแบบสอบถามใหครอบคลมุขอมูลที่

ตองการ 

   1.3 นําแบบสอบถามที่สรางเรียบรอยแลวนําเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธ ใหขอเสนอแนะ 

   1.4 ปรับปรงุแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน  

   1.5 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลว

นําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครัง้ 

   1.6 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC ปรากฏวามีคา 

1.00 จดัพมิพแบบสอบถามฉบับสมบรูณ เพื่อนําไปใชเกบ็ขอมูล 

 2. แบบสัมภาษณ 

  ผูวจิัยใชแบบสัมภาษณ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิต

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมลจากผูรวมวิจัย ผูอํานวยการวิทยาลัยการ

สงเสริมการศกึษาเอกชน และวทิยากร ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

   2.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสัมภาษณ จากเอกสาร หนังสือและ

งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ดานการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู เกีย่วกับ

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ตลอดจนนําไปเก็บขอมูลเพื่อนาํไปใชไดอยางถกูตอง 
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   2.2 กําหนดเครือขายและสรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมขอมูลที่

ตองการ 

   2.3 นําแบบสัมภาษณที่สรางเรยีบรอยแลวนําเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธ ใหขอเสนอแนะ 

   2.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน  

   2.5 นําแบบสัมภาษณมาปรับปรงุแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ

แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

   2.6 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC ปรากฏวามีคา 

1.00 จดัพมิพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บขอมูล 

 3. แบบประเมนิ 

  ผูวจิัยใชแบบประเมิน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติ

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมลจากผูรวมวิจัย ผูวิจยัดําเนนิการดงันี้ 

   3.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบประเมิน  

จากเอกสาร หนังสือและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ดานการผลติสื่อมัลตมีิเดยี

เพื่อการเรยีนรู เกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนเิทศภายใน  

การพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ตลอดจนนําไปเก็บขอมูล

เพื่อนําไปใชไดอยางถูกตอง 

   3.2 กําหนดเครือขายและสรางแบบประเมินใหครอบคลมุขอมูลที่

ตองการ 

   3.3 นําแบบประเมินที่สรางเรียบรอยแลวนําเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธ ใหขอเสนอแนะ 

   3.4 ปรับปรุงแบบประเมินตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน  

   3.5 นําแบบประเมินมาปรับปรงุแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลว

นําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครัง้ 

   3.6 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC ปรากฏวามีคา 

1.00 จดัพมิพแบบประเมินฉบบัสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บขอมูล 
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 4. แบบสังเกต 

  ผูวจิัยใชแบบสังเกต เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมลจากผูรวมวิจัย ผูวิจยัดําเนนิการดังนี้ 

   4.1 ศกึษารปูแบบการสรางแบบสังเกต จากเอกสาร หนงัสอืและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ดานการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู เกี่ยวกับการอบรม

เชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อ

การเรียนรู ตลอดจนนําไปเก็บขอมูลเพื่อนําไปใชไดอยางถูกตอง 

   4.2 กําหนดเครือขายและสรางแบบสังเกตใหครอบคลุมขอมูลที่ตองการ 

   4.3 นําแบบสังเกตที่สรางเรียบรอยแลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ ใหขอเสนอแนะ 

   4.4 ปรับปรงุแบบสังเกตตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน  

   4.5 นําแบบสังเกตมาปรบัปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลว

นําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครัง้ 

   4.6 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC ปรากฏวามีคา 

1.00 จดัพมิพแบบสังเกตฉบับสมบรูณ เพื่อนําไปใชเกบ็ขอมูล 

 5. แบบทดสอบ 

  ผูวจิัยใชแบบทดสอบ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติ

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากผูรวม ผูวิจัยดําเนนิการดังนี้ 

   5.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบทดสอบ จากเอกสาร หนังสอืและ

งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ดานการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู เกีย่วกับ

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ตลอดจนนําไปเก็บขอมูลเพื่อนาํไปใชไดอยางถกูตอง 

   5.2 กําหนดเครือขายและสรางแบบสังเกตใหครอบคลุมขอมูลที่ตองการ 

   5.3 นําแบบทดสอบทีส่รางเรียบรอยแลวนําเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธ ใหขอเสนอแนะ 

   5.4 ปรับปรุงแบบทดสอบตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน  
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   5.5 นําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลว

นําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครัง้ 

   5.6 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC ปรากฏวามีคา 

1.00 จดัพมิพแบบสังเกตฉบับสมบรูณ เพื่อนําไปใชเกบ็ขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 กลุมผูรวมวจิัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือที่รวมกันสรางข้ึนใช

เวลาในการกําเนนิการ  ในปการศกึษา  2556 ระหวางเดอืนตลุาคม 2556ถงึเดอืน 

เมษายน 2557 โดยใชเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามสภาพ

ปญหาและความตองการของครดูานการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู แบบสัมภาษณ

แนวทางในการพัฒนารูปแบบการประชุมการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู แบบ

ประเมินตนเองกอน-หลังการประชุมการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูแบบสังเกต

พฤตกิรรมการมีสวนรวมในการประชุมปฏิบัติการเรื่องการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรู  แบบประเมินความพงึพอใจในการพัฒนารูปแบบการประชุมการผลติสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู และแบบประเมินคุณภาพการผลติและใชสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู โดย

การประชุมปฏิบัตกิารซ่ึงมีขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูลตามกจิกรรมการพัฒนา ดงันี้ 

  1. เก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวจิัยและคณะกรรมการทีว่ิทยาลัยจัดตัง้ข้ึน

ดําเนนิการเก็บขอมูลตามความมุงหมายของการวิจัย ตัง้แตเดอืน ตลุาคม 2556 เปนตนไป 

  2. การเกบ็รวบรวมขอมูลผูวิจัยและคณะกรรมการรวมกันเก็บขอมูลตาม

ข้ันตอนวจิยั  (PAOR) 

การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล  

 ผูวจิัยไดดําเนนิการนําขอมูลที่ไดจากเก็บรวบรวม โดยใชเครื่องมือที่กลาว

มาแลวในขัน้ตนมาวเิคราะห วิพากษวิจารณ จดักระทําและแจกแจงรายละเอียดขอคนพบ

จากการดําเนนิการผลติบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน โดยเขยีนในเชิงการบรรยายใหเหน็

ถงึขอสรุปจากการดําเนนิการและรูปแบบหรือแนวทางในการปฏิบตังิานที่มีประสิทธภิาพ 

การวเิคราะหขอมูลในการศกึษาครั้งนี้ ไดทําการวิเคราะหขอมูลจากสวนตางๆ  ดงันี้ 
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  1. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามการวเิคราะหขอมูลพื้นฐานของ 

กลุมเปาหมาย ผูวิจัยไดทําการวเิคราะหโดยการแจกแจงความถี่แลวนําเสนอในรูปตาราง

และความเรียง 

  2. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5

ระดับเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการในการดําเนินการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรูผูวจิยัไดทําการวิเคราะหการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานนําเสนอในรูป

ตารางสวนขอมูลเพ่ิมเตมินําเสนอในรูปความเรียง 

  3. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ผูวจิัยไดทําการวิเคราะห

และนําเสนอขอมูลเปนความเรยีง 

  4. ขอมูลที่ไดจากการประเมินตนเองกอนและหลังการประชุมการผลติสื่อ 

ผูวจิัยไดทําการวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลวนําเสนอในรูป

ตารางและความเรียง 

  5. ขอมูลที่ไดจากการสังเกตพฤตกิรรมการมีสวนรวมในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร ผูวจิัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

แลวนําเสนอขอมูลเปนความเรยีง 

  6. ขอมูลที่ไดจากการประเมินความพงึพอใจ ผูวจิัยไดทําการวิเคราะหขอมูล 

โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานแลวนําเสนอขอมูลเปนความเรยีง 

  7. ขอมูลที่ไดจากการประเมินคุณภาพการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู

ผูวจิัยไดทําการวิเคราะห โดยการหาคาเฉลี่ยแลวนําเสนอในรูปตารางและความเรยีง 

  8. ขอมูลที่ไดจากการประเมินคุณภาพการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู

เม่ือนําไปใชกับนกัเรียนนําเสนอโดยใชรอยละความกาวหนา 

  9. แบบสงัเกตพฤติกรรมการของนกัเรยีนในขณะที่เรียนกับครูที่ใชสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูผูวจิัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานแลวนําเสนอขอมูลเปนความเรียง 
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สถติท่ีิใชในการวจิัย 

  1. คารอยละ (%) 

  2. คาเฉลี่ย ( തܺ) 

  3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  4. คารอยละความกาวหนา 
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