
 

บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 วิธดีําเนนิการครัง้นี้  เพื่อศกึษาการพัฒนาศักยภาพครใูนการผลติสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู  ของวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สาํนักงานคณะกรรมการสงเสรมิ

การศกึษาเอกชนการศกึษาครัง้นี้โดยใชรูปแบบการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research)   

ผูวจิัยกําหนดวธิดีําเนนิการวจิัย ตามลําดับดังนี้ 

1. กลุมเปาหมาย 

2. ข้ันตอนดําเนนิการวจิัย 

3. เครื่องมือที่ใชในการรวมรวมขอมูล 

4. ข้ันตอนการสรางและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การจดักระทําและการวเิคราะหขอมูล  

กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพครดูานการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรูมีเปาหมายดังนี้ 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวจิัย  ไวดังนี้ 

  1.  กลุมเปาหมายของการวจิัย แบงเปน 

   1.1 กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 20คน ประกอบดวย 

    1.1.1 ผูวจิัย คือ ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอรวิทยาลยัเทคโนโลยเีทคนคิ

ภูพาน สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 1 คน 

    1.1.2 ผูรวมวิจัยคอืครูผูสอนวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชนจํานวน19คน 

   1.2 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 98 คน 

    1.2.1 กลุมผูนิเทศจํานวน 2 คน คอื  
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     1.2.1.1 ผูอํานวยการวทิยาลยัเทคโนโลยีเทคนคิภูพาน สํานกังาน

คณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 1 คน 

     1.2.1.2 ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนิค 

ภูพาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 1 คน 

    1.2.2 ตัวแทนนกัเรยีนที่เรยีนกบัครูผูรวมวิจัย  

จํานวน 95คน โดยครูผูรวมวิจัย 1 คน ใชตัวแทนนกัเรียน 5 คน 

   1.3 วิทยากรดานการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู จาํนวน 1คน คือ 

นายวริะศักดิ์  กลุะนาม หัวหนาสาขางานคอมพิวเตอรธรุกจิ วทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนคิ        

ภูพาน ซ่ึงเปนผูที่มีความรูความสามารถทางดานการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

ขัน้ตอนการดําเนนิการวจิัย 

 ข้ันท่ี 1 การวางแผนพัฒนา (Planning) ประกอบดวย 

  1.1 การศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู  วทิยาลยัเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงาน

คณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 

  1.2 ศกึษาคูมือการใชโปรแกรม Macromedia Captivate เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู  วทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน  

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน 

  1.3 ขออนุมัตริางการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการ

เรียนรู  วิทยาลยัเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษา

เอกชน ตอคณะกรรมการวทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน     

  1.4 แตงตัง้คณะกรรมการจดัการอบรมเชิงปฏิบตัิการและคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู  

วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน       

โดยการใชโปรแกรม Macromedia Captivate 

  1.5 วางแผนจัดทําหลักสูตรการอบรมและจัดทําปฏิทนิการอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู  วทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนคิภูพาน  

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน โดยการใชโปรแกรม Macromedia 

Captivate 
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  1.6 ประชุมครวูิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนคิภูพาน  เพื่อช้ีแจงเหตุผลของการทํา

วิจัยในครัง้นี้  เปนการเตรยีมความพรอมใหแกครูผูสอน 

  1.7 จัดทําคูมือการใชโปรแกรม Macromedia Captivate เพื่อเปนเอกสาร

ประกอบการอบรม 

  1.8 จัดเตรยีมสถานที่  เครื่องคอมพวิเตอรสําหรับใชในการดําเนนิการพรอม

ทัง้อุปกรณ – Hardware – Software 

 

 ข้ันท่ี 2 การปฏบิัติการ (Action) 

  การดําเนนิการอบรมเชิงปฏิบตักิารพัฒนาศักยภาพครใูนการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู วทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน สํานกังานคณะกรรมการ

สงเสริมการศกึษาเอกชน โดยการใชโปรแกรม Macromedia Captivate 

 

 ข้ันท่ี 3 การสังเกตการณ (Observation) 

  การสงัเกตการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน สํานกังาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และการปฏิบัตกิิจกรรมในระหวางทําการอบรม

เชิงปฏิบัติการ ตรวจสอบและประเมินผลจาก การเก็บขอมูลความพึงพอใจ ตรวจสอบ

คุณภาพช้ินงาน การประเมินการอบรม การประเมินผลงาน 

 

 ข้ันท่ี  4 การสะทอนกลับ(Reflection) 

  หลังจากไดดําเนนิการอบรมโดยการอบรมเชิงปฏิบัตกิารใหครูมีความรู

ความเขาใจในการผลติสื่อมัลติมีเดยีและสามารถผลติสือ่มัลติมีเดียพรอมนําไปใชในการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน และสะทอนผลการปฏิบตังิานโดยการนํารายละเอียดจากการ

เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ประชุมผูรวมวิจัยเพื่อหาขอสรปุรวมกัน และรวมกนัสรปุผลการ

ดําเนนิงานที่ผานมา 
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ตาราง 4 แผนปฏิบัตกิารพัฒนาการผลติสื่อมัลตมีิเดีย 

กิจกรรม ระยะเวลา เคร่ืองมือ สถานท่ี ผูรับผดิชอบ 

1. การวางแผน (Planning)  

   - การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

   - ขออนมุัติโครงการ 

   - แตงตัง้คณะกรรมการ 

   - จัดเตรียมสถานท่ี 

   - จัดทําคูมอืการใชโปรแกรม 

Macromedia Captivate 

15-30  

ตุลาคม 

2556 

- แบบสัมภาษณ 

 

-แบบสอบถาม 

 

วิทยาลัย

เทคโนโลยี

เทคนคิภูพาน 

-ผูวิจัย 

2.การปฏิบัตกิาร (Action) 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

หลักการผลติสือ่มัลตมิีเดีย 

- ครูนําความรูท่ีไดไปผลิตสือ่

มัลตมิีเดยี 

- ครูสงสื่อมลัตมิีเดยีใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพ 

- นําสื่อมัลติมีเดียไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

3- 5 

กุมภาพันธ 

2557 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบทดสอบ 

   กอน-หลังการ   

   อบรม 

- แบบประเมนิ  

   ผลงาน 

- แบบสังเกต 

   พฤตกิรรม 

   นักศกึษา 

วิทยาลัย

เทคโนโลยี

เทคนคิภูพาน 

-ผูวิจัย 

-ผูรวมวจัิย 

-วิทยากร 

-เชี่ยวชาญ 

 

3. การสังเกตการณ (Observation)  

  - สังเกตพฤติกรรมครูขณะเขา

รวมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

  - นิเทศภายใน 

6-7

กุมภาพันธ 

2557 

6-10 

กุมภาพันธ 

2557 

- แบบสังเกต 

พฤตกิรรมครู 

- แบบประเมนิ 

ความพึงพอใจ 

-แบบสัมภาษณ 

นักศึกษา 

วิทยาลัย

เทคโนโลยี

เทคนคิภูพาน 

 

 

-ผูบริหาร 

-วิทยากร 
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ตาราง 4 (ตอ) 

กิจกรรม ระยะเวลา เคร่ืองมือ สถานท่ี ผูรับผดิชอบ 

4. การสะทอนกลับ (Reflection)  

   -ประชุมกลุมผูรวมวิจัยหลังจาก

ดําเนนิการพัฒนาการผลิตสื่อ 

คอมพิวเตอรชวยสอน  ครบรอบ

วงจรเพ่ือดําเนนิ การสรุปและ

สะทอนผลเพ่ือดําเนนิการในวงรอบ

ตอไป 

12  - 13

กุมภาพันธ 

2557 

-บันทึกการ 

  ประชมุ 

วิทยาลัย

เทคโนโลยี

เทคนคิภูพาน 

ผูวิจัย 

ผูรวมวจัิย 

 

 

 หลังจากดําเนนิการในข้ันตอนตางๆ ที่กลาวมาแลว ผูวจิยัไดนําขอมูลที่ไดเสนอ

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ ไดนํารายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมิน

เพื่อตรวจสอบความถกูตองของแผนการปฏิบัตกิาร ตามขัน้ตอนตางๆ และแกไขปรบัปรงุ

ในสวนที่บกพรอง ใหมีความถกูตองสมบูรณ ดงันี้ 

   1. ผูวจิัยขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

เพื่อขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบแนวทางพัฒนา สําหรับงานวิจัยในครัง้นี้

ผูวจิัยไดดําเนนิผูเช่ียวชาญแนวทางพัฒนา จํานวน 5 คน นําเครื่องมือฉบับรางเสนอ

ผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และไดรับความ

อนุเคราะหตรวจสอบความถูกตอง ตามรายช่ือตอไปนี้ 

    1.1 ผูชวยศาสตราจารยดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร  

      1.2 ผูชวยศาสตราจารยพิเชนทร  จันทรปุม ประธานสาขา 

วิทยาศาสตรคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     1.3 นางสาวขนษิฐา   ชัยเดช ปฏิบัตหินาที่รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนิคภูพาน มีความเช่ียวชาญดานการนิเทศการจดัการเรยีน

การสอน 
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     1.4 อาจารยณปพน บาทชารอีาจารยประจําสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีความเช่ียวชาญทางดานการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา  

     1.5 นายวิระศักดิ์ กลุะนาม ครูผูสอน สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ

วิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนิคภูพาน สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชนมีความ

เช่ียวชาญทางดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยทีางการศกึษา    

   2. แกไขขอบกพรองในสวนตางๆ ตามขอเสนอแนะผูเช่ียวชาญใหมีความ

ถูกตองสมบรูณยิง่ขึ้น และนําเสนอประธานที่ปรกึษาวทิยานิพนธใหความเหน็ชอบ 

    การประเมินผลการพัฒนาครู เรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิต

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ดําเนนิการดงันี้ 

      1. ศกึษาวัตถุประสงคของการศกึษาการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู โดยการนิเทศแบบมีสวนรวม 

      2. กําหนดเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการ

ประเมินผลการนเิทศ จํานวน 6 รายการ ดงันี้ 

        2.1 แบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู 

        2.2 แบบสัมภาษณแนวทางในการพัฒนารูปแบบการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

        2.3 แบบประเมินตนเองกอน – หลงั การอบรมการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู 

        2.4 แบบสังเกตพฤตกิรรมการมีสวนรวมในโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร ดานการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู 

        2.5 แบบประเมิน 

          2.5.1 แบบประเมินความพึงพอใจในการพัฒนารูปแบบการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

          2.5.2 แบบประเมินคุณภาพการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการ

เรียนรู 
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    3. สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ตามรายละเอียดใน

หัวขอการสรางเครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 

    4. เก็บรวบรวมขอมูล นําเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลที่สรางขึ้นไปเก็บ

รวบรวมขอมูลจากครูผูรับการนเิทศที่เปนกลุมตัวอยาง ตามรายละเอียดในหัวขอการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

    5. วิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดทัง้หมดมาวเิคราะหตาม

รายละเอียดในหัวขอ การวิเคราะหขอมูล 

    6. สรุปผลการประเมินและเขยีนรายงานการนเิทศ 

    7. การเผยแพรและช่ืนชมผลงาน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการจดัเกบ็ขอมูลในครั้งนี้ จําแนกเปนประเภท

ลักษณะเครื่องมือ วิธกีารสราง และการหาคุณภาพเครื่องมือ ผูวจิยัและผูรวมวจิยัอาจ

เลือกใชเครื่องมือและวิธเีกบ็รวบรวมขอมูล โดยคัดเลือก เครื่องมือที่ใชในการวจิัย ดงันี้ 

  1. ประเภทเครื่องมือ มี 5 ประเภท ดังนี้ 

   1.1 แบบสอบถาม 

   1.2 แบบสัมภาษณ 

   1.3 แบบประเมิน 

   1.4 แบบสงัเกต 

   1.5 แบบทดสอบ 

  2. ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย มีลกัษณะดังนี้ 

   2.1 แบบสอบถาม สภาพและปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการผลิต

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากผูรวมวิจัย มี 1 ฉบับ 2 ตอน 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 แบบสอบถาม สภาพและปญหา 

   2.2 แบบสัมภาษณแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากผูรวมวิจัย ผูอํานวยการวิทยาลัยการ

สงเสริมการศกึษาเอกชน และวทิยากร 1 ฉบับ 2 ตอน 
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     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที 2 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

   2.3 แบบประเมิน มีลกัษณะเปนแบบประเมินแบบ มารตราสวนประมาณ

คา (RATING SCALE) ชนิด 5 ระดับ สําหรับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนเิทศภายใน 

จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 

     ฉบับที่  1 แบบประเมิน ตนเองกอน-หลัง การประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวจิัยที่เขา  

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนเิทศภายใน 

     ฉบับที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจ รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

การผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวิจัยทีเ่ขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารและการนเิทศภายใน 

     ฉบับที่ 3 แบบประเมินคุณภาพสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ใชเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยวิทยากร ผูอํานวยการวิทยาลัยการสงเสริมการศกึษาเอกชน และ

ผูเช่ียวชาญ เปนคณะกรรมการประเมินจากกลุมผูรวมวจิัย จากกลุมผูรวมวิจัยที่เขา การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารและการนเิทศภายใน 

   2.4 แบบสังเกต เปนแบบสงัเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของกลุมผูรวม

วิจัยการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวิจัยทีเ่ขารบั

การอบรมเชิงปฏิบตักิารและการนเิทศภายใน จํานวน 2 ฉบับ 

     ฉบับที่ 1 แบบสังเกตพฤตกิรรมการมีสวนรวม การผลิตสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวิจัยทีเ่ขารับ การอบรมเชิงปฏิบตักิาร

และการนเิทศภายใน 

     ฉบับที่ 2 แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนในการเรียน 

โดยใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย ที่เปนนกัเรียน 

   2.5 แบบทดสอบ  ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมผูรวมวจิัยทัง้ในชวง

กอนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิารในวงรอบที่ 1 หรอืวงรอบตอไปหากวงรอบที่ 1 ยังไม

สําเร็จ 
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การสรางและการหาประสทิธิภาพของเคร่ืองมือ 

 1. แบบสอบถาม 

  ผูวจิัยใชแบบสอบถามสภาพและปญหาในการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการ

เรียนรูของครวูิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนิคภูพาน สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษา

เอกชน ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวิจัย ในการอบรมเชิงปฏิบัตกิารและการนเิทศ

ภายใน 

   1.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสอบถาม จากเอกสาร หนังสือและ

งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ดานการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู เกีย่วกับ

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ตลอดจนนําไปเก็บขอมูลเพื่อนาํไปใชไดอยางถกูตอง 

   1.2 กําหนดเครือขายและสรางแบบสอบถามใหครอบคลมุขอมูลที่

ตองการ 

   1.3 นําแบบสอบถามที่สรางเรียบรอยแลวนําเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธ ใหขอเสนอแนะ 

   1.4 ปรับปรงุแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน  

   1.5 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลว

นําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครัง้ 

   1.6 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC ปรากฏวามีคา 

1.00 จดัพมิพแบบสอบถามฉบับสมบรูณ เพื่อนําไปใชเกบ็ขอมูล 

 2. แบบสัมภาษณ 

  ผูวจิัยใชแบบสัมภาษณ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิต

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมลจากผูรวมวิจัย ผูอํานวยการวิทยาลัยการ

สงเสริมการศกึษาเอกชน และวทิยากร ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

   2.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสัมภาษณ จากเอกสาร หนังสือและ

งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ดานการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู เกีย่วกับ

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ตลอดจนนําไปเก็บขอมูลเพื่อนาํไปใชไดอยางถกูตอง 
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   2.2 กําหนดเครือขายและสรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมขอมูลที่

ตองการ 

   2.3 นําแบบสัมภาษณที่สรางเรยีบรอยแลวนําเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธ ใหขอเสนอแนะ 

   2.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน  

   2.5 นําแบบสัมภาษณมาปรับปรงุแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ

แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

   2.6 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC ปรากฏวามีคา 

1.00 จดัพมิพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บขอมูล 

 3. แบบประเมนิ 

  ผูวจิัยใชแบบประเมิน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติ

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมลจากผูรวมวิจัย ผูวิจยัดําเนนิการดงันี้ 

   3.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบประเมิน  

จากเอกสาร หนังสือและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ดานการผลติสื่อมัลตมีิเดยี

เพื่อการเรยีนรู เกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนเิทศภายใน  

การพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ตลอดจนนําไปเก็บขอมูล

เพื่อนําไปใชไดอยางถูกตอง 

   3.2 กําหนดเครือขายและสรางแบบประเมินใหครอบคลมุขอมูลที่

ตองการ 

   3.3 นําแบบประเมินที่สรางเรียบรอยแลวนําเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธ ใหขอเสนอแนะ 

   3.4 ปรับปรุงแบบประเมินตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน  

   3.5 นําแบบประเมินมาปรับปรงุแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลว

นําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครัง้ 

   3.6 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC ปรากฏวามีคา 

1.00 จดัพมิพแบบประเมินฉบบัสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บขอมูล 
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 4. แบบสังเกต 

  ผูวจิัยใชแบบสังเกต เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมลจากผูรวมวิจัย ผูวิจยัดําเนนิการดังนี้ 

   4.1 ศกึษารปูแบบการสรางแบบสังเกต จากเอกสาร หนงัสอืและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ดานการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู เกี่ยวกับการอบรม

เชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อ

การเรียนรู ตลอดจนนําไปเก็บขอมูลเพื่อนําไปใชไดอยางถูกตอง 

   4.2 กําหนดเครือขายและสรางแบบสังเกตใหครอบคลุมขอมูลที่ตองการ 

   4.3 นําแบบสังเกตที่สรางเรียบรอยแลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ ใหขอเสนอแนะ 

   4.4 ปรับปรงุแบบสังเกตตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน  

   4.5 นําแบบสังเกตมาปรบัปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลว

นําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครัง้ 

   4.6 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC ปรากฏวามีคา 

1.00 จดัพมิพแบบสังเกตฉบับสมบรูณ เพื่อนําไปใชเกบ็ขอมูล 

 5. แบบทดสอบ 

  ผูวจิัยใชแบบทดสอบ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติ

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากผูรวม ผูวิจัยดําเนนิการดังนี้ 

   5.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบทดสอบ จากเอกสาร หนังสอืและ

งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ดานการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู เกีย่วกับ

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ตลอดจนนําไปเก็บขอมูลเพื่อนาํไปใชไดอยางถกูตอง 

   5.2 กําหนดเครือขายและสรางแบบสังเกตใหครอบคลุมขอมูลที่ตองการ 

   5.3 นําแบบทดสอบทีส่รางเรียบรอยแลวนําเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธ ใหขอเสนอแนะ 

   5.4 ปรับปรุงแบบทดสอบตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน  
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   5.5 นําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลว

นําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครัง้ 

   5.6 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC ปรากฏวามีคา 

1.00 จดัพมิพแบบสังเกตฉบับสมบรูณ เพื่อนําไปใชเกบ็ขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 กลุมผูรวมวจิัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือที่รวมกันสรางข้ึนใช

เวลาในการกําเนนิการ  ในปการศกึษา  2556 ระหวางเดอืนตลุาคม 2556ถงึเดอืน 

เมษายน 2557 โดยใชเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามสภาพ

ปญหาและความตองการของครดูานการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู แบบสัมภาษณ

แนวทางในการพัฒนารูปแบบการประชุมการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู แบบ

ประเมินตนเองกอน-หลังการประชุมการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูแบบสังเกต

พฤตกิรรมการมีสวนรวมในการประชุมปฏิบัติการเรื่องการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรู  แบบประเมินความพงึพอใจในการพัฒนารูปแบบการประชุมการผลติสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู และแบบประเมินคุณภาพการผลติและใชสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู โดย

การประชุมปฏิบัตกิารซ่ึงมีขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูลตามกจิกรรมการพัฒนา ดงันี้ 

  1. เก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวจิัยและคณะกรรมการทีว่ิทยาลัยจัดตัง้ข้ึน

ดําเนนิการเก็บขอมูลตามความมุงหมายของการวิจัย ตัง้แตเดอืน ตลุาคม 2556 เปนตนไป 

  2. การเกบ็รวบรวมขอมูลผูวิจัยและคณะกรรมการรวมกันเก็บขอมูลตาม

ข้ันตอนวจิยั  (PAOR) 

การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล  

 ผูวจิัยไดดําเนนิการนําขอมูลที่ไดจากเก็บรวบรวม โดยใชเครื่องมือที่กลาว

มาแลวในขัน้ตนมาวเิคราะห วิพากษวิจารณ จดักระทําและแจกแจงรายละเอียดขอคนพบ

จากการดําเนนิการผลติบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน โดยเขยีนในเชิงการบรรยายใหเหน็

ถงึขอสรุปจากการดําเนนิการและรูปแบบหรือแนวทางในการปฏิบตังิานที่มีประสิทธภิาพ 

การวเิคราะหขอมูลในการศกึษาครั้งนี้ ไดทําการวิเคราะหขอมูลจากสวนตางๆ  ดงันี้ 
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  1. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามการวเิคราะหขอมูลพื้นฐานของ 

กลุมเปาหมาย ผูวิจัยไดทําการวเิคราะหโดยการแจกแจงความถี่แลวนําเสนอในรูปตาราง

และความเรียง 

  2. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5

ระดับเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการในการดําเนินการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรูผูวจิยัไดทําการวิเคราะหการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานนําเสนอในรูป

ตารางสวนขอมูลเพ่ิมเตมินําเสนอในรูปความเรียง 

  3. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ผูวจิัยไดทําการวิเคราะห

และนําเสนอขอมูลเปนความเรยีง 

  4. ขอมูลที่ไดจากการประเมินตนเองกอนและหลังการประชุมการผลติสื่อ 

ผูวจิัยไดทําการวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลวนําเสนอในรูป

ตารางและความเรียง 

  5. ขอมูลที่ไดจากการสังเกตพฤตกิรรมการมีสวนรวมในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร ผูวจิัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

แลวนําเสนอขอมูลเปนความเรยีง 

  6. ขอมูลที่ไดจากการประเมินความพงึพอใจ ผูวจิัยไดทําการวิเคราะหขอมูล 

โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานแลวนําเสนอขอมูลเปนความเรยีง 

  7. ขอมูลที่ไดจากการประเมินคุณภาพการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู

ผูวจิัยไดทําการวิเคราะห โดยการหาคาเฉลี่ยแลวนําเสนอในรูปตารางและความเรยีง 

  8. ขอมูลที่ไดจากการประเมินคุณภาพการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู

เม่ือนําไปใชกับนกัเรียนนําเสนอโดยใชรอยละความกาวหนา 

  9. แบบสงัเกตพฤติกรรมการของนกัเรยีนในขณะที่เรียนกับครูที่ใชสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูผูวจิัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานแลวนําเสนอขอมูลเปนความเรียง 
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สถติท่ีิใชในการวจิัย 

  1. คารอยละ (%) 

  2. คาเฉลี่ย ( തܺ) 

  3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  4. คารอยละความกาวหนา 
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