
 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครัง้นี้ เปนการพัฒนาศกัยภาพครูดานการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู  ของวทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน  สํานกังาน

คณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน โดยใชรปูแบบการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action 

Research) ซ่ึงผูวจิัยไดดําเนนิการ 2 วงรอบ โดยนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามความ

มุงหมายของการวจิัย ดงันี้ 

  1. การดําเนินการในวงรอบที ่1 

  2. การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1  

  3. การดําเนนิการในวงรอบที่ 2  

  4. การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2  

 

การดําเนนิการในวงรอบท่ี 1 

 

 ผูวจิัยจะนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

  1. สภาพและปญหาการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู ของวิทยาลัย

เทคโนโลยีเทคนิคภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

  2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูดานการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิต

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู  ของวทิยาลัยเทคโนโลยเีทคนิคภูพาน  สํานักงาน

คณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชนเปนอยางไร 

  3. ผลการพัฒนาศกัยภาพครูดานการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูของวทิยาลัยเทคโนโลยเีทคนิคภูพาน  สํานกังานคณะกรรมการ

สงเสริมการศกึษาเอกชนเปนอยางไร 
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 1.1 สภาพและปญหาการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการเรียนรู ของ

วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

  ข้ันการวางแผน (Planning) 

   1. ศกึษาสภาพและปญหาการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู ของ

วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

โดยใชแบบสอบถามสภาพและปญหา และสัมภาษณ โดยมีรายละเอียดดงันี้ 

    1.1 ขอมูลทั่วไปจากการใชแบบสอบถาม 

     ผูวจิัยไดศกึษาสภาพและปญหาการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรู ของวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชนนําเสนอขอมูลในตาราง 5 
 

ตาราง 5ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย จํานวน 19คน 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ ชาย 7 36.84 

 หญิง 12 63.16 

2. ประสบการณการปฏบิัติการสอน 

 ต่ํากวา 5 ป  10 52.63 

 5-10ป 7 36.84 

 มากกวา 10 ป 2 10.53 

3. การผานการประชุม ประชุมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการผลติสื่อมัลตมิเีดียเพ่ือการ

เรียนรู 

 เคย 5 26.32 

 ไมเคย 14 73.68 

 

 จากตาราง 5 พบวา กลุมผูใหขอมูลสวนใหญเปนเพศหญงิคิดเปนรอยละ 63.16 

รองลงมาคือ เพศชาย คิดเปนรอยละ 36.84 ประสบการณในการปฏิบตัิงาน  สวนใหญอยู

ที่5 ป คิดเปนรอยละ 52.63  การผานการประชุม ประชุมหรอืสัมมนาเกี่ยวกับการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู สวนใหญ ไมเคยผานการอบรมคิดเปนรอยละ 73.68 
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    1.2 สภาพและปญหา ในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูจาก

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ นําเสนอดงัตาราง 6-8 

     ผูวจิัยไดดําเนนิการสอบถามความคดิเห็น เกี่ยวกับสภาพและ

ปญหาและสัมภาษณในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ของครูวิทยาลัยเทคโนโลยี

เทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน จํานวน 19 คน  

      1.2.1 ดานปจจัยที่เกี่ยวของกับครูผูสอนในการผลติสื่อ 

คอมพิวเตอรชวยสอนปรากฏในตาราง 6 
 

ตาราง 6 ผลการสอบถามความคิดเหน็ เกี่ยวกับสภาพและปญหา ในการดําเนนิการผลิต 

 สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ดานปจจัยที่เกี่ยวของกับครูผูสอนในการผลิตสื่อ 

 มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู(N=19)  

รายการ สภาพ ปญหา 

തܺ S.D. แปลความ തܺ S.D. แปลความ 

1.ความรูความเขาใจความหมายและ

ประโยชนของสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู  2.68 0.67 

 

ปานกลาง 3.74 0.73 

 

มาก 

2.ความรูความเขาใจในหลักการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูและสามารถ

นําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอน 2.84 0.60 

 

 

ปานกลาง 

3.79 0.71 

 

 

มาก 

3. ความรูความเขาใจและสามารถใช

โปรแกรม Macromedia Captivate  

สรางสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู  2.32 0.89 

 

 

นอย 3.74 0.73 

 

 

มาก 

4. ทักษะและประสบการณในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู 2.74 0.87 

 

ปานกลาง 3.68 0.89 

 

มาก 

5. งบประมาณสวนตัวที่ใชในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู 2.95 0.85 

 

ปานกลาง 3.58 0.51 

 

มาก 

6. การนําผลงานในการผลติสื่อมัลติมีเดยี

เพื่อการเรยีนรูเปนผลงานทางวชิาการ

เพื่อขอกําหนดใหตําแหนงสูงขึ้น 3.32 0.82 

 

 

ปานกลาง 3.63 0.68 

 

 

มาก 
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เฉลี่ยรวม 2.81 0.30 ปานกลาง 3.69 0.41 มาก 

 จากตาราง 6พบวา สภาพและปญหาในการดําเนนิการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อ

การเรียนรู ดานปจจัยที่เกี่ยวของกับครูผูสอนในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ของ

กลุมเปาหมาย จํานวน 19 คน พบวา ในสวนของสภาพ ดานปจจัยที่เกี่ยวของกับครูผูสอน

ในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรูนั้น โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Xഥ=2.81) ใน

สวนของปญหา พบวา ปญหาอยูในระดับมาก (Xഥ=3.69)  

  ในสวนของสภาพ ดานปจจัยที่เกี่ยวของกับครูผูสอนในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู นั้นเม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่อยูในระดับปานกลางคอื  

ความรูความเขาใจความหมายและประโยชนของสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู (Xഥ=2.68) 

ความรูความเขาใจในหลกัการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรูและสามารถนําไปใชในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน (Xഥ=2.84) ทักษะและประสบการณในการผลิตสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู(Xഥ=2.74) งบประมาณสวนตัวที่ใชในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู 

(Xഥ = 2.47) การนําผลงานในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรูเปนผลงานทางวิชาการ

เพื่อขอกําหนดใหตําแหนงสูงข้ึน (Xഥ = 2.47) ขอที่อยูในระดับนอย คือ ความรูความเขาใจ

และสามารถใชโปรแกรม Macromedia Captivate สรางสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

(Xഥ=2.32)  

  ในสวนของปญหา ดานปจจัยที่เกี่ยวของกบัครูผูสอนในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูนั้น เม่ือพจิารณาเปนรายขอพบวา ทัง้หมดอยูระดับมาก 

   ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 

    “...วิทยาลัยยังไมมีการสงเสรมิการใชสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู

เทาที่ควร ครูวทิยาลัยหลายคนยังขาดความเขาใจ...” 

(สุริยันตกลยะณี. สัมภาษณ, 2556) 

“...วิทยาลัยมีการนํา สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู มาใชนอย 

มาก เพราะครูในวทิยาลัยหลายคน ยงัไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูและนําไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน....” 

(สุฑารัตน  บนุนท. สัมภาษณ, 2556) 

    “...ไมเคยอบรมการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูมากอนเลย ทํา

ความเขาใจยากยากพอสมควร...” 

(อภิชาติ  เทรักส ี. สัมภาษณ, 2556) 
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    “...ไมอบรม แตใชความรูที่ไดเรียนมา เกี่ยวกบัการผลิต

สื่อคอมพวิเตอรบาง  แตยังไมมีความชํานาญในการผลติสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู ...” 

(แพรวพรรณ  ภูผาศร ี. สัมภาษณ, 2556) 

    “...ยังขาดความรู ความเขาใจในการผลติและการใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อ

การเรียนรู และโปรแกรมที่จะนํามาใชประชุมถาไดรับการประชุมคงมีความรูความเขาใจ

มากข้ึน....”     

(บุญลอืวงคดี. สัมภาษณ, 2556) 

  จากการสัมภาษณสรุปไดดังนี้ สภาพและปญหาดานปจจัยที่เกี่ยวของกับ

ครูผูสอนการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูนัน้ พบวา สภาพคอื ครูยังคงจดัการเรยีน

การสอน โดยไมใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ปญหา พบวา ครูไมมีความรูความเขาใจใน

ความหมาย และประโยชนของสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู แนวทางการผลิตและการใช 

   1.2.2ดานบทบาทผูบรหิารที่เกี่ยวของกับการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการ

เรียนรูปรากฏในตาราง 7 
 

ตาราง 7 ผลการสอบถามความคิดเหน็ เกี่ยวกับ สภาพและปญหาในการดําเนนิการผลิต 

 สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ดานบทบาทผูบรหิารที่เกีย่วของกบัการผลติสื่อ 

 มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู(N=19) 
 

รายการ สภาพ ปญหา 

തܺ S.D. แปลความ തܺ S.D. แปลความ 

1. การกําหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู 3.53 0.77 

 

มาก 3.63 0.83 

 

มาก 

2. การจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหา สื่อ  

วัสดุ อุปกรณ เชน คอมพิวเตอร หรือสิ่ง

อํานวยความสะดวกเพื่อสงเสรมิ

สนับสนุน  การผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อ

การเรียนรู 3.84 0.69 

 

 

 

 

มาก 3.89 0.74 

 

 

 

 

มาก 

3. การนิเทศ  กํากับ  ตดิตามให

คําแนะนําในเรื่องการผลติสื่อมัลติมีเดยี

เพื่อการเรยีนรู 3.53 0.70 

 

 

มาก 3.68 0.82 

 

 

มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

รายการ สภาพ ปญหา 

തܺ S.D. แปลความ തܺ S.D. แปลความ 

4. การกระตุนใหครูปรับปรุง  

กระบวนการเรียนการสอนโดยใชสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู 3.47 0.51 

 

 

ปานกลาง 3.63 0.60 

 

 

มาก 

5. การใหความสําคัญในการใชสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูในช้ันเรียนเพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียน 3.74 0.56 

 

 

มาก 3.79 0.54 

 

 

มาก 

6.การจัดใหมีการประชุมหรือนําคณะครู

เขารวมประชุมเกี่ยวกับการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู 3.58 0.51 

 

 

มาก 3.89 0.57 

 

 

มาก 

เฉลี่ยรวม 3.61 0.39 มาก 3.75 0.43 มาก 

 

 จากตาราง 7 ผลสภาพ และปญหาในการดําเนินการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรู ดานบทบาทผูบรหิารทีเ่กี่ยวของกับการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูวทิยาลัย

เทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 

จากกลุมเปาหมายจํานวน 19 คน พบวา สภาพดานบทบาทผูบรหิาร ที่เกี่ยวของกับการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรูอยูในระดับมาก (Xഥ=3.62) ปญหาดานบทบาทผูบรหิารที่

เกี่ยวของกับการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู อยูในระดับมาก (X	ഥ=3.75)เม่ือพิจารณา

รายขอพบวา 

  ในสวนของสภาพดานบทบาทผูบริหารที่เกี่ยวของกับการผลิตสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู เม่ือพิจารณารายขอ พบวาขอทีมีระดับมาก มี 5 ขอตามลําดับคือการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อจดัหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ เชน คอมพิวเตอร หรือสิง่อํานวยความ

สะดวกเพื่อสงเสรมิสนับสนุน การผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู(Xഥ=3.84) การให

ความสําคัญในการใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรูในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน(Xഥ=3.74) การจัดใหมีการประชุมหรือนําคณะครูเขารวมประชุมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู (Xഥ= 3.58) การกําหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนการผลติสื่อ
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มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู (Xഥ= 3.53) การนิเทศ กํากับ ติดตามใหคําแนะนําในเรื่องการผลติ

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู (Xഥ= 3.53) สวนขอที่เหลอือยูในระดับปานกลาง 

  ในสวนของปญหาของสภาพดานบทบาทผูบรหิารที่เกี่ยวของกับการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูนั้น พบวา อยูในระดับมาก  (Xഥ=3.75) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวา ทุกขออยูในระดับมาก ตามลําดบั คือ การจดัสรรงบประมาณเพื่อจดัหา สื่อ  วัสดุ 

อุปกรณ เชน คอมพิวเตอร หรือสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อสงเสรมิสนบัสนนุ  การผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู (Xഥ = 3.89)การจัดใหมีการประชุมหรือนําคณะครูเขารวมประชุม

เกี่ยวกับการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู (Xഥ = 3.89) การใหความสําคัญในการใชสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  (Xഥ = 3.79) การ

นิเทศ  กํากับ  ตดิตามใหคําแนะนําในเรื่องการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู (Xഥ = 

3.68) การกําหนดนโยบายเพื่อสนับสนนุการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู (Xഥ = 3.63) 

การกระตุนใหครูปรับปรงุ  กระบวนการเรียนการสอนโดยใชสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู 

(Xഥ = 3.63) 

   ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังตอไปนี้ 

    “... ผูบรหิารใหการสนับสนนุการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูดี

มาก และใหความสําคัญในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูเพื่อนํามาใชในการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน แตยังขาดชวงเวลาที่เหมาะสมในการอบรม...” 

(พิเชษฐไชยเชษฐ .สัมภาษณ, 2556) 

    “...ไมคดิวาการนําสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรูมาใชในการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน แลวจะชวยใหผลสัมฤทธิ์นักเรยีนดขึีน้ได...” 

(ธัญชนกคําสิงห .สัมภาษณ, 2556) 

    “...ผูบรหิารมีการกระตุนใหครูปรบัปรุงกระบวนการเรยีนการสอน

โดยใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู แตทางวิทยาลยัยงัขาดบุคลากรที่ชํานาญมาใหความรู 

และแนะนําเทคนคิการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู ...” 

(อานุแมนเทอํารุง .สัมภาษณ, 2556) 

    “...ขาดการนเิทศตดิตาม การผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

เพราะวาขาดบุคลากรที่มีความชํานาญในการผลติมาใหความรูและสื่อประเภทนี้ยังไมเปนที่

นิยมแพรหลายในการใชในกิจกรรมการเรยีนรูของนกัเรยีน...” 

(ศลิปสมัย  พลวงศษา .สัมภาษณ, 2556) 
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    “...ผูบรหิารใหการสนับสนุนการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูดี 

และใหความสําคัญในการผลติเพื่อนําไปใชในวิทยาลัย แตยังขาดงบประมาณอุดหนุน...” 

(วิไลพร ฤทธิธรรม.สัมภาษณ, 2556) 
       

  จากการสัมภาษณ สรุปไดดงันี้ สภาพและปญหาดานบทบาทของผูบริหารที่

เกี่ยวของกับการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู จากการสัมภาษณพบวา สภาพ คอื 

ผูบรหิารใหการสนับสนุนการผลติสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู และการนําสื่อไปใชจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนเปนอยางด ีปญหาพบวา ขาดบุคลากรที่มีความรูความชํานาญ 

มาใหความรูเกี่ยวกบัการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู และขาดงบประมาณอุดหนุนใน

การประชุม หรอืใหความรูเกี่ยวกับการผลติสื่ออยางจรงิจัง และยังไมมีการนเิทศติดตาม

อยางจรงิจัง 

    1.2.3ดานแหลงขอมูลในการศกึษาคนควาเพื่อทําการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูปรากฏในตาราง 8 

 

ตาราง 8 ผลการสอบถามความคิดเหน็ เกี่ยวกับ สภาพและปญหาในการดําเนนิการผลิต 

 สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ดานแหลงขอมูลในการศกึษาคนควาเพื่อทําการ 

 ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู (N=19) 
 
 

รายการ สภาพ ปญหา 

തܺ S.D. แปลความ തܺ S.D. แปลความ 

1. เอกสารตําราที่เกี่ยวของกบัการผลติ

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 3.68 0.82 

 

มาก 3.79 0.79 

 

มาก 

2. ระบบเครอืขายคอมพิวเตอรในการ

สืบคนขอมูลดานผลงานในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู 3.89 0.46 

 

 

มาก 3.89 0.46 

 

 

มาก 

3. บุคลากรแกนนําที่ใหความรูในเรื่อง

การผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 3.63 0.50 

 

มาก 3.79 0.42 

 

มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

รายการ สภาพ ปญหา 

തܺ S.D. แปลความ തܺ S.D. แปลความ 

4. การประสานงานกับบุคคล  ชุมชน  

องคกร และสถาบนัตางๆเพื่อกอใหเกดิ

ความรวมมือในการผลติสื่อมัลตมีิเดยี

เพื่อการเรยีนรู 3.53 0.61 

 

 

 

มาก 3.89 0.57 

 

 

 

มาก 

5. ความรวมมือจากเพื่อนรวมงานในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู 3.47 0.51 

 

ปานกลาง 3.84 0.50 

 

มาก 

6.ผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู 3.95 0.71 

 

มาก 3.89 0.57 

 

มาก 

เฉลี่ยรวม 3.69 0.33 มาก 3.85 0.24 มาก 

 

 จากตาราง 8 ผลสภาพ และปญหาในการดําเนนิการผลติสื่อมัลติมีเดียเพื่อการ

เรียนรู ดานแหลงขอมูลในการศกึษาคนควาเพื่อทําการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู

ของวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 

จากกลุมเปาหมาย 19 คน พบวา สภาพดานแหลงขอมูลในการศกึษาคนควาเพื่อทําการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรูอยูในระดับมาก ( തܺ=3.69) ปญหาดานแหลงขอมูลใน

การศกึษาคนควาเพื่อทําการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู อยูในระดับมาก (Xഥ=3.85) 

เม่ือพิจารณารายขอพบวา 

  ในสวนของสภาพ ดานแหลงขอมูลในการศกึษาคนควาเพื่อทําการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู พบวา อยูในระดับมาก (Xഥ=3.69) เม่ือพิจารณารายขอพบวาสวน

ใหญอยูในระดับมาก มี 1 ขอที่อยูในระดับปานกลาง ความรวมมือจากเพื่อนรวมงานในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู(Xഥ=3.47)  

  ในสวนของปญหา ดานแหลงขอมูลในการศกึษาคนควาเพื่อทําการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู พบวา อยูในระดับมาก (Xഥ=3.85) เม่ือพิจารณารายขอพบวา

ทัง้หมดอยูในระดับมาก  
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  1.2.6 ขอมูลการใหสัมภาษณดงัตอไปนี้ 

   “...ที่วทิยาลัยมีเอกสารที่ใชในการคนควาใชผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรูคอนขางนอย...” 

(สุริยันตกลยะณี.สัมภาษณ, 2556) 

   “...แหลงสืบคนขอมูล สามารถใชงานไดเฉพาะเวลาทํางาน ในวันปกต ิ

ครูสามารถนํามาใชพัฒนาการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูได...” 

(สุฑารัตน บุนนท.สัมภาษณ, 2556) 

   “...มีเครอืขายประสานงานกับบุคคล ชุมชน หรอืสถาบันที่ใหความรู

เกี่ยวกับการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูยังมีนอยอยู...” 

(อภิชาติ  เทรักส ี.สัมภาษณ, 2556) 

   “...มีการใหความสําคัญในการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู เปน

อยางด ีไดรับความรวมมือ และความชวยเหลอืในการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู...” 

(แพรวพรรณ  ภูผาศร ี.สัมภาษณ, 2556) 

   “...ที่วทิยาลัยมีผูเช่ียวชาญเพื่อใหคําปรกึษาหารือเพื่อใหความรู ความ

เขาใจ ในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูยงัมีนอย...” 

(บุญลอื วงคด.ี สัมภาษณ, 2556) 

   “...ยังคงมีการประสานงานกบับุคคล ชุมชนหรือสถาบันที่ใหความรู

เกี่ยวกับการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูยังนอยอยู...” 

(ศลิปสมัย  พลวงศษา. สัมภาษณ, 2556) 
 

   จากการสัมภาษณสรุปไดดังนี้ สภาพและปญหาดานแหลงขอมูล

การศกึษาคนควาเพื่อทําการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูนั้น จากการสัมภาษณ พบวา

สภาพ คือ วิทยาลัยมีเอกสารในการคนควาเกี่ยวกับสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรูคอนขาง

นอย แหลงขอมูลการสบืคน ทําไดเฉพาะวันปกตใินเวลาราชการ การประสานงานกับ

บุคคล ชุมชนหรือสถาบนัใหความรูเกี่ยวกับการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูยงัมีนอย 

การใหความสําคัญในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูมีคอนขางมาก ไดรับความ

รวมมือและความชวยเหลือในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูปญหา คอื ยังขาด

บุคลากรแกนนํามาใหความรูในเรื่องการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูและการใชใน

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
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  ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัย มีขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิวา ครูยงัขาดความรู ความ

เขาใจในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ตองการเขารวมโครงการเพื่อประชุมและฝก

ปฏิบัติการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรูอยูเสมอ เพื่อเพิ่มเติมความรู ความเขาใจและ

ตอยอดความรู และตองการบุคลากรหลกัในการแนะนํา ใหคําปรกึษาในเรื่องการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ผูรวมวิจัยสวนใหญตองการใหผูบรหิารจดัอบรมเชิงปฏิบตักิารให

ความรูและฝกปฏิบัตจิรงิ มีการนเิทศตดิตามอยางสมํ่าเสมอ มีแหลงสบืคนขอมูลทัง้ในเวลา

และนอกเวลาทํางาน และในวันหยดุราชการ และวิทยาลัยควรจดัหาหนังสือ ตํารา เอกสาร

ที่เกี่ยวของกับการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรูเพื่อใหบุคลากรไดศึกษาหาความรู

เพ่ิมเตมิ ดังเชนตัวอยางขอความแสดงความคิดเห็นที่วา 

    “...ตองการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรูใหคลอง และมีคุณภาพ

ในการสอน อยากใหมีการจดัฝกประชุม ฝกปฏิบัตใินการผลติคอมพวิเตอรชวยสอน และ

เปดทําการแหลงสืบคนในเวลานอกราชการ...” 

(อภิชาติ  เทรักส ี.สัมภาษณ, 2556) 

    “...อยากใหมีการจัดประชุม โดยมีวทิยากรที่มีความรู ความสามารถ

เฉพาะเรื่องการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู โดยเฉพาะ...” 

(แพรวพรรณ  ภูผาศร ี.สัมภาษณ, 2556) 

    “...ตองการตํารา เอกสาร ที่เกีย่วของกบัการผลติสื่อมัลติมีเดียเพื่อ

การเรียนรู เพื่อใชเปนแนวทางในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู...” 

(บุญลอื  วงคด.ีสัมภาษณ, 2556) 

    “...เม่ือมีการจัดประชุมฝกปฏิบัตกิารผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู

แลว ควรมีการนเิทศอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหเกดิผลดแีละเปนรูปธรรม...” 

(ธัญชนก  คําสงิห.สัมภาษณ, 2556) 

   สรุป สภาพและปญหา ในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูจากการ

สอบถามผูรวมวจิัย เกี่ยวกับสภาพและปญหาในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู  

พบวา จากการศกึษาสภาพและปญหา ในในการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู วิทยาลัย

เทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน พบวา มีสภาพ

และปญหาในดานตางๆ ดังนี้ 
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     1. ดานปจจัยที่เกี่ยวของกบัครูผูสอนในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อ

การเรียนรู พบวาครูยังขาดความรู ความเขาใจในการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรูและ

สามารถนําไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน มีความรู และความเขาใจ สามารถใช

โปรแกรม Macromedia Captivate ผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู การนําผลงานที่ไดไป

เปนผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน และมีความรู ความเขาใจ ใน

ประโยชนของสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ยังมีนอย ครบูางคนยังไมเคยผานการประชุม

การผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูมากอน 

     2. ดานบทบาทผูบรหิารที่เกี่ยวของกับการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อ

การเรียนรูที่เปนปญหา คอื ขาดการจัดใหมีการประชุม ประชุมหรอืการนําคณะครูเขารวม

ประชุม อบรมเชิงปฏิบัตกิารในการพัฒนาผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู และการจัดสรร

งบประมาณเพื่อจดัหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ เชน คอมพวิเตอรหรือสิง่อํานวยความสะดวกเพื่อ

สงเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู สวนความตองการของครู คือ 

ตองการงบประมาณในการจัดหา สื่อ วัสด ุอุปกรณ เชน คอมพิวเตอร หรือสิง่อํานวยความ

สะดวกเพื่อสงเสรมิสนับสนุนการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู มีการนเิทศ กํากับ

ติดตาม ใหคําแนะนํา มีนโยบายสนับสนุนการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู และมีการ

กระตุนใหครปูรับปรุงการเรียนการสอน โดยใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

     3. ดานแหลงขอมูลในการศกึษาคนควาที่เปนปญหา คอื ขาด

บุคลากรแกนนําที่ใหความรู ความเขาใจ ในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู สวน

ความตองการของครู คือ ตองการผูเช่ียวชาญที่ใหคําปรกึษาในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อ

การเรียนรูและเอกสารตํารา ที่เกี่ยวของกับการผลติสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู มีการ

ประสานงานกับบุคคล ชุมชน องคกร และสถาบนัตางๆ เพื่อกอใหเกิดความรวมมือในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรูยงัมีนอย 

   1.3 จากการสัมภาษณความคดิเหน็ของผูรวมวจิัย เพื่อหาแนวทางการ

พัฒนาครูและรปูแบบการพัฒนา ตลอดจนรวมกนัวางแผนระบบดูแลชวยเหลอื นเิทศ 

ติดตาม และประเมินผล ผลการสัมภาษณนําเสนอดังตอไปนี้ 
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     “...วิทยาลัยควรมีการประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากร โดยมี

การจดัทําโครงการพัฒนาบุคลากรครู โดยอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ใชเวลาประชุม2 วัน เพื่อให

บุคลากรครูไดมีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัตลิงมือทําจริงได โดยมีวิทยากรที่มี

ความรู ความสามารถเฉพาะดานมาใหความรู เปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ไดอยางมีประสทิธภิาพ และควรมีการนเิทศ ติดตาม อยางนอย ภาคเรยีนละ 1 ครัง้...” 

(ฉัตรชัย นนทคําวงค.สัมภาษณ, 2556) 

     “...การดําเนินโครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรครู ตองมีจัดหา

วิทยากรที่มีความรู ความสามารถในการผลติสื่อคอมพวิเตอรโดยเฉพาะ และหลงัการ

ประชุมแลว ตองมีการนเิทศ ตดิตามและประเมินผลการผลติและใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรู อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครัง้ เพื่อเสริมทักษะดานการผลติและใชสื่อมัลติมีเดยีเพื่อ

การเรียนรู ใหเหมาะสมกับนกัรเยนในแตละช้ันและกลุมสาระการเรยีน...” 

(เพ็ญนภานอยไสย. สัมภาษณ, 2556) 

     “...เปนโครงการพัฒนาครูที่ดมีาก เพราะมีความตองการอยาก

ผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรูเอง แลวนกัเรียนสามารถเรยีนรูหรือศกึษาดวยตนเองได

และมีความคาดหวังวาจะพัฒนาตนเองในดานสื่อการสอนทันสมัย ทันตอเทคโนโลยแีละมี

เอกสารคูมือทีน่ําไปสูการเลื่อนวิทยฐานะ ตองการใหมีการจัดประชุมอยางนอย 2 วัน และ

อยากไดวิทยากรที่มาใหความรูที่มีความชํานาญโดยตรง และมีการนเิทศภายใน...” 

(วันเพ็ญ  โถหินงั. สัมภาษณ, 2556) 

     “...รูปแบบในการพัฒนานาจะเปนการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เพื่อให

บุคลากรครูไดปฏิบัติจรงิ ไดดําเนนิการจรงิตามข้ันตอนการผลติคอมพวิเตอรชวยสอนโดย

เชิญวทิยากร คณะกรมการควรจัดทําปฏิทนิการปฏิบตังิานเพื่อการนเิทศตดิตามอยางเปน

ระบบเม่ือไดรับการเขาประชุมแลวจะทําใหไดความรู ความเขาใจในการทําบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนเพ่ิมมากขึ้น และไดนํามาใชในการเรยีนการสอนไดอยางมีคุณภาพ

และประสบผลสําเรจ็ตามโครงการ...” 

(ยุภาวรรณ เช้ือตาพระ. สัมภาษณ, 2556) 

     “...แนวทางการพัฒนาควรจะเปนการประชุม และมีตัวอยาง

ผลงานจากครูที่ประสบความสําเร็จ ในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูมาเปนแนวทาง

ใหครูไดศกึษา มีวิทยากรที่มีความสามารถมาใหการประชุมและมากํากับติดตาม และให

คําแนะนํา ตลอดจนประเมินผลคุณภาพ สื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรูวามีคุณภาพสามา
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ถนําไปใชจดักจิกรรมการเรียนการสอนไดตรงตามวัตถปุระสงคหรอืไม รูวิธกีารใชและ

สามารถศกึษาเรยีนรูไดดวยตนเอง ถามีหนังสือคูมือผลติเยอะๆ และแหลงสบืคนที่ทนัสมัย 

แลวมีตัวอยางสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรูเยอะๆ ทําใหเปนคนที่มีความรูที่หลากหลาย มี

ความคดิสรางสรรคในการผลิต...” 

(บุหลัน  วจิติรคุณานนัท. สัมภาษณ, 2556) 

   จากการสัมภาษณผูรวมวจิัยทัง้หมด พอสรุปไดวา ผูรวมวจิัยมีความ

ตองการที่จะพัฒนาตนเองในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู โดยตองการใหมีการจัด

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร โดยมีทั้งดานความรู และการลงมือปฏิบัติ อยางนอย 2 วัน และ

ดําเนนิการนัน้จะตองมีการประชุมวางแผนแตงตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการอยาง

ชัดเจน มีการจดัหาวทิยากรที่มีความรู ความสามารถเฉพาะในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อ

การเรียนรู สามารถใหคําปรกึษาได ควรมีการนเิทศ ตดิตาม ประเมินผลอยางจรงิจัง โดยมี

การจดัทําปฏิทนิในการปฏิบตัิงานอยางชัดเจน โดยจัดการนเิทศอยางนอยภาคเรยีนละ 2 

ครัง้  

   เม่ือไดขอสรุปจากสภาพและปญหาดงักลาว จึงมีการประชุม มตทิี่

ประชุมเสนอวา ควรมีการพัฒนาบุคลากรในการผลติสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ผูวจิัยจงึ

ไดจัดทําโครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรูขึน้ โดยมีแนว

ทางการพัฒนา ดังนี้ 

    1. การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู

การผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูนั้นควรใชโปรแกรม Macromedia Captivate เพราะ

เปนโปรแกรมที่เปนโปรแกรมสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนและการนําเสนอแบบ

มัลติมีเดียทสีามารถโตตอบกับผูใชงานไดอยางดเียี่ยม จดุเดนคอืสามารถสรางแบบจําลอง

การใชซอฟตแวรซ่ึงผูเรยีนสามารถทําตามในสื่อการสอนไดทนัท ีนอกจากนี้ยังสามารถ

สรางแบบทดสอบใหคะแนนและประเมินผลไดในตัว และงายตอการใชงาน จึงเห็นควรนํา

โปรแกรมดงักลาวมาใชในการพัฒนาครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

     1.1 การทดสอบความรู ของผูรวมวจิัยกอนและหลงัการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

     1.2 การประเมินตนเองของผูรวมวจิัยกอนและหลงัการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร 
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     1.3 การสังเกตพฤตกิรรมของผูรวมวจิัยในระหวางการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

    2. การนิเทศภายใน    

     2.1ประเมินสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู โดยผูนเิทศ  

     2.2 การสังเกตพฤตกิรรมนกัเรียนในการเรียนรูโดยใชสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูของผูรวมวจิัย โดยผูนเิทศ 
  

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมเีดียเพ่ือการ

เรียนรูวทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา

เอกชน โดยใชกระบวนการวิจัย ข้ันการปฏิบัตกิาร (Action) 

  2.1 แนวทางการพัฒนาครใูนการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

ดําเนนิการโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาครูผูรวมวิจัยใหมีความรู 

ความเขาใจ และสามารถผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู 

   ผูวจิัยไดประชุมช้ีแจงใหบุคลากรครูทุกคน ไดทราบถงึสภาพและปญหา

และแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครใูนการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูวิทยาลัย

เทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน  บุคลากรครู

ทุกคนมีความสมัครใจและยินดทีจีะรวมกนัพัฒนาศกัยภาพครู ในการผลติสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู โดยใชแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

    จัดอบรมเชิงปฏิบตักิาร โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูรวม

วิจัยใหมีความรู ความเขาใจและสามารถผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู  โดยใช

โปรแกรม Macromedia Captivate โดยมีกาจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ครูทีร่วมโครงการ 

จํานวน 19คน ในการประชุมครัง้นี้ใชระยะเวลา 2 วัน คอื ระหวางวันที่ 13-14 กุมภาพันธ 

2557 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ หองคอมพิวเตอร 2 วทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนคิภูพาน  

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชนโดยมีวิทยากร คอื นายวิระศกัดิ์  กุละ

นาม ตําแหนงคร ูสาขางานคอมพวิเตอรธุรกิจวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน เปนผูมี

ความรู ความสามารถและความชํานาญ มีทักษะในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู 

และการจัดประชุมครัง้นี้ เพื่อใหบุคลากรครูมีความรูและฝกปฏิบัตติามข้ันตอน ซ่ึงมี

รายละเอียดในการปฏิบตัิ ปรากฎดงัตาราง 9 
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ตาราง 9 การอบรมเชิงปฏิบตัิการ ในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูโดยใช 

 โปรแกรม Macromedia Captivate ณ หองประชุมวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิ 

 ภูพาน สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน ระหวางวันที่ 13-14 

 กุมภาพันธ 2557 
 

วันที่13 กุมภาพันธ 2557 

07.00 – 08.30 น. ลงทะเบยีน 

08.30 – 09.00 น. พิธเีปด 

09.00 - 10.30 น. ขอมูลพื้นฐานและการติดตัง้โปรแกรม Macromedia Captivate 

10.30 - 10.45 น. การสรางองคความรูในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู 

10.45 – 12.00 น. การสราง(Movie)การแทรก (Background)ขออธบิาย(Text Captions)

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. ขอความแบบเคลื่อนไหว (Animation Text) 

การแทรกปายอธิบายแบบเปลี่ยนสถานะ (Rollover) 

14.30 – 14.45 น. พัก รับประทานอาหารวาง 

14.45 – 16.30 กรอบเนน (Highlight Boxes) 

กรอบขอความสําหรับคลกิ(Click Box) 

กรอบสรางปุมกด (Button) 

วันที่ 14กุมภาพันธ 2557 

09.00 - 10.30 น. การแทรกรูปภาพ (Image)ภาพเคลื่อนไหว  (Animations) 

10.30 - 10.45 น. พัก รับประทานอาหารวาง 

10.45 – 12.00 น. การทํางานกับเสยีง การสรางสไลดคําถาม 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. ฝกปฏิบัตกิารสรางช้ินงาน 

14.30 – 14.45 น. พัก รับประทานอาหารวาง 

14.45 – 16.30 การจดัเก็บไฟล การ Publish ใหเปนไฟล Format . Exe 

พิธปีดการอบรมเชิงปฏิบตัิการ มอบเกยีรตบิตัร 
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   2.2 นิเทศภายในตดิตามผล โดยอาศัยความรวมมือระหวางผูนเิทศและ

ผูรับการนเิทศทัง้ทางตรงและทางออมเพื่อชวยใหเกดิการพัฒนาศักยภาพครใูนการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู โดยผูวจิยัและผูรวมวจิัย ไดจัดประชุมวางแผนการพัฒนาและจดั

อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อใหการดําเนนิงาน การพัฒนาศกัยภาพครใูนการผลติสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู ใหมีประสทิธภิาพไปในทางที่ดขีึ้น ผูวจิัยและผูรวมวจิัยจงึไดกําหนดการ

นิเทศภายใน โดยมีเปาหมายเพื่อใหคําแนะนํา ชวยเหลือการดําเนนิกจิกรรม สงเสรมิและ

พัฒนาเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการพัฒนาศกัยภาพครใูนการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการ

เรียนรู จึงกําหนดใชเวลาในการดําเนินการนเิทศติดตามผล ระหวางวันที่ 17-18 กุมภาพันธ 

2557  

    ผูวจิัยกับผูรวมวจิัยไดปรกึษาวางแผนนเิทศการพัฒนาศกัยภาพครใูน

การผลิตสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรูวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงาน

คณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน โดยกําหนดเปนตารางนเิทศดงัตอไปนี้ 

 

ตาราง 10 กจิกรรมนเิทศภายในเพื่อตดิตามและประเมินผลคุณภาพและการผลิต 

 สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 
 

กิจกรรมท่ีนเิทศ วัน เดือน ป หมายเหต ุ

1. ผูรวมวิจัย สอบถามความคดิเหน็ตางๆ ในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู 

 

17 กุมภาพันธ 57 

 

2. กระบวนการและข้ันตอนการดําเนนิการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู  

 

17 กุมภาพันธ 57 

 

3. อภิปราย สนทนา ซักถาม ปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนนิการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู 

 

17 กุมภาพันธ 57 

 

4. ผูนเิทศ ผูวิจัยและผูรวมวจิัย รวมกันหาวธิี และ

แนวทางในการกําหนดวิธกีารแกไขรวมกัน 

 

18 กุมภาพันธ 57 

 

5. วิเคราะหปญหา อุปสรรค ขอบกพรองและ

ขอเสนอแนะ จากการนเิทศ เพื่อกําหนดแนวทางในการ

พัฒนา ปรับปรุงแกไข ในประเด็นที่เปนปญหา 

 

 

18 กุมภาพันธ 57 

 

6. ประชุม สรปุผลการนิเทศและขอเสนอแนะตางๆ ที่เปน

ประโยชนตอไป 

 

18 กุมภาพันธ 57 
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  ตาราง 10 กจิกรรมนเิทศภายใน เพื่อตดิตามและประเมินผลคุณภาพและ

การผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู การนิเทศครัง้ที่ 1 ผูนเิทศ ไดพบปะกลุมผูรวมวจิัย 

จํานวน 19 คน ซักถามพูดคุยเพื่อทราบความคิดเหน็ตางๆ เกี่ยวกับสภาพและปญหาในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรูในแตละข้ันตอน รวมถงึปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนนิการจากนัน้ผูนเิทศและผูรวมวิจัย จํานวน 19 คน ไดรวมกนัอภิปราย สนทนา 

ซักถาม ตลอดจนรายละเอียดปญหาและอุปสรรคตางๆ ของการดําเนินผลติสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู 

  สามารถสรุปประเด็นปญหาที่พบไดดังนี้ กลุมผูรวมวิจัยสวนใหญมีความรู 

ความเขาใจในกระบวนการและข้ันตอนในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูเปนอยางด ี 

มีปญหาบางในขอจํากดัของโปรแกรมซ่ึงสามารถแกไขได ปญหาที่สําคัญ คือครูไมมีเวลา

ในการพัฒนาสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู เพราะภาระงานการสอนและกจิกรรมอื่นๆ และ

ปญหาหนึ่งทีส่ําคัญคือ ขาดความสะดวกในการใชอุปกรณและเทคโนโลย ี

  ผูนเิทศไดเสนอใหกลุมผูรวมวจิัย รวมกนัหาวิธกีารและแนวทางในการ

กําหนดวธิีการแกไขปญหารวมกัน ซ่ึงสามารถสรุปไดดงันี้ ตองหาเวลาในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู โดยผูรวมวิจัยตกลงกนัวา จะใชเวลาหลักเลกิเรียน วันละ 2 

ช่ัวโมง เพื่อใหผูรวมวจิัยไดชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน แลกเปลี่ยนเรยีนรูแกปญหารวมกนั  

เพื่อพัฒนางานใหสําเร็จลลุวงและมีประสทิธภิาพตอไป ระหวางการนิเทศภายใน จะมีการ

ประชุมวิเคราะห ปญหา อุปสรรค ขอบกพรอง และขอเสนอแนะจากการนิเทศเพื่อกําหนด

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงแกไขในประเด็นที่เปนปญหาและเพิ่มเติมในขอเสนอแนะ 

ประชุม สรุปผลการนเิทศภายในและขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนตอไป 
  

 3. ตดิตามการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมเีดยีเพ่ือการเรียนรู 

ประเมินผลดานคุณภาพการผลิตและ การใชสื่อมัลติมเีดียเพ่ือการเรียนรูวทิยาลัย

เทคโนโลยีเทคนคิภูพาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โดยใช

กระบวนการวจัิย ข้ันการสังเกตการณ (Observation) และข้ันการสะทอนกลับ 

(Reflection) 

  3.1 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   จากการสังเกตการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรูและการนเิทศภายใน 
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    3.1.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

     ในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ไดมีการทดสอบความรู การประเมิน

ตนเองกอน และหลังประชุม การสังเกตพฤตกิรรการประชุม การศกึษาความพึงพอใจและ

การสัมภาษณ ผูรวมวจิัย ปรากฎดังนี้  

      3.1.1.1การทดสอบความรู ของผูรวมวจิัย จํานวน 19 คน 

เกี่ยวกับความรู ความสามารถ การผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ตามโครงการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรูวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน กอนและหลงัประชุม 

 

ตาราง 11ผลการเปรียบเทยีบคะแนนกอนและหลงัการฝกอบรม 

ผูรวม

วจัิย 

การทดสอบกอนการ

ประชุม(20 คะแนน) 

การทดสอบหลังการ

ประชุม(20 คะแนน) 

คะแนน

พัฒนาการ 

รอยละ

ความกาวหนา 

คนที่ 1 10 19 9 90 

คนที่ 2 13 20 7 100 

คนที่ 3 15 20 5 100 

คนที่ 4 14 19 5 90 

คนที่ 5 15 20 5 100 

คนที่ 6 16 20 4 100 

คนที่ 7 17 20 3 100 

คนที่ 8 12 19 7 90 

คนที่ 9 14 20 6 100 

คนที่ 10 15 20 5 100 

คนที่ 11 16 20 4 100 

คนที่ 12 15 20 5 100 

คนที่ 13 16 20 4 100 

คนที่ 14 17 20 3 100 

คนที่ 15 12 20 8 100 

คนที่ 16 13 20 7 100 
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ตาราง 11 (ตอ)   

ผูรวม

วจัิย 

การทดสอบกอนการ

ประชุม(20 คะแนน) 

การทดสอบหลังการ

ประชุม(20 คะแนน) 

คะแนน

พัฒนาการ 

รอยละ

ความกาวหนา 

คนที่ 17 15 20 5 100 

คนที่ 18 14 20 6 100 

คนที่ 19 13 19 6 90 

∑x 272 376 104 97.89 

തܺ 14.32 19.79 5.47  

รอยละ 71.58 98.95 27.37  
 

  จากตาราง 11 ผลการทดสอบความรู ผูรวมวจิัยทัง้ 19คน พบวา กอนการ

ประชุม ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู คิดเปนรอยละ 

71.58 หลงัการประชุม คิดเปนรอยละ 98.95 มีคารอยละความกาวหนาเทากับ 97.89

แสดงใหเห็นวา ผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจในการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู

เพ่ิมข้ึน ทัง้รายบุคคลและโดยรวม ดงันั้นจึงสรุปไดวา หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

การพัฒนาศกัยภาพครใูนการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู มีผูรวมวจิัยทั้งหมด 19 คน 

มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูเพ่ิมมากกวาเดมิ 

     3.1.1.2 การประเมินตนเอง กอนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ปรากฎดงัตาราง 12 
 

ตาราง 12 การประเมินตนเองกอนและหลังการอบรม 
 

รายการประเมนิ คาเฉลี่ย (N=19) ผลการ

เปรียบเทียบ 

รอยละ

ความกาว 

หนา 

กอนการ

ประชุม 

หลังการ

ประชุม 

1. มีความรูความสามารถในการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู 2.16 3.63 1.47 

 

51.76 

2. มีความรูความสามารถในการใช

โปรแกรม  Macromedia Captivate 1.95 3.53 1.58 

 

51.80 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

รายการประเมนิ คาเฉลี่ย (N=19) ผลการ

เปรียบเทียบ 

รอยละ

ความกาว 

หนา 

กอนการ

ประชุม 

หลังการ

ประชุม 

3. มีความรูในเนื้อหาที่นํามาผลิต   

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู  2.58 4.11 1.53 

 

63.22 

4. มีความรูความเขาใจในดาน

กราฟก 2.00 3.37 1.37 

 

45.67 

5. มีความรูเกี่ยวกับการประเมินผล 3.21 3.95 0.74 41.34 

โดยรวม 2.38 3.72 1.34 43.51 

  

  ตาราง 12 ผลความกาวหนาของการประเมินตนเองกอนและหลงัการการ

ประชุมของผูเขาประชุมโครงการพัฒนาศกัยภาพครู ในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรูผูรวมวิจัย จํานวน 19 คน โดยรวม พบวา หลังการประชุมการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อ

การเรียนรู มีความกาวหนาสงูขึ้น คดิเปนคาเฉลี่ย1.34รอยละความกาวหนาเทากับ 43.51 

     3.1.1.3การสังเกตพฤตกิรรม การอบรมเชิงปฏิบตักิาร การพัฒนา

ศักยภาพครู ในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรียนรูโดยใชโปรแกรม Macromedia 

Captivate โดยวิทยากร สังเกตผูเขารวมประชุมปรากฎดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 ผลการสงัเกตพฤตกิรรม การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูดาน 

 การผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู โดยใชโปรแกรม Macromedia Captivate  

 (N=19) 

ขอท่ี รายการสังเกต ระดับการปฏิบตั ิ

Xഥ S.D. แปลความ 

1. ครูมีความสนใจในกระบวนการ จัด

ฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 4.42 0.51 

 

มาก 

2. ครูมีความตัง้ใจ มีความกระตือรอืรน และ

พยายามที่จะศกึษา  หาความรูจากการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 4.63 0.50 

 

 

มากที่สุด 

3. ครูแสดงออกถึงการมีความรูความเขาใจใน

การ หลักการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการ

เรียนรู 4.05 0.40 

 

 

มาก 

4. ครูมีความสามารถในการปฏิบตักิจิกรรม

ตามขัน้ตอนและกระบวนการของการฝก

ประชุม 3.84 0.50 

 

 

มาก 

5. ครูมีการแสดงออกถึงความรวมมือที่ดตีอ

การจดัฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 3.68 0.58 

 

มาก 

6. ครูมีการแสดงความคิดเหน็ในการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 4.00 0.47 

 

มาก 

คาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ 4.10 0.49  
 

 จากตาราง 13 ผลสังเกตพฤติกรรม การอบรมเชิงปฏิบตักิาร การพัฒนา

ศักยภาพครู ในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรียนรู ผูรวมวิจัย 19 คน พบวา โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก (Xഥ=4.10) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ คอื ครูมี

ความตัง้ใจ มีความกระตือรอืรน และพยายามที่จะศกึษา หาความรูจากการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร(Xഥ=4.63) ครูมีความสนใจในกระบวนการ จดัฝกอบรมเชิงปฏิบตักิาร(Xഥ=4.42) 

และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สดุ คอื ครูมีการแสดงออกถงึความรวมมือที่ดตีอการจัดฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการ(Xഥ=3.68) 
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     3.1.1.4 ความพงึพอใจของผูเขารับการประชุมโครงการพัฒนา

ศักยภาพครู ในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรียนรู นําเสนอขอมูลในตาราง 14 
 

ตาราง 14 ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการพัฒนาศกัยภาพคร ูในการผลติสื่อ 

 มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู(N=19) 
 

รายการประเมนิ คาสถติ ิ(N=19) ระดับความ

พึงพอใจ Xഥ S.D. 

1. ดานเนื้อหา 4.53 0.23 มากที่สุด 

1.1 การเขารับการประชุมครัง้นี้ทําใหทานมีความรูความ

เขาใจเนื้อหาที่ประชุม 4.68 0.48 มากที่สุด 

1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชในการประชุม 4.68 0.48 มากที่สุด 

1.3 เนื้อหาในเอกสารประกอบการประชุมมีความเหมาะสม 4.21 0.42 มาก 

2. ดานวทิยากร 4.63 0.22 มากที่สุด 

  2.1 วิทยากรบรรยายไดอยางชัดเจน นาสนใจ 4.95 0.23 มากที่สุด 

  2.2 วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมซักถาม 4.26 0.45 มาก 

2.3 วิทยากรมีความรูความสามารถ 4.68 0.48 มากที่สุด 

3. ดานสถานท่ีฝกประชุมและดานท่ัวไป 4.85 0.11 มากที่สุด 

3.1 สื่อและอุปกรณที่วทิยากรใช เหมาะสม 4.84 0.37 มากที่สุด 

3.2 สภาพและบรรยากาศโดยรวมของหองมีความเหมาะสม 4.95 0.23 มากที่สุด 

3.3 ชวงเวลาในการจดัประชุมมีความเหมาะสม 4.89 0.32 มากที่สุด 

3.4  การประชาสัมพันธโครงการเปนไปอยางทั่วถงึและ

ทันเวลา 4.74 0.45 มากที่สุด 

3.5 ทานไดรับความสะดวกในการตดิตอสอบถามขอมูล 4.89 0.32 มากที่สุด 

3.6 โดยรวมทานไดรับประโยชนจากการประชุมในครัง้นี้ 4.79 0.42 มากที่สุด 

โดยรวม 4.71 0.12 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 14 ผลความพึงพอใจของผูเขารับการประชุมโครงการพัฒนา

ศักยภาพครู ในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรียนรู ของผูรวมวจิัย จํานวน 19 คน 

โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ (Xഥ=4.71) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูมีความพงึ
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พอใจในการอบรมเชิงปฏิบตักิารในในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูอยูในระดับมาก

ที่สุดคือดานสถานที่ฝกประชุมและดานทั่วไป(X	ഥ= 4.85) ดานวทิยากร (X	ഥ= 4.63) และ

ดานเนื้อหา(X	ഥ= 4.53) ตามลําดับ 

     3.1.1.5 ดานความรู ความเขาใจของผูเขาอบรมเชิงปฏิบตักิารจาก

การสัมภาษณสรุปไดดงันี้ 

      1. ความรู ความเขาใจของผูรวมวจิัยพบวา ครูมีความสามารถ

ในการปฏิบตักิจิกรรมตามข้ันตอนและกระบวนการของการฝกประชุมตัวอยางจากการ

สัมภาษณ 

     “...ครูมีการแสดงออกถึงความรวมมือที่ดตีอการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร...” 

(สุฑารัตน    บุนนท. สัมภาษณ, 2556) 

     “...ครูมีความตัง้ใจ มีความกระตือรือรนและพยายามที่จะศึกษา

หาความรู จากการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ความสนใจ ความตั้งใจแสดงความคิดเห็นในการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร...” 

(อภิชาติ  เทรักส ี.สัมภาษณ, 2556) 

      2. ความพงึพอใจของผูรวมวจิัย พบวา ครูมีความพึงพอใจใน

การประชุมในการผลติสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรูอยูในระดับมากทีสุ่ดทกุดาน เรยีงลําดับ

จากมากไปหานอยดังนี้ คือ ดานวทิยากร ดานเนื้อหาและดานสถานที่ฝกประชุม ดัง

ตัวอยางจากการสัมภาษณ 

     “...ไดรับความรูจากวทิยากรมก วิทยากรบรรยายไดอยางชัดเจน 

นาสนใจ ไดรับประโยชนจากการประชุมในครัง้นี้และสามารถนําไปพัฒนากาทํางานการ

สอนใหมีประสทิธิภาพที่ดขึีน้...” 

 (สุริยันตกลยะณ.ีสัมภาษณ, 2556) 

     “...การเขารับการประชุมครัง้นี้ทําใหมีความรู ความเขาใจ เนื้อหา

ที่ประชุมความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชในการประชุม เอกสารประกอบการประชุมมีความ

เหมะสมดีมาก และไดรับประโยชนจากการประชุมในครัง้นี้เปนอยางมาก...” 

(แพรวพรรณ  ภูผาศร ี. สัมภาษณ, 2556) 
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    3.1.2 การนิเทศภายใน 

     3.1.2.1 รายช่ือ ครูที่ผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 
 

ตาราง 15รายช่ือ ครู ที่ผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู 
 

ช่ือ-สกุล เร่ือง สื่อมัลติมเีดีย 

เพ่ือการเรียนรู 

วชิา หมาย

เหต ุ

1. นางศรจติร  ปติพงศพล พิมพดีดไทยเบื้องตน พิมพดดีไทย 1  

2. นางยุภาวรรณเช้ือตาพระ บัญชีเบื้องตน บัญญชีเบื้องตน 1  

3. นายศลิปสมัยพลวงศษา เครื่องยนตเบื้องตน เครื่องยนตแกสโซลนี  

4. นางบุหลนั  วิจติรคุณานนัท เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรผูบรผูิโภค  

5. นายสุรยินัตกลยะณ ี  พื้นฐานการเขียนแบบ เขียนแบบ 1  

6. นางสาววิไลพร ฤทธธิรรม วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตร 1  

7. นายอานุแมน  เทอํารุง  อาชีวอนามัย อาชีวอนามัย  

8. นายฉัตรชัย  นนทคําวงค พื้นฐานการเขียนแบบไฟฟา เขียนแบบไฟฟา 1  

9. นางสาวเพ็ญนภา  นอยไสย แบตมินตัน พลานามัย  

10. นายบุญลือ  วงคด ี วงจรไฟฟากระแสสลบั วงจรไฟฟากระแสสลบั  

11. นายพเิชษฐ ไชยเชษฐ การประกอบคอมพวิเตอร ปฏิบัตกิารประกอบเครื่อง

คอมพิวเตอร 

 

12. นางวันเพ็ญ  โถหินัง บัญชีตนทุน บัญชีตนทุน  

13. นางสาวธัญชนก  คําสงิห หลักการขายสนิคา การขาย  

14. นางสาวสฑุารัตน  บนุนท ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

15. นางสาวณณิาเจรญิรุงสกล การสรางจดหมายเวยีน การใชโปรแกรมประมวล 

ผลคํา 

 

16. นายอภิชาตเิทรักส ี เทคโนโลย ี3G เทคโนโลยอิีนเทอรเน็ต  

17. นางสาวลลิลเจริญรุงสกล วรรณยกุตนารู ภาษาไทย  

18. นางสาวแพรวพรรณ  ภูผาศร ี เทคนคิการสรางงาน

นําเสนอ 

โปรแกรมนําเสนอขอมูล  

19. นางสาวประภาศรศีริ ิ ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สนทนา 

ภาษาอังกฤษ  
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    3.1.2.2 ผลการประเมินสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูโดยผูนเิทศ คอื

นางแอนนา เจรญิรุงสกลตําแหนง ผูอํานวยการวิทยาลยัเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน 

นางสาวขนษิฐา ชัยเดช ตําแหนง รองผูอํานวยการวทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนคิภูพาน และ

นายวิระศักดิ์ กุละนาม วิทยากรและผูเช่ียวชาญในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู 
 

ตาราง 16 ผลการประเมินคุณภาพการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู โดยผูนเิทศ 

 เกี่ยวกับเนื้อหาของบทเรียนที่ผูรวมวจิัยเขารวมโครงการผลติ วงรอบที่ 1(N=19) 
 

เร่ืองท่ีประเมนิ คาสถติ ิ(N=19) ระดับการ

ประเมิน Xഥ S.D. 

1. ดานเนื้อหาและการดาํเนนิเร่ือง 4.68 0.14 มากที่สุด 

1.1 ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับวัตถุประสงค 4.68 0.48 มากที่สุด 

1.2 เนื้อหาเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน 4.74 0.45 มากที่สุด 

1.3 โครงสรางของเนื้อหาชัดเจนเช่ือมโยงความรูเดมิ 

กับความรูใหม 4.63 0.55 

 

มากที่สุด 

1.4 เนื้อหาถกูตองตามหลกัวิชา 4.95 0.23 มากที่สุด 

1.5 การเรยีงลําดับข้ันนําเสนอเนื้อหา 4.42 0.51 มาก 

1.6 มีคุณคาตอการเรียนรู 4.89 0.32 มากที่สุด 

1.7 ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา 4.74 0.45 มากที่สุด 

1.8 ความนาสนใจในการดําเนนิเรื่อง 4.68 0.48 มากที่สุด 

1.9 ความเหมาะสมในรูปแบบการนําเสนอ 4.47 0.51 มาก 

1.10 มีความเหมาะสมกับการประยุกตใชในการเรียน

การสอน มีความสัมพันธตอเนื่อง 4.68 0.48 

 

มากที่สุด 

1.11 ความยากงายเหมาะสมตอผูเรยีน 4.47 0.51 มาก 

1.12 ไมขัดตอความม่ันคงของชาติและคุณธรรม

จรยิธรรม 

 

4.74 0.45 

 

มากที่สุด 

2. การใชภาษา 4.74 0.26 มากที่สุด 

2.1 ความถูกตองของขอความตามหลกัไวยากรณ 4.68 0.48 มากที่สุด 

2.2 ใชภาษาถูกตองชัดเจนเหมาะสมกับผูเรยีน 4.74 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

เร่ืองท่ีประเมนิ คาสถติ ิ(N=19) ระดับการ

ประเมิน Xഥ S.D. 

2.3 สื่อความหมายไดชัดเจนเหมาะสมกับผูเรยีน 4.79 0.42 มากที่สุด 

3. การจัดการในบทเรียนและแบบฝก 4.76 0.21 มากที่สุด 

3.1 คําอธบิายการปฏิบตัใินบทเรยีนชัดเจน 4.68 0.48 มากที่สุด 

3.2 ความชัดเจนของขอคําถาม 4.89 0.46 มากที่สุด 

3.3 ความตอเนื่องของการนําเสนอเนื้อหา 4.74 0.45 มากที่สุด 

3.4 ความเหมาะสมของจํานวนขอแบบทดสอบ 4.53 0.61 มากที่สุด 

3.5 การนําเสนอสรุปคะแนนรวม 4.95 0.23 มากที่สุด 

4. สวนนาํของบทเรียน 4.55 0.44 มากที่สุด 

4.1 เราความสนใจ 4.63 0.50 มากที่สุด 

4.2 ใหขอมูลพื้นฐานวัตถุประสงคเมนูหลัก 4.47 0.70 มาก 

5. การออกแบบระบบการเรียนการสอน 4.46 0.33 มาก 

5.1 ออกแบบดวยระบบที่ด ีเนื้อหามี ความสัมพันธ

ตอเนื่อง 

4.37 0.68 มาก 

5.2 สงเสริมการพัฒนาความคดิสรางสรรค 4.32 0.67 มาก 

5.3 มีความยดืหยุน สนองความแตกตางระหวาง

บุคคลควบคุมลําดับเนื้อหา  ลําดับการเรียนและ

แบบฝกได 

4.37 0.68 มาก 

5.4  ความยาวของการเสนอเหมาะสม 4.68 0.48 มากที่สุด 

5.5 มีวิธกีารถายทอดเนื้อหานาสน 4.42 0.69 มาก 

5.6 มีวิธกีารประเมินผลใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู

อยางเหมาะสม หลากหลาย และสามารถตรวจสอบ

ความเขาใจบทเรยีนดวยตนเองได 

4.58 0.51 มากที่สุด 

6. ดานตวัอักษร 4.88 0.15 มากที่สุด 

6.1 ขนาดของตัวอักษรที่ใช อานงาย ชัดเจน 

เหมาะสมกับวัยผูเรียน 

4.95 0.23 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

เร่ืองท่ีประเมนิ คาสถติ ิ(N=19) ระดับการ

ประเมิน Xഥ S.D. 

6.2 รูปแบบของตัวอักษรที่ใช อานงาย ชัดเจน

เหมาะสมกับวัยผูเรียน 

4.84 0.37 มากที่สุด 

6.3 ความเหมาะสมของสตีัวอักษรและสพีื้นที่ใช 4.89 0.32 มากที่สุด 

6.4 ความเหมาะสมของการจดัวางตัวอักษรหรอื

ขอความในแตละกรอบ 

4.84 0.37 มากที่สุด 

7. ดานภาพกราฟก 4.14 0.49 มาก 

7.1 ภาพกราฟกเหมาะสม ชัดเจน สอดคลองกับ

เนื้อหา 

4.16 0.69  

มาก 

7.2 ความคดิสรางสรรคในการออกแบบและสราง

ภาพ 

4.21 0.85  

มาก 

7.3 ความเหมาะสมของการวางภาพในกรอบ 4.05 0.78 มาก 

8. ดานเสียง 4.28 0.58 มาก 

8.1 ระดับความดังของเสยีง เสยีงที่ใชอธิบายเนื้อหา 4.32 0.75 มาก 

8.2 ความชัดเจนของเสยีง 4.11 0.81 มาก 

8.3 ระดับความดังของเสยีงดนตรีที่ใชประกอบ

เหมาะสม 

4.44 0.51 มาก 

8.4 ความเหมาะสมของเสียงอธบิายตามหลักภาษา 4.21 0.85 มาก 

โดยรวม 4.56 0.33 มากที่สุด 
 

  ตาราง 16ผลการตดิตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมี

เครื่องมือที่ใช คอื แบประเมินคุณภาพการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู หลังการ

ประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพครู ในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูผลปรากฏวา

ทัง้ 8 ดาน โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ(Xഥ= 4.56) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ดานที่อยูในระดับมากทีสุ่ด 5 ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ 1) ดานตัวอักษร  

2) ดานการจดัการเรยีนและบทเรยีนบนแบบฝก 3) ดานการใชภาษา 4) ดานเนื้อหาและ

การดําเนนิเรื่อง5) ดานสวนนําของบทเรยีน สวนอีก 3 ดานอยูในระดับมาก เรยีงลําดับจาก
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มากไปหานอย ดังนี้  ดานการออกแบบระบบการเรยีนการสอน  ดานเสยีงและดานกราฟก 

แตเนื่องจากผูนิเทศตองการให ผลการตรวจสอบคุณภาพสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู อยู

ในระดับมากที่สดุทุกดาน และมีคุณภาพพอที่จะนําไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอน จงึนําสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูมาปรับปรุงโดยการนเิทศภายในวงรอบตอไปเพื่อให

ไดสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูที่มีคุณภาพ ตามที่ผูเช่ียวชาญกําหนด 
 

     3.1.2.3การสังเกตพฤตกิรรมของนกัเรียนในการเรียนโดยใชสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู 

      ผลจากการนําสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูไปใชกับนักเรยีนเพื่อ

เปรียบเทยีบความกาวหนาทางการเรยีนของผูเรยีนโดย ครูไดสงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน

และบันทกึลงในแบบสงัเกตพฤตกิรรม  
 

ตาราง 17 ผลการสงัเกตพฤติกรรมนักเรยีนในการเรยีนรูโดยใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการรียนรู

 โครงการพัฒนาศกัยภาพครใูนการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู (N=95) 
 

 

ที่ 
 

พฤตกิรรม 
คาสถติ ิ(N =95) สรุปผลการ

สังเกต തܺ S.D. 

1 
นักเรยีนมีความสนใจและตั้งใจเรียนรูโดยใช

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 4.66 0.64 

 

มากที่สุด 

2 นักเรยีนมีความกระตือรือรนในการศกึษา

เรียนรูโดยใชบทเรยีนคอมพิวเตอร 4.72 0.57 

 

มากที่สุด 

3 นักเรยีนมีความตื่นเตนในการศกึษาเรยีนรูโดย

ใชบทเรยีนคอมพวิเตอร 4.59 0.75 

 

มากที่สุด 

4 นักเรยีนมีความเพลิดเพลินที่ไดศึกษาเรยีนรู

โดยใชบทเรยีนคอมพวิเตอร 

4.78 0.42 มากที่สุด 

5 นักเรยีนมีความสุขสนุกสนานในการศกึษา
เรียนรูโดยใชบทเรยีนคอมพิวเตอร 

4.80 0.51 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.71 0.44 มากที่สุด 

      

  ตาราง 17 ผลการสังเกตพฤตกิรรมนักเรยีน จากกลุมผูใหขอมูล (N = 95) 

ในการเรียนรูโดยใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู โดยรวมพบวาอยูในระดับมากที่สุด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



140 

 

( തܺ=4.71) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทกุขออยูในระดบัมากที่สุด 

     3.1.2.3 สัมภาษณ 

      1) จากการสัมภาษณผูรวมวิจัยดานความสามารถในการผลิต

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

      “... คุณภาพของสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง เม่ือพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคุณภาพโดยเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย ดังนี้ ดานตัวอักษร ดานการใชภาษา ดานเนื้อหา และการดําเนนิเรื่อง ดานการ

จัดการเรยีนและบทเรียนบนแบบฝก ดานการออกแบบการเรียนการสอน ดานสวนนําของ

บทเรียน สวนดานเสียงและดานกราฟก ยังอยูในระดบันอยที่ควรปรับปรุงมากที่สุด...” 

(ประภาศร ี ศริิ.สัมภาษณ, 2556) 

     “...การผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู ยังตองการกราฟก

ภาพประกอบ และเสยีงที่ควรใหเขากับดานเนื้อหาและการดําเนนิเรื่อง...” 

(ลลิล  เจรญิรุงสกล.สัมภาษณ, 2556) 

    2) จากการสัมภาษณผูใหขอมูล 

     “...ครูผูรวมวจิัย มีความรู มีความสามารถ มีทกัษะและเทคนคิใน

การผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูมากข้ึน นกัเรยีนมีความสุข สนกุสนาน สนใจการเรยีน

มากข้ึน...” 

    (อานุแมน  เทอํารงุ.สัมภาษณ, 2556) 

     “...ผูเขารับการประชุมมีความรู ความสามารถในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูทีไ่ดคุณภาพ เม่ือนํามาใชกับนกัเรยีนแลว พบวา นกัเรยีนมีความ

สนใจและตัง้ใจเรยีนรู  โดยใชสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรูมาก...” 

(วิไลพร ฤทธิธรรม.สัมภาษณ, 2556) 

 

การสะทอนกลบัการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 
 

 การสะทอนกลับ (Reflection) 

  จากขอมูลการสะทอนกลบัในวงรอบที่ 1 กลุมผูรวมวิจัยและผูนเิทศ  

ไดประชุมปรกึษาหารอืรวมกัน เม่ือวันที่ 17กุมภาพันธ 2557 ระหวางเวลา 08.30 – 16.00 

น. ณ หองประชุมเพชรภูพานวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานกังานคณะกรรมการ

สงเสริมการศกึษาเอกชน  เพื่อตรวจสอบการพัฒนาศกัยภาพครู ในการผลติสื่อมัลตมีิเดีย
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เพื่อการเรยีนรู มีขัน้ตอนใดหรือสวนใดบางที่ยังไมบรรลวัุตถุประสงคทีต่ั้งไว  โดยในที่

ประชุมมีความคิดเห็นตรงกนัวา การพัฒนาศกัยภาพคร ูในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการ

เรียนรูตามกรอบการทํางาน ยังไมเปนที่นาพอใจ โดยเฉพาะการประเมินดานคุณภาพของ

สื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู ซ่ึงยงัมีบุคลากรในทีมงานที่ยังไมสามารถปฏิบตัไิดตามกรอบ

การพัฒนาศกัยภาพครู ในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ทีต่ัง้เอาไวไดเทาที่ควร คือ 

ดานกราฟก  ดานเสยีง ดานการออกแบบระบบการเรยีนการสอน ผลการตรวจสอบ

คุณภาพสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูปรากฎวายังอยูในระดับมาก( തܺ= 4.56) ซ่ึงในที่ประชุม

ตองการใหผลออกมาอยูในระดบัดีมากทีสุ่ดทกุดาน เพื่อใหสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูมี

คุณภาพ สามารถจดัการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ จึงตองมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องอีกระยะหนึ่งเพื่อใหเกดิความเขาใจ และการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูที่มี

คุณภาพสอดคลองกับเปาหมายของโครงการพัฒนาศกัยภาพในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อ

การเรียนรูวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษา

เอกชน เพื่อใหการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู ประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้ไว ที่ประชุมจึงมีมตริวมกนัวาจะดําเนินการพัฒนาในวงรอบ

ที่ 2 ตอไป 
 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
 

 1. สภาพ ปญหา เกี่ยวกับการผลติสื่อมัลตมิเีดียเพ่ือการเรียนรู เพ่ือใชใน

การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนคิภูพาน สํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

  จากการที่ผูรวมวจิัยและผูนเิทศไดประชุมปรกึษาหารือ เพื่อแนวทางการ

พัฒนารวมกัน ในวงรอบที่ 2 และในที่ประชุมมีมตริวมกนัวาจะใชแนวทางการนเิทศภายใน 

ในการพัฒนาศักยภาพคร ูในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูวิทยาลัยเทคโนโลยี

เทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน โดยดําเนนิการประเดน็ที่

ยังไมสมบูรณและยังมีปญหาจากการสะทอนกลับ (Reflection)ในการพัฒนาวงรอบที่ 1 

คือ ดานแนวทางการพัฒนาในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ดานคุณภาพสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู มีขัน้ตอนหลกัในการดําเนนิการที่สําคัญอยู 3 ข้ันตอน คือ  

1) การเตรียมการกอนนเิทศภายใน 2) การดําเนินการนิเทศภายใน และ3) การสรุปผลการ

นิเทศภายใน เพื่อใหผูรวมวจิัยเกดิความพงึพอใจ และมีทักษะการทํางานทัง้สามดานนี้เพ่ิม
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มากข้ึนสงผลใหการพัฒนาศกัยภาพครู ในการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูวทิยาลัย

เทคโนโลยเีทคนคิภูพาน ประสบความสําเร็จอยางสมบรูณ 
 

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครู ในการผลติสื่อมัลติมเีดียเพ่ือการ

เรียนรูวทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา

เอกชน 

  ผูรวมวิจัยไดดําเนินการตามแนวทางพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศกึษาเอกชน ตามมติที่ประชุม คือ การนเิทศภายใน ซ่ึงดําเนนิการตามข้ันตอน

ดังนี้ 

   2.1 การเตรียมการกอนการนเิทศภายใน 

    ผูรวมวิจัยไดประสานงานกับผูนเิทศภายใน ซ่ึงเปนผูมีความรู 

ความสามารถ ชํานาญและประสบการณในการพัฒนาศกัยภาพครู ในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ใหเนนในสวนที่มีปญหาที่คนพบในวงรอบที่ 1 ประชุม

ปรึกษาหารือกัน เม่ือวันที่ 17กุมภาพันธ 2557ซ่ึงสรุปออกเปนดานได 3 ดาน ดังนี้ 

ดานความรู ความสามารถในการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ดานคุณภาพการผลติ

และการใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู โดยกําหนดแผนการปฏิบัตงิานการนเิทศภายใน 

ระหวางวันที่ 20-22 กุมภาพันธ 2557 รายละเอียดดังตาราง 18 
 

ตาราง 18 แผนการปฏิบัติงานการนเิทศภายใน ตามโครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการ 

 ผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู 
 

กิจกรรมท่ีนเิทศ วัน เดือน ป หมายเหต ุ

ข้ันตอนที ่1 การออกแบบกระบวนการเรียนการ

สอนและสวนนําของบทเรยีน 

20 กุมภาพันธ 57 ผูรวมวิจัยทุกคน 

ข้ันตอนที ่2 การกําหนดเนื้อหา การใชภาษา 

ตัวอักษร และการดําเนินเรื่อง 

21 กุมภาพันธ 57  

ข้ันตอนที ่3 การสรางสรรคงานดานกราฟก 

เสียง 

22 กุมภาพันธ 57  

ข้ันตอนที ่4 การสรางความสําเร็จของช้ินงาน

และการนําไปใช 

22กุมภาพันธ 57  
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ตาราง 19 ปฏิทนิการนิเทศภายในเพื่อกํากับตดิตาม การสรางความสําเร็จของช้ินงานและ 

 การนําไปใชเพื่อใหมีคุณภาพตามโครงการพัฒนาศกัยภาพครู ดานการผลิต 

 สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 
 

คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/

ป 

ผูรับการนิเทศ กิจกรรม ผูนเิทศ 

1 20

กุมภาพันธ 

57 

นางศรจติร  ปติ

พงศพล 

การออกแบบกระบวนการเรยีน

การสอนและสวนนําของบทเรยีน 

นางแอนนา เจริญรุงสกล 

 

2 20

กุมภาพันธ 

57 

นางยุภาวรรณ  

เช้ือตาพระ 

การออกแบบกระบวนการเรยีน

การสอนและสวนนําของบทเรยีน 

นางสาวขนษิฐา ชัยเดช 

3 20

กุมภาพันธ 

57 

นายศลิปสมัยพล

วงศษา 

การออกแบบกระบวนการเรยีน

การสอนและสวนนําของบทเรยีน 

นายวริะศักดิ์ กุลนาม 

4 20

กุมภาพันธ 

57 

นางบุหลนั  

วิจติรคุณานันท 

การออกแบบกระบวนการเรยีน

การสอนและสวนนําของบทเรยีน 

นางแอนนา เจริญรุงสกล 

 

5 20

กุมภาพันธ 

57 

นายสุรยินัต  กล

ยะณ ี  

การออกแบบกระบวนการเรยีน

การสอนและสวนนําของบทเรยีน 

นางสาวขนษิฐา ชัยเดช 

6 20

กุมภาพันธ 

57 

นางสาววิไลพร 

ฤทธธิรรม 

การออกแบบกระบวนการเรยีน

การสอนและสวนนําของบทเรยีน 

นายวริะศักดิ์ กุลนาม 

7 20

กุมภาพันธ 

57 

นางสาวลลิล

เจรญิรุงสกล 

การออกแบบกระบวนการเรยีน

การสอนและสวนนําของบทเรยีน 

นายวริะศักดิ์ กุลนาม 

8 21

กุมภาพันธ 

57 

นายอานุแมน  เท

อํารุง  

การกําหนดเนื้อหา การใชภาษา 

ตัวอักษร และการดําเนินเรื่อง 

นางแอนนา เจริญรุงสกล 
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ตาราง 19(ตอ)  

คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/ป ผูรับการนิเทศ กิจกรรม ผูนเิทศ 

9 21กุมภาพันธ 

57 

นายฉัตรชัย  นนทคําวงค การกําหนดเนื้อหา 

การใชภาษา 

ตัวอักษร และการ

ดําเนนิเรื่อง 

นางสาวขนษิฐา ชัยเดช 

10 21กุมภาพันธ 

57 

นางสาวเพ็ญนภา  นอย

ไสย 

การกําหนดเนื้อหา 

การใชภาษา 

ตัวอักษร และการ

ดําเนนิเรื่อง 

นายวริะศักดิ์ กุลนาม 

11 21กุมภาพันธ 

57 

นางสาวแพรวพรรณ  ภู

ผาศรี 

การกําหนดเนื้อหา 

การใชภาษา 

ตัวอักษร และการ

ดําเนนิเรื่อง 

นายวริะศักดิ์ กุลนาม 

12 21กุมภาพันธ 

57 

นายบุญลือ  วงคด ี การกําหนดเนื้อหา 

การใชภาษา 

ตัวอักษร และการ

ดําเนนิเรื่อง 

นางแอนนา เจริญรุงสกล 

 

13 21กุมภาพันธ 

57 

นายพิเชษฐ  ไชยเชษฐ การกําหนดเนื้อหา 

การใชภาษา 

ตัวอักษร และการ

ดําเนนิเรื่อง 

นางสาวขนษิฐา ชัยเดช 

14 22 กุมภาพันธ 

57 

นางวันเพ็ญ  โถหนิัง การสรางสรรคงาน

ดานกราฟก เสยีง 

นายวริะศักดิ์ กุลนาม 

15 22 กุมภาพันธ 

57 

นางสาวธัญชนก  คําสงิห การสรางสรรคงาน

ดานกราฟก เสยีง 

นางแอนนา เจริญรุงสกล 

 

16 22กุมภาพันธ 

57 

นางสาวสฑุารัตน  บนุนท การสรางสรรคงาน

ดานกราฟก เสยีง 

นางสาวขนษิฐา ชัยเดช 
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ตาราง 19(ตอ)  

คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/ป ผูรับการนิเทศ กิจกรรม ผูนเิทศ 

17 22กุมภาพันธ 

57 

นางสาวณณิา  เจริญรุง

สกล 

การสรางสรรคงาน

ดานกราฟก เสยีง 

นายวริะศักดิ์ กุลนาม 

18 22กุมภาพันธ 

57 

นายอภิชาต ิ   เทรักส ี การสรางสรรคงาน

ดานกราฟก เสยีง 

นางแอนนา เจริญรุงสกล 

 

19 22กุมภาพันธ 

57 

นางสาวประภาศร ี   ศิร ิ การสรางสรรคงาน

ดานกราฟก เสยีง 

นางแอนนา เจรญิรุงสกล 

 

20 22 กุมภาพันธ 

57 

สรุปผลการประชุม 

ซักถามปญหาที่เกดิขึ้น

และใหขอเสนอแนะ 

การสราง

ความสําเร็จของ

ช้ินงานและการ

นําไปใช 

ผูรวมวิจัยและ 

ผูนเิทศ 

21 22 กุมภาพันธ 

57 

ผูรวมวิจัยทุกคน การสราง

ความสําเร็จของ

ช้ินงานและการ

นําไปใชชวยสอน 

ผูรวมวิจัยและ 

ผูนเิทศ 

  

  2.2 การดําเนินการนิเทศภายใน 

   กลุมผูวจิัยและผูนิเทศ ดําเนนิการตามกําหนดการในปฏิทนิ การนิเทศที่

ไดกําหนดไวรวมกนัตามกรอบการทํางานเปนทมีในดานที่ยังมีปญหา 3 ดาน คอื ดาน

ความรู ความสามารถในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ดานการออกแบบการผลิต

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ดานคุณภาพการผลติและการใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู 

    2.1.1 ดานความรู ความสามารถในการผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการ

เรียนรู 

     สําหรับผูรวมวิจยั ที่ยังไมสามารถผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรูหลงัจากผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารมาแลวนัน้ ผูนิเทศทําการนเิทศตดิตามการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรู โดยการพบปะพูดคุย ซักถาม ปญหาขอสงสัยและให

ความชวยเหลอืแนะนํา ผลการดําเนินการเปนไปไดดวยดี จงึใหนําไปพัฒนาข้ันตอนการ

ผลิตสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรูตอไป 
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    2.2.2ดานการออกแบบการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู 

     สําหรับผูรวมวิจยั ที่ยังไมสามารถออกแบบการผลติสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู การออกแบบระบบการเรียนการสอนและสวนนําของบทเรียน  

ผูนเิทศทําการนิเทศติดตามการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู โดยมี 4 ข้ันตอน ดังนี้ คือ 

      ข้ันตอนที ่1 การออกแบบระบบการเรยีนการสอนและสวนนํา

ของบทเรยีน ผูนเิทศทําการนเิทศตดิตามการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู เม่ือวันที่ 20 

กุมภาพันธ 2557 ระหวางเวลา 09.00 -12.00น. โดยการพบปะพูดคุย และใหความ

ชวยเหลือแนะนํา ผลการดําเนนิการเปนไปดวยดจีงึใหนาํไปพัฒนาข้ันตอนการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูตอไป 

      ข้ันตอนที ่2 การกําหนดเนื้อหา การใชภาษาตัวอักษร และการ

ดําเนนิเรื่อง ผูนิเทศไดทําการนเิทศตดิตามการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู เม่ือวันที ่

21 กุมภาพันธ 2557 ระหวางเวลา 09.00 -12.00น. พบวา ผูรวมวจิัยทุกคนสามารถ

ปฏิบัตกิจิกรรมขัน้ตอนนี้ได จงึสามารถดําเนนิการในข้ันตอนตอไปไดอยางตอเนื่อง 

      ข้ันตอนที ่3 การสรางสรรคดานกราฟก รูปภาพ 

ภาพเคลื่อนไหว แสง ส ีเสียง ผูนิเทศไดทําการนิเทศตดิตามการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรู เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2557 ระหวางเวลา 09.00 -12.00น. พบวา ผูรวมวจิยัทุก

คนสามารถปฏิบตัิกจิกรรมในขันตอนนี้ไดจงึสามารถดําเนนิการในขัน้ตอนตอไปไดอยาง

ตอเนื่อง 

     ข้ันตอนที ่4 การสรางความสําเร็จของช้ินงาน และการนาํไปใช ผู

นิเทศไดทําการนเิทศติดตามการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู กระบวนการและ

ความสําเร็จของช้ินงาน เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2557 ระหวางเวลา 13.00 -16.00น. 

พบวา ครูผูรวมวิจัย สามารถผลติสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพดมีาก 

    2.2.3 ดานคุณภาพการผลติและการใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

ความสําเร็จของช้ินงานและการนําไปใชเพื่อใหมีคุณภาพตามโครงการพัฒนาศกัยภาพครู 

ในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู โดยการนิเทศผูรวมวิจัยเปนรายบุคคล กจิกรรมที่

นิเทศ  เกี่ยวกับกระบวนกาผลติและการนําไปใช เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2557  ระหวาง

เวลา 09.00 -12.00น.พบวา ผูรวมวจิัยมีความรู ความสามารถเกี่ยวกับกระบวนการผลิต

สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูและการนําสื่อมัลตมีิเดยีเพือ่การเรยีนรู ไปใช ไดอยางมี

คุณภาพดมีากข้ึน การสรุปผลการประชุม ซักถามปญหาที่เกดิข้ึนและใหขอเสนอแนะ เม่ือ
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วันที่ 22 กุมภาพันธ 2557  ระหวางเวลา 13.00 -16.00น. พบวา  ผูรวมวจิัยไดซักถาม

ปญหาขอสงสัยการช้ีแนะแนวทางแกไขปญหารวมกนัและสามารถสรปุแนวทางการ

พัฒนาการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพดีมากขึ้น การสราง

ความสําเร็จของช้ินงานและการนําไปใช 15 กุมภาพันธ 2557 ระหวางเวลา 13.00 -16.00

น. โดยผูเช่ียวชาญพบวาผูรวมวิจัยสามารถผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู อยางมี

คุณภาพมากขึน้และสามารถนําบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอนไปใชอยางมีคุณภาพมากขึ้น

ดวย 

     ผลการนเิทศภายใน อยูในเกณฑดมีาก ผูรวมวิจัยทกุคนมีความรู 

ความสามารถที่จะสามารถ จะดําเนินการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูและใชสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูไดอยางมีคุณภาพ ไดครบทัง้  19 คน 

     จากการศกึษาสภาพและปญหา ของการดําเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรูวิทยาลัยเทคโนโลยเีทคนคิภูพาน  

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาศกัยภาพครู 

ในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู โดยใชแบบสัมภาษณ ผลจากการใชแบบสัมภาษณ

ความคดิเห็นของผูรวมวิจยั เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครู และรูปแบบการพัฒนา ตลอดจน

รวมกันวางแผนระบบดูแลชวยเหลือ นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล มีดังนี้ 

    2.2.4 การสัมภาษณผูรวมวิจัยภายหลงัการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรูโดยการใชแบบสัมภาษณแบบมี

โครงสราง ผลการสัมภาษณปรากฏดังนี้ 

     “...การนิเทศภายใน กํากับตดิตาม สัปดาหละ 2 ครัง้ ใหคําแนะนํา 

ในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู ควรไดรบัการกระตุนในการทํางานรวมกนั...” 

(อานุแมน  เทอํารงุ. สัมภาษณ, 2556) 

     “...ผูนเิทศและผูรวมวจิัยควรไดรวมกัน อภิปราย สนทนา ซักถาม 

ตลอดจนรายละเอียดปญหา และอุปสรรคของการดําเนนิการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรู มีผูเช่ียวชาญในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรูมาใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ดาน

การผลิต และควรมีวธิีกระตุนหรือเราความสนใจในการอยากผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

เรียนรู...” 

(วิไลพร ฤทธิธรรม.สัมภาษณ, 2556) 
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     “...ควรจัดกจิกรรมนเิทศภายใน ดวยการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อ

การเรียนรู ทดสอบกอนและหลังประชุม นิเทศภายใน กาํกับตดิตาม และทุกๆ คน ควรมี

จิตสํานกึในการทํางาน รวมกันเพื่อพัฒนาศักยภาพ มีวทิยากรที่มีความชํานาญในการให

ความรู สามารถตอบ ชวยแกไขปญหาได คอบกํากับ ตดิตาม ใหคําแนะนํา และสามารถ

กระตุนใหเกดิแรงบนัดาลใจในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรูไดสําเรจ็...” 

(ฉัตรชัยนนทคําวงค.สัมภาษณ, 2556) 

     “...มีการประชุม วางแผน ใหคําปรกึษา ในการผลิตสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู กระตุนเพื่อใหไดสื่อคอมพวิเตอรชวยสอนที่มีประสทิธิภาพเหมาะสมกับ

เนื้อหา และสัมพันธกับกจิกรรมการรู มีตัวอยางและหนงัสือคูมือการผลติที่ทนัสมัย มี

ความสวยงามนาสนใจ...” 

 (เพ็ญนภา  นอยไสย.สัมภาษณ, 2556) 

    สรุป ไดวาการนเิทศภายใน คือวธิีที่ทําใหผูรวมวิจัยไดแนวทางในการ

แกไขปญหา และพัฒนารวมกัน เพื่อใหโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูประสบความสําเร็จ วธิีเพื่อกระตุนและใหคําตอบการชวยเหลอืได

อยางดใีนการพัฒนาศกัยภาพครู ในการผลิตสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนรู ทําใหไดสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูที่มีประสทิธิภาพตามโครงการตอไปนี้ 
 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อมัลตมิเีดียเพ่ือการเรียนรู

ประเมินผลดานคุณภาพการผลิตและการใชสื่อมลัตมิเีดยีเพ่ือการเรียนรูของ

วทิยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 

โดยใชกระบวนการวิจัย ข้ันการสังเกตการณ (Observation) และข้ันการสะทอน

กลับ (Refelection) 

   3.1 ข้ันการสงัเกตการณ (Observation) 

    3.1.1 การประเมินคุณภาพการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู โดย

ผูเช่ียวชาญ ปรากฎผลดังตาราง 20 
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ตาราง 20 ผลการประเมินคุณภาพการผลติสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู โดยผูนเิทศ

 เกี่ยวกับเนื้อหาของบทเรียนที่ผูรวมวจิัยเขารวมโครงการผลติ วงรอบที่ 2 

 (N=19) 
 

 

รายการประเมนิ 
คาสถติ ิ(N=19) ระดับการ

ประเมิน തܺ S.D. 

1. การออกแบบระบบการเรียนการสอน 4.69 0.39 มากที่สุด 

1.1 ออกแบบดวยระบบที่ด ีเนื้อหามี ความสัมพันธ

ตอเนื่อง 4.74 0.45 

 

มากที่สุด 

1.2 สงเสริมการพัฒนาความคดิสรางสรรค 4.68 0.58 มากที่สุด 

1.3 มีความยดืหยุน สนองความแตกตางระหวางบุคคล

ควบคุมลําดับเนื้อหา  ลําดับการเรยีนและแบบฝกได 4.63 0.50 

 

มากที่สุด 

1.4  ความยาวของการเสนอเหมาะสม 4.79 0.42 มากที่สุด 

1.5 มีวิธกีารถายทอดเนื้อหานาสน 4.63 0.50 มากที่สุด 

1.6 มีวิธกีารประเมินผลใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูอยาง

เหมาะสม หลากหลาย และสามารถตรวจสอบความ

เขาใจบทเรียนดวยตนเองได 

4.68 0.48 มากที่สุด 

2. ดานภาพกราฟก 4.61 0.43 มากที่สุด 

2.1 ภาพกราฟกเหมาะสม ชัดเจน สอดคลองกับเนื้อหา 4.63 0.50 มากที่สุด 

2.2 ความคดิสรางสรรคในการออกแบบและสรางภาพ 4.68 0.48 มากที่สุด 

2.3 ความเหมาะสมของการวางภาพในกรอบ 4.53 0.51 มากที่สุด 

3. ดานเสียง 4.68 0.31 มากที่สุด 

3.1 ระดับความดังของเสยีง เสยีงที่ใชอธบิายเนื้อหา 4.68 0.48 มากที่สุด 

3.2 ความชัดเจนของเสยีง 4.63 0.68 มากที่สุด 

3.3 ระดับความดังของเสยีงดนตรทีีใ่ชประกอบ

เหมาะสม 

4.79 0.42 มากที่สุด 

3.4 ความเหมาะสมของเสียงอธบิายตามหลกัภาษา 4.63 0.50 มากที่สุด 

โดยรวม 4.67 0.06 มากที่สุด 
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   ผลการตดิตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัตงิานโดยมีเครื่องมือที่

ใช คือ แบบประเมินคุณภาพการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู หลังการประชุมโครงการ

พัฒนาศักยภาพครู ในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรียนรู ผลปรากฎวาผูนเิทศตรวจสอบ

คุณภาพสื่อคอมพิวเตอรชวยสอนทั้ง 3 ดาน โดยรวม อยูในระดับมากที่สดุ ( തܺ=4.67) มี

คาเฉลี่ยเพิ่มขึน้ ผูรวมวิจัยไดนําเสนอเนื้อหาครอบคลุม วัตถุประสงค มีการจดัลําดับข้ันสํา

เสนอเนื้อหาอยางถกูตอง มีความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา และเหมาะสมกับระดับ

ความรูของผูเรียน มีการสรางความนาสนใจเกี่ยวกับกราฟกที่ใชประกอบบทเรียน มี

เสียงดนตร ีเสยีงบรรยายที่ใชประกอบบทเรยีน การจดัทาํสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรู ของ

ผูรวมวจิัยเพ่ิมเตมิขึน้มาใหมในสวนที่ยังบกพรองใหสมบรูณและมีการนเิทศตดิตาม จากผล

การประเมินในดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม 3 ดาน ไดแก1)การออกแบบระบบการ

เรียนการสอน2)ดานภาพกราฟก 3)ดานเสียง ของครูผูรวมวจิัย ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที ่

2 เปรียบเทยีบไดในตาราง 21 
 

ตาราง 21 เปรียบเทยีบผลการประเมินคุณภาพการผลิตสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู 

 ของครูผูรวมวิจัย ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 
 

รายการประเมนิ คะแนนเฉลี่ย คะแนน

เฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน 

 

รอยละเพ่ิมข้ึน วงรอบท่ี 

1 

วงรอบท่ี 

2 

1. การออกแบบระบบการเรียนการ

สอน 

 

4.46 4.69 0.23 42.59 

1.1 ออกแบบดวยระบบที่ด ีเนื้อหามี 

ความสัมพันธตอเนื่อง 

 

4.37 4.74 0.37 58.73 

1.2 สงเสริมการพัฒนาความคดิ

สรางสรรค 

 

4.32 4.68 0.36 52.94 

1.3 มีความยดืหยุน สนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลควบคุมลําดับเนื้อหา  

ลําดับการเรยีนและแบบฝกได 

 

 

4.37 4.63 0.26 41.27 

1.4  ความยาวของการเสนอเหมาะสม 4.68 4.79 0.11 34.38 

1.5 มีวิธกีารถายทอดเนื้อหานาสน 4.42 4.63 0.21 36.21 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

รายการประเมนิ คะแนนเฉลี่ย คะแนน

เฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน 

 

รอยละเพ่ิมข้ึน วงรอบท่ี 

1 

วงรอบท่ี 

2 

1.6 มีวิธกีารประเมินผลใหผูเรยีนเกิดการ

เรียนรูอยางเหมาะสม หลากหลาย และ

สามารถตรวจสอบความเขาใจบทเรียน

ดวยตนเองได 

 

 

 

4.58 

 

 

 

4.68 0.10 23.81 

2. ดานภาพกราฟก 4.14 4.61 0.47 54.65 

2.1 ภาพกราฟกเหมาะสม ชัดเจน 

สอดคลองกับเนื้อหา 

 

4.16 

 

4.63 0.47 55.95 

2.2 ความคดิสรางสรรคในการออกแบบ

และสรางภาพ 

 

4.21 

 

4.68 0.47 59.49 

2.3 ความเหมาะสมของการวางภาพ 

ในกรอบ 

 

4.05 

 

4.53 0.48 50.53 

3. ดานเสียง 4.28 4.68 0.40 55.56 

3.1 ระดับความดังของเสยีง เสยีงที่ใช

อธบิายเนื้อหา 

 

4.32 

 

4.68 0.36 52.94 

3.2 ความชัดเจนของเสยีง 4.11 4.63 0.52 58.43 

3.3 ระดับความดังของเสยีงดนตรทีีใ่ช

ประกอบเหมาะสม 

 

4.44 

 

4.79 0.35 62.50 

3.4 ความเหมาะสมของเสียงอธบิายตาม

หลักภาษา 

 

4.21 

 

4.63 0.42 53.16 

โดยรวม 4.56 4.67 0.40 52.70 
 

  

 จากตารง 21 การเปรียบเทยีบผลการประเมินคุณภาพการผลิตสื่อมัลตมีิเดีย

เพื่อการเรยีนรู ของครูผูรวมวิจยั 19 คน ซ่ึงไดรับการนิเทศตดิตามประเมินผลจาก

ผูเช่ียวชาญ ในดานที่มีคาเฉลีย่ต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม 3 ดาน ไดแก 1) การออกแบบระบบการ
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เรียนการสอน 2) ดานกราฟก 3 ดานเสยีง พบวามีคะแนนเฉลี่ยวงรอบที่ 2 สูงกวาวงรอบที ่

1 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 0.11 โดยมีรอยละเพ่ิมขึ้นเทากับ 49.57 

   3.1.2การสงัเกตพฤตกิรรมของนักเรียนในการเรียนโดยใชสื่อมัลตมีิเดยี

เพื่อการเรยีนรู  

    ผลจากการนําสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู ไปใชกับนกัเรยีน เพื่อ

เปรียบเทยีบความกาวหนาทางการเรยีนของผูเรยีน คร ูไดสังเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน

กลุมตัวอยาง  และบันทกึลงในแบบสงัเกตพฤติกรรม ปรากฎดังตาราง 22 

 

ตาราง 22 ผลการสงัเกตพฤติกรรมนักเรยีน ในการเรยีนรูโดยใชสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

 เรียนรูทีเ่ขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพครู ในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการ

 เรียนรู (N = 95) 

 

ที ่ พฤตกิรรม คาสถติ ิ(N = 95) สรุปผลการ

สังเกต Xഥ S.D. 

1 นักเรยีนมีความสนใจและตั้งใจ
เรียนรูโดยใชสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการ
เรียนรู 

4.75 0.56 มากที่สุด 

2 นักเรยีนมีความกระตือรือรนใน
การศกึษาเรยีนรูโดยใชบทเรยีน
คอมพิวเตอร 

4.79 0.50 มากที่สุด 

3 นักเรยีนมีความตื่นเตนในการศกึษา
เรียนรูโดยใชสื่อคอมพวิเตอร 

4.78 0.54 มากที่สุด 

4 นักเรยีนมีความเพลิดเพลินที่ได
ศกึษาเรยีนรูโดยใชสื่อคอมพิวเตอร 

4.84 0.37 มากที่สุด 

5 นักเรยีนมีความสุขสนุกสนานใน
การศกึษาเรยีนรูโดยใช
สื่อคอมพวิเตอร 

4.83 0.38 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.80 0.44 มากที่สุด 
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   ตาราง 22 ผลการสังเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนจากกลุมตัวอยางในการ

เรียนรูโดยใชสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรียนรูโดยรวม พบวา นักเรียนมีความเพลดิเพลนิที่ได

ศกึษาเรยีนรูมีความสุขสนกุสนานในการศกึษาเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ มีความ

สนใจและตัง้ใจเรยีนรู มีความกระตือรอืรนในการศกึษาเรียนรู มีความตื่นเตนในการศกึษา

เรียนรู (Xഥ=4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทกุขออยูในระดบัมากที่สดุ 

   การสัมภาษณ 

    1) จากการสัมภาษณคร ูพบวา 

     “...เม่ือไดสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ที่มีคุณภาพผานเกณฑการ

ประเมินแลว ครูที่เขารวมโครงการไดนําสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูไปใชกับนกัเรียนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในกลุมสาระที่ครูผูสอนผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู พบวา นกัเรยีนสนใจ

การเรียนมากข้ึน สามารถทําแบบทดสอบการเรยีนไดคะแนนดีข้ึน นัน้ยอมแสดงวา

โครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อมัลติมีเดยีเพือ่การเรยีนรู ประสบความสําเร็จ

และเปนการปรากฎการณใหมกับวิทยาลัยที่มีสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูใชในการเรยีน

การสอน...” 

(ผูใหสัมภาษณคนที่ 3.สัมภาษณ, 2556) 

     “...การพัฒนาครูในการผลติสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรยีนรู ชวยให

ครูมีนวัตกรรมที่เปนผลงานวิชาการสามารถดดัแปลงใหตรงกับวิชาหรือสาระการเรยีนรูที่

ตองการผลติ ครูไดรับความรู ความสามารถในการผลติสื่อแบบใหมๆ  ...” 

(ผูใหสัมภาษณคนที่ 4.สัมภาษณ, 2556) 

    2) จากการสัมภาษณนกัเรียน พบวา 

     “...ผมไมเคยไดยินคําวา สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูมากอน ปนี้

ครูนําสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูมาใหพวกผมเรียน ผมชอบมาก เพราะสนกุ ตื่นเตน 

นาสนใจ ไมเหมือนกําลงัเรียนหนงัสอื แตเหมือนกับการเลนเกม...” 

(สุฑารัตน  บนุนท.สัมภาษณ, 2557) 

     “...สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู หรอื CAI ชวยทําใหผมสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเอง ชอบเพราะไดมีการทดสอบทัง้กอนและหลงั เพื่อนๆ มีความสนุกสนาน

แลวยังไดรับความรูมาก...” 

(อภิชาติ  เทรักสี.สัมภาษณ, 2557) 
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     “...มีความสนใจอยากเขาเรยีน และตืน่เตนที่จะเรยีนรูในสิ่งที่ครู

นํามาเสนอเปนสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรูมากข้ึน เพราะทําใหตื่นเตน สนุกสนาน นาสนใจ 

และไดรับความรูมากขึน้...” 

(สุพารัตน  บุนนท. สัมภาษณ, 2557) 

    “...อยากใหทกุวิชามีสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู จะไดสนุกสนานและ

ไดความรูในเนื้อหาวชิาเรียนไปพรอมๆ กนั ...” 

(อภิชาติ  เทรักสี. สัมภาษณ, 2557) 
 

 

 

การสะทอนกลบัการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

 

 จากขอมูลการสะทอนกลบัในวงรอบที่ 1 การพัฒนาศักยภาพครู ในการผลติสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูตามกรอบการทํางาน ยังไมเปนที่นาพอใจ โดยเฉพาะการประเมิน

ดานคุณภาพของสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ซ่ึงยังมีบุคลากรในทีมงานที่ยงัไมสามารถ

ปฏิบัตไิดตามกรอบการพัฒนาศกัยภาพครู ในการผลติสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู ทีต่ั้ง

เอาไวไดเทาที่ควร คือ ดานกราฟก  ดานเสียง ดานการออกแบบระบบการเรยีนการสอน 

ผลการตรวจสอบคุณภาพสื่อมัลตมีิเดยีเพื่อการเรยีนรูปรากฎวายังอยูในระดับมาก ( തܺ= 

4.56) ซ่ึงในที่ประชุมตองการใหผลออกมาอยูในระดับดมีากที่สุดทกุดาน เพื่อใหสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อการเรยีนรูมีคุณภาพ สามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสทิธิภาพ 

จึงตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องอีกระยะหนึง่เพื่อใหเกดิความเขาใจ และในวงรอบที่ 2 

พบวามีคะแนนเฉลี่ยวงรอบที่ 2 สูงกวาวงรอบที่ 1 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 0.11 โดยมี

รอยละเพ่ิมขึ้นเทากบั 49.57 และมีขอสรุปวา ในการพัฒนาจะตองไดรับความรวมมือจาก

ทุกฝายที่เกี่ยวของทัง้ผูบริหาร คณะครูและวิทยากรผูใหความรู ควรมีการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารเปนประจําอยางตอเนื่อง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเทคนิคใหมๆ  ระหวางผู

ประชุมดวยกันและรบัแนวคิดที่หลากหลายในการจดัทําสื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนรู มี

ทักษะเพ่ิมมากขึน้ ครูมีความสามารถถายทอดความรู มีการจดัลําดับขัน้นําเสนอเนื้อหา

อยางถูกตอง และมีเทคนิคการนําเสนอบทเรยีนอยางเหมาะสม ทําใหการจดัการเรยีนการ

สอนเปนอยางมีประสทิธภิาพ 
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