
 

บทที่ 3 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยในครัง้นี้เปนวจิัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาสภาพ 

ปญหาและผลสําเร็จการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงผูวจิัยไดดาํเนนิการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนั

คุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   1. ประชากร 

   2. กลุมตัวอยาง 

   3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

   4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   5. วิเคราะหขอมูล 

   6. สถติทิี่ใชในการวิจัย 

  ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนท่ี 1 การศกึษาสภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร                                                                                                                             

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศกึษา 2557 รวมจํานวน 243 โรงเรยีน แยกเปน
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ผูบรหิาร จํานวน 243 คน ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 243 คน ครูผูสอน 2,516 คน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 243 คน 

 

 2. กลุมตวัอยาง 

  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน 

(Multi-Stage Sampling) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการเปดตารางเคร็ซซ่ีและมอรแกน 

(Krejcie and Morgan) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 332 คน จาก 83 โรงเรยีน โดยในแต

ละโรงเรยีนเลอืกผูอํานวยการโรงเรยีน 1 คน ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 1 คน ครูผูสอน 

จํานวน 1 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 1 คน เปน

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 83 คน ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 83 คนครูผูสอน จํานวน 83 คน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 83 คน การสุมตัวอยาง โดยใชวิธสีุม

แบบหลายขัน้ตอน (Muti-Stage Random Sampling) ดังนี้ 

  2.1 จากทุกอําเภอทั้ง 7 อําเภอ โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใชการสุม       

อยางงาย (Simple Random Sampling) ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 83 โรงเรยีน จําแนกอําเภอ

และ      ขนาดโรงเรยีน ดังนี้ 

    2.1.1 อําเภอเมืองมุกดาหาร จํานวน 29 โรงเรียน แยกเปน โรงเรยีน 

ขนาดใหญ 5 โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 14 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเลก็ 10 

โรงเรยีน  

    2.1.2 อําเภอนิคมคําสรอย จํานวน 11 โรงเรยีน แยกเปน โรงเรียน      

ขนาดใหญ 2 โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 5 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเลก็ 4 โรงเรยีน 

    2.1.3 อําเภอหวานใหญ จํานวน 5 โรงเรยีน แยกเปน โรงเรยีน         

ขนาดกลาง 2 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเล็ก 3 โรงเรยีน 

    2.1.4 อําเภอหนองสูง จํานวน 5 โรงเรยีน แยกเปน โรงเรยีน           

ขนาดกลาง 2 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเล็ก 3 โรงเรยีน 

    2.1.5 อําเภอคําชะอี จํานวน 10 โรงเรยีน แยกเปน โรงเรยีน        

ขนาดใหญ  1 โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 4 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเลก็ 5 โรงเรยีน 
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    2.1.6 อําเภอดอนตาล จํานวน 13 โรงเรยีน แยกเปน โรงเรียน         

ขนาดใหญ 2 โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 6 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเลก็ 5 โรงเรยีน 

    2.1.7 อําเภอดงหลวง จํานวน 10 โรงเรยีน แยกเปน โรงเรียน         

ขนาดใหญ 2 โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 5 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเลก็ 3 โรงเรยีน 

  2.2 กลุมตัวอยางในแตละโรงเรียน ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน ครู

ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา       

ข้ันพื้นฐาน โดยมีวธิกีารสุมตัวอยางดังนี้ 

    2.2.1 ผูบรหิารโรงเรยีน ใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จํานวน 83 โรงเรยีน จํานวน 83 คน 

    2.2.2 ครูผูรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพภายใน จํานวน 83 โรงเรยีน 

จํานวน 83 คน เปนการเลือกแบบเจาะจง  

    2.2.3 ครูผูสอน 1 คน โดยการสุมอยางงายจากครใูนโรงเรียน จาก 

83 โรงเรยีน มีกลุมตัวอยางครูผูสอนทัง้สิ้น 83 คน 

    2.2.4 ประธานกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ไดมาโดยการเลือก

แบบเจาะจง จํานวน 83 โรงเรยีน จํานวน 83 คน 

  2.3 สุมโรงเรยีนที่จะใชกลุมตัวอยาง โดยใชการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวธิีจับสลากแบบไมใสคนื 

  2.4 กําหนดผูตอบแบบสอบถามแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โรงเรยีนละ 4 คน คอื ผูบรหิารโรงเรยีนหรือผูที่ดํารงตําแหนงรักษาการแทนตําแหนง

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 1 คน ครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน จํานวน 1 คน 

ครูผูสอน จํานวน 1 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 1 คน 

ไดกลุมตัวอยาง 332 คน แยกเปนผูบริหารโรงเรยีน จํานวน 83 คน ครูผูรับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพภายใน จํานวน 83 คน ครูผูสอน จํานวน 83 คน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 83 คน 

รายละเอียดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังตาราง 4 และตาราง 5 
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ตาราง 4 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

อําเภอ 
ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

ใหญ กลาง เล็ก รวม ใหญ กลาง เล็ก รวม 

เมืองมุกดาหาร 164 403 287 854 20 56 40 116 

นิคมคําสรอย 51 160 123 334 8 20 16 44 

หวานใหญ - 61 85 146 - 8 12 20 

หนองสูง - 60 85 145 - 8 12 20 

คําชะอี 46 119 131 296 4 16 20 40 

ดอนตาล 60 178 137 375 8 24 20 52 

ดงหลวง 74 146 83 303 8 20 12 40 

รวม 395 1,127 931 2,453 44 156 132 332 

 

ตาราง 5 จํานวนกลุมตัวอยางที่จําแนกตามอําเภอและขนาดของโรงเรียน 

 

อําเภอ 
กลุมตัวอยาง (โรงเรียน) 

ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

เมืองมุกดาหาร 1.อนุบาลมุกดาหาร 

2.มุกดาลัย 

3.บานสามขามิตรภาพ 3 

4.บานนาตะแบง1 

5.บานสมปอย  

"รอดนุกูล" 

1.แกงโนนคําประชาสรรค 

2.บานนาเสอืหลายหนองยอ 

3.คําอาฮวนศรีสุราษฎรวทิยา 

4.บานพรานอน 

5.บานสงเปอยเหนอื 

6.บานดงมอน 

7.บานดงเย็น 

8.บานปงโพน 

9.บานสามขัว 

10.โรงเรียนบานหนองแคนนา

จาน 

11.บานทาไค 

12.บานปงเปอย 

1.บานกุดแขใต 

2.บานดงยาง2 

3.บานนาคํานอย2 

4.บานนาสองหอง 

5.บานคําเขือง 

6.บานคําเม็ก 

7.บานโคงสําราญ 

8.บานดงมัน 

9.บานโนนสะอาด

ราษฎรบํารุง 

10.บานเหมืองบา 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

อําเภอ 
กลุมตัวอยาง (โรงเรียน) 

ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

  

13.แกงนาบอน 

พิทยาสรรค 

14.บานเหลาปาเปด 

 

นิคมคําสรอย 1.บานคําสรอย 

2.บํารุงพงศอุปถัมภ 

1.ชุมชนบานหนองแวงนอย 

2.บานหวยกอก1 

3.บานนาสองเหมือง 

4.บานนาอุดม 

5.บานปาเตย 

1.บานนาหลวง2 

2.บานบะ 

3.บานปาแดง 

4.บานหนองสระพัง 

 

หวานใหญ - 1.บานหวานใหญ 

2.บานชะโนด 1 

 

1.เมืองพาลุกากรภูมิ 

2.บานทรายทอง 

3.ชุมชนบานบางทราย

นอย 

หนองสูง - 1.บานโนนยาง 

2.บานคําพอก 1 

1.บานวังนอง 

2.บานหนองโอใหญ 

3.บานคําพี้ 

คําชะอี 1. บานน้ําเที่ยงวันครู 

2501 

 

1.ชุมชนบานคําชะอี 

2.บานหวยทราย1 

3.บานคอ 

4.บานแมด 

 

1.บานกกไฮโนนน้ําคํา 

2.บานแกงชางเนียม 

3.บานนาปุง 

4.บานโนนสวาง1 

5.บานหนองกะปาด 

ดอนตาล 1.ชุมชนดอนตาล 

2.บานบาก 2 

1.บานเหลาหมี 

2.บานหวยทราย2 

3.บานหนองเม็ก 

4.บานนาปง 

5.ชุมชนโพธิ์ไทรย 

6.บานปาไร 

1.บานนามวง 

2.บานโพนสวาง 

3.บานหวยกอก2 

4.บานโคกพัฒนา 

5.บานนาสะโน 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

อําเภอ 
กลุมตัวอยาง (โรงเรียน) 

ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 
ดงหลวง 1.บานแกงนาง 

2.บานชะโนด 2 

 

1.บานกกตูม 

2.บานเปยด 

3.บานโพนแดง 

4.บานมะนาว 

5.ชุมชนบานหนองบัว 

1.บานขัวสูง 

2.บานนาหินกอง 

3.บานปากชอง 

รวม 12 38 33 

 

 3. เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 ตอน

ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก ตําแหนง ขนาดโรงเรยีน และเขตอําเภอ โดยแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา             

(Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

    5  หมายถึง  สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิงานการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน อยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง  สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิงานการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน อยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง  สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิงานการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน อยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง  สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิงานการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน อยูในระดับนอย 
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    1  หมายถึง  สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิงานการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน อยูในระดับนอยทีสุ่ด 

 การสรางเคร่ืองมอืและการหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามซ่ึงผูวิจัยไดดําเนนิการตาม

ข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ศกึษาหลกัการแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารตํารา วารสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ 

   2. นํากรอบแนวคิดในการวิจัยและความมุงหมายการวจิยั มาสรางเปน

แบบสอบถาม โดยมี 8 องคประกอบ  

    2.1 กําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

    2.2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

    2.3 จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 

    2.4 ดําเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

    2.5 จัดใหมีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

    2.6 จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา 

    2.7 จดัทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

    2.8 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

   3. นําแบบสอบถามที่สรางเสรจ็แลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ ตรวจสอบความถกูตองของเนื้อหาและความสมบูรณของภาษา และรับการ

เสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง  

   4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเช่ียวชาญ 5 ทาน เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถาม แลวรับแบบสอบถามมา

ปรับปรงุแกไข โดยการหาคา IOC เลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5-1.0 หากขอ

คําถามใดมีคา IOC ต่ํากวา 0.5 คัดทิ้งไป ผูเช่ียวชาญ 5 คน ไดแก 
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    4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย ไพไหล กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    4.2 นางประยูรรตัน เดชประมวลพล ศกึษานิเทศก ชํานาญการ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    4.3 นายสุดสาคร ศรลีาศกัดิ์ ผูอํานวยการโรงเรยีน วทิยฐานะชํานาญ

การพิเศษ โรงเรียนบานดงเย็น อําเภอเมือง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

    4.4 นายวบิูลย ภูพวง ครู วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบาน

สามขัว อําเภอเมืองมุกดาหาร สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

    4.5 นายบุญ ดดีวงพันธ ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน โรงเรยีนบานโพนสวาง อําเภอเมืองมุกดาหาร สงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

   5. ผลการพจิารณาโดยผูเช่ียวชาญนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง          

(IOC : Item objective congruency) ไดระหวาง 0.8-1.00  ใชไดทกุขอ 

   6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับ

ผูบรหิารโรงเรยีนครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานของโรงเรยีนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2      

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 15 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 4 คน รวมทัง้หมด 60 คน แตละ

โรงเรยีนประกอบดวย ผูบรหิารวเิคราะหดงันี้โรงเรยีน 1 คน ครูผูรับผิดชอบ 1 คน ครูผูสอน 

1 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 1 คน 

   7. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกรายขอ 

(Discriminant Power) โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางคะแนนแตละขอกับ

คะแนนรวม (Item-Total Correlation) ตัดขอที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ํากวา .36 

ออกไป ไดคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .37-.82  

   8. วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับ (Reliability) 

โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product-Moment 

Correlation) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบบั เทากับ .97  
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   9. นําแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแกไขจนสมบูรณดแีลว ไปจัดพิมพเปน

แบบสอบถามฉบับจริง กอนนําไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

       4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจิัยมีการรวบรวมขอมูลดังนี้ 

   4.1 ผูวจิัยขอความอนุเคราะหจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการทําหนังสอืถึงผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เพื่อขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการ

เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

   4.2 ผูวจิัยทําหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากโรงเรยีนที่

เปนกลุมตัวอยาง พรอมแบบสอบถามและจัดสงคนืผูวจิยัตามเวลาที่กําหนด 

   4.3 รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาตรวจสอบความสมบูรณของ

ขอมูลกรณไีดแบบสอบถามกลับคนืไมครบ ผูวจิัยออกตดิตามจนครบถวน 

          5. การวเิคราะหขอมูล 

  ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยทําการวเิคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร                 

โดยใชสถิติในการ 

   1. หาคารอยละ (Percentage) ของการสอบถามขอมูลเกีย่วกับตําแหนง, 

ประสบการณและขนาดโรงเรยีนของผูตอบแบบสอบถาม 

   2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่2 โดยแยกตามสมมติฐาน 

   2.1 สมมติฐานขอที่ 1 “สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิการ

ประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบงานประกัน

คุณภาพภายใน ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร มีสภาพอยูในระดับมาก มีปญหาอยู

ในระดับนอย และผลสําเรจ็อยูในระดับมาก” ใชสถิตหิาคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) วเิคราะหเปนรายขอและภาพรวม 

    2.2 สมมติฐานขอที่ 2 “ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงานประกัน

คุณภาพภายใน ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน จําแนกตาม

ตําแหนง มีความคดิเหน็ตอสภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพ
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ภายในของโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร แตกตาง

กัน” ใชการวเิคราะหความแปรปรวนคาเอฟ (F-test ชนิด One-Way ANOVA)  

    2.3 สมมตฐิานขอที่ 3 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงานประกนั

คุณภาพภายใน ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ที่อยูใน

โรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน มีความคดิเห็นตอ สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร แตกตางกัน วิเคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

    2.4 สมมติฐานขอที่ 4 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงานประกนั

คุณภาพภายใน ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ที่อยูในเขต

อําเภอที่ แตกตางกนั มีความคิดเห็นตอ สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

แตกตางกนั วิเคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

   3. วิเคราะหระดับ สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนั

คุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยรวมทกุดานและเปนรายขอ โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ของแบบสอบถามแตละรายการ แลวนําไปแปรคาโดยเทยีบเกณฑ

การแปลความหมายคาเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 102) 

    คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 แปลความวา มีสภาพ/ปญหา/ผลสําเร็จ       

ระดับ    มากทีสุ่ด 

    คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 แปลความวา มีสภาพ/ปญหา/ผลสําเร็จ       

ระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 แปลความวา มีสภาพ/ปญหา/ผลสําเร็จ       

ระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 แปลความวา มีสภาพ/ปญหา/ผลสาํเร็จ       

ระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 แปลความวา มีสภาพ/ปญหา/ผลสําเร็จ     

ระดับนอยทีสุ่ด 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



99 

           6. สถติิท่ีใชในการวจัิย 

  6.1 สถติพิื้นฐาน 

  6.1.1 รอยละ (Percentage) 

  6.1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

  6.1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  6.2 สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ  

  6.2.1 หาคาจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอโดยการหาคา

สหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation) ตามวิธขีองเพยีรสัน (Pearson’s Item Total 

Correlation) 

  6.2.2 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชสมัประสทิธิ์แอล

ฟาของครอนบาค (Cronbach) 

  6.3 สถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน 

  6.3.1 สมมติฐานขอที่ 1 ใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

  6.3.2 สมมตฐิานขอที่ 2, 3 และ 4 ใชสถิตกิารทดสอบคาเอฟ (F-test)        

ชนิด One-Way ANOVA กรณีที่มีความแตกตาง จะใชสถติิคาเชฟเฟ(Scheffe’) หรอืแอลเอ

สดี (LSD) เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางเปนรายคูตอไป 

 

ตอนท่ี 2 แนวทางในการพัฒนาการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ถาผลการวจิัยพบวา ผลสําเร็จการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร จําแนกตามตําแหนง ขนาดโรงเรียน 

และเขตอําเภอ มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมก็นําผลการวจิัยมาสรางแนวทางในการพัฒนา

แลวสงใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน พจิารณาใหขอเสนอแนะ ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

ดังตอไปนี้ 
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  1. รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ กรรมการบริหารหลกัสตูร               

ครุศาสตร มหาบณัฑิต สาขาวิชา การบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิารหลกัสตูร           

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายเพิ่มพูน พงษพวงเพชร ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  

  4. นายจรณเดช บุปผาชาต ิรองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

  5. นางประยูรรตัน เดชประมวลพล ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  6. นายประยูร บุญประสพ ผูอํานวยการโรงเรยีนมุกดาลัย สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  7. นายสุดสาคร ศรีลาศกัดิ์ ผูอํานวยการโรงเรียนบานดงเย็น สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  8. นายวบิูลย ภูพวง คร ูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานสามขัว 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  9. นายมะลุตย สมยา ครูวทิยฐานะชํานาญการ โรงเรยีนบานโคกขามเลยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  10. นายบุญ ดดีวงพันธ ประธานกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนบานโพน

สวาง สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 ผูวจิัยไดนําคําตอบและขอคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญจากแบบสอบถามที่

ผูเช่ียวชาญไดสงคนืมาวเิคราะหเชิงเนื้อหา และใชสถติแิจกแจงความถีแ่ละรอยละ          

แลวนําเสนอการวเิคราะหเชิงบรรยายเพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาตอไป 
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