
 

บทที่ 3 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยในครัง้นี้เปนวจิัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาสภาพ 

ปญหาและผลสําเร็จการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงผูวจิัยไดดาํเนนิการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนั

คุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   1. ประชากร 

   2. กลุมตัวอยาง 

   3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

   4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   5. วิเคราะหขอมูล 

   6. สถติทิี่ใชในการวิจัย 

  ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนท่ี 1 การศกึษาสภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร                                                                                                                             

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศกึษา 2557 รวมจํานวน 243 โรงเรยีน แยกเปน
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ผูบรหิาร จํานวน 243 คน ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 243 คน ครูผูสอน 2,516 คน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 243 คน 

 

 2. กลุมตวัอยาง 

  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน 

(Multi-Stage Sampling) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการเปดตารางเคร็ซซ่ีและมอรแกน 

(Krejcie and Morgan) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 332 คน จาก 83 โรงเรยีน โดยในแต

ละโรงเรยีนเลอืกผูอํานวยการโรงเรยีน 1 คน ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 1 คน ครูผูสอน 

จํานวน 1 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 1 คน เปน

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 83 คน ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 83 คนครูผูสอน จํานวน 83 คน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 83 คน การสุมตัวอยาง โดยใชวิธสีุม

แบบหลายขัน้ตอน (Muti-Stage Random Sampling) ดังนี้ 

  2.1 จากทุกอําเภอทั้ง 7 อําเภอ โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใชการสุม       

อยางงาย (Simple Random Sampling) ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 83 โรงเรยีน จําแนกอําเภอ

และ      ขนาดโรงเรยีน ดังนี้ 

    2.1.1 อําเภอเมืองมุกดาหาร จํานวน 29 โรงเรียน แยกเปน โรงเรยีน 

ขนาดใหญ 5 โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 14 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเลก็ 10 

โรงเรยีน  

    2.1.2 อําเภอนิคมคําสรอย จํานวน 11 โรงเรยีน แยกเปน โรงเรียน      

ขนาดใหญ 2 โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 5 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเลก็ 4 โรงเรยีน 

    2.1.3 อําเภอหวานใหญ จํานวน 5 โรงเรยีน แยกเปน โรงเรยีน         

ขนาดกลาง 2 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเล็ก 3 โรงเรยีน 

    2.1.4 อําเภอหนองสูง จํานวน 5 โรงเรยีน แยกเปน โรงเรยีน           

ขนาดกลาง 2 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเล็ก 3 โรงเรยีน 

    2.1.5 อําเภอคําชะอี จํานวน 10 โรงเรยีน แยกเปน โรงเรยีน        

ขนาดใหญ  1 โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 4 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเลก็ 5 โรงเรยีน 
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    2.1.6 อําเภอดอนตาล จํานวน 13 โรงเรยีน แยกเปน โรงเรียน         

ขนาดใหญ 2 โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 6 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเลก็ 5 โรงเรยีน 

    2.1.7 อําเภอดงหลวง จํานวน 10 โรงเรยีน แยกเปน โรงเรียน         

ขนาดใหญ 2 โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 5 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดเลก็ 3 โรงเรยีน 

  2.2 กลุมตัวอยางในแตละโรงเรียน ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน ครู

ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา       

ข้ันพื้นฐาน โดยมีวธิกีารสุมตัวอยางดังนี้ 

    2.2.1 ผูบรหิารโรงเรยีน ใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จํานวน 83 โรงเรยีน จํานวน 83 คน 

    2.2.2 ครูผูรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพภายใน จํานวน 83 โรงเรยีน 

จํานวน 83 คน เปนการเลือกแบบเจาะจง  

    2.2.3 ครูผูสอน 1 คน โดยการสุมอยางงายจากครใูนโรงเรียน จาก 

83 โรงเรยีน มีกลุมตัวอยางครูผูสอนทัง้สิ้น 83 คน 

    2.2.4 ประธานกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ไดมาโดยการเลือก

แบบเจาะจง จํานวน 83 โรงเรยีน จํานวน 83 คน 

  2.3 สุมโรงเรยีนที่จะใชกลุมตัวอยาง โดยใชการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวธิีจับสลากแบบไมใสคนื 

  2.4 กําหนดผูตอบแบบสอบถามแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โรงเรยีนละ 4 คน คอื ผูบรหิารโรงเรยีนหรือผูที่ดํารงตําแหนงรักษาการแทนตําแหนง

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 1 คน ครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน จํานวน 1 คน 

ครูผูสอน จํานวน 1 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 1 คน 

ไดกลุมตัวอยาง 332 คน แยกเปนผูบริหารโรงเรยีน จํานวน 83 คน ครูผูรับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพภายใน จํานวน 83 คน ครูผูสอน จํานวน 83 คน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 83 คน 

รายละเอียดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังตาราง 4 และตาราง 5 
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ตาราง 4 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

อําเภอ 
ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

ใหญ กลาง เล็ก รวม ใหญ กลาง เล็ก รวม 

เมืองมุกดาหาร 164 403 287 854 20 56 40 116 

นิคมคําสรอย 51 160 123 334 8 20 16 44 

หวานใหญ - 61 85 146 - 8 12 20 

หนองสูง - 60 85 145 - 8 12 20 

คําชะอี 46 119 131 296 4 16 20 40 

ดอนตาล 60 178 137 375 8 24 20 52 

ดงหลวง 74 146 83 303 8 20 12 40 

รวม 395 1,127 931 2,453 44 156 132 332 

 

ตาราง 5 จํานวนกลุมตัวอยางที่จําแนกตามอําเภอและขนาดของโรงเรียน 

 

อําเภอ 
กลุมตัวอยาง (โรงเรียน) 

ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

เมืองมุกดาหาร 1.อนุบาลมุกดาหาร 

2.มุกดาลัย 

3.บานสามขามิตรภาพ 3 

4.บานนาตะแบง1 

5.บานสมปอย  

"รอดนุกูล" 

1.แกงโนนคําประชาสรรค 

2.บานนาเสอืหลายหนองยอ 

3.คําอาฮวนศรีสุราษฎรวทิยา 

4.บานพรานอน 

5.บานสงเปอยเหนอื 

6.บานดงมอน 

7.บานดงเย็น 

8.บานปงโพน 

9.บานสามขัว 

10.โรงเรียนบานหนองแคนนา

จาน 

11.บานทาไค 

12.บานปงเปอย 

1.บานกุดแขใต 

2.บานดงยาง2 

3.บานนาคํานอย2 

4.บานนาสองหอง 

5.บานคําเขือง 

6.บานคําเม็ก 

7.บานโคงสําราญ 

8.บานดงมัน 

9.บานโนนสะอาด

ราษฎรบํารุง 

10.บานเหมืองบา 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

อําเภอ 
กลุมตัวอยาง (โรงเรียน) 

ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

  

13.แกงนาบอน 

พิทยาสรรค 

14.บานเหลาปาเปด 

 

นิคมคําสรอย 1.บานคําสรอย 

2.บํารุงพงศอุปถัมภ 

1.ชุมชนบานหนองแวงนอย 

2.บานหวยกอก1 

3.บานนาสองเหมือง 

4.บานนาอุดม 

5.บานปาเตย 

1.บานนาหลวง2 

2.บานบะ 

3.บานปาแดง 

4.บานหนองสระพัง 

 

หวานใหญ - 1.บานหวานใหญ 

2.บานชะโนด 1 

 

1.เมืองพาลุกากรภูมิ 

2.บานทรายทอง 

3.ชุมชนบานบางทราย

นอย 

หนองสูง - 1.บานโนนยาง 

2.บานคําพอก 1 

1.บานวังนอง 

2.บานหนองโอใหญ 

3.บานคําพี้ 

คําชะอี 1. บานน้ําเที่ยงวันครู 

2501 

 

1.ชุมชนบานคําชะอี 

2.บานหวยทราย1 

3.บานคอ 

4.บานแมด 

 

1.บานกกไฮโนนน้ําคํา 

2.บานแกงชางเนียม 

3.บานนาปุง 

4.บานโนนสวาง1 

5.บานหนองกะปาด 

ดอนตาล 1.ชุมชนดอนตาล 

2.บานบาก 2 

1.บานเหลาหมี 

2.บานหวยทราย2 

3.บานหนองเม็ก 

4.บานนาปง 

5.ชุมชนโพธิ์ไทรย 

6.บานปาไร 

1.บานนามวง 

2.บานโพนสวาง 

3.บานหวยกอก2 

4.บานโคกพัฒนา 

5.บานนาสะโน 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

อําเภอ 
กลุมตัวอยาง (โรงเรียน) 

ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 
ดงหลวง 1.บานแกงนาง 

2.บานชะโนด 2 

 

1.บานกกตูม 

2.บานเปยด 

3.บานโพนแดง 

4.บานมะนาว 

5.ชุมชนบานหนองบัว 

1.บานขัวสูง 

2.บานนาหินกอง 

3.บานปากชอง 

รวม 12 38 33 

 

 3. เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 ตอน

ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก ตําแหนง ขนาดโรงเรยีน และเขตอําเภอ โดยแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา             

(Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

    5  หมายถึง  สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิงานการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน อยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง  สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิงานการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน อยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง  สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิงานการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน อยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง  สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิงานการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน อยูในระดับนอย 
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    1  หมายถึง  สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิงานการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน อยูในระดับนอยทีสุ่ด 

 การสรางเคร่ืองมอืและการหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามซ่ึงผูวิจัยไดดําเนนิการตาม

ข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ศกึษาหลกัการแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารตํารา วารสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ 

   2. นํากรอบแนวคิดในการวิจัยและความมุงหมายการวจิยั มาสรางเปน

แบบสอบถาม โดยมี 8 องคประกอบ  

    2.1 กําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

    2.2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

    2.3 จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 

    2.4 ดําเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

    2.5 จัดใหมีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

    2.6 จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา 

    2.7 จดัทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

    2.8 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

   3. นําแบบสอบถามที่สรางเสรจ็แลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ ตรวจสอบความถกูตองของเนื้อหาและความสมบูรณของภาษา และรับการ

เสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง  

   4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเช่ียวชาญ 5 ทาน เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถาม แลวรับแบบสอบถามมา

ปรับปรงุแกไข โดยการหาคา IOC เลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5-1.0 หากขอ

คําถามใดมีคา IOC ต่ํากวา 0.5 คัดทิ้งไป ผูเช่ียวชาญ 5 คน ไดแก 
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    4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย ไพไหล กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    4.2 นางประยูรรตัน เดชประมวลพล ศกึษานิเทศก ชํานาญการ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    4.3 นายสุดสาคร ศรลีาศกัดิ์ ผูอํานวยการโรงเรยีน วทิยฐานะชํานาญ

การพิเศษ โรงเรียนบานดงเย็น อําเภอเมือง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

    4.4 นายวบิูลย ภูพวง ครู วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบาน

สามขัว อําเภอเมืองมุกดาหาร สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

    4.5 นายบุญ ดดีวงพันธ ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน โรงเรยีนบานโพนสวาง อําเภอเมืองมุกดาหาร สงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

   5. ผลการพจิารณาโดยผูเช่ียวชาญนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง          

(IOC : Item objective congruency) ไดระหวาง 0.8-1.00  ใชไดทกุขอ 

   6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับ

ผูบรหิารโรงเรยีนครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานของโรงเรยีนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2      

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 15 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 4 คน รวมทัง้หมด 60 คน แตละ

โรงเรยีนประกอบดวย ผูบรหิารวเิคราะหดงันี้โรงเรยีน 1 คน ครูผูรับผิดชอบ 1 คน ครูผูสอน 

1 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 1 คน 

   7. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกรายขอ 

(Discriminant Power) โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางคะแนนแตละขอกับ

คะแนนรวม (Item-Total Correlation) ตัดขอที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ํากวา .36 

ออกไป ไดคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .37-.82  

   8. วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับ (Reliability) 

โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product-Moment 

Correlation) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบบั เทากับ .97  
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   9. นําแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแกไขจนสมบูรณดแีลว ไปจัดพิมพเปน

แบบสอบถามฉบับจริง กอนนําไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

       4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจิัยมีการรวบรวมขอมูลดังนี้ 

   4.1 ผูวจิัยขอความอนุเคราะหจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการทําหนังสอืถึงผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เพื่อขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการ

เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

   4.2 ผูวจิัยทําหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากโรงเรยีนที่

เปนกลุมตัวอยาง พรอมแบบสอบถามและจัดสงคนืผูวจิยัตามเวลาที่กําหนด 

   4.3 รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาตรวจสอบความสมบูรณของ

ขอมูลกรณไีดแบบสอบถามกลับคนืไมครบ ผูวจิัยออกตดิตามจนครบถวน 

          5. การวเิคราะหขอมูล 

  ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยทําการวเิคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร                 

โดยใชสถิติในการ 

   1. หาคารอยละ (Percentage) ของการสอบถามขอมูลเกีย่วกับตําแหนง, 

ประสบการณและขนาดโรงเรยีนของผูตอบแบบสอบถาม 

   2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่2 โดยแยกตามสมมติฐาน 

   2.1 สมมติฐานขอที่ 1 “สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิการ

ประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบงานประกัน

คุณภาพภายใน ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร มีสภาพอยูในระดับมาก มีปญหาอยู

ในระดับนอย และผลสําเรจ็อยูในระดับมาก” ใชสถิตหิาคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) วเิคราะหเปนรายขอและภาพรวม 

    2.2 สมมติฐานขอที่ 2 “ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงานประกัน

คุณภาพภายใน ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน จําแนกตาม

ตําแหนง มีความคดิเหน็ตอสภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพ
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ภายในของโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร แตกตาง

กัน” ใชการวเิคราะหความแปรปรวนคาเอฟ (F-test ชนิด One-Way ANOVA)  

    2.3 สมมตฐิานขอที่ 3 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงานประกนั

คุณภาพภายใน ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ที่อยูใน

โรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน มีความคดิเห็นตอ สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร แตกตางกัน วิเคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

    2.4 สมมติฐานขอที่ 4 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงานประกนั

คุณภาพภายใน ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ที่อยูในเขต

อําเภอที่ แตกตางกนั มีความคิดเห็นตอ สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

แตกตางกนั วิเคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

   3. วิเคราะหระดับ สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนั

คุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยรวมทกุดานและเปนรายขอ โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ของแบบสอบถามแตละรายการ แลวนําไปแปรคาโดยเทยีบเกณฑ

การแปลความหมายคาเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 102) 

    คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 แปลความวา มีสภาพ/ปญหา/ผลสําเร็จ       

ระดับ    มากทีสุ่ด 

    คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 แปลความวา มีสภาพ/ปญหา/ผลสําเร็จ       

ระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 แปลความวา มีสภาพ/ปญหา/ผลสําเร็จ       

ระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 แปลความวา มีสภาพ/ปญหา/ผลสาํเร็จ       

ระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 แปลความวา มีสภาพ/ปญหา/ผลสําเร็จ     

ระดับนอยทีสุ่ด 
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           6. สถติิท่ีใชในการวจัิย 

  6.1 สถติพิื้นฐาน 

  6.1.1 รอยละ (Percentage) 

  6.1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

  6.1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  6.2 สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ  

  6.2.1 หาคาจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอโดยการหาคา

สหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation) ตามวิธขีองเพยีรสัน (Pearson’s Item Total 

Correlation) 

  6.2.2 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชสมัประสทิธิ์แอล

ฟาของครอนบาค (Cronbach) 

  6.3 สถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน 

  6.3.1 สมมติฐานขอที่ 1 ใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

  6.3.2 สมมตฐิานขอที่ 2, 3 และ 4 ใชสถิตกิารทดสอบคาเอฟ (F-test)        

ชนิด One-Way ANOVA กรณีที่มีความแตกตาง จะใชสถติิคาเชฟเฟ(Scheffe’) หรอืแอลเอ

สดี (LSD) เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางเปนรายคูตอไป 

 

ตอนท่ี 2 แนวทางในการพัฒนาการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ถาผลการวจิัยพบวา ผลสําเร็จการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร จําแนกตามตําแหนง ขนาดโรงเรียน 

และเขตอําเภอ มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมก็นําผลการวจิัยมาสรางแนวทางในการพัฒนา

แลวสงใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน พจิารณาใหขอเสนอแนะ ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

ดังตอไปนี้ 
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  1. รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ กรรมการบริหารหลกัสตูร               

ครุศาสตร มหาบณัฑิต สาขาวิชา การบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิารหลกัสตูร           

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายเพิ่มพูน พงษพวงเพชร ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  

  4. นายจรณเดช บุปผาชาต ิรองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

  5. นางประยูรรตัน เดชประมวลพล ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  6. นายประยูร บุญประสพ ผูอํานวยการโรงเรยีนมุกดาลัย สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  7. นายสุดสาคร ศรีลาศกัดิ์ ผูอํานวยการโรงเรียนบานดงเย็น สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  8. นายวบิูลย ภูพวง คร ูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานสามขัว 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  9. นายมะลุตย สมยา ครูวทิยฐานะชํานาญการ โรงเรยีนบานโคกขามเลยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  10. นายบุญ ดดีวงพันธ ประธานกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนบานโพน

สวาง สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 ผูวจิัยไดนําคําตอบและขอคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญจากแบบสอบถามที่

ผูเช่ียวชาญไดสงคนืมาวเิคราะหเชิงเนื้อหา และใชสถติแิจกแจงความถีแ่ละรอยละ          

แลวนําเสนอการวเิคราะหเชิงบรรยายเพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาตอไป 
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