
 

บทที่ 5 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน

ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  ผูวิจัยไดสรุปผล อภิปราย

ผล  และขอเสนอแนะการวจิัยในครั้งนี้ตามลําดับข้ันตอน  ดังตอไปนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจิัย 

  2. สมมติฐานการวจิัย 

  3. วิธดีําเนนิการวิจัย 

  4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวิเคราะหขอมูล   

  7. สรุปผลการวจิัย 

  8. อภิปรายผลการวจิัย 

  9. ขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัยไวดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานที่มีตอสภาพ ปญหา และผลสําเร็จการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

  2. เพื่อเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จําแนกตามตําแหนง ที่มีตอ

สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 
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  3. เพื่อเปรยีบเทียบความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จําแนกตามขนาดโรงเรียน ที่

มีตอสภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  4. เพื่อเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จําแนกตามเขตอําเภอ ที่มีตอ

สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  5. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

สมมตฐิานการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตัง้สมมตฐิานในการวจิัย ไวดงันี้ 

  1. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน มีความคิดเหน็ตอสภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการ

ประกันคุณภาพภายใน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร มีสภาพ

อยูในระดับมาก มีปญหาอยูในระดับนอย และผลสําเรจ็อยูในระดับมาก 

  2. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน มีความคิดเหน็ตอสภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร แตกตางกัน 

  3. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานที่อยูในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน มีความคดิเห็นตอสภาพ ปญหา 

และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร แตกตางกัน 

  4. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ที่อยูในเขตอําเภอ มีความคิดเหน็ตอสภาพ ปญหา และผลสําเร็จ

การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร แตกตางกัน 
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วธีิดําเนนิการวจิัย 

 1. ประชากร 

  1.1 ประชากรที่ใชในการศกึษาครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารปการศกึษา 2557 รวมจํานวน 243 โรงเรยีน จําแนกเปน 

   1.1.1 ผูบรหิาร จํานวน 243 คน  

       1.1.2 ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 243 คน  

       1.1.3 ครูผูสอน 2,516 คน 

         1.1.4 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 243 คน 

 2. กลุมตวัอยาง 

  2.1 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน 

(Multi-Stage Sampling) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการเปดตารางเคร็ซซ่ีและมอรแกน 

(Krejcie and Morgan) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 332 คน จาก 83 โรงเรยีน โดยในแต

ละโรงเรยีนเลอืกผูอํานวยการโรงเรยีน 1 คน ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 1 คน ครูผูสอนจํานวน 

1 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 1 คน ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

   2.1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 83 คน เลือกแบบเจาะจง 

   2.1.2ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 83 คนเลือกแบบเจาะจง  

   2.1.3 ครูผูสอน จํานวน 83 คนโดยการสุมอยางงาย 

   2.1.4 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 83 คนเลือกแบบ

เจาะจง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก ตําแหนง ขนาดโรงเรียน และเขตอําเภอ โดยแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหารลกัษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

scale) แบงเปน 5 ระดับ 

 การสรางเคร่ืองมอืและการหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามซ่ึงผูวิจัยไดดําเนนิการตาม

ข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ศกึษาหลกัการแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารตํารา วารสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ 

   2. นํากรอบแนวคิดในการวิจัยและความมุงหมายการวจิยั มาสรางเปน

แบบสอบถามโดยมี 8 องคประกอบ  

    2.1 กําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

    2.2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

    2.3 จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 

    2.4 ดําเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

    2.5 จัดใหมีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

    2.6 จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา 

    2.7 จดัทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

    2.8 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
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   3. นําแบบสอบถามที่สรางเสรจ็แลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ ตรวจสอบความถกูตองของเนื้อหาและความสมบูรณของภาษา และรับการ

เสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง  

   4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเช่ียวชาญ 5 ทาน เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถาม แลวรับแบบสอบถามมา

ปรับปรงุแกไข โดยการหาคา IOC เลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5-1.0 หากขอ

คําถามใดมีคา IOC ต่ํากวา 0.5 คัดทิ้งไปผูเช่ียวชาญ 5 คน   

   5. ผลการพจิารณาโดยผูเช่ียวชาญนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง         

(IOC : Item objective congruency) ไดระหวาง 0.8-1.00  ใชไดทกุขอ 

   6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับ

ผูบรหิารโรงเรยีนครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ัน

พื้นฐานของโรงเรยีนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่

ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 15 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 4 คน รวมทั้งหมด 60 คน แตละ

โรงเรยีนประกอบดวย ผูบรหิารวเิคราะหดงันี้โรงเรยีน 1 คน ครูผูรับผิดชอบ 1 คน ครูผูสอน 

1 คนและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 1 คน 

   7. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกรายขอ 

(Discriminant Power) โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางคะแนนแตละขอกับ

คะแนนรวม (Item-Total Correlation) ตัดขอที่มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธต่ํากวา .36

ออกไป ไดคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .37-.82 

   8. วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับ (Reliability)        

โดยการหาคาสัมประสทิธิ์อัลฟา (Cronbach ’s alpha coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach)         ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับ เทากับ .97  

  9. นําแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแกไขจนสมบูรณดแีลว ไปจัดพิมพเปน

แบบสอบถามฉบับจริง กอนนําไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจิัยมีการรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  1. ผูวจิัยขอความอนุเคราะหจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในการทําหนังสือถงึผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหารเพื่อขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรยีนและครูวชิาการเปนกลุม

ตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

  2. ผูวจิัยทําหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากโรงเรยีนที่เปน

กลุมตัวอยาง พรอมแบบสอบถามและจดัสงคนืผูวจิัยตามเวลาที่กําหนด 

  3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล

กรณไีดแบบสอบถามกลบัคืนไมครบ ผูวจิัยออกตดิตามจนครบถวน 

 

การวเิคราะหขอมูล 

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยทําการวเิคราะหขอมูลดวยคอมพวิเตอร โดยใชสถติิใน

การวิเคราะหดังนี้ 

  1. หาคารอยละ (Percentage) ของการสอบถามขอมูลเกีย่วกับตําแหนง และ

ขนาดโรงเรยีนของผูตอบแบบสอบถาม 

  2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่2 โดยแยกตามสมมติฐาน 

  2.1 สมมติฐานขอที่ 1 “สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิการ

ประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหารมีสภาพอยูในระดับมาก มีปญหาอยูในระดับนอย และผลสําเรจ็อยู

ในระดับมาก”   ใชสถิตหิาคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วเิคราะหเปน

รายขอและภาพรวม 

      2.2 สมมติฐานขอที่ 2 “สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารแตกตางกัน” ใชการวเิคราะหความแปรปรวนคาเอฟ (F-

test ชนิด One-Way ANOVA)  

   2.3 สมมตฐิานขอที่ 3 “สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่อยูโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน แตกตางกัน” 

วิเคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

   2.4 สมมติฐานขอที่ 4 “สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่อยูในเขตอําเภอ แตกตางกัน” วิเคราะหคาเอฟ (F-

test) ชนิด One-Way ANOVA 

  3. วิเคราะหแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมในการพัฒนาการดําเนินการประกนั

คุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ดวยการแจกแจงความถี่ 

  4. วิเคราะหความเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางที่เหมาะสมในการ

พัฒนาการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ดวยการแจกแจงความถี่ 

 

สรุปผลการวจิัย 

 จากการวจิัยเรื่อง สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร สรุป

ผลการวจิัยไดดงันี้ 

  1. การศกึษาความคิดเหน็ของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานที่มีตอสภาพ ปญหา และผลสําเร็จการ

ดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน พบวาผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานมีความคิดเห็นตอสภาพการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดบัมากผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมี
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ความคดิเห็นตอปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน โดยภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นตอผลสําเร็จการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

ของโรงเรยีน โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมาก 

  2. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานที่มีตําแหนงแตกตางกนัมีความคดิเห็นตอสภาพการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกันสวนปญหาโดย

ภาพรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา

ข้ันพื้นฐาน มีความคิดเหน็ตอปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ดานการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ดานการจดัใหมีการตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพการศกึษา ดานการจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศึกษา และดานการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 

สวนดานการจัดระบบบรหิารและสารสนเทศ ดานการจดัใหมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

อยางตอเนื่อง แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 และสวนผลสําเร็จโดย

ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  3. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานที่ปฏิบัตงิานอยูในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันมีความคดิเห็นตอ

สภาพ การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน โดยภาพรวมและรายดานไม

แตกตางกนัสวนปญหาแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ดานการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ดานการจดัทํา

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา ดานการจดัระบบบรหิารและสารสนเทศแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01สวนดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 และผลสําเร็จโดยภาพรวมและรายดาน

ไมแตกตางกนั 
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  4. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานที่อยูในอําเภอตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานการกําหนดมาตรฐานการศกึษา ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจดัการศกึษา 

ดานการจัดระบบบรหิารและสารสนเทศ ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจดั

การศกึษา ดานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา ดานการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศกึษา ดานการจัดทํารายงานประจําป ดานการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาอยางตอเนื่องแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนปญหาโดย

ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 แตผลสําเร็จโดย

ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  5. แนวทางในการพัฒนาการดําเนนิประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารพบวาดานการกําหนดมาตรฐาน

ของสถานศึกษา พบวาโรงเรยีนจัดประชุมใหความรู ความเขาใจในการดําเนนิการประกัน

คุณภาพการศกึษาแกคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรยีนควรรวบรวมเอกสาร คูมือ

เกี่ยวกับการประกนัคุณภาพภายใน จากแหลงตางๆ เพือ่เปนศูนยความรูใหแกบุคลากร

โรงเรยีนควรมีการกําหนดกรอบและวางแผนประเมินการประกนัคุณภาพภายในอยางเปน

ระบบ โรงเรียนควรมีการแตงตัง้คณะทํางานจดัทํามาตรฐานคุณภาพการศกึษาครูควร

ศกึษาและวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดมาตรฐาน

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาครูควรศกึษาและวเิคราะหสถานภาพของสถานศกึษา 

ชุมชนและศักยภาพของสถานศกึษาเพื่อกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษาโรงเรยีนควรมีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาได

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรยีนจัดประชุมช้ีแจงมาตรฐานการศกึษา

แกบุคลากรในสถานศกึษาโรงเรยีนควรมีการเสนอมาตรฐานเพื่อขอความเห็นชอบจาก

กรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานและโรงเรยีนควรมีการเผยแพร 

มาตรฐานการศกึษาแก ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ 

 การจดัทําแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาพบวา โรงเรยีนควรมีการจัดใหคร ูบุคลากรของ

สถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน ผูมีสวนเกี่ยวของไดศกึษาแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา
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โรงเรยีนควรมีการจดัระบบการนิเทศภายในเพื่อใหเกดิการปรับปรงุแกไขการดําเนนิงาน

ตามแผนงาน/โครงการและกจิกรรมอยางตอเนื่องโรงเรยีนควรมีการจัดทําตารางปฏิทนิ

ปฏิบัตงิานตามกจิกรรมที่ปรากฏในแผนงานโครงการและกจิกรรมของแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาโรงเรียนควรมีการรายงานการปฏิบตังิานตอผูบริหารเปนระยะอยางตอเนื่องหรือ

รายภาคเรยีน เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุผลสําเร็จตามแผนงานโรงเรยีนควรมีการ

ปฏิบัตกิารนิเทศภายในและกํากับตดิตามการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการเรยีน

การศกึษาและแผนปฏิบัตกิารประจําปโรงเรียนควรมีการรายงานผลการนเิทศภายในและ

การกํากับตดิตามการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัตกิาร

ประจําปใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบโดยทันทแีละโรงเรยีนควรจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

สนับสนุนการปฏิบตังิานของบุคลากรใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 

 ดานการจัดใหมีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาพบวาโรงเรยีนควรมี

การมีการแตงตัง้คณะกรรมการและผูรับผิดชอบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศกึษาโรงเรียนควรมีการเตรียมความพรอมของบุคลากรที่ทําหนาที่ตรวจสอบและ

ทบทวนคุณภาพการศกึษาโรงเรียนควรมีการวางแผนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาโรงเรียนควรมีการตรวจสอบความชัดเจนและสมบูรณของ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนควรมีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจดัการ

เรียนรูโรงเรยีนควรมีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรโรงเรยีนควรมี

การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการวัดและประเมินผลและโรงเรยีนควรมีการตรวจสอบ

และทบทวนการบริหารสถานศึกษาเพื่อนําผลมาปรับปรงุคุณภาพการศกึษา 

 ดานการจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา พบวา โรงเรยีนควรมีการแตงตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษา

ของสถานศึกษาโรงเรยีนจดัประชุมช้ีแจงระเบยีบการวัดประเมินผลการศกึษาของ

สถานศกึษาใหผูเกี่ยวของไดทราบอยางชัดเจนและทั่วถงึครูประเมินผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนตามระเบียบการวัดและประเมินผลทางการศกึษาอยางถูกตองตามหลักการวัดและ

ประเมินผลการศกึษาและโรงเรยีนจดัประชุมช้ีแจงแผนการประเมินมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศึกษาใหผูเกี่ยวของไดทราบอยางชัดเจนและทัว่ถึง 
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อภปิรายผลการวจิัย 

 จากผลการวจิัยสภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร มีประเด็น

ที่นาสนใจที่ผูวิจัยนํามาอภิปรายดงันี้ 

  1. ความคดิเห็นของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีตอสภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร พบวา 

   1.1 สภาพการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวม อยูในระดบัมากซ่ึง

สอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยทีก่ําหนดไว ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาโรงเรยีนในสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ไดมีการเตรยีมตัวเพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกเปนสวนใหญ ดังนัน้ การจดัทาํรายงานประจําปที่เปนรายงาน

ประเมินคุณภาพภายใน จงึเปนสิ่งสําคัญที่โรงเรยีนสวนมากมุงเนนเพื่อพัฒนาใหมากทีสุ่ด

ในการรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย อัญชล ีพงษพานชิ

(2552,หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพและปญหาในการดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน

ของบุคลากร สงักดัศนูยการศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวัด ในเขตภาคกลาง พบวาสภาพการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของบุคลากร สังกัดศนูยการศึกษานอกโรงเรยีนจังหวัด 

ในเขตภาคกลาง โดยรวมและรายดานทกุดานอยูในระดบัปานกลาง  

   1.2 ปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยทีก่ําหนดไวทัง้นี้อาจเปนเพราะวามีการ

ปรับเปลี่ยนการดําเนนิการประกนัคุณภาพตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และ

วิธกีารประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 ซ่ึงอาจเปนแนวทางใหมที่โรงเรยีนตองนํามา

ปรับใชกับโรงเรยีนตนเอง โดยหนวยงานตนสังกัดอาจจะมีทศิทางการจัดการศกึษายังไม

ชัดเจน จงึทําใหบุคลากรในโรงเรียนไมชัดเจนในวธิกีารปฏิบัตใินการดําเนนิการประกนั

คุณภาพภายใน จงึทําใหมีปญหาในการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร สอดคลองกับงานวจิัยของ  

ยุทธชัย นอยทรง (2552, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพและปญหาการดําเนนิงานประกัน
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คุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามุกดาหาร พบวา ปญหา

การดําเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

มุกดาหาร อยูระดับปานกลาง และสอดคลองกับงานวจิยัของอัญชลี พงษพานชิ (2552, 

หนา บทคัดยอ) ศกึษาสภาพและปญหาในการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของ

บุคลากร สงักดัศูนยการศกึษานอกโรงเรยีนจังหวัด ในเขตภาคกลาง พบวา ปญหาการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของบุคลากร สังกัดศนูยการศึกษานอกโรงเรยีนจังหวัด 

ในเขตภาคกลาง โดยรวมและรายดานอยูในระดบัปานกลาง 

   1.3 ผลสําเร็จการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบั

มากซ่ึงสอดคลองกบัสมมตฐิานของการวิจัยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเปนเพราะในการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนตองมีการดําเนนิการอยางตอเนื่องและตอง

รายงานผลดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีนเปนประจําทุกปการศกึษา จงึทํา

ใหบุคลากรทางการศกึษาตระหนกัถงึการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ

ผูเรยีนในโรงเรียน และการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนอยูในระดับมาก

สอดคลองกับงานวจิัยของยุทธชัย นอยทรง (2552, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพและ

ปญหาการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามุกดาหาร ผลการวจิัยพบวา สถานศกึษามีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับมาก 

  2. ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จําแนกตามตําแหนง ที่มีตอสภาพ ปญหา 

และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา 

   2.1 ผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษามีความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรยีน โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนัทัง้นี้อาจเปนเพราะการประกนัคุณภาพ

ภายในโรงเรยีนเปนเรื่องทีแ่ตละสวนมีความเกีย่วเนื่องกนัจึงตองมีสวนใหความรวมมือใน

การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยที่

กําหนดไวแตสอดคลองกับงานวจิัยของยุทธชัย นอยทรง (2552, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษา

สภาพและปญหาการดําเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามุกดาหาร พบวาขาราชการคร ูที่มีสถานภาพการดํารงตําแหนงตางกัน มี
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ความคดิเห็นตอสภาพการดําเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามุกดาหาร โดยรวมไมแตกตางกนั 

   2.2 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในโรงเรยีน มีความคดิเห็นตอปญหาการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซ่ึง

ประธานคณะกรรมการฯมีความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหา สูงกวา ผูบริหารโรงเรยีนและครู

ผูรับผิดชอบปญหาดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

ประธานคณะกรรมการฯมีความคิดเหน็สูงกวาผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูรับผิดชอบ ดาน

การจดัใหมีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาประธานคณะกรรมการฯมีความ

คิดเห็นสูงกวา  ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูรับผิดชอบ ดานการจดัใหมีการประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาประธานคณะกรรมการฯมีความคิดเห็นสูง

กวาผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูรับผิดชอบดานการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน

ประเมินคุณภาพภายในประธานคณะกรรมการฯมีความคิดเห็นสูงกวา 

ครูผูรับผิดชอบ ดานการจัดระบบบรหิารและสารสนเทศประธานคณะกรรมการฯมีความ

คิดเห็นสูงกวาผูบรหิารโรงเรียน และดานการจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพประธานคณะ

กรรมการฯ มีความคดิเห็นสูงกวา  ครูผูรับผิดชอบทัง้นี้อาจเปนเพราะการดําเนนิการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน ไดดําเนนิการมาอยางตอเนื่องเพื่อเปนสวนหนึง่ของ

การเตรียมรับการประเมินภายนอกโดยมีคณะกรรมการตดิตาม นเิทศ และประเมินผล การ

ประเมินผลการประกนัคุณภาพภายในจากสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร คอยกํากบัตดิตาม ใหความชวยเหลือในการดําเนนิการของโรงเรยีนอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยที่กําหนดไวแตไมสอดคลองกับงานวจิัย

ของยุทธชัย นอยทรง (2552, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพและปญหาการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร พบวา

ขาราชการครู ในโรงเรยีนประเภทตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามุกดาหาร โดยรวมไม

แตกตางกนั 

   2.3 ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความคดิเหน็ตอผลสําเร็จการดําเนินการประกัน
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คุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนัซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานของการวิจัยที่

กําหนดไวทัง้นี้อาจเปนเพราะวาสถานศกึษามีการวางแผนเพื่อเตรยีมความพรอมในการ

ประกันคุณภาพการศกึษาและสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษามุกดาหารมีการ

ประเมินคุณภาพภายในทุกป ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของประทีป แถมกลาง (2550, หนา 

27)ที่ทําการศกึษาปญหาและแนวทางแกไขการดําเนนิงานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครราชสมีา เขต 1-7 ซ่ึงพบวา

ผูบรหิารสถานศกึษามีความสําคัญตอการนํามาตรฐานสูโรงเรยีนและหองเรยีน การจัดการ

ควบคุมกํากับใหการดําเนนิงานภายในโรงเรยีนมีประสิทธภิาพ 

  3. ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จําแนกตามขนาดโรงเรยีน ที่มีตอสภาพ 

ปญหา และผลสําเร็จการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประถมศกึษามุกดาหารพบวา 

   3.1 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นตอ

สภาพการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดเลก็ สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ไดรับนโยบายการประกนัคุณภาพภายในมาปฏิบัติโดยพรอมกัน มี

การรับความรูในการเตรยีมการประกันคุณภาพภายใน และการายงานการประกนัคุณภาพ

ภายในพรอมๆ กัน และมีการนเิทศ กํากับติดตามการดําเนนิการโดยสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัยที่กําหนดไว

ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของอัญชลี พงษพานชิ (2552, หนา บทคัดยอ) ศกึษาสภาพและ

ปญหาในการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของบุคลากร สังกดัศนูยการศกึษานอก

โรงเรยีนจงัหวัด ในเขตภาคกลาง พบวาปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของ

บุคลากร สงักดัศูนยการศกึษานอกโรงเรยีนจังหวัดในเขตภาคกลาง ตามตําแหนง วุฒิ

การศกึษา ประสบการณการปฏิบัตงิาน การผานการอบรม โดยรวมไมแตกตางกัน แตตาม

กลุมศนูย โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับ

งานวจิัยของพัทธานันทิ์อร ยนตชัย (2555, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพและปญหาการ
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ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีนและครูวชิาการจําแนกตามตําแหนง 

มีความคิดเห็นตอ ปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ไมแตกตางกัน 

   3.2 ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นตอ

ปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษามุกดาหารโดยรวมแตกตางกันทัง้นี้อาจเปนเพราะความพรอมใน

การประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีนที่มีขนาดตางกันทั้งบุคลากรและเครื่องมือในการ

ดําเนนิ จงึทําใหโดยภาพรวมแตกตางกนั ซ่ึงโดยภาพรวมโรงเรยีนขนาดกลางมีวามคดิเห็น

สูงกวาโรงเรียนขนาดใหญ ดานการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา โรงเรยีน

ขนาดกลางมีความคิดเห็นสูงกวาโรงเรยีนขนาดใหญ ดานการจดัทําแผนพัฒนาการจดั

การศกึษา โรงเรยีนขนาดกลางมีความคดิเห็นสูงกวาโรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาด

ใหญ ดานการจัดระบบบรหิารและสารสนเทศโรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเหน็สูงกวา

โรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดใหญ ดานการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาการจดั

การศกึษาของสถานศกึษาโรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเห็นสูงกวาโรงเรียนขนาดเลก็และ

โรงเรยีนขนาดใหญซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยที่กําหนดไว และสอดคลองกบั

งานวจิัยของพัทธานันทิ์อร ยนตชัย (2555, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพและปญหาการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบวา ผูบริหารโรงเรยีนและครูวชิาการที่อยูในโรงเรยีนที่มี

ขนาดแตกตางกัน มีความคดิเหน็ตอสภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

แตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   3.3 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน มีความคดิเห็นตอ

ผลสําเร็จการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ทัง้นี้อาจเปน

เพราะโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ไดรับนโยบาย

การประกันคุณภาพภายในมาปฏิบัตโิดยพรอมกัน มีการรับความรูในการเตรยีมการประกนั
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คุณภาพภายใน การดําเนนิการประกันคุณภาพภายในและการรายงานประกันคุณภาพ

ภายในพรอมๆ กัน และมีการนเิทศ กํากับติดตามการดําเนนิการโดยสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัยที่กําหนดไว

ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของพัทธานันทิ์อร ยนตชัย (2555, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพ

และปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบวา ผูบริหารโรงเรยีนและครูวชิาการที่อยูในเขต

อําเภอที่แตกตางกัน มีความคดิเหน็ตอสภาพและปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

แตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  4. ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จําแนกตามเขตอําเภอ ที่มีตอสภาพ ปญหา 

และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารพบวา 

   4.1 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในอําเภอตางกัน มีความคดิเห็นตอสภาพการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะการ

ประกันคุณภาพภายใน ถอืเปนนโยบายสําคัญที่สดุที่ทกุโรงเรยีนตองดําเนนิการซ่ึงไม

สอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยทีก่ําหนดไวโดยยุทธชัย นอยทรง (2552, หนา 

บทคัดยอ)กลาวสภาพการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามุกดาหาร อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของจุลรตัน วุฒิวรรณ 

(2552, หนา บทคัดยอ) ที่ทําการศกึษาความตองการจําเปนในการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาขอนแกน 

เขต 4 พบวา สภาพการดําเนินการในปจจุบนัทุกข้ันตอนมีการปฏิบัตอิยูในระดับมาก 

   4.2 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในอําเภอตางกัน มีความคดิเห็นตอปญหาการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมแตกตางกัน ทัง้นี้อาจเปนเพราะโรงเรียนในสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารไดมีการเตรยีมตัวเพื่อรองรับการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



237 

ประเมินภายนอกเปนสวนใหญซ่ึงสอดคลองกบัสมมตฐิานของการวจิัยทีก่ําหนดไวโดย

ประทีป แถมกลาง (2550, หนา 115) กลาวถึงปญหาการดําเนนิงานการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครราชสมีา เขต 1-7 มี

ปญหาอยูในระดบัปานกลางทั้งในภาพรวมและรายดาน โดยดานการเตรยีมการมีปญหา

มากที่สุด 

   4.3 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในอําเภอตางกัน มีความคิดเห็นตอผลสําเรจ็การ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ

สมมติฐานทีต่ั้งไว ทัง้นี้อาจเปนเพราะบุคลากรบางสวนของโรงเรียนมีความเขาใจเกีย่วกับ

การประกันคุณภาพการศกึษาตรงกับหลกัการ แนวทาง และเจตนารมณ จงึถือวาเปนการ

เพ่ิมภาระงานและใหความรวมมืออยางเต็มที่ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยที่

กําหนดไว โดยจลุรัตน วุฒิวรรณ, (2552, หนา บทคัดยอ) กลาวถงึสภาพตองการในการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาขอนแกน เขต 4 ทุกข้ันตอนมีความตองการอยูในระดับมากที่สดุ 

 

ขอเสนอแนะ   

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช  

  จากการวิเคราะหขอมูลสภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ผูวจิัยขอเสนอแนวปฏิบัต ิดังนี้ 

   1.1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาโรงเรยีนควรศกึษา

และวเิคราะหสถานภาพของสถานศกึษา ชุมชนและศักยภาพของสถานศกึษาเพื่อกําหนด

มาตรฐานคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

   1.2 การจดัทําแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโรงเรยีนควรกาํหนดวสิยัทัศน เปาหมาย ภารกจิ  

และกลยุทธของการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพของสถานศกึษา 

ชุมชนและศักยภาพของสถานศกึษา 
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   1.3 การจัดระบบบรหิารและสารสนเทศโรงเรียนควรกําหนดขอบเขต

ภาระงานและความรับผิดชอบใหบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งอยางชัดเจนและเหมาะสม 

   1.4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศกึษา

โรงเรยีนควรจัดระบบการนเิทศภายในเพื่อใหเกดิการปรบัปรุงแกไขการดําเนนิงานตาม

แผนงาน/โครงการและกจิกรรมอยางตอเนื่อง 

   1.5 การจัดใหมีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนควร

ตรวจสอบความชัดเจนและสมบรูณของแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   1.6 การจดัใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษาโรงเรยีนควรประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามระเบยีบการวัดและ

ประเมินผลทางการศกึษาอยางถกูตองตามหลกัการวัดและประเมินผลการศกึษา 

   1.7 การจดัทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน

โรงเรยีนควรแตงตัง้คณะกรรมการที่มีคุณสมบตัเิหมาะสมจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา

ประจําป 

   1.8 การจดัใหมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่องโรงเรยีนควร

นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใชในการปรับปรุงหรอืวางแผนในการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบตัิการในปตอไป 

 2. ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการดําเนนิงานประกนัคุณภาพภายใน

สถานศกึษาของเรียนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา โดยผูวิจัยเขาไปสังเกต 

สัมภาษณ เพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลในพื้นที่ใหไดขอมูลเชิงลกึ 

  2.2 ควรศกึษาความคิดเหน็ของนกัเรยีน ผูปกครอง และชุมชนตอความพึง

พอใจตอการดําเนนิงานการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
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