
 

บทที่ 5 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน

ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  ผูวิจัยไดสรุปผล อภิปราย

ผล  และขอเสนอแนะการวจิัยในครั้งนี้ตามลําดับข้ันตอน  ดังตอไปนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจิัย 

  2. สมมติฐานการวจิัย 

  3. วิธดีําเนนิการวิจัย 

  4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวิเคราะหขอมูล   

  7. สรุปผลการวจิัย 

  8. อภิปรายผลการวจิัย 

  9. ขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัยไวดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานที่มีตอสภาพ ปญหา และผลสําเร็จการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

  2. เพื่อเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จําแนกตามตําแหนง ที่มีตอ

สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 
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  3. เพื่อเปรยีบเทียบความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จําแนกตามขนาดโรงเรียน ที่

มีตอสภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  4. เพื่อเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จําแนกตามเขตอําเภอ ที่มีตอ

สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  5. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

สมมตฐิานการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตัง้สมมตฐิานในการวจิัย ไวดงันี้ 

  1. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน มีความคิดเหน็ตอสภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการ

ประกันคุณภาพภายใน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร มีสภาพ

อยูในระดับมาก มีปญหาอยูในระดับนอย และผลสําเรจ็อยูในระดับมาก 

  2. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน มีความคิดเหน็ตอสภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร แตกตางกัน 

  3. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานที่อยูในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน มีความคดิเห็นตอสภาพ ปญหา 

และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร แตกตางกัน 

  4. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ที่อยูในเขตอําเภอ มีความคิดเหน็ตอสภาพ ปญหา และผลสําเร็จ

การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร แตกตางกัน 
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วธีิดําเนนิการวจิัย 

 1. ประชากร 

  1.1 ประชากรที่ใชในการศกึษาครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารปการศกึษา 2557 รวมจํานวน 243 โรงเรยีน จําแนกเปน 

   1.1.1 ผูบรหิาร จํานวน 243 คน  

       1.1.2 ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 243 คน  

       1.1.3 ครูผูสอน 2,516 คน 

         1.1.4 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 243 คน 

 2. กลุมตวัอยาง 

  2.1 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน 

(Multi-Stage Sampling) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการเปดตารางเคร็ซซ่ีและมอรแกน 

(Krejcie and Morgan) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 332 คน จาก 83 โรงเรยีน โดยในแต

ละโรงเรยีนเลอืกผูอํานวยการโรงเรยีน 1 คน ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 1 คน ครูผูสอนจํานวน 

1 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 1 คน ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

   2.1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 83 คน เลือกแบบเจาะจง 

   2.1.2ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 83 คนเลือกแบบเจาะจง  

   2.1.3 ครูผูสอน จํานวน 83 คนโดยการสุมอยางงาย 

   2.1.4 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 83 คนเลือกแบบ

เจาะจง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก ตําแหนง ขนาดโรงเรียน และเขตอําเภอ โดยแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหารลกัษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

scale) แบงเปน 5 ระดับ 

 การสรางเคร่ืองมอืและการหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามซ่ึงผูวิจัยไดดําเนนิการตาม

ข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ศกึษาหลกัการแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารตํารา วารสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ 

   2. นํากรอบแนวคิดในการวิจัยและความมุงหมายการวจิยั มาสรางเปน

แบบสอบถามโดยมี 8 องคประกอบ  

    2.1 กําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

    2.2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

    2.3 จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 

    2.4 ดําเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

    2.5 จัดใหมีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

    2.6 จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา 

    2.7 จดัทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

    2.8 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
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   3. นําแบบสอบถามที่สรางเสรจ็แลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ ตรวจสอบความถกูตองของเนื้อหาและความสมบูรณของภาษา และรับการ

เสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง  

   4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเช่ียวชาญ 5 ทาน เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถาม แลวรับแบบสอบถามมา

ปรับปรงุแกไข โดยการหาคา IOC เลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5-1.0 หากขอ

คําถามใดมีคา IOC ต่ํากวา 0.5 คัดทิ้งไปผูเช่ียวชาญ 5 คน   

   5. ผลการพจิารณาโดยผูเช่ียวชาญนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง         

(IOC : Item objective congruency) ไดระหวาง 0.8-1.00  ใชไดทกุขอ 

   6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับ

ผูบรหิารโรงเรยีนครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ัน

พื้นฐานของโรงเรยีนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่

ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 15 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 4 คน รวมทั้งหมด 60 คน แตละ

โรงเรยีนประกอบดวย ผูบรหิารวเิคราะหดงันี้โรงเรยีน 1 คน ครูผูรับผิดชอบ 1 คน ครูผูสอน 

1 คนและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 1 คน 

   7. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกรายขอ 

(Discriminant Power) โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางคะแนนแตละขอกับ

คะแนนรวม (Item-Total Correlation) ตัดขอที่มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธต่ํากวา .36

ออกไป ไดคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .37-.82 

   8. วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับ (Reliability)        

โดยการหาคาสัมประสทิธิ์อัลฟา (Cronbach ’s alpha coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach)         ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับ เทากับ .97  

  9. นําแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแกไขจนสมบูรณดแีลว ไปจัดพิมพเปน

แบบสอบถามฉบับจริง กอนนําไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจิัยมีการรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  1. ผูวจิัยขอความอนุเคราะหจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในการทําหนังสือถงึผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหารเพื่อขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรยีนและครูวชิาการเปนกลุม

ตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

  2. ผูวจิัยทําหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากโรงเรยีนที่เปน

กลุมตัวอยาง พรอมแบบสอบถามและจดัสงคนืผูวจิัยตามเวลาที่กําหนด 

  3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล

กรณไีดแบบสอบถามกลบัคืนไมครบ ผูวจิัยออกตดิตามจนครบถวน 

 

การวเิคราะหขอมูล 

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยทําการวเิคราะหขอมูลดวยคอมพวิเตอร โดยใชสถติิใน

การวิเคราะหดังนี้ 

  1. หาคารอยละ (Percentage) ของการสอบถามขอมูลเกีย่วกับตําแหนง และ

ขนาดโรงเรยีนของผูตอบแบบสอบถาม 

  2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่2 โดยแยกตามสมมติฐาน 

  2.1 สมมติฐานขอที่ 1 “สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนนิการ

ประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหารมีสภาพอยูในระดับมาก มีปญหาอยูในระดับนอย และผลสําเรจ็อยู

ในระดับมาก”   ใชสถิตหิาคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วเิคราะหเปน

รายขอและภาพรวม 

      2.2 สมมติฐานขอที่ 2 “สภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารแตกตางกัน” ใชการวเิคราะหความแปรปรวนคาเอฟ (F-

test ชนิด One-Way ANOVA)  

   2.3 สมมตฐิานขอที่ 3 “สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่อยูโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน แตกตางกัน” 

วิเคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

   2.4 สมมติฐานขอที่ 4 “สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่อยูในเขตอําเภอ แตกตางกัน” วิเคราะหคาเอฟ (F-

test) ชนิด One-Way ANOVA 

  3. วิเคราะหแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมในการพัฒนาการดําเนินการประกนั

คุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ดวยการแจกแจงความถี่ 

  4. วิเคราะหความเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางที่เหมาะสมในการ

พัฒนาการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ดวยการแจกแจงความถี่ 

 

สรุปผลการวจิัย 

 จากการวจิัยเรื่อง สภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร สรุป

ผลการวจิัยไดดงันี้ 

  1. การศกึษาความคิดเหน็ของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานที่มีตอสภาพ ปญหา และผลสําเร็จการ

ดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน พบวาผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ 

ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานมีความคิดเห็นตอสภาพการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดบัมากผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมี
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ความคดิเห็นตอปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน โดยภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นตอผลสําเร็จการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

ของโรงเรยีน โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมาก 

  2. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานที่มีตําแหนงแตกตางกนัมีความคดิเห็นตอสภาพการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกันสวนปญหาโดย

ภาพรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา

ข้ันพื้นฐาน มีความคิดเหน็ตอปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ดานการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ดานการจดัใหมีการตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพการศกึษา ดานการจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศึกษา และดานการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 

สวนดานการจัดระบบบรหิารและสารสนเทศ ดานการจดัใหมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

อยางตอเนื่อง แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 และสวนผลสําเร็จโดย

ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  3. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานที่ปฏิบัตงิานอยูในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันมีความคดิเห็นตอ

สภาพ การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน โดยภาพรวมและรายดานไม

แตกตางกนัสวนปญหาแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ดานการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ดานการจดัทํา

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา ดานการจดัระบบบรหิารและสารสนเทศแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01สวนดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 และผลสําเร็จโดยภาพรวมและรายดาน

ไมแตกตางกนั 
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  4. ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานที่อยูในอําเภอตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานการกําหนดมาตรฐานการศกึษา ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจดัการศกึษา 

ดานการจัดระบบบรหิารและสารสนเทศ ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจดั

การศกึษา ดานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา ดานการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศกึษา ดานการจัดทํารายงานประจําป ดานการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาอยางตอเนื่องแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนปญหาโดย

ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 แตผลสําเร็จโดย

ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  5. แนวทางในการพัฒนาการดําเนนิประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารพบวาดานการกําหนดมาตรฐาน

ของสถานศึกษา พบวาโรงเรยีนจัดประชุมใหความรู ความเขาใจในการดําเนนิการประกัน

คุณภาพการศกึษาแกคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรยีนควรรวบรวมเอกสาร คูมือ

เกี่ยวกับการประกนัคุณภาพภายใน จากแหลงตางๆ เพือ่เปนศูนยความรูใหแกบุคลากร

โรงเรยีนควรมีการกําหนดกรอบและวางแผนประเมินการประกนัคุณภาพภายในอยางเปน

ระบบ โรงเรียนควรมีการแตงตัง้คณะทํางานจดัทํามาตรฐานคุณภาพการศกึษาครูควร

ศกึษาและวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดมาตรฐาน

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาครูควรศกึษาและวเิคราะหสถานภาพของสถานศกึษา 

ชุมชนและศักยภาพของสถานศกึษาเพื่อกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษาโรงเรยีนควรมีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาได

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรยีนจัดประชุมช้ีแจงมาตรฐานการศกึษา

แกบุคลากรในสถานศกึษาโรงเรยีนควรมีการเสนอมาตรฐานเพื่อขอความเห็นชอบจาก

กรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานและโรงเรยีนควรมีการเผยแพร 

มาตรฐานการศกึษาแก ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ 

 การจดัทําแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาพบวา โรงเรยีนควรมีการจัดใหคร ูบุคลากรของ

สถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน ผูมีสวนเกี่ยวของไดศกึษาแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา
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โรงเรยีนควรมีการจดัระบบการนิเทศภายในเพื่อใหเกดิการปรับปรงุแกไขการดําเนนิงาน

ตามแผนงาน/โครงการและกจิกรรมอยางตอเนื่องโรงเรยีนควรมีการจัดทําตารางปฏิทนิ

ปฏิบัตงิานตามกจิกรรมที่ปรากฏในแผนงานโครงการและกจิกรรมของแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาโรงเรียนควรมีการรายงานการปฏิบตังิานตอผูบริหารเปนระยะอยางตอเนื่องหรือ

รายภาคเรยีน เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุผลสําเร็จตามแผนงานโรงเรยีนควรมีการ

ปฏิบัตกิารนิเทศภายในและกํากับตดิตามการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการเรยีน

การศกึษาและแผนปฏิบัตกิารประจําปโรงเรียนควรมีการรายงานผลการนเิทศภายในและ

การกํากับตดิตามการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัตกิาร

ประจําปใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบโดยทันทแีละโรงเรยีนควรจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

สนับสนุนการปฏิบตังิานของบุคลากรใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 

 ดานการจัดใหมีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาพบวาโรงเรยีนควรมี

การมีการแตงตัง้คณะกรรมการและผูรับผิดชอบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศกึษาโรงเรียนควรมีการเตรียมความพรอมของบุคลากรที่ทําหนาที่ตรวจสอบและ

ทบทวนคุณภาพการศกึษาโรงเรียนควรมีการวางแผนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาโรงเรียนควรมีการตรวจสอบความชัดเจนและสมบูรณของ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนควรมีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจดัการ

เรียนรูโรงเรยีนควรมีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรโรงเรยีนควรมี

การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการวัดและประเมินผลและโรงเรยีนควรมีการตรวจสอบ

และทบทวนการบริหารสถานศึกษาเพื่อนําผลมาปรับปรงุคุณภาพการศกึษา 

 ดานการจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา พบวา โรงเรยีนควรมีการแตงตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษา

ของสถานศึกษาโรงเรยีนจดัประชุมช้ีแจงระเบยีบการวัดประเมินผลการศกึษาของ

สถานศกึษาใหผูเกี่ยวของไดทราบอยางชัดเจนและทั่วถงึครูประเมินผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนตามระเบียบการวัดและประเมินผลทางการศกึษาอยางถูกตองตามหลักการวัดและ

ประเมินผลการศกึษาและโรงเรยีนจดัประชุมช้ีแจงแผนการประเมินมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศึกษาใหผูเกี่ยวของไดทราบอยางชัดเจนและทัว่ถึง 
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อภปิรายผลการวจิัย 

 จากผลการวจิัยสภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร มีประเด็น

ที่นาสนใจที่ผูวิจัยนํามาอภิปรายดงันี้ 

  1. ความคดิเห็นของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีตอสภาพ ปญหา และผลสําเร็จการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร พบวา 

   1.1 สภาพการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวม อยูในระดบัมากซ่ึง

สอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยทีก่ําหนดไว ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาโรงเรยีนในสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ไดมีการเตรยีมตัวเพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกเปนสวนใหญ ดังนัน้ การจดัทาํรายงานประจําปที่เปนรายงาน

ประเมินคุณภาพภายใน จงึเปนสิ่งสําคัญที่โรงเรยีนสวนมากมุงเนนเพื่อพัฒนาใหมากทีสุ่ด

ในการรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย อัญชล ีพงษพานชิ

(2552,หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพและปญหาในการดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน

ของบุคลากร สงักดัศนูยการศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวัด ในเขตภาคกลาง พบวาสภาพการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของบุคลากร สังกัดศนูยการศึกษานอกโรงเรยีนจังหวัด 

ในเขตภาคกลาง โดยรวมและรายดานทกุดานอยูในระดบัปานกลาง  

   1.2 ปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยทีก่ําหนดไวทัง้นี้อาจเปนเพราะวามีการ

ปรับเปลี่ยนการดําเนนิการประกนัคุณภาพตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และ

วิธกีารประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 ซ่ึงอาจเปนแนวทางใหมที่โรงเรยีนตองนํามา

ปรับใชกับโรงเรยีนตนเอง โดยหนวยงานตนสังกัดอาจจะมีทศิทางการจัดการศกึษายังไม

ชัดเจน จงึทําใหบุคลากรในโรงเรียนไมชัดเจนในวธิกีารปฏิบัตใินการดําเนนิการประกนั

คุณภาพภายใน จงึทําใหมีปญหาในการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร สอดคลองกับงานวจิัยของ  

ยุทธชัย นอยทรง (2552, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพและปญหาการดําเนนิงานประกัน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



232 

คุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามุกดาหาร พบวา ปญหา

การดําเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

มุกดาหาร อยูระดับปานกลาง และสอดคลองกับงานวจิยัของอัญชลี พงษพานชิ (2552, 

หนา บทคัดยอ) ศกึษาสภาพและปญหาในการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของ

บุคลากร สงักดัศูนยการศกึษานอกโรงเรยีนจังหวัด ในเขตภาคกลาง พบวา ปญหาการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของบุคลากร สังกัดศนูยการศึกษานอกโรงเรยีนจังหวัด 

ในเขตภาคกลาง โดยรวมและรายดานอยูในระดบัปานกลาง 

   1.3 ผลสําเร็จการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบั

มากซ่ึงสอดคลองกบัสมมตฐิานของการวิจัยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเปนเพราะในการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนตองมีการดําเนนิการอยางตอเนื่องและตอง

รายงานผลดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีนเปนประจําทุกปการศกึษา จงึทํา

ใหบุคลากรทางการศกึษาตระหนกัถงึการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ

ผูเรยีนในโรงเรียน และการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนอยูในระดับมาก

สอดคลองกับงานวจิัยของยุทธชัย นอยทรง (2552, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพและ

ปญหาการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามุกดาหาร ผลการวจิัยพบวา สถานศกึษามีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับมาก 

  2. ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จําแนกตามตําแหนง ที่มีตอสภาพ ปญหา 

และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา 

   2.1 ผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษามีความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรยีน โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนัทัง้นี้อาจเปนเพราะการประกนัคุณภาพ

ภายในโรงเรยีนเปนเรื่องทีแ่ตละสวนมีความเกีย่วเนื่องกนัจึงตองมีสวนใหความรวมมือใน

การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยที่

กําหนดไวแตสอดคลองกับงานวจิัยของยุทธชัย นอยทรง (2552, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษา

สภาพและปญหาการดําเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามุกดาหาร พบวาขาราชการคร ูที่มีสถานภาพการดํารงตําแหนงตางกัน มี
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ความคดิเห็นตอสภาพการดําเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามุกดาหาร โดยรวมไมแตกตางกนั 

   2.2 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในโรงเรยีน มีความคดิเห็นตอปญหาการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซ่ึง

ประธานคณะกรรมการฯมีความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหา สูงกวา ผูบริหารโรงเรยีนและครู

ผูรับผิดชอบปญหาดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

ประธานคณะกรรมการฯมีความคิดเหน็สูงกวาผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูรับผิดชอบ ดาน

การจดัใหมีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาประธานคณะกรรมการฯมีความ

คิดเห็นสูงกวา  ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูรับผิดชอบ ดานการจดัใหมีการประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาประธานคณะกรรมการฯมีความคิดเห็นสูง

กวาผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูรับผิดชอบดานการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน

ประเมินคุณภาพภายในประธานคณะกรรมการฯมีความคิดเห็นสูงกวา 

ครูผูรับผิดชอบ ดานการจัดระบบบรหิารและสารสนเทศประธานคณะกรรมการฯมีความ

คิดเห็นสูงกวาผูบรหิารโรงเรียน และดานการจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพประธานคณะ

กรรมการฯ มีความคดิเห็นสูงกวา  ครูผูรับผิดชอบทัง้นี้อาจเปนเพราะการดําเนนิการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน ไดดําเนนิการมาอยางตอเนื่องเพื่อเปนสวนหนึง่ของ

การเตรียมรับการประเมินภายนอกโดยมีคณะกรรมการตดิตาม นเิทศ และประเมินผล การ

ประเมินผลการประกนัคุณภาพภายในจากสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร คอยกํากบัตดิตาม ใหความชวยเหลือในการดําเนนิการของโรงเรยีนอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยที่กําหนดไวแตไมสอดคลองกับงานวจิัย

ของยุทธชัย นอยทรง (2552, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพและปญหาการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร พบวา

ขาราชการครู ในโรงเรยีนประเภทตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามุกดาหาร โดยรวมไม

แตกตางกนั 

   2.3 ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความคดิเหน็ตอผลสําเร็จการดําเนินการประกัน
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คุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนัซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานของการวิจัยที่

กําหนดไวทัง้นี้อาจเปนเพราะวาสถานศกึษามีการวางแผนเพื่อเตรยีมความพรอมในการ

ประกันคุณภาพการศกึษาและสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษามุกดาหารมีการ

ประเมินคุณภาพภายในทุกป ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของประทีป แถมกลาง (2550, หนา 

27)ที่ทําการศกึษาปญหาและแนวทางแกไขการดําเนนิงานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครราชสมีา เขต 1-7 ซ่ึงพบวา

ผูบรหิารสถานศกึษามีความสําคัญตอการนํามาตรฐานสูโรงเรยีนและหองเรยีน การจัดการ

ควบคุมกํากับใหการดําเนนิงานภายในโรงเรยีนมีประสิทธภิาพ 

  3. ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จําแนกตามขนาดโรงเรยีน ที่มีตอสภาพ 

ปญหา และผลสําเร็จการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประถมศกึษามุกดาหารพบวา 

   3.1 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นตอ

สภาพการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดเลก็ สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ไดรับนโยบายการประกนัคุณภาพภายในมาปฏิบัติโดยพรอมกัน มี

การรับความรูในการเตรยีมการประกันคุณภาพภายใน และการายงานการประกนัคุณภาพ

ภายในพรอมๆ กัน และมีการนเิทศ กํากับติดตามการดําเนนิการโดยสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัยที่กําหนดไว

ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของอัญชลี พงษพานชิ (2552, หนา บทคัดยอ) ศกึษาสภาพและ

ปญหาในการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของบุคลากร สังกดัศนูยการศกึษานอก

โรงเรยีนจงัหวัด ในเขตภาคกลาง พบวาปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของ

บุคลากร สงักดัศูนยการศกึษานอกโรงเรยีนจังหวัดในเขตภาคกลาง ตามตําแหนง วุฒิ

การศกึษา ประสบการณการปฏิบัตงิาน การผานการอบรม โดยรวมไมแตกตางกัน แตตาม

กลุมศนูย โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับ

งานวจิัยของพัทธานันทิ์อร ยนตชัย (2555, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพและปญหาการ
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ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีนและครูวชิาการจําแนกตามตําแหนง 

มีความคิดเห็นตอ ปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ไมแตกตางกัน 

   3.2 ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นตอ

ปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษามุกดาหารโดยรวมแตกตางกันทัง้นี้อาจเปนเพราะความพรอมใน

การประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีนที่มีขนาดตางกันทั้งบุคลากรและเครื่องมือในการ

ดําเนนิ จงึทําใหโดยภาพรวมแตกตางกนั ซ่ึงโดยภาพรวมโรงเรยีนขนาดกลางมีวามคดิเห็น

สูงกวาโรงเรียนขนาดใหญ ดานการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา โรงเรยีน

ขนาดกลางมีความคิดเห็นสูงกวาโรงเรยีนขนาดใหญ ดานการจดัทําแผนพัฒนาการจดั

การศกึษา โรงเรยีนขนาดกลางมีความคดิเห็นสูงกวาโรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาด

ใหญ ดานการจัดระบบบรหิารและสารสนเทศโรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเหน็สูงกวา

โรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดใหญ ดานการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาการจดั

การศกึษาของสถานศกึษาโรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเห็นสูงกวาโรงเรียนขนาดเลก็และ

โรงเรยีนขนาดใหญซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยที่กําหนดไว และสอดคลองกบั

งานวจิัยของพัทธานันทิ์อร ยนตชัย (2555, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพและปญหาการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบวา ผูบริหารโรงเรยีนและครูวชิาการที่อยูในโรงเรยีนที่มี

ขนาดแตกตางกัน มีความคดิเหน็ตอสภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

แตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   3.3 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน มีความคดิเห็นตอ

ผลสําเร็จการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ทัง้นี้อาจเปน

เพราะโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ไดรับนโยบาย

การประกันคุณภาพภายในมาปฏิบัตโิดยพรอมกัน มีการรับความรูในการเตรยีมการประกนั
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คุณภาพภายใน การดําเนนิการประกันคุณภาพภายในและการรายงานประกันคุณภาพ

ภายในพรอมๆ กัน และมีการนเิทศ กํากับติดตามการดําเนนิการโดยสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัยที่กําหนดไว

ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของพัทธานันทิ์อร ยนตชัย (2555, หนา บทคัดยอ) ที่ศกึษาสภาพ

และปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบวา ผูบริหารโรงเรยีนและครูวชิาการที่อยูในเขต

อําเภอที่แตกตางกัน มีความคดิเหน็ตอสภาพและปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

แตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  4. ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จําแนกตามเขตอําเภอ ที่มีตอสภาพ ปญหา 

และผลสําเรจ็การดําเนนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารพบวา 

   4.1 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในอําเภอตางกัน มีความคดิเห็นตอสภาพการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะการ

ประกันคุณภาพภายใน ถอืเปนนโยบายสําคัญที่สดุที่ทกุโรงเรยีนตองดําเนนิการซ่ึงไม

สอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยทีก่ําหนดไวโดยยุทธชัย นอยทรง (2552, หนา 

บทคัดยอ)กลาวสภาพการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามุกดาหาร อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของจุลรตัน วุฒิวรรณ 

(2552, หนา บทคัดยอ) ที่ทําการศกึษาความตองการจําเปนในการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาขอนแกน 

เขต 4 พบวา สภาพการดําเนินการในปจจุบนัทุกข้ันตอนมีการปฏิบัตอิยูในระดับมาก 

   4.2 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในอําเภอตางกัน มีความคดิเห็นตอปญหาการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมแตกตางกัน ทัง้นี้อาจเปนเพราะโรงเรียนในสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารไดมีการเตรยีมตัวเพื่อรองรับการ
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ประเมินภายนอกเปนสวนใหญซ่ึงสอดคลองกบัสมมตฐิานของการวจิัยทีก่ําหนดไวโดย

ประทีป แถมกลาง (2550, หนา 115) กลาวถึงปญหาการดําเนนิงานการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครราชสมีา เขต 1-7 มี

ปญหาอยูในระดบัปานกลางทั้งในภาพรวมและรายดาน โดยดานการเตรยีมการมีปญหา

มากที่สุด 

   4.3 ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่อยูในอําเภอตางกัน มีความคิดเห็นตอผลสําเรจ็การ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ

สมมติฐานทีต่ั้งไว ทัง้นี้อาจเปนเพราะบุคลากรบางสวนของโรงเรียนมีความเขาใจเกีย่วกับ

การประกันคุณภาพการศกึษาตรงกับหลกัการ แนวทาง และเจตนารมณ จงึถือวาเปนการ

เพ่ิมภาระงานและใหความรวมมืออยางเต็มที่ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานของการวจิัยที่

กําหนดไว โดยจลุรัตน วุฒิวรรณ, (2552, หนา บทคัดยอ) กลาวถงึสภาพตองการในการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาขอนแกน เขต 4 ทุกข้ันตอนมีความตองการอยูในระดับมากที่สดุ 

 

ขอเสนอแนะ   

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช  

  จากการวิเคราะหขอมูลสภาพ ปญหา และผลสําเรจ็การดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรยีนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ผูวจิัยขอเสนอแนวปฏิบัต ิดังนี้ 

   1.1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาโรงเรยีนควรศกึษา

และวเิคราะหสถานภาพของสถานศกึษา ชุมชนและศักยภาพของสถานศกึษาเพื่อกําหนด

มาตรฐานคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

   1.2 การจดัทําแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโรงเรยีนควรกาํหนดวสิยัทัศน เปาหมาย ภารกจิ  

และกลยุทธของการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพของสถานศกึษา 

ชุมชนและศักยภาพของสถานศกึษา 
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   1.3 การจัดระบบบรหิารและสารสนเทศโรงเรียนควรกําหนดขอบเขต

ภาระงานและความรับผิดชอบใหบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งอยางชัดเจนและเหมาะสม 

   1.4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศกึษา

โรงเรยีนควรจัดระบบการนเิทศภายในเพื่อใหเกดิการปรบัปรุงแกไขการดําเนนิงานตาม

แผนงาน/โครงการและกจิกรรมอยางตอเนื่อง 

   1.5 การจัดใหมีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนควร

ตรวจสอบความชัดเจนและสมบรูณของแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   1.6 การจดัใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษาโรงเรยีนควรประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามระเบยีบการวัดและ

ประเมินผลทางการศกึษาอยางถกูตองตามหลกัการวัดและประเมินผลการศกึษา 

   1.7 การจดัทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน

โรงเรยีนควรแตงตัง้คณะกรรมการที่มีคุณสมบตัเิหมาะสมจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา

ประจําป 

   1.8 การจดัใหมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่องโรงเรยีนควร

นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใชในการปรับปรุงหรอืวางแผนในการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบตัิการในปตอไป 

 2. ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการดําเนนิงานประกนัคุณภาพภายใน

สถานศกึษาของเรียนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา โดยผูวิจัยเขาไปสังเกต 

สัมภาษณ เพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลในพื้นที่ใหไดขอมูลเชิงลกึ 

  2.2 ควรศกึษาความคิดเหน็ของนกัเรยีน ผูปกครอง และชุมชนตอความพึง

พอใจตอการดําเนนิงานการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

   

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




