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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ

เพื่อให้ทุกหลุดพ้นจากประเทศด้อยพัฒนาภายในปี พ.ศ. 2565 และเพื่อก้าวไปสู่ระดับ

สากล และกลายเป็นประเทศอุตสาหกรรม (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2551, หนา้ 11) 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติมนุษย์ จงึเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบรรลุเป้าหมาย ดังนัน้

รัฐบาลจึงให้ความส าคัญต่อการศกึษาในการสร้างบุคลากรที่มคีวามรู้ ความสามารถและ

ทัศนคตเิกี่ยวกับการศกึษาในด้าน คุณสมบัติศกึษา ปัญญาศกึษา พลศกึษา ศิลปศึกษา 

และแรงงานศกึษา เพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและกีฬาได้มกีารจัดสร้าง

แผนการปฏิบัติงานแห่งชาติการศกึษาเพื่อทุกคนซึ่งเน้นหนักใหน้ักเรียนทุกคนได้เข้ารับ

การศกึษาในระดับประถมศึกษาและระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ ดังนั้นมาตรฐาน

การศกึษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจะต้องมีคุณภาพทั้งในด้านต่างๆ 

เชน่ ห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงแผนกศึกษาธิการ และกีฬาแขวง/นครหลวงและทุก

ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการศกึษาระดับช้ันประถมศึกษาให้มีคุณภาพโดยได้รับ

ทุนสนับสนุนจากทุนยูนิเซฟ (Unicef) ในโครงการโรงเรือนเด็ก ซึ่งมอีงค์ประกอบ 6 ด้าน 

ได้แก่ ด้านผูเ้รียน ด้านการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านสื่อประกอบการเรียน

การสอน ด้านการคุ้มครองบริหาร และด้านการมสี่วนร่วมของชุมชน ได้มกีารน าไปเผยแพร่

ให้ผู้บริหารโรงเรยีนและอาจารย์สอนในสถาบันสร้างครู และโรงเรียนประถมศกึษาของ

สถาบันสร้างครู ได้มกีารพัฒนาคู่มอืแนะน าในการจัดตั้งปฏิบัติและน าใช้ในปี พ.ศ. 2553 

พร้อมทั้งนี้การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของนักเรียนทุกคนให้ได้เรียนรู้เต็ม 

ขีดความสามารถของตนเอง เพื่อให้มีทักษะในการด ารงชีวติที่สอดคล้องต่อความต้องการ

ของสังคม มสีุขภาพแข็งแรง มคีวามรับผิดชอบต่อการเรียน และมีคุณสมบัติดี ได้แก่ 

ผูใ้หญ่รักใคร่ เอ็นดู รักเพื่อนพ้อง รักชาติ รักบ้านเกิดของตนเอง ปกปักรักษา

ศลิปวัฒนธรรม อันดีงามของชาติ รู้คุณค่าของการออกแรงงาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
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โรงเรียนและกฎหมายบ้านเมอืงอย่างเคร่งครัด โรงเรียนได้มีขอ้ก าหนดส าหรับนักเรียนใน

เบือ้งตน้เกี่ยวกับคุณสมบัติที่ดี ดังนี้ 1) ให้เคารพนับถือผูอ้าวุโส รักเพื่อน และทุกคนใน

ครอบครัว 2) รู้จักทักทาย รู้จักขอบใจ 3) รู้สารภาพความรับผดิและมีความซื่อสัตย์  

4) มีความรักชาติและประเทศ 5) รู้จักหวงแหนทรัพยากรของชาติ ดังนัน้การศกึษาของ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จงึเป็นของทุกคนโดยทุกคนเข้ามามีสว่นร่วมตั้งแต่

ประชาชน ผูป้กครอง ภาครัฐ สมาคมผูป้กครองและภาคเอกชน เป็นต้น ในการปฏิรูป

การศกึษารัฐธรรมนูญแห่งชาติ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเกี่ยวกับ 

การเอากฎหมายว่าด้วยการศกึษา กส. 2550 เลขที่ 04/สพช. ว่าด้วยพลเมืองของ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทุกคนจะต้องได้รับการศกึษาอายุตั้งแต่ 6-10 ปี 

โดยใหโ้รงเรียนทั้งภาครัฐ และเอกชนจัดการศกึษาภาคบังคับ ใหทุ้กหน่วยงานของภาครัฐ

และสังคมเป็นตัวแทนในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เขา้รับการศกึษาในภาคบังคับของ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวอย่างทั่วถึง (กระทรวงศกึษาธิการและกีฬา, 2555, 

หนา้ 8)  

ปัจจุบันปัญหานักเรียนขาดความมวีินัยเป็นปัญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรง

มากขึ้นซึ่งอาจเป็นผลมาจากความแปรปรวนทางอารมณ์ ปัญหาการปรับตัว เนื่องจาก

พัฒนาการทางร่างกายและสื่อตา่งๆ ที่เข้ามาสู่นักเรียน ท าให้นักเรียนปฏิบัติตนตาม

แบบอย่างที่ได้พบเห็นจากสื่อ เทคโนโลยี ท าให้เยาวชนขาดความมวีินัย ดังนัน้ยุทธศาสตร์

ของการปฏิรูปการเรียนการสอนจงึมุ่งเน้นให้สถานศกึษาทุกแห่งจัดการเรียนรู้คูคุ่ณธรรม 

ด้วยการเริ่มต้นที่ตนเองเป็นความสามารถอันเกิดจากตัวบุคคลในการควบคุมอารมณ์และ

พฤติกรรมของตนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวัง ซึ่งจะต้องเป็นไปตามกฎระเบียบของสังคมและ

เกิดจากความรู้สึกมองเห็นคุณค่าในการปฏิบัติ มไิด้เกิดจากข้อบังคับภายนอกเท่านั้น  

แมจ้ะมีอุปสรรคก็ยังไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น ดังนั้นแนวทางของการพัฒนามนุษย์คอื 

การพัฒนาจรยิธรรมให้ฝังลึกจนเป็นค่านิยมอยู่ในลักษณะนิสัยและจติใจของบุคคล เพื่อให้

เป็นพืน้ฐานหรอืภูมคิุ้มกันให้บุคคลละอายต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้องและสิ่งช่ัวร้าย 

ทั้งปวงและหันมาประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงามตามมาตรฐานที่สังคมยอมรับ  

(อัญชสิา สุรีย์แสง, 2553, หนา้ 1) 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว มเีนือ้ที่ทั้งหมด 9,189 ตารางกิโลเมตร ได้เปิดการเรียนการ

สอนเมื่อปี พ.ศ. 2467 ที่บ้านท่าแฮ่ในระดับช้ันประถมศึกษาปี่ที่ 1 – 5 มีอาคารเรยีนทั้งหมด 
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4 หลัง หอ้งเรียน จ านวน 14 หอ้งจ าแนกเป็น ห้องเรียน 7 หอ้ง หอ้งพักครู 2 หอ้ง ห้องสมุด 

1 ห้อง และหอ้งว่างที่ใช้ในการสอบ 4 หอ้ง มีนักเรียนทั้งหมด 178 คน ผู้บริหารโรงเรียน  

1 คน และครูผูส้อน 7 คน หมู่บ้านให้บริการมี 2 บ้าน ได้แก่ บ้านท่าแฮ่ และบ้านไชยะมุงคุน 

ผูป้กครองสว่นมีอาชีพ เช่น พ่อค้า ราชการ และรับจ้างทั่วไป 

ในปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนประถมท่าแฮ่ มีปัญหาด้านความมรีะเบียบวินัย เช่น 

ด้านการแตง่กายนักเรียน ได้แก่ นักเรียนเอาเสือ้ออกนอกกางเกง ผมยาว และไม่ใส่รองเท้า

ด้านการท าความเคารพนักเรียน ได้แก่ นักเรียนไม่กล้าแสดงออกเวลาแขกมาเยี่ยมโรงเรยีน 

ขาดคนน าพาปฏิบัติ และปัญหาด้านคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน ได้แก่ นักเรียนพูดจา 

ไม่สุภาพ ขาดความรับผดิชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความมีวนิัย ดา้นความสุภาพ

อ่อนโยน ด้านการรักษาความสะอาด ด้านความสามัคคี ตลอดจนความมีน้ าใจของนักเรียน 

ยังไม่อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ (โรงเรียนประถมท่าแฮ่, 2558, หนา้ 12) ครูส่วนใหญ่ตระหนัก

ถึงปัญหาดังกล่าว จึงร่วมกันปรึกษาหารอืเพื่อแก้ไขสิ่งที่เกิดขึน้ในส่วนของผู้วิจัยในฐานะ 

ทีเ่ป็นหน่วยงานตรวจตราและประเมินผล หอ้งการศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอน 

พมวิหาน ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ตรวจตราโรงเรียนประถมท่าแฮ่ โดยตรงได้เห็นปัญหาดังกล่าวนี ้

จงึได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่จะพัฒนาเรื่องการสร้างเสริมวินัยนักเรียน 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ในด้านการแต่งกาย ด้านการท าความเคารพ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ

เป็นแนวทางในการน าไปพัฒนาวินัยนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

ปัญหำของกำรวจิัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอน พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูว้ิจัยก าหนดปัญหาการวิจัย ดังนี้  

1. สภาพ และปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน โรงเรยีน

ประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เป็นอย่างไร 
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2. แนวทางการสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรยีน

ประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอน พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว มีอะไรบ้าง 

3. ผลการสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนประถม

ท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

เป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ผูว้ิจัยก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้  

1. เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  

2. เพื่อหาแนวทางการสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  

3. เพื่อติดตามผลการสร้างเสริมวนิัยและคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว  

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ผูว้ิจัยก าหนดความส าคัญของการวิจัย ดังนี้  

1. ได้ทราบสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  
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2. ได้แนวทางการสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรยีน

ประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  

3. เป็นข้อมูลสารสนเทศในทางการสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน โรงเรยีนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ขอบเขตของกำรวจิัย 

1. ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย 

1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย  

 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 9 คน 

1.1.1 ผูว้ิจัย คอื นางบัวเลียน  เกดโสพาพอน ต าแหน่งหัวหนา้

หนว่ยงานตรวจตราและประเมินผล ห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาร

เป็นผู้ท าหน้าที่ตรวจตราโรงเรียนประถมท่าแฮ่  

1.1.2 ผูร้่วมวิจัย จ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

1.1.2.1 หัวหน้าฝ่ายคุ้มครองนักเรียน 1 คน 

1.1.2.2 ครูสอนโรงเรยีนประถมท่าแฮ่ จ านวน 7 คน 

1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลจ านวน 31 คน ได้แก่  

1.2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 1 คน 

1.2.2 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน ป.1 – ป.5 ช้ันละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 

จ านวน 25 คน 

1.2.3 คณะพัฒนาการศกึษาขั้นบ้าน จ านวน 5 คน 

1.3 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 

 1.3.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 9 คน 

 1.3.2 นักเรียนโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 178 คน 

  1.4 วิทยากร คือ นางวิไลวรรณ วงแวดล้อม ต าแหนง่ศึกษานิเทศก์  

เมืองไกสอนพมวิหาน 
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2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

2.1 ขอบเขตด้านเนือ้หาการพัฒนาวนิัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

2.1.1 วินัย 

 2.1.1.1 ด้านการแต่งกาย 

 2.1.1.2 ด้านการท าความเคารพ 

2.1.2 คุณธรรมจริยธรรม 

 2.1.2.1 ด้านความมรีะเบียบ 

 2.1.2.2 ด้านความสุภาพอ่อนโยน 

 2.1.2.3 ด้านความสะอาด 

 2.1.2.4 ด้านความสามัคคี 

 2.1.2.5 ด้านความมนี้ าใจ 

2.2 แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาวนิัยนักเรียน 4 ด้าน คอื 

2.2.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนที่เป็นต้นแบบการพัฒนาวินัยโรงเรยีน 

2.2.2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

2.2.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนความรู้

ความเข้าใจ และปฏิบัติตนใหถู้กต้องเกี่ยวกับการแต่งกาย การท าความเคารพ และปฏิบัติ

ตนให้เป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 

2.2.3.1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

2.2.3.2 กิจกรรมการอบรมนักเรียนหนา้เสาธง 

2.2.3.3 กิจกรรมโฮมรูม 

2.2.3.4 กิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม 

2.2.4 การนเิทศภายใน 

3. ขอบเขตด้ำนระเบียบวิธีวจิัย 

ผูว้ิจัยใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมโดยประยุกต์การวิจัย

เชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1998, อ้างถึงใน  

องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301-303) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 

3.1 การวางแผน (Planning) 
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3.2 การปฏิบัติการ (Action) 

3.3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

3.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

 

4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำของกำรวิจัย 

ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัย ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2558 ถึงเดือนตุลาคม  

2558 รวมเวลา 9 เดือน 

กรอบแนวคิดของกำรวิจัย  

การวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ผูว้ิจัยใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชงิปฏิบัติการโดยประยุกต์การวิจัย 

เชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (Kemmis and Mc Taggart, 1998 

อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301-303) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื การ

วางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ ์(Observation) การสะท้อน

กลับ (Reflection) ผูว้ิจัยก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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ขั้นที่ 1 การวางแผน 

ศึกษาสภาพและปญัหาดา้นวินัยและคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน 

 

ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ ผู้วจิัยและผูร่้วมวิจัยร่วมกัน

ปฏิบัติการ ดงันี ้

1. การศึกษาดงูาน 

2. การประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนาศกัยภาพครูใน

การพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

3. การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคณุธรรม

จริยธรรมนักเรียน ประกอบด้วย 

3.1 กิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน 

3.2 กิจกรรมอบรมนักเรียนหน้าเสาธง 

3.3 กิจกรรมโฮมรูม 

3.4 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

4. การนิเทศภายใน 

 
 
 

 

 ขั้นที่ 3 สังเกตการณ์ด าเนินงานดงันี ้

3.1 สังเกตการณ์ด าเนินงานแตล่ะกิจกรรม 

3.2 สังเกตพฒันาการวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

ขั้นที ่4 การสะท้อนกลับ  

4.1 ประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาวินัย

และคุณธรรมจริยธรรม 

4.2 ปรับปรุงผลการด าเนินงานของกจิกรรม

พัฒนาการวินัยและคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 

1. ครูมีพัฒนาการ ดังนี ้

1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

1.2 ศักยภาพในการด าเนินการพัฒนาวินัย

และคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

2. นักเรียนมีการพัฒนาทางด้าน 

2.1 วินัย 

2.1.1 ด้านการแต่งกาย 

2.1.2 ด้านการท าความเคารพ 

2.2 คุณธรรมจริยธรรม 

1. สังเกตพัฒนาการ 

1.1 ความรู้ในการด าเนินงาน 

1.2 ศักยภาพในการด าเนินงาน 

2. สังเกตพัฒนาการของนักเรียน 

ใน 2 ด้าน ได้แก ่

2.1 วินัย 

2.2 คุณธรรมจริยธรรม 

 

 

1. ครูได้รับการพัฒนา 

1.1 ความรู้ความเข้าใจในการ 

ด าเนินงานพฒันาวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

1.2 ครูเป็นแบบอย่างวิธีการพัฒนา 

วินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนจาก

โรงเรียนต้นแบบ 

1.3 ครูมีศักยภาพในการด าเนินงาน 

พัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

2. นักเรียน ได้รับการพัฒนาทางด้าน  

2.1  วินัย 

2.2 คุณธรรมจริยธรรม  

 

2.2 ด้านการท าความเคารพ 

2.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

          ได้ทราบสภาพและปญัหา 

1. ด้านวินัย 

2. คุณธรรมจริยธรรม 

 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ผูว้ิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 

  1. บุคลากร  หมายถึง  หัวหน้าฝ่ายคุ้มครองนักเรียน และครูสอนโรงเรยีน

ประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

2. วินัยนักเรียน หมายถึง การประพฤติปฏิบัติงานที่ถูกต้องเหมาะสมกับ 

เพศวัยและการประพฤติตนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอน 

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย  

2.1 วินัยด้านการแตง่กาย หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนกระท าด้วย 

การแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2.2 วินัยด้านการท าความเคารพ หมายถึง  พฤติกรรม 

ที่นักเรียนกระท าด้วยการท าความเคารพต่อบุคคลอื่นตามระเบียบของโรงเรียน 

ประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

 3. คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนกระท าด้วยการท าความดี

ต่อตนเองและพูดอื่นที่ทุกคนยอมรับตามระเบียบของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพม

วิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งแบ่งเป็น 

3.1 ด้านความมีระเบียบ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนกระท าตามแบบ

แผนที่วางไว้เป็นแนวทางปฏิบัติหรอืด าเนนิการตามระเบียบของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมือง

ไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3.2 ด้านความสุภาพอ่อนโยน หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนกระท าด้วย

การท าความดี มีกิรยิามารยาทดีตามระเบียบของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอน 

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3.3 ด้านความสะอาด หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนกระท าตนบริสุทธิ์

เปรอะเปี้อนตามระเบียบของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน 

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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3.4 ด้านความสามัคคี หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนกระท าด้วยการ

แสดงออกถึงความถูกต้องปรองดองกันของนักเรียนโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอน 

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3.5 ด้านความมีน้ าใจหมายถึง  พฤติกรรมที่นักเรียนกระท าด้วยความ 

จรงิใจ ใหค้วามสนใจความต้องการของบุคคลอื่นของนักเรียนโรงเรียนประถมท่าแฮ่  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

4. สภาพการเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน หมายถึง สภาพที่

เป็นจรงิของนักเรียนในเรื่องการแสดงพฤติกรรมการมีวินัยทั้ง 3 ด้านของนักเรียนโรงเรียน

ประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ก่อนและหลังได้รับการพัฒนาสร้างกิจกรรม  

5. ปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน หมายถึง พฤติกรรม

การแสดงออกที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมกับการเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรยีนประถมท่าแฮ่  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

6. การพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน หมายถึง การด าเนินการ

เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรยีนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในด้านการแต่งกาย ด้านการท าความ

เคารพ และด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกิจกรรมพัฒนานักเรียน ได้แก่ 

 6.1 กิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนประกอบด้วย 

  6.1.1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน หมายถึง การดูแล ตดิตาม 

พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวของครูโรงเรียนประถมท่าแฮ่ ด้วยการพบปะเยี่ยม

เยือนบ้านของนักเรียนเพื่อได้ทราบสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ช้ีแจงให้ผู้ปกครอง

นักเรียนได้รับรู้ถึงพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรียนและอยู่ที่บ้าน การแสดง

พฤติกรรมเมื่ออยู่กับครูและกลุ่มเพื่อนให้ผู้ปกครองของนักเรียนได้รับรู้เพื่อช่วยเหลือแก้ไข 

ถ้านักเรียนเกิดปัญหาต่างๆ ทั้งที่โรงเรียนและบ้าน 

  6.1.2 กิจกรรมอบรมนักเรียนหนา้เสาธง หมายถึง การพบปะนักเรียน 

เพื่อประชาสัมพันธ์หรือประกาศตา่งๆ ตลอดจนการอบรมเกี่ยวกับการแสดงออกของ

นักเรียนในเรื่องตา่งๆ ใหม้ีความถูกต้องเหมาะสมทั้งเรื่องการแต่งกาย การท าความเคารพ 

และการแสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอน  
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พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 6.1.3 กิจกรรมโฮมรูม หมายถึง กิจกรรมที่มีการพบปะกันระหว่างครูกับ

นักเรียนหรือผู้ปกครองนักเรียนเพื่อสอบถามเกี่ยวกับการเรียนการสอน การตรวจสอบ

เครื่องแต่งกาย การท าความเคารพ และการแสดงออกของนักเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม 

จรยิธรรมโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 6.1.4 กิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง  

การแสดงออกเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม ความเอือ้เฟื้อเผื่อแผข่องนักเรียนโรงเรียน

ประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ซึ่งมีการวัดและประเมินในด้านคุณธรรมจรยิธรรมโดยครูประจ าชั้น 

ท าการประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 7. การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ หมายถึง การที่ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย 

ไปศกึษาวิธีการพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนจากโรงเรยีนที่ประสบ

ความส าเร็จในการพัฒนาวินัยนักเรียนจนกระทั่งได้รางวัล 3 ปีซ้อน คอื โรงเรียนประถม

สุนันทา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 8. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง การจัดประชุม

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูโรงเรียนประถมท่าแฮ่ กับวิทยากรที่มคีวามรู้ 

ความสามารถมีการลงมอืปฏิบัติการจดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจใน

ภาคปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนในด้านการแตง่กาย  

ด้านการท าความเคารพและการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนา ด้านคุณธรรมและ

จรยิธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 9. ศักยภาพของบุคลากร หมายถึง ความสามารถของบุคลากร ในการ

ด าเนนิงานพัฒนาวินัยนักเรียน ด้านการแต่งกาย การท าความเคารพ และการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

 10. การนเิทศภายใน หมายถึง การให้ค าปรึกษาติดตามผลการด าเนินการ  

พัฒนาวนิัยนักเรียน ด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และการด าเนินการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

 11. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการศกึษาค้นคว้า และการ

ท างานร่วมกันอย่างมรีะบบแบบแผนที่ชัดเจน โดยกลุ่มบุคคลที่ปฏิบัติงานรว่มกัน เพื่อหา
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แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรอืสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น ให้พัฒนาเปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นตามขั้นตอน ดังนี้ 

 11.1 ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) เริ่มตน้ด้วยการส ารวจปัญหา

ร่วมกันระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อให้ได้ปัญหาที่ส าคัญที่ตอ้งแก้ไขตลอดจนการ

แยกแยะรายละเอียดของปัญหาและน าปัญหาน้ันมาก าหนดแนวทางในการแก้ไขอย่างไร 

 11.2 ขั้นที ่2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) เป็นขั้นน าแนวคิดที่ก าหนดเป็น

กิจกรรมในขั้นตอนการวางแผนด าเนินการ โดยการวิเคราะหว์ิจารณ์ปัญหาและอุปสรรค 

ที่เกิดขึน้เพื่อท าการปรับปรุงแก้ไข และการก าหนดแผนควรจะมีการยืดหยุ่นปรับได้ 

 11.3 ขั้นที ่3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) เป็นขั้นตรวจสอบ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ด้วยความรอบคอบ ซึ่งอาจะเป็นสิ่งที่เกิดขึน้ทั้งที่คาดหวังและ 

ไม่คาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมอืในการเก็บข้อมูลเข้ามาช่วย 

 11.4 ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นขั้นสุดท้ายของการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการ เป็นการประเมินการท างาน ตรวจสอบกระบวนการในการแก้ไขปัญหา  

หรอืสิ่งที่เป็นข้อจ ากัด 

 12. คณะพัฒนาการศกึษาขั้นบ้าน หมายถึง ตัวแทนประชาชนของหมู่บ้าน 

เข้ามามีหน้าที่ในการจัดท าแผนการศกึษา ตดิตามและประเมินผลในการพัฒนาและ 

การทรัพยากรทางการศึกษา จ านวน 5 คน ประกอบด้วย รองนายบ้าน รับผิดชอบ 

ด้านวัฒนธรรมและสังคม ผู้อ านวยการโรงเรียน การจัดตั้งมหาชน แนวโฮมบ้าน   

และป้องกันความสงบสุขบ้าน 
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