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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ผูว้ิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนด

วิธีด าเนนิการ ดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

2. ขั้นตอนการด าเนินการ 

3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 

6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

  ซึ่งมีรายละเอียดของการด าเนินการวจิัย ดังนี้ 

กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวจิัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว มีกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ดังนี้ 

 1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

 1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 9 คน 

1.1.1 ผูว้ิจัย คอื นางบัวเลียน เกดโสพาพอน  ต าแหน่งหัวหนา้

หนว่ยงานตรวจตราและประเมินผล ห้องการศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน

เป็นผู้ท าหน้าที่ตรวจตราโรงเรียนประถมท่าแฮ่  

1.1.2 ผูร้่วมวิจัย จ านวน 8 คน ประกอบด้วย 
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1.1.2.1 หัวหน้าฝ่ายคุ้มครองนักเรียน 1 คน 

1.1.2.2 ครูสอนโรงเรยีนประถมท่าแฮ่ จ านวน 7 คน 

 1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลจ านวน 31 คน ได้แก่  

 1.2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 1 คน 

 1.2.2 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน ป.1 – ป.5 ช้ันละ 5 คน รวม

ทั้งสิน้ จ านวน 25 คน 

 1.2.3 คณะพัฒนาการศกึษาขั้นบ้าน จ านวน 5 คน 

 1.3 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 

 1.3.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 9 คน 

 1.3.2 นักเรียนโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 178 คน 

   1.4 วิทยากร คือ นางวิไลวรรณ  วงแวดล้อม ต าแหน่งคณะศกึษานิเทศก์

เมืองไกสอนพมวิหาน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ผูว้ิจัยใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชงิปฏิบัติการโดยประยุกต์การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1998, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 

301-303) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) 

การสังเกตการณ์ (Observation) การสะท้อนกลับ (Reflection) ซึ่งมีรายละเอียดในการ

ด าเนนิการ ดังนี้  

1. กำรวำงแผน (Planning) 

ผูว้ิจัยวางแผนก าหนดการแนวทางการพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยผูร้่วมวิจัยได้ประชุมร่วมกันวางแผนในการพัฒนาบุคลากร 

ดังนี้ 
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1.1 ศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน โดยการน าข้อมูลที่ได้

จากการด าเนินการของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วิเคราะหเ์กี่ยวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัย

นักเรียนในด้านต่างๆ อย่างน้อย 3 ด้าน คอื ดา้นการแต่งกาย ด้านท าความเคารพ และด้าน

การแสดงออกที่บ่งบอกการมหีรอืไม่มคีุณธรรม จรยิธรรม 

 1.2 การสัมภาษณ์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนและแนว

ทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับด้านการแต่งกาย ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจริยธรรม 

โดยการน าข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยสัมภาษณ์ ผูอ้ านวยการ

โรงเรียน และครูผู้ร่วมวจิัย 

 1.3 การพิจารณาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย กิจกรรมอย่างน้อย 4 กิจกรรม 

 1.3.1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 1.3.2 กิจกรรมอบรมนักเรียนหนา้เสาธง 

 1.3.3 กิจกรรมโฮมรูม 

 1.3.4 กิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรม จรยิธรรมโดยกลุ่มเพื่อน 

 1.4 ก าหนดแนวทางในการสร้างเสริมวินัยนักเรียน ด้านการแต่งกาย  

ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนประถมท่าแฮ่  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

โดยก าหนดไว้ 3 แนวทาง ได้แก่ 

 1.4.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

 1.4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน 

 1.4.3 การนเิทศภายใน 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดเป็นแบบปฏิบัติการในทางการพัฒนาด้านการแต่งกาย  

ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรม จรยิธรรมของโรงเรียนประถมท่าแฮ่  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ตาราง 3 แผนปฏิบัติการสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรยีนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เครื่องมือ ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง แหลง่ขอ้มูล 

1. สังเกตบริบทของ

โรงเรียน 

ศกึษาสภาพและ

ปัญหาวเิคราะหข์้อมูล

สร้างเครื่องมอื 

แบบบันทึกการสังเกต 

 

วงรอบที่ 1 1. ผูว้ิจัย 

2. กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

ข้อมูลพื้นฐาน

โรงเรียนและชุมชน 

2. สัมภาษณ์สภาพและ

ปัญหาดา้นวินัยนักเรียน 

ศกึษาสภาพและ

ปัญหาดา้นวินัย

นักเรียน 

แบบสัมภาษณ์ วงรอบที่ 1 

 

วงรอบที่ 2 

1. ผูว้ิจัย 

2. กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

1. กลุ่มผู้รว่มวินัย

และผูใ้หข้้อมูล 

3. ประชุมกลุ่มผูม้ีสว่น

ร่วมในการรับผิดชอบ

ด้านวินัยนักเรียน 

วิเคราะห์ข้อมูล สรุป

ปัญหาและการ

วางแผน/ การส่งเสริม 

บันทึกการประชุม วงรอบที่ 1 

 

วงรอบที ่2 

1. ผูว้ิจัย 

2. กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

ข้อมูลพื้นฐาน

โรงเรียนและชุมชน 

4. การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วมเพื่อพัฒนาในการ

สร้างเสริมวินัยนักเรียน 

วิเคราะหค์วาม

คาดหวัง/แนวทางการ

ส่งเสริมและพัฒนา 

1. บันทึกการประชุม 

2. แบบสอบถาม 

วงรอบที่ 1 

 

วงรอบที ่2 

1. ผูว้ิจัย 

2. กลุ่มผู้รว่มวินัย 

3. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

1. กลุ่มผู้รว่มวินัย

และผูใ้หข้้อมูล 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เครื่องมือ ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง แหลง่ขอ้มูล 

5. ด าเนนิการจัด

กิจกรรมพัฒนา 

   5.1 กิจกรรมการ

เยี่ยมบ้าน 

  5.2 กิจกรรมการ

อบรมนักเรียนหน้า 

เสาธง 

   5.3 กิจกรรมโฮมรูม 

   5.4 กิจกรรมการ

ตรวจสอบคุณธรรม 

จรยิธรรม 

 

ปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วม 

แบบสังเกต 

แบบประเมินการจัด

กิจกรรมพัฒนาวินัย

นักเรียน ทั้ง 4 กิจกรรม 

วงรอบที่ 1 

วงรอบที่ 2 

ผูว้ิจัย/ กลุ่มผูร้่วม

วิจัย 

ผูว้ิจัย/ กลุ่มผูร้่วม

วิจัยศกึษาข้อมูลจาก

เอกสารและ

อินเตอรเ์น็ต 

6. ประเมินผลและ

สรุปผล 

เก็บรวมรวบข้อมูล/

แปรผล 

แบบสังเกต วงรอบที่ 1 1. ผูว้ิจัย 

2. กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

ผูว้ิจัย/ กลุ่ม 

ผูร้่วมวจิัย 
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 1.5 ท าการประเมินการแสดงออกซึ่งความมีวนิัยของนักเรียนโรงเรยีน

ประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ก่อนการพัฒนาโดยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับโดย

ให้ครูประจ าช้ันเป็นผูป้ระเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล 

2. กำรปฏิบัติกำร (Action) 

 2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความมวีินัยด้านการแต่งกาย  

ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนประถมท่าแฮ่  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ตามแผนงานดังนี้ 

 2.1.1 เตรียมความพร้อม โดยการส ารวจความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น  

ด้านอาคารสถานที่มใีช้ในการฝึกอบรมบุคลากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวัสดุอุปกรณ์และ

จัดหาให้มีความพร้อม เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 2.1.2 มอบหมายภาระหน้าที่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามหน้าที่ที่

ได้รับแตง่ตัง้ และสร้างความเข้าใจร่วมกันในการท างานครั้งนี ้เพื่อให้การท างานเป็นไปด้วย 

ความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพตลอดจนเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 

 2.1.3 ติดตอ่ประสานงานเชิญวิทยากร ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

โดยเชิญวิทยากรที่มาให้ความรู ้ 

 2.1.4 ลงมอืปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการประชุม 

เชงิปฏิบัติการพัฒนาด้านการแตง่กาย ดา้นการท าความเคารพ และด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามแผนที่ก าหนดระยะเวลาที่วางไว้ ดังนี้ 

 2.1.5 ด าเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาด้านการแต่งกาย  

ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนประถมท่าแฮ่  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 2.1.5.1 ระหว่างประชุมเชงิปฏิบัติการ ผูว้ิจัยสังเกตพฤติกรรม

ผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา ด้านการแตง่กาย ด้านการท าความสะอาด และดา้น

คุณธรรม จรยิธรรมของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้ข้ารับการประชุม

เชงิปฏิบัติการที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ 
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 2.1.5.2 หลังประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้ผูร้่วมวิจัยสรุปความรูท้ี่ได้รับ

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยการอภปิรายร่วมกัน ผู้รว่มวิจัยประเมินความพึงพอใจใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2.2 การด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

2.2.1 การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  

2.2.2 กิจกรรมอบรมนักเรียนหนา้เสาธง 

2.2.3 กิจกรรมโฮมรูม 

2.2.4 กิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรม จรยิธรรมโดยกลุ่มเพื่อน 

2.3 การนเิทศตดิตาม โดยการมอบหมายงานให้ผูร้่วมวิจัย ตามแผนงานดังนี้  

2.3.1 กลุ่มผู้นเิทศ ด าเนินการนเิทศให้ค าปรึกษาติดตามผลการ

ด าเนนิงานการสร้างกิจกรรมของครู จากกลุ่มผูน้ิเทศ โดยวิธีการประชุมของผูร้่วมวิจัยและ

กลุ่มผู้นเิทศรว่มกัน กระตุ้นการท างาน เสริมแรงเพื่อการด าเนินงาน แนะน าอ านวยความ

สะดวก และแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน  

 2.3.2 ผูร้ว่มวิจัยรว่มกันประชุม เพื่อสรุปผลการด าเนินการสร้างกิจกรรม

ร่วมกันประเมินผลการด าเนินงาน และร่วมกันสะท้อนผลการด าเนินงาน หลังจากที่

ด าเนนิการเสร็จสิ้นลง โดยกลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันหาข้อสรุปเกี่ยวกับสภาพและปัญหา 

อุปสรรคที่เกิดขึน้จากการพัฒนาด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ในการน ามาปรับปรุงตอ่ไป 

3. กำรสังเกตกำรณ์ (Observation)  

ผลทางการพัฒนาวินัยด้านการแต่งกาย ด้านการท าความเคารพ และ 

คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในขั้นนีเ้ป็นการสังเกตการณ์และสังเกต 

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการในการพัฒนาการนักเรียน ได้แก่ ความรูแ้ละศักยภาพใน 

การพัฒนานักเรียนด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจรยิธรรม

ตลอดจนการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนประถมท่าแฮ่  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดังนี้ 

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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3.1.1 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินทางการพัฒนา 

ด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจรยิธรรมของโรงเรียนประถมท่า

แฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ตามที่วางแผนไว้ โดยใช้แบบสังเกตการณ์ผู้เข้าอบรม สัมภาษณ์ แบบบันทึกการนิเทศ  

แบบประเมินความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการ บันทึกการประชุม การจดบันทึก

และกล้องถ่ายภาพ โดยกลุ่มผู้รว่มวิจัยเพื่อใหไ้ด้ขอ้มูล 

3.1.2 รวบรวมข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการสังเกต สัมภาษณ์ 

ประเมินความพึงพอใจ บันทึกการนเิทศ ประเมินผลทางการพัฒนาด้านการแตง่กาย  

ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนประถมท่าแฮ่  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ตามแผนที่วางไว้มาจัดให้เป็นระบบ เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ และน าข้อมูลที่ได้ไป

สะท้อนผลการท างานในขั้นสะท้อนผล 

3.2 การด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน 

ด าเนนิการสังเกตการณ์จัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนทั้ง 4 กิจกรรม คอื การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมอบรมนักเรียนหน้า

เสาธง กิจกรรมโฮมรูมและกิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรมครูประจ าชั้นเป็นผู้

ประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการสอบถามและสัมภาษณ์ผูเ้กี่ยวข้องตลอดจนสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนด้านการแต่งกาย ด้านการท าความเคารพ และด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือแย่ลง 

4. กำรสะท้อนกลับ (Reflection) 

4.1 น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นสังเกต มาท าความเข้าใจ

ร่วมกัน โดยน าข้อมูลมาวิเคราะหห์าจุดเด่น จุดด้อยของการท างาน สภาพและปัญหา

อุปสรรคที่เกิดขึน้ระหว่างการปฏิบัติงานโดยผูร้่วมวิจัย ร่วมกันวิพากษ์วจิารณ์ถึง 

ผลการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

4.2 ผูร้่วมวิจัยร่วมกันหาข้อสรุปแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ ปรับปรุง 

จุดด้อยที่เกิดขึ้น และเสริมส่วนที่เป็นจุดเด่นของการปฏิบัติงาน เพื่อใหท้างการพัฒนา 

ด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และด้านคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน

ประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว เกิดประสทิธิภาพ และประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้ 
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรวจิยั 

การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัย ใช้เครื่องมอืที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

มี 6 แบบดังนี้ 

1. แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม

นักเรียน 

2. แบบสังเกตผู้เข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

3. แบบสอบถามการวัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน 

3.1 แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

3.2 แบบสอบถามกิจกรรมอบรมนักเรียนหน้าเสาธง 

3.3 แบบสอบถามกิจกรรมโฮมรูม 

3.4 แบบสอบถามกิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม 

4. แบบประเมินความพึงพอใจการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

5. แบบบันทึกการนเิทศภายใน 

6. แบบประเมินการแสดงออกซึ่งการมวีินัยในด้านการแตง่กาย ด้านการท า 

ความเคารพ และคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

วธิีกำรสร้ำงเครื่องมือ  

  1. แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม

นักเรียนและแนวทางในการแก้ปัญหามีขัน้ตอนในการสร้างดังนี้ 

1.1 ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณ์และ

รูปแบบของแบบสัมภาษณ์ 

1.2 เขียนแบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียนและแนวทางในการแก้ปัญหา 

1.3 น าแบบสัมภาษณ์ไปเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใช้ภาษารวมทั้งความถูกต้องเหมาะสมของ

หัวข้อตา่งๆ ในแบบสัมภาษณ์ 

1.4 น าแบบสัมภาษณ์ไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
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ด้านเนือ้หาและการใช้ภาษารวมทั้งความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ในแบบ

สัมภาษณ์ โดยมีรายชื่อผูเ้ช่ียวชาญ ดังนี้ 

 1.4.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 1.4.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพศิ ธรรมรัตน์ คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

 1.4.3 นายพมพา พิมวงสา หัวหนา้หอ้งการศกึษาและกีฬา  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 1.4.4 นายสุกัน ฮักคะวง หัวหนา้คณะศกึษานิเทศก์ เมอืงไกสอน  

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 1.4.5 นายบุนหนาย หลวงนิกอน หัวหน้าหนว่ยงานสถิติแผนการ  

หอ้งการศกึษา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

 1.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้ว

น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการด าเนินงานตามแผน 

    1.6 ผลการประเมินค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) มีคา่ 

1.0 ถือว่ามีความเที่ยงตรงสามารถน าไปใช้สัมภาษณ์ได้ 

 2. แบบสังเกตผู้เข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

 2.1 ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสังเกตผู้เข้ารับ

การประชุมเชิงปฏิบัติการและรูปแบบของแบบสังเกตผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 2.2 เขียนแบบสังเกตผู้เข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ ตามรายการที่

สังเกตโดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และได้

ก าหนดน้ าหนักและคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 112) 

 5 หมายถึง มกีารปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มกีารปฏิบัติในระดับมาก 

 3 หมายถึง มกีารปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
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 1 หมายถึง มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 2.3 น าแบบสังเกตผูเ้ข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการไปเสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหาและการใช้

ภาษารวมทั้งความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ในแบบสังเกตผู้เข้ารับการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

 2.4 น าแบบสังเกตผูเ้ข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ไปเสนอต่อ

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมเพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใช้ภาษารวมทั้งความ

ถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ในแบบสังเกตผูเ้ข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 2.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกตผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการด าเนินงานตามแผน 

 2.6 ผลการประเมินค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) มีคา่ 

1.0 ถือว่ามีความเที่ยงตรงสามารถน าไปใช้สังเกตได้ 

 3. แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ซึ่งมี  

4 กิจกรรม คอื กิจกรรมเยี่ยมบ้าน กิจกรรมอบรมนักเรียนหนา้เสาธง กิจกรรมโฮมรูม และ

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม  

 3.1 ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินความ 

พึงพอใจการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และรูปแบบของแบบประเมินกิจกรรม  

 3.2 เขียนแบบประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ตาม

หัวข้อใหค้รอบคลุมทุกประเด็นในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นแบบประเมิน

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามก าหนดน้ าหนักคะแนน (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 100) ดังนี้  

 5   หมายถึง มคีุณภาพในระดับมากที่สุด 

 4   หมายถึง มคีุณภาพในระดับมาก 

 3   หมายถึง มคีุณภาพในระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง มคีุณภาพในระดับน้อย 

 1   หมายถึง มีคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 

 3.3 แบบประเมินทั้ง 4 กิจกรรม ไปเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใชภ้าษารวมทั้งความถูกต้อง

เหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ในแบบประเมินกิจกรรม 
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 3.4 น าแบบประเมินทั้ง 4 กิจกรรม ไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ

ความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใช้ภาษารวมทั้งความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่างๆ  

ในแบบประเมินกิจกรรม  

 3.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินกิจกรรมตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

แล้วน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการด าเนินงานตามแผน 

    3.6 ผลการประเมินค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) มีคา่ 

1.0 ถือว่ามีความเที่ยงตรงสามารถน าไปใช้ประเมินได้   

 4. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 4.1 ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินความ 

พึงพอใจการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและรูปแบบการประเมินความพึงพอใจการจัดประชุม

เชงิปฏิบัติการ 

 4.2 เขียนแบบประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ตาม

หัวข้อใหค้รอบคลุมทุกประเด็นในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นแบบประเมิน

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามก าหนดน้ าหนักคะแนน (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 100) ดังนี้  

 5   หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 4   หมายถึง มคีวามพึงพอใจในระดับมาก 

 3   หมายถึง มคีวามพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง มคีวามพึงพอใจในระดับน้อย 

 1   หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 4.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ไปเสนอ

ต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหาและการใช้ภาษารวมทั้งความถูกต้อง

เหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ในแบบประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 

 4.4 น าแบบประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ไปเสนอ

ต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหาและการใช้ภาษารวมทั้งความถูกต้อง

เหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ในแบบประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 

 4.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการ

ด าเนนิงานตามแผน 
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4.6 ผลการประเมินค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) มีคา่ 1.0 

ถือว่ามีความเที่ยงตรงสามารถน าไปใช้ประเมินได้ 

 5. แบบบันทึกการนเิทศภายใน 

 5.1 ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบบันทึกการ

นิเทศติดตามและรูปแบบของแบบบันทึกการนเิทศภายใน 

 5.2 เขียนแบบบันทึกการนเิทศภายใน ตามแผนการนเิทศตดิตามในแต่ 

ละระยะการนเิทศ 

 5.2.1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

 5.2.2 กิจกรรมอบรมนักเรียนหนา้เสาธง 

 5.2.3 กิจกรรมโฮมรูม 

 5.2.4 กิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรม จรยิธรรม 

 5.3 น าแบบบันทึกการนเิทศภายในไปเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใชภ้าษารวมทั้งความถูกต้อง

เหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ในแบบบันทึกการนเิทศภายใน 

 5.4 น าแบบบันทึกการนเิทศภายใน ไปเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ 

ความถูกต้องด้านเนื้อหาและการใช้ภาษารวมทั้งความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ใน

แบบบันทึกการนเิทศภายใน 

 5.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทกึการนเิทศภายในตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการด าเนนิงานตามแผน 

 5.6 ผลการประเมินค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) มีคา่ 

1.0 ถือว่ามีความเที่ยงตรงสามารถน าไปใช้ประเมินได้ 

  6. แบบประเมินการแสดงออกซึ่งความมวีินัยของนักเรียนด้านการแตง่กาย 

ด้านการท าความเคารพ และด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

 6.1 ศกึษาเกี่ยวกับระเบียบการแต่งกายของนักเรียนโรงเรียนประถม 

สุนันทา ศกึษาเกี่ยวกับการท าความเคารพที่ถูกต้อง ศึกษาเกี่ยวกับการแสดงออกด้าน

คุณธรรม จรยิธรรมที่ถูกต้องเหมาะสมของนักเรียนที่ควรพึงปฏิบัติ 

 6.2 สร้างข้อค าถามในแต่ละด้านให้มีความครบถ้วนและครอบคลุมแล้ว

สร้างในรูปของขอ้ความที่เป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert”s 
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5 Rating Scale) ซึ่งเป็นลักษณะการแสดงออกถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วนก าหนดน้ าหนัก

คะแนน ดังนี้ 

 5    หมายถึง ถูกต้อง/เหมาะสม/ครบถ้วน/สมบูรณ์มากที่สุด 

 4    หมายถึง ถูกต้อง/เหมาะสม/ครบถ้วน/สมบูรณ์มาก 

 3    หมายถึง ถูกต้อง/เหมาะสม/ครบถ้วน/สมบูรณ์ปานกลาง 

 2    หมายถึง ถูกต้อง/เหมาะสม/ครบถ้วน/สมบูรณ์น้อย 

 1    หมายถึง ถูกต้อง/เหมาะสม/ครบถ้วน/สมบูรณ์น้อยที่สุด 

 6.3 น าแบบประเมินดังกล่าวไปน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ดา้นเนือ้หาและการใชภ้าษา 

 6.4 น าแบบประเมินดังกล่าวไปน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ 

ความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใช้ภาษา 

 6.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญแล้ว

น าไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

    6.6 ผลการประเมินค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) มีคา่  

1.0 ถือว่ามีความเที่ยงตรงสามารถน าไปใช้ได้ 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. ศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

เกี่ยวกับด้านการแต่งกาย ด้านการท าความเคารพ และด้านคุณธรรม จริยธรรมของ

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยใช้แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนและแนวทางใน

การแก้ปัญหา 

2. ด าเนนิการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการสร้างกิจกรรมพัฒนา 

ด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน  

2.1 ผูว้ิจัยและกลุ่มผูน้ิเทศร่วมกันสังเกตผู้รว่มวิจัยระหว่างการจัดประชุม 

เชงิปฏิบัติการสร้างกิจกรรมพัฒนาด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และ 

ด้านคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน โดยใช้แบบสังเกตผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
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และแบบประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2.2 การสอบถามความรู ้เพื่อศกึษาความรู้และความเข้าใจของผูร้่วมวิจัย

หลังจากเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาด้านการแต่งกาย ดา้นการท า 

ความเคารพ และด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยสอบถามความรู้หลังการอบรมเสร็จสิน้ 

  3. ด าเนนิการสร้างกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ตามวิทยากรมอบหมาย นเิทศตดิตามให้ค าปรึกษาและติดตามการสร้างกิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมอบรมนักเรียนหนา้เสาธง กิจกรรมโฮมรูม และ

กิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรมจรยิธรรมโดยกลุ่มเพื่อน น าผลที่ได้จากการนเิทศบันทึก

การพัฒนาและความก้าวหน้าการสร้างกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน ด้วยแบบบันทกึการ

นิเทศภายใน 

 4. การประเมินการแสดงออกซึ่งความมวีินัยด้านการแต่งกาย ดา้นการท า

ความเคารพ และคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน ด้วยการประเมนิคุณภาพกิจกรรม โดย 

ใช้แบบประเมินกิจกรรม 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยด าเนินการจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

1. ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียนน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห ์สังเคราะห์ และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ทาง

ข้อมูล น าเสนอในรูปแบบของการพรรณนาวิเคราะห ์(Description Analysis) 

2. ข้อมูลจากการประเมินเครื่องมอืที่มลีักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) การวิเคราะหข์้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เป็นรายข้อ รายด้านซึ่งเกณฑก์ารแปรผล โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 100) ดังนี้ 

5    หมายถึง ระดับมากที่สุด 

4    หมายถึง ระดับมาก 

3    หมายถึง ระดับปานกลาง 

2    หมายถึง ระดับน้อย 

1    หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

การแปลความหมายของข้อมูลใช้เกณฑ์การแปลความหมายจากค่าเฉลี่ย  
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(บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 100) ดังนี้ 

4.51-5.00  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 

3.51-4.50  หมายถึง  ระดับมาก 

2.51-3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง 

1.51-2.50  หมายถึง  ระดับน้อย 

1.00-1.50  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย ดังนี้  ความถี่ ร้อยละ (Percentage)  

ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละความก้าวหน้า 
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