
 
บทที่ 5 

สรุปผล อธปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวผูว้ิจัยได้สรุปผลอธิปรายผล และข้อเสนอแนะการวิจัยในครั้งนีต้ามล าดับ

ขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

2. วิธีการด าเนินการวิจัย 

3. สรุปผลการวิจัย 

4. อธิปรายผลการวิจัย 

5. ข้อเสนอแนะการวิจัย 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ผูว้ิจัยก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้  

1. เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  

2. เพื่อหาแนวทางการสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  

3. เพื่อติดตามผลการสร้างเสริมวนิัยและคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว  
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ขั้นตอนการด าเนินการ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ผูว้ิจัยใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชงิปฏิบัติการโดยประยุกต์การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1998, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551,  

หนา้ 301-303) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ 

(Action) การสังเกตการณ์ (Observation) การสะท้อนกลับ (Reflection) ซึ่งมีรายละเอียด 

ในการด าเนินการ ดังนี้  

1. การวางแผน (Planning)  

ผูว้ิจัยวางแผนก าหนดการแนวทางการพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยผู้ร่วมวจิัยได้ประชุมร่วมกันวางแผนในการพัฒนาบุคลากร 

ดังนี้ 

 1.1 ศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โดยการน าข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วิเคราะหเ์กี่ยวกับสภาพและ

ปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนในด้านต่างๆ อย่างนอ้ย 3 ด้าน คอื ดา้นการแต่งกาย ด้านท า

ความเคารพ และด้านการแสดงออกที่บ่งบอกการมหีรือไม่มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 1.2 การสัมภาษณ์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนและแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และ

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน โดยการน าข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการของโรงเรียนประถม

ท่าแฮ่ เมืองไกรสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

โดยสัมภาษณ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียน และครูผู้ร่วมวจิัย 

 1.3 การพิจารณาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย กิจกรรมอย่างน้อย 4 กิจกรรม 

 1.3.1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 1.3.2 กิจกรรมอบรมนักเรียนหนา้เสาธง 
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 1.3.3 กิจกรรมโฮมรูม 

 1.3.4 กิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรมจรยิธรรม 

 1.4 ก าหนดแนวทางในการสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม

นักเรียน ดา้นการแต่งกาย ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน

ประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยก าหนดไว้ 4 แนวทาง ได้แก่ 

 1.4.1 การศกึษาดูงาน 

 1.4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 1.4.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน 

 1.4.4 การนเิทศภายใน 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดเป็นแบบปฏิบัติการในทางการพัฒนาด้านการแต่งกาย  

ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมท่าแฮ่  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   1.5 ท าการประเมนิการแสดงออกซึ่งความมีวนิัยและคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียน โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ก่อนการด าเนินการพัฒนาโดยการใชแ้บบประเมินชนิดมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยใหค้รูประจ าช้ันเป็นผูป้ระเมินนักเรียนรายบุคคล 

2. การปฏิบัติการ (Action)  

    2.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนตน้แบบประถมสุนันทา เมืองไกสอน 

พมวิหาน ซึ่งเป็นโรงเรยีนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนตน้แบบ 3 ปีตดิต่อกัน ในวันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2558   

 2.2 การประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาด้านการแต่งกาย ด้านการท า

ความเคารพ และคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอน 

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามแผนงานดังนี้ 

 2.2.1 เตรียมความพร้อม โดยการส ารวจความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น  

ด้านอาคารสถานที่มใีช้ในการฝึกอบรมบุคลากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวัสดุอุปกรณ์และ

จัดหาให้มีความพร้อม เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 2.2.2 มอบหมายภาระหน้าที่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามหน้าที่ที่

ได้รับแตง่ตัง้ และสร้างความเข้าใจร่วมกันในการท างานครั้งนี ้เพื่อให้การท างานเป็นไปด้วย 
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ความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพตลอดจนเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 

2.2.3 ติดตอ่ประสานงานเชิญวิทยากร ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

โดยเชิญวิทยากรที่มาให้ความรู ้ 

2.2.4 ลงมอืปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการประชุม 

เชงิปฏิบัติการพัฒนาด้านการแตง่กาย ดา้นการท าความเคารพ และคุณธรรมจรยิธรรม

นักเรียนของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามแผนที่ก าหนดระยะเวลาที่วางไว้ ดังนี้ 

2.2.5 ด าเนนิการประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาด้านการแต่งกาย  

ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมท่าแฮ่  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

2.2.5.1 ระหว่างประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรม

ผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา ด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และ

คุณธรรมจรยิธรรมของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้ข้ารับการประชุม

เชงิปฏิบัติการที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ 

2.2.5.2 หลังประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้ผู้ร่วมวจิัยสรุปความรู้ที่ได้รับ

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยการอภปิรายร่วมกัน ผู้รว่มวิจัยประเมินความพึงพอใจใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2.3 การด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

2.3.1 การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  

2.3.2 กิจกรรมอบรมนักเรียนหนา้เสาธง 

2.3.3 กิจกรรมโฮมรูม 

2.3.4 กิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรม จรยิธรรม 

2.4 การนเิทศภายใน โดยการมอบหมายงานให้ผูร้่วมวิจัย ตามแผนงานดังนี้  

2.4.1 กลุ่มผู้นเิทศ ด าเนินการนเิทศให้ค าปรึกษาติดตามผลการ

ด าเนนิงานการสร้างกิจกรรมของครู จากกลุ่มผูน้ิเทศ โดยวิธีการประชุมของผูร้่วมวิจัยและ

กลุ่มผู้นเิทศรว่มกัน กระตุ้นการท างาน เสริมแรงเพื่อการด าเนินงาน แนะน าอ านวยความ

สะดวก และแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน  
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 2.4.2 ผูร้่วมวิจัยร่วมกันประชุม เพื่อสรุปผลการด าเนินการสร้างกิจกรรม

ร่วมกันประเมินผลการด าเนินงาน และร่วมกันสะท้อนผลการด าเนินงาน หลังจากที่

ด าเนนิการเสร็จสิ้นลง โดยกลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันหาข้อสรุปเกี่ยวกับสภาพและปัญหา 

อุปสรรคที่เกิดขึน้จากการพัฒนาด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ในการน ามาปรับปรุงตอ่ไป 

3. การสังเกตการณ์ (Observation)  

 ผลทางการพัฒนาวินัยด้านการแต่งกาย ด้านการท าความเคารพ และ 

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในขั้นนี้เป็นการสังเกตการณ์และสังเกต 

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการในการพัฒนาการนักเรียน ได้แก่ ความรูแ้ละศักยภาพใน 

การพัฒนานักเรียนด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจรยิธรรม

ตลอดจนการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนประถม

ท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ดังนี้ 

 3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 3.1.1 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินทางการพัฒนา 

ด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนของโรงเรียน

ประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ตามที่วางแผนไว้ โดยใช้แบบสังเกตการณ์ผู้เข้าอบรม สัมภาษณ์ แบบบันทึก

การนเิทศ แบบประเมินความพึงพอใจในการประชุมเชงิปฏิบัติการ บันทึกการประชุม  

การจดบันทึกและกล้องถ่ายภาพ โดยกลุ่มผูร้่วมวจิัยเพื่อให้ได้ข้อมูล 

 3.1.2 รวบรวมข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการสังเกต สัมภาษณ์ 

ประเมินความพึงพอใจ บันทึกการนเิทศ ประเมินผลทางการพัฒนาด้านการแตง่กาย  

ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมท่าแฮ่  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ตามแผนที่วางไว้มาจัดให้เป็นระบบ เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ และน าข้อมูลที่ได้ไป

สะท้อนผลการท างานในขั้นสะท้อนผล 
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3.2 การด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 ด าเนนิการสังเกตการณ์จัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียนทั้ง 4 กิจกรรม คอื การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมอบรม

นักเรียนหนา้เสาธง กิจกรรมโฮมรูมและกิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม โดย

การสอบถามและสัมภาษณ์ผูเ้กี่ยวข้องตลอดจนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนด้านการ 

แตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นหรอืแย่ลง 

4. การสะท้อนกลับ (Reflection) 

 4.1 น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นสังเกต มาท าความ

เข้าใจร่วมกัน โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อยของการท างาน สภาพและปัญหา

อุปสรรคที่เกิดขึน้ระหว่างการปฏิบัติงานโดยผูร้่วมวิจัย ร่วมกันวิพากษ์วจิารณ์ถึง 

ผลการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

 4.2 ผูร้่วมวิจัยร่วมกันหาข้อสรุปแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ ปรับปรุง 

จุดด้อยที่เกิดขึ้น และเสริมส่วนที่เป็นจุดเด่นของการปฏิบัติงาน เพื่อใหท้างการพัฒนา 

ด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และด้านคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน

ประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว เกิดประสทิธิภาพ และประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัย ใช้เครื่องมอืที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

มี 6 แบบดังนี้ 

1. แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม

นักเรียน  

2. แบบสังเกตผู้เข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

3. แบบสอบถามการวัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

3.1 แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

3.2 แบบสอบถามกิจกรรมอบรมนักเรียนหน้าเสาธง 

3.3 แบบสอบถามกิจกรรมโฮมรูม 
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3.4 แบบสอบถามกิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม 

4. แบบประเมินความพึงพอใจการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

5. แบบบันทึกการนเิทศภายใน 

6. แบบประเมินการแสดงออกซึ่งความมวีินัยและคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนในด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

  เครื่องมอืทุกชนิดมีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) มีคา่ 1.0 

สรุปผลการวิจัย 

1. การวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1.1 สภาพเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน พบว่า ด้านการ 

แตง่กายนักเรียน นักเรียนเอาเสื้อออกนอกกางเกง ไว้ผมยาว และไม่ใส่รองเท้า ด้านการท า 

ความเคารพ นักเรียนไม่กล้าแสดงออกในการท าความเคารพเวลาแขกมาเยี่ยมโรงเรียน 

และด้านคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนแสดงออก นักเรียนพูดจาไมสุ่ภาพ ไม่รู้จัก 

สัมมาคารวะ  

  1.2 ปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน พบว่า ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในบทบาท

หนา้ที่ของตนในการดูแลนักเรียนใหป้ฏิบัติตนที่ถูกต้อง 

2. แนวทางการสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนได้แก่   

  2.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนตน้แบบ 2.2 การจัดประชุมเชงิปฏิบัติการและ 

2.3 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

กิจกรรมอบรมนักเรียนหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม และกิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรม 

จรยิธรรม 2.4 การนเิทศภายใน 

 3. ผลการสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนประถมท่าแฮ่ 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า  

 3.1 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน ประกอบด้วย 4 

กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมการอบรมนักเรียนหนา้เสาธง 

กิจกรรมโฮมรูม  และกิจกรรมตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม  ผลการประเมินในวงรอบที่ 1 
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โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง และวงรอบที่ 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก  

 3.2 ผลการประเมินวินัยนักเรียนในด้านการแตง่กาย ด้านการท าความ

เคารพ และคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผลการประเมินในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับ 

มาก และวงรอบที่ 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

อภิปรายผลการวจิัย 

การวิจัยเรื่องการสร้างเสริมวินัยนักเรียน โรงเรยีนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอน 

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย อธิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

1. สภาพ และปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน โรงเรียนประถมท่าแฮ่  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า  

   1.1 สภาพเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน พบว่า ด้านการ 

แตง่กายนักเรียน นักเรียนเอาเสื้อออกนอกกางเกง ไว้ผมยาว และไม่ใส่รองเท้า ด้านการท า 

ความเคารพ นักเรียนไม่กล้าแสดงออกในการท าความเคารพเวลาแขกมาเยี่ยมโรงเรียน 

และด้านคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนแสดงออก นักเรียนพูดจาไมสุ่ภาพ ไม่รู้จัก 

สัมมาคารวะ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนคุ้นเคยกับการด ารงชีวติในสภาพแวดล้อมที่อยู่

อาศัยที่ไม่เคร่งครัดเรื่องระเบียบวินัย การใช้ค าพูดที่เป็นทางการเหมาะสมกับกาลเทศะ 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรจักษ์ กาศลุน (2549, หนา้ 132-142) ได้ศึกษาเรื่อง การ

พัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนบ้านหมูม่นโพนสว่าง 

อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานีก่อนการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ

นักเรียน พบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายังขาดความตระหนักไม่รู้จักควบคุมพฤติกรรมตนเอง

หรอืปฏิบัติตนให้ถูกต้องเกี่ยวกับวินัยในตนเอง ด้านความสะอาด ยังขาดการดูแลรักษา

ความสะอาดร่างกาย  เสือ้ผา้ขาดความรับผดิชอบในหน้าที่เวรท าความสะอาดห้องเรียน

และบริเวณที่รับผิดชอบ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ แก้ว แก้วมงคล (2550, หนา้ 117 - 

112) ได้ศึกษาเรื่องการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ย

เปลวเงอืก อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ก่อนการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้าง

วินัยในตนเองของนักเรียน พบว่า กลุ่มผูร้่วมศกึษาค้นคว้าทุกคนยังขาดความรูค้วามเข้าใจ 

ขาดความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ

นักเรียน การด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ ขาดการนเิทศ
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ติดตามและประเมินผล อีกทั้งขาดการสรุปผลการด าเนินงาน สง่ผลให้นักเรียนขาดวินัยใน

ตนเอง  

  1.2 ปัญหาเกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน พบว่า ครู

ขาดความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของตนในการดูแลนักเรียนใหป้ฏิบัติตนที่ถูกต้อง 

ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะครูส่วนมากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ ขาดความเข้มงวด

ในเรื่องการดแูลพฤติกรรมนักเรียนหรืออาจมีบ้างแตข่าดความต่อเนื่อง สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ ณัฐพล นาราษฎร ์(2550, หนา้ 105-107) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาการ

ด าเนนิงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยใน

ตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดแคนโนนมันปลา กิ่งอ าเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย 

พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศกึษาค้นคว้าทุกคนยังขาดความรูค้วามเข้าใจ ขาดความตระหนักและไม่

เห็นความส าคัญในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน การด าเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยในตนเองของโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ การก าหนดนโยบายของโรงเรียนไม่

ชัดเจน การด าเนินกิจกรรมในการพัฒนา ไม่ครอบคลุมและขาดการมีสว่นร่วมของครูทุก

คน ผู้บริหารสถานศกึษาและผูเ้กี่ยวข้องขาดการนเิทศติดตามและประเมินผล อกีทั้งขาด

การสรุปผลการด าเนินงาน ส่งผลท าให้เกิดปัญหาคือนักเรียนขาดวินัยในตนเองโดยเฉพาะ

ด้านกิริยามารยาท ดา้นการรักษาความสะอาดร่างกาย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

สมบูรณ์ นครชัย (2550, หนา้ 79-84) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้าง

วินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเหล็กธาตุน้อย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัด 

ศรสีะเกษ พบว่า ปัญหาของนักเรียนคือ นักเรียนมีพฤติกรรมด้านความมวีินัยไม่เหมาะสม 

3 ด้าน คอื ด้านความสะอาด ด้านการเข้าแถว และด้านการแสดงความเคารพ 

2. แนวทางการสร้างเสริมวินัยนักเรียนโรงเรยีนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอน 

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้แก่ การศกึษาดู

งานโรงเรียนต้นแบบ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัย

นักเรียนประกอบด้วย กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมอบรมนักเรียนหน้าเสาธง 

กิจกรรมโฮมรูม และกิจกรรมการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

กิจกรรมต่างๆ เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้และ

ตระหนักถึงความส าคัญของการมีระเบียบวินัย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ณัฐพล  

นาราษฎร์ (2550, หนา้ 105-107) กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้าทุกคนยังขาดความรูค้วามเข้าใจ 

ขาดความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
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นักเรียน การด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเอง ของโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ การก าหนด

นโยบายของโรงเรียนไม่ชัดเจน การด าเนินกิจกรรมในการพัฒนา ไม่ครอบคลุมและขาด

การมสี่วนรว่มของครูทุกคน ผู้บริหารสถานศกึษาและผูเ้กี่ยวข้องขาดการนเิทศตดิตามและ

ประเมินผล อกีทั้งขาดการสรุปผลการด าเนินงาน ส่งผลให้นักเรียนขาดวินัยในตนเอง

โดยเฉพาะด้านกิริยามารยาท ดา้นการรักษาความสะอาดร่างกาย กลุ่มผูร้่วมศกึษาค้นคว้า 

จงึได้พัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน  สอดคล้องกับผลการวิจัย   

ปรีชา หลักค าพันธ์ (2550, หนา้ 114-119)  กลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าทุกคนยังขาดความรู้ความ

เข้าใจ ขาดความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเอง

ของนักเรียน การด าเนินงานเสริมสรา้งวินัยในตนเองของโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ การ

ก าหนดโยบายของโรงเรียนไม่ชัดเจน การด าเนินกิจกรรมในการพัฒนาไม่ครอบคลุมและครู

ทุกคนไม่มสี่วนรว่มในขั้นตอนการด าเนินงาน ผูบ้ริหารสถานศกึษาและผูเ้กี่ยวข้องขาดการ

นิเทศติดตามและประเมินผล อกีทั้งขาดการสรุปผลการด าเนินงาน ส่งผลใหน้ักเรียนขาด

วินัยในตนเองโดยเฉพาะ ด้านการรักษาความสะอาด เพิ่มขึ้นกลุ่มผู้ศกึษาค้นคว้าจงึได้ 

3. ผลการสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนประถมท่าแฮ่ 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า  

  3.1 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

กิจกรรมการอบรมนักเรียนหนา้เสาธง กิจกรรมโฮมรูม  และกิจกรรมตรวจสอบคุณธรรม

จรยิธรรม  ผลการประเมินในวงรอบที่ 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง และ

วงรอบที่ 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาพร ขนัน

เยี่ยม (2551, หนา้ 138 - 145) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยใน

ตนเองของนักเรียน โรงเรยีนบ้านน้ าขุ่นโนนผางาม อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี ซึ่งได้การ

ก าหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่ (1) 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม (2) กิจกรรมเฝ้าระวังนักเรียน (3) กิจกรรมนักเรียน

ต้นแบบ และ (4) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดขีึน้ และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ทินกร นาสว่าง (2551, 

หนา้ 18-124) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการด าเนนิงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ

นักเรียน โรงเรยีนบ้านเทื่อม อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ซึ่งการเสริมสร้างวินัยใน
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ตนเองของนักเรียน มี 4 กิจกรรม โดยใช้พัฒนานักเรียนกลุ่มปกติและนักเรียน

กลุ่มเป้าหมายร่วมกัน คือ (1) กิจกรรมค่ายธรรมฝกึวินัย (2) กิจกรรมดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน (3) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน (4) กิจกรรมยกย่องนักเรียนตัวอย่าง สง่ผลใหน้ักเรียน

กลุ่มเป้าหมาย มกีารปรับพฤติกรรม การมีวนิัยในตนเองดขีึน้ทั้ง 1 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการ

รักษาความสะอาด นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 16 คน มกีารปรับพฤติกรรม โดยดูแล

ความสะอาดร่างกาย เสื้อผ้า ห้องเรียนและบริเวณที่รับผดิชอบได้สะอาดเรียบร้อยทุกวัน 

  3.2 ผลการประเมินวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถม

ท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ในด้านการแตง่กาย ด้านการท าความเคารพ และผลการประเมินด้านคุณธรรมจรยิธรรม

นักเรียน ผลการประเมินในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และวงรอบที่ 2 โดยรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะครูผูร้่วมวิจัยมีความมุง่มั่นตัง้ใจในการพัฒนาด้าน

ระเบียบวินัยนักเรียนอย่างจริงจัง และได้รับความรู้จากการศกึษาดูงานจากโรงเรยีน

ต้นแบบสามารถน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการด าเนินงานในโรงเรยีน และมีความรัก

สามัคคีในการสร้างพลังในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนานักเรียนด้วยความจริงใจ สอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ วิภาวี วิชัยวงษ์ (2551, หนา้ 91-95) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนาการ

ด าเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบของนักเรียน โรงเรียนหัวหนิวัฒนา

ลัย อ าเภอหว้ยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศกึษาพบว่า เมื่อด าเนินการพัฒนาการ

ด าเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบครบทั้ง 2 วงรอบแล้ว โดยในวงรอบ

ที่ 2 เพิ่มกลยุทธ์ในการด าเนินงาน การรายงานถึงชุมชน ในการประกาศรายชื่อนักเรียน

ที่มาสาย และหนเีรียนปรากฏว่านักเรียนมพีฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีทั้ง 3 ด้าน 

คือ ด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลาด้านการรักษาความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ 

โดยนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดมกีารปรับปรุงพัฒนาตนเองตลอดระยะเวลาของการ

ด าเนนิการ นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมอืในกิจกรรมเป็นอย่างด ีการด าเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนก็ต้องมคีวามเข้าใจปัญหาของนักเรียนที่แท้จรงิรวมทั้งความจ าเป็น

บางอย่างของแต่ละบุคคลและครอบครัว ซึ่งจะช่วยใหก้ารพัฒนาและเสริมสร้างวินัย

นักเรียนของโรงเรยีนประสบความส าเร็จได้ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ แก้ว แก้ว

มงคล (2550, หนา้ 117 - 112) ได้ศึกษาเรื่องการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเปลวเงอืก อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคายสรุปผลการ

ด าเนนิงาน ส่งผลให้ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังนี ้1) ด้านการ
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รักษาความสะอาด นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 23 คน มกีารปรับพฤติกรรมโดยดูแล

ความสะอาดร่างกาย 

 

ข้อเสนอแนะการวจิัย 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนมีการ

สร้างเสริมวินัยนักเรียน โดยการบูรณาการทุกระดับและทุกรายวิชาอย่างตอ่เนื่อง 

1.2 โรงเรียนสามารถน ากิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศกึษาอย่างจริงจัง เพื่อให้นักเรียนได้เกิด

ความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของนักเรียนเพื่อพัฒนาไปสู่เยาวชนที่ดีตอ่ไปในอนาคต 

1.3 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนผู้ที่

รับผิดชอบควรมีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในกิจกรรมดังกล่าวอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้

ได้ขอ้มูลที่ถูกต้องและสามารถแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรท าการวิจัยการเสริมสร้างคุณธรรมด้านอื่นๆ ที่ควรปลูกฝังให้

นักเรียนมคีุณสมบัติตามลักษณะชาติ 

2.2 ควรหาแนวทางในการพัฒนาวนิัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วย

กิจกรรมอื่นๆ ที่หลากหลาย มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวิถีชีวติของชุมชนและ

ท้องถิ่น 
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