
 

 

บทที่ 3 

 

วิธดีําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องพฤตกิรรมการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบริหาร

สถานศกึษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 เปนการวิจัย 

เชิงสํารวจซ่ึงมีลําดับข้ันตอนดงัตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 การศึกษาพฤตกิรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผูบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การวิเคราะหขอมูล 

   5. สถติทิี่ใชในการวิจัย 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาพฤตกิรรมการบรหิารงานตามหลัก             

ธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา      

เขต 22   

ตอนท่ี 1 การศกึษาพฤตกิรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล

ผูบริหารสถานศกึษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 

 1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการวจิัยครัง้นี้ไดแก ผูที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรม 

การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 ปการศกึษา 2557 จํานวน 2,934คน ในพื้นที ่2 จังหวัด  

คือ จังหวัดนครพนม จํานวน 51 โรงเรียน และจงัหวัดมุกดาหาร จํานวน 30 โรงเรยีน  

รวมโรงเรยีน จํานวน 81 โรงเรยีน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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   1.1.1 จังหวัดนครพนม 

    1.1.1.1 ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 103 คน  

    1.1.1.2 ครูผูสอน จํานวน 1,762 คน   

   1.1.2 จังหวัดมุกดาหาร 

    1.1.2.1 ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 66 คน  

    1.1.2.2 ครูผูสอน จํานวน 1,003 คน  

  1.2 กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ไดแก ผูที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรม 

การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 ปการศกึษา 2557 จํานวน 405 คน จากโรงเรยีน  

จํานวน 81 โรงเรยีน ในพื้นที่ 2 จงัหวัด คือ จังหวัดนครพนม จํานวน 51 โรงเรยีน 

ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 51 คน ครูผูสอน จํานวน 204 คน และจังหวัด

มุกดาหาร จํานวน 30 โรงเรียน ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 30 คน 

ครูผูสอน จํานวน 120 คน การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชการกําหนดตามตาราง 

เครซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 43) การไดมา

ของกลุมตัวอยางใชวิธกีารสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi–Stage Random Sampling)โดย

ดําเนนิการตามขัน้ตอนดงันี้ 

    1.2.1 แบงพื้นทีจ่ังหวัด สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 22ใชวธิแีบบเจาะจง (Purposive หรอื Judgmental Sampling) เลือก 

ทัง้ 2 จังหวัดคือ จังหวัดนครพนม จํานวน 51 โรงเรยีน และจังหวัดมุกดาหาร จํานวน  

30 โรงเรยีน   

    1.2.2 แบงโรงเรียนในพื้นทีจ่ังหวัดทัง้ 2 จังหวัด โดยกําหนดโรงเรียน

ออกเปน 3 ขนาด คอื โรงเรยีนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรยีนขนาดใหญ  

จะได จํานวน 81 โรงเรยีน ประกอบดวย จังหวัดนครพนม จํานวน 51 โรงเรียน และ 

 จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 30 โรงเรยีน ใชวธิแีบบเจาะจง (Purposive หรอื Judgmental 

Sampling) เลือกทกุโรงเรียน รายละเอียดดงันี้ 

     1.2.2.1 จังหวัดนครพนมจํานวน 51 โรงเรยีน 

      1) โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน 29 โรงเรยีน 

      2) โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 16 โรงเรยีน 
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      3) โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 6 โรงเรียน 

     1.2.2.2 จังหวัดมุกดาหารจํานวน 30 โรงเรยีน 

      1) โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน  18 โรงเรยีน 

      2) โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 11 โรงเรยีน 

      3) โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 1 โรงเรียน 

    1.2.3 จากโรงเรยีนที่เลือกในขอ 1.2.2 เจาะจงเลือกผูบรหิาร

สถานศกึษาทกุคนเปนกลุมตัวอยาง จํานวนโรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอนจะได 

กลุมตัวอยาง 1. จงัหวัดนครพนม ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 51 คน  

เจาะจงครูผูสอนโรงเรยีนละ 4 คน จะไดกลุมตัวอยางครผููสอน จํานวน 204 คน   

2. จังหวัดมุกดาหาร ประกอบดวย ผูบริหารสถานศกึษา จํานวน 30 คน เจาะจงครูผูสอน

โรงเรยีนละ 4 คน จะไดกลุมตัวอยางครูผูสอน จํานวน 120 คน  รวมกลุมตัวอยาง 

จํานวน 405 คน โดยใชวธิกีารสุมอยางงาย โดยวธิกีารจบัฉลาก ดงัตาราง 1-2 

 

ตาราง 1  จํานวนประชากร ผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอน จําแนกตามขนาด 

 ของโรงเรยีน 

 

จังหวัด 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน  

 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผูส

อน
 

 

นครพนม 34 535 42 657 27 570 1,865 

มุกดาหาร 26 44 35 58 5 12 1,069 

รวม 60 109 77 136 32 67 2,934 
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ตาราง 2  จํานวนกลุมตัวอยาง ผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอน จําแนกตามขนาด 

 ของโรงเรยีน 

 

จังหวัด 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน  

 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผูส

อน
 

 

นครพนม 29 116 16 64 6 24 255 

มุกดาหาร 18 72 11 44 1 4 150 

รวม 47 188 27 108 7 28 405 

 

ตาราง 3   กลุมตัวอยางโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  

     เขต 22 จําแนกตามจังหวัดและขนาดของโรงเรยีน 

 

จังหวัด 
ขนาด

โรงเรยีน 
รายช่ือโรงเรียน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

1. จังหวัด

นครพนม 

ใหญ 1. ปยมหาราชาวทิยาลัย 

2. นครพนมวทิยาคม 

3. ธาตุพนม 

4. เรณูนครพิทยานกุูล 

5. นาแกสามัคคีพิทยา 

6. อุเทนพัฒนา 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

จังหวัด 
ขนาด

โรงเรยีน 
รายช่ือโรงเรียน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

 กลาง 7. สหราษฎรรังสกฤษดิ์ 

8. นาหวาพิทยาคม (ธาตุประสทิธิ์) 

9. บานแพงพิทยาคม 

10. นาแกพิทยาคม 

11. โพนสวรรคราษฎรพัฒนา 

12. ปลาปากวิทยา 

13. อุมเหมาพิทยาสรรค 

14. มัธยมพัชรกติยิาภา 1  

     นครพนม 

15. บานผ้ึงวิทยาคม 

16. พระซองสามัคควีิทยา 

17. พระทายพิทยาคม 

18. กุดตาไกพทิยาคม 

19. นาทมวิทยา 

20. คําเตยอุปถัมภ 

21. บานศรบีัวบานวทิยาคม 

22.คอวทิยาคม 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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ตาราง 3 (ตอ) 

จังหวัด 
ขนาด

โรงเรยีน 
รายช่ือโรงเรียน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

 เล็ก 23. ศรโีคตรบรูณ 

24. นาถอนพัฒนา 

25. วังกระแสวิทยาคม 

26. บานขาพิทยาคม 

27. ไชยบุรีพิทยาคม 

28. หนองบอวิทยานกุูล 

29. ธรรมกรวิทยานกุูล 

30. วังยางวิทยาคม 

31. หนองโพธิ์พิทยาคม 

32.นางัวราษฎรรังสสรค 

33. ดอนเสียวแดงพิทยาคม 

34. อุดมพัฒนาศกึษา 

35. รามราชพทิยาคม 

36. ทาจําปาพิทยา 

37. เชียงยนืวทิยา 

38. ลังกาพทิยา 

39. สามผงพิทยาคม 

40. สนธริาษฎรพิทยา 

41. นาคําราษฎรรังสรรค 

42. นาเดื่อพิทยาคม 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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ตาราง 3 (ตอ) 

จังหวัด 
ขนาด

โรงเรยีน 
รายช่ือโรงเรียน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

  43. หนองซนพิทยา 

44. มหาชัยพทิยาคม 

45. โคกสวางประชาสรรค 

46. ธรรมโฆษติวิทยา 

47. กุดฉมิวทิยาคม 

48. โพนแพงวิทยาคม 

49. วัดบึงเหลก็ 

50. ดงดาวแจงพัฒนศกึษา 

51. หนองแวงวทิยานุกลู 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

รวมจังหวัดนครพนม 51 โรงเรยีน 51 204 255 

2. จังหวัด

มุกดาหาร 

ใหญ 
1. มุกดาหาร 1 4 5 

 กลาง 2. จุฬาภรณราชวิทยาลัย  

มุกดาหาร 

3. ดอนตาลวทิยา 

4. คําสรอยพิยาสรรค 

5. คําชะอีพทิยาคม 

6. เมืองมุกวิทยาคม 

7. มุกดาหารวทิยานุกลู 

8. ดงหลวงวทิยา 

9. หนองสูงสามัคคีวทิยา 

10. นวมินทราชูทิศอีสาน 

11. ผ่ึงแดดวทิยาคาร 

12. หวานใหญวิทยา 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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ตาราง 3 (ตอ) 

จังหวัด 
ขนาด

โรงเรยีน 
รายช่ือโรงเรียน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

 เล็ก 13. ดงเย็นวิทยาคม 

14. อุดมวทิย 

15. ดงมอนวทิยา 

16. ชัยปญญาวทิยานุสรณ 

17. คําชะอีวทิยาคาร 

18. นาโสกวิทยาคาร 

19. โพธิไทรวิทยา 

20. ผาเทิบวทิยา 

21. คําปาหลายสรรพวทิย 

22. นาวาราชกจิพทิยานุสรณ 

23. โชคชัยวทิยา 

24. กกตูมประชาสรรค 

รัชมังคลาภิเษก 

25. พลังราษฎรพทิยาสรรพ 

26. หนองแวงวิทยาคม 

27. เหลาประชาอุทศิ 

28. แวงใหญพทิยาสรรค 

29. รมเกลาพิทยาสรรค 

30. คําบกวิทยา 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

รวมจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 30 โรงเรยีน 30 120 150 

รวมทั้งสิ้น 81 โรงเรยีน 81 324 405 
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 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม(Questionnaire)  

ซ่ึงผูวจิัยสรางขึน้เองจากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของจํานวน1 ชุด 

แบงออกเปน2ตอนคอื 

    ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) ประกอบดวยสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ปฏิบัตงิานอยูในจังหวัดตางกนั ขนาดของโรงเรยีน และประสบการณในการปฏิบตัิงาน  

    ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับพฤตกิรรมการบรหิารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับคอืระดับมากทีสุ่ด

ระดับมากระดับปานกลางระดับนอยและระดบันอยทีสุ่ดซ่ึงแปลความหมายดังนี้ 

     5  หมายถึง  มีระดับการปฏิบตัอิยูในระดับมากทีสุ่ด 

     4  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับ มาก 

     3  หมายถึง  มีระดับการปฏิบตัอิยูในระดับปานกลาง 

     2  หมายถึง  มีระดบัการปฏิบตัิอยูในระดับนอย 

     1  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับนอยที่สดุ 

    โดยจัดแบงขอคําถามตามหลกัธรรมาภิบาลทัง้ 6 หลกัๆ ละ   

10 ขอ รวมทัง้สิ้น 60 ขอ ดังนี้ 

     1. หลกันติิธรรมไดแกขอคําถามขอที่ 4, 7, 13, 14, 16, 21, 23, 

26, 27 และขอ 28   

     2. หลักความโปรงใส ไดแกขอคําถามขอที่ 1, 2, 17, 18, 19, 39, 

40, 49, 59 และขอ 60 

     3. หลักความรับผิดชอบ ไดแกขอคําถามขอที่ 8, 9, 11, 31, 38, 

43, 53, 54, 55 และขอ 58   

     4. หลกัความคุมคา ไดแกขอคําถามขอที่ 5, 15, 20, 42, 44, 45, 

48, 51, 56และขอ 57   

     5. หลักการมีสวนรวม ไดแกขอคําถามขอที่ 3, 6, 12, 22, 33, 34, 

35, 36, 41และขอ 52   
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     6. หลกัคุณธรรม ไดแกขอคําถามขอที่ 10, 24, 25, 29, 30, 32, 

37, 46, 47 และขอ 50     

    ในการจัดทําขอคําถาม ผูวิจัยไดนําเอาภารกจิของสถานศึกษา 

ที่มีสถานภาพเปนนติบิุคคล มาจดัทําใหมีลกัษณะเปนนเิสธ (Negative) จํานวน 10  ขอ  

ไดแก ขอคําถามขอที่ 1, 2, 16,  19, 20, 24, 25, 27, 28, 29, 44  และขอ 51 ทัง้นี้เพื่อ

ไมใหเกดิความลําเอียง 

  2.2 การสรางเครื่องมือและการหาประสิทธภิาพของเครื่องมือ 

   2.2.1 ศกึษาตํารา เอกสาร บทความ และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ 

พฤตกิรรมการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศกึษาสงักดัสํานกังาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 22เพื่อนํามาวเิคราะหและใชเปนกรอบในการสราง

แบบสอบถาม 

   2.2.2 นําขอมูลที่ไดจากการศกึษา มาสรางคํานิยามเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ

เปนแนวทางในการสรางขอคําถามของแบบสอบถาม 

   2.2.3 รางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและวัตถุประสงคของ 

การวิจัย 

   2.2.4 นํารางแบบสอบถามเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ

เพื่อปรับปรงุแกไขเบื้องตน 

   2.2.5 นํารางแบบสอบถามที่ปรับปรงุแกไขแลวเสนอใหผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(content validity) ความ

ถูกตองเหมาะสมของภาษา การใชถอยคํา โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

    2.2.5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการ ศกึษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

    2.2.5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ไพใหล กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    2.2.5.3 นายเดชา แกวเช่ือม ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนนาทมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

    2.2.5.4 นางประไพ  เหงานอยครูชํานาญการพิเศษโรงเรยีน 
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นาหวาพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาเขต 22 

    2.2.5.5 นายธนพงษ  ศักดิ์ศรวีรรณ  ครูชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนอุดมพัฒนาศกึษา สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

   2.2.6 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญ 

ไปนําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขอีกครัง้ 

   2.2.7 นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแลวไปทดลองใช (Try–Out)  

นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซ่ึงไมเปนกลุมตัวอยาง 

ในการศกึษาครัง้นี้ จํานวน 50 คน 

   2.2.8 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก

(Discrimination)โดยใชวธิีสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรวมรายขอกับคะแนนรวมราย

ดาน (Item total correlation) ตามวิธกีารของเพียรสนั ซ่ึงคาอํานาจจําแนก มีคาอยูระหวาง 

.24-.96 และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ มีคา .96  

   2.2.9 นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแกไขจนสมบรณูดแีลวไปจัดพิมพเปน

แบบสอบถามฉบับจริงกอนนําไปจดัเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี้ 

   3.1.1 นําหนังสอืจากสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร ถงึผูบริหารสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

   3.1.2 จัดสงแบบสอบถามไปยังผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน 

ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางตามโรงเรียนตางๆ และใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม และผูวจิัย

ไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

  3.2 การจดักระทําขอมูล ไดดําเนนิการตามข้ันตอน ดังนี้ 

   3.2.1 เม่ือไดรับแบบสอบถามคนืแลว ผูวิจัยคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่

สมบูรณเทานัน้มาใชวิเคราะหตอไป 

   3.2.2 นําแบบสอบถามที่สมบรูณมาลงรหสัใหคะแนนตามน้ําหนักคะแนน

แตละขอบันทกึลงในคอมพิวเตอร โดยวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรม 

   3.2.3 ทําการวิเคราะหขอมูลแลวนําผลการคํานวณมาวเิคราะหขอมูล

ตามความมุงหมายและสมมตฐิานของการวิจัยตอไป 
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  3.3 นําขอมูลที่ไดทัง้หมดมาวเิคราะหและคํานวณคาทางสถติกิารจัดกระทํา

และการวเิคราะหขอมูล 

 4. การวเิคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยคํานวณคาสถติิโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดงันี้ 

   4.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืทั้งหมดมาวเิคราะหขอมูล และสถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาเฉลี่ย คาความถี่และคารอยละแลวนําเสนอในรูปตาราง

ประกอบความเรียง 

   4.2 คัดเลอืกแบบสอบถามเฉพาะฉบับที่สมบรูณ นํามาตรวจ 

ใหคะแนนเพื่อพจิารณาความคดิเห็นตามเกณฑทีก่ําหนดดังนี้ 

    5  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับ  มากที่สุด 

    4  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับ มาก 

    3  หมายถึง  มีระดับการปฏิบตัอิยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับ นอย 

    1  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับ  นอยที่สุด 

   4.3 การแปลความหมายของคะแนน ผูวิจยัไดกําหนดการวัดระดบัพฤติ

กรรมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 โดยใชคาเฉลี่ยของคะแนน โดยใชเกณฑของ 

การพจิารณาของ บุญชม ศรีสะอาด (2553,หนา100) กําหนดไวเปน 5 ระดบั ดงันี้ 

    4.51–5.00 หมายถงึ มีระดบัการใชหลกัธรรมาภิบาลในการ 

บริหารสถานศกึษา อยูในระดับมากทีสุ่ด 

    3.51–4.50 หมายถึง มีระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการ 

บริหารสถานศกึษาอยูในระดับมาก 

    2.51–3.50 หมายถึง มีระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบรหิาร

สถานศกึษาอยูในระดับปานกลาง 

    1.51–2.50 หมายถึง มีระดบัการใชหลกัธรรมาภิบาลในการ 

บริหารสถานศกึษาอยูในระดับนอย 

    1.00–1.50 หมายถึง มีระดับการใชหลกัธรรมาภิบาลในการ 

บริหารสถานศกึษาอยูในระดับนอยที่สดุ 
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   4.4  นําคะแนนที่ไดจากขอ 2 ไปวิเคราะหหาคาทางสถติติางๆ โดยใช

เครื่องไมโครคอมพวิเตอรสําเร็จรปู ซ่ึงวิเคราะหตามสมมติฐานการวจิัย 

   4.5 การวิเคราะหแบบสอบถามปลายเปดเปนการวเิคราะหเนื้อหา โดย

การสุมความคิดเห็นรายดานและหาคาความถี่แตละดาน 

 5. สถติิท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

  5.1 สถติพิื้นฐาน ไดแก 

   5.1.1 คารอยละ (Percentage) 

   5.1.2 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

   5.1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  5.2 สถติทิี่ใชหาคุณภาพเครื่องมือวจิัย ไดแก 

   5.2.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชวธิหีาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total correlation) 

   5.2.2 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามฉบับ โดยการหาคาสัมประสทิธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธขีองครอนบาค (Cronbach) 

  5.3 สถติทิี่ใชทดสอบสมมุตฐิาน ไดแก 

   5.3.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

   5.3.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   5.3.3ใชสถติกิารวเิคราะหคา (t–test ชนิด Independent Samples) 

กับการเปรยีบเทยีบสถานภาพ ปฏิบัติงานอยูในจังหวัดตางกัน 

   5.3.4 ใชสถิติการวเิคราะหคา(f-test ชนิด One Way ANOVA)กับการ

เปรียบเทยีบขนาดของโรงเรยีน ประสบการณในการปฏิบัตงิาน 

ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาพฤตกิรรมการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภบิาลของผูบริหารสถานศกึษาสงักัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

มัธยมศกึษาเขต22  

 ผูวจิัยนําผลการวจิัยที่เกี่ยวกับพฤตกิรรมการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ของผูบริหารสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

ถาผลการวจิัยพบวา ระดับพฤติกรรมการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร 
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สถานศกึษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22ดานใดที่มีประสิทธผิล 

ไมประสบผลสําเร็จ คือดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม จึงจะนํามารางเปนแนวทาง 

การพัฒนา แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน พจิารณาใหขอเสนอแนะแนวทาง 

การพัฒนา จากนัน้ ผูวิจัยจงึนําผลที่ไดไปวเิคราะหเชิงเนื้อหาเพื่อหาแนวทางยกระดับ 

ที่เหมาะสมของผลสําเรจ็การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศกึษา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22โดยมีผูเช่ียวชาญมีรายช่ือดังตอไปนี้ 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิารหลกัสตูร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติสาขาการบรหิารการศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายบัญชา ยี่สารพัฒน ผูอํานวยการโรงเรยีนนาหวาพิทยาคม  

“ธาตุประสทิธิ์ประชานุเคราะห”สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

  4. นายเดชา แกวเช่ือมผูอํานวยการชํานาญการพเิศษโรงเรยีนนาทมวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

  5. นางประไพ เหงานอยครูชํานาญการพิเศษโรงเรยีนนาหวาพิทยาคม 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 

  6. นายธนพงษ  ศักดิ์ศรวีรรณ ครูชํานาญการพเิศษโรงเรยีนอุดม 

พัฒนศกึษา สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

  7. นายมานติ เที่ยงธรรม ครูชํานาญการพเิศษโรงเรยีนอุเทนพัฒนา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 

  8. นางใจปองเรืองศรี ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนนาหวาพิทยาคม  

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

  9. นางสายสุรีย กําภูศริ ิครูชํานาญการพเิศษโรงเรียนนครพนมวทิยาคม 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

  10. นางสยาม กําภูศิร ิครูชํานาญการพเิศษโรงเรียนปยะมหาราชาลัย   

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 
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