
 

 

บทที่ 3 

 

วิธดีําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องพฤตกิรรมการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบริหาร

สถานศกึษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 เปนการวิจัย 

เชิงสํารวจซ่ึงมีลําดับข้ันตอนดงัตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 การศึกษาพฤตกิรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผูบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การวิเคราะหขอมูล 

   5. สถติทิี่ใชในการวิจัย 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาพฤตกิรรมการบรหิารงานตามหลัก             

ธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา      

เขต 22   

ตอนท่ี 1 การศกึษาพฤตกิรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล

ผูบริหารสถานศกึษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 

 1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการวจิัยครัง้นี้ไดแก ผูที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรม 

การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 ปการศกึษา 2557 จํานวน 2,934คน ในพื้นที ่2 จังหวัด  

คือ จังหวัดนครพนม จํานวน 51 โรงเรียน และจงัหวัดมุกดาหาร จํานวน 30 โรงเรยีน  

รวมโรงเรยีน จํานวน 81 โรงเรยีน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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   1.1.1 จังหวัดนครพนม 

    1.1.1.1 ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 103 คน  

    1.1.1.2 ครูผูสอน จํานวน 1,762 คน   

   1.1.2 จังหวัดมุกดาหาร 

    1.1.2.1 ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 66 คน  

    1.1.2.2 ครูผูสอน จํานวน 1,003 คน  

  1.2 กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ไดแก ผูที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรม 

การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 ปการศกึษา 2557 จํานวน 405 คน จากโรงเรยีน  

จํานวน 81 โรงเรยีน ในพื้นที่ 2 จงัหวัด คือ จังหวัดนครพนม จํานวน 51 โรงเรยีน 

ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 51 คน ครูผูสอน จํานวน 204 คน และจังหวัด

มุกดาหาร จํานวน 30 โรงเรียน ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 30 คน 

ครูผูสอน จํานวน 120 คน การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชการกําหนดตามตาราง 

เครซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 43) การไดมา

ของกลุมตัวอยางใชวิธกีารสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi–Stage Random Sampling)โดย

ดําเนนิการตามขัน้ตอนดงันี้ 

    1.2.1 แบงพื้นทีจ่ังหวัด สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 22ใชวธิแีบบเจาะจง (Purposive หรอื Judgmental Sampling) เลือก 

ทัง้ 2 จังหวัดคือ จังหวัดนครพนม จํานวน 51 โรงเรยีน และจังหวัดมุกดาหาร จํานวน  

30 โรงเรยีน   

    1.2.2 แบงโรงเรียนในพื้นทีจ่ังหวัดทัง้ 2 จังหวัด โดยกําหนดโรงเรียน

ออกเปน 3 ขนาด คอื โรงเรยีนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรยีนขนาดใหญ  

จะได จํานวน 81 โรงเรยีน ประกอบดวย จังหวัดนครพนม จํานวน 51 โรงเรียน และ 

 จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 30 โรงเรยีน ใชวธิแีบบเจาะจง (Purposive หรอื Judgmental 

Sampling) เลือกทกุโรงเรียน รายละเอียดดงันี้ 

     1.2.2.1 จังหวัดนครพนมจํานวน 51 โรงเรยีน 

      1) โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน 29 โรงเรยีน 

      2) โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 16 โรงเรยีน 
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      3) โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 6 โรงเรียน 

     1.2.2.2 จังหวัดมุกดาหารจํานวน 30 โรงเรยีน 

      1) โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน  18 โรงเรยีน 

      2) โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 11 โรงเรยีน 

      3) โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 1 โรงเรียน 

    1.2.3 จากโรงเรยีนที่เลือกในขอ 1.2.2 เจาะจงเลือกผูบรหิาร

สถานศกึษาทกุคนเปนกลุมตัวอยาง จํานวนโรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอนจะได 

กลุมตัวอยาง 1. จงัหวัดนครพนม ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 51 คน  

เจาะจงครูผูสอนโรงเรยีนละ 4 คน จะไดกลุมตัวอยางครผููสอน จํานวน 204 คน   

2. จังหวัดมุกดาหาร ประกอบดวย ผูบริหารสถานศกึษา จํานวน 30 คน เจาะจงครูผูสอน

โรงเรยีนละ 4 คน จะไดกลุมตัวอยางครูผูสอน จํานวน 120 คน  รวมกลุมตัวอยาง 

จํานวน 405 คน โดยใชวธิกีารสุมอยางงาย โดยวธิกีารจบัฉลาก ดงัตาราง 1-2 

 

ตาราง 1  จํานวนประชากร ผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอน จําแนกตามขนาด 

 ของโรงเรยีน 

 

จังหวัด 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน  

 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผูส

อน
 

 

นครพนม 34 535 42 657 27 570 1,865 

มุกดาหาร 26 44 35 58 5 12 1,069 

รวม 60 109 77 136 32 67 2,934 
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ตาราง 2  จํานวนกลุมตัวอยาง ผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอน จําแนกตามขนาด 

 ของโรงเรยีน 

 

จังหวัด 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน  

 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผูส

อน
 

 

นครพนม 29 116 16 64 6 24 255 

มุกดาหาร 18 72 11 44 1 4 150 

รวม 47 188 27 108 7 28 405 

 

ตาราง 3   กลุมตัวอยางโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  

     เขต 22 จําแนกตามจังหวัดและขนาดของโรงเรยีน 

 

จังหวัด 
ขนาด

โรงเรยีน 
รายช่ือโรงเรียน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

1. จังหวัด

นครพนม 

ใหญ 1. ปยมหาราชาวทิยาลัย 

2. นครพนมวทิยาคม 

3. ธาตุพนม 

4. เรณูนครพิทยานกุูล 

5. นาแกสามัคคีพิทยา 

6. อุเทนพัฒนา 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

จังหวัด 
ขนาด

โรงเรยีน 
รายช่ือโรงเรียน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

 กลาง 7. สหราษฎรรังสกฤษดิ์ 

8. นาหวาพิทยาคม (ธาตุประสทิธิ์) 

9. บานแพงพิทยาคม 

10. นาแกพิทยาคม 

11. โพนสวรรคราษฎรพัฒนา 

12. ปลาปากวิทยา 

13. อุมเหมาพิทยาสรรค 

14. มัธยมพัชรกติยิาภา 1  

     นครพนม 

15. บานผ้ึงวิทยาคม 

16. พระซองสามัคควีิทยา 

17. พระทายพิทยาคม 

18. กุดตาไกพทิยาคม 

19. นาทมวิทยา 

20. คําเตยอุปถัมภ 

21. บานศรบีัวบานวทิยาคม 

22.คอวทิยาคม 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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ตาราง 3 (ตอ) 

จังหวัด 
ขนาด

โรงเรยีน 
รายช่ือโรงเรียน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

 เล็ก 23. ศรโีคตรบรูณ 

24. นาถอนพัฒนา 

25. วังกระแสวิทยาคม 

26. บานขาพิทยาคม 

27. ไชยบุรีพิทยาคม 

28. หนองบอวิทยานกุูล 

29. ธรรมกรวิทยานกุูล 

30. วังยางวิทยาคม 

31. หนองโพธิ์พิทยาคม 

32.นางัวราษฎรรังสสรค 

33. ดอนเสียวแดงพิทยาคม 

34. อุดมพัฒนาศกึษา 

35. รามราชพทิยาคม 

36. ทาจําปาพิทยา 

37. เชียงยนืวทิยา 

38. ลังกาพทิยา 

39. สามผงพิทยาคม 

40. สนธริาษฎรพิทยา 

41. นาคําราษฎรรังสรรค 

42. นาเดื่อพิทยาคม 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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ตาราง 3 (ตอ) 

จังหวัด 
ขนาด

โรงเรยีน 
รายช่ือโรงเรียน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

  43. หนองซนพิทยา 

44. มหาชัยพทิยาคม 

45. โคกสวางประชาสรรค 

46. ธรรมโฆษติวิทยา 

47. กุดฉมิวทิยาคม 

48. โพนแพงวิทยาคม 

49. วัดบึงเหลก็ 

50. ดงดาวแจงพัฒนศกึษา 

51. หนองแวงวทิยานุกลู 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

รวมจังหวัดนครพนม 51 โรงเรยีน 51 204 255 

2. จังหวัด

มุกดาหาร 

ใหญ 
1. มุกดาหาร 1 4 5 

 กลาง 2. จุฬาภรณราชวิทยาลัย  

มุกดาหาร 

3. ดอนตาลวทิยา 

4. คําสรอยพิยาสรรค 

5. คําชะอีพทิยาคม 

6. เมืองมุกวิทยาคม 

7. มุกดาหารวทิยานุกลู 

8. ดงหลวงวทิยา 

9. หนองสูงสามัคคีวทิยา 

10. นวมินทราชูทิศอีสาน 

11. ผ่ึงแดดวทิยาคาร 

12. หวานใหญวิทยา 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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ตาราง 3 (ตอ) 

จังหวัด 
ขนาด

โรงเรยีน 
รายช่ือโรงเรียน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

 เล็ก 13. ดงเย็นวิทยาคม 

14. อุดมวทิย 

15. ดงมอนวทิยา 

16. ชัยปญญาวทิยานุสรณ 

17. คําชะอีวทิยาคาร 

18. นาโสกวิทยาคาร 

19. โพธิไทรวิทยา 

20. ผาเทิบวทิยา 

21. คําปาหลายสรรพวทิย 

22. นาวาราชกจิพทิยานุสรณ 

23. โชคชัยวทิยา 

24. กกตูมประชาสรรค 

รัชมังคลาภิเษก 

25. พลังราษฎรพทิยาสรรพ 

26. หนองแวงวิทยาคม 

27. เหลาประชาอุทศิ 

28. แวงใหญพทิยาสรรค 

29. รมเกลาพิทยาสรรค 

30. คําบกวิทยา 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

รวมจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 30 โรงเรยีน 30 120 150 

รวมทั้งสิ้น 81 โรงเรยีน 81 324 405 
 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



71 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม(Questionnaire)  

ซ่ึงผูวจิัยสรางขึน้เองจากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของจํานวน1 ชุด 

แบงออกเปน2ตอนคอื 

    ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) ประกอบดวยสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ปฏิบัตงิานอยูในจังหวัดตางกนั ขนาดของโรงเรยีน และประสบการณในการปฏิบตัิงาน  

    ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับพฤตกิรรมการบรหิารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับคอืระดับมากทีสุ่ด

ระดับมากระดับปานกลางระดับนอยและระดบันอยทีสุ่ดซ่ึงแปลความหมายดังนี้ 

     5  หมายถึง  มีระดับการปฏิบตัอิยูในระดับมากทีสุ่ด 

     4  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับ มาก 

     3  หมายถึง  มีระดับการปฏิบตัอิยูในระดับปานกลาง 

     2  หมายถึง  มีระดบัการปฏิบตัิอยูในระดับนอย 

     1  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับนอยที่สดุ 

    โดยจัดแบงขอคําถามตามหลกัธรรมาภิบาลทัง้ 6 หลกัๆ ละ   

10 ขอ รวมทัง้สิ้น 60 ขอ ดังนี้ 

     1. หลกันติิธรรมไดแกขอคําถามขอที่ 4, 7, 13, 14, 16, 21, 23, 

26, 27 และขอ 28   

     2. หลักความโปรงใส ไดแกขอคําถามขอที่ 1, 2, 17, 18, 19, 39, 

40, 49, 59 และขอ 60 

     3. หลักความรับผิดชอบ ไดแกขอคําถามขอที่ 8, 9, 11, 31, 38, 

43, 53, 54, 55 และขอ 58   

     4. หลกัความคุมคา ไดแกขอคําถามขอที่ 5, 15, 20, 42, 44, 45, 

48, 51, 56และขอ 57   

     5. หลักการมีสวนรวม ไดแกขอคําถามขอที่ 3, 6, 12, 22, 33, 34, 

35, 36, 41และขอ 52   
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     6. หลกัคุณธรรม ไดแกขอคําถามขอที่ 10, 24, 25, 29, 30, 32, 

37, 46, 47 และขอ 50     

    ในการจัดทําขอคําถาม ผูวิจัยไดนําเอาภารกจิของสถานศึกษา 

ที่มีสถานภาพเปนนติบิุคคล มาจดัทําใหมีลกัษณะเปนนเิสธ (Negative) จํานวน 10  ขอ  

ไดแก ขอคําถามขอที่ 1, 2, 16,  19, 20, 24, 25, 27, 28, 29, 44  และขอ 51 ทัง้นี้เพื่อ

ไมใหเกดิความลําเอียง 

  2.2 การสรางเครื่องมือและการหาประสิทธภิาพของเครื่องมือ 

   2.2.1 ศกึษาตํารา เอกสาร บทความ และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ 

พฤตกิรรมการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศกึษาสงักดัสํานกังาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 22เพื่อนํามาวเิคราะหและใชเปนกรอบในการสราง

แบบสอบถาม 

   2.2.2 นําขอมูลที่ไดจากการศกึษา มาสรางคํานิยามเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ

เปนแนวทางในการสรางขอคําถามของแบบสอบถาม 

   2.2.3 รางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและวัตถุประสงคของ 

การวิจัย 

   2.2.4 นํารางแบบสอบถามเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ

เพื่อปรับปรงุแกไขเบื้องตน 

   2.2.5 นํารางแบบสอบถามที่ปรับปรงุแกไขแลวเสนอใหผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(content validity) ความ

ถูกตองเหมาะสมของภาษา การใชถอยคํา โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

    2.2.5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการ ศกึษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

    2.2.5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ไพใหล กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    2.2.5.3 นายเดชา แกวเช่ือม ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนนาทมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

    2.2.5.4 นางประไพ  เหงานอยครูชํานาญการพิเศษโรงเรยีน 
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นาหวาพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาเขต 22 

    2.2.5.5 นายธนพงษ  ศักดิ์ศรวีรรณ  ครูชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนอุดมพัฒนาศกึษา สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

   2.2.6 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญ 

ไปนําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขอีกครัง้ 

   2.2.7 นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแลวไปทดลองใช (Try–Out)  

นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซ่ึงไมเปนกลุมตัวอยาง 

ในการศกึษาครัง้นี้ จํานวน 50 คน 

   2.2.8 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก

(Discrimination)โดยใชวธิีสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรวมรายขอกับคะแนนรวมราย

ดาน (Item total correlation) ตามวิธกีารของเพียรสนั ซ่ึงคาอํานาจจําแนก มีคาอยูระหวาง 

.24-.96 และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ มีคา .96  

   2.2.9 นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแกไขจนสมบรณูดแีลวไปจัดพิมพเปน

แบบสอบถามฉบับจริงกอนนําไปจดัเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี้ 

   3.1.1 นําหนังสอืจากสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร ถงึผูบริหารสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

   3.1.2 จัดสงแบบสอบถามไปยังผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน 

ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางตามโรงเรียนตางๆ และใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม และผูวจิัย

ไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

  3.2 การจดักระทําขอมูล ไดดําเนนิการตามข้ันตอน ดังนี้ 

   3.2.1 เม่ือไดรับแบบสอบถามคนืแลว ผูวิจัยคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่

สมบูรณเทานัน้มาใชวิเคราะหตอไป 

   3.2.2 นําแบบสอบถามที่สมบรูณมาลงรหสัใหคะแนนตามน้ําหนักคะแนน

แตละขอบันทกึลงในคอมพิวเตอร โดยวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรม 

   3.2.3 ทําการวิเคราะหขอมูลแลวนําผลการคํานวณมาวเิคราะหขอมูล

ตามความมุงหมายและสมมตฐิานของการวิจัยตอไป 
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  3.3 นําขอมูลที่ไดทัง้หมดมาวเิคราะหและคํานวณคาทางสถติกิารจัดกระทํา

และการวเิคราะหขอมูล 

 4. การวเิคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยคํานวณคาสถติิโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดงันี้ 

   4.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืทั้งหมดมาวเิคราะหขอมูล และสถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาเฉลี่ย คาความถี่และคารอยละแลวนําเสนอในรูปตาราง

ประกอบความเรียง 

   4.2 คัดเลอืกแบบสอบถามเฉพาะฉบับที่สมบรูณ นํามาตรวจ 

ใหคะแนนเพื่อพจิารณาความคดิเห็นตามเกณฑทีก่ําหนดดังนี้ 

    5  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับ  มากที่สุด 

    4  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับ มาก 

    3  หมายถึง  มีระดับการปฏิบตัอิยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับ นอย 

    1  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับ  นอยที่สุด 

   4.3 การแปลความหมายของคะแนน ผูวิจยัไดกําหนดการวัดระดบัพฤติ

กรรมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 โดยใชคาเฉลี่ยของคะแนน โดยใชเกณฑของ 

การพจิารณาของ บุญชม ศรีสะอาด (2553,หนา100) กําหนดไวเปน 5 ระดบั ดงันี้ 

    4.51–5.00 หมายถงึ มีระดบัการใชหลกัธรรมาภิบาลในการ 

บริหารสถานศกึษา อยูในระดับมากทีสุ่ด 

    3.51–4.50 หมายถึง มีระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการ 

บริหารสถานศกึษาอยูในระดับมาก 

    2.51–3.50 หมายถึง มีระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบรหิาร

สถานศกึษาอยูในระดับปานกลาง 

    1.51–2.50 หมายถึง มีระดบัการใชหลกัธรรมาภิบาลในการ 

บริหารสถานศกึษาอยูในระดับนอย 

    1.00–1.50 หมายถึง มีระดับการใชหลกัธรรมาภิบาลในการ 

บริหารสถานศกึษาอยูในระดับนอยที่สดุ 
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   4.4  นําคะแนนที่ไดจากขอ 2 ไปวิเคราะหหาคาทางสถติติางๆ โดยใช

เครื่องไมโครคอมพวิเตอรสําเร็จรปู ซ่ึงวิเคราะหตามสมมติฐานการวจิัย 

   4.5 การวิเคราะหแบบสอบถามปลายเปดเปนการวเิคราะหเนื้อหา โดย

การสุมความคิดเห็นรายดานและหาคาความถี่แตละดาน 

 5. สถติิท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

  5.1 สถติพิื้นฐาน ไดแก 

   5.1.1 คารอยละ (Percentage) 

   5.1.2 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

   5.1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  5.2 สถติทิี่ใชหาคุณภาพเครื่องมือวจิัย ไดแก 

   5.2.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชวธิหีาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total correlation) 

   5.2.2 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามฉบับ โดยการหาคาสัมประสทิธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธขีองครอนบาค (Cronbach) 

  5.3 สถติทิี่ใชทดสอบสมมุตฐิาน ไดแก 

   5.3.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

   5.3.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   5.3.3ใชสถติกิารวเิคราะหคา (t–test ชนิด Independent Samples) 

กับการเปรยีบเทยีบสถานภาพ ปฏิบัติงานอยูในจังหวัดตางกัน 

   5.3.4 ใชสถิติการวเิคราะหคา(f-test ชนิด One Way ANOVA)กับการ

เปรียบเทยีบขนาดของโรงเรยีน ประสบการณในการปฏิบัตงิาน 

ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาพฤตกิรรมการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภบิาลของผูบริหารสถานศกึษาสงักัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

มัธยมศกึษาเขต22  

 ผูวจิัยนําผลการวจิัยที่เกี่ยวกับพฤตกิรรมการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ของผูบริหารสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

ถาผลการวจิัยพบวา ระดับพฤติกรรมการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร 
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สถานศกึษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22ดานใดที่มีประสิทธผิล 

ไมประสบผลสําเร็จ คือดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม จึงจะนํามารางเปนแนวทาง 

การพัฒนา แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน พจิารณาใหขอเสนอแนะแนวทาง 

การพัฒนา จากนัน้ ผูวิจัยจงึนําผลที่ไดไปวเิคราะหเชิงเนื้อหาเพื่อหาแนวทางยกระดับ 

ที่เหมาะสมของผลสําเรจ็การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศกึษา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22โดยมีผูเช่ียวชาญมีรายช่ือดังตอไปนี้ 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิารหลกัสตูร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติสาขาการบรหิารการศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายบัญชา ยี่สารพัฒน ผูอํานวยการโรงเรยีนนาหวาพิทยาคม  

“ธาตุประสทิธิ์ประชานุเคราะห”สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

  4. นายเดชา แกวเช่ือมผูอํานวยการชํานาญการพเิศษโรงเรยีนนาทมวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

  5. นางประไพ เหงานอยครูชํานาญการพิเศษโรงเรยีนนาหวาพิทยาคม 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 

  6. นายธนพงษ  ศักดิ์ศรวีรรณ ครูชํานาญการพเิศษโรงเรยีนอุดม 

พัฒนศกึษา สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

  7. นายมานติ เที่ยงธรรม ครูชํานาญการพเิศษโรงเรยีนอุเทนพัฒนา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 

  8. นางใจปองเรืองศรี ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนนาหวาพิทยาคม  

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

  9. นางสายสุรีย กําภูศริ ิครูชํานาญการพเิศษโรงเรียนนครพนมวทิยาคม 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

  10. นางสยาม กําภูศิร ิครูชํานาญการพเิศษโรงเรียนปยะมหาราชาลัย   

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 
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