
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

เครื่องมือและผลการวเิคราะห์เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

ค าชี้แจง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ ตามความ

คิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งหมายถึง ครูโรงเรียนหว้ยทรายวิทยา มีจ านวน 14 ข้อ โดย

ให้ผู้ตอบแบบสอบพิจารณาว่าการปฏิบัติงานในแต่ละประเด็นนั้น ท่านมสีภาพการด าเนนิการ 

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์อย่างไร และประสบปัญหาในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ผ่าน

สื่อออนไลน์ มากหรือน้อยเพียงใด แลว้ท าเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับของสภาพและปัญหา

ท้ายข้อความแตล่ะข้อเพียง 1 เครื่องหมาย ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนดังตอ่ไปนี้ 

       ระดับ 5  หมายถึง สภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด 

     ระดับ 4  หมายถึง สภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับมาก 

     ระดับ 3  หมายถึง สภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

     ระดับ 2  หมายถึง สภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับน้อย 

     ระดับ 1  หมายถึง สภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ผูว้ิจัยจะน าข้อมูลของท่านไปใช้

ประโยชน์เพื่อการวิจัยในภาพรวมเท่านั้น และจะไม่มีผลใดๆ ต่อการปฏิบัติงานของท่าน 

      ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

            นายภาสกร  มั่งสวัสดิ์ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 1 

ส าหรับครูผู้สอน 
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ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

        ชาย        หญิง 

     2.  อายุ 

                 20 – 30         31 – 40         41 – 50          มากกว่า 50  

    3.  ระดับการศกึษา 

        ปริญญาตรี            สูงกว่าปริญญาตรี      

              4. ประสบการณ์หรอือายุราชการในการปฏิบัติงาน 

         ต่ ากว่า  10 ปี              10 – 20 ปี          มากกว่า 20 ปี 

    5. ท่านเคยเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อ  

        ออนไลน์หรอืไม่ 

  ไม่เคย  

  เคย จ านวน...............ครั้ง 

  

หนว่ยงานที่จัดอบรม คอื 

  โรงเรียน 

  ศูนย์เครือขา่ย........................................................................ 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา................................เขต............ 

  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................... 
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ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ โปรดแสดงความคิดเห็นของ

ท่านโดยท าเครื่องหมาย / ลงในชอ่งระดับความเห็นของท่าน 

รายการ 
สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอนในการ

จัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

1. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้

ผา่นสื่อออนไลน์ และ ประโยชนข์องการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

          

2. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้

ผา่นสื่อออนไลน์ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้ 

          

3. ความรูค้วามสามารถในการใช ้คอมพิวเตอร์ใน

การจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ 

          

4. ทักษะและประสบการณ์ในการใช้อนิเตอร์เน็ต           

5. การน าสื่อออนไลน์มาจัดการเรียนรูใ้นห้องเรียน           

ด้านบทบาทผู้บรหิารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

6. การก าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

          

7. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนครูในการ

จัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ หรอืสิ่ง

อ านวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ 

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ 
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รายการ 
สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8. การนเิทศ ก ากับ ตดิตาม ให้ค าแนะน าในเรื่อง 

การจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ 

          

9. การให้ความส าคัญในการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน์ในชั้นเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

          

10. การจัดให้มีการประชุมหรอืน าคณะครูเข้าร่วม

ประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผา่น

สื่อออนไลน์ 

          

ด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าเพื่อใช้จัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

11. เอกสารต าราที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรู้

ผา่นสื่อออนไลน์ 

          

12. มีระบบเครือข่ายที่สามารถใช้สืบค้นข้อมูล

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

          

13. บุคลากรแกนน าที่ให้ความรูใ้นเรื่องการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

          

14. ความรว่มมอืจากเพื่อนร่วมงานในการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

          

15. ผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าปรึกษาในการจัดการเรียนรู้

ผา่นสื่อออนไลน์ 

          

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อ

ออนไลน์ 

1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการของประเด็นการสอบถาม

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้หรอืไม่ แล้วโปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับ

ความคิดเห็นซึ่งตรงกับความคิดเห็นของท่านในการประเมินความเหมาะสมของแต่ละรายการ 

ดังนี้ 

  + 1 หมายถึง เห็นด้วย 

     0 หมายถึง ไม่แนใ่จ 

   - 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

 

หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผูว้ิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

            นายภาสกร  มั่งสวัสดิ์ 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 1 
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สภาพและปัญหา 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านปัจจัยที่เกี่ยวกับครูผู้สอนในการจัดการ

เรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

1. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ผ่าน

สื่อออนไลน์ และ ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้

ผา่นสื่อออนไลน์ 

    

2. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ผา่น

สื่อออนไลน์และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการอสอนได้ 

    

3. ความรูค้วามสามารถในการใช ้คอมพิวเตอร์ใน

การจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ 

    

4. ทักษะและประสบการณ์ในการใช้อนิเตอร์เน็ต     

5. การน าสื่อออนไลน์มาจัดการเรียนรูใ้นห้องเรียน     

ด้านบทบาทผูบ้ริหารที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

6. การก าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุน การจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

    

7. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนครูในการจัดหา

สื่อวัสดุ อุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ หรอืสิ่งอ านวย

ความสะดวกเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

    

8. การนเิทศ ก ากับ ตดิตาม ให้ค าแนะน าในเรื่อง 

การจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ 

    

9. การให้ความส าคัญในการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน์ในชั้นเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

    

10.การจัดให้มีการประชุมหรอืน าคณะครูเข้าร่วม

ประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อ

ออนไลน์ 
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สภาพและปัญหา 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ 

11. เอกสารต าราที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรู้

ผา่นสื่อออนไลน์ 

    

12. มีระบบเครือข่ายที่สามารถใช้สบืค้นขอ้มูล

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

    

13. บุคลากรแกนน าที่ให้ความรูใ้นเรื่องการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

    

14. ความรว่มมอืจากเพื่อนร่วมงานในการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

    

15. ผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าปรึกษาในการจัดการเรียนรู้

ผา่นสื่อออนไลน์ 

    

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูเ้ชี่ยวชาญ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

 

    ลงช่ือ..................................................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

           (...............................................................) 

    ต าแหน่ง........................................................... 

    วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ................  
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสอบถาม 

ตาราง 18 สรุปพิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถามสภาพและปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

ข้อที ่ คะแนนความคิดเห็น (ผู้เชี่ยวชาญคนที่) รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

2 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

3 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

4 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

6 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

7 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

8 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

9 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

10 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

11 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

12 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

13 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

14 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

15 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 
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แบบสอบถาม ความพึงพอใจของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์     

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ค าชี้แจง  

 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์  ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์  โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย / 

ลงในชอ่งระดับความพึงพอใจ ซึ่งมเีกณฑก์ารใหร้ะดับความพึงพอใจดังตอ่ไปนี้   

   ระดับ 5  หมายถึง มากที่สุด 

ระดับ 4  หมายถึง มาก 

ระดับ 3  หมายถึง ปานกลาง 

ระดับ 2  หมายถึง น้อย 

ระดับ 1  หมายถึง น้อยที่สุด 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ผูว้ิจัยจะน าข้อมูลของท่านไปใช้

ประโยชน์เพื่อการวิจัยในภาพรวมเท่านั้น และจะไม่มีผลใดๆ ต่อการปฏิบัติงานของท่าน 

      ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

            นายภาสกร  มั่งสวัสดิ์ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 2 

ส าหรับครูผู้สอน 
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ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

        ชาย        หญิง 

     2.  อายุ 

                 20 – 30         31 – 40         41 – 50          50 ขึน้ไป 

    3.  ระดับการศกึษา 

        ปริญญาตรี            สูงกว่าปริญญาตรี      

              4. ประสบการณ์หรอือายุราชการในการปฏิบัติงาน 

         ต่ ากว่า  10 ปี              10 – 20 ปี          มากกว่า 20 ปี 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครูผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ                             

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์  โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 

1. 

ด้านเน้ือหา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนีท้ าให้ท่านมีความรู ้ความ

เข้าใจในเนือ้หา   

     

2. ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

3. เนือ้หาในเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ        

มคีวามสมบูรณ์ 

     

 

4. 

ด้านวิทยากร 

วิทยากรบรรยายได้ชัดเจน น่าสนใจ 

     

5. วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าประชุมซักถาม      

6. วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ      

 2 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 

7. 

ด้านสถานท่ีและด้านอื่นๆ 

สื่ออุปกรณ์ที่วิทยากรใช้มคีวามเหมาะสม 

     

8. สภาพและบรรยากาศของห้องมคีวามเหมาะสม      

9. ช่วงเวลาในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการมคีวามเหมาะสม      

10. การประชาสัมพันธ์โครงการ ทั่วถึงและทันเวลา      

11. ท่านได้รับความสะดวกในการตดิต่อสอบถามขอ้มูล      

12. ท่านได้รับประโยชน์จากการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้      

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ค าชี้แจง 

               แบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเ้ข้าร่วมประชุม     

เชงิปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ 

  1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการของประเด็นการสอบถาม

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้หรอืไม่ แล้วโปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับ

ความคิดเห็นซึ่งตรงกับความคิดเห็นของท่านในการประเมินความเหมาะสมของแต่ละรายการ 

ดังนี้ 

   + 1 หมายถึง เห็นด้วย 

     0 หมายถึง ไม่แนใ่จ 

   - 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

 

หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผูว้ิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

            นายภาสกร  มั่งสวัสดิ์ 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 2 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
 

159 
 

 

ข้อที ่

 

รายการ 

 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 

1. 

ด้านเน้ือหา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนีท้ าให้ท่านมีความรู ้

ความเข้าใจในเนื้อหา   

    

2. ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ในการประชุมเชงิ

ปฏบิัตกิาร 

    

3. เนื้อหาในเอกสารประกอบการประชุมเชงิปฏิบัติการ        

มีความสมบูรณ์ 

    

 

4. 

ด้านวิทยากร 

วิทยากรบรรยายได้ชัดเจน น่าสนใจ 

    

5. วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมซักถาม     

6. วิทยากรมคีวามรู้ ความสามารถ     

 

7. 

ด้านสถานที่ และด้านอื่นๆ 

สื่ออุปกรณ์ที่วิทยากรใช้มีความเหมาะสม 

    

8. สภาพและบรรยากาศของห้องมีความเหมาะสม     

9. ช่วงเวลาในการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการมคีวามเหมาะสม     

10. การประชาสัมพันธโ์ครงการ ทั่วถงึและทันเวลา     

11. ท่านได้รับความสะดวกในการติดตอ่สอบถามข้อมูล     

12. ท่านได้รับประโยชน์จากการประชุมเชิงปฏบิัตกิารครั้งน้ี     

 

 

 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………      

 

 

 

 

 

 

                     ลงชื่อ..................................................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

           (...............................................................) 

    ต าแหน่ง.............................................................. 

    วันที่..........เดือน.........................พ.ศ. ................ 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสอบถาม 

ตาราง 19 สรุปพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุม       

เชงิปฏิบัติการ 

ข้อที ่ คะแนนความคิดเห็น (ผู้เชี่ยวชาญคนที่) รวม ค่า IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

2 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

3 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

4 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

6 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

7 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

8 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

9 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

10 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

11 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

12 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 
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แบบสัมภาษณแ์บบมีโครงสร้าง 

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างนี้ใช้ในการสัมภาษณ์ครูในการหาแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  

  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ส่วนที ่2 ประเด็นสัมภาษณ์ 

 

 

ขอความกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจรงิ ผู้วิจัยจะน าข้อมูลของท่านไปใช้

ประโยชน์เพื่อการวิจัยในภาพรวมเท่านั้น และจะไม่มีผลใดๆ ต่อการปฏิบัติงานของท่าน 

       

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

            นายภาสกร  มั่งสวัสดิ์ 

 

 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 3 

ส าหรับครูผู้สอน 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ช่ือผูใ้ห้ข้อมูล.......................................................................................................... 

 2. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์.......................................................................................... 

 3. สถานที่................................................................................................................... 

 

ส่วนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ์ เรื่อง แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูผ้่าน

สื่อออนไลน์ 

 

ค าถาม ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

 

1. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์  

   1.1 ความคาดหวังในการพัฒนาศักยภาพ

ครูด้านการการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน์ 

  1.2 รูปแบบในการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ 

2. แนวทางการตดิตามประเมินผล ระหว่าง

การจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์     

   2.1 รูปแบบการตดิตามประเมินผล 

   2.2 จ านวนและระยะเวลาในการนเิทศ 

 

 

 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………... 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

ค าชี้แจง 

  1. แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์แนวทางในการจัดการเรยีนรู้

ผา่นสื่อออนไลน์     

2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการของประเด็นการสัมภาษณ์

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้หรอืไม่ แล้วโปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่อง

ระดับความคิดเห็นซึ่งตรงกับความคิดเห็นของท่านในการประเมินความเหมาะสมของ

แตล่ะรายการ ดังนี้ 

   + 1  หมายถึง  เห็นด้วย 

      0 หมายถึง ไม่แนใ่จ 

   - 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

 

หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผูว้ิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

            นายภาสกร  มั่งสวัสดิ์ 

   

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 3 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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เคร่ืองมือ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ  

+1 0 -1 

1. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการ  

จัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์   

  1.1 ความคาดหวังในการพัฒนาศักยภาพครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์     

  1.2 รูปแบบในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์     

 

………. 

 

………… 

 

………… 

 

………. 

 

……….. 

 

………… 

 

……… 

 

………... 

 

………. 

 

…………………….. 

 

………………………. 

 

……………………… 

2. แนวทางการตดิตามประเมินผล          

การจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์     

   2.1 รูปแบบการตดิตามประเมินผล 

   2.2 จ านวนและระยะเวลาในการนเิทศ 

 

………… 

………… 

………… 

 

…………. 

…………. 

…………. 

 

………… 

………… 

………… 

 

……………………… 

…………………….. 

…………………….. 

 

 

 

    ลงช่ือ..................................................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

           (...............................................................) 

    ต าแหน่ง.............................................................. 

    วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. .............. 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสัมภาษณ์ 

ตาราง 20 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญต่อแบบสัมภาษณ์ แนวทางในการ  

              พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์     

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1         

1.1 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

1.2 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

2         

2.1 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

2.2 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 
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แบบประเมินตนเองก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ค าชี้แจง  

 แบบประเมินตนเองก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์  มีจ านวน  5 ข้อ โดยใหป้ระเมินโดยท าเครื่องหมาย / 

ลงในชอ่งระดับความคิดเห็น ซึ่งมเีกณฑก์ารให้คะแนนดังตอ่ไปนี ้ 

   ระดับ 5  หมายถึง มากที่สุด 

ระดับ 4  หมายถึง มาก 

ระดับ 3  หมายถึง ปานกลาง 

ระดับ 2  หมายถึง น้อย 

ระดับ 1  หมายถึง น้อยที่สุด 

   

 

ขอความกรุณาตอบแบบประเมินตามความเป็นจรงิ ผู้วิจัยจะน าข้อมูลของท่านไปใช้

ประโยชน์เพื่อการวิจัยในภาพรวมเท่านั้น และจะไม่มีผลใดๆ ต่อการปฏิบัติงานของท่าน 

       

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

            นายภาสกร  มั่งสวัสดิ์ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 4 

ส าหรับครูผู้สอน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมินตนเองก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ โรงเรียนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อ รายการที่ประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ความสามารถในการใช้อินเตอรเ์น็ต       

2 ความรูค้วามสามารถในการจัดการเรยีนรู้ผา่น

สื่อออนไลน์     

     

3 ความรูใ้นเนื้อหาที่น ามาการจัดการเรยีนรู้ผา่น

สื่อออนไลน์     

     

4 ความรูค้วามเข้าใจและความสามารถในการ

สืบค้นข้อมูล 

     

5 ความรูเ้กี่ยวกับการจ าท าแผนการจัดการ

เรียนรู ้

     

 

 

ข้อเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบประเมินตนเองก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์     

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์     

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ค าชี้แจง 

               แบบประเมินคุณภาพแบบประเมินตนเองก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์     

  1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการของประเด็นการสอบถาม

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้หรอืไม่ แล้วโปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับ

ความคิดเห็นซึ่งตรงกับความคิดเห็นของท่านในการประเมินความเหมาะสมของแต่ละรายการ 

ดังนี้ 

   + 1 หมายถึง เห็นด้วย 

     0 หมายถึง ไม่แนใ่จ 

   - 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

 

หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผูว้ิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

            นายภาสกร  มั่งสวัสดิ์ 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 4 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ รายการ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ความรู้ความสามารถในการใช้อินเตอรเ์น็ตม ี     

2 ความรูค้วามสามารถในการจัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อ

ออนไลน์     

    

3 ความรูใ้นเนื้อหาที่น ามาการจัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อ

ออนไลน์     

    

4 ความรูค้วามเข้าใจและความสามารถในการ

สืบค้นข้อมูล 

    

5 ความรูเ้กี่ยวกับการจ าท าแผนการจัดการเรยีนรู้     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

  

    ลงช่ือ..................................................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

           (...............................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ................. 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสัมภาษณ์ 

ตาราง 21 สรุปพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินตนเองก่อนและหลังการประชุม 

             เชิงปฏิบัติการ 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผู้เชี่ยวชาญคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

2 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

3 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

4 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ค าชี้แจง  

 แบบประเมินนี้ใชป้ระเมินแผนการจัดการเรียนรู้  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ตอนที่ 2 รายการการประเมิน เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน์  โดยใหผู้้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย / ลงในชอ่งระดับคะแนน ซึ่งมีเกณฑก์าร

ให้ระดับการปฏิบัติงานที่ปรากฏ ดังต่อไปนี้   

   ระดับ 5  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

ระดับ 4  หมายถึง เหมาะสมมาก 

ระดับ 3  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

ระดับ 2  หมายถึง เหมาะสมน้อย 

ระดับ 1  หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

ขอความกรุณาตอบแบบประเมินตามความเป็นจรงิ ผู้วิจัยจะน าข้อมูลของท่านไปใช้

ประโยชน์เพื่อการวิจัยในภาพรวมเท่านั้น และจะไม่มีผลใดๆ ต่อการปฏิบัติงานของท่าน 

       

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

            นายภาสกร  มั่งสวัสดิ์ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 5 

ส าหรับครูผู้สอน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1.ผูใ้ห้ประเมิน           

                             ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีที่............ 

                             ครูสอนวิชา..................................................................... 

 2.เพศ         ชาย         หญิง 

 3.ช่วงเวลาที่ท าการประเมิน   วันที่..........เดอืน.......................พ.ศ.................... 

    เวลา...............................สถานที่.................................................................. 

 4.ผู้ประเมิน...................................................................................................... 
 

 

 

 

ตอนที่ 2 รายการประเมิน เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์  
 

 

 

 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดมีความ

เชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม   

     

2 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ จุดประสงค์ และตัวชีว้ัด     

     

3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม      

4 กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถท าให้ผู้เรยีนมี

ความรู ้และทักษะครบตามตัวชี้วัดของหนว่ยฯ 

     

5 สื่อการเรียนรู้เหมาะสม ตรงตามจุดประสงค์      

6 เนือ้หาในสื่อสอดคล้องกับตัวชี้วัดในหลักสูตร      

7 เนือ้หาในสื่อมีความเหมาะสมกับระดับช้ัน      

8 การประเมนิครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้      

9 ความเหมาะสมของเครื่องมือวัดและประเมินผล      

10 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรม

และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

............................................................................................................................  
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ค าชี้แจง 

               แบบประเมินความคุณภาพของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  

  1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการของประเด็นการประเมิน

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้หรอืไม่ แล้วโปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับ

ความคิดเห็นซึ่งตรงกับความคิดเห็นของท่านในการประเมินความเหมาะสมของแต่ละรายการ 

ดังนี้ 

  + 1 หมายถึง เห็นด้วย 

     0 หมายถึง ไม่แนใ่จ 

   - 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งขอ้เสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผูว้ิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

            นายภาสกร  มั่งสวัสดิ์ 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 5 
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ข้อที ่

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้     

1 มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน (ตามที่ก าหนด)     

2 สอดคล้องสัมพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้     

3 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้     

4 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้     

5 สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้     

6 ก าหนดสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสม     

7 สื่อ/เนือ้หาบทเรียนเหมาะสมกับวัย     

8 เนือ้หาถูกต้องตามหลักสูตร     

9  วิธีการและเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้     

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้     

10 กิจกรรมการเรียนรู้แบ่งเป็นขั้นตอนตามความเหมาะสม     

11 กระตุน้ให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง     

12 ครอบคลุมด้านองค์ความรู้ กระบวนการและเจตคติ     

13 เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และระดับชั้นของนักเรียน     

14 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน     

15 ใช้สื่อการสอนที่สัมพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้     

 การวัดและประเมินผล     

16 ระบุเครื่องมือวัดและประเมินไว้อย่างชัดเจน     

17 ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้     

18 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้     

19 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้     

20 สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้     

21 น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา     

 

มห
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     

 

ลงช่ือ..................................................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

           (...............................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. .............. 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบประเมิน 

ตาราง 22 สรุปพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที ่ คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่) รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

2 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

3 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

4 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

6 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

7 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

8 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

9 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

10 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

11 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

12 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

13 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

14 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

15 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

16 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

17 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

18 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

19 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

20 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

21 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

มห
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ภัฏ
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 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์     

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

ค าชี้แจง  

 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนรว่มของครูในการประชุมเชงิปฏิบัติการ   

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ โดยใหผู้ส้ังเกตการณ์ท า

เครื่องหมาย / ลงในชอ่งระดับความคิดเห็น ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี ้ 

   ระดับ 5  หมายถึง มากที่สุด 

ระดับ 4  หมายถึง มาก 

ระดับ 3  หมายถึง ปานกลาง 

ระดับ 2  หมายถึง น้อย 

ระดับ 1  หมายถึง น้อยที่สุด 

 

  

 

 

 

 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 6 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
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คร
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แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ 

โรงเรียนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

ข้อที ่

 

รายการ 

ระดับความ 

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ครูมีความสนใจในกระบวนการประชุม                

เชงิปฏิบัติการ 

     

2. ครูมีความตั้งใจ มีความกระตอืรอืร้นและพยายามที่จะ

ศกึษาหาความรู้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

3. ครูแสดงออกถึงการมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์     

     

4. ครูมีความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอน

และกระบวนการของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     

5. ครูมีการแสดงออกถึงความร่วมมือที่ดตี่อการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

6. ครุมีการแสดงความคิดเห็นในการประชุม             

เชงิปฏิบัติการ 

     

 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์     

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

ค าชี้แจง 

  แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนรว่มของครูในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์     

  1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการของประเด็นการประเมิน

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้หรอืไม่ แล้วโปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับ

ความคิดเห็นซึ่งตรงกับความคิดเห็นของท่านในการประเมินความเหมาะสมของแต่ละรายการ 

ดังนี้ 

   + 1 หมายถึง เห็นด้วย 

     0 หมายถึง ไม่แนใ่จ 

   - 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

 

หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผูว้ิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

            นายภาสกร  มั่งสวัสดิ์ 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 6 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อที ่ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ครูมีความสนใจในกระบวนการประชุม   

เชงิปฏิบัติการ 

    

2. ครูมีความตั้งใจ มีความกระตอืรอืร้นและ

พยายามที่จะศกึษาหาความรู้จากการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

3. ครูแสดงออกถึงการมคีวามรู้ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์     

    

4. ครูมีความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม

ตามขั้นตอนและกระบวนการของการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

5. ครูมีการแสดงออกถึงความร่วมมือที่ดตี่อ

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

6. ครุมีการแสดงความคิดเห็นในการประชุม

เชงิปฏิบัติการ 

    

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

  

    ลงช่ือ..................................................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

           (...............................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. .............. 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสังเกตการณ์ 

ตาราง 23 สรุปพิจารณาความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มของครู 

              ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผู้เชี่ยวชาญคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

2 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

3 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

4 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีนในการเรียนโดยใช้สื่อออนไลน์ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ค าชี้แจง  

 แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนโดยใช้ สื่อออนไลน์ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ โดยใหผู้ส้ังเกตการณ์ท า

เครื่องหมาย / ลงในชอ่งระดับความคิดเห็น ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี ้ 

   ระดับ 5  หมายถึง มากที่สุด 

ระดับ 4  หมายถึง มาก 

ระดับ 3  หมายถึง ปานกลาง 

ระดับ 2  หมายถึง น้อย 

ระดับ 1  หมายถึง น้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 7 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีนในการเรียนโดยใช้ สื่อออนไลน์ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์โรงเรียนห้วยทรายวิทยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

ข้อที ่

 

รายการ 

ระดับความ 

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.  มีความสนใจและตั้งใจเรียนโดยใช้สื่อออนไลน์      

2.  มีความกระตอืรอืร้นในการศกึษาเรียนรู้โดยใช้สื่อ

ออนไลน์ 

     

3.  มีความตื่นเต้นในการศกึษาเรียนรู้โดยใช้ 

สื่อออนไลน์ 

     

4.  มีความเพลิดเพลินที่ได้ศกึษาเรียนรู้โดยใช้ 

สื่อออนไลน์ 

     

5.  มีความสุข สนุกสนานในการศกึษาเรียนรู้โดยสื่อ

ออนไลน์ 

     

6.  มสี่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้สื่อออนไลน์      

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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แบบประเมินคุณภาพ  

แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีนในการเรียนโดยใช้สื่อออนไลน์ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ค าชี้แจง 

       แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียน

โดยใช้สื่อออนไลน ์เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการของประเด็นการประเมิน

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้หรอืไม่ แล้วโปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับ

ความคิดเห็นซึ่งตรงกับความคิดเห็นของท่านในการประเมินความเหมาะสมของแต่ละรายการ 

ดังนี้ 

   + 1 หมายถึง เห็นด้วย 

     0 หมายถึง ไม่แนใ่จ 

   - 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผูว้ิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

         นายภาสกร  มั่งสวัสดิ์ 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 7 
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ข้อที ่

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1.  มีความสนใจและตั้งใจเรียนโดยใช้ สื่อออนไลน์     

2.  มีความกระตอืรอืร้นในการศกึษาเรียนรู้โดยใช้สื่อ

ออนไลน์ 

    

3.  มีความตื่นเต้นในการศกึษาเรียนรู้โดยใช้ 

สื่อออนไลน์ 

    

4.  มีความเพลิดเพลินที่ได้ศกึษาเรียนรู้โดยใช้ 

สื่อออนไลน์ 

    

5.  มีความสุข สนุกสนานในการศกึษาเรียนรู้โดยสื่อ

ออนไลน์ 

    

6.  มสี่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้สื่อออนไลน์     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

     

ลงช่ือ..................................................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

           (...............................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. .............. 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสังเกตพฤติกรรม 

ตาราง 24 สรุปพิจารณาความเหมาะสมของ แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียน

โดยใช้สื่อออนไลน์ 

ข้อที ่ คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่) รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

2 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

3 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

4 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 

6 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม 
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