
 
 

 

บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

  การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึน้ตลอดเวลา ท าให้การจัดการศกึษาจ าเป็น 

ต้องมีการปรับเปลี่ยนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกับความจ าเป็นแต่ละยุคสมัย 

เมื่อเทคโนโลยี เข้ามามีบทบาทในการด ารงชีวิตของมนุษย์จะส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง 

ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีท าให้โลกเป็นสังคมไร้พรมแดน 

ผูค้นที่อาศัยตามที่ต่างๆ ทั่วมุมโลกสามารถติดตอ่สื่อสารระหว่างกัน รับรู้ แลกเปลี่ยน

ข้อมูลขา่วสาร องค์ความรู้ และปฏิสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างกว้างขวาง ส่งผลให้ความรู้

และประสบการณ์ ที่เกิดจากการเรียนการสอนในห้องเรียนไม่เพียงพอกับสถานการณ์        

ของสังคมปัจจุบัน กระบวนทัศน์ทางการศกึษาจึงได้ปรับเปลี่ยนจากการเน้นการสอนจาก    

การท่องจ าสูก่ระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง        

โดยการสังเคราะห์เนือ้หาสาระจากแหล่งขอ้มูลรอบด้าน ซึ่งกระบวนทัศน์นีส้อดคล้องกับ

สมรรถนะของเทคโนโลยีอันจะเป็นเครื่องมอืส าคัญที่ใช้ส่งผ่านสาระการเรียนรู้ และเป็น

กุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่ประตูแห่งโลกการเรียนรู้ โดยท าให้ผูเ้รียนมีความกระตอืรือร้น 

ใฝห่าความรู ้พึงพอใจในการเรียนรู้และเป็นแรงบันดาลใจตอ่การเรียนรูท้ี่สบืเนื่องไปตลอด

ชีวติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 8) 

 ดังจะเห็นได้จาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมี  

พระปณิธานอันแนว่แน่ในการที่จะน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชใ้นการยกระดับคุณภาพ

ชีวติและเพิ่มโอกาสทางการศกึษาของประชาชน ทรงเจริญรอยตามเบือ้งพระยุคลบาท 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศหลายรูปแบบในโครงการ

พัฒนาประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558, หนา้ 1) 

 งานวิจัยของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดอีารไ์อ) ช้ีให้เห็นว่า

สาเหตุหลัก ส่วนหนึ่งของปัญหาคุณภาพการศกึษาไทย คือ การที่ระบบการศกึษาใน

ปัจจุบันเป็นระบบที่ไม่เอือ้ตอ่การสรา้งความรับผดิชอบ (Accountability) หลักสูตร และ
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ต าราเรียนของไทยไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Skills) ซึ่งมีผลท าให้การเรียนการสอน ตลอดจนถึงการทดสอบยังคงเน้นการจดจ าเนื้อหา

มากกวาการเรียนเพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจอย่างแท้จริง อกีทั้งสภาพการจัดการศกึษา

ของประเทศไทยในปัจจุบัน ก าลังประสบปัญหาในด้านคุณภาพของนักเรียน ปรากฏอยู่ใน

หลายพืน้ที่ ซึ่งมีสาเหตุจากการขาดครูหรอืครูไม่ครบชั้น ไม่ครบสาระการเรียนรู้ ครูมี

ประสบการณ์หรอืทักษะการจัดการเรยีนรู้นอ้ย ขาดสื่อ อุปกรณ์ ที่ทันสมัย ทรัพยากรที่มี

กระจัดกระจายไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค้าและการแก้ปัญหาต่างๆ ก็ท าได้

ในวงจ ากัด (กระทรวงศกึษาธิการ, 2558, หนา้ 1) 

 กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดใหม้ีการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ.

2552-2561 ซึ่งมีวสิัยทัศนใ์ห้คนไทยได้เรียนรูต้ลอดชวีิตอย่างมคีุณภาพในปี 2561 โดยมี

การปฏิรูปการศกึษาและการเรียนอย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลัก คอื การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศกึษาและการเรียนรู้ของคนไทย การเพิ่มโอกาสทางการศกึษา

และการเรียนรูอ้ย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการส่งเสริมการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน

ของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรยีนทั่วประเทศที่จัดการ 

ศกึษาขั้นพื้นฐานในปีการศึกษา 2553 นั้น เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสอดคล้องตาม

จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษาและมีแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ชัดเจนต่อการ

น าไปปฏิบัติ ส านักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานได้ก าหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนส าหรับเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล

สู่การเพิ่มคุณภาพผูเ้รียน (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2554, หนา้ 3) 

 จากผลการศกึษาตัวชีว้ัด ICT ด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้น าผล

การศกึษาไปก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนา ICT ด้านการศกึษาในระดับการศกึษา      

ขั้นพื้นฐาน โดยก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการพัฒนาในระยะสั้น ระยะยาวตามความเหมาะสม

และจากผลการศกึษานีค้วรจะมีแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพของครูผู้สอน

เป็นล าดับแรก เนื่องจากมีตัวชี้วัดหลายข้อ ที่บ่งช้ีว่าต้องพัฒนาด้านนีอ้ย่างเร่งดว่น ทั้งใน

ด้านการอบรมการน า ICT ไปประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอน ด้านการอบรมให้ครูผูส้อน

เข้าถึงแหล่งของสื่อทั้งที่กระทรวงได้พัฒนาขึน้ และสื่ออื่นๆ ที่มอียู่บนเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต 

เป็นต้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หน้า 6) 

 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning)   

เป็นการจัดการศกึษาที่ใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรยีนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหา  
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การขาดแคลนครู ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในทุกสาระได้อย่างมปีระสิทธิภาพ นักเรียน 

และครูได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียนและครูมีเครอืข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา การน าเทคโนโลยีการศกึษาทางไกล 

(Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศกึษา ได้แก่ การจัดการศกึษาทางไกลผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information Technology : DLIT) มาด าเนินงาน

โดยเร่งดว่นเพื่อแก้ปัญหาคุณภาพการศกึษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน ของครูอย่างครบถ้วน ทั้งกระบวนการออกแบบ กิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เน้นกระบวนการสร้างความรู้ จากการลงมอืปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ที่

จ าเป็นในการจัดเรียนการสอน อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา ลดช่องว่าง

และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาที่มคีุณภาพให้กับประชาชนไทยทุกคน อันเป็นการ 

ด าเนินการตามรอยเบือ้งพระยุคลบาทและสนองพระราชด าริ ในการที่จะพัฒนาการศกึษา

ไทยให้เจริญก้าวหน้า (กระทรวงศกึษาธิการ, 2558, หน้า 3)  

 นับจากอดีตถึงปัจจุบัน สังคมไทยยังคงใหค้วามส าคัญต่อ “ครู”ว่าเป็นบุคคล  

ที่จะส่งเสริมและสรรค์สร้างการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีคุณภาพ และเมื่อสถานการณ์       

การเรียนรูเ้ปลี่ยนแปลงไป ทั้งที่เป็นการเรียนรู้ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยที่

ก่อใหเ้กิดการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ที่จ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริม พัฒนาและยกย่องเพื่อ

ร่วมกันปกป้องและเสริมสร้างการเรยีนรูข้องเด็ก หรอืผู้เรยีนใหเ้ป็นผู้ที่มคีวามรู้ ทกัษะ  

เจตคติ และค่านิยมอันดีงาม รวมทั้งมคีุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีของชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติ (วรากรณ์ สามโกเศศ และคณะ, 2553 หนา้ 10) 

 ในโลกที่เปลี่ยนแปลงไป แม ้“ครู”ยังคงเป็นผู้ที่มคีวามหมายและปัจจัยส าคัญ

มากที่สุดในห้องเรียน และเป็นผู้ที่มคีวามส าคัญต่อคุณภาพการศกึษา แตก่ารที่ครูจะท า

หนา้ที่ ตอบสนองตอ่ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างสมบูรณ์ได้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี 

กระบวนการ “ยกระดับคุณภาพครูไทย” เพื่อให้เป็น “ครูยุคใหม่ในศตวรรษที ่21” ได้อย่าง 

แท้จรงิ (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรยีนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน, 2557 หน้า 3)  

 การพัฒนาครูเป็นหน้าที่ของต้นสังกัด และมีองค์กรกลางด้านนโยบาย และ 

ส่งเสรมิการพัฒนาครู ทีย่งัคงตอ้งการการกระจายการพัฒนาไปที่สถานศกึษาโดยตรง 

ตามความตอ้งการในการพัฒนาที่แท้จริงของครู ความเสมอภาค ในโอกาสได้รับการ

พัฒนาระหว่างครูในเมืองและครูในชนบท ครูในโรงเรยีนขนาดใหญ่ และครูในโรงเรียน

ขนาดกลางหรอืขนาดเล็ก โดยเฉพาะนวัตกรรมการพัฒนาที่หลากหลายที่ให้ความส าคัญ
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ว่า ครู คือผูเ้รียนที่ตอ้งแสวงหาและได้รับการเรียนรู ้อย่างตอ่เนื่อง เพื่อศษิย์ที่มคีุณภาพ                     

(ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรยีนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน, 2557 หน้า 9) 

 โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา และสร้างแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษา 

ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ สง่เสริมและสนับสนุนให้ผู้เรยีน บุคลากรและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง    

เกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศกึษา สง่เสริมการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้แหลง่เรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร         

ในสถานศกึษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันทั้งผา่นการด าเนินการตามโครงการนิเทศ

ภายใน ทั้งผา่นกิจกรรมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ สร้างเครอืข่ายการ

เรียนรู้ถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันกับครอบครัวชุมชนภูมปิัญญาท้องถิ่น 

และองค์กรต่างๆ (โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา, 2557,หนา้ 5) 

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต ส่งเสริมให้ครูมคีวามรูค้วามสามารถในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตสื่อการสอนต่างๆ ที่ทันสมัย และ

การสบืค้นแสวงหาความรูด้้วยด้วยตนเองผ่านสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้มากขึ้น เพื่อน ามา

จัดการเรยีนรู้ให้กับนักเรียน (โรงเรยีนห้วยทรายวิทยา, 2557,หนา้ 7) เพื่อให้การจัดการ

เรียนรูส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของยุคข้อมูลข่าวสาร ในปัจจุบัน สามารถพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา โดยการส่งเสริมและพัฒนาครู นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศกึษา (โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา, 

2557,หนา้ 4) ครูผูส้อน ยังขาดความรู ้ความเข้าใจ ในการน าสื่อออนไลน์มาใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน เนื่องจากขาดทักษะในการน าสื่อที่มอียู่บนโลกออนไลน์มาใช้ในการ

จัดการเรยีนรู้ หากบุคลากรหรอืครูผูส้อนมคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ผ่าน  

สื่อออนไลน์แล้ว จะสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรูไ้ด้ ซึ่งเป็นแนวทางอกีแนวทางหนึ่ง 

ในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ และความสนใจของผูเ้รียน ตาม

นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา (เกษม นรภาร,สัมภาษณ์, 

10 มีนาคม 2558)  

 ดังนัน้จงึเป็นหนา้ที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาที่ตอ้งให้ความส าคัญ 

ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูซึ่งเป็นบุคลากรในโรงเรียน ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง

ในการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่มอียู่บนอินเตอรเ์น็ต มาใช้เป็นเครื่องมอืช่วยในการจัดการ

เรียนรู้ให้กับนักเรียน มีทักษะความรู้ความสามารถในการเลือกใช้สื่อออนไลน์ และน าสื่อ
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ออนไลน์ไปใช้จัดการเรียนการสอน สื่อออนไลน์มทีั้งขอ้ดีและข้อเสีย ดังนัน้ ผูใ้ช้สื่อเหล่านี้

ควรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อนัน้ๆ รวมทั้งทั้งขอ้ดีและข้อเสียของการใช้สื่อออนไลน์    

เป็นอย่างด ีเพื่อเป็นการน าสื่อออนไลน์มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นการป้องกัน

ตนเองจากภัยที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้สื่อออนไลน์ (เศรษฐพงค์ มะลิสุวรรณ, 2552) 

เพราะสื่อการเรียนรู้ออนไลน์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตนั้น เป็นสื่อการเรียนรู้ที่เปิดกว้างให้

ผูเ้รียนสามารถเข้ามาเรียนรู้ได้อย่างสะดวก ทุกที่ทุกเวลา ดังนั้น สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ที่

ให้บริการบนอินเทอร์เน็ตจึงต้องมีคุณภาพและสามารถน ามาจัดการเรียนรูไ้ด้  

 จากสภาพและปัญหาดังกล่าวผูว้ิจัย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนา

ศักยภาพครู เพื่อให้ครูได้มแีนวทางในการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการจัดการเรียนรู้

ผา่นสื่อออนไลน์ ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ เพราะ คุณภาพของผูเ้รียนขึ้นอยู่

กับคุณภาพของครู การส่งเสริมใหค้รูได้รับการพัฒนาคุณภาพ มีศักยภาพ ถือเป็นภารกิจ 

ที่ส าคัญอย่างยิ่ง เพราะครูผูส้อนจะได้น าเอาความรูค้วามสามารถไปใช้พัฒนาการเรียน

การสอนให้มปีระสิทธิภาพ และสามารถน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในอนาคตต่อไป 

ค าถามการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดค าถามการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ โรงเรียนหว้ยทราย

วิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร 
  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์

โรงเรียนห้วยทรายวิทยา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ โรงเรียน 

หว้ยทรายวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดจุดมุง่หมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ โรงเรียน 

หว้ยทรายวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านส่ือออนไลน ์

โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านส่ือออนไลน์ 

โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ความส าคัญของการวจิัย 

  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. ทราบสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ โรงเรียน    

หว้ยทรายวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์

โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  3. ครูได้รับการพัฒนาตนเอง มีความรูค้วามเข้าใจ มคีวามสามารถ และมี

ทักษะในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ มีความเข้าใจ และสามารถสืบค้นสื่อที่มี

คุณภาพน ามาเขียนแผนจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ได้  

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 พืน้ที่เป้าหมายในการวิจัย คือ โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา ส านักงาน 

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   1.2 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ผู้วจิัย  

    1.2.2 ผูร้่วมวจิัยจ านวน 8 คน เป็นครูผูส้อนโรงเรียนหว้ยทรายวิทยา 

จากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เข้าร่วมดว้ยความสมัครใจ 
 

   1.3 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 51 คน ประกอบด้วย 

    1.3.1 ผูน้ิเทศ จ านวน 1 คน คือ นายเกษม นรภาร  ผูอ้ านวยการ

โรงเรียนห้วยทรายวิทยา 

    1.3.2 วทิยากร คอื ผูท้ี่มคีวามรูค้วามสามารถเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์  จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 

     1.3.2.1 นายชัยวุฒิ โสภัย ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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     1.3.2.2 นายวัชรินทร์ นาคะอินทร์ ครูช านาญการ โรงเรียนเมอืง

สกลนคร (ธาตุนารายณ์เจงเวง) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

    1.3.3 ตัวแทนนักเรียน คอื นักเรียนที่เรียนกับผู้ร่วมวิจัยโดยผู้รว่มวิจัย  

1 คน ใชน้ักเรียน 6 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วยนักเรียน เรียนเก่ง 2 คน 

ปานกลาง 2 คน และออ่น 2 คน รวมทั้งสิน้ 48 คน   

  2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
   ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาไว้ดังนี้ 

    2.1 เนือ้หาในการพัฒนา 

     2.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชอ้ินเตอรเ์น็ต 

     2.1.2 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสื่อออนไลน์ 

     2.1.3 การจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์  

          2.1.3.1 การสบืค้นขอ้มูลจากสื่อออนไลน์ 

          2.1.3.2 การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ 

          2.1.3.3 การปฏิบัติการสอน 

    2.2 แนวทางการพัฒนาครู ใช้ 3 แนวทางดังนี้ 

     2.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     2.2.2 การมอบหมายงาน 

     2.2.3 การนเิทศภายใน 

  3. ขอบเขตด้านระเบียบวิธีวจิัย 

   การวิจัยครั้งนี้ใช้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน ซึ่งผูว้ิจัยได้น าเอา

หลักการวิจัยปฎิบัติการวงจร PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis & Mc taggart (1988,อ้างถึง 

ใน องอาจ นัยพัฒน์,2551, หนา้ 301-303) ซึ่งมี 4 ขั้นตอนดังนี้ 

    3.1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

    3.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

    3.3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

    3.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 
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  4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
   การวิจัยครั้งนีไ้ด้ด าเนินการเป็น 2 วงรอบ ได้แก่   
    วงรอบที่ 1 เดือน พฤษภาคม 2558 ถึง เดือน กรกฎาคม 2558 

    วงรอบที่ 2 เดือน สิงหาคม 2558 ถึง เดือน ตุลาคม 2558 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การศึกษาเอกสารและงานที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยไดท้ าการสรุปกรอบแนวคิดการวิจัย 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต1 โดยประยุกต์ใชห้ลักการวิจัย  

เชงิปฎิบัติการวงจร PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis & Mc taggart (1988,อ้างถึง ใน     

องอาจ นัยพัฒน์,2551, หนา้ 301-303) ดังภาพประกอบ 1 
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 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

-วิเคราะหส์ภาพและปัญหาในการ

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ 

-ประชุมวางแผนการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

-ด าเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

-มอบหมายงาน 

-นิเทศภายใน 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

-ติดตามผลการด าเนินการเป็นระยะ 

-นิเทศภายใน 

 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

-น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 

-สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 

-ทราบสภาพและปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

-ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู    

ในการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ 

  

-ครูผูร้่วมวิจัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ในการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ 

-ครูผูร้่วมวิจัยด าเนินการตามงานที่

ได้รับมอบหมาย 

-ครูผูร้่วมวิจัยมีความรูค้วามสามารถใน

การจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ 

 

-ทราบปัญหาระหว่างการด าเนินการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

-ทราบปัญหาที่เกิดขึน้จากการ

มอบหมายงาน หลังจากการน าความรู้ 

ที่ได้ไปใช้ปฏิบัติจริงและได้รับการ

ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมตอ่ไป 

 

-ทราบผลที่เกิดจากการพัฒนาศักยภาพคร ู

ในการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ 

. 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วง
รอ

บท
ี่ 2
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 ความหมายของค าศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย ได้ก าหนดนยิามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. สื่อออนไลน์ หมายถึง สื่อการเรียนการสอนที่สามารถน ามาจัดการเรียนรู้

เพื่อขยายความในเนื้อหาสาระต่างๆ ให้ชัดเจน เข้าใจมากขึ้น โดยถูกรวบรวมไว้บนระบบ

อินเตอรเ์น็ต เป็นแหลง่รวมข้อมูลจากทั่วโลกในทุกรูปแบบ เปรียบเสมือนห้องสมุด     

ขนาดใหญ่ ที่ผูค้นทุกเพศทุกวัยทั่วทุกมุมโลกสามารถเข้าถึงได้ ซึ่งเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า

หาความรู้ เผยแพรเ่นือ้หาสาระ อันเป็นประโยชน์ในลักษณะของสื่อการเรียนรู้ออนไลน์   

  2. การสบืค้นขอ้มูล หมายถึง การค้นหาข้อมูลที่มคีวามสัมพันธ์เกี่ยวข้อง 

กับสาระการเรียนรูใ้นแต่ละวิชา ที่มปีระสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของครูหรอื

ผูเ้รียน ผา่นระบบอินเตอรเ์น็ต 

  3. การจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์  หมายถึง การจัดการเรียนการสอน  

โดยครูน าข้อมูลจากสื่อออนไลน์มาประกอบการเรียนรู้ เพื่ออธิบายหรือขยายความของ

บทเรียนในสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตลอดจนการฝึกทักษะท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน

เนือ้หาสาระที่เรยีนและเกิดทักษะมากยิ่งขึน้ 

  4. การเขียนแผนจัดการเรยีนรู ้หมายถึง การเตรียมการสอนของครูในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่นักเรียน โดยวางแผนการจัดการเรียนรูจ้ากการน าสื่อการ

เรียนรูอ้อนไลน์ทีส่อดคล้องกับหนว่ยการเรียนรูใ้นสาระการเรียนรูต้่างๆ มาเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

  5. ความพึงพอใจของครู หมายถึง ความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุม            

เชงิปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ ของครูโรงเรียนห้วยทรายวิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  6. ผู้เช่ียวชาญ หมายถึง ผูท้ี่มคีวามรูค้วามสามารถ ที่แนะน าใหค้ าปรึกษา 

ในการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการเขียนแผนจัดการ

เรียนรู ้

  7. สภาพในการจัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ของครู หมายถึง สภาพที่

เกิดขึน้จริง ณ ปัจจุบัน ในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ของครโูรงเรียนหว้ยทรายวิทยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  8. ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ของครู หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่

ขัดขวางหรอืเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ของครโูรงเรียนห้วยทรายวิทยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

9. การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ หมายถึง 

การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะความช านาญและความสามารถในการเลือก

สื่อที่มคีุณภาพในอินเตอร์เน็ต น ามาเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และน ามาจัดการเรียนรู้ได้ 

  10. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ 

หมายถึง แนวทางการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ฝึกฝนทักษะเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ของครูโรงเรียนหว้ยทรายวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่ก าหนดแนวทางพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 

   10.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การจัดกิจกรรม การพัฒนา

ศักยภาพครูโดยการประชุมและให้มกีารฝึกปฏิบัติในการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์  

ของครูโรงเรียนห้วยทรายวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ให้มศีักยภาพในการสืบค้นขอ้มูลและข่าวสารต่างๆรวมทั้งจัดเก็บข้อมูลและเนื้อหา  

ที่เหมาะสมจากสื่อออนไลน์มาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

   10.2 การมอบหมายงาน หมายถึง การก าหนดให้ครูจัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่น าสื่อออนไลน์มาจัดการเรียนรู้ และด าเนินการตามกิจกรรมที่ได้รับจาก

การพัฒนาศักยภาพในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เช่น การสืบค้นข้อมูลเนื้อหาและเรื่องราว

ต่างๆ ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรูท้ี่ครูสอน รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลและเนื้อหาที่เหมาะสม

จากสื่อออนไลน์มาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 

   10.3 การนิเทศภายใน เป็นการด าเนินการ ใหค้วามช่วยเหลือ อ านวยการ 

ก ากับดูแล ติดตาม เพื่อให้ครูสามารถด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายงานในการ

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ พร้อมทั้งหาทางช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในระหว่าง

ด าเนนิการ 

  11. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) หมายถึง ขั้นตอนการค้นคว้าที่

ผูว้ิจัยได้ศึกษา เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาบุคลากร โดยน าเอาวธิีการ แนวทาง หรอื

กิจกรรมต่างๆ ที่ผ่านการพิจารณาแล้วว่าเหมาะสม ไปทดลองปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ 

มีการก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน

บรรลุเป้าหมายได้ผลตามที่ต้องการ ซึ่งมีขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน ได้แก่  
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   11.1 ขั้นการวางแผน (Planning) หมายถึง ขั้นตอนกระบวนการที่มีการ

ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูข้องครูและร่วมกันวางแผน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ของครู 

   11.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) หมายถึง ขั้นตอนการด าเนินการปฏิบัติ

ตามแผนที่ได้รว่มกันวางแผนไว้ในขั้นการวางแผน 

   11.3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง ขั้นตอนการด าเนินการ

สังเกตติดตามและประเมินผลการด าเนินการเป็นระยะ การเก็บข้อมูลความพึงพอใจ 

ประเมินผลงาน 

   11.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง ขั้นตอนการน าข้อมูลที่

ได้มาวิเคราะหแ์ละประเมินผลการพัฒนาสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

12. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ หมายถึง   

ครูได้รับการพัฒนาตนเอง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชอ้ินเตอรเ์น็ต มีความสามารถ 

และมทีักษะในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ สามารถสืบค้นสื่อที่มคีุณภาพน ามาเขียน

แผนจดัการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ได้ มีความพึงพอใจในกระบวนการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

การจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ ในทุกๆ ดา้น นักเรียนมีความสุขสนุกสนานในการศกึษา

เรียนรู้โดยใช้สื่อออนไลน์ และมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อออนไลน์ ในการ

จัดการเรยีนการสอน     
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