
  

 

  

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อ

ออนไลน์ โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ผูว้ิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : AR) ได้ก าหนดขั้นตอนการ

ด าเนนิการดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การจัดท าและการวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

กลุ่มเป้าหมาย 

 การวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการในโรงเรียนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2558 มีกลุ่มเป้าหมาย 2

กลุ่มคอื  

  1.กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผู้วิจัย   

   1.2 ผู้รว่มวิจัยจ านวน 8 คน เป็นครูผูส้อนโรงเรียนหว้ยทรายวิทยา จาก

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เข้าร่วมดว้ยความสมัครใจ 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 51 คน ประกอบด้วย 

   2.1. ผูน้ิเทศ จ านวน 1 คน คือ นายเกษม นรภาร ผูอ้ านวยการโรงเรียน

หว้ยทรายวิทยา 
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   2.2 วิทยากร คือ ผูท้ี่มคีวามรูค้วามสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์  จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 

    2.2.1 นายชัยวุฒิ โสภัย ผูอ้ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

    2.2.2 นายวัชรินทร์ นาคะอินทร์ ครูช านาญการ  โรงเรียนเมอืง

สกลนคร (ธาตุนารายณ์เจงเวง) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียน

การสอน 

   2.3 ตัวแทนนักเรียน คอื นักเรียนที่เรียนกับผู้ร่วมวิจัยโดยผูร้่วมวจิัย  1 คน 

ใช้นักเรียน 6 คน โดยเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วยนักเรียน เรียนเก่ง 2 คน ปานกลาง  

2 คน และอ่อน 2 คน รวมทั้งสิ้น 48 คน   

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : AR) ที่มุง่พัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ โรงเรียนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1  โดยผู้วิจัยได้น าเสนอวิธีการวิจัยตามวงจรการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการของ Kemmis & Mctaggart (1988, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, 

หนา้ 301-303) ที่มีขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

  มกีารศกึษาวิจัยและวิเคราะห์ร่วมกันของกลุ่มผู้รว่มวิจัยในสภาพและปัญหา

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาและจัดท า

แผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

   1. การศกึษาสภาพและปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ผ่าน     

สื่อออนไลน์ โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ คือ 

     1.1 ศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ 

โดยใช้แบบสอบถามสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรูผ้า่นสื่อออนไลน์ 
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     1.2 ประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการ 

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ โรงเรียนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1  ความต้องการที่จะพัฒนาและแนวทางในการพัฒนาโดย

ผูเ้ข้าร่วมประชุมวางแผนในครั้งนีป้ระกอบไปด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน ผูว้ิจัย และครู     

ผูร้่วมวจิัย 

     1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ โรงเรียนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1  

   2. หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูผ้า่นสื่อ

ออนไลน์ โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร   

เขต 1 โดยใช้แบบสอบถามสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ ประชุม

ระดมความคิดโดยใช้แบบสัมภาษณ์แนวทางในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ สะท้อน

ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องและเมื่อได้ทราบสภาพและปัญหา กลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมก าหนด

แนวทางในการพัฒนาและการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อ

ออนไลน์ โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ตามกรอบแนวคิดในการศกึษาดังนี้ 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ด าเนนิการ 2 วัน คอืวันที่ 18-19 

กรกฎาคม 2558 เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ โดยมี

เป้าหมายเพื่อพัฒนาให้กลุ่มผูร้่วมวจิัยมีความรู้ ความเข้าใจในการ จัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน์ โดยเชญิวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญด้านคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน มาให้ความรู้

และฝกึปฏิบัติตามกรอบแนวคิดแก่กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

    2.2 การมอบหมายงาน ให้ครู ด าเนนิการตามกิจกรรมที่ได้รับจาก

การพัฒนาศักยภาพในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เช่น การสืบค้นข้อมูลเนื้อหา และเรื่องราว

ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรูท้ี่ครูสอน รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลและเนื้อหาที่

เหมาะสมจากสื่อออนไลน์มาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ แล้วน าสื่อออนไลน์ที่สบืค้นได้น ามา

เขียนแผนจัดการเรียนรู้ 

    2.3 การนิเทศภายใน โดยการจัดการนเิทศภายในเพื่อติดตามและ

ประเมินผล การให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและอุปสรรค โดยก าหนดให้

ผูอ้ านวยการโรงเรียน เป็นผู้นิเทศ ก ากับ ตดิตาม การน าไปปฏิบัติจริงหลังการประชุมเชิง
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ปฏิบัติการ หลังจากที่ได้ฝึกการปฏิบัติการตามโครงการการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ แล้วจะได้ด าเนินการน าไปใช้ในช้ันเรยีน โดยมีวทิยากร

ติดตามประเมินผลใหค้ าปรึกษาช่วยเหลือ 

    2.4 ด าเนนิการตามแผน เพื่อให้ผูร้่วมวิจัย สามารถด าเนินการปฏิบัติ

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ 

     2.4.1 ประชุมครูโรงเรียนหว้ยทรายวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อช้ีแจงเหตุผลของการท าวิจัยในครั้งนี้เป็นการ

เตรียมความพร้อมให้แก่ครูผูส้อน 

     2.4.2 ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ที่วางไว้ 

    3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ 

ประเมินผลด้านคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ของครูผูร้่วมวจิัย โดยใช้

กระบวนการวิจัย ขัน้สังเกตการณ ์(Observation) และขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   สามารถสรุปแผนปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

ผา่นสื่อออนไลน์เพื่อให้เกิดความส าเร็จ ดังตาราง 3 

ตาราง 3 แผนปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์          

             โรงเรียนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

กิจกรรม ระยะเวลา การเก็บขอ้มูล เครื่องมือเก็บขอ้มูล สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ 

1. การศึกษาสภาพและ

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน ์

18-22

พฤษภาคม 

2558 

1. การสอบถาม 

2. การสัมภาษณ ์

 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ ์

โรงเรียน 

ห้วยทราย

วทิยา 

-ผู้วิจัย 

2. ก าหนดแนวทางและ

วางแผนการปฏบัิตกิาร  

- ประชุมช้ีแจง  

8-12 

มถิุนายน 

2558 

1..การสัมภาษณ ์

2. การสอบถาม 

 

1. แบบสัมภาษณ ์

2. แบบสอบถาม 

โรงเรียน 

ห้วยทราย

วทิยา 

-ผู้วิจัย 

-กลุ่มผู้ร่วม 

   วจิัย 

3. การประชุม             

เชงิปฏบัิตกิาร 

 

18-19 

กรกฎาคม 

2558 

1. การประเมิน  

2. การสังเกต 

3. การสอบถาม 

 

1. แบบประเมิน         

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 

โรงเรียน 

ห้วยทราย

วทิยา 

-ผู้วิจัย 

-กลุ่มผู้ร่วม 

   วจิัย 

-วทิยากร 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

กิจกรรม ระยะเวลา การเก็บขอ้มูล เครื่องมือเก็บขอ้มูล สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ 

4. การมอบหมายงาย     

ให้ผู้ร่วมวจิัยฝึกปฏบัิตกิาร

สบืค้นสื่อออนไลน์ ตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 

และทดลองสอน   

 

20 

กรกฎาคม 

2558 - 

14 

สิงหาคม 

2558 

1. การสังเกต 

2. การประเมิน 

 

1. แบบสังเกต 

พฤตกิรรม  

2. แบบประเมิน

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

โรงเรียน 

ห้วยทราย

วทิยา  

-กลุ่มผู้ร่วม 

  วจิัย 

5. การนเิทศภายใน 24-27 

สิงหาคม 

2558 

1. การสังเกต 

2. การประเมิน 

3. การสอบถาม 

  

1. แบบสังเกต

พฤตกิรรม คร-ู

นักเรียน 

2. แบบสอบถาม

ความความพึงพอใจ 

 

โรงเรียน 

ห้วยทราย

วทิยา 

-ผู้นิเทศ 

-กลุ่มผู้ร่วม 

   วจิัย 

 6. ประชุมกลุม่ผู้ร่วมวจิัย

หลังจากการด าเนนิการ

พัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน์ครบรอบวงจร 

PAOR เพื่อด าเนนิการ

สรุปผลและสะท้อนผล 

 

31 

สิงหาคม

2558 

 

 

 

 

1. การประเมิน 

2. การสัมภาษณ์ 

 1. แบบประเมินหลัง

ประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

2. แบบสัมภาษณ ์
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 ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ที่ผู้รว่มวิจัยได้รว่มกันด าเนนิการตาม

แนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

   2.1 ด าเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการ 

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูร้่วมวจิัยให้มีความรู้และทักษะใน

การจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ 

   2.2 มอบหมายงานให้ครูไปจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่น าสื่อออนไลน์

มาจัดการเรียนรู้ และด าเนินการตามกิจกรรมที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เช่น การสืบค้นข้อมูลเนื้อหา และเรื่องราวต่างๆ ที่สอดคล้องกับสาระ

การเรียนรูท้ี่ครูสอน รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลและเนื้อหาที่เหมาะสมจากสื่อออนไลน์มาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ 

   2.3 นเิทศภายใน  ใช้กระบวนการ วิธีการต่างๆ ในการใหค้วามช่วยเหลือ 

อ านวยการ ก ากับดูแล เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถได้ตามเป้าหมาย ใน

การจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ พร้อมทั้งหาทางช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในระหว่างลง

มอืปฏิบัติการวิจัย 

 ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) 

  โดยการสังเกตผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

ระยะๆ ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินการ ทุกกิจกรรม และใช้

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้เครื่องมือ คือ (1) แบบสอบถาม

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์  (2) แบบสัมภาษณ์แนวทางในการ

จัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

   2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ ใชเ้ครื่องมอื คอื (1) แบบประเมินตนเอง

ก่อน-หลังประชุมเชงิปฏิบัติการ (2) แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสว่นรว่มของครูในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ (3) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุมเชงิปฏิบัติการ  

   3. การมอบหมายงาน ใชเ้ครื่องมอื คือ (1) แบบสังเกตพฤติกรรมการมี

ส่วนรว่มของครูในการประชุมเชงิปฏิบัติการ (2) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้       

(3) แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนโดยใช้สื่อออนไลน์ 
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   4. การนเิทศภายใน ใชเ้ครื่องมอื คอื (1) แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมของครใูนการประชุมเชิงปฏิบัติการ (2) แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียน

โดยใช้สื่อออนไลน์ (3) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ    

(4) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  

 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ  (Reflection)   

   หลังจากได้ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ สังเกตความพึงพอใจในกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ตรวจสอบ คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน์ โดยใช้แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ เป็นเครื่องมอื

ในการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ของครูผู้ร่วมวจิัย สังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์  น าข้อมูลมาหา

แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงใหด้ีขึ้น  

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน ์โรงเรียนห้วยทรายวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้จ าแนกการใชเ้ครื่องมือในการวิจัยดังนี้ 

  1. ประเภทเครื่องมือ มี 4 ประเภท คือ 

   1.1 แบบสอบถาม 

   1.2 แบบสัมภาษณ์ 

   1.3 แบบประเมิน 

   1.4 แบบสังเกต 

  2. ลักษณะเครื่องมอที่ใชใ้นการวิจัย มีลักษณะดังนี้ 

   2.1 แบบสอบถามสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์  

ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ร่วมวิจัย มี 1 ฉบับ 2 ตอน คือ 

    ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพและปัญหา 

   2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้เก็บ

รวบรวมข้อมูลจากผู้รว่มวิจัย มี 1 ฉบับ 2 ตอน คอื  
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    ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   2.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งแนวทางในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อ

ออนไลน์ ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลจากผูร้่วมวจิัย ผู้อ านวยการโรงเรียน และวิทยากร มี 1 ฉบับ 

2 ตอน คือ 

    ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

    ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 

   2.4 แบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า      

(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ส าหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงาน และ

การนเิทศภายใน จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่  

    ฉบับที่ 1 แบบประเมินตนเอง ก่อน-หลัง การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูล

จากผู้รว่มวิจัยที่เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ มอบหมายงาน และการนเิทศภายใน 

    ฉบับที่ 2 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูล

โดยวิทยากร ผู้อ านวยการโรงเรยีน และผูเ้ช่ียวชาญเป็นคณะกรรมการประเมินจากกลุ่มผู้

ร่วมวจิัย ที่เข้าประชุมเชงิปฏิบัติการ มอบหมายงาน และการนเิทศภายใน ผูว้ิจัยด าเนินการ

ดังนี้ 

   2.5 แบบสังเกต เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของกลุ่มผูร้่วม

วิจัย ในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ร่วมวิจัยที่เข้า

ประชุมเชิงปฏิบัติการ มอบหมายงาน และการนเิทศภายในจ านวน 2 ฉบับ 

    ฉบับที่ 1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนรว่มของครูในการประชุม

เชงิปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้รว่ม

วิจัยที่เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ มอบหมายงาน และการนิเทศภายใน 

    ฉบับที่ 2 แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนโดยใชส้ื่อ

ออนไลน์ ใช้เก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ที่เป็นนักเรียน 

  3. วธิีสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

   3.1 แบบสอบถาม 

    ผูว้ิจัยใชแ้บบสอบถามสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อ

ออนไลน์ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รว่มวิจัยที่เข้าประชุมเชงิปฏิบัติการ   
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    3.1.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสอบถาม จากเอกสารหนังสือ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

ตลอดจนการน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปใช้อย่างถูกต้อง 

    3.1.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมข้อมูลที่

ต้องการ 

    3.1.3 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบใหข้้อเสนอแนะ 

    3.1.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาประเมิน 

    3.1.5 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญและ

น าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

    3.1.6 หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยการหาค่า IOC ปรากฏว่า   

มีคา่ 1.00 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูล 

   3.2 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง 

    ผูว้ิจัยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง เพื่อหาแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รว่มวิจัย ผู้อ านวยการโรงเรียน และ

วิทยากร ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้  

     3.2.1 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์ จากเอกสารหนังสือ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

ตลอดจนการน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปใช้อย่างถูกต้อง 

     3.2.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุม

ข้อมูลที่ตอ้งการ 

     3.2.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ใหข้้อเสนอแนะ 

     3.2.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญ 

     3.2.5 น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ

และน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
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     3.2.6 หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยการหาค่า IOC ปรากฏ

ว่ามีคา่ 1.00 จัดพิมพแ์บบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูล 

   3.3 แบบประเมิน 

    ผูว้ิจัยใชแ้บบประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงาน

และการนิเทศภายใน ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ ใช้เก็บ

รวบรวมข้อมูลจากผู้รว่มวิจัย ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงาน และการ

นิเทศภายใน ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้  

     3.3.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบประเมิน จากเอกสารหนังสือ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์

ตลอดจนการน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปใช้อย่างถูกต้อง 

     3.3.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบประเมินให้ครอบคลุมข้อมูล

ที่ตอ้งการ 

     3.3.3 น าแบบประเมินที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ใหข้้อเสนอแนะ 

     3.3.4 ปรับปรุงแบบประเมินตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบประเมินไปให้ผู้เช่ียวชาญ 

     3.3.5 น าแบบประเมินมาปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ

และน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

     3.3.6 หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยการหาค่า IOC ปรากฏ

ว่ามีคา่ 1.00 จัดพิมพแ์บบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูล 

   3.4 แบบสังเกต 

    ผูว้ิจัยใชแ้บบสังเกตเพื่อหาแนวในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รว่มวิจัย ผู้อ านวยการโรงเรียน 

และวิทยากร ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้  

     3.4.1 ศึกษารูปแบบการสรา้งแบบสังเกต จากเอกสารหนังสอื 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์

ตลอดจนการน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปใช้อย่างถูกต้อง 

     3.4.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสังเกตใหค้รอบคลุมข้อมูลที่ตอ้งการ 
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     3.4.3 น าแบบสังเกตที่สรา้งเสร็จเรียบร้อยแลว้น าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ใหข้้อเสนอแนะ 

     3.4.4 ปรับปรุงแบบสังเกตตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบสังเกตไปให้ผู้เช่ียวชาญ 

     3.4.5 น าแบบประเมินมาปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ

และน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

     3.1.6 หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยการหาค่า IOC ปรากฏว่า

มีคา่ 1.00 จัดพิมพแ์บบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูล 

    ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลที่ได้เสนอประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้น ารายละเอียด

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแผนการปฏิบัติการ

ตามขั้นตอนต่างๆ และแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่บกพร่อง ให้มีความถูกต้องดังนี้ 

   1. ผู้วจิัยขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแนวทางการพัฒนา ส าหรับงานวิจัยในครั้งนี ้

ผูว้ิจัยได้ก าหนดผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน น าเครื่องมือฉบับร่างเสนอผูเ้ช่ียวชาญ         

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และได้รับความอนุเคราะห์

ตรวจสอบความถูกต้อง ตามรายชื่อต่อไปนี้ 

    1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

    1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเชนทร์ จันทร์ปุ่ม ประธานสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.3 นายชัยวุฒิ โสภัย ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ      

เพื่อการศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 

    1.4 วา่ที่รอ้ยตรี สมศักดิ์ พนิิจ ครูช านาญการพิเศษ สาขา

คอมพิวเตอร์ โรงเรียนอนุบาลสกลนคร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 

    1.5 นายเกษม นรภาร ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนหว้ยทรายวิทยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 
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   2. ผู้วจิัยแก้ไขข้อบกพร่องในส่วนตา่งๆ ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

ให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ และน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ความ

เห็นชอบ 

  การประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูผ้า่นสื่อออนไลน์ 

ด าเนนิการดังนี้ 

   1. การศึกษาวัตถุประสงค์ของการศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูใน

จัดการเรยีนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ 

   2. ก าหนดเครื่องมอืส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการ

ประเมินผลการนเิทศ จ านวน 7 รายการ ดังนี้ 

    2.1 แบบสอบถามสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

    2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

    2.3 แบบสัมภาษณ์แนวทางในการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์ 

    2.4 แบบประเมินตนเองก่อน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ   

    2.5 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

    2.6 แบบสังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มของครูในการประชุม      

เชงิปฏิบัติการ 

    2.7 แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนโดยใช้สื่อออนไลน์  

   3. สรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดในหัวข้อ

การสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้า 

   4. เก็บรวบรวมข้อมูล น าเครื่องมอืที่สร้างขึ้นไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากครู

ผูร้ับการนเิทศที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตามรายละเอียดในหัวข้อการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5. การวิเคราะหข์้อมูล น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์

ข้อมูลตามรายละเอียดในหัวข้อ การวิเคราะหข์้อมูล 

   6. สรุปผลการประเมินและเขียนรายงานการนิเทศ สะท้อนผลการ

ปฏิบัติงานว่าบรรลุตามความมุง่หมายหรือไม่เพื่อน าไปพัฒนาต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 กลุ่มผู้วจิัยท าการเก็บข้อมูลที่คณะครูร่วมกันสร้างขึ้นใช้เวลาในการด าเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2558 โดยใช้เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
85 

 

แบบสอบถามสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ แบบสัมภาษณ์

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ แบบประเมินตนเองก่อน-หลงัการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์         

แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนรว่มของครูในการประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ แบบสอบถามความพึงพอใจของครูใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์  

แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู ้แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนโดยใช้สื่อ

ออนไลน์ มีขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลตามกิจกรรมพัฒนาดังนี้ 

  1. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วจิัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามความมุ่งหมาย

ของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน์  ตั้งแต่ เดือน พฤษภาคม 

2558 เป็นต้นไป  

  2. การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยจัดเก็บข้อมูลตามขั้นตอนการวิจัย (PAOR) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนนิการน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวม

โดยใช้เครื่องมอืดังที่กล่าวมาแล้ว ในอันดับแรกมาร่วมวิเคราะห์ วพิากษ์จัดท าและแจกแจง 

รายละเอียดข้อค้นพบจากการด าเนินการจัดการเรียนรู้ผา่นสื่อออนไลน์ โดยเขียน          

เชงิบรรยายใหเ้ห็นถึงขอ้สรุป จากการด าเนินการและรูปแบบหรอืแนวทางในการปฏิบัติงาน

ที่มปีระสิทธิภาพ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวจิัยครั้งนีไ้ด้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากสว่นต่างๆ ดังนี้ 

  1. ขอ้มูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามขอ้มูลพืน้ฐานของกลุ่มเป้าหมาย  

ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ แล้วน าเสนอในรูป

ตารางและความเรียง 

  2. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามชนดิมาตราสว่นประมาณค่า  5 ระดับ  

  3. ข้อมูลที่ได้จากการแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ผู้วิจัยได้ท าการ

วิเคราะห์แล้วน าเสนอเป็นความเรียง 

  4. ข้อมูลที่ได้จากการประเมินตนเองก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

ผูว้ิจัยท าการวิเคราะห์ ความก้าวหน้าของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้ค่าร้อยละ
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ความก้าวหน้าของคะแนนเฉลี่ย เกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ คือ รอ้ยละ 25 ขึน้ไป แล้วน าเสนอ

เป็นความเรยีง โดยใช้สูตรดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2547 หนา้ 78) 

  ร้อยละความก้าวหน้า =  
 ̅   ̅ 

คะแนนเต็ม

   
x 100 

  5. ขอ้มูลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของครูในการประชุม

เชงิปฏิบัติการ ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้ว

น าเสนอเป็นความเรียง 

  6. ข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจ ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหโ์ดยการ

หาค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าเสนอเป็นความเรยีง โดยใช้เกณฑ์ในการ

แปลงข้อมูล ผูว้ิจัยใชเ้กณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด (2554, หน้า 121) ดังต่อไปนี้ 

   4.51-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

   2.51-3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

   1.00-1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  7. ข้อมูลที่ได้จกการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์

โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าเสนอในรูปตารางและความเรียง 

ลักษณะของแบบการประเมินเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) โดยถือเกณฑก์ารหา

คะแนน ดังนี้ 

   5 หมายถึง มคีวามสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมมากที่สุด 

   4 หมายถึง มคีวามสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมมาก 

   3 หมายถึง มคีวามสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมปานกลาง  

   2 หมายถึง มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมนอ้ย 

   1 หมายถึง มคีวามสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

 เกณฑก์ารยอมรับแผนการจัดการเรยีนรู้ ตอ้งมีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50    

ขึน้ไปในแต่ละด้าน ซึ่งหมายถึง ในแต่ละด้านของแผนการจัดการเรยีนรู้ต้องอยู่ในระดับดีขึ้น

ไป และคะแนนเฉลี่ยของแบบประเมินทั้งฉบับต้องมีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 ขึน้ไป     

หากรายการใดไม่ผ่านเกณฑก์็ปรับปรุงรายการที่ไม่ผา่นเกณฑต์ามข้อแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ จงึจะยอมรับว่ามีคุณภาพดีสามารถน าไปจัดการเรยีนรู้ได้ 
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  8. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในขณะที่เรียนกับครูที่จัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ผูว้ิจัยได้ท าการวเิคราะหข์้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน แล้วน าเสนอเป็นความเรยีง 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ใช้สถิตใินการวิจัยดังนี้ 
  1.สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมอืในการหาค่า         

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยใช้สูตรดัชนคี่าความสอดคล้อง                 

(Index oh Consistency : IOC) 

  2. สถิตพิืน้ฐาน ดังนี้ 

   2.1 ค่าเฉลี่ยร้อยละ (Percentage) 

   2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   2.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   2.4 ค่าร้อยละความก้าวหน้า 
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