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บทคัดยอ

การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพ และปญหา 2) หาแนวทาง
พัฒนา 3) ตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ใชกระบวนการ วิจัยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) ดําเนนิการ
2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื ขั้นการวางแผน (Planning) ขัน้การ
ปฏบิัตกิาร (Action) ขัน้การสังเกตการณ (Observation) ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection)
กลุมเปาหมายในการวจัิยครัง้นี้ คอื ผูบรหิารโรงเรยีน ครู ผูวจัิย และนักเรยีน ประกอบดวย
กลุมผูรวมวจัิย 19 คนกลุมผูใหขอมูล จํานวน 27 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบบันทกึการประชุม
แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบนิเทศ และแบบประเมนิความพึงพอใจ การ
วเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ ใชสถติิ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละ
ความกาวหนา การตรวจสอบขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวจัิยไดทําการวเิคราะหเนื้อหา (Content
Analysis) จัดหมวดหมูของเนื้อหาและนําเสนอขอมูลเชิงพรรณนาวเิคราะห

ผลการวิจัยพบวา

1. สภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา มดีังนี้

1.1 สภาพ พบวา บุคลากรที่รับผิดชอบงาน มคีวามรู ความเขาใจในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แตไมมั่นใจในการกําหนดนโยบายการดําเนินงาน
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โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
1.2 ปญหา พบวา บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจ ทักษะในการ

ดําเนนิงาน การวางระบบการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไมมบีุคลากรดาน
สาธารณสุขในชุมชน ขาดงบประมาณในการจัดสภาพแวดลอมใหสวยงาม รมรื่น ขาดการ
ประชาสัมพันธ ขาดการสงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด

2. แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
วงรอบที่ 1 ใชแนวทาง คอื 1) การศกึษาดูงาน 2) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 3) การจัด
กจิกรรมการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื 1) กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ 2) กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
3) กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน 4) กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา
ทักษะบุคคล

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

จาก 4 กจิกรรมหลัก โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X= 3.39)
3.2 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยครู กอนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย
และหลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และมคีาเฉลี่ยรอยละความกาวหนา
โดยรวม เทากับ 23.81 และในวงรอบที่ 2 โดยรวมมคีะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด
มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และมีระดับความกาวหนาโดยรวมเทากับ  81.25
นอกจากนัน้ยังพบวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติดี มกีารนํา
ความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบ

3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ โดยนักเรยีน กอนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย และหลังการพัฒนา
มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และมคีาเฉลี่ยรอยละความ กาวหนาโดยรวม เทากับ
42.28 และในวงรอบที่ 2 โดยรวมมคีะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง และมรีะดับความกาวหนาโดยรวมเทากับ  64.33 นอกจากนัน้ยังพบวา ครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคญัของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

คําสําคัญ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
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