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บทคัดยอ

การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพ และปญหา 2) หาแนวทาง
พัฒนา 3) ตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ใชกระบวนการ วิจัยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) ดําเนนิการ
2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื ขั้นการวางแผน (Planning) ขัน้การ
ปฏบิัตกิาร (Action) ขัน้การสังเกตการณ (Observation) ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection)
กลุมเปาหมายในการวจัิยครัง้นี้ คอื ผูบรหิารโรงเรยีน ครู ผูวจัิย และนักเรยีน ประกอบดวย
กลุมผูรวมวจัิย 19 คนกลุมผูใหขอมูล จํานวน 27 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบบันทกึการประชุม
แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบนิเทศ และแบบประเมนิความพึงพอใจ การ
วเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ ใชสถติิ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละ
ความกาวหนา การตรวจสอบขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวจัิยไดทําการวเิคราะหเนื้อหา (Content
Analysis) จัดหมวดหมูของเนื้อหาและนําเสนอขอมูลเชิงพรรณนาวเิคราะห

ผลการวิจัยพบวา

1. สภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา มดีังนี้

1.1 สภาพ พบวา บุคลากรที่รับผิดชอบงาน มคีวามรู ความเขาใจในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แตไมมั่นใจในการกําหนดนโยบายการดําเนินงาน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
1.2 ปญหา พบวา บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจ ทักษะในการ

ดําเนนิงาน การวางระบบการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไมมบีุคลากรดาน
สาธารณสุขในชุมชน ขาดงบประมาณในการจัดสภาพแวดลอมใหสวยงาม รมรื่น ขาดการ
ประชาสัมพันธ ขาดการสงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด

2. แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
วงรอบที่ 1 ใชแนวทาง คอื 1) การศกึษาดูงาน 2) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 3) การจัด
กจิกรรมการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื 1) กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ 2) กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
3) กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน 4) กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา
ทักษะบุคคล

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

จาก 4 กจิกรรมหลัก โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X= 3.39)
3.2 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยครู กอนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย
และหลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และมคีาเฉลี่ยรอยละความกาวหนา
โดยรวม เทากับ 23.81 และในวงรอบที่ 2 โดยรวมมคีะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด
มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และมีระดับความกาวหนาโดยรวมเทากับ  81.25
นอกจากนัน้ยังพบวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติดี มกีารนํา
ความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบ

3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ โดยนักเรยีน กอนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย และหลังการพัฒนา
มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และมคีาเฉลี่ยรอยละความ กาวหนาโดยรวม เทากับ
42.28 และในวงรอบที่ 2 โดยรวมมคีะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง และมรีะดับความกาวหนาโดยรวมเทากับ  64.33 นอกจากนัน้ยังพบวา ครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคญัของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

คําสําคัญ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
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