
ภาคผนวก ข

เครื่องมอืและผลการหาคุณภาพเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย
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เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั

1. แบบบันทกึการประชุมคณะครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พรอมแบบประเมนิเครื่องมือและสรุปผล
การพจิารณาความสอดคลอง

2. แบบสัมภาษณสภาพ และปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 พรอมแบบประเมินเครื่องมอืและสรปุผลการพจิารณา
ความสอดคลอง

3. แบบสังเกต การเขารวมประชุมปฏบิัตกิารเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต 2 พรอมแบบประเมนิเครื่องมอืและสรุปผล
การพจิารณาความสอดคลอง

4. แบบสอบถามความพงึพอใจในการศกึษาดูงานโรงเรียนตนแบบโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ พรอมแบบประเมนิเครื่องมอืและสรุปผลการพจิารณาความสอดคลอง

5. แบบสอบถามความพงึพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัติการ เพื่อใหมคีวามรู
ความเขาใจในกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพทัง้ 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย พรอมแบบ
ประเมนิเครื่องมอืและสรุปผลการพจิารณาความสอดคลอง

6. แบบสอบถามการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม  เขต 2 พรอมแบบประเมนิเครื่องมือและสรุปผลการพจิารณาความสอดคลอง

7. แบบนเิทศภายใน เพื่อตดิตามการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 พรอมแบบประเมินเครื่องมอืและสรุปผลการพจิารณา
ความสอดคลอง

8. การประเมนิความพงึพอใจในการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
พรอมแบบประเมนิเครื่องมือและสรุปผลการพิจารณาความสอดคลอง
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แบบบันทึกการประชุมเชงิปฏบิัติการ

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา         การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรือ่ง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2มห
าวิท
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บันทกึการประชุมคณะครู และบุคลากรทางการศกึษา
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต

ครัง้ที่....../...................
วันที่..............เดอืน..................................พ.ศ..........................

สถานที่...............................................................เริ่มเวลา.....................................

รายช่ือผูเขารวมประชุมเชิงปฏบิัตกิาร...............คน ประกอบดวย
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
วาระที่ 1 ประธานแจงใหทราบ
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่แลว
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
วาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครัง้ที่แลว
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
วาระที่ 4 เสนอเพื่อพิจารณา
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

ปดการประชุมเวลา..................

ลงช่ือ..................................ผูบันทกึการประชุม
(..................................)

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



240

แบบประเมนิเครื่องมอื แบบบันทึกการประชมุ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปนแบบ

บันทกึการประชุมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2
ขอใหพจิารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทํา
ขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

สําหรับผูเช่ียวชาญ
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

1 ประธานแจงใหทราบ
2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่แลว
3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครัง้ที่แลว
4 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา
5 เรื่องอื่นๆ
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญตอแบบสอบถามเพื่อการวจัิย
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได
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แบบสัมภาษณ

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา         การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2มห
าวิท
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แบบสัมภาษณ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

คําชี้แจง

1. แบบสัมภาษณชุดนี้มุงศกึษาความคดิเห็นของทานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2 เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา

2. แบบสัมภาษณแบงออกเปน 2 ตอน คอื
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

3. ในการตอบขอความกรุณาใหทานตอบแบบสัมภาษณทุกตอน ทุกขอ
ตามสภาพความเปนจริง ซึ่งจะไดขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2 ใหมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนสูงสุด
ตอการจัดการศกึษา

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสัมภาษณครัง้นี้

ไมตร ีคะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



245

แบบสัมภาษณ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ

ช่ือครูผูสอนที่ใหสัมภาษณ................................................................................................
ตําแหนง ............................................. ระดับ ................. ปฏบิัตหินาที่ ............................
เพศ      (   ) ชาย (   ) หญงิ อายุ ..................... ป
วุฒกิารศกึษา ............................ วิชาเอก ...................................... อายุราชการ .......... ป

ช่ือผูสัมภาษณ...................................................................................................................
สัมภาษณวันที่............ เดอืน..................................... พ.ศ.2557 เวลา ....................น.
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ตอนที่  2 เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต  2

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1. นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
1. การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. บรกิารอนามัยโรงเรยีน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. สุขศึกษาในโรงเรยีน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
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7. การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
1. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
1. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงช่ือ....................................................ผูสัมภาษณ
(...................................................)

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสัมภาษณ
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปนแบบ

สัมภาษณการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2 ขอให
พจิารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทําขึ้น
เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้

+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ
-ช่ือครูผูสอนที่ใหสัมภาษณ
-ตําแหนง
-ระดับ
-ปฏบิัตหินาที่
-เพศ
-อายุ
-วุฒกิารศกึษา
-ช่ือผูสัมภาษณ
-สัมภาษณวันที่

สําหรับผูเช่ียวชาญ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

ตอนที่ 2
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะ
เพื่อสุขภาพ

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
สุขภาพ

1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็ง
บทบาทของชุมชน

1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีนมห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญตอแบบสอบถามเพื่อการวจัิย
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

ตอนที่ 1

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

ตอนที่ 2

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสังเกต

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา         การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรือ่ง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสังเกต (การเขารวมประชุม)
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

คําชี้แจง

แบบสังเกตชุดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อสังเกตการเขารวมประชุมปฏบิัตกิาร
เพื่อ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรียน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต 2

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสังเกตครัง้นี้

ไมตร ีคะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสังเกต (การเขารวมประชุม)
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

คําชี้แจง ใหสังเกตทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับพฤตกิรรมครูที่พบขณะสังเกต

ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1
นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมยอยที่ 2

โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 3
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมยอยที่ 5

สุขศกึษาในโรงเรยีน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

1 เขารบัฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของ
ชุมชน

กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
กจิกรรมยอยที่ 1

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

(ลงช่ือ)....................................................ผูสังเกต

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสังเกต (การเขารวมประชุม)
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปนแบบ

สังเกต การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2 ขอให
พจิารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทําขึ้น
เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1

นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ

ฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

สําหรับผูเช่ียวชาญ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรม

ที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมือและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 2
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรม

ที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 3
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรม

ที่เขารับฟง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ

ฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 5
สุขศกึษาในโรงเรยีน

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ

ฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ
ฟง

4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ

ฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
กจิกรรมยอยที่ 1

การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ

ฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
กจิกรรมยอยที่ 1

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ

ฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญตอแบบสังเกต
(การเขารวมประชุม)

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC สรุปผลคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1
นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1
การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC สรุปผลคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 2
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 3
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC สรุปผลคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 5
สุขศกึษาในโรงเรยีน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC สรุปผลคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC สรุปผลคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

กจิกรรมยอยที่ 1
การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามความพงึพอใจ

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามความพงึพอใจ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

คําชี้แจง

สอบถามความพึงพอใจในการศกึษาดูงานชุดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อสอบถาม
ความพงึพอใจในการศกึษาดูงาน เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม  เขต 2

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสังเกตครัง้นี้

ไมตร ีคะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามความพงึพอใจ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

คําชี้แจง ใหสังเกตทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความพงึพอใจของทาน

ขอที่ ความพงึพอใจ

ระดับความพึงพอใจ
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของ
ชุมชน

1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

(ลงช่ือ)....................................................ประเมิน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสอบถามความพงึพอใจ
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปน

แบบสอบถามความพึงพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต  2 ขอใหพิจารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ในชองความคดิเห็นที่ผูวิจัยได
จัดทําขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน

สําหรบัผูเช่ียวชาญ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญตอแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามความพงึพอใจในการประชุมเชงิปฏบิัติการ

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา         การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามความพงึพอใจในการประชุมเชงิปฏบิัตกิาร
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

คําชี้แจง

แบบสอบถามความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัตกิารชุดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต 2

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสังเกตครัง้นี้

ไมตร ีคะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
มห

าวิท
ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามความพงึพอใจในการประชุมเชงิปฏบิัตกิาร
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจรงิ

ขอที่ รายการประเมนิ

ระดับการประเมนิ
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน

1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

(ลงช่ือ)....................................................ผูประเมิน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสอบถามความพงึพอใจ
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปน

แบบสอบถามความพึงพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต  2 ขอใหพิจารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ในชองความคดิเห็นที่ผูวิจัยได
จัดทําขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน

สําหรับผูเช่ียวชาญ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทกัษะบุคคล
1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
ตอแบบประเมนิเครื่องมอืแบบสอบถามความพงึพอใจ

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

………………………………………………………………………………
คําชี้แจง

1. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนเครื่องมอืในการศกึษาการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

2. แบบสอบถามฉบับนี้ ทานสามารถตอบไดตามความเปนจรงิ คําตอบที่เปน
จรงิที่สุดจะชวยใหการวจัิยในครัง้นี้เกดิประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในครัง้นี้ เปนขอมูลลับเฉพาะ
ไมกอใหเกดิผลเสยีหายแกผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด ผูวจัิยจะนํามาใชเปนประโยชน
สําหรับการวิจัยในครัง้นี้เทานัน้

4. การตอบแบบสอบถามโปรดทําเครื่องหมาย (/) ลงหนาขอความที่ตรงกับ
ความคดิเห็นของทานมากที่สุด และกรอกขอความลงในชองวางตามขอมูลที่เปนจรงิ

5. แบบสอบถามมทีัง้หมด 3 ตอน คอื
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานตอบแบบสอบถามทุกขอไว ณ โอกาสนี้

ไมตรี คะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

มห
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ลัย
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ภัฏ
สก
ลน
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ตอนท่ี 1

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) ที่เห็นวาตรงกับสภาพความเปนจรงิของทาน

1. สถานภาพ
(   ) ผูบรหิารโรงเรยีน
(   ) ครูอนามัยโรงเรยีน
(   ) เจาหนาที่สาธารณสุข

2. อายุราชการ
(   ) 0-10 ป
(   ) 11-20 ป
(   ) 21 ปขึ้นไป

3. วุฒกิารศกึษา
(   ) อนุปรญิญา
(   ) ปรญิญาตรี
(   ) ปรญิญาโท
(   ) ปรญิญาเอก

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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ตอนท่ี 2
ความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

คําชี้แจง
1. แบบสอบถามเปนการสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู

ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยสอบถามองคประกอบในการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

2. โปรดอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลวพจิารณาตามหัวขอดังกลาววา
มคีวามคดิเห็นในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย / ทางชองขวามอื ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้

หมายเลข 5 หมายถงึ มากที่สุด
หมายเลข 4 หมายถงึ มาก
หมายเลข 3 หมายถงึ ปานกลาง
หมายเลข 2 หมายถงึ นอย
หมายเลข 1 หมายถงึ นอยที่สุด

ตัวอยางแบบสอบถาม

ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

0 กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพใน
โรงเรยีน
1. การกําหนดเปาหมายการดําเนินงานของ
โรงเรยีนสูงหรอืต่ําเกนิไป /

จากตัวอยางในขอ 0 ทานพิจารณาเห็นวาขอความนัน้มีระดับการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับมากทานจึงกา / ในชองหมายเลข 4

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1
นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

1 การกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
2 การจัดทําแผนงานโครงการรองรับการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
3 การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพใน

โรงเรยีนของบุคลากร
4 การรับทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพ
5 การกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีนมกีาร

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1
การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

1 การใหความสําคัญกับงานสงเสรมิสุขภาพนักเรยีน
2 คณะกรรมสงเสรมิสุขภาพมีความรู ความเขาใจใน

การบรหิารงานสงเสรมิสุขภาพ
3 ชุมชนและผูปกครองนักเรยีน มคีวามรู ความเขาใจ

ในดานการสงเสรมิสุขภาพ
4 งบประมาณในการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ

เพยีงพอ
5 การสงเสรมิสุขภาพใหเปนระบบครบทุกขัน้ตอน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมยอยที่ 2

โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
1 การประชาสัมพันธใหชุมชนเขามามสีวนรวม

ในการสนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน
2 การบรกิารสาธารณสุขในชุมชน
3 บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชนเพยีงพอสําหรับ

การบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน
4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามสีวนรวมงาน

สงเสรมิสุขภาพ
5 ผูปกครองนักเรยีนเขามามสีวนรวมงานสงเสริม

สุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 3

การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
1 ความปลอดภัย ความเปนระเบยีบเรยีบรอย และ

ความสะอาดของอาคารและสถานที่
2 ความเพยีงพอของน้ําดื่มและน้ําใชที่สะอาดสําหรับ

นักเรยีน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการสรางสุข

นสิัยที่ดแีกนักเรยีน เชน สวม ที่เก็บขยะ
4 การดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบ

เรยีบรอยของหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล
5 การจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม สะอาด

เหมาะสม

มห
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมยอยที่ 4

บรกิารอนามัยโรงเรยีน
1 มกีารจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยในโรงเรยีน
2 การดําเนนิการแตงตัง้ใหครูและนักเรยีนเปนแกน

หลักในการดําเนินกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพใน
โรงเรยีน

3 มกีารจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน
4 การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใชเพยีงพอ
5 ความรวดเร็วการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยัง

สถานอีนามัยและโรงพยาบาล
กจิกรรมยอยที่ 5

สุขศกึษาในโรงเรยีน
1 การใหสุขศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรยีนโดยเจาหนาที่

สาธารณสุขและครู
2 การเผยแพรความรูกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ

ในโรงเรยีน
3 การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่ปลอดภัย

จากสารเสพตดิและของมนึเมา
4 ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่เกี่ยวของ

กับการทํากจิกรรมการสงเสรมิสุขภาพของนักเรยีน
5 การกระตุนจติสํานกึของผูปกครองของนักเรยีน

ไมใหปฏบิัตติัวเปนแบบอยางไมด ีเชน ดื่มสุรา
สูบบุหรี่

มห
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมยอยที่ 6

โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
1 การมภีาวะโภชนาการเปนไปตามมาตรฐานและไมมี

ภาวะการขาดสารอาหารเกิดขึ้นกับนักเรยีน
2 การมคีวามรูและทักษะในการเลอืกรับประทาน

อาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการของนักเรยีน
3 การประเมนิภาวะการณ การเจรญิเตบิโตของ

นักเรยีน
4 ความเพยีงพอของอาคาร สถานที่ในการจัดอาหาร

กลางวัน
5 มกีารสนับสนุนโครงการเสริมอาหารกลางวันอยาง

ตอเนื่อง
กจิกรรมยอยที่ 7

การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
1 ความพรอมของสถานที่และอุปกรณออกกําลังกาย

สําหรับนักเรยีน
2 การจัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน
3 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน
4 การเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา

และนันทนาการ
5 วัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีาและ

นันทนาการเพยีงพอ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



289

ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของ
ชุมชน

กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

1 การจัดใหมกีารตรวจสุขภาพนักเรยีนโดยบุคลากร
สาธารณสุข ปละ 1 ครัง้

2 การรายงานผลการดําเนนิงานใหเจาหนาที่
สาธารณสุขทราบ

3 การตดิตามนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพอยาง
ตอเนื่อง

4 การประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรยีน
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลอยางเพยีงพอ

5 การตดิตามและการช้ีแจงใหผูปกครองนักเรยีน
เขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
กจิกรรมยอยที่ 1

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
1 บุคลากรในโรงเรยีนไดรับการประเมินภาวะสุขภาพ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง
2 การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมดานสงเสรมิ

สุขภาพที่โรงเรยีนจัดขึ้นของบุคลากร
3 การปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพของ

บุคลากรแกนักเรยีนและชุมชน

มห
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ยา
ลัย
ราช
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
4 การสงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุข

และสิ่งเสพติด
5 การประชาสัมพันธใหบุคลากรเห็นความสําคัญของ

การตรวจสุขภาพประจําป

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปน

แบบสอบถามเพื่อการวจัิย การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต  2 ขอใหพิจารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ในชองความคดิเห็นที่ผูวิจัยได
จัดทําขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

ตอนที่ 1
1 สถานภาพ

-ผูบรหิารโรงเรยีน
-ครูอนามัยโรงเรยีน
-เจาหนาที่สาธารณสุข

สําหรับผูเช่ียวชาญ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

2 อายุราชการ
-0-10 ป
-11-20 ป
-21 ปขึ้นไป

3 วุฒกิารศกึษา
-อนุปรญิญา
-ปรญิญาตรี
-ปรญิญาโท
-ปรญิญาเอก
ตอนที่ 2

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1

นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
1 การกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
2 การจัดทําแผนงานโครงการรองรับการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
3 การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพ

ในโรงเรยีนของบุคลากร
4 การรับทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสรมิ

สุขภาพ
5 การกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีนมี

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใน
โรงเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
1 การใหความสําคัญกับงานสงเสรมิสุขภาพ

นักเรยีน
2 คณะกรรมสงเสรมิสุขภาพมีความรู ความ

เขาใจในการบรหิารงานสงเสรมิสุขภาพ
3 ชุมชนและผูปกครองนักเรยีน มคีวามรู ความ

เขาใจในดานการสงเสริมสุขภาพ
4 งบประมาณในการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ

เพยีงพอ
5 การสงเสรมิสุขภาพใหเปนระบบครบทุก

ขัน้ตอน
กจิกรรมยอยที่ 2

โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
1 การประชาสัมพันธใหชุมชนเขามามสีวนรวม

ในการสนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรยีน

2 การบรกิารสาธารณสุขในชุมชน
3 บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชนเพยีงพอ

สําหรับการบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



294

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามสีวน
รวมงาน
สงเสรมิสุขภาพ

5 ผูปกครองนักเรยีนเขามามสีวนรวมงาน
สงเสรมิสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 3
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ

1 ความปลอดภัย ความเปนระเบยีบเรยีบรอย
และความสะอาดของอาคารและสถานที่

2 ความเพยีงพอของน้ําดื่มและน้ําใชที่สะอาด
สําหรับนักเรยีน

3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการ
สรางสุขนสิัยที่ดแีกนักเรยีน เชน สวม ที่เก็บ
ขยะ

4 การดูแลรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบยีบเรยีบรอยของหองพยาบาล หรอืมุม
พยาบาล

5 การจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม
สะอาดเหมาะสม

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน

1 มกีารจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยในโรงเรยีน

2 การดําเนนิการแตงตัง้ใหครูและนักเรยีนเปน
แกนหลักในการดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรยีน

3 มกีารจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน
4 การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใชเพยีงพอ
5 ความรวดเร็วการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไป

ยังสถานอีนามัยและโรงพยาบาล
กจิกรรมยอยที่ 5

สุขศกึษาในโรงเรยีน
1 การใหสุขศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรียนโดย

เจาหนาที่สาธารณสุขและครู
2 การเผยแพรความรูกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ

ในโรงเรยีน
3 การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่

ปลอดภัยจากสารเสพตดิและของมึนเมา
4 ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่

เกี่ยวของกับการทํากจิกรรมการสงเสริม
สุขภาพของนักเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

5 การกระตุนจติสํานกึของผูปกครองของ
นักเรยีนไมใหปฏบิัตติัวเปนแบบอยางไมด ีเชน
ดื่มสุรา
สูบบุหรี่

กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

1 การมภีาวะโภชนาการเปนไปตามมาตรฐาน
และไมมีภาวะการขาดสารอาหารเกดิขึ้นกับ
นักเรยีน

2 การมคีวามรูและทักษะในการเลอืก
รับประทานอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการ
ของนักเรยีน

3 การประเมนิภาวะการณ การเจรญิเตบิโตของ
นักเรยีน

4 ความเพยีงพอของอาคาร สถานที่ในการจัด
อาหารกลางวัน

5 มกีารสนับสนุนโครงการเสริมอาหารกลางวัน
อยางตอเนื่อง

กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

1 ความพรอมของสถานที่และอุปกรณออก
กําลังกายสําหรับนักเรยีน

2 การจัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

3 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน
4 การเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย

กฬีา และนันทนาการ
5 วัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีา

และนันทนาการเพยีงพอ
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

1 การจัดใหมกีารตรวจสุขภาพนักเรยีนโดย
บุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครัง้

2 การรายงานผลการดําเนนิงานใหเจาหนาที่
สาธารณสุขทราบ

3 การตดิตามนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพ
อยางตอเนื่อง

4 การประสานความรวมมือกับผูปกครอง
นักเรยีนเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลอยาง
เพยีงพอ

5 การตดิตามและการช้ีแจงใหผูปกครอง
นักเรยีนเขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
นักเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
กจิกรรมยอยที่ 1

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
1 บุคลากรในโรงเรยีนไดรับการประเมินภาวะ

สุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง
2 การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมดานสงเสรมิ

สุขภาพที่โรงเรยีนจัดขึ้นของบุคลากร
3 การปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพ

ของบุคลากรแกนักเรยีนและชุมชน
4 การสงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอด

อบายมุขและสิ่งเสพตดิ
5 การประชาสัมพันธใหบุคลากรเห็น

ความสําคัญของการตรวจสุขภาพประจําป

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
ตอแบบสอบถามเพื่อการวจัิย

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

ตอนที่ 1

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

ตอนที่ 2

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบนิเทศภายใน

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา         การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบนิเทศภายใน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

คําชี้แจง

แบบนเิทศภายในชุดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม  เขต 2

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสังเกตครัง้นี้

ไมตร ีคะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
มห

าวิท
ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบนิเทศภายใน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจรงิ

ขอที่ รายการประเมนิ

ระดับการประเมนิ
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน

1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

(ลงช่ือ)....................................................ผูประเมิน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบนิเทศภายใน
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปนแบบ

นเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2 ขอให
พจิารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ในชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทําขึ้น เพื่อ
นํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน

สําหรับผูเช่ียวชาญ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ ตอแบบนิเทศภายใน
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมท่ี 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรท่ี 2 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมท่ี 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมท่ี 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิความพงึพอใจการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา         การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิความพงึพอใจ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

คําชี้แจง

แบบประเมนิความพึงพอใจการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ในชุดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม  เขต 2

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสังเกตครัง้นี้

ไมตร ีคะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิความพงึพอใจ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจรงิ

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

ระดับความคดิเห็น
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบาย

และแนวทางการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ

2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทาง
ในการดําเนนิโครงการโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ

3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบ
ขัน้ตอน

5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรม
ที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการ
จัดกจิกรรมที่สงเสริมการพัฒนางาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ
ที่

รายการประเมนิ

ระดับความคดิเห็น
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็น

ความสําคัญของการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกัน
สงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการ
พัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่
เอื้อตอการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ

10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดี

(ลงช่ือ)....................................................ผูประเมิน
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบประเมนิความพงึพอใจ
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปนแบบ

ประเมนิความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2
ขอใหพจิารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ในชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทําขึ้น
เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและ
แนวทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางใน
การดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ

สําหรับผูเช่ียวชาญ
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

4 นําความรูทีไ่ดรับจัดทําโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบ
ขัน้ตอน

5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่
สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ

6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัด
กจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิ
กจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อ
ตอการพฒันางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดมีห
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ ตอแบบประเมนิความพงึพอใจ
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม
คา IOC สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได
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