
ภาคผนวก ข

เครื่องมอืและผลการหาคุณภาพเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย
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เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั

1. แบบบันทกึการประชุมคณะครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พรอมแบบประเมนิเครื่องมือและสรุปผล
การพจิารณาความสอดคลอง

2. แบบสัมภาษณสภาพ และปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 พรอมแบบประเมินเครื่องมอืและสรปุผลการพจิารณา
ความสอดคลอง

3. แบบสังเกต การเขารวมประชุมปฏบิัตกิารเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต 2 พรอมแบบประเมนิเครื่องมอืและสรุปผล
การพจิารณาความสอดคลอง

4. แบบสอบถามความพงึพอใจในการศกึษาดูงานโรงเรียนตนแบบโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ พรอมแบบประเมนิเครื่องมอืและสรุปผลการพจิารณาความสอดคลอง

5. แบบสอบถามความพงึพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัติการ เพื่อใหมคีวามรู
ความเขาใจในกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพทัง้ 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย พรอมแบบ
ประเมนิเครื่องมอืและสรุปผลการพจิารณาความสอดคลอง

6. แบบสอบถามการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม  เขต 2 พรอมแบบประเมนิเครื่องมือและสรุปผลการพจิารณาความสอดคลอง

7. แบบนเิทศภายใน เพื่อตดิตามการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 พรอมแบบประเมินเครื่องมอืและสรุปผลการพจิารณา
ความสอดคลอง

8. การประเมนิความพงึพอใจในการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
พรอมแบบประเมนิเครื่องมือและสรุปผลการพิจารณาความสอดคลอง
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แบบบันทึกการประชุมเชงิปฏบิัติการ

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา         การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรือ่ง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2มห
าวิท
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บันทกึการประชุมคณะครู และบุคลากรทางการศกึษา
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต

ครัง้ที่....../...................
วันที่..............เดอืน..................................พ.ศ..........................

สถานที่...............................................................เริ่มเวลา.....................................

รายช่ือผูเขารวมประชุมเชิงปฏบิัตกิาร...............คน ประกอบดวย
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
วาระที่ 1 ประธานแจงใหทราบ
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่แลว
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
วาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครัง้ที่แลว
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
วาระที่ 4 เสนอเพื่อพิจารณา
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

ปดการประชุมเวลา..................

ลงช่ือ..................................ผูบันทกึการประชุม
(..................................)
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แบบประเมนิเครื่องมอื แบบบันทึกการประชมุ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปนแบบ

บันทกึการประชุมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2
ขอใหพจิารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทํา
ขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

สําหรับผูเช่ียวชาญ
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

1 ประธานแจงใหทราบ
2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่แลว
3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครัง้ที่แลว
4 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา
5 เรื่องอื่นๆ
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญตอแบบสอบถามเพื่อการวจัิย
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได
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แบบสัมภาษณ

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา         การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2มห
าวิท
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แบบสัมภาษณ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

คําชี้แจง

1. แบบสัมภาษณชุดนี้มุงศกึษาความคดิเห็นของทานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2 เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา

2. แบบสัมภาษณแบงออกเปน 2 ตอน คอื
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

3. ในการตอบขอความกรุณาใหทานตอบแบบสัมภาษณทุกตอน ทุกขอ
ตามสภาพความเปนจริง ซึ่งจะไดขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2 ใหมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนสูงสุด
ตอการจัดการศกึษา

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสัมภาษณครัง้นี้

ไมตร ีคะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
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แบบสัมภาษณ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ

ช่ือครูผูสอนที่ใหสัมภาษณ................................................................................................
ตําแหนง ............................................. ระดับ ................. ปฏบิัตหินาที่ ............................
เพศ      (   ) ชาย (   ) หญงิ อายุ ..................... ป
วุฒกิารศกึษา ............................ วิชาเอก ...................................... อายุราชการ .......... ป

ช่ือผูสัมภาษณ...................................................................................................................
สัมภาษณวันที่............ เดอืน..................................... พ.ศ.2557 เวลา ....................น.
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ตอนที่  2 เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต  2

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1. นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
1. การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. บรกิารอนามัยโรงเรยีน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. สุขศึกษาในโรงเรยีน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

มห
าวิท

ยา
ลัย
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7. การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
1. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
1. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงช่ือ....................................................ผูสัมภาษณ
(...................................................)

มห
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสัมภาษณ
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปนแบบ

สัมภาษณการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2 ขอให
พจิารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทําขึ้น
เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้

+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ
-ช่ือครูผูสอนที่ใหสัมภาษณ
-ตําแหนง
-ระดับ
-ปฏบิัตหินาที่
-เพศ
-อายุ
-วุฒกิารศกึษา
-ช่ือผูสัมภาษณ
-สัมภาษณวันที่

สําหรับผูเช่ียวชาญ

มห
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

ตอนที่ 2
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะ
เพื่อสุขภาพ

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
สุขภาพ

1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็ง
บทบาทของชุมชน

1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีนมห
าวิท
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ลัย
ราช
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญตอแบบสอบถามเพื่อการวจัิย
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

ตอนที่ 1

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

ตอนที่ 2

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
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แบบสังเกต

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา         การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรือ่ง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2

มห
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แบบสังเกต (การเขารวมประชุม)
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

คําชี้แจง

แบบสังเกตชุดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อสังเกตการเขารวมประชุมปฏบิัตกิาร
เพื่อ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรียน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต 2

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสังเกตครัง้นี้

ไมตร ีคะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสังเกต (การเขารวมประชุม)
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

คําชี้แจง ใหสังเกตทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับพฤตกิรรมครูที่พบขณะสังเกต

ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1
นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมยอยที่ 2

โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 3
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมยอยที่ 5

สุขศกึษาในโรงเรยีน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

1 เขารบัฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของ
ชุมชน

กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
กจิกรรมยอยที่ 1

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

(ลงช่ือ)....................................................ผูสังเกต

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสังเกต (การเขารวมประชุม)
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปนแบบ

สังเกต การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2 ขอให
พจิารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทําขึ้น
เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1

นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ

ฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

สําหรับผูเช่ียวชาญ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรม

ที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมือและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 2
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรม

ที่เขารับฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 3
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรม

ที่เขารับฟง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ

ฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 5
สุขศกึษาในโรงเรยีน

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ

ฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ
ฟง

4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ

ฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
กจิกรรมยอยที่ 1

การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ

ฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
กจิกรรมยอยที่ 1

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
1 เขารับฟงตรงเวลา
2 ใหความสนใจรับฟง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับ

ฟง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
5 การใหขอมูลยอนกลับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญตอแบบสังเกต
(การเขารวมประชุม)

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC สรุปผลคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1
นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1
การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC สรุปผลคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 2
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 3
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC สรุปผลคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 5
สุขศกึษาในโรงเรยีน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC สรุปผลคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC สรุปผลคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

กจิกรรมยอยที่ 1
การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามความพงึพอใจ

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามความพงึพอใจ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

คําชี้แจง

สอบถามความพึงพอใจในการศกึษาดูงานชุดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อสอบถาม
ความพงึพอใจในการศกึษาดูงาน เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม  เขต 2

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสังเกตครัง้นี้

ไมตร ีคะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามความพงึพอใจ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

คําชี้แจง ใหสังเกตทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความพงึพอใจของทาน

ขอที่ ความพงึพอใจ

ระดับความพึงพอใจ
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของ
ชุมชน

1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

(ลงช่ือ)....................................................ประเมิน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสอบถามความพงึพอใจ
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปน

แบบสอบถามความพึงพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต  2 ขอใหพิจารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ในชองความคดิเห็นที่ผูวิจัยได
จัดทําขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน

สําหรบัผูเช่ียวชาญ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



272

(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญตอแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามความพงึพอใจในการประชุมเชงิปฏบิัติการ

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา         การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามความพงึพอใจในการประชุมเชงิปฏบิัตกิาร
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

คําชี้แจง

แบบสอบถามความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัตกิารชุดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต 2

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสังเกตครัง้นี้

ไมตร ีคะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
มห

าวิท
ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามความพงึพอใจในการประชุมเชงิปฏบิัตกิาร
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจรงิ

ขอที่ รายการประเมนิ

ระดับการประเมนิ
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน

1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

(ลงช่ือ)....................................................ผูประเมิน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสอบถามความพงึพอใจ
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปน

แบบสอบถามความพึงพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต  2 ขอใหพิจารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ในชองความคดิเห็นที่ผูวิจัยได
จัดทําขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน

สําหรับผูเช่ียวชาญ
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทกัษะบุคคล
1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
ตอแบบประเมนิเครื่องมอืแบบสอบถามความพงึพอใจ

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

………………………………………………………………………………
คําชี้แจง

1. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนเครื่องมอืในการศกึษาการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

2. แบบสอบถามฉบับนี้ ทานสามารถตอบไดตามความเปนจรงิ คําตอบที่เปน
จรงิที่สุดจะชวยใหการวจัิยในครัง้นี้เกดิประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในครัง้นี้ เปนขอมูลลับเฉพาะ
ไมกอใหเกดิผลเสยีหายแกผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด ผูวจัิยจะนํามาใชเปนประโยชน
สําหรับการวิจัยในครัง้นี้เทานัน้

4. การตอบแบบสอบถามโปรดทําเครื่องหมาย (/) ลงหนาขอความที่ตรงกับ
ความคดิเห็นของทานมากที่สุด และกรอกขอความลงในชองวางตามขอมูลที่เปนจรงิ

5. แบบสอบถามมทีัง้หมด 3 ตอน คอื
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานตอบแบบสอบถามทุกขอไว ณ โอกาสนี้

ไมตรี คะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
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ตอนท่ี 1

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) ที่เห็นวาตรงกับสภาพความเปนจรงิของทาน

1. สถานภาพ
(   ) ผูบรหิารโรงเรยีน
(   ) ครูอนามัยโรงเรยีน
(   ) เจาหนาที่สาธารณสุข

2. อายุราชการ
(   ) 0-10 ป
(   ) 11-20 ป
(   ) 21 ปขึ้นไป

3. วุฒกิารศกึษา
(   ) อนุปรญิญา
(   ) ปรญิญาตรี
(   ) ปรญิญาโท
(   ) ปรญิญาเอก
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ตอนท่ี 2
ความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

คําชี้แจง
1. แบบสอบถามเปนการสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู

ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยสอบถามองคประกอบในการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

2. โปรดอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลวพจิารณาตามหัวขอดังกลาววา
มคีวามคดิเห็นในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย / ทางชองขวามอื ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้

หมายเลข 5 หมายถงึ มากที่สุด
หมายเลข 4 หมายถงึ มาก
หมายเลข 3 หมายถงึ ปานกลาง
หมายเลข 2 หมายถงึ นอย
หมายเลข 1 หมายถงึ นอยที่สุด

ตัวอยางแบบสอบถาม

ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

0 กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพใน
โรงเรยีน
1. การกําหนดเปาหมายการดําเนินงานของ
โรงเรยีนสูงหรอืต่ําเกนิไป /

จากตัวอยางในขอ 0 ทานพิจารณาเห็นวาขอความนัน้มีระดับการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับมากทานจึงกา / ในชองหมายเลข 4
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1
นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

1 การกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
2 การจัดทําแผนงานโครงการรองรับการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
3 การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพใน

โรงเรยีนของบุคลากร
4 การรับทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพ
5 การกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีนมกีาร

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1
การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

1 การใหความสําคัญกับงานสงเสรมิสุขภาพนักเรยีน
2 คณะกรรมสงเสรมิสุขภาพมีความรู ความเขาใจใน

การบรหิารงานสงเสรมิสุขภาพ
3 ชุมชนและผูปกครองนักเรยีน มคีวามรู ความเขาใจ

ในดานการสงเสรมิสุขภาพ
4 งบประมาณในการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ

เพยีงพอ
5 การสงเสรมิสุขภาพใหเปนระบบครบทุกขัน้ตอน
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมยอยที่ 2

โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
1 การประชาสัมพันธใหชุมชนเขามามสีวนรวม

ในการสนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน
2 การบรกิารสาธารณสุขในชุมชน
3 บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชนเพยีงพอสําหรับ

การบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน
4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามสีวนรวมงาน

สงเสรมิสุขภาพ
5 ผูปกครองนักเรยีนเขามามสีวนรวมงานสงเสริม

สุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 3

การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
1 ความปลอดภัย ความเปนระเบยีบเรยีบรอย และ

ความสะอาดของอาคารและสถานที่
2 ความเพยีงพอของน้ําดื่มและน้ําใชที่สะอาดสําหรับ

นักเรยีน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการสรางสุข

นสิัยที่ดแีกนักเรยีน เชน สวม ที่เก็บขยะ
4 การดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบ

เรยีบรอยของหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล
5 การจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม สะอาด

เหมาะสม

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมยอยที่ 4

บรกิารอนามัยโรงเรยีน
1 มกีารจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยในโรงเรยีน
2 การดําเนนิการแตงตัง้ใหครูและนักเรยีนเปนแกน

หลักในการดําเนินกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพใน
โรงเรยีน

3 มกีารจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน
4 การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใชเพยีงพอ
5 ความรวดเร็วการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยัง

สถานอีนามัยและโรงพยาบาล
กจิกรรมยอยที่ 5

สุขศกึษาในโรงเรยีน
1 การใหสุขศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรยีนโดยเจาหนาที่

สาธารณสุขและครู
2 การเผยแพรความรูกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ

ในโรงเรยีน
3 การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่ปลอดภัย

จากสารเสพตดิและของมนึเมา
4 ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่เกี่ยวของ

กับการทํากจิกรรมการสงเสรมิสุขภาพของนักเรยีน
5 การกระตุนจติสํานกึของผูปกครองของนักเรยีน

ไมใหปฏบิัตติัวเปนแบบอยางไมด ีเชน ดื่มสุรา
สูบบุหรี่

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมยอยที่ 6

โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
1 การมภีาวะโภชนาการเปนไปตามมาตรฐานและไมมี

ภาวะการขาดสารอาหารเกิดขึ้นกับนักเรยีน
2 การมคีวามรูและทักษะในการเลอืกรับประทาน

อาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการของนักเรยีน
3 การประเมนิภาวะการณ การเจรญิเตบิโตของ

นักเรยีน
4 ความเพยีงพอของอาคาร สถานที่ในการจัดอาหาร

กลางวัน
5 มกีารสนับสนุนโครงการเสริมอาหารกลางวันอยาง

ตอเนื่อง
กจิกรรมยอยที่ 7

การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
1 ความพรอมของสถานที่และอุปกรณออกกําลังกาย

สําหรับนักเรยีน
2 การจัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน
3 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน
4 การเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา

และนันทนาการ
5 วัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีาและ

นันทนาการเพยีงพอ

มห
าวิท

ยา
ลัย
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของ
ชุมชน

กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

1 การจัดใหมกีารตรวจสุขภาพนักเรยีนโดยบุคลากร
สาธารณสุข ปละ 1 ครัง้

2 การรายงานผลการดําเนนิงานใหเจาหนาที่
สาธารณสุขทราบ

3 การตดิตามนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพอยาง
ตอเนื่อง

4 การประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรยีน
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลอยางเพยีงพอ

5 การตดิตามและการช้ีแจงใหผูปกครองนักเรยีน
เขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
กจิกรรมยอยที่ 1

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
1 บุคลากรในโรงเรยีนไดรับการประเมินภาวะสุขภาพ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง
2 การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมดานสงเสรมิ

สุขภาพที่โรงเรยีนจัดขึ้นของบุคลากร
3 การปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพของ

บุคลากรแกนักเรยีนและชุมชน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
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ขอที่ การพัฒนา

ระดับการพัฒนางาน
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
4 การสงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุข

และสิ่งเสพติด
5 การประชาสัมพันธใหบุคลากรเห็นความสําคัญของ

การตรวจสุขภาพประจําป

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปน

แบบสอบถามเพื่อการวจัิย การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต  2 ขอใหพิจารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ในชองความคดิเห็นที่ผูวิจัยได
จัดทําขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

ตอนที่ 1
1 สถานภาพ

-ผูบรหิารโรงเรยีน
-ครูอนามัยโรงเรยีน
-เจาหนาที่สาธารณสุข

สําหรับผูเช่ียวชาญ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

2 อายุราชการ
-0-10 ป
-11-20 ป
-21 ปขึ้นไป

3 วุฒกิารศกึษา
-อนุปรญิญา
-ปรญิญาตรี
-ปรญิญาโท
-ปรญิญาเอก
ตอนที่ 2

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1

นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
1 การกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
2 การจัดทําแผนงานโครงการรองรับการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
3 การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพ

ในโรงเรยีนของบุคลากร
4 การรับทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสรมิ

สุขภาพ
5 การกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีนมี

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใน
โรงเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช
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สก
ลน

คร



293

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
1 การใหความสําคัญกับงานสงเสรมิสุขภาพ

นักเรยีน
2 คณะกรรมสงเสรมิสุขภาพมีความรู ความ

เขาใจในการบรหิารงานสงเสรมิสุขภาพ
3 ชุมชนและผูปกครองนักเรยีน มคีวามรู ความ

เขาใจในดานการสงเสริมสุขภาพ
4 งบประมาณในการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ

เพยีงพอ
5 การสงเสรมิสุขภาพใหเปนระบบครบทุก

ขัน้ตอน
กจิกรรมยอยที่ 2

โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
1 การประชาสัมพันธใหชุมชนเขามามสีวนรวม

ในการสนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรยีน

2 การบรกิารสาธารณสุขในชุมชน
3 บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชนเพยีงพอ

สําหรับการบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามสีวน
รวมงาน
สงเสรมิสุขภาพ

5 ผูปกครองนักเรยีนเขามามสีวนรวมงาน
สงเสรมิสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 3
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ

1 ความปลอดภัย ความเปนระเบยีบเรยีบรอย
และความสะอาดของอาคารและสถานที่

2 ความเพยีงพอของน้ําดื่มและน้ําใชที่สะอาด
สําหรับนักเรยีน

3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการ
สรางสุขนสิัยที่ดแีกนักเรยีน เชน สวม ที่เก็บ
ขยะ

4 การดูแลรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบยีบเรยีบรอยของหองพยาบาล หรอืมุม
พยาบาล

5 การจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม
สะอาดเหมาะสม

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน

1 มกีารจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยในโรงเรยีน

2 การดําเนนิการแตงตัง้ใหครูและนักเรยีนเปน
แกนหลักในการดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรยีน

3 มกีารจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน
4 การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใชเพยีงพอ
5 ความรวดเร็วการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไป

ยังสถานอีนามัยและโรงพยาบาล
กจิกรรมยอยที่ 5

สุขศกึษาในโรงเรยีน
1 การใหสุขศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรียนโดย

เจาหนาที่สาธารณสุขและครู
2 การเผยแพรความรูกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ

ในโรงเรยีน
3 การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่

ปลอดภัยจากสารเสพตดิและของมึนเมา
4 ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่

เกี่ยวของกับการทํากจิกรรมการสงเสริม
สุขภาพของนักเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

5 การกระตุนจติสํานกึของผูปกครองของ
นักเรยีนไมใหปฏบิัตติัวเปนแบบอยางไมด ีเชน
ดื่มสุรา
สูบบุหรี่

กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

1 การมภีาวะโภชนาการเปนไปตามมาตรฐาน
และไมมีภาวะการขาดสารอาหารเกดิขึ้นกับ
นักเรยีน

2 การมคีวามรูและทักษะในการเลอืก
รับประทานอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการ
ของนักเรยีน

3 การประเมนิภาวะการณ การเจรญิเตบิโตของ
นักเรยีน

4 ความเพยีงพอของอาคาร สถานที่ในการจัด
อาหารกลางวัน

5 มกีารสนับสนุนโครงการเสริมอาหารกลางวัน
อยางตอเนื่อง

กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

1 ความพรอมของสถานที่และอุปกรณออก
กําลังกายสําหรับนักเรยีน

2 การจัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

3 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน
4 การเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย

กฬีา และนันทนาการ
5 วัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีา

และนันทนาการเพยีงพอ
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

1 การจัดใหมกีารตรวจสุขภาพนักเรยีนโดย
บุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครัง้

2 การรายงานผลการดําเนนิงานใหเจาหนาที่
สาธารณสุขทราบ

3 การตดิตามนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพ
อยางตอเนื่อง

4 การประสานความรวมมือกับผูปกครอง
นักเรยีนเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลอยาง
เพยีงพอ

5 การตดิตามและการช้ีแจงใหผูปกครอง
นักเรยีนเขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
นักเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
กจิกรรมยอยที่ 1

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
1 บุคลากรในโรงเรยีนไดรับการประเมินภาวะ

สุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง
2 การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมดานสงเสรมิ

สุขภาพที่โรงเรยีนจัดขึ้นของบุคลากร
3 การปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพ

ของบุคลากรแกนักเรยีนและชุมชน
4 การสงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอด

อบายมุขและสิ่งเสพตดิ
5 การประชาสัมพันธใหบุคลากรเห็น

ความสําคัญของการตรวจสุขภาพประจําป

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
ตอแบบสอบถามเพื่อการวจัิย

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

ตอนที่ 1

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

ตอนที่ 2

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบนิเทศภายใน

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา         การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบนิเทศภายใน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

คําชี้แจง

แบบนเิทศภายในชุดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม  เขต 2

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสังเกตครัง้นี้

ไมตร ีคะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
มห

าวิท
ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบนิเทศภายใน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจรงิ

ขอที่ รายการประเมนิ

ระดับการประเมนิ
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน

1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

(ลงช่ือ)....................................................ผูประเมิน
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบนิเทศภายใน
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปนแบบ

นเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2 ขอให
พจิารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ในชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทําขึ้น เพื่อ
นํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
2 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ
4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน

สําหรับผูเช่ียวชาญ

มห
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ยา
ลัย
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ ตอแบบนิเทศภายใน
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม

คา

IOC
สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

กจิกรรมท่ี 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรท่ี 2 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอสุขภาพ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมท่ี 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

กจิกรรมท่ี 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบประเมนิความพงึพอใจการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ผูวจัิย         ไมตร ีคะษาวงค คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ปรญิญา     หลักสูตรมหาบัณฑติ       ผศ.ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ ประธานกรรมการ
สาขา         การบรหิารการศกึษา ดร.ปยะพันธ ชัยเสนา กรรมการ
ปการศกึษา 2554
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

----------------------------------------------------------------

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต  2

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) The Potential Development of the Teachers in Action of the
School Health Promotion Management at Xiangxao School
under the Office of Nakhonpanom Education Service Area 2
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แบบประเมนิความพงึพอใจ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

คําชี้แจง

แบบประเมนิความพึงพอใจการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ในชุดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม  เขต 2

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสังเกตครัง้นี้

ไมตร ีคะษาวงค
นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
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แบบประเมนิความพงึพอใจ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจรงิ

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

ระดับความคดิเห็น
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบาย

และแนวทางการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ

2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทาง
ในการดําเนนิโครงการโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ

3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบ
ขัน้ตอน

5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรม
ที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการ
จัดกจิกรรมที่สงเสริมการพัฒนางาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
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ขอ
ที่

รายการประเมนิ

ระดับความคดิเห็น
มาก
ที่สุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ที่สุด

1
7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็น

ความสําคัญของการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกัน
สงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการ
พัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่
เอื้อตอการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ

10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดี

(ลงช่ือ)....................................................ผูประเมิน
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบประเมนิความพงึพอใจ
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต  2

ผูเสนอความคดิเห็น.................................................................ตําแหนง.............................
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................

คําชี้แจง
ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย ซึ่งเปนแบบ

ประเมนิความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2
ขอใหพจิารณาแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ในชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทําขึ้น
เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

ตัวเลขแตละชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้
+ 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได”
0 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได”

- 1 หมายถงึ       ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได”

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและ
แนวทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางใน
การดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ

สําหรับผูเช่ียวชาญ
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(ลงช่ือ)........................................................
(.....................................................)

ผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

( IOC )
+ 1 0 - 1 ขอเสนอแนะ

4 นําความรูทีไ่ดรับจัดทําโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบ
ขัน้ตอน

5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่
สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ

6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัด
กจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิ
กจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อ
ตอการพฒันางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดมีห

าวิท
ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ ตอแบบประเมนิความพงึพอใจ
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต  2

ขอที่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ

รวม
คา IOC สรุปผล

คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี

3

คนท่ี

4

คนท่ี

5

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




