
ภาคผนวก ง

โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการดาํเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โครงการศึกษาดูงาน
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โครงการ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
แผนงาน งานบรหิารทั่วไป
ผูรับผิดชอบโครงการ นางไมตรี คะษาวงค
สนองนโยบาย สมศ. มฐ. ที่ 2  สพฐ. มฐ. ที่ 7
ระยะเวลาดําเนินงาน ปการศกึษา 2554

1. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เปนงานที่มุงเนน

การพัฒนาสุขภาพนักเรยีนแบบองครวม ภายใตแนวคิดการมสีวนรวมของนกัเรยีนและ
บุคลากรในโรงเรยีน รวมทัง้ผูปกครองและชุมชน เพื่อใหโรงเรยีนเปนจุดเริ่มตนและศูนย
รวมของการพัฒนาสุขภาพในชุมชน ซึ่งการดําเนินการในปที่ผานมา โรงเรยีนไดรวมมอืกับ
โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ ดําเนนิการโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ใหสามารถ
พัฒนากจิกรรมดานสุขภาพนักเรยีน

ในป 2554 นอกจากโรงเรยีนจะดําเนนิการสงเสรมิสุขภาพนักเรยีนตามตัวช้ีวัด
ภายใตองคประกอบ 10 ประการแลว โรงเรยีนจะเนนกระบวนการของกจิกรรมให
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ที่เนนการวัดผลทางสุขภาพและ
พฤตกิรรมของนักเรยีน ซึ่งการดําเนินการพัฒนากจิกรรมดานสุขภาพใหบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไดนัน้ โรงเรยีนจะตองไดรับความรวมมอื และสนับสนุน
จากชุมชนและหนวยงานตางๆ ที่เปนภาคเีครอืขายในตําบลที่เกี่ยวของโดยเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

2. วัตถุประสงค
2.1 เพื่อศกึษาสภาพ และปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
2.2 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริม

สุขภาพ
2.3 เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริม

สุขภาพ
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3. เปาหมาย
คณะครู นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา

4. วธิกีารดําเนนิการ
4.1 จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติ
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
4.3 ดําเนินการจัดกจิกรรมตามโครงการ

4.3.1 กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
4.3.1.1 กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายโรงเรยีน

4.3.2 กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
4.3.2.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
4.3.2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมมอืระหวางโรงเรยีน และชุมชน
4.3.2.3 กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
4.3.2.4 กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
4.3.2.5 กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
4.3.2.6 กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
4.3.2.7 กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ

4.3.3 กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
4.3.3.1 กจิกรรมยอย 1 การใหคําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม

4.3.4 กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
4.3.4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

4.4 รายงานผลและประเมนิผลการดําเนนิการ

5. สถานที่ดําเนนิการ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานคพนม

เขต 2
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6. ระยะเวลาดําเนนิการ
ตุลาคม 2554 – มนีาคม 2555

7. การประเมนิผล
ตัวบงช้ี วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืที่ใชวัด

1. สภาพ และปญหา
การพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ
2. แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

-สัมภาษณ
-สังเกต
-ประเมนิ

-แบบสัมภาษณ
-แบบสังเกต
-แบบประเมนิ

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ
8.1 ทราบศกึษาสภาพ และปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
8.2 ไดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ

ลงช่ือ.....................................ผูเสนอโครงการ
( นางไมตร ีคะษาวงค )

ลงช่ือ.....................................ผูเห็นชอบโครงการ
(                              )

ลงช่ือ.....................................ผูอนุมัตโิครงการ
(                               )

ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเซยีงเซา
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โครงการ ศกึษาดูงาน
แผนงาน บรหิารงานบุคลากร
หนวยงานที่รบัผิดชอบ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
ผูรับผิดชอบโครงการ นางไมตรี คะษาวงค
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 10 พฤศจกิายน 2554
สอดคลองกับมาตรฐานกรศกึษามาตรฐานที่ 7 ครูมกีารปฏบิัตงิานตามบทบาทหนาที่อยาง
มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล
---------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล
ตามที่กระทรวงศกึษาธกิารไดกําหนดใหสถานศกึษาใชหลักสูตรแกนกลาง

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อเปนการเตรยีมความพรอมใหบุคลากร
นําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ดังนัน้ เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสถานศกึษา ทางโรงเรยีนจังไดจัดทําโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรโรงเรยีน
บานเซยีงเซา เพื่อจะไดมวีสิัยทัศนที่กวางไกลและนําวทิยาการหรือนวัตกรรมใหมๆ  จาก
สถานที่ที่ไปศกึษาดูงาน แลวนํากลับมาประยุกตใชในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดการศกึษาของโรงเรยีน
บานเซยีงเซา

2. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหบุคลากรของโรงเรียนมโีอกาสพัฒนาตนเองในการจัดการเรยีนการสอน
2. เพื่อเสรมิสรางวสิัยทัศนใหมๆ  ของบุคลากร และวทิยาการหรอืนวัตกรรมใหมๆ

จากสถานที่ทไีปศกึษาดูงานแลวนํากลับมาประยุกตใชในการพัฒนากจิกรรมเสรมิสรางการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

3. เปาหมาย
บุคลากรของโรงเรยีนบานเซยีงเซาทุกคน มโีอกาสไปศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนา

ตนเอง สงผลใหการพัฒนาการศกึษาของโรงเรยีน เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ โดยเกดิจาก
การนําวทิยาการหรอืนวัตกรรมใหมๆ  จากสถานที่ที่ไปศกึษาดูงาน แลวนํากลับมา
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ประยุกตใชในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามสถานการณที่เกดิขึ้นดวยความ
กระตอืรอืรน

4. กจิกรรมและระยะเวลาในการดําเนินโครงการ

กจิกรรม
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน
1. ศกึษาสภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
โดย
1.1 สัมภาษณผูที่เกี่ยวของ
1.2 ศกึษาและวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ
1.3 ประชุมช้ีแจงและกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการ

พัฒนา
2. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. แตงตัง้เจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ
4. ดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
4.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการ

พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
4.2 การประชุมเชิงปฏบิัติการ
4.3 การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
4.3.1 กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะ

เพื่อสุขภาพ
4.3.1.1 กิจกรรมยอยที่ 1 นโยบายโรงเรยีน

4.3.2 กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมให
เอื้อตอสุขภาพ

4.3.2.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการ
ในโรงเรยีน

-ตุลาคม 2554

-12 ตุลาคม 2554

-10 พฤศจกิายน 254

-12-13 ธันวาคม 2554
-1 กันยายน 2554- 20
กุมภาพันธ 2555มห
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กจิกรรม
ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
4.3.2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมมอื

ระหวางโรงเรยีน และชุมชน
4.3.2.3 กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอม

ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
4.3.2.4 กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรียน
4.3.2.5 กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
4.3.2.6 กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหาร

ที่ปลอดภัย
4.3.2.7 กิจกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีา

และนันทนาการ
4.3.3 กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท

ของชุมชน
4.3.3.1 กจิกรรมยอย 1 การใหคําปรกึษา และ

สนับสนุนทางสังคม
4.3.4 กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

4.3.4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรยีน
4.4 การนเิทศภายใน

5. สถานที่ดําเนนิการ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานคพนม

เขต 2

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
2. ทุกคนไดรวมทํากจิกรรมที่เปนประโยชนตอสวนรวม
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7. การประเมนิผล
ตัวบงช้ี วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืที่ใชวัด

1. คณะครู นักเรยีน เขารวม
โครงการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ
2. การประเมนิการพัฒนา
ศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ หลังการพัฒนา
สูงขึ้น

-สัมภาษณ
-สังเกต
-ประเมนิ

-แบบสัมภาษณ
-แบบสังเกต
-แบบประเมนิ

ลงช่ือ.....................................ผูเสนอโครงการ
( นางไมตร ีคะษาวงค )

ลงช่ือ.....................................ผูเห็นชอบโครงการ
(                              )

ลงช่ือ.....................................ผูอนุมัตโิครงการ
(                               )

ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเซยีงเซา
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