
ภาคผนวก ง

โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการดาํเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โครงการศึกษาดูงาน
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โครงการ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
แผนงาน งานบรหิารทั่วไป
ผูรับผิดชอบโครงการ นางไมตรี คะษาวงค
สนองนโยบาย สมศ. มฐ. ที่ 2  สพฐ. มฐ. ที่ 7
ระยะเวลาดําเนินงาน ปการศกึษา 2554

1. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เปนงานที่มุงเนน

การพัฒนาสุขภาพนักเรยีนแบบองครวม ภายใตแนวคิดการมสีวนรวมของนกัเรยีนและ
บุคลากรในโรงเรยีน รวมทัง้ผูปกครองและชุมชน เพื่อใหโรงเรยีนเปนจุดเริ่มตนและศูนย
รวมของการพัฒนาสุขภาพในชุมชน ซึ่งการดําเนินการในปที่ผานมา โรงเรยีนไดรวมมอืกับ
โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ ดําเนนิการโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ใหสามารถ
พัฒนากจิกรรมดานสุขภาพนักเรยีน

ในป 2554 นอกจากโรงเรยีนจะดําเนนิการสงเสรมิสุขภาพนักเรยีนตามตัวช้ีวัด
ภายใตองคประกอบ 10 ประการแลว โรงเรยีนจะเนนกระบวนการของกจิกรรมให
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ที่เนนการวัดผลทางสุขภาพและ
พฤตกิรรมของนักเรยีน ซึ่งการดําเนินการพัฒนากจิกรรมดานสุขภาพใหบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไดนัน้ โรงเรยีนจะตองไดรับความรวมมอื และสนับสนุน
จากชุมชนและหนวยงานตางๆ ที่เปนภาคเีครอืขายในตําบลที่เกี่ยวของโดยเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

2. วัตถุประสงค
2.1 เพื่อศกึษาสภาพ และปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
2.2 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริม

สุขภาพ
2.3 เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริม

สุขภาพ
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3. เปาหมาย
คณะครู นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา

4. วธิกีารดําเนนิการ
4.1 จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติ
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
4.3 ดําเนินการจัดกจิกรรมตามโครงการ

4.3.1 กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
4.3.1.1 กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายโรงเรยีน

4.3.2 กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
4.3.2.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
4.3.2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมมอืระหวางโรงเรยีน และชุมชน
4.3.2.3 กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
4.3.2.4 กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
4.3.2.5 กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
4.3.2.6 กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
4.3.2.7 กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ

4.3.3 กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
4.3.3.1 กจิกรรมยอย 1 การใหคําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม

4.3.4 กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
4.3.4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

4.4 รายงานผลและประเมนิผลการดําเนนิการ

5. สถานที่ดําเนนิการ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานคพนม

เขต 2
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6. ระยะเวลาดําเนนิการ
ตุลาคม 2554 – มนีาคม 2555

7. การประเมนิผล
ตัวบงช้ี วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืที่ใชวัด

1. สภาพ และปญหา
การพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ
2. แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

-สัมภาษณ
-สังเกต
-ประเมนิ

-แบบสัมภาษณ
-แบบสังเกต
-แบบประเมนิ

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ
8.1 ทราบศกึษาสภาพ และปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
8.2 ไดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ

ลงช่ือ.....................................ผูเสนอโครงการ
( นางไมตร ีคะษาวงค )

ลงช่ือ.....................................ผูเห็นชอบโครงการ
(                              )

ลงช่ือ.....................................ผูอนุมัตโิครงการ
(                               )

ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเซยีงเซา
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โครงการ ศกึษาดูงาน
แผนงาน บรหิารงานบุคลากร
หนวยงานที่รบัผิดชอบ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
ผูรับผิดชอบโครงการ นางไมตรี คะษาวงค
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 10 พฤศจกิายน 2554
สอดคลองกับมาตรฐานกรศกึษามาตรฐานที่ 7 ครูมกีารปฏบิัตงิานตามบทบาทหนาที่อยาง
มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล
---------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล
ตามที่กระทรวงศกึษาธกิารไดกําหนดใหสถานศกึษาใชหลักสูตรแกนกลาง

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อเปนการเตรยีมความพรอมใหบุคลากร
นําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ดังนัน้ เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสถานศกึษา ทางโรงเรยีนจังไดจัดทําโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรโรงเรยีน
บานเซยีงเซา เพื่อจะไดมวีสิัยทัศนที่กวางไกลและนําวทิยาการหรือนวัตกรรมใหมๆ  จาก
สถานที่ที่ไปศกึษาดูงาน แลวนํากลับมาประยุกตใชในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดการศกึษาของโรงเรยีน
บานเซยีงเซา

2. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหบุคลากรของโรงเรียนมโีอกาสพัฒนาตนเองในการจัดการเรยีนการสอน
2. เพื่อเสรมิสรางวสิัยทัศนใหมๆ  ของบุคลากร และวทิยาการหรอืนวัตกรรมใหมๆ

จากสถานที่ทไีปศกึษาดูงานแลวนํากลับมาประยุกตใชในการพัฒนากจิกรรมเสรมิสรางการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

3. เปาหมาย
บุคลากรของโรงเรยีนบานเซยีงเซาทุกคน มโีอกาสไปศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนา

ตนเอง สงผลใหการพัฒนาการศกึษาของโรงเรยีน เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ โดยเกดิจาก
การนําวทิยาการหรอืนวัตกรรมใหมๆ  จากสถานที่ที่ไปศกึษาดูงาน แลวนํากลับมา
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ประยุกตใชในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามสถานการณที่เกดิขึ้นดวยความ
กระตอืรอืรน

4. กจิกรรมและระยะเวลาในการดําเนินโครงการ

กจิกรรม
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน
1. ศกึษาสภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
โดย
1.1 สัมภาษณผูที่เกี่ยวของ
1.2 ศกึษาและวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ
1.3 ประชุมช้ีแจงและกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการ

พัฒนา
2. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. แตงตัง้เจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ
4. ดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
4.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการ

พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
4.2 การประชุมเชิงปฏบิัติการ
4.3 การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
4.3.1 กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะ

เพื่อสุขภาพ
4.3.1.1 กิจกรรมยอยที่ 1 นโยบายโรงเรยีน

4.3.2 กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมให
เอื้อตอสุขภาพ

4.3.2.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการ
ในโรงเรยีน

-ตุลาคม 2554

-12 ตุลาคม 2554

-10 พฤศจกิายน 254

-12-13 ธันวาคม 2554
-1 กันยายน 2554- 20
กุมภาพันธ 2555มห
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กจิกรรม
ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
4.3.2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมมอื

ระหวางโรงเรยีน และชุมชน
4.3.2.3 กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอม

ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
4.3.2.4 กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรียน
4.3.2.5 กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
4.3.2.6 กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหาร

ที่ปลอดภัย
4.3.2.7 กิจกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีา

และนันทนาการ
4.3.3 กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท

ของชุมชน
4.3.3.1 กจิกรรมยอย 1 การใหคําปรกึษา และ

สนับสนุนทางสังคม
4.3.4 กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

4.3.4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรยีน
4.4 การนเิทศภายใน

5. สถานที่ดําเนนิการ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานคพนม

เขต 2

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
2. ทุกคนไดรวมทํากจิกรรมที่เปนประโยชนตอสวนรวม
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7. การประเมนิผล
ตัวบงช้ี วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืที่ใชวัด

1. คณะครู นักเรยีน เขารวม
โครงการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ
2. การประเมนิการพัฒนา
ศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ หลังการพัฒนา
สูงขึ้น

-สัมภาษณ
-สังเกต
-ประเมนิ

-แบบสัมภาษณ
-แบบสังเกต
-แบบประเมนิ

ลงช่ือ.....................................ผูเสนอโครงการ
( นางไมตร ีคะษาวงค )

ลงช่ือ.....................................ผูเห็นชอบโครงการ
(                              )

ลงช่ือ.....................................ผูอนุมัตโิครงการ
(                               )

ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเซยีงเซา

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




