
บทที่ 1

บทนํา

ภูมหิลัง

สุขภาพกับการศกึษาเปนสิ่งที่ตองดําเนนิควบคูกันใหเกิดการประสาน
เอื้ออํานวยประโยชน และเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อผลลัพธที่มี
ประสทิธภิาพสูงสุด ตอกลุมเปาหมายนักเรยีน ดังนัน้ แนวทางพัฒนานักเรยีนและ
เยาวชน จงึมคีวามชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึ้น ทัง้ในเชิงยุทธศาสตรและเชิงเปาหมาย
โดยเฉพาะจากมิตทิี่สําคัญของนโยบายชาติ ประการหนึ่งคอื การปฏิรูปการศกึษา กลาวถงึ
การประกันคุณภาพการศกึษา ในดานกระบวนการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ
บนพื้นฐานการจัดกระบวนการจัดการศกึษาในหลักปรัชญา 3 ประการ คอื การศึกษาเพื่อ
คนทัง้มวล การศกึษาตลอดชีวติและ การศกึษาเพื่อแกปญหาคนทัง้มวล อกีประการหนึ่ง
คอืมติแิหงการปฏริูประบบสุขภาพ กลาวถงึการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนา ซึ่งเปน
การใชสทิธขิัน้พื้นฐานของประชาชน บุคคลยอมมสีทิธเิสมอกันในการรับบรกิารสาธารณสุข
ที่ไดมาตรฐานโดยกระบวนการจัดการดานสุขภาพในปรัชญาหลัก 3 ประการเชนเดยีวกัน
คอื สุขภาพเพื่อปวงชน สุขภาพเพื่อชีวติ และสุขภาพเพื่อแกปญหาคนทัง้มวล ซึ่งทัง้2 มติิ
ตางมคีวามเช่ือมโยง จากรากฐานปรัชญาเดยีวกัน(กรมอนามัย.2546:4)

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเกี่ยวกับสุขภาพใหนักเรยีนเกดิความรู ทัศนคติ
และการปฏบิัตทิี่ถูกตองเกี่ยวกับสุขภาพจะเปนหนทางสูการมสีุขภาพที่สมบูรณ ดังนัน้
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจงึเปนจุดเริ่มตนในการสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีนและ
บุคลากรของโรงเรยีนทุกคนใหเปนผูมสีุขภาพอนามัย สุขภาพกาย สุขภาพจติ และสุขนสิัย
ที่ด ีปลอดจากสิ่งเสพตดิ และสิ่งมอมเมาตางๆ อยูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสรมิ
สุขภาพควบคูไปกับการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การดําเนนิการดังกลาว
มเีปาหมายเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพึงประสงค คอื คนด ีมปีญญามีความสุข
มคีวามเปนไทย และเปนทรัพยากรบุคคลที่มคีุณภาพตอไปในอนาคตแนวคดิโรงเรียน
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สงเสรมิสุขภาพมีจุดมุงหมายเพื่อ ใหนักเรยีนเปนผูมสีุขภาพที่ด ีทัง้นี้โรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพมีองคประกอบที่สําคัญที่มุงจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนใหเอื้อตอการมสีุขภาพ
ที่ด ีมุงเสรมิสรางพฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม และใหบรกิารสุขภาพพื้นฐานในเรื่องตางๆ
ที่จําเปน ซึ่งองคประกอบทัง้ 10 องคประกอบและทุกองคประกอบตองมคีวามสัมพันธ
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน (ศริริัตน บุญตานนท. 2550 : 19 - 22)

องคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพทัง้ 10 ประการ สามารถแบงออกไดเปน
2 กลุม คอื กลุมหนึ่งเปนองคประกอบดานกระบวนการ ซึ่งเปนสวนสําคัญที่โรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพทัง้ปวงจะขาดเสยีมไิด ไดแก นโยบายของโรงเรยีนและการบริหารจัดการ
ในโรงเรยีน อกีกลุม หนึ่งเปนองคประกอบดานการสงเสรมิสุขภาพอันเปนสวนที่ชวยให
การดูแล สงเสรมิสุขภาพเด็ก และบุคลากรมคีวามสมบูรณครบถวนไดแก บรกิารอนามัย
โรงเรยีน สุขศกึษาในโรงเรยีน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลังกาย กฬีา
และนันทนาการ การให คําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน
ที่เอื้อตอสุขภาพ  การสงเสรมิ สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน โดยมโีครงการรวมระหวาง
โรงเรยีนและชุมชน ทําหนาที่เปนฐาน รองรับองคประกอบอื่นๆ อันเปนแนวคดิสําคัญ
ที่มุงใหโรงเรยีนและชุมชนรวมกันทํางาน เพื่อใหเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ยั่งยนื
(กรมอนามัย. 2549 : 2)

อยางไรก็ตามจากผลการดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตั้งแต
เริ่มตน คอืป พ.ศ. 2541 เปนตนมา จนถงึ พ.ศ.2554 นัน้ มาตรฐานของการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพซึ่งผลการประเมนิจะแบงโรงเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน
ออกเปน 3 ระดับ คอื ระดับเพชรระดับทองและระดับเงินตามลําดับ ซึ่งตองผานเกณฑ
การประเมนิ มาตรฐาน 13 ดาน 19 ตัวช้ีวัดประกอบดวย 1) การดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 1.1) ผานการประเมนิรับรองเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับทอง
2) การดําเนนิงานสุขภาพของนักเรยีนแกนนํา 2.1) มกีารจัดตั้งชมรมเด็กไทยทําได ชมรม
สุขภาพอื่นๆ ชุมนุมหรือแกนนํานักเรยีนที่รวมตัวกัน ดําเนนิกจิกรรมสุขภาพอยางสม่ําเสมอ
2.2) มโีครงการสุขภาพของนักเรยีนที่ประสบผลสําเร็จชัดเจนในการลดปญหาสุขภาพหรอื
สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนและหรอืชุมชน 3) ผลสําเร็จของการดําเนนิงาน ดานภาวะสุขภาพ
ของนักเรยีน 3.1) ภาวะโภชนาการ คอื นักเรยีนมนี้ําหนักตามเกณฑ นักเรยีนมสีวนสูง
ตามเกณฑ 3.2) นักเรยีนไมมฟีนผุและฟนแทถูกถอน 3.3) นักเรยีนมสีมรรถภาพทางกาย
ที่สัมพันธกับสุขภาพผานเกณฑ  3.4) นักเรยีนมสีขุภาพจติด ีดานโครงการแกไขปญหา
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ในโรงเรยีน ประกอบดวย 3.5) มโีครงการแกไขปญหาสุขภาพที่มคีวามชุกสูงหรอืเปน
อันตรายในเด็กวัยเรยีนไดเปนผลสําเร็จและตอเนื่อง ดานงานตามนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธกิาร ประกอบดวย น้ําดื่มสะอาดและเพยีงพอ 3.6) น้ําดื่มบรกิารแก
นักเรยีนมผีลการตรวจ วเิคราะหผานเกณฑ คุณภาพ น้ําบรโิภคกรมอนามัย 3.7) น้ําดื่ม
เพยีงพอ สุขนาใช 3.7) สวมผานเกณฑมาตรฐาน HAS โภชนาการและสุขาภบิาลอาหาร
3.8) ไมจัดและจําหนายอาหารวางหรือขนมที่มไีขมันสูงและรสเค็ม 3.9) ไมจัดและจําหนาย
อาหารวางและเครื่องดื่มที่มีหวานจัด 3.10) มกีารสงเสริมใหนักเรยีนทุกคนไดบรโิภคผัก
มื้อกลางวันทุกวัน เปดเรยีนตามปรมิาณที่แนะนํา 3.11) โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐาน
สุขาภบิาลอาหารในโรงเรยีน ดานการปองกันอุบัติภัย 3.12) การบาดเจ็บในโรงเรยีน
จนทําใหนักเรยีนตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมานับจากวันประเมิน
ดานการปองกันสภาวะแวดลอมที่เปนมลพษิ 3.13) มกีารจัดการแกไขเมื่อมปีญหาที่
เกดิจากภาวะมลพษิภายนอกที่มผีลกระทบตอสุขภาพ 3.14) โรงเรยีนผานเกณฑมาตรฐาน
สุขาภบิาลสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 3.15) การสูบบุหรี่ในโรงเรยีน และโรงเรยีนคูหู
ทันตสุขภาพ (สําหรับโรงเรียนระดับประถมศกึษาและขยายโอกาส) 3.16) มกีารดําเนนิงาน
ทันตสุขภาพในโรงเรยีน 3.17) มกีารพัฒนาเครอืขายสุขภาพฟนดีแตยังมีหลายโรงเรยีน
ที่ไมไดผานเกณฑการประเมนิมาตรฐานการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพและจาก
ผลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับจังหวัดของจังหวัดนครพนม พบวา
มโีรงเรยีนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร เพยีง 5 แหง สวนที่เหลอืจะเปนโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพระดับทองและระดับเงนิ (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม.2554)

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นครพนม เขต 2 เปนโรงเรยีนที่จัดการเรยีนการสอนตั้งแตระดับช้ันอนุบาลปที่ 1 ถงึ
ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6และไดดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ตั้งแต
ปการศกึษา 2553 อยางตอเนื่องตลอดมา จากการสรุปผลการดําเนนิงานตามโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในปการศกึษา 2553 ที่ผานมาพบวา โรงเรยีนยังไมไดรับการ
ประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจากคณะกรรมการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับ
อําเภอ เพราะขาดความพรอมในการดําเนนิงานในขณะเดยีวกัน การดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสขุภาพยังดําเนนิการไดไมดเีทาที่ควร

ผูวจัิยในฐานะครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 มคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาและรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา
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งานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีนบานเซยีงเซาโดยการสรางการมสีวนรวมจากภาคี
เครอืขายอันประกอบไปดวยบุคลากรทางการศกึษาอันไดแก ครูที่รวมรับผิดชอบงาน
อนามัยโรงเรยีนดวยกันและคณะครูในโรงเรยีนบานเซยีงเซา คณะกรรมการนักเรยีน
ฝายงานอนามัยโรงเรยีน โดยมคีวามมุงหวังที่จะพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพใหมคีวามพรอมที่จะยกระดับคุณภาพงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ใหผานเกณฑมาตรฐานการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในระดับทอง ดวยรูปแบบ
การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม

ปญหาของการวิจัย

การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2ผูวจัิยได
กําหนดปญหาของการวจัิยไว ดังนี้

1. สภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 เปนอยางไร

2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เปน
อยางไร

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
เปนอยางไร

ความมุงหมายของการวิจัย

การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยดังนี้
1. เพื่อศกึษาสภาพ และปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2
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2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนมเขต 2

3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

ความสําคัญของการวิจัย

การวจัิยครัง้นี้กําหนดความสําคัญของการวจัิย ไวดังนี้
1. ทําใหทราบสภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

2. ทําใหไดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

3. ครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา มคีวามรูความเขาใจ ในการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซียงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

4. โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2
ที่มคีวามสนใจ สามารถนําไปเปนแบบอยางในการพัฒนางานตามมาตรฐานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ

ขอบเขตของการวิจัย

ผูวจัิยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง สําหรับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
แบบมสีวนรวม ตลอดจนวธิีการในการคัดเลอืกกลุมตัวอยางเปนรายดาน ดังนี้
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1. ขอบเขตดานกลุมเปาหมายในการวจัิย
1.1 พื้นที่เปาหมายในการวจัิยครัง้นี้ใชโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2
1.2 กลุมเปาหมาย คอื ผูบริหารโรงเรยีน ครู ผูวจัิยและนักเรยีนโรงเรยีน

บานเซยีงเซา ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งประกอบดวย

1.2.1 กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 19คน ประกอบดวย
1.2.2 ผูวจัิยคอื ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนบาน

เซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
ปการศกึษา 2554 ที่สนใจทําวจัิยเรื่อง การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพโรงเรยีน
จํานวน 1 คน

1.2.2.1 ผูรวมวจัิย คอื ครทูี่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน
ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นครพนม เขต 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 1คน

1.2.2.2 ครูโรงเรยีนบานเซยีงเซาที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซาปการศกึษา 2554 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนมเขต 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 7 คน

1.2.2.3 นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซาที่รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรยีน  ปการศกึษา2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 10 คน

1.3 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 27คน ประกอบดวย
1.3.1 ผูนเิทศ คอื ผูบรหิารโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2
1.3.2 วทิยากร คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบลบานเอื้อง จํานวน 2 คน
1.3.3 นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซาที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัย

โรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 ปการศกึษา 2554 โดยการเลอืกแบบเจาะจง บุญชม ศรสีะอาด (2553 : 43)
(ช้ันละ 4 คน เปนนักเรยีนชาย 2 คน นักเรยีนหญงิ 2 คน) รวมทัง้หมด จํานวน 24 คน
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เพื่อใหไดขอมูลเชิงปรมิาณ

2. ขอบเขตดานเน้ือหา
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา ไดดําเนนิการพัฒนา ประกอบดวย 4 กจิกรรมหลัก(กรมอนามัย.
2548 : 3-5)ประกอบดวย

2.1 การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา

2.1.1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ ประกอบดวย
2.1.1.1 นโยบายของโรงเรยีน (องคประกอบที่ 1)

2.1.2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ ประกอบดวย
2.1.2.1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน (องคประกอบที่ 2)
2.1.2.2 โครงการรวมมอืระหวางโรงเรยีนและชุมชน

(องคประกอบที่ 3)
2.1.2.3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ

(องคประกอบที่ 4)
2.1.2.4 การบรกิารอนามัยโรงเรยีน (องคประกอบที่ 5)
2.1.2.5 สุขศกึษาในโรงเรยีน (องคประกอบที่ 6)
2.1.2.6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย (องคประกอบที่ 7)
2.1.2.7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

(องคประกอบที่ 8)
2.1.3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

ประกอบดวย
2.1.3.1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

(องคประกอบที่ 9)
2.1.4การพัฒนาทักษะบุคล ประกอบดวย

2.1.4.1 การเสริมสรางสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
(องคประกอบที่ 10)
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2.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย

2.2.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนที่ไดรับการประเมนิโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพระดับเพชร

2.2.2 การประชุมเชิงปฏบิัติการ
2.2.3 การนเิทศภายใน

3. ขอบเขตดานระยะเวลา
ระยะเวลาที่ใชในการวจัิย

วงรอบที่ 1 ระหวาง เดอืนตุลาคม2554 ถงึเดือนกุมภาพันธ 2555
วงรอบที่ 2 ระหวาง เดอืนกุมภาพันธ  ถงึเดอืนมนีาคม2555

ขอบเขตดานระเบยีบวิธกีารวิจัย

การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action  Research : PAR)
โดยผูวจัิยไดนําหลักการและขัน้ตอนตามแนวความคดิของ Kemmisและ Mctaggart(องอาจ
นัยพัฒน.2553 :301-303 อางองิมาจาก Kemmis&McTaggart. 1991) ซึ่งประกอบดวย
4 ขัน้ตอน ไดแก ขั้นการวางแผน (Planning) ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action) ขัน้การ
สังเกตการณ (Observation) ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection)

กรอบแนวคดิของการวิจัย

ผูวจัิยไดกําหนดกรอบการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2ดังประกอบในภาพประกอบ
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย

ขัน้ที่ 1ขัน้
การวางแผน
(Planning)

ศกึษาสภาพ และปญหาเกี่ยวกับการดําเนนิงาน
โรงเรยีนนักเรยีนเพื่อกําหนดแนวทางและ

แผนปฏบิัตกิาร และรวมกันวางแผนปฏบิัตกิารพัฒนา
1. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ

2. สัมภาษณผูบรหิารครูผูสอน และผูปกครองนักเรยีน
3. ประชุมคณะครูในโรงเรยีน

ขัน้ที่ 2
ขัน้การปฏบิัตกิาร

(Action)

ดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งกจิกรรมตางๆ มดีังนี้

1. ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ไดรับการประเมนิโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพระดับเพชร

2. จัดประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อใหความรู
ความเขาใจที่ถูกตองและฝกปฏบิัตงิาน โรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ
3. การนเิทศภายในขัน้ที่ 3

ขัน้การสังเกตการณ
(Observation)

ตดิตามและประเมนิผล โดยใชแบบประเมนิความ
พงึพอใจและนําผลการประเมนิไปปรับปรุงและพัฒนา

ขัน้ที่ 4
ขัน้การสะทอนกลับ

(Reflection)

สังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ทัง้ 3 กจิกรรม คอื

การศกึษาดูงาน การจัดประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร และการนเิทศภายใน

วง
รอ

บท
ี่ 2
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นยิามศัพทเฉพาะ

ความหมายของคําศัพทที่ใชในการวจัิยการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูวจัิยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะไวดังนี้

1. โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ หมายถงึ โรงเรยีนที่มคีวามรวมมอืรวมใจกัน
พัฒนาพฤตกิรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ อยางสม่ําเสมอเพื่อการมสีุขภาพดี
ของทุกคนในโรงเรยีนซึ่งตองดําเนนิงานตาม 4 กจิกรรมหลัก รวม 10 องคประกอบ คอื

1.1 กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ ประกอบดวย
1.1.1 กจิกรรมยอยที่ 1นโยบายโรงเรยีน หมายถงึ ขอความที่กําหนด

ทศิทางการดําเนนิงานดานสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน ซึ่งจะสงผลตอกจิกรรมและ
การจัดสรรทรัยพากรเพื่อการสงเสริมสุขภาพ

1.2 กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
ประกอบดวย

1.2.1 กจิกรรมยอยที่ 1การบรหิารจัดการในโรงเรยีน หมายถงึ
การจัดองคกรและระบบบริหารงานเพื่อใหการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน
เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ และมคีวามตอเนื่อง

1.2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมมอืระหวางโรงเรยีน และชุมชน
หมายถงึ โครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพที่ดําเนินการรวมกันระหวางโรงเรยีน
ผูปกครอง และสมาชิกของชุมชน

1.2.3 กจิกรรมยอยที่ 3การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
หมายถงึ การจัดการควบคุมดูแล ปรับปรุงภาวะตางๆ และสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนใหอยู
ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอื้อตอการเรยีนรูสงเสรมิสุขภาพกาย จิต และสังคม รวมถงึการ
ปองกันโรคและอันตรายที่อาจเกดิขึ้นทัง้ตอนักเรยีนและบุคลากร
ในโรงเรยีน

1.2.4 กจิกรรมยอยที่ 4บรกิารอนามัยโรงเรยีน หมายถงึ การที่
โรงเรยีนจัดใหมบีรกิารสุขภาพขัน้พื้นฐานที่จําเปนสําหรับนักเรยีนทุกคน ไดแก การเฝา
ระวังภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพและการรักษาพยาบาลเบื้องตนในโรงเรยีน
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1.2.5 กจิกรรมยอยที่ 5สุขศึกษาในโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีน
จัดกจิกรรมสุขศกึษาทัง้ในหลักสูตรการศกึษาและผานทางกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน เพื่อมุงให
นักเรยีนเกดิการเรยีนรู  และมกีารฝกปฏบิัตทิี่นําไปสูการมพีฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม
ตอการมสีุขภาพดี

1.2.6 กจิกรรมยอยที่ 6โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย หมายถงึ
การสงเสรมิใหนักเรยีนมภีาวการณเจรญิเตบิโตสมวัย โดยจัดใหมอีาหารที่มคีุณคา
ตอสุขภาพ สะอาด ปลอดภัย ใหกับนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน

1.2.7 กจิกรรมยอยที่ 7การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ
หมายถงึ การสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมกีารออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ โดยการจัดสถานที่ อุปกรณ และกจิกรรมการออกกําลังกาย กฬีา และ
นันทนาการ พรอมทัง้เปดโอกาสใหประชาชนเขามาใชสถานที่และอุปกรณหรอืเขารวม
กจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้นตามความเหมาะสม

1.3 กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
ประกอบดวย

1.3.1 กจิกรรมยอยที่ 1การใหคําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม
หมายถงึ  ระบบบรกิารใหคําปรกึษา แนะแนว และชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพกาย
สุขภาพจิต และภาวะเสี่ยง รวมทัง้พฤตกิรรมเสี่ยงของนักเรยีน

1.4 กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล ประกอบดวย
1.4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

หมายถงึ  การจัดกจิกรรมตางๆ เพื่อกระตุน สงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนมพีฤตกิรรม
สุขภาพที่เหมาะสม สงผลดีตอสุขภาพของตนเองและเปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีน
ในโรงเรยีน

2. สภาพการดําเนินงาน หมายถงึ สภาวะการปฏบิัตงิานที่เปนจรงิ สามารถ
รับรูไดถงึการดําเนินการวางแผน การตรวจสอบและการปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับการบรหิาร

3. ปญหาการดําเนินงาน หมายถงึ การดําเนินการตางๆ ไมวาเรื่องใดๆ
ไมราบรื่นเกดิขอขัดของ สงสัยในการดําเนนิงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่ตัง้ไว

4. ผูบรหิารโรงเรยีน หมายถงึ ผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน
ซึ่งทําหนาที่เปนหัวหนาในการบรหิารจัดการ การดําเนินงานตางๆ ในโรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
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5. วทิยากร หมายถงึเจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพตําบลบานเอื้อง ซึ่งทําหนาที่สนับสนุนการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพและ
ใหการอบรมนักเรยีนในเรื่องกจิกรรมการปองกันโรคในโรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

6. ครูหมายถงึผูที่ทําหนาที่ฝายปฏบิัตกิารสอนใหกับนักเรยีน
ทุกช้ันเรยีน ในโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นครพนม เขต 2

7. ครูอนามัยโรงเรยีน หมายถงึครูที่ทําหนาที่รับผิดชอบฝายงาน
ที่เกี่ยวของกับการใหสุขศกึษาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันโรคและทักษะ
การดูแลรักษาสุขภาพรางกาย ในโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

8. นักเรยีน หมายถงึ นักเรียนโรงเรยีนบานเซยีงเซาที่เปนตัวแทนช้ันเรยีน
ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1-6 ช้ันละ 4 คน ที่ไมไดรับผิดชอบฝายงานอนามัยโรงเรียน
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

9. คณะกรรมการงานอนามัยโรงเรยีน หมายถงึ นักเรยีนที่เปน
คณะกรรมการนักเรยีนที่รับผิดชอบฝายงานอนามัยโรงเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

10.การปฏบิัตกิาร (Action Research : AR) หมายถงึ การวจัิยที่มุง
แกปญหาการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนบานเซยีงเซา โดยบุคคลที่มี
สวนเกี่ยวของเขามารวมในการจัดกจิกรรมการวจัิย ซึ่งมขีัน้ตอนการวจัิย 4 ขัน้ตอน ดังนี้

10.1 ขัน้การวางแผน (Planning)หมายถงึ วเิคราะหเอกสาร ศกึษา
สภาพและปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน สัมภาษณ
ผูบรหิารครูผูสอน และผูปกครองนักเรยีน ประชุมคณะครูในโรงเรยีนเพื่อกําหนดวิธกีาร
และแผนปฏบิัตกิาร และรวมกันวางแผนปฏบิัตกิารพัฒนา

10.2 ขัน้การปฏบิัตกิาร(Action) หมายถงึ ขัน้การนําแผนปฏบิัตกิาร
และโครงการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพไปดําเนนิการตามระยะเวลา
ที่กําหนด ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลระหวางการปฏบิัตงิาน

10.3 ขัน้การสังเกตการณ (Observation)หมายถงึ การสังเกต
การดําเนนิงานตามโครงการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพและสรุปผล
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การสังเกต
10.4ขัน้การสะทอนกลับ(Reflection)หมายถงึ ขั้นการดําเนนิการ

ประเมนิผลการพัฒนาและวิเคราะหผลการดําเนินงาน
11. การตดิตามและประเมนิผล หมายถงึ กระบวนการแนะนํา ชวยเหลือ

ปรับปรุง ตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา เพื่อหาทางแกไขปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาใหมีประสทิธภิาพ

12. แนวทางพัฒนา หมายถงึ แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อใหผูรวมวิจัย
และคณะครูมคีวามรู ความเขาใจ รวมมอื รวมใจพันพัฒนาพฤตกิรรมและสิ่งแวดลอมให
เอื้อตอสุขภาพ อยางสม่ําเสมอเพื่อการมสีุขภาพดีของทุกคนในโรงเรยีน ในการวิจัยครัง้นี้
ใชแนวทาง 3 แนวทาง คอื

12.1 การศกึษาดูงาน คอื การนําผูรวมวิจัยและคณะครู เขาไปศกึษา
ดูงานโรงเรยีนที่เปนโรงเรยีนตนแบบ ที่ประสบความสําเร็จในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตลอดจน
ไดเห็นวธิกีารจัดกจิกรรมตางๆ เพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจ และกําลังใจในการดําเนนิ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีนบานเซยีงเซา

12.2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การดําเนนิการที่จัดขึ้นเพื่อ
เพิ่มพูนความรูแกครู โดยการเชิญผูเช่ียวชาญดานการสงเสรมิสุขภาพ เปนวทิยากรให
ความรูและฝกปฏบิัติ เพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ

12.3 การนเิทศภายใน หมายถงึ กระบวนการแนะนํา ชวยเหลอื
ปรับปรุง ตดิตามผลการดําเนนิงานการจัดกิจกรรม เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุง
และพัฒนาการจัดกจิกรรมตามโครงการใหมปีระสทิธภิาพ โดยผูบริหารโรงเรยีนเปน
ผูดําเนนิการนเิทศภายใน
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