
บทที่ 1

บทนํา

ภูมหิลัง

สุขภาพกับการศกึษาเปนสิ่งที่ตองดําเนนิควบคูกันใหเกิดการประสาน
เอื้ออํานวยประโยชน และเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อผลลัพธที่มี
ประสทิธภิาพสูงสุด ตอกลุมเปาหมายนักเรยีน ดังนัน้ แนวทางพัฒนานักเรยีนและ
เยาวชน จงึมคีวามชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึ้น ทัง้ในเชิงยุทธศาสตรและเชิงเปาหมาย
โดยเฉพาะจากมิตทิี่สําคัญของนโยบายชาติ ประการหนึ่งคอื การปฏิรูปการศกึษา กลาวถงึ
การประกันคุณภาพการศกึษา ในดานกระบวนการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ
บนพื้นฐานการจัดกระบวนการจัดการศกึษาในหลักปรัชญา 3 ประการ คอื การศึกษาเพื่อ
คนทัง้มวล การศกึษาตลอดชีวติและ การศกึษาเพื่อแกปญหาคนทัง้มวล อกีประการหนึ่ง
คอืมติแิหงการปฏริูประบบสุขภาพ กลาวถงึการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนา ซึ่งเปน
การใชสทิธขิัน้พื้นฐานของประชาชน บุคคลยอมมสีทิธเิสมอกันในการรับบรกิารสาธารณสุข
ที่ไดมาตรฐานโดยกระบวนการจัดการดานสุขภาพในปรัชญาหลัก 3 ประการเชนเดยีวกัน
คอื สุขภาพเพื่อปวงชน สุขภาพเพื่อชีวติ และสุขภาพเพื่อแกปญหาคนทัง้มวล ซึ่งทัง้2 มติิ
ตางมคีวามเช่ือมโยง จากรากฐานปรัชญาเดยีวกัน(กรมอนามัย.2546:4)

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเกี่ยวกับสุขภาพใหนักเรยีนเกดิความรู ทัศนคติ
และการปฏบิัตทิี่ถูกตองเกี่ยวกับสุขภาพจะเปนหนทางสูการมสีุขภาพที่สมบูรณ ดังนัน้
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจงึเปนจุดเริ่มตนในการสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีนและ
บุคลากรของโรงเรยีนทุกคนใหเปนผูมสีุขภาพอนามัย สุขภาพกาย สุขภาพจติ และสุขนสิัย
ที่ด ีปลอดจากสิ่งเสพตดิ และสิ่งมอมเมาตางๆ อยูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสรมิ
สุขภาพควบคูไปกับการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การดําเนนิการดังกลาว
มเีปาหมายเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพึงประสงค คอื คนด ีมปีญญามีความสุข
มคีวามเปนไทย และเปนทรัพยากรบุคคลที่มคีุณภาพตอไปในอนาคตแนวคดิโรงเรียน
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สงเสรมิสุขภาพมีจุดมุงหมายเพื่อ ใหนักเรยีนเปนผูมสีุขภาพที่ด ีทัง้นี้โรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพมีองคประกอบที่สําคัญที่มุงจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนใหเอื้อตอการมสีุขภาพ
ที่ด ีมุงเสรมิสรางพฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม และใหบรกิารสุขภาพพื้นฐานในเรื่องตางๆ
ที่จําเปน ซึ่งองคประกอบทัง้ 10 องคประกอบและทุกองคประกอบตองมคีวามสัมพันธ
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน (ศริริัตน บุญตานนท. 2550 : 19 - 22)

องคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพทัง้ 10 ประการ สามารถแบงออกไดเปน
2 กลุม คอื กลุมหนึ่งเปนองคประกอบดานกระบวนการ ซึ่งเปนสวนสําคัญที่โรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพทัง้ปวงจะขาดเสยีมไิด ไดแก นโยบายของโรงเรยีนและการบริหารจัดการ
ในโรงเรยีน อกีกลุม หนึ่งเปนองคประกอบดานการสงเสรมิสุขภาพอันเปนสวนที่ชวยให
การดูแล สงเสรมิสุขภาพเด็ก และบุคลากรมคีวามสมบูรณครบถวนไดแก บรกิารอนามัย
โรงเรยีน สุขศกึษาในโรงเรยีน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลังกาย กฬีา
และนันทนาการ การให คําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน
ที่เอื้อตอสุขภาพ  การสงเสรมิ สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน โดยมโีครงการรวมระหวาง
โรงเรยีนและชุมชน ทําหนาที่เปนฐาน รองรับองคประกอบอื่นๆ อันเปนแนวคดิสําคัญ
ที่มุงใหโรงเรยีนและชุมชนรวมกันทํางาน เพื่อใหเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ยั่งยนื
(กรมอนามัย. 2549 : 2)

อยางไรก็ตามจากผลการดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตั้งแต
เริ่มตน คอืป พ.ศ. 2541 เปนตนมา จนถงึ พ.ศ.2554 นัน้ มาตรฐานของการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพซึ่งผลการประเมนิจะแบงโรงเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน
ออกเปน 3 ระดับ คอื ระดับเพชรระดับทองและระดับเงินตามลําดับ ซึ่งตองผานเกณฑ
การประเมนิ มาตรฐาน 13 ดาน 19 ตัวช้ีวัดประกอบดวย 1) การดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 1.1) ผานการประเมนิรับรองเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับทอง
2) การดําเนนิงานสุขภาพของนักเรยีนแกนนํา 2.1) มกีารจัดตั้งชมรมเด็กไทยทําได ชมรม
สุขภาพอื่นๆ ชุมนุมหรือแกนนํานักเรยีนที่รวมตัวกัน ดําเนนิกจิกรรมสุขภาพอยางสม่ําเสมอ
2.2) มโีครงการสุขภาพของนักเรยีนที่ประสบผลสําเร็จชัดเจนในการลดปญหาสุขภาพหรอื
สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนและหรอืชุมชน 3) ผลสําเร็จของการดําเนนิงาน ดานภาวะสุขภาพ
ของนักเรยีน 3.1) ภาวะโภชนาการ คอื นักเรยีนมนี้ําหนักตามเกณฑ นักเรยีนมสีวนสูง
ตามเกณฑ 3.2) นักเรยีนไมมฟีนผุและฟนแทถูกถอน 3.3) นักเรยีนมสีมรรถภาพทางกาย
ที่สัมพันธกับสุขภาพผานเกณฑ  3.4) นักเรยีนมสีขุภาพจติด ีดานโครงการแกไขปญหา
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ในโรงเรยีน ประกอบดวย 3.5) มโีครงการแกไขปญหาสุขภาพที่มคีวามชุกสูงหรอืเปน
อันตรายในเด็กวัยเรยีนไดเปนผลสําเร็จและตอเนื่อง ดานงานตามนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธกิาร ประกอบดวย น้ําดื่มสะอาดและเพยีงพอ 3.6) น้ําดื่มบรกิารแก
นักเรยีนมผีลการตรวจ วเิคราะหผานเกณฑ คุณภาพ น้ําบรโิภคกรมอนามัย 3.7) น้ําดื่ม
เพยีงพอ สุขนาใช 3.7) สวมผานเกณฑมาตรฐาน HAS โภชนาการและสุขาภบิาลอาหาร
3.8) ไมจัดและจําหนายอาหารวางหรือขนมที่มไีขมันสูงและรสเค็ม 3.9) ไมจัดและจําหนาย
อาหารวางและเครื่องดื่มที่มีหวานจัด 3.10) มกีารสงเสริมใหนักเรยีนทุกคนไดบรโิภคผัก
มื้อกลางวันทุกวัน เปดเรยีนตามปรมิาณที่แนะนํา 3.11) โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐาน
สุขาภบิาลอาหารในโรงเรยีน ดานการปองกันอุบัติภัย 3.12) การบาดเจ็บในโรงเรยีน
จนทําใหนักเรยีนตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมานับจากวันประเมิน
ดานการปองกันสภาวะแวดลอมที่เปนมลพษิ 3.13) มกีารจัดการแกไขเมื่อมปีญหาที่
เกดิจากภาวะมลพษิภายนอกที่มผีลกระทบตอสุขภาพ 3.14) โรงเรยีนผานเกณฑมาตรฐาน
สุขาภบิาลสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 3.15) การสูบบุหรี่ในโรงเรยีน และโรงเรยีนคูหู
ทันตสุขภาพ (สําหรับโรงเรียนระดับประถมศกึษาและขยายโอกาส) 3.16) มกีารดําเนนิงาน
ทันตสุขภาพในโรงเรยีน 3.17) มกีารพัฒนาเครอืขายสุขภาพฟนดีแตยังมีหลายโรงเรยีน
ที่ไมไดผานเกณฑการประเมนิมาตรฐานการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพและจาก
ผลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับจังหวัดของจังหวัดนครพนม พบวา
มโีรงเรยีนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร เพยีง 5 แหง สวนที่เหลอืจะเปนโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพระดับทองและระดับเงนิ (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม.2554)

โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นครพนม เขต 2 เปนโรงเรยีนที่จัดการเรยีนการสอนตั้งแตระดับช้ันอนุบาลปที่ 1 ถงึ
ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6และไดดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ตั้งแต
ปการศกึษา 2553 อยางตอเนื่องตลอดมา จากการสรุปผลการดําเนนิงานตามโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในปการศกึษา 2553 ที่ผานมาพบวา โรงเรยีนยังไมไดรับการ
ประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจากคณะกรรมการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับ
อําเภอ เพราะขาดความพรอมในการดําเนนิงานในขณะเดยีวกัน การดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสขุภาพยังดําเนนิการไดไมดเีทาที่ควร

ผูวจัิยในฐานะครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 มคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาและรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา
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งานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีนบานเซยีงเซาโดยการสรางการมสีวนรวมจากภาคี
เครอืขายอันประกอบไปดวยบุคลากรทางการศกึษาอันไดแก ครูที่รวมรับผิดชอบงาน
อนามัยโรงเรยีนดวยกันและคณะครูในโรงเรยีนบานเซยีงเซา คณะกรรมการนักเรยีน
ฝายงานอนามัยโรงเรยีน โดยมคีวามมุงหวังที่จะพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพใหมคีวามพรอมที่จะยกระดับคุณภาพงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ใหผานเกณฑมาตรฐานการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในระดับทอง ดวยรูปแบบ
การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม

ปญหาของการวิจัย

การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2ผูวจัิยได
กําหนดปญหาของการวจัิยไว ดังนี้

1. สภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 เปนอยางไร

2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เปน
อยางไร

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
เปนอยางไร

ความมุงหมายของการวิจัย

การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยดังนี้
1. เพื่อศกึษาสภาพ และปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2
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2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนมเขต 2

3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

ความสําคัญของการวิจัย

การวจัิยครัง้นี้กําหนดความสําคัญของการวจัิย ไวดังนี้
1. ทําใหทราบสภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

2. ทําใหไดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

3. ครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา มคีวามรูความเขาใจ ในการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซียงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

4. โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2
ที่มคีวามสนใจ สามารถนําไปเปนแบบอยางในการพัฒนางานตามมาตรฐานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ

ขอบเขตของการวิจัย

ผูวจัิยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง สําหรับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
แบบมสีวนรวม ตลอดจนวธิีการในการคัดเลอืกกลุมตัวอยางเปนรายดาน ดังนี้

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



6

1. ขอบเขตดานกลุมเปาหมายในการวจัิย
1.1 พื้นที่เปาหมายในการวจัิยครัง้นี้ใชโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2
1.2 กลุมเปาหมาย คอื ผูบริหารโรงเรยีน ครู ผูวจัิยและนักเรยีนโรงเรยีน

บานเซยีงเซา ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งประกอบดวย

1.2.1 กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 19คน ประกอบดวย
1.2.2 ผูวจัิยคอื ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนบาน

เซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
ปการศกึษา 2554 ที่สนใจทําวจัิยเรื่อง การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพโรงเรยีน
จํานวน 1 คน

1.2.2.1 ผูรวมวจัิย คอื ครทูี่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน
ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นครพนม เขต 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 1คน

1.2.2.2 ครูโรงเรยีนบานเซยีงเซาที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซาปการศกึษา 2554 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนมเขต 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 7 คน

1.2.2.3 นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซาที่รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรยีน  ปการศกึษา2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 10 คน

1.3 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 27คน ประกอบดวย
1.3.1 ผูนเิทศ คอื ผูบรหิารโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2
1.3.2 วทิยากร คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบลบานเอื้อง จํานวน 2 คน
1.3.3 นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซาที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัย

โรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 ปการศกึษา 2554 โดยการเลอืกแบบเจาะจง บุญชม ศรสีะอาด (2553 : 43)
(ช้ันละ 4 คน เปนนักเรยีนชาย 2 คน นักเรยีนหญงิ 2 คน) รวมทัง้หมด จํานวน 24 คน
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เพื่อใหไดขอมูลเชิงปรมิาณ

2. ขอบเขตดานเน้ือหา
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

โรงเรยีนบานเซยีงเซา ไดดําเนนิการพัฒนา ประกอบดวย 4 กจิกรรมหลัก(กรมอนามัย.
2548 : 3-5)ประกอบดวย

2.1 การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา

2.1.1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ ประกอบดวย
2.1.1.1 นโยบายของโรงเรยีน (องคประกอบที่ 1)

2.1.2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ ประกอบดวย
2.1.2.1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน (องคประกอบที่ 2)
2.1.2.2 โครงการรวมมอืระหวางโรงเรยีนและชุมชน

(องคประกอบที่ 3)
2.1.2.3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ

(องคประกอบที่ 4)
2.1.2.4 การบรกิารอนามัยโรงเรยีน (องคประกอบที่ 5)
2.1.2.5 สุขศกึษาในโรงเรยีน (องคประกอบที่ 6)
2.1.2.6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย (องคประกอบที่ 7)
2.1.2.7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

(องคประกอบที่ 8)
2.1.3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

ประกอบดวย
2.1.3.1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

(องคประกอบที่ 9)
2.1.4การพัฒนาทักษะบุคล ประกอบดวย

2.1.4.1 การเสริมสรางสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
(องคประกอบที่ 10)
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2.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย

2.2.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนที่ไดรับการประเมนิโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพระดับเพชร

2.2.2 การประชุมเชิงปฏบิัติการ
2.2.3 การนเิทศภายใน

3. ขอบเขตดานระยะเวลา
ระยะเวลาที่ใชในการวจัิย

วงรอบที่ 1 ระหวาง เดอืนตุลาคม2554 ถงึเดือนกุมภาพันธ 2555
วงรอบที่ 2 ระหวาง เดอืนกุมภาพันธ  ถงึเดอืนมนีาคม2555

ขอบเขตดานระเบยีบวิธกีารวิจัย

การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action  Research : PAR)
โดยผูวจัิยไดนําหลักการและขัน้ตอนตามแนวความคดิของ Kemmisและ Mctaggart(องอาจ
นัยพัฒน.2553 :301-303 อางองิมาจาก Kemmis&McTaggart. 1991) ซึ่งประกอบดวย
4 ขัน้ตอน ไดแก ขั้นการวางแผน (Planning) ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action) ขัน้การ
สังเกตการณ (Observation) ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection)

กรอบแนวคดิของการวิจัย

ผูวจัิยไดกําหนดกรอบการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2ดังประกอบในภาพประกอบ
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย

ขัน้ที่ 1ขัน้
การวางแผน
(Planning)

ศกึษาสภาพ และปญหาเกี่ยวกับการดําเนนิงาน
โรงเรยีนนักเรยีนเพื่อกําหนดแนวทางและ

แผนปฏบิัตกิาร และรวมกันวางแผนปฏบิัตกิารพัฒนา
1. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ

2. สัมภาษณผูบรหิารครูผูสอน และผูปกครองนักเรยีน
3. ประชุมคณะครูในโรงเรยีน

ขัน้ที่ 2
ขัน้การปฏบิัตกิาร

(Action)

ดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งกจิกรรมตางๆ มดีังนี้

1. ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ไดรับการประเมนิโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพระดับเพชร

2. จัดประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อใหความรู
ความเขาใจที่ถูกตองและฝกปฏบิัตงิาน โรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ
3. การนเิทศภายในขัน้ที่ 3

ขัน้การสังเกตการณ
(Observation)

ตดิตามและประเมนิผล โดยใชแบบประเมนิความ
พงึพอใจและนําผลการประเมนิไปปรับปรุงและพัฒนา

ขัน้ที่ 4
ขัน้การสะทอนกลับ

(Reflection)

สังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ทัง้ 3 กจิกรรม คอื

การศกึษาดูงาน การจัดประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร และการนเิทศภายใน

วง
รอ

บท
ี่ 2
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นยิามศัพทเฉพาะ

ความหมายของคําศัพทที่ใชในการวจัิยการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูวจัิยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะไวดังนี้

1. โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ หมายถงึ โรงเรยีนที่มคีวามรวมมอืรวมใจกัน
พัฒนาพฤตกิรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ อยางสม่ําเสมอเพื่อการมสีุขภาพดี
ของทุกคนในโรงเรยีนซึ่งตองดําเนนิงานตาม 4 กจิกรรมหลัก รวม 10 องคประกอบ คอื

1.1 กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ ประกอบดวย
1.1.1 กจิกรรมยอยที่ 1นโยบายโรงเรยีน หมายถงึ ขอความที่กําหนด

ทศิทางการดําเนนิงานดานสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน ซึ่งจะสงผลตอกจิกรรมและ
การจัดสรรทรัยพากรเพื่อการสงเสริมสุขภาพ

1.2 กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
ประกอบดวย

1.2.1 กจิกรรมยอยที่ 1การบรหิารจัดการในโรงเรยีน หมายถงึ
การจัดองคกรและระบบบริหารงานเพื่อใหการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน
เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ และมคีวามตอเนื่อง

1.2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมมอืระหวางโรงเรยีน และชุมชน
หมายถงึ โครงการหรอืกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพที่ดําเนินการรวมกันระหวางโรงเรยีน
ผูปกครอง และสมาชิกของชุมชน

1.2.3 กจิกรรมยอยที่ 3การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
หมายถงึ การจัดการควบคุมดูแล ปรับปรุงภาวะตางๆ และสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนใหอยู
ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอื้อตอการเรยีนรูสงเสรมิสุขภาพกาย จิต และสังคม รวมถงึการ
ปองกันโรคและอันตรายที่อาจเกดิขึ้นทัง้ตอนักเรยีนและบุคลากร
ในโรงเรยีน

1.2.4 กจิกรรมยอยที่ 4บรกิารอนามัยโรงเรยีน หมายถงึ การที่
โรงเรยีนจัดใหมบีรกิารสุขภาพขัน้พื้นฐานที่จําเปนสําหรับนักเรยีนทุกคน ไดแก การเฝา
ระวังภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพและการรักษาพยาบาลเบื้องตนในโรงเรยีน
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1.2.5 กจิกรรมยอยที่ 5สุขศึกษาในโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีน
จัดกจิกรรมสุขศกึษาทัง้ในหลักสูตรการศกึษาและผานทางกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน เพื่อมุงให
นักเรยีนเกดิการเรยีนรู  และมกีารฝกปฏบิัตทิี่นําไปสูการมพีฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม
ตอการมสีุขภาพดี

1.2.6 กจิกรรมยอยที่ 6โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย หมายถงึ
การสงเสรมิใหนักเรยีนมภีาวการณเจรญิเตบิโตสมวัย โดยจัดใหมอีาหารที่มคีุณคา
ตอสุขภาพ สะอาด ปลอดภัย ใหกับนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน

1.2.7 กจิกรรมยอยที่ 7การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ
หมายถงึ การสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมกีารออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ โดยการจัดสถานที่ อุปกรณ และกจิกรรมการออกกําลังกาย กฬีา และ
นันทนาการ พรอมทัง้เปดโอกาสใหประชาชนเขามาใชสถานที่และอุปกรณหรอืเขารวม
กจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้นตามความเหมาะสม

1.3 กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
ประกอบดวย

1.3.1 กจิกรรมยอยที่ 1การใหคําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม
หมายถงึ  ระบบบรกิารใหคําปรกึษา แนะแนว และชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพกาย
สุขภาพจิต และภาวะเสี่ยง รวมทัง้พฤตกิรรมเสี่ยงของนักเรยีน

1.4 กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล ประกอบดวย
1.4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

หมายถงึ  การจัดกจิกรรมตางๆ เพื่อกระตุน สงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนมพีฤตกิรรม
สุขภาพที่เหมาะสม สงผลดีตอสุขภาพของตนเองและเปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีน
ในโรงเรยีน

2. สภาพการดําเนินงาน หมายถงึ สภาวะการปฏบิัตงิานที่เปนจรงิ สามารถ
รับรูไดถงึการดําเนินการวางแผน การตรวจสอบและการปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับการบรหิาร

3. ปญหาการดําเนินงาน หมายถงึ การดําเนินการตางๆ ไมวาเรื่องใดๆ
ไมราบรื่นเกดิขอขัดของ สงสัยในการดําเนนิงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่ตัง้ไว

4. ผูบรหิารโรงเรยีน หมายถงึ ผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน
ซึ่งทําหนาที่เปนหัวหนาในการบรหิารจัดการ การดําเนินงานตางๆ ในโรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
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5. วทิยากร หมายถงึเจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพตําบลบานเอื้อง ซึ่งทําหนาที่สนับสนุนการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพและ
ใหการอบรมนักเรยีนในเรื่องกจิกรรมการปองกันโรคในโรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

6. ครูหมายถงึผูที่ทําหนาที่ฝายปฏบิัตกิารสอนใหกับนักเรยีน
ทุกช้ันเรยีน ในโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นครพนม เขต 2

7. ครูอนามัยโรงเรยีน หมายถงึครูที่ทําหนาที่รับผิดชอบฝายงาน
ที่เกี่ยวของกับการใหสุขศกึษาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันโรคและทักษะ
การดูแลรักษาสุขภาพรางกาย ในโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

8. นักเรยีน หมายถงึ นักเรียนโรงเรยีนบานเซยีงเซาที่เปนตัวแทนช้ันเรยีน
ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1-6 ช้ันละ 4 คน ที่ไมไดรับผิดชอบฝายงานอนามัยโรงเรียน
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

9. คณะกรรมการงานอนามัยโรงเรยีน หมายถงึ นักเรยีนที่เปน
คณะกรรมการนักเรยีนที่รับผิดชอบฝายงานอนามัยโรงเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

10.การปฏบิัตกิาร (Action Research : AR) หมายถงึ การวจัิยที่มุง
แกปญหาการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนบานเซยีงเซา โดยบุคคลที่มี
สวนเกี่ยวของเขามารวมในการจัดกจิกรรมการวจัิย ซึ่งมขีัน้ตอนการวจัิย 4 ขัน้ตอน ดังนี้

10.1 ขัน้การวางแผน (Planning)หมายถงึ วเิคราะหเอกสาร ศกึษา
สภาพและปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน สัมภาษณ
ผูบรหิารครูผูสอน และผูปกครองนักเรยีน ประชุมคณะครูในโรงเรยีนเพื่อกําหนดวิธกีาร
และแผนปฏบิัตกิาร และรวมกันวางแผนปฏบิัตกิารพัฒนา

10.2 ขัน้การปฏบิัตกิาร(Action) หมายถงึ ขัน้การนําแผนปฏบิัตกิาร
และโครงการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพไปดําเนนิการตามระยะเวลา
ที่กําหนด ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลระหวางการปฏบิัตงิาน

10.3 ขัน้การสังเกตการณ (Observation)หมายถงึ การสังเกต
การดําเนนิงานตามโครงการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพและสรุปผล
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การสังเกต
10.4ขัน้การสะทอนกลับ(Reflection)หมายถงึ ขั้นการดําเนนิการ

ประเมนิผลการพัฒนาและวิเคราะหผลการดําเนินงาน
11. การตดิตามและประเมนิผล หมายถงึ กระบวนการแนะนํา ชวยเหลือ

ปรับปรุง ตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา เพื่อหาทางแกไขปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาใหมีประสทิธภิาพ

12. แนวทางพัฒนา หมายถงึ แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อใหผูรวมวิจัย
และคณะครูมคีวามรู ความเขาใจ รวมมอื รวมใจพันพัฒนาพฤตกิรรมและสิ่งแวดลอมให
เอื้อตอสุขภาพ อยางสม่ําเสมอเพื่อการมสีุขภาพดีของทุกคนในโรงเรยีน ในการวิจัยครัง้นี้
ใชแนวทาง 3 แนวทาง คอื

12.1 การศกึษาดูงาน คอื การนําผูรวมวิจัยและคณะครู เขาไปศกึษา
ดูงานโรงเรยีนที่เปนโรงเรยีนตนแบบ ที่ประสบความสําเร็จในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตลอดจน
ไดเห็นวธิกีารจัดกจิกรรมตางๆ เพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจ และกําลังใจในการดําเนนิ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีนบานเซยีงเซา

12.2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การดําเนนิการที่จัดขึ้นเพื่อ
เพิ่มพูนความรูแกครู โดยการเชิญผูเช่ียวชาญดานการสงเสรมิสุขภาพ เปนวทิยากรให
ความรูและฝกปฏบิัติ เพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ

12.3 การนเิทศภายใน หมายถงึ กระบวนการแนะนํา ชวยเหลอื
ปรับปรุง ตดิตามผลการดําเนนิงานการจัดกิจกรรม เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุง
และพัฒนาการจัดกจิกรรมตามโครงการใหมปีระสทิธภิาพ โดยผูบริหารโรงเรยีนเปน
ผูดําเนนิการนเิทศภายใน
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