
บทที่ 2

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ

การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดศกึษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ตามลําดับดังนี้

1. แนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
2. การดําเนินกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
3. การพัฒนาบุคลากร
4. การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร
5. บรบิทของโรงเรยีนบานเซยีงเซา
6. งานวจัิยที่เกี่ยวของ

6.1 งานวจัิยที่เกี่ยวของ
6.2 งานวิจัยตางประเทศ

แนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
และแนวคิดโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ดังนี้

1. ความหมายของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
องคการอนามัยโลก (WHO. 1996 : 3 - 6) ใหคําจํากัดความ โรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ (Health Promoting Schools) วาหมายถึง โรงเรยีนที่มขีดีความสามารถ
แข็งแกรง มั่นคง เปนสถานที่ทีม่สีุขอนามัยที่ดเีพื่อการอาศัย ศกึษา และทํางาน

ชัย กฤตยิาภิชาตกิุล (2548 : 35) กลาววา โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
คอื โรงเรยีนที่ดําเนินการสงเสรมิสุขภาพ โดยทุกคนในสังคมโรงเรยีน ไดแก ผูบรหิาร
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โรงเรยีน ครู บุคลากรในโรงเรยีน นักเรยีน ผูปกครองและชุมชน โดยทุกฝายมสีวนรวม
ในการดําเนนิงานในฐานะหุนสวน ตัง้แตการระดมความคดิวเิคราะห และจัดลําดับ
ความสําคัญของการวางแผน ตลอดจนรวมดําเนนิการเพื่อใหทุกคนในสังคมโรงเรยีน
มสีุขภาพดี

บวร งามศริอิุดม (2549 : 1) ไดใหความหมายของโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ คือ โรงเรยีนที่มกีารพัฒนาขดีความสามารถตลอดเวลาเพื่อใหโรงเรยีนเปนสถานที่
ที่มสีุขลักษณะที่ดสีําหรับกลุมเปาหมายในโรงเรยีนเพื่อจุดประสงค การเรยีนรู การทํางาน
และการเปนที่อยูอาศัย

จตุพร แสงทพิย (2555 : 14) ไดกลาวไววา โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
หมายถงึ โรงเรยีนที่มคีวามมั่นคง แข็งแกรงที่จะเปนสถานที่ที่มสีุขภาพด ีเพื่อการศึกษา
อาศัยและทํางานโดยอาศัยความมั่นคง รวมแสดงความคดิเห็นในการพัฒนาพฤติกรรมและ
สิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยางสม่ําเสมอ

จากความหมายดังกลาว โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื คอื โรงเรยีนที่มกีาร
พัฒนาขดีความสามารถตลอดเวลา เพื่อใหโรงเรยีนเปนสถานที่ที่มสีุขลักษณะที่ดี
เพื่อการศกึษา อาศัยและทํางาน โดยอาศัยความมั่นคง รวมแสดงความคดิเห็นในการ
พัฒนาพฤตกิรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยางสม่ําเสมอ

2. หลักการของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในการดําเนนิงานเกี่ยวกับการปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพใหไดผล

ลัพธทางสุขภาพที่คุมคาในอนาคตจําเปนที่ทัง้ภาครัฐและประชาชน จะตองเรงใสใจเรื่อง
“การสงเสรมิสุขภาพ” อยางจรงิจังและในวัยที่เหมาะสมสําหรับการดําเนินการ คือ
เด็กวัยเรยีน นอกจากการเสรมิสรางใหมสีุขภาพสมบูรณแลวยังสามารถปลูกฝงพฤตกิรรม
ทางสุขภาพที่ถูกตอง และสามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติและการปฏบิัตพิฤตกิรรมสุขภาพ
ที่ไมถูกตอง ซึ่งจะมผีลตอการลดปจจัยเสี่ยงตอปญหาสุขภาพดังกลาวขางตนได การ
สงเสรมิสุขภาพโดยอาศัยโรงเรยีนเปนศูนยกลางจะเปนวถิทีาง ที่มปีระสทิธผิลดทีี่สุด
ที่จะปรับปรุงชีวติของเด็กใหดขีึ้น ซึ่งมขีอดดีังนี้

1. มกีารดําเนนิงานแบบองครวมทางสุขภาพที่รวมถึงความสัมพันธ
ระหวางรางกาย อารมณ สังคมและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับสุขภาพ

2. ใหครอบครัวมสีวนรวมในการพัฒนาทักษะและความรูทางสุขภาพ
นักเรยีน
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3. ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที่มผีล
ตอสุขภาพนักเรยีน

4. ใหความสําคัญตอบทบาททางสังคมของโรงเรยีน ในการสนับสนุน
สิ่งแวดลอมในการเรยีนรูในทางบวก เพื่อกอใหเกดิสุขภาพกายและสุขภาพจติของนักเรยีน

5. เช่ือมโยงระบบบรกิารสาธารณสุขในระดับทองถิ่นและระดับเขต
ในการใหบรกิารเพื่อแกไขปญหาสุขภาพของเด็กนักเรยีน เชน โรคพยาธ ิภาวะสายตาและ
การไดยนิ มาลาเรยี ความเครยีด เปนตน

6. สงเสรมิใหนักเรยีนมสีวนรวมอยางเขมแข็งตามหลักสูตรการเรยีน
การสอนในการพัฒนาทักษะและความรูเกี่ยวกับสุขภาพ

7. ยกระดับความเทาเทยีมกันในการศกึษาและสุขภาพ
8. สนับสนุนใหมกีารจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพในการทํางาน

ของบุคลากรในโรงเรยีน
9. สนับสนุนใหโรงเรยีนและชุมชนรวมกันรเิริ่มงานสุขภาพที่เปน

ประโยชนตอนักเรยีน ครอบครัวและชุมชน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเปนแนวคดิที่กวางขวาง ครอบคลุมในดาน

สุขภาพ อนามัยในทุกแงมุมของชีวติทัง้ในโรงเรยีนและชุมชนแตละโรงเรยีนมคีวามตองการ
และความสามารถเฉพาะตัวที่จะใชเพื่อดําเนนิการปองกันและสรางเสริมสุขภาพของ
เยาวชนและชุมชนประกอบกับความตองการและความมุงหวังของนักเรยีน ผูปกครอง ครู
และผูบริหารโรงเรยีน ดานการมสีุขภาพที่ดจีะชวยใหโรงเรยีนสามารถเปนโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ  โดยการจัดหลักสูตร การบริหาร การดูแลสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนทัง้กายภาพ
จติใจและสังคม เพื่อสงเสริมพัฒนาสุขภาพของนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน
ใหทุกคน มคีวามสามารถ ดังนี้ (กรมอนามยั. 2547 : 8 - 9)

1. นําแนวคดิดานสุขภาพมาประยุกตใชในชีวติประจําวัน
2. ดูแลเอาใจใสสุขภาพอนามัยตัวเองและ
3. สามารถตัดสินใจและควบคุมสภาวการณและสิ่งแวดลอม ที่มี

ผลกระทบตอสุขภาพ
การสรางโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเปนแนวคิดที่กอใหเกดิโอกาส ในการ

พัฒนานโยบาย ระเบยีบ โครงสราง ซึ่งครอบคลุมการสงเสรมิสุขภาพในทุกเรื่องที่โรงเรยีน
ชุมชนดําเนนิการ และยังหมายถงึการทํางานรวมกันเปนทมี โดยมผูีนําที่เขมแข็ง และเปด
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โอกาส ใหทุกคนมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น และทําความตกลงในเปาหมายตางๆ

3. แนวคิดโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื โรงเรยีนที่มกีารพัฒนาขีดความสามารถ

เพื่อใหโรงเรยีนเปนสถานที่ที่มสีุขลักษณะที่ด ีสําหรับกลุมเปาหมายในโรงเรยีน เพื่อ
การเรยีนรูการทํางานและการเปนที่อยูอาศัยแนวคดิของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ จะมอง
กลุมเปาหมายเพิ่มขึ้น แทนที่จะเปนกลุมนักเรยีนกลุมเดยีว ยังขยายไปสูกลุมเปาหมายอื่นๆ
ในโรงเรยีนไดแกอาจารย ครู บุคลากรอื่นๆ ผูที่ทําธุรกิจภายในโรงเรยีน ตลอดจนถงึ
ชุมชนรอบขางเพราะถอืวาทุกคนมสีวนเสรมิหรอืบั่นทอนสุขภาพตอกัน  ตลอดจนมีผลตอ
สัมฤทธิ์ผลทางการศกึษาของนักเรยีน โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพจุดมุงหมายเกนิกวาการให
บรกิารอนามัย ในโรงเรยีน แตมคีวามมุงหมายไปถงึ การสรางสุขภาพในหลายๆ ประเด็นที่
จะเปนปญหากับนักเรยีนและคนอื่นๆ ซึ่งสอดคลองกับคําจํากัดความของคําวา “สงเสรมิ
สุขภาพ” ที่หมายถงึ กระบวนการสรางปจจัยเอื้อตอการเพิ่มพลังความสามารถใหกับ
บุคคลในการควบคุมปจจัยกอโรค และพัฒนาดูแลสุขภาพตนเองใหมสีุขภาพดสีามารถ
จัดการ หรอืปรับสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ เพื่อใชเปนทุนดําเนนิชีวิต นอกจากนี้ยังและ
รวมถงึวธิบีรหิารจัดการที่เอื้อตอการดําเนนิการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน นอกจากนี้
สุพัตรา ธนัญชัย (2546 : 25) ยังกลาววาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เปนโรงเรยีนที่มี
การพัฒนาสุขภาพอนามัย การจัดประสบการณการเรียนรูและการมสีวนรวม ของนักเรยีน
ครู บุคลากรในโรงเรยีนและสมาชิกในชุมชน เพื่อใหทุกคนสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง
และผูอื่น รวมทัง้ มพีฤตกิรรมสุขภาพที่ถูกตอง ภายใตสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมสีุขภาพดี
และอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข กลาวไดวา แนวคดิของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื
การรวมมอืชวยกันใหโรงเรียนสามารถใชศักยภาพทัง้หมดที่มอียูเพื่อพัฒนาสุขภาพของ
นักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนตลอดจนครอบครัวและชุมชนใหทุกคนมสีุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี

4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ
องคการอนามัยโลกถอืวาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเปนแนวคดิที่กวางและ

ครอบคลุมดานสุขภาพอนามัยทัง้ในโรงเรยีนและชุมชน โดยการผลักดันใหโรงเรยีนใช
ศักยภาพทัง้หมดที่มอียูเพื่อพัฒนาสุขภาพของนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน ครอบครัวและ
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ชุมชน โดยการสรางความเขาใจ และสงเสรมิใหชุมชน ผูปกครอง และบุคลากรในโรงเรยีน
ตัง้แตผูบรหิารครูทุกคน เจาหนาที่ตลอดจนนักเรยีน ไดรวมกับหนวยงาน และองคกร
ในทองถิ่น รเิริ่มสรางสรรคและดําเนนิการใหโรงเรยีนเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เพื่อให
โรงเรยีนเปนสถานที่สําคัญของการพัฒนาสุขภาพควบคูไปกับการศกึษา การดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมไิดมวีัตถุประสงคเพื่อสรางสุขภาพแก เด็กนักเรยีนในโรงเรยีน
เทานัน้ แตครอบคลุมถงึผูปกครอง และสมาชิกในชุมชนดวย (กรมอนามัย. 2547 : 8 - 9)

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเปนแนวคดิที่กอใหเกดิโอกาสในการพัฒนา
นโยบาย การกําหนดระเบยีบ แนวทางปฏบิัติ โรงเรยีนและชุมชนสามารถดําเนนิการ
รวมกัน เกดิการทํางานเปนทมีโดยมผูีนําที่เขมแข็ง ทุกคนมสีวนรวมแสดงความคิดเห็นและ
ตกลงกันในเปาหมายตางๆ ภายใตการผสมผสานแนวคิดของการพัฒนาดานการศึกษาและ
ดานสุขภาพ (กรมอนามัย. 2548 : 3 - 5) โดยใชแนวคิดการสงเสรมิสุขภาพที่พัฒนาจาก
กฎบัตรออตตาวา (Ottawa Charter for Health Promotion. 1986) ซึ่งไดเสนอแนะถึง
การดําเนนิการเพื่อการสงเสรมิสุขภาพ(health promotion  action) ควรมกีจิกรรมหลัก
ที่สําคัญ (ขวัญชัย แสงสุวรรณ. 2548 : 45) คอื

1. การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ (build healthy public
policy) เปนจุดหมายหลัก เพราะมนีโยบายที่เอื้อตอสุขภาพนัน้ เปนการสรางหรอืกําหนด
แนวทาง ที่เอื้อใหประชาชนสามารถดําเนนิชีวติอยางมีสุขภาพดี จะตองเปนนโยบายที่ทุกๆ
สวนที่เกี่ยวของยอมรับและมกีารปฏบิัตติาม ซึ่งจะตองคํานงึผลกระทบตอสุขภาพจากการ
ตัดสนิใจของตนเอง และยอมรับผิดชอบในผลกระทบตอสุขภาพที่เกดิขึ้น

2. การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ (create supportive
environment) จากผลกระทบดานสุขภาพในสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
จงึจําเปนตองมกีารอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมทุกระดับ เพื่อสรางความ
สมดุลทางธรรมชาตทิี่เอื้อตอการมสีุขภาพดี มกีารจัดการสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงการดําเนนิชีวติ การทํางานจัดที่ทํางานที่เอื้อตอสุขภาพ (healthy
workplace) และโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (health promoting  school) เปนตน (กรมอนามัย.
2548 : 3 - 5)

3. การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน (strengthen
community action) หัวใจสําคัญของกระบวนการสรางเสรมิความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
คอื การสรางพลังอํานาจใหกับชุมชน ใหชุมชนสามารถปฏบิัตงิานและกําหนดเปาหมาย
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ของชุมชนไดเอง (กรมอนามัย. 2548 : 3 - 5) การรวมตัวกันใหเกดิชุมชนเขมแข็งใน
รูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนกลุม ชมรม สมาคม มูลนธิิ สหกรณชุมชน ประชาคม เรยีกวามี
ความเปนประชาสังคม ความเขมแข็งของชุมชนหรอืประชาสังคม ทําใหมศัีกยภาพในการ
แกปญหาและสุขภาพพรอมกันไป “ยุทธศาสตรสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนหรอืประชา
สังคม เปนยุทธศาสตรที่สําคัญที่สุดในการสงเสรมิสุขภาพและคุณภาพชีวติ” (ประเวศ วะสี
อางถงึใน ขวัญชัย แสงสุวรรณ. 2548 : 54)

4. การพัฒนาทักษะบุคคล (develop personal skills) การสงเสรมิ
สุขภาพ ดวยการใหขอมูลขาวสาร สงเสรมิการเรยีนรูเพื่อสุขภาพ และการฝกฝนทักษะ
ในการจัดการที่ดีจะชวยสนับสนุนใหบุคคลและสังคมเกดิการพัฒนาความรู และทักษะ
สวนบุคคลในการดํารงชีวติ (life skills) เปนการเพิ่มทางเลอืกใหแกประชาชนในการที่จะ
ควบคุมสุขภาพของตนเองและสิ่งแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพ (กรมอนามัย. 2548 : 6)
ซึ่งกระบวนการนี้ตองจัดใหมตีัง้แตในโรงเรยีน บาน ที่ทํางาน และภายในชุมชนเอง

5. การปรับเปลี่ยนบรกิารสาธารณสุข (reorient health services)
บทบาทของ องคกรสุขภาพจะตองเคลื่อนไหวในการสงเสรมิสุขภาพมากขึ้น สรางความ
รวมมอืกับองคกรอื่น ทางดานสังคม ใหความใสใจเกี่ยวกับการวจัิยดานสุขภาพ เพือ่
ปรับเปลี่ยนระบบและการฝกอบรมเจาหนาที่ใหเกดิแนวคดิเกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพ
(กรมอนามัย. 2548 : 12)

สรุปจากแนวความคดิการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ผูวจัิยไดแนวคดิดังนี้  การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจะตองเปนการพัฒนาที่ทุกคน
มสีวนเกี่ยวของ  ไดแก บุคลากรในสถานศกึษา เชน  ผูบรหิารโรงเรยีน ครู ครูอนามัย
นักเรยีน แมครัว แมคา และนักการภารโรง รวมทัง้ บุคลากรนอกสถานศกึษา เชน ผูนํา
ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษา เจาหนาที่อนามัยประจํา ตําบล  เจาหนาที่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) และผูปกครองของนักเรยีนเพื่อใหไดรับประโยชนจาก
การพัฒนา และรับรูในการพัฒนาที่ดขีึ้น

จากแนวคดิความเปนมาของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพที่ผานมาดังกลาว
ทําใหเราไดทราบวาแตละประเทศไดใหความสนใจในเรื่องการสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
เพื่อตอบสนองตอการปองกันปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนจากโรคไมตดิตอ ซึ่งมี
แนวโนมสูงขึ้น  องคการอนามัยโลกภูมภิาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต (SEARO) และ
กระทรวงสาธารณสุขจงึไดมมีตริวมกันในการแตงตัง้คณะกรรมการโรงเรยีนสงเสรมิ
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สุขภาพแหงชาติขึ้น เพราะวาในการดําเนนิงานตองมกีารประสานงานตัง้แตระดับนโยบาย
และระดับผูบรหิารตลอดจนกระทรวงอื่นๆ และองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ

5. กลวธิกีารดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ อาศัยวธิกีารหลัก 4 ประการ

(กรมอนามัย.2546 : 60 - 65)
5.1 การช้ีแนะ (Advocacy)

การช้ีแนะเปนการใหขอมูลขาวสารแกสาธารณชน เพื่อใหเกดิความ
ตระหนักในสังคมเกี่ยวกับการสรางสุขภาพ ดังนัน้ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทัง้องคกร
ทองถิ่นและชุมชนจําเปนตองเผยแพรออกไปใหมากที่สุดเพื่อใหบุคคลกรตางๆ เขาใจ
เห็นคาและสามารถนําไปปฏบิัติ

5.2 การสรางหุนสวนและภาคี (Partnership and Alliances)
ความสําเร็จในการสรางโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพขึ้นอยูกับ

ความสามารถในการประสานงานความรวมมอืระหวางหนวยงานในทองถิ่น ระดับอําเภอ
และระดับจังหวัด เพราะความรวมมอืจากทุกฝายจะชวยระดมความคดิในการจัดการกับ
ปจจัยเชิงชอนที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สิ่งที่สําคัญลําดับแรก
คอื การสรางภาคทีี่ยั่งยนืระหวางหนวยงานสาธารณสุข และดานการศกึษารวมกับองคกร
ตางๆ ในทองถิ่นทัง้ภาครัฐและเอกชนซึ่งองคกรเหลานัน้ตองเกดิความสนใจในการสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรยีนแลวรวมกันสรางกลไกที่เอื้อตอการวางแผนและการดําเนนิการ มกีาร
กําหนดตัวบุคคลซึ่งสามารถรับผิดชอบใหเวลา และสามารถทําหนาที่ในภาครีวมกับ
หนวยงานอื่นได ภาคทีี่เขมแข็งไมเพยีงแตเปนการวางรากฐานที่จําเปนเพื่อการช้ีแนะเทานัน้
ยังชวยในการระดมและประสานทรัพยากรดวย ดังนัน้ เพื่อใหการสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรยีนเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ ภาครีวมจงึเปนหัวใจสําคัญโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในระดับปฏบิัต ิซึ่งชุมชน และโรงเรยีนจะตองเปนภาคีหลักในเรื่องนี้

5.3 การเสรมิสรางความเข็มแข็งในระดับทองถิ่น (Strengthening
Local Capacity)

เปนการดําเนนิการเพื่อเพิ่มศักยภาพใหประชาชน องคกรทองถิ่น
และโรงเรยีนที่มคีวามสามารถพอที่จะดําเนินการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขาภาพได ถงึแม
หนวยงานตางๆ ในระดับ จังหวัด อําเภอ จะเห็นความสําคัญและกําหนดแผนที่ดเีพยีงใด
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แตหากระดับทองถิ่นยังขาดความเขมแข็งยอมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ดังนัน้แผนงานพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในระดับตางๆ จึงจําเปนตองมี
แผนงานดานบุคลากรและแผนการสรางศักยภาพของชุมชนและโรงเรยีนดวย แตละ
หนวยงานในจังหวัดอาจนําแผนโครงการที่มอียูแลวมาพจิารณาปรับใหสอดคลองซึ่งกัน
และกัน หรอือาจใชกลวธิอีื่นที่มุงหมายใหประชาชนและโรงเรยีนไดใชศักยภาพที่มีอยู
อยางเต็มที่เพื่อการพัฒนาสุขภาพ เพื่อใหโรงเรยีนและชุมชนในทองถิ่นสามารถดําเนนิการ
ในการรวมกลุมเพื่อตั้งคณะกรรมการตางๆ ประเมนิความตองการสงเสรมิสุขภาพของ
ทองถิ่นและโรงเรยีน ระดมและใชทรัพยากร วางแผน ประสานงานและดําเนนิกจิกรรม
ตลอดจนประเมนิผลความกาวหนาและผลสรุปโดยหนวยงานรัฐในทองถิ่นทําหนาที่เพยีงให
การสนับสนุนและชวยเหลอืทางวชิาการที่จําเปนเทานั้น

5.4 การวจัิย ตดิตาม และประเมนิผล (Research, Monitoring and
Evaluation)

ทุกระดับทุกหนวยงานมสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ควรมกีารวางแผนงานที่ตรงประเด็น และมปีระสทิธภิาพ สามารถออกแบบใหมี
การวจัิยและประเมินผลไดเพื่อชวยในการตดิตามและปรับแผนงาน การดําเนนิงานตอง
อาศัยกลยุทธตางๆ ในการชวยใหงานดําเนนิไปอยางมรีะบบ ถูกตองเพราะโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เปนโครงการที่มคีวามสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม
และจําเปนตองดําเนนิการใหครอบคลุมปจจัยตางๆ เพื่อใหเกดิพฤตกิรรมที่เหมาะสม
และยั่งยนืและสําหรับในประเทศไทยก็ไดเริ่มมกีารตื่นตัว และมบีางโรงเรยีนที่ไดเริ่มเห็น
ความสําคัญในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน แมวาจะไมครบตามรูปแบบมากนัก แตก็ถอื
ไดวาเปนการเริ่มตนที่ดี โดยเฉพาะในกลุมโรงเรยีนที่ถูกคัดเลอืกในพื้นที่เมอืงสุขภาพดี
พยายามใหการดําเนินการสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนสอดคลองกับ การปฏริูปการศกึษา
เพื่อพัฒนาศักยภาพของมนุษยมุงเนนที่ระบบโรงเรยีน ซึ่งเปนสถาบันที่สามารถสราง
แนวคดิดานการสงเสรมิสุขภาพใหแกครู อาจารย นักเรยีน ผูปกครอง และผูนําชุมชน
ในการที่สรางเครือขายในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนเพื่อที่มุงเปาหมาย
รวมกันในการมสีุขภาพดถีวนหนา
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6. กจิกรรมและองคประกอบของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กรมอนามัยไดนําเสนอองคประกอบของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ จํานวน

4 กจิรรม 10 องคประกอบ โดยเนนประเด็นการสงเสริมสุขภาพที่สําคัญ ดังนี้ (กรมอนามัย.
2548 : 22 - 58)

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ ประกอบดวย
กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน

นโยบายโรงเรยีน หมายถงึ  ขอความที่กําหนดทศิทางการ
ดําเนนิงานดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน ซึ่งจะสงผลตอกจิกรรมและการจัดสรรทรัยพา
กร เพื่อการสงเสริมสุขภาพ

วัตถุประสงค เพื่อใหโรงเรยีนมนีโยบายดานสงเสรมิสุขภาพ
ที่เกดิจากความเห็นชอบของบุคลากรที่เกี่ยวของทัง้ในและนอกโรงเรยีน และเปนเครื่องนํา
ทางการดําเนนิงานที่ผูเกี่ยวของไดรับทราบ ทําใหการดําเนนิงานมคีวามเขมขนและชัดเจน
องคประกอบนี้ประกอบดวย 2 สวนหลัก ที่ตองดําเนนิการไดแก

1. การกําหนดนโยบายสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน
2. การถายทอดนโยบายสูการปฏบิัติ

กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ ประกอบดวย
กจิกรรมยอยที่ 1 การบริหารจัดการในโรงเรยีน

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน หมายถงึ การจัดองคกรและ
ระบบบรหิารงานเพื่อใหการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนเปนไปอยางมี
ประสทิธภิาพและมคีวามตอเนื่อง

วัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรยีนมกีารบรหิารจัดการโครงการ
สงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบในดานการวางแผนโครงการ  การจัดองคกร  การนิเทศ
ตดิตาม  และการประเมนิผลภายใตการเช่ือมโยงประสานงานระหวางบุคคลตางๆ
ที่รูบทบาทหนาที่ชัดเจนทัง้ของตนและภาคตีางๆ ในชุมชนโรงเรยีน

องคประกอบนี้มจุีดมุงหมายเพื่อใหเกดิการจัดการตางๆ
ในโรงเรยีนที่นําไปสูการดําเนนิงานดานสงเสริมสุขภาพ  มแีนวทางดําเนินงานหลักๆ
3 เรื่อง ไดแก

1. การจัดทําแผน/โครงการสงเสรมิสุขภาพ
2. การจัดองคกรรองรับแผนงาน/โครงการสงเสรมิสุขภาพ
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3. การนเิทศ/ตดิตามและประเมนิผล
กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมมอืระหวางโรงเรยีนและชุมชน

โครงการรวมมอืระหวางโรงเรยีน และชุมชน หมายถงึ โครงการหรอืกจิกรรมสงเสริม
สุขภาพที่ดําเนนิการรวมกันระหวางโรงเรยีน ผูปกครอง และสมาชิกของชุมชน

วัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรยีนไดมกีารดําเนินโครงการ หรอื
กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพรวมกับภาคตีางๆ ในชุมชน ตัง้แตเริ่มวเิคราะหสภาพและสาเหตุ
ของปญหา  รวมวางแผนในการดําเนนิงาน รวมดําเนนิงาน รวมตรวจสอบทบทวน รวม
แกไข พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานโครงการเพื่อสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน อาจแบง
การดําเนนิงาน ไดเปน 3 ประเภท คอื ประเภทแรก โครงการ/กจิกรรมที่สามารถ
ดําเนนิการไดโดยการมสีวนรวมของบุคลากร/ผูเกี่ยวของภายในโรงเรยีนเอง ประเภทที่สอง
โครงการ/กจิกรรมที่สามารถบูรณาการ เขาไปในหลักสูตรหรอืกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน
และประเภทที่สาม คือ โครงการ/กจิกรรมที่โรงเรยีนตองดําเนนิการรวมกับชุมชนการ
เปดโอกาสใหชุมชนมสีวนรวมในโครงการหรอืกจิกรรมดานสุขภาพของโรงเรยีนก็ เพื่อให
ชุมชน ไดมสีวนรับรูกับสถานการณสุขภาพในพื้นที่และเปนการปรับ เปลี่ยนแนวความคดิ
ใหสมาชิกของชุมชนเห็นวาสุขภาพเปนหนาที่ของทุกคนที่ ตองดูแลเอาใจใส ไมใชเปนหนาที่
ของบุคคลหรอืหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเทานัน้และการดําเนินงานจะสําเร็จไดตองทํา
ทัง้ที่โรงเรยีน ในครอบครัวและชุมชน โครงการของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจงึควรมี
คณะทํางานซึ่งประกอบดวย ครู นักเรยีน ผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข องคกร
ในชุมชนรวมกันดําเนนิการ ดังนี้

1. รวมวเิคราะหสภาพและสาเหตุของปญหาโดยศกึษา
ในรายละเอยีดวาโครงการ/กจิกรรมที่จะดําเนนิการนัน้มสีภาพและสาเหตุของปญหา
เปนเชนไร ทัง้นี้อาจตองสํารวจขอมูล สารสนเทศ หรอืปจจัยพื้นฐานของโรงเรยีนและชุมชน
เปนฐานในการวเิคราะห เพื่อใหไดมาซึ่งสภาพและสาเหตุของปญหาที่แทจรงิ

2. รวมวางแผน โดยโรงเรยีนควรกระตุน จูงใจใหชุมชนมี
สวนรวมในการแสดงความคดิเห็นเพื่อกําหนดเปาหมายสูงสุดที่ตองการ วัตถุประสงคของ
โครงการ  กลุมเปาหมายที่ตองดําเนินการ กิจกรรมที่พงึกระทํา บุคคล/หนวยงานที่
รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เพื่อใหเกดิความชัดเจนในการปฏบิัติ

3. รวมดําเนนิการ โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏบิัตติาม
บทบาทหนาที่ในแผน  พรอมทัง้ประชาสัมพันธการดําเนนิงานทั้งอยางเปนทางการและ
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ไมเปนทางการใหชุมชนไดรับทราบ
4. รวมตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาและปรับปรุงโดย

ประเมนิผลการดําเนนิงานที่ผานมา อาจประเมนิผลโดยการจัดเสวนา ประชาคมหมูบาน
สัมภาษณ  หรือ สํารวจความพงึพอใจของนักเรยีนและชุมชนเพื่อนําขอเสนอแนะที่ไดรับมา
เปนแนว ทางในการปรับปรงุแกไขกลวธิกีารดําเนนิงานใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้นการที่
นักเรยีน  ครู  บุคลากรในโรงเรยีน และชุมชน  มสีวนรวมในขัน้ตอนตางๆ ที่จะชวยสราง
ความรูสกึที่ดตีอการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียน เกดิความรวมมอืและการ
ประชาสัมพันธใหรับรูการทํางานตางๆ เปนระยะๆ จะชวยสรางความรูสกึพงึพอใจใหแก
ทุกคนที่เกี่ยวของ

กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ  หมายถงึ

การจัดการควบคุมดูแล ปรับปรุงภาวะตางๆ และสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนใหอยูในสภาพที่
ถูกสุขลักษณะเอื้อตอการเรียนรูสงเสรมิสุขภาพกาย จติ  และสังคม รวมถงึการปองกันโรค
และอันตรายที่อาจเกดิขึ้นทั้งตอนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหสิ่งแวดลอมทางกายภาพของโรงเรยีนเปนไป

ตามมาตรฐานสุขาภบิาลสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน
2. เพื่อกําหนดมาตรการควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมของ

โรงเรยีนใหเอื้อตอการเรยีนรู  สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรยีนและบุคลากร
ในโรงเรยีน

องคประกอบนี้ประกอบดวย 2 สวนหลักที่ตองดําเนนิการไดแก
1. การจัดการ ควบคุม ดูแล ปรับปรุงสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพใหถูกสุขลักษณะ
2. การจัดสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรยีนที่มีผลตอ

สุขภาพจิตของนักเรยีนและบุคลากร
กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน

บรกิารอนามัยโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีนจัดใหมีบรกิาร
สุขภาพขัน้พื้นฐานที่ จําเปนสําหรับนักเรยีนทุกคน ไดแก การเฝาระวังภาวะสุขภาพ
การตรวจสุขภาพและการรักษาพยาบาลเบื้องตนในโรงเรยีน
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วัตถุประสงคเพื่อใหนักเรยีนไดรับการตรวจสุขภาพ การเฝา
ระวังภาวะสุขภาพ การปองกันโรคและการรักษาพยาบาลเบื้องตนจากครู และเจาหนาที่
สาธารณสุข

องคประกอบนี้ประกอบดวย 3 สวนหลักที่ตองดําเนนิการไดแก
1. การตรวจสุขภาพนักเรยีน
2. การเฝาระวังภาวะสุขภาพ
3. การจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน

กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
สุขศกึษาในโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีนจัดกจิกรรม

สุขศกึษาทัง้ในหลักสูตรการศกึษาและผานทางกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน เพื่อมุงใหนักเรยีน
เกดิการเรยีนรู  และมกีารฝกปฏบิัตทิี่นําไปสูการมพีฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมตอการมี
สุขภาพดี

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหเด็กวัยเรยีนและเยาวชนมทีักษะสุขภาพ (Health

Skills) และทักษะชีวติ (Life Skills)
2. เพื่อใหเด็กวัยเรยีนและเยาวชนมพีฤตกิรรมสุขภาพที่

เหมาะสมตดิตัวไปสูวัยผูใหญ
แนวทางการดําเนินงานในองคประกอบนี้ม ี2 สวน คอื การให

ความรูและสรางเสริมเจตคตติามสุขบัญญัติแหงชาต ิและการฝกปฏบิัตเิพื่อใหเกดิทักษะที่
จําเปน  ซึ่งสอดคลองกับสุขบัญญัติ

กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย
โภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย หมายถงึ  การสงเสริมให

นักเรยีนมภีาวะการเจรญิเติบโตสมวัย  โดยจัดใหมอีาหารที่มคีุณคาตอสุขภาพ สะอาด
ปลอดภัยใหกับนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหมกีารเฝาระวังปองกันและแกไขปญหาดาน

โภชนาการ เชน โรคขาดโปรตนี และพลังงาน โรคอวน โรคขาดสารไอโอดีน โรคโลหติจาง
จากการขาดธาตุเหล็ก
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2. เพื่อใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมอีาหารที่มี
คุณคาทางโภชนาการ  และมคีวามปลอดภัยในการบรโิภค

3. เพื่อใหมสีถานที่รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และ
จําหนายอาหารที่ถูกสุขลักษณะ

องคประกอบนี้ประกอบดวยการดําเนนิงานที่สําคัญ 2 เรื่อง
ไดแก

1. โภชนาการในโรงเรยีน
2. การสุขาภบิาลอาหาร ซึ่งการสุขาภบิาลอาหารสามารถ

ดําเนนิการใหครอบคลุมเรื่องความปลอดภัยของอาหารไดดวย
กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ

การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ หมายถงึ การ
สงเสรมิสนับสนุนใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมีการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
โดยการจัดสถานที่  อุปกรณ  และกจิกรรมการออกกําลังกาย กฬีา  และนันทนาการ
พรอมทัง้เปดโอกาสใหประชาชนเขามาใชสถานที่และอุปกรณหรอืเขารวมกจิกรรมที่
โรงเรยีนจัดขึ้นตามความเหมาะสม

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหมสีถานที่ อุปกรณ รวมทัง้กจิกรรมออกกําลังกาย

กฬีา และนันทนาการอยางเหมาะสม
2. เพื่อสงเสรมิใหเกดิชมรม ชุมนุม/กลุมออกกําลังกาย กฬีา

และนันทนาการขึ้นในโรงเรียน
3. เพื่อดําเนนิการใหนักเรยีนทุกคนมสีมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑมาตรฐาน

การดําเนนิงานในองคประกอบนี้ ประกอบดวยแนวทางหลัก
2 สวน คอื

1. การจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสรมิการออกกําลังกาย กฬีา
และนันทนาการ สําหรับนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน และการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรยีนและชุมชน  โดยใช กจิกรรมออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการเปนตัวนํา

2. การพัฒนาสมรรถภาพรางกาย
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กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
ประกอบดวย

กิจกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม
การใหคําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม หมายถงึ  ระบบ

บรกิารใหคําปรกึษาแนะแนว และชวยเหลอืนักเรยีนที่มีปญหาสุขภาพกาย สุขภาพจติ และ
ภาวะเสี่ยง รวมทั้งพฤตกิรรมเสี่ยงของนักเรยีน

วัตถุประสงคเพื่อใหนักเรยีนที่มปีญหาไดรับการชวยเหลือจาก
ระบบบรกิารของโรงเรยีน โดยความรวมมือของครู  เจาหนาที่สาธารณสุขและผูเกี่ยวของ
ในชุมชน

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล ประกอบดวย
กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน หมายถงึ  การจัด
กจิกรรมตางๆ เพื่อกระตุน สงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรียนมพีฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม
สงผลดตีอสุขภาพของตนเองและเปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีนในโรงเรยีน

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เปนกระบวนการทําใหเกดิ
กจิกรรมที่สงเสรมิสุขภาพและปองกันโรค ตามกรอบแนวทาง 10 องคประกอบ ซึ่งเปน
หัวใจสําคัญ ที่ถูกตอง อาศัยการมสีวนรวมของนักเรยีน ครู ผูปกครอง และสมาชิก
ในชุมชน

7. รูปแบบในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในประเทศไทย
องคการอนามัยโลกไดเสนอแนะใหโรงเรยีนตางๆ พัฒนาโรงเรยีนไปสู

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยปรับปรุงโครงสรางงานอนามัยโรงเรยีนเดมิที่มอียู โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสุขภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา การสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียนนี้ได
สอดคลองกับการประกันคุณภาพทางการศกึษา ในการที่จะใหโรงเรยีนเปนสถานที่ผลติ
บุคลากรที่มคีวามรูความสามารถและมคีุณภาพชีวติที่ดี เนื่องจากโรงเรยีนเปนสถานที่
พรอมสําหรับการเรยีนรูการอยูอาศัย ตลอดจนเรยีนรูประสบการณชีวติ ซึ่งการที่จะ
กาวเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไดนัน้ตองอาศัยปจจัยตางๆ มากมาย ทัง้ปจจัยภายใน
โรงเรยีนและภายนอกโรงเรียน เชน การจัดใหมสีถานที่ออกกําลังกาย การจัดสภาพ
แวดลอมที่เอื้อตอการมสีุขภาพที่ดตีอนักเรยีนและชุมชน และนอกจากนั้นบุคลากรครู
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ในโรงเรยีน ซึ่งมสีวนสําคัญในการดําเนนิงานประสานงานและผลักดันเพื่อใหโรงเรียน
กาวไปสูโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งมผูีใหความหมายไว ดังนี้

สุคนธ เจยีสกุล และนพรัตน แกนนาคํา (2546 : 11 – 24) ไดกลาวถงึ
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ และไดเสนอรูปแบบการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ดังนี้

1. Administration โรงเรยีนมีกฎระเบยีบ นโยบาย แผนงานเรือ่ง
การสงเสรมิสุขภาพ มกีารเตรยีมพรอมบุคลากร มกีารอบรมครู มกีารจัดองคการใหมี
สุขภาพดี  มโีครงการสงเสริมสุขภาพใหแกครู และบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรยีน

2. Curricular โรงเรยีนมกีารพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน
ทัง้ในหลักสูตรและนอกหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพ และปญหา

3. Community การดงึชุมชนเขามามสีวนรวม ในการดําเนนิ
กจิกรรมของโรงเรยีนผานชองทางตางๆ เชน คณะกรรมการโรงเรยีน สมาคมผูปกครอง
การจัดกจิกรรมกฬีา งานประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อใหพอแม ผูปกครองไดเรียนรู
พฤตกิรรมในการสงเสรมิสุขภาพที่ถูกตอง มสีวนรวมในการแกปญหาที่เกดิขึ้นในสังคม
หรอืชุมชน เชน ปญหา ยาเสพตดิ การสูบบุรี่ โรคเอดส มกีจิกรรมการพัฒนาใหชุมชน
มคีวามเขมแข็ง

4. Environment การสรางใหโรงเรยีนมสีิ่งแวดลอม เพื่อชีวิตที่มี
ความสุข เชน มนีโยบายปลอดบุหรี่ ปลอดสุรา มอีุปกรณ และสถานที่ที่ปลอดภัยใหกับ
นักเรยีน  ครู  บุคลากรในโรงเรยีนออกกําลังกายหรอืเลนกฬีา มอีาหารเพื่อสุขภาพสงเสรมิ
ใหมคีวามสัมพันธที่ด ีระหวางบุคคล School Services มบีรกิารที่เอื้อตอการสงเสริม
สุขภาพ เชน การตรวจสุขภาพ การใหคําปรกึษา แนะนําทางดานสุขภาพใหกับนักเรยีน
และบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรยีน การบรกิารดานวิชาการ ออกกําลังกายและการบรกิาร
ดานอาหาร

สรุปไดวา แนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในประเทศไทยนัน้จะตองมกีารเตรยีม
ความพรอมดานบุคลากรมีการพัฒนาการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกหลักสูตร
เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในโครงการ ซึ่งกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
มจํีานวน 4 กิจรรม 10 องคประกอบ กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ ประกอบดวย องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน กจิกรรมที่ 2 การสราง
สภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ ประกอบดวย องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการ
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ในโรงเรยีน องคประกอบที่ 3 โครงการรวมมอืระหวางโรงเรยีนและชุมชน องคประกอบที่ 4
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
องคประกอบที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน องคประกอบที่ 7 โภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย
องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสราง
ความเขมแข็งบทบาทของชุมชน องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษา และสนับสนุนทาง
สังคม กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล ประกอบดวย องคประกอบที่ 10 การสงเสรมิ
สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

การดาํเนนิกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

1. กจิกรรมออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ
การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการเปนปจจัยสําคัญในการสงเสรมิ

สุขภาพนักเรยีน และไดมนีักวชิาการไดใหความหมายและกลาวถงึประโยชนของการออก
กําลังกายกฬีา และนันทนาการ ไวดังนี้

1.1 ความหมายของการออกกําลังกาย
จรวยพร ธรณนิทร (2546 : 10) กลาววา การออกกําลังกาย คอื

การทําใหกลามเนื้อลายทํางาน เพื่อใหรางกายมกีารเคลื่อนไหว พรอมกับการไดแรงงาน
ในขณะเดยีวกันยังมกีารทํางานของระบบตางๆ ในรางกาย เพื่อชวยจัดแผนงาน ควบคุม
และปรับปรุงสงเสริม ใหการออกกําลังกายมปีระสทิธภิาพ และคงอยูการออกกําลังกาย
จงึหมายความถงึการเคลื่อนไหวออกแรง เพื่อทํากจิกรรมทางรางกายในทุกลักษณะ เพื่อ
ฝกใหรางกายไดเคลื่อนไหว ชวยใหกลามเนื้อไดทํางาน แข็งแรง และเจรญิเตบิโต ปอดและ
หัวใจทํางานอยางมปีระสทิธภิาพ ผอนคลายความตึงเครยีดในใจ

เสก อักษรนุเคราะห (2547 : 30) กลาววา การออกกําลังกาย คอื
การเคลื่อนไหวรางกายหรอืการกระตุนใหสวนตางๆ ของรางกายทํางานมากกวาภาวะปกติ
อยางเปนระบบระเบยีบ โดยคํานงึถงึความเหมาะสมของเพศ วัย และสภาพรางกายของ
แตละบุคคลเปนสําคัญ จนสงผลใหสวนตางๆ ของรางกายนัน้ๆ มกีารเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น
และสามารถดํารงชีวติไดอยางเปนสุขและมคีุณภาพ

วัฒนา สุทธพิันธุ (2548 : 5 - 7) กลาววาการออกกําลังกาย คอื
การเคลื่อนไหวรางกายหรอืการกระตุนใหสวนตางๆ ของรางกายทํางานกวาภาวะปกติ
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อยางเปนระบบระเบยีบ โดยคํานงึถงึความเหมาะสมของเพศ วัย และสภาพรางกาย
ของแตละบุคคลเปนสําคัญ จนสงผลใหรางกายมคีวามสมบูรณแข็งแรง และนอกจากนี้
ยังทําใหมสีุขภาพกายสุขภาพจติดอีกีดวย

สันต ใจยอดศลิป (2552 : 8) กลาววา การออกกําลังกาย คอื
การขยับเขยื้อน เคลื่อนไหวมกีจิกรรมใหรางกายไดออกแรง การออกกําลังกายเปนทัง้
วัคซนีปองกันโรคและยารักษาโรค ขณะออกกําลังกาย จะมเีซลภูมคิุมกันออกมาไหลเวยีน
ในกระแสเลอืด เหมอืนแมบานออกมาเก็บกวาดบาน

โดยสรุปแลวการออกกําลังกาย ก็คอื การทําใหรางกาย ไดมกีจิกรรม
การเคลื่อนไหว ทําใหรางกายมกีารขยับเขยื้อนเพื่อเปนการกระตุนใหรางกายมกีารทํางาน
อยูตลอดเวลา ซึ่งไมใชเพยีงการออกแรงหรอืทํางานหนักเทานัน้ แตการออกแรงนอยๆ
เชน การทํางานบานก็เปนกิจกรรมการออกกําลังกายดวย

1.2 ความหมายของการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพมคีวามสําคัญอยางยิ่ง และไดมผูีให

ความหมาย ไวดังนี้
วชัิย อนดุรงควรรณ (2546 : 15) ไดใหคําจํากัดความของการออก

กําลังกายเพื่อสุขภาพวา หมายถงึ การออกกําลังกายเพื่อทําใหสุขภาพรางกายแข็งแรงและ
ระบบไหลเวยีนเลอืดเปนปกตทิําใหผูที่ออกกําลังกายมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี
รวมถงึการออกกํา ลังกายที่เปนประโยชนตอรางกาย โดยเฉพาะหัวใจ หลอดเลอืดและ
ปอด คอื การออกกํา ลังกายอยางตอเนื่อง (แอโรบคิ) เชน เดนิ วิ่ง เตนแอโรบคิ วายนํา้
ขี่จักรยาน กระโดดเชือก เตนรํา โดยมคีวามนานไมนอยกวา 20 นาทตีอครั้ง มคีวามหนัก
โดยใหชีพจรเตนประมาณ 70 - 80 เปอรเซ็นต ของอัตราเตนหัวใจสูงสุดและมคีวามบอย
ประมาณ 3 วันตอสัปดาหและเลอืกวธิกีารออกกํา ลังกายที่ชอบ สะดวก เหมาะสมและ
ปฏบิัตไิดอยางสมํ่าเสมอ จะชวยปองกันโรคตางๆ ได

กรมอนามัย (2547 : 40) ใหคําจํากัดความของการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพวา หมายถงึ  การออกกําลังกายแบบแอโรบิคที่มกีารใชไขมันเปนพลังงาน
ใชออกซเิจนชวยในการสันดาปเปนระยะเวลานานตดิตอกันเพยีงพอที่จะใหเกดิความอดทน
ของปอด หัวใจ และระบบไหลเวยีนโลหติ จึงจะมผีลตอสุขภาพ (กรมอนามัย. 2547 : 40)

จากความหมายดังกลาว จงึสรุปไดวา การเลนกฬีา และการออก
กําลังกาย เพื่อสุขภาพ  หมายถงึกจิกรรมใดๆ ที่ทําใหเกดิการเคลื่อนไหวสวนตางๆ
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ของรางกายอยางมรีะบบระเบยีบเปนระยะเวลานานตดิตอกันเพยีงพอที่จะทําใหมสีุขภาพดี
1.3 ความหมายของกฬีา และการเลนกฬีา

ตามความหมายของกฬีา และการเลนกฬีาของการกฬีาแหงประเทศ
ไทยไดใหความหมายที่สําคัญ ดังนี้

สํานักวชิาวทิยาศาสตรการกฬีาจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย
(2546 : 3) ไดให คําจํากัดความวา การเลนกฬีา หมายถงึ การกระทําใดๆ ที่ทําใหมกีาร
เคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย โดยใชทักษะกฬีาพื้นฐาน  และมวีัตถุประสงคเพื่อเสรมิ
สุขภาพ เพื่อความสนุกสนาน  เพื่อสังคม  เพื่อการแขงขัน โดยตองเครงครัดตอกฎกตกิา
ของการแขงขัน หรอืไมเครงครัดก็ได เชน การเลนฟุตบอล รักบี้ บาสเกตบอล แบดมนิตัน
กอลฟ วายน้ํา  ตะกรอ วอลเลยบอล ฯลฯ

พรีะวัฒน วลิัยลักษณ (2552 : 17) กลาววา กฬีา ประกอบดวย
กจิกรรมปกตหิรอืทักษะที่อยูภายใตกตกิาซึ่งถูกกําหนดโดยความเห็น ที่ตรงกันโดยมี
จุดมุงหมายเพื่อการพักผอน การแขงขัน ความเพลดิเพลนิ ความสําเร็จ การพัฒนาของ
ทักษะ หรอืหลายสิ่งรวมกัน กฬีาเปนกจิกรรมที่ควบคูกับการแขงขัน และระบบคะแนน
รวมทัง้กจิกรรมการเลนทัง้ที่ตองออกแรงเพื่อประโยชนของรางกายจิตใจ และที่ตองใช
สมองเพื่อความเจรญิของสตปิญญาทุกชนดิ รวมทัง้ประเภทที่เรยีกวากรีฑาดวยกฬีาอาจ
จัดเปนประเภทใหญๆ  2 ประเภท ไดแก  กฬีากลางแจงกับกฬีาในรมกฬีาหลายประเภท
ไดมกีารจัดการแขงขันในระดับเขต ประเทศ และระดับโลก ซึ่งกฬีาหลายชนดิไดมกีารใสเขา
และนําออกโดยการปรับปรุงของทางโอลมิปก เชน รักบี้ ลาครอสส หรอื โปโล เปนตน

กลาวโดยสรุป กีฬาเปนกจิกรรมที่มกีารเคลื่อนไหว และลลีาการเลน
ภายใต กฎกตกิาอยางเปนระเบยีบ สวนการเลนกฬีาเปนการกระทําที่มกีารเคลื่อนไหว
สวนตางๆ ของรางกายโดยใชทักษะกีฬา เพื่อสงเสรมิสุขภาพ สนุกสนานและเพื่อ
การแขงขัน

1.4 ความหมายของนันทนาการ
คําวา ”นันทนาการ” เปนคําใหมที่บัญญัตขิึ้นใชแทนคําวา ”สันทนา

การ” สําหรับคําภาษาอังกฤษคอื “Recreation” ซึ่งมาจากคําวา “Create” แปลวาสรางขึ้น
หรอืทําขึ้นเติมคําวา “Re” เปน “Recreate” แปลวา สรางขึ้นมาใหมหรอืทําขึ้นใหม เมื่อเปน
“Recreation” ก็ใหความหมายวา “การสรางขึ้นมาใหม” ซึ่งหมายความวา คนเราเมื่อ
ประกอบภารกจิ ประจําวันก็จะเกดิความเครยีด ความออนเพลยี เหนื่อยงาย เมื่อยลาทัง้
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รางกาย และจติใจ ก็จะตองหาสิ่งที่ทําใหความเครยีด เหนื่อยงาย ออนเพลยีหายไปกลับมี
พลังคนืสภาพปกติ

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของ
คําวา “นันทนาการ” ไววา “กจิกรรมที่ทําตามสมัครใจในยามวางเพื่อใหเกดิความ
สนุกสนานเพลดิเพลนิ และผอนคลายความตึงเครยีด” ลักษณะของกจิกรรมนันทนาการ
จะตองมลีักษณะดังตอไปนี้ (ราชบัณฑติยสถาน. 2542 : 571)

1. เปนกจิกรรม (Activity) กลาวคอื เปนการกระทําดวยการ
เคลื่อนไหวของอวัยวะตางๆ ของรางกายหรอืเปลี่ยนแปลงอริยิาบถที่มปีฏกิริยิาตอ
สิ่งแวดลอม เชน การวิ่ง ออกกําลังกาย การเดนิออกกําลังกาย การเลนกฬีา ดูโทรทัศน
ฟงวทิยุฯลฯ ไมไดหมายถงึการนอนหลับ แตตองเปนการเคลื่อนไหว และมีผลตอการเรยีนรู
และประสบการณของชีวติของคนเราดวย

2. กระทําในเวลาวาง (Leisure time) ลักษณะของกจิกรรม
นันทนาการนัน้บุคคลตองเขารวมในเวลาวางเทานัน้ เวลาวาง หมายถงึ เวลาที่บุคคลเปน
อสิระจากการหาเลี้ยงชีพ และเปนเวลาที่เหลอืจากการนอน และการประกอบกจิวัตร
ประจําวัน เชน อาบน้ํา แปลงฟน แตงตัง เปนตน

3. ความสมัครใจ (Voluntary) เปนการเขารวมกจิกรรมนัน้ๆ
ตองเปนไปโดยความสมัครใจ

4. ความสนุกสนาน และความสมัครใจ (Satisfaction) กจิกรรมนัน้
ตองกอใหเกดิความพึงพอใจเพลดิเพลนิสนุกสนานในทันท ีเกดิความพอใจทัง้ปจจุบันและ
อนาคต

5. การสรางสรรค (Constructive) กจิกรรมนัน้จะตองมีคุณคา และ
ประโยชน ตอตนเองและสังคมโดยสวนรวม รวมทัง้ไมเปนอบายมุขหรอืเหตุแหงความ
เสื่อมเสยีทัง้หลาย

6. ไมเปนกจิกรรมสําหรับเลี้ยงชีพหรอืเปนอาชีพ (Non-resurvival)
เชน การเลนกฬีาเพื่อความสนุกสนาน และเปนการออกกําลังกายโดยไมตองการเงนิตอบ
แทนถอืเปนกจิกรรมนันทนาการ

1.5 ประโยชนจากการออกกําลังกาย
รางกายของคนเราประกอบไปดวยอวัยวะตางๆ มากมาย ที่ทํางาน

ประสานสอดคลองกันตลอดเวลา อวัยวะบางอยางไดพักบางหรอืทํางานนอยลง ขณะที่
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ไมไดใชงาน เชน กลามเนื้อ แขนขา ในขณะที่เรานอนหลับ กระเพาะอาหาร ลําไส ในขณะที่
ไมไดรับประทานอาหารเขาไป เปนตน แตมีอวัยวะที่สําคัญ ไดแก ระบบการไหลเวยีนของ
โลหติ และระบบการหายใจซึ่งมหัีวใจและปอดเปนอวัยวะที่สําคัญในการทําหนาที่ หัวใจ
และปอดไมไดมโีอกาสที่จะหยุดพักเหมอืนอวัยวะอื่นๆ ในขณะนอนหลับอาจจะทํางาน
นอยลงบางแตก็ไมไดพักเหมอืนเชน อวัยวะอื่นๆ เพราะเซลลตางๆ ทุกสวนของรางกาย
จําเปนตองไดรับเลอืดที่นําเอาออกซเิจนมาหลอเลี้ยงตลอดเวลา ดังนัน้คนเราจงึตองหาทาง
ที่จะทําใหหัวใจและปอดมกีารทํางานที่มปีระสทิธภิาพ มคีวามคงทนตอการใชงาน
ตลอดเวลา และในปจจุบันนี้ยังไมมยีาหรือสารอาหารอะไรที่จะทําใหอวัยวะทั้งสองมีความ
แข็งแรง ทนทานตอสภาพการทํางานใหมปีระสทิธภิาพตลอดเวลาได ยกเวนแตการออก
กําลังกายเทานั้นที่ทุกคนยอมรับวาสามารถทําใหทัง้หัวใจ และปอดทํางานไดอยางมี
ประสทิธภิาพสูงสุดได มนีักวชิาการไดกลาวถงึประโยชนจากการออกกําลังกายไวดังนี้

กรมอนามัย (2546) ไดระบุถงึประโยชนจากการเคลื่อนไหวออก
แรง และการออกกําลังกายที่สําคัญตอสุขภาพ ดังนี้

1. ชวยใหสุขภาพดขีึ้น
2. ชวยเสรมิสรางสมรรถภาพใหรางกายแข็งแรง
3. ทําใหบุคลกิภาพทาทาง และการทรงตัวดขีึ้น
4. เพิ่มความภูมใิจในตัวเอง
5. ทําใหกลามเนื้อและกระดูกแข็งแรง
6. ทําใหรูสกึมพีลัง
7. ทําใหผอนคลาย ลดความเครยีด และลดความซมึเศรา
8. ทําใหจติใจสบายอารมณแจมใส
9. ทําใหผูสูงอายุเคลื่อนไหวไดด ีโดยไมพลัดหกลมงาย
10. ลดความเสี่ยงจากการเปนโรคเบาหวาน โรคความดันโลหติ

สูงและโรคมะเร็งลําไสใหญ
11. ชวยลดความดันโลหติ ในผูปวยโรคความดันโลหติ
12. ลดความเสี่ยงจากการตายดวยโรคหัวใจ
13. ลดความเสี่ยงจากการตายกอนวัยอันควร (ไมตายกอน

อายุ 65 ป)
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นภพร ทัศนัยนา (2547 : 2 - 4)  ไดกลาวถงึประโยชนของการ
ออกกําลังกายที่มีผลตอรางกายในดานตางๆ ดังนี้

1. สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness)
สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) หมายถงึ ความ

สามารถสูงสุดของบุคคลในการประกอบภารกจิตางๆ ใหไดผลดมีปีระสทิธภิาพโดยที่
รางกายเหนื่อย เมื่อย ลาชาแตฟนคนืสูสภาพปกตไิดเร็ว

นภพร ทัศนัยนา (2549 : 8) ไดจําแนกสมรรถภาพทางกายเปน
องคประกอบยอยไว 5 องคประกอบ คอื

Speed คอื ความเร็วเปนความสามารถของกลามเนื้อในการ
ทํางานเพื่อใหรางกายเคลื่อนไหวบางสวนหรอืทัง้หมด ไปสูเปาหมายโดยใชเวลาสั้นที่สุด

Balance คอื ความทรงตัว เปนความสามารถในการควบคุม
ทาทางของรางกายใหอยูในลักษณะที่ตองการไดโดยไมเสยีหลัก ไมวาจอยูกับที่หรือ
เคลื่อนที่ก็ตาม

Flexibility คอื ความออนตัว เปนความสามารถในการพับ
ยดืเหยยีดของกลามเนื้อและเอ็นขอตอที่มากที่สุด

Strength คอื ความแข็งแรงเปนความสามารถของกลามเนื้อมน
การทํางานสูงสุดเพื่อตานแรงที่มากระทํา

Power คอื พลังกลามเนื้อเปนความสามารถในการทํางาน
อยางฉับพลันเพื่อกระแทกแรงตานที่มากระทํา

1.6 ประโยชนของการเลนกฬีา
การลนกฬีาและออกกําลังกายที่ดอียูเสมอจะมผีลดีตอรางกาย ดังนี้

(สมชาย ลี่ทองอนิ. 2548 : 1)
1. ระบบหมุนเวยีนโลหติ กลามเนื้อหัวใจแข็งแรงขึ้น หลอดเลอืดมี

ความยดืหยุนตัวดี ชีพจรขณะพักลดลง ซึ่งแสดงถงึประสทิธภิาพสํารองของหัวใจดขีึ้น
สามารถทํางานไดดี

2. ระบบหายใจ ถุงลมหด และขยายยดืตัวไดด ีปอดแข็งแรง
3. ระบบกลามเนื้อ แข็งแรง
4. ระบบโครงกระดูก กระดูกขอตอแข็งแรง ขอตอเคลื่อนไหวไดดี
5. ประโยชนทั่วไป
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5.1 ทําใหมสีุขภาพดี ทัง้รางกายและจิตใจ
5.2 ทําใหรางกายมสีมรรถภาพ ในดานความทนทาน แข็งแรง

ออนตัว วองไว และการทรงตัวด ีสามารถทํางานตางๆ ไดมากขึ้น ความเหนื่อยมนีอยลง
กระฉับกระเฉงไมออนเพลยี

5.3 มโีอกาสบรหิารรางกายไดทุกสวน ชวยควบคุมน้ําหนักตัว
และทรวดทรง

5.4 ชวยลดไขมัน และน้ําตาลในกระแสเลอืด
5.5 นอนหลับสบายลดความตรงึเครยีดในสมอง
5.6 ระบบยอยอาหารทํางานดขีึ้น ขับถายสบาย ทองไมผูก
5.7 จติใจผองใส แกอาการหงอยเหงา เซื่องซมึ
5.8 มคีวามเช่ือมั่นในตนเอง มสีตปิญญาและความคดิ

สรางสรรคที่ดี
1.7 ประโยชนของนันทนาการ

ตราบใดที่มนุษยยังตองตอสูกับชีวติ จากการประกอบอาชีพที่มี
ลักษณะแตกตางกันไป บางคนตองทํางานหนักตลอดวันและบางคนตองทํางานทัง้วันทัง้คนื
ไมมเีวลาวางที่จะพักผอนหยอนใจและไมมโีอกาสเขารวมกจิกรรมนันทนาการทํา ใหระบบ
สังคมสลับซับซอนมากขึ้นดังนัน้บุคคลควรจะมองเห็นความสําคัญและ ประโยชนของ
นันทนาการ ซึ่งจะชวยขจัดปญหาตางๆ ได ดังนี้ (นภพร ทัศนัยนา. 2547 : 10 - 14)

1. ชวยใหคนรูจักใชเวลาวางใหเกดิประโยชน ตามปกตคินมเีวลา
ทํางาน เวลานอน กจิวัตรประจําวันแลว ยังมเีวลาวางเหลอือกีประมาณวันละ 5–7 ช่ัวโมง
เวลาวางนี้สามารถนํามาใชใหเกดิประโยชนดวยการรวมกจิกรรมนันทนาการจะได
ประโยชนตอสังคมดกีวาปลอยเวลาใหเปลาประโยชนหรอืในทางอบายมุข

2. ชวยใหบุคคลในอาชีพตางๆ ไดพักผอน การมโีอกาสผอนคลาย
ความเหน็ดเหนื่อย มเีวลารวมสนุกสนานในกจิกรรมนันทนาการ ใชเวลาอื่นๆ ใหเปน
ประโยชนและสรางสรรค

3. ชวยในทางสุขภาพจติ สังคมปจจุบันซับซอน มปีญหาตางๆ
ในชีวติมากมายสิ่งเหลานี้เปนหนทางนําไปสูสุขภาพจติเสื่อม การประกอบกจิกรรม
นันทนาการจะทําใหสุขภาพดแีจมใสปราศจากความกังวลปญหาตางๆ ก็หมดไปและ
ยังชวยแกไขสุขภาพจติเสื่อมไดดวย
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4. ชวยปองกันอาชญากรรมและความประพฤตเิกเรของเด็ก
ปจจุบันนี้ปญหาวัยรุนที่เกดิขึ้นมมีากมาย ซึ่งเนื่องมาจากวัยรุนเหลานี้ใชเวลาวางเหลานัน้
ไปในทางที่ผิด เชน ลักขโมย กออาชญากรรม ฯลฯ

5. ชวยบํารุงขวัญ ความแข็งแรง และความอดทนของทหาร
ตํารวจ นันทนาการทําใหทหาร ตํารวจมรีางกายแข็งแรงและรื่นเรงิ สนุกสนาน ไมวาในยาม
สงบหรอืในยามสงครามเชน มนีักรองไปแสดงใหความบันเทงิแกทหาร ตํารวจ ซึ่งเปนสิ่งที่
ชวยบํารุงขวัญ บํารุงน้ําใจ ทําใหมกีําลังใจ มคีวามแข็งแรง อดทนเพื่อหนาที่

6. สงเสรมิใหเกดิความสุข ความพอใจ ผูที่จะเขารวมในกจิกรรม
นันทนาการชนดิใดนัน้ ยอมพอใจในกจิกรรมนัน้ ผลที่ไดรับทําใหเขามคีวามสุขสดช่ืน
เพลดิเพลนิ สนุกสนาน พอใจในชีวติและสังคม

7. ชวยใหความปลอดภัยแกสังคม ประชาชนในกรุงเทพฯ อยูกัน
อยางหนาแนน จะหาที่วางใชสําหรับเลน สําหรับพักผอน สนามเด็กเลนมไีมพอ จะเห็นไดวา
เด็กจํานวนมากวิ่งเลนบนถนนหรอืบนทางเทา ซึ่งอาจจะเกดิอันตรายได ฉะนัน้เพื่อความ
ปลอดภัยแกเด็ก ควรจัดสนาม เด็กเลน สนามกฬีาใหเพียงพอ

8. ชวยเสรมิความรักความอบอุนและความเขาใจอันดี สมาชิก
ภายในครอบครัวจะมโีอกาสพบกันเสมอ และไดแสดงความเห็นอกเห็นใจโดยการใช
กจิกรรมนันทนาการรวมกัน เพื่อสงเสรมิความเขาใจอันดี

9. สงเสรมิความเปนพลเมอืงดี ประชาชนที่รูจักบํารุงรักษาสุขภาพ
ใชเวลาวางในทางที่ถูก ไมสรางความเดอืดรอนใหสังคม รักความยุตธิรรม ไมเห็นแกตัว รัก
หมูคณะ มนี้ําใจรักการให บรกิารอาสาสมัครชวยเหลอืสังคม สิ่งเหลานี้ก็นับวาเปนพลเมอืง
ด ีซึ่งสบืเนื่องจากการเขารวมนันทนาการ

10. สงเสรมิใหมกีารสงวนทรัพยากรธรรมชาตขิองประเทศชาติ
นันทนาการมนีโยบายใหมกีารสงวนปาไม เพื่อเปนวนอุทยานเปนสวนพฤกษชาติ เพื่อให
ประชาชนไดแสวงหาความสุข ความพอใจ และความเพลดิเพลนิจากธรรมชาตทิี่สวยงาม
ทําใหทรัพยากรธรรมชาติของประเทศยั่งยนืนานไมมวีันหมดสิ้น

2. กจิกรรมนักเรยีน
2.1 ความหมายของกจิกรรมนักเรยีน

คําวา กิจกรรม ตามความหมายของพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน
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พ.ศ. 2542 (2546 : 126) ไดใหความหมายไววา กจิกรรม หมายถงึ การที่ผูเรยีน
ปฏบิัตกิารอยางใดอยางหนึ่งเพื่อการเรยีนรู และคําวา นักเรยีน ตามความหมายของ
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 568) ไดใหความหมายไววา
นักเรยีน หมายถงึ ผูที่ศกึษาเลาเรยีนหรอืผูที่ไดรับการศึกษาจากโรงเรยีน

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 กําหนด
กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน. 2551 :
20 - 21)

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน มุงใหผูเรยีนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา
อยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกาย สตปิญญา อารมณและสังคม
เสรมิสรางใหเปนผูมีศลีธรรมจรยิธรรม มรีะเบยีบ ปลูกฝงและสรางจิตสํานกึของการทํา
ประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข กิจกรรม
พัฒนาผูเรยีน แบงเปน 3 ลักษณะ ดังนี้

1. กจิกรรมแนะแนว
เปนกจิกรรมที่สงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหรูจักตนเอง รูรักษ

สิ่งแวดลอม  สามารถตัดสินใจ  คดิแกปญหา  กําหนดเปาหมายวางแผนชีวติทัง้ดาน
การเรยีนและอาชีพ  สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูไดรูจัก
และเขาใจนักเรยีน

2. กจิกรรมนักเรยีน
เปนกจิกรรมที่มุงพัฒนาความมรีะเบยีบวนิัย ความเปนผูนําผู

ตามที่ด ีความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสนิใจที่เหมาะสม
ความมเีหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน มคีวามเอื้ออาทร โดยจัดใหสอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรยีน ใหปฏบิัตดิวยตนเองทุกขัน้ตอน
ไดแก  การศกึษาวเิคราะหวางแผน ปฏบิัตติามแผน ประเมนิและปรับปรุงการทํางาน เนน
การทํางานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒภิาวะของผูเรียน
บรบิทของสถานศกึษาและทองถิ่น  กจิกรรมนักเรยีนประกอบดวย

2.1 กจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน
และนักศกึษาวิชาทหาร

2.2 กจิกรรมชุมนุม ชมรม

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



39

3. กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
เปนกจิกรรมที่สงเสรมิใหผูเรยีนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ

สังคม ชุมชนและทองถิ่นตามความสนใจ เพื่อแสดงถงึความรับผิดชอบ  ความดีงาม
ความเสยีสละตอสังคม มจีิตสาธารณะ

สรุปไดวา กจิกรรมนักเรยีน การที่ผูเรยีนปฏบิัตกิารอยางใดอยางหนึ่งเพื่อ
การเรยีนรู กจิกรรมมุงใหผูเรยีนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อ
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกาย สตปิญญา อารมณและสังคม เสรมิสรางใหเปนผูมี
ศลีธรรมจรยิธรรม มรีะเบยีบ ปลูกฝงและสรางจติสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม
สามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน

2.2 กจิกรรมการตรวจความสะอาดรางกาย
มผูีกลาวถงึกิจกรรมการตรวจทําความสะอาดรางกาย (สุนันท

พพิัฒนเพ็ญ. 2528 : 22-23, อางถงึใน เมธ ี ลาหลาเลศิ. 2547 : 63) กลาววา การตรวจ
รางกาย เปนหนาที่ของครูประจําช้ันที่จะตองตรวจความสะอาดของรางกายโดยทั่วไปของ
เด็กในช้ันเรยีนของตน ซึ่งควรจะกระทําหลังจากเคารพธงชาติและสวดมนตไหวพระเสร็จ
เรยีบรอยแลว โดยครูจะยนือยูหนาหองเรยีน เมื่อแด็กเดนิเปนแถวจะเขาหองเรยีน
ครูก็ตรวจความสะอาดของรางกายเปนรายบุคคล เชน การตรวจผิวหนัง และรางกายทั่วๆ
ไป 10 ทาในทายนื ดังนี้

ทาที่ 1 ตรวจเล็บและผิวหนัง โดยใหเด็กยื่นแขนเหยยีดตรงไปขางหนา
ขนานกับพื้นและคว่ําฝามอืลง

ทาที่ 2 ตรวจฝามือและผิวหนัง โดยใหเด็กยื่นแขนเหยยีดตรงไป
ขางหนาขนานกับพื้นและหงายฝามอืขึ้น

ทาที่ 3 ตรวจตา ใหใชนิ้วมือดงึเปลอืกตาลางลง
ทาที่ 4 ตรวจเหงื่อไคลที่คอ ใหใชนิ้วมอืดงึคอเสื้อขึ้น
ทาที่ 5 ตรวจเหา และเหงื่อไคลที่หูขวา ใหเอยีงหนาไปทางซาย

(ถาเปนเด็กหญงิใหใชมอืเปดผมตรงหูขวาขึ้น)
ทาที่ 6 ตรวจเหา และเหงื่อไคลที่หูซาย ใหเอยีงหนาไปทางขวา

(ถาเปนเด็กหญงิใหใชมอืเปดผมตรงหูซายขึ้น)
ทาที่ 7 ตรวจฟน เหงอืก ริมฝปาก ใหกัดฟนและยิ้มกวาง
ทาที่ 8 ตรวจคอ ตอม ฟน ใหอาปากแลบลิ้นรอง ออ
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ทาที่ 9 ตรวจเล็บเทาและผิวหนังถงึเขา ใหยนืหันหนาเขาหาครู
(ถาเปนเด็กหญงิใหดงึกระโปรงขึ้นเหนอืเขา)

ทาที่ 10 ตรวจตั้งแตเทาถงึหัวเขา จากทาที่ 9 กลับหลังหันตรวจ
ดานหลัง

กลาวโดยสรุปไดวา การตรวจความสะอาดรางกายของเด็กนักเรยีนในตอน
เชาเปนหนาที่ของครูประจําช้ัน หรอืครูที่ปรกึษารวมกับครูอนามัยโรงเรยีน ตรวจรางกาย
ใหกับเด็ก เพื่อหาขอบกพรองทางรางกายเพื่อหาแนวทางการปองกันและพัฒนาสิ่งที่เกดิ
ขึ้นกับนักเรยีนตอไป

2.3 กจิกรรมตรวจสุขภาพชองปาก
กจิกรรมการตรวจสุขภาพชองปากเปนกจิกรรมสําคัญกจิกรรมหนึ่ง

ที่ตองมใีนการจัดกจิกรรมโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพและงานอนามัยโรงเรยีน ซึ่งมนีักวชิาการ
ไดนําเสนอรายละเอยีดเกี่ยวกับฟนและเหงอืกไว ดังนี้

2.3.1 ฟนและเหงอืก (กติติ สุพันธุวณชิ. 2554 : ออนไลน) ฟน
ของเรามี 2 ชุด คอื

2.3.1.1 ฟนชุดแรก เรยีกวา ฟนน้ํานม
2.3.1.2 ฟนชุดที่ 2 เรยีกวา ฟนแท

ฟนน้ํานม มี 20 ซี่ แบงอยูในขากรรไกรบน 10 ซี่ และอยูใน
ขากรรไกรลาง 10 ซี่ ในแตละขากรรไกรจะมฟีนหนาหรอืฟนตัด (incisor) 4 ซี่ ฟนเขี้ยว
(canine) 2 ซี่ และฟนกราม (molar) 4 ซี่ ฟนน้ํานมซี่แรกจะปรากฏใหเห็นในชองปากเปนฟน
ตัด เมื่ออายุไดประมาณ 6 เดอืน การขึ้นของฟนน้ํานมจะดําเนนิเรื่อยไปและขึ้นครบทุกซี่
เมื่ออายุไดประมาณ 2 ขวบครึ่ง

ฟนแท มี 32 ซี่ แบงอยูในขากรรไกรบน 16 ซี่ และอยูใน
ขากรรไกรลาง 16 ซี่ ในแตละขากรรไกรมีฟนหนาหรอืฟนตัด 4 ซี่ ฟนเขี้ยว 2 ซี่ ฟนกราม
นอย(premolar) 4 ซี่ และฟนกราม 6 ซี่ ฟนแทซี่แรกขึ้นปรากฏใหเห็นในชองปาก เปนฟน
กรามซี่ที่หนึ่ง ซึ่งขึ้นเรยีงตอจากฟนกรามน้ํานมเมื่อเด็กอายุไดประมาณ 6 ป ฟนน้ํานมซี่
แรกคอื ฟนหนา จะเริ่มหลุดและมฟีนแทซึ่งเปนฟนหนาเชนกันขึ้นแทนที่เมื่อเด็กอายุได
ประมาณ 7 ขวบ สขีองฟนแทจะเหลอืงเขมกวาสขีองฟนน้ํานมสังเกตเห็นไดชัด การหลุด
ของฟนน้ํานมและมฟีนแทขึ้นมาแทนที่ จะดําเนนิไปจนอายุไดประมาณ 11 ป ฟนน้ํานมก็
หลุดหมด และมฟีนแทขึ้นแทนครบทุกซี่ การขึ้นของฟนแทจะดําเนนิไปจนครบทุกซี่เมื่ออายุ
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ไดประมาณ 18 - 20ป แตบางคนฟนกรามซี่ที่ 3 ไมสามารถจะขึ้นได เนื่องจากมเีนื้อที่ไม
พอเรยีกวา ฟนชนหรอืฟนคุด (impacted teeth) แตบางคนก็ไมมฟีนกรามซี่ที่ 3 เนื่องจาก
ไมมหีนอฟน (tooth bud)

2.3.2 รูปรางและหนาที่ของฟน
ฟนแตละซี่ แบงออกเปน 3 สวน คอื

2.3.2.1 ตัวฟน คอื สวนของฟน ซึ่งงอกขึ้นมาปรากฏใน
ชองปาก สามารถมองเห็นได

2.3.2.2 คอฟน คอื สวนที่ตอระหวางตัวฟนและรากฟน ซึ่งเปน
สวนของฟนที่มเีหงอืกมาสัมผัสอยู

2.3.2.3 รากฟน เปนสวนหนึ่งของฟน ซึ่งฝงอยูในกระดูกเบา
รากฟนของขากรรไกร รากฟนนี้จะยดึตอกับกระดูกเบารากฟนดวยเสนใยยดึตอที่เรียกวา
เอ็นปรทิันต (periodontal ligament) เอ็นปรทิันตนี้ทําหนาทีค่ลายเบาะรองรับและถายทอด
แรงบดเคี้ยวจากฟนไปสู กระดูกขากรรไกร เอ็นปรทิันตที่อยูลอมรอบรากฟนพรอมดวยเสน
โลหติและเสนประสาทรวมเรยีก วา เยื่อปรทิันต ฟนแตละซี่ จะมลีักษณะและหนาที่
แตกตางกันกลาวคอื

1) ฟนตัด มลีักษณะแบนและบาง มขีอบหนาคมทําหนาที่
ตัดหรอืกัด

2) ฟนเขี้ยว มลีักษณะซี่ใหญ หนา แข็งแรง มยีอดปลาย
แหลม สําหรับฉกีและดงึ

3) ฟนกรามนอยและฟนกราม จะมยีอดหรอืปุม (cusp)
หลายปุม สําหรับขบและบดอาหารใหละเอยีดทําหนาที่คลายโม

ฟนแตละชนดิจะมีรากแตกตางกันออกไป กลาวคอื ฟนตัด
และฟนเขี้ยว จะมรีากเดี่ยว ฟนกรามนอยจะมีชนดิรากเดี่ยวและรากคู สวนฟนกราม
ในขากรรไกรลางมรีากคู แตฟนกรามในขากรรไกรบนจะมี 3 ราก

2.3.3 การเจรญิเตบิโตของฟน
ฟนน้ํานมและฟนแท จะเจริญเตบิโตมาจากตุมหรอืหนอฟน (tooth

bud) ซึ่งหนอฟนนี้จะเจรญิเตบิโตมาจากการพัฒนาตัวเองของเนื้อเยื่อบางสวนในชองปาก
ไดงอกเขาไปในขากรรไกร หนอฟนนี้เริ่มเกดิขึ้นตัง้แตเด็กอยูในทองของแม มอีายุได
6 สัปดาห หนอฟนนี้จะมทีัง้ของฟนน้ํานมและของฟนแท การเจรญิเตบิโตของหนอฟน
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ครัง้แรกจะเริ่มเปนเนื้อเยื่อออนกอนแลวจะเปลี่ยนไปเปนเนื้อเยื่อชนดิแข็ง การเจริญเตบิโต
จะคอยเปนคอยไป โดยสวนของตัวฟนจะเริ่มขึ้นกอน ขณะที่เด็กคลอดนัน้ สวนที่เปนตัวฟน
น้ํานมจะสรางเปนเนื้อเยื่อแข็งหมดแลวทุกซี่ แตยังฝงตัวอยูในกระดูกขากรรไกรสวนที่เปน
รากฟนยังไมสมบูรณ เมื่อเด็กคลอดไดอายุประมาณ 6 เดอืน ฟนน้ํานมซี่หนาหรือฟนตัด
ในขากรรไกรลางจะงอกพนขอบเหงอืกใหแลเห็นไดในชองปาก

2.3.4 การแปรงฟนที่ถูกวธิี
หลักการแปรงฟนที่ถูกวธิตีามแนวทางปฏบิัติ ดังนี้

(ชาตร ีทัยกจิโกศล. 2554 : ออนไลน)
1. วางแปรงแนบกับขอบเหงือก
2. เอยีงขนแปรงเล็กนอย ประมาณ 45 องศา ขยับแปรง

ไป - มา เล็กนอย
3. หมุนขอมอืปดขนแปรงจากเหงอืก ผานตวัฟนโดยตลอด

ถาเปนฟนบน ปดลงลาง ฟนลาง ปดขึ้นบน
4. แปรงใหทั่วทุกซี่ ทัง้ดานนอก ดานในของฟนบน และฟนลาง

ใหสะอาดและควรแปรงลิ้นดวยเผื่อมเีศษอาหารตดิอยู
5. สวนดานบดเคี้ยว ถูกไปมาตามแนวฟน ทัง้ซาย - ขวา

จนสะอาด แตละครัง้ควรใชเวลาแปรงฟน ประมาณ 2-3 นาที

3. กจิกรรมปองกันโรค
นักการศกึษาไดกลาวถงึแนวคดิการจัดกจิกรรมปองกันโรค ดังรายะเอยีด

ตอไปนี้
3.1 โรค

อัญชล ีศักดิ์ดาสวิช (2554 : ออนไลน) กลาววาโรคคอื สภาวะความ
ผิดปกตขิองรางกายหรอืจติใจของสิ่งมีชีวติ ซึ่งการทํางานของรางกายเสยีไป หรอือาจทําให
เกดิอันตรายถงึชีวติ ซึ่งจะแสดงออกมาเปนอาการตางๆ หรอืไมมอีาการแสดงตอโรคนัน้ได

กระทรวงสาธารณสุข (2554 : ออนไลน) ไดใหความหมายของคําวา
โรค คอื ภาวะใดๆ ก็ตามทีท่ําใหเกดิความเจ็บปวด การทําหนาที่ผิดปกต ิความกังวล
ปญหาสังคม หรอืถงึแกความตาย ซึ่งมีผลกระทบตอผูใกลชิด โรคอาจไดรับจากการ
บาดเจ็บความพกิาร ความผิดปกต ิกลุมอาการ การติดเช้ือ อาการ พฤตกิรรมเบี่ยงเบน
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และการเปลี่ยนแปลงที่ผิดปกตขิองโครงสรางหรอืหนาที่การทํางานในประชากรมนุษย
3.2 การปองกันโรค

อัญชล ีศักดิ์ดาสวิช (2554 : ออนไลน) ไดอธบิายความหมายของการ
ปองกันโรค หมายถงึ การขจัด ยับยัง้ พัฒนาการของโรค รวมถงึการประเมนิและการรักษา
เฉพาะ เพื่อขจัดความกาวหนาของโรคในทุกระยะ การปองกันแบงออกเปน 3 ระดับ

1. การปองกันระดับแรก (Primary Prevention) หมายถงึการ
สงเสรมิสุขภาพโดยทั่วไปรวมถงึการปกปอง และตอตานการเกดิเฉพาะโรค ไดแก การให
สุขศกึษา การรับประทานอาหารเหมาะสมตาวัย การพัฒนาบุคลกิภาพ การทํางาน
การพักผอนและนันทนาการอยางเหมาะสม การไดรับคําปรกึษาเกี่ยวกับเรื่องการแตงงาน
และเรื่องเพศ การคัดกรองพันธุกรรม การตรวจสุขภาพ

2. การปองกันโรคระดับที่ 2 (Secondary Prevention) หมายถงึ
การไดรับการวนิจิฉัยในระยะแรกของโร และการไดรับการรักษาอยางทันทวงท ีความ
รุนแรงของโรคที่เปนระยะเวลาสัน้ สามารถกลับสูสภาวะของการมสีุขภาพดไีดอยาง
รวดเร็ว

3. การปองกันโรคระดับที่ 3 (Tertiary Prevention) หมายถงึ
ระดับที่ไมเพยีงแตการหยุดการดําเนนิไปของโรคเทานั้น แตตองเปนการปองกัน การเสื่อม
สมรรถภาพอยางสมบูรณ จุดประสงคคอืใหกลับคนืสู สังคมไดอยางมคีุณคา

3.3 แนวคดิสําคัญ
การดํารงรักษาสุขภาพเพื่อใหสุขภาพดนีัน้ นอกจากการสรางเสริม

สุขภาพปองกันโรค ยังมคีวามสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหสุขภาพดตีามแนวคดิหลักที่วา
การปองกันการเกดิโรคดกีวาการรักษาเมื่อเจ็บปวยหรอืเปนโรค เพราะการปองกันปญหา
ตางๆทีอ่าจเกดิมาจากการเจ็บปวยดวย เชน ปญหาทางเศรษฐกจิ ปญหาการเรยีน เปนตน
ตองเรยีนรูเพื่อใหเกดิความรูความเขาใจ เพื่อนําไปสูการปฏบิัตอิยางถูกตองในการปองกัน
โรคตางๆ

3.4 หลักการปองกันโรค
หลักการปองกันโรค คอื การดําเนนิการปองกันโรค และการสราง

เสรมิภูมคิุมตานโรค การดําเนนิการปองกันโรคแบงออกเปน 2 ระยะ
3.4.1 การปองกันโรคลวงหนา

3.4.1.1 การปองกันโรคทั่วไป
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3.4.1.2 การปองกันโรคเฉพาะอยาง
3.4.2 การปองกันในระยะที่เกดิโรคแลว เปนการปองกันโรค

ที่เกดิรุนแรงมากขึ้น โดยการดําเนนิการดานตางๆ การปองกันภายหลังการเกดิโรค
เปนการดําเนนิการเพื่อปองกันไมใหเกดิความพกิาร

3.5 การสรางภูมติานทาน
โรคบางโรคโดยเฉพาะอยางยิ่ง โรคตดิตอ สามารถปองกันไดโดยการ

สรางภูมติานทานโรคตดิตอในทารก และเด็กเล็กๆ หลายโรคสามารถปองกันไดโดยการฉดี
กนิวัคซนี

3.6 บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปองกันโรค
การปองกันโรคเปนสทิธแิละหนาที่ความรับผิดชอบของบุคคล ดังนี้

1. การปองกันโรคเปนสวนหนึ่งของการใหบรกิารสาธารณสุข
เพื่อสงเสรมิใหประชาชนสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ  มคีวามตานทานโรคตางๆ ใหมาก
ที่สุดตัง้แตการปองกันการเกดิโรค ปองกันการแพรระบาดของโรคในลักษณะดังกลาวนี้
คนทุกคนจงึมสีทิธทิี่จะไดรับการบรกิารในดานการปองกันโรคอยางเทาเทยีมกัน

2. คนทุกคนมหีนาที่ความรับผิดชอบโดยมพีฤตกิรรมสุขภาพที่
ถูกตองรวมทัง้ตองใหความรวมมอืในการดําเนนิการของรัฐในการควบคุมโรคจึงกลาวไดวา
ทุกคนมบีทบาทหนาที่ในการปองกันโรค ดังนี้

2.1 รับรูวาตนเองมสีทิธใินการไดรับบรกิารดานการปองกันโรค
จากรัฐบาล

2.2 ใชสทิธใินการรับบรกิารดานการปองกันโรคอยางเหมาะสม
2.3 ใหความรวมมอืในการดําเนนิงานของรัฐในการปองกันโรค

ทุกลักษณะ
2.4 เขารวมกิจกรรมการปองกันโรคในระดับและลักษณะตางๆ

เทาที่สามารถทําได
2.5 ใหการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการปองกันโรค

มพีฤตกิรรมสุขภาพที่ถูกตองและเหมาะสมเพื่อกลับคนืสูสภาพปกต ิหรอืมสีุขภาพดใีห
เรว็ที่สุดอกีดวยเมื่อการเจ็บปวยดวยโรคตางๆ นัน้เปนสิ่งที่ไมพงึปรารถนาเราจงึตองการที่
จะหลกีเลี่ยงการเจ็บปวยดวยการปองกันโรค
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สรุปไดวา โรค คอื ภาวะผิดปกตขิองรางกาย ซึ่งทําใหเกดิอาการหรอื
ไมแสดงอาการเจ็บปวย หรือการทํางานที่ผิดปกตไิปของรางกาย หรืออาจสงผลใหเกดิ
อันตรายถงึชีวติได การปองกันโรคจงึเปนสวนหนึ่งของการใหบรกิารสาธารณสุขเพื่อ
สงเสรมิใหประชาชนสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ มคีวามตานทานโรคตางๆ ใหมาก
ที่สุด ตัง้แตการปองกันการเกดิโรค ปองกันการแพรระบาดของโรค ทุกคนมหีนาที่
ความรับผิดชอบ โดยมพีฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองรวมทัง้ตองใหความรวมมือในการ
ควบคุมโรค

การพัฒนาบุคลากร

1. ความหมายการพัฒนาบุคลากร
มนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาประเทศชาต ิโดยเฉพาะบุคลากร

ที่เปนแมแบบของการศกึษาจะตองมกีารพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ความรูความเขาใจ
และทักษะจําเปนตองสรางใหมกีารพัฒนาใหเกดิตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก
คนที่ไมเปลี่ยนแปลงยอมไดรับผลของการไมเปลี่ยนแปลงเชนเดยีวกับคนที่เปลี่ยนแปลง
ยอมไดรับผลของการเปลี่ยนแปลงไมวาการเปลี่ยนแปลงนัน้จะเกดิจากตนเองหรือผูอื่น
ก็ตาม ความเปลี่ยนแปลงจากกระแสโลกาภวิัฒน ทําใหมกีารปรับระบบเศรษฐกจิใหม
ของโลก ที่มแีนวโนมการรวมกลุมทางเศรษฐกจิในภูมภิาคทัง้ในระดับทวภิาคแีละพหุภาคี
ที่มอีทิธพิลเพิ่มมากขึ้น รวมทัง้แนวโนมการพัฒนาสูเศรษฐกจิยุคใหมที่มเีทคโนโลยสีื่อสาร
และสารสนเทศ มาเปนฐานการพัฒนาทําใหตองเรงเตรียมพรอมในการสรางระบบกลไก
และพัฒนาคนใหมศัีกยภาพสูงขึ้น เพื่อปรับตัวใหแขงขันกับประเทศตางๆ ทั่วโลกได ดังนัน้
ประชาคมโลกจงึใหความสําคัญตอการพัฒนามนุษยและการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพ
อยางทั่วถงึ เพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยนื การปฏริูปการศกึษาในประเทศไทยจงึเกดิขึ้น
ควบคูไปกับการปฏริูปการเมอืง กระบวนการที่สําคัญกระบวนการหนึ่งในการจะทําใหเปน
บุคคลที่มปีระสทิธภิาพสูงสุดในการปฏบิัตงิาน คอื การพัฒนา ดังนัน้ การพัฒนาบุคลากร
จงึเปนหัวใจสําคัญ ในการสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิดขึ้นกับบุคคลในองคกร ซึ่งจะสงผล
ใหการปฏบิัตงิานขององคกรประสบความสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
สูงสุดขององคกร (วรียุทธ ชานัย. 2549 : 7)
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การพัฒนาเปนการทําใหเจรญิขึ้น ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ
การทําใหบุคคลเจรญิขึ้น มีนักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของการพัฒนา
คลากร ไวดังนี้

ยนต ชุมจติ (2550 : 1) ไดกลาวไววา การพัฒนาครูผูสอนวา หมายถงึ
การดําเนนิงาน ที่พยายามจะสรางเสรมิใหครูมคีวามรูความสามารถ มทีักษะ
ในการสอนและการทํางาน ตลอดจนมเีจตคตทิี่ดใีนการทํางาน รวมถงึการมบีุคลกิภาพ
และคุณธรรมความเปนครูที่ดดีวย

ประภาพร ลลีาชัย (2554 : 13) สรุปไววา การพัฒนาบุคลากร คอื
กระบวนการหรอืการกระทําใดๆ อันจะสงเสริมใหบุคลากรมคีวามรู ความสามารถ
ที่เหมาะสมกับตําแหนงหรอืหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งสงผลใหบุคลากรสามารถปฏบิัติหนาที่
ไดอยางมปีระสทิธภิาพ

อรอนงค ยะภักด ี(2554 : 26) ไดสรุปไววา การพัฒนาบุคลากร
หมายถงึ วธิกีาร หรอืกระบวนการ หรอืกจิกรรมตางๆ ที่นํามาพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน
หรอืองคกร เพื่อเพิ่มพูนใหบุคลากรในหนวยงาน หรอืในองคกรเกดิความรูความสามารถ
และเกดิทักษะในการทํางาน มคีวามกาวหนาในอาชีพการทํางาน มเีจตคตทิี่ดใีนการ
ปฏบิัตงิาน เพื่อใหงานที่ปฏบิัตอิยูบรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมปีระสทิธภิาพ

อรรถพล ศุภรรัตน (2555 : 14) กลาวไววา การพัฒนาบุคลากร
หมายถงึ กระบวนการดําเนินการเพื่อสรางเสรมิใหผูปฏิบัตงิานไดพัฒนาศักยภาพ ของ
ตนเองเพื่อใหสามารถปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพสูงสุด

เพ็ชร ีรูปะวเิชตร (2554 : 8) กลาววา การพัฒนาบุคลากร (Personal
Development) คอื กระบวนการทุกอยางที่องคกรกระทําเพื่อใหบุคคลไดเกดิ
การเรยีนรูอันจะนํามาซึ่งความเจรญิกาวหนาในชีวติและการงาน (Career path)

จากที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยสรุปความไดวา การพัฒนาบุคลากร คอื
กระบวนการหรอืการกระทําใดๆ ที่เปนการฝกอบรม เพื่อสงเสรมิใหบุคคลมคีวามรู
ความสามารถ มทีักษะในการทํางานดขีึ้นตลอดจนมทีัศนคตใินการทํางานเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสามารถปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุจุดมุงหมายอยางมปีระสทิธภิาพ

2. วธิีการพัฒนาบุคลการ
วธิกีารพัฒนาบุคลากร มีหลากหลายวธิกีาร ซึ่งแตละวิธกีารก็มเีปาหมาย

สูงสุดที่จะเพิ่มพูนความรูความสามารถ ทักษะ และความชํานาญรวมทัง้ทัศนคตใิห
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เหมาะสมกับการปฏบิัตงิาน การพัฒนาบุคลากรจะประสบความสําเร็จไดนัน้ วธิกีาร
ที่เลอืกนํามาใชในการพัฒนาตองเหมาะสม และสอดคลองกับบรบิทของหนวยงาน
สอดคลองกับความตองการของบุคลากรในหนวยงาน รวมทัง้งบประมาณที่มอียู
ดังรายละเอยีดตอไปนี้

2.1 การศกึษาดูงาน เปนการพัฒนาบุคลาการทุกระดับใหมปีระสทิธภิาพ
ในการผลักดันและเตรยีมองคกรสําหรับแขงขันกับองคกรอื่นๆ เพือ่การกาวไปสูมอือาชีพ
ในระดับสากล โดยเฉพาะบุคลากรระดับปฏบิัตกิาร ซึ่งเปนกําลังสําคัญที่นํานโยบายไปสู
การปฏบิัต ิในการจัดใหมกีารศกึษาดูงาน เปนการเพิ่มทักษะที่เกี่ยวของกับงาน และการให
ประสบการณตรงในการไปศกึษาดูงานรวมกันเพื่อใหบุคลากรไดรับความรู ความเขาใจใน
การพัฒนางานของตนใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้น ใหบุคลากรไดรับความรูประสบการณตรง
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏบิัตงิาน เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
บุคลากร ลดความสูญเสยีและลดความสิ้นเปลอืงวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายตางๆ
การทํางานที่ผิดพลาด ไดรับความรูเทคนคิวธิใีหมๆ  เปนการปรับปรุงฝมอืการทํางานใหดี
ขึ้น ชวยใหเกดิความมั่นใจในการที่จะปรับปรุงงาน ศักดิ์ศรกีารทํางาน เคารพตัวเอง
มคีวามรับผิดชอบมากขึ้น ใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และเงนิเดอืนที่สูงขึ้น เปนการ
เสรมิสรางนสิัยการทํางานใหมปีระสทิธภิาพตามกฎ ระบบ ระเบยีบและวนิัยที่ดี
เพิ่มความสุข ลดความเครยีดในการทํางาน อันเนื่องมาจากไมมคีวามสามารถเพยีงพอ
กับงานที่ทํา ทําใหเกดิผลงานที่ดมีคีุณภาพ ชวยลดปญหาความขัดแยง

2.2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
ไดมนีักการศกึษาหลายทานใหความหมายของการประชุม

เชิงปฏบิัตกิาร ไวดังนี้
ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ (2547 : 276 - 279) ไดกลาวไววา

การฝกอบรม เปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางหนึ่ง เปนกระบวนการสราง
เสรมิความรู ความสามารถทักษะและเจตคติของบุคคลในองคการตางๆ ใหพัฒนาขึ้น
โดยจัดใหมกีจิกรรมการเรยีนรู และการสอน หรอืประสบการณการศกึษาขึ้นเปนครั้งคราว
และการจัดนี้อาจจัดขึ้นภายใตสภาวะความตองการ และความจําเปนบางประการ
มรีูปแบบ ขนาดของกลุมและใชเวลามากนอยตางกัน

บัณฑูรย ชุมแวงวาป (2552 : 40) ไดสรุปไววา การประชุม
เชิงปฏบิัตกิารเปนกระบวนการใหประสบการณเพื่อพัฒนาบุคลากรไดเกดิการเปลี่ยนแปลง
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พฤตกิรรม ไปในทางที่ด ีมคีวามรูความสามารถ ทักษะ และเจตคตทิี่ดตีอการปฏบิัตงิาน
ทําใหงานที่ทํามคีุณภาพไดมาตรฐานและมปีระสทิธภิาพบรรลุวัตถุประสงคที่องคกร
กําหนดไว

นริาพร  โทสวนจติร (2555 : 16) การประชุมเชิงปฏบิัติการ
หมายถงึ กระบวนการของการแกปญหาและเพิ่มประสิทธภิาพในการทํางานของบุคลากร
ในองคกรเพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรที่ไดกําหนดไว ซึ่งประกอบดวย
บุคลากรในหนวยงานหรอืองคกร วทิยากร เวลา สถานที่ เครื่องมอื และงบประมาณ

สุทธริักษ ชาญศรี (2556 : 42) ไดกลาวไววา การประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร เปนการฝกอบรมเปนกลุม (ประมาณ 10 - 25 คน) จากผูเช่ียวชาญในเรื่อง
นัน้ๆ เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดพัฒนาความรู ความสามารถ ในการปฏบิัตงิานใหกาวหนา
ตอไป จากผลของการฝกปฏบิัต ิหรอืการสรางผลติผลขึ้นมา รวมทัง้เพื่อแกปญหา หรอื
ขยายความ รูดวยการศกึษาวจัิย

สรุปไดวา การอประชุมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ กระบวนการของการ
ฝกอบรม เพื่อการแกปญหาและการเพิ่มประสทิธภิาพในการทํางานของบุคลากรในองคกร
ใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว

2.3 การนเิทศภายใน
2.3.1 ความหมายการนเิทศภายใน

การนเิทศภายใน เปนการจัดกจิกรรมใหเกดิปฏสิัมพันธระหวาง
ครูผูสอนและผูนเิทศซึ่งอยูในโรงเรยีนเดยีวกัน เพื่อเช่ือมโยงวธิกีารเรยีนรูเนื้อหาทักษะ
พื้นฐาน สิ่งแวดลอมปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ทําใหมคีวามรู ความเขาใจลกึซึ้ง
ชัดเจน และไปใชในชีวติประจําวัน และสังคมไดอยางมกีารสังเกต การพจิารณา
การวางแผน การปฏบิัติจรงิ ตามดวยการวเิคราะหปรับปรุงแนวทาง จนเกดิผลตาม
ความตองการ การสรุปนําไปใช พฤตกิรรมการจัดการเรยีนรู เพื่อมุงสูการจัดกระบวนการ
เรยีนรู มนีักวชิาการนําเสนอความหมายของการนเิทศ ดังนี้

สุภากร ราชากรกจิและคณะ (2551 : 52) ใหความหมาย
ของการนเิทศภายในวา หมายถงึ การปฏบิัติงานรวมกันระหวางผูบรหิารกับครูในโรงเรยีน
ในการปรับปรุง และพัฒนาการทํางานของครุทําใหครูมีประสทิธผิล สงผลใหนักเรยีนมี
คุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด
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จันทรานี สงวนนาม (2551 : 159) ไดสรุปความหมายของ
การนเิทศภายในวา เปนการนเิทศภายในสถานศกึษาดําเนนิการโดยผูบรหิารสถานศึกษา
และครู ตลอดจนบุคลากรภายในสถานศกึษา รวมกันปรับปรุงงานดานตางๆ เปนการ
สงเสรมิและเพิ่มประสทิธภิาพการเรยีนการสอน อันจะนํามาซึ่งคุณภาพของสถานศึกษา
และผูเรยีนใหอยูในระดับที่นาพงึพอใจ ซึ่งผูรับการนเิทศ ไดแก ครูผูสอน และบุคลากร
ภายในสถานศกึษาทุกคน

สุภากร  ราชากรกจิและคณะ (2550, หนา 57 - 58)
กลาวถงึ การนเิทศภายในวา เปนแนวทางที่ผูนเิทศ ซึ่งอยูภายในสถานศกึษาเดยีวกัน
ดําเนนิการเพื่อบรรลุผลตามความมุงหมายของการนเิทศการศกึษาอยางมปีระสทิธภิาพ
หลักในการนเิทศคอื การวางแผนการดําเนนิงานในรูปแบบของโครงการที่มจุีดมุงหมาย
แนนอน มขีัน้ตอนการทํางานที่ชัดเจน การนเิทศภายในตองยดึถอืหลักประชาธปิไตย
ใหบุคคลมสีวนรวมในการทํางาน เนนความรวมมอื รวมใจและใหความรูความสามารถใน
การปฏบิัตงิาน แสวงหาความสามารถพเิศษของแตละบุคคลใหโอกาสไดแสดง
ความสามารถอยางเต็มที่ เคารพและยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกันมคีวาม
สรางสรรคในการปฏบิัตงิาน สรางเสรมิมนุษยสัมพันธและทํางานรวมกันดวยดพีรอมทัง้
สรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่สงเสรมิใหบคุลากรปฏบิัตงิานไดตามเปาหมาย

จากความหมายของการนเิทศภายในสถานศกึษา สรุปไดวา
เปนการนเิทศภายในสถานศึกษา ดําเนนิการโดยผูบรหิารสถานศกึษาและครู ตลอดจน
บุคลากรภายในสถานศกึษา รวมกันปรับปรุงงานและพัฒนาการทํางาน ทําใหสามารถ
จัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนไดอยางมปีระสิทธภิาพ และสงผลใหนักเรยีน
มคีุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด

2.3.2 กระบวนการนเิทศตดิตามผล
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  (2545 :

25-130) ไดกลาวไววา กระบวนการนเิทศภายใน หมายถงึ ความรวมมอืของบุคลากร
ภายในโรงเรยีนในการที่จะปรับปรุงแกไขหรอืพัฒนาการสอนของครู เพื่อใหการเรยีน
การสอนของครูมคีุณภาพมีขัน้ตอนเหมอืนการนเิทศการศกึษาโดยทั่วไป ซึ่งมขีัน้ตอน
การนเิทศ 5 ขัน้ตอน ดังนี้
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1. ขัน้วางแผนการนเิทศ การวางแผนการนเิทศเปนขัน้ตอน
การสํารวจปญหา และความตองการ การวเิคราะหปญหาและความตองการจําเปน
ที่จะตองมกีารนเิทศ การกําหนดนโยบายและจุดประสงคของการนเิทศ กําหนดขัน้ตอน
การปฏบิัตกิารนเิทศ และการจัดลําดับความจําเปนเรงดวนกอนหลังซึ่งการวางแผน
การนเิทศเปนกระบวนการที่มคีวามสําคัญยิ่งเปนตัวกําหนดภาพรวมของการปฏบิัตงิานนัน้
จะเปนไปในทศิทางใดตามหลักการผูบรหิารควรใหความสําคัญในขัน้ตอนนี้อยางยิ่ง
จงึจะสามารถปฏบิัตงิานไดสําเร็จตามวัตถุประสงค มหีลักการ ดังนี้ 1) การปฏบิัตงิาน
เพื่อหาขอกําหนดวาจะทําอยางไร มขีอบเขตอยางไร เพื่อจะไดดําเนินการใหตรงเปาหมาย
ที่กําหนดไว การแบงหนาที่ความรับผิดชอบและวางแผนแนวทางการแกปญหาตางๆ
2) การจัดระบบงานเปนการจัดแบงสายงานการนเิทศการศกึษาในหนวยงานอํานาจ
และหนาที่ของบุคลากรสวนตางๆ 3) การดําเนนิงานจะใชวธิใีดดําเนนิงานการตดิตามผล
และการกําหนดเริ่มปฏบิัตงิานตามแผนสิ้นสุดเมื่อใด เปนตน 4) การประเมินผลงาน
กําหนดวธิกีารประเมนิผลงานไวเปนระยะเพื่อหาทางปรับปรุงแกไข ควรจะประเมินผล
ทัง้ดานปรมิาณและคุณภาพ

2. ขัน้เตรยีมการนเิทศ เปนขัน้ตอนเตรยีมบุคลากร เตรียมวัสดุ
เตรยีมกจิกรรมใหเรยีบรอยที่สุดเพื่อใหเปนไปตามแผนปฏบิัตกิารที่วางไว ไดแก
สรางความเขาใจเกี่ยวกับการนเิทศใหแกผูรวมงานใหความรูและทักษะในการนเิทศ
แกผูนเิทศและผูรวมงาน กําหนดผูใหการนเิทศ กําหนดสื่อ เครื่องมอืและแหลงทรัพยากร
กําหนดกจิกรรมที่จะใชในการปฏบิัตกิารนเิทศ  การเตรียมการนเิทศอาจแบงการ
เตรยีมการไวเปน 2 ลักษณะ  คอื

2.1 เตรยีมคนหรอืเตรยีมบุคลากร โดยอาจใชแนวปฏบิัติ
ในลักษณะตอไปนี้ 1) ประชุมปรกึษากับบุคลากรในโรงเรยีน เพื่อสรางการยอมรับความ
ศรัทธาในกระบวนการนเิทศ 2) ประชุมใหความรูความเขาใจในเรื่องการนเิทศภายใน
โรงเรยีนแกบุคลากรสรางความเขาใจใหบุคลากรยอมรับในความสามารถที่แตกตางกันของ
แตละบุคคลเพื่อกอใหเกดิผูนําและผูตามที่ด ี3) สรางความเขาใจตรงกันวา การนเิทศไมใช
การจับผิดหรอืสรางปมดอยใหแกครูอาจารยแตประการใด ตรงกันขามกับเปนการชวย
พัฒนาครู อาจารยใหมคีุณภาพและเพิ่มพูนศักยภาพของตนใหสูงขึ้น 4) สรางความเขาใจ
ตรงกันวา การนเิทศภายในโรงเรยีนไมใชการเพิ่มภาระงานแตเปนภารกจิและหนาที่ที่ครู
อาจารยทุกคนพงึปฏบิัตติามบทบาทหนาที่ที่ตนเกี่ยวของ 5) สรางความเขาใจตรงกันวา
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การนเิทศเปนการรวมความคดิเพื่อแกปญหาและอุปสรรครวมกัน การนเิทศเปนการทํางาน
ในระบบทมีจะเสรมิสรางความสามัคคใีนหมูคณะ 6) สรางความเขาใจใหบุคลากรใน
โรงเรยีนตระหนักวาการนเิทศจะนําไปสูความมั่นใจ ความถูกตอง และจะทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น 7) สรางความรูใหแกบุคลากรในโรงเรยีน ครบทุกดาน
ไมวาจะเปนดานพฤตกิรรมศาสตร พฤตกิรรมองคการ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนา
องคการ

2.2 เตรยีมงานโดยอาจใชแนวปฏบิัตใินลักษณะตอไปนี้
2.2.1 กําหนดสื่อ เครื่องมอืและแหลงทรัพยากรตาม

โครงการนเิทศที่จัดทําไวในขัน้ตอนการวางแผนการนเิทศ
2.2.2 จัดการและผลติสื่อประกอบการนเิทศ
2.2.3 กําหนดกจิกรรมการนเิทศ ตลอดจนถึงเทคนคิ

การนเิทศตางๆ
3. ขัน้ดําเนนิการนเิทศ การดําเนนิการนเิทศเปนขัน้ตอน

การนําโครงการนเิทศภายในโรงเรยีนที่ไดรับอนุมัตใิหดําเนนิการไดแลวไปสูการปฏิบัติ
เพื่อให บรรลุวัตถุประสงคของโครงการที่ตั้งไว การดําเนนิการในการนเิทศภายในควร
ดําเนนิการ 3 ขัน้ตอน คือ เตรยีมการ การลงมอืปฏบิัติตามโครงการและการรายงานผล
การปฏบิัติ

3.1 การเตรยีมการ การดําเนนิการในขัน้นี้แบงออกเปน
2 ขัน้ตอน ดังนี้

3.1.1 การทํารายละเอยีดในการปฏบิัตงิาน หมายถงึ
การกําหนดงานยอยที่จะตองปฏบิัตใินแตละขัน้ตอนเพื่อใหทราบวามงีานอะไรบางที่จะตอง
ปฏบิัต ิในการจัดทํารายละเอยีดในการปฏบิัตงิานนัน้ตองกําหนดวามงีานอะไรบาง ใครเปน
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการทํางาน กํากับ ดูแล ตดิตามผล ปญหาและอุปสรรคซึ่ง
สามารถนํามาปรับปรุงแกไขและใชเปนแนวทางในการจัดทํารายละเอยีดของโครงการอื่นๆ
ตอไป

3.1.2 การประสานงานกับผูที่เกี่ยวของในการดําเนนิงาน
3.2 การลงมือปฏบิัตติามโครงการ มขีัน้ตอนการดําเนนิงาน

ดังนี้
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3.2.1 การปฏบิัตติามรายละเอยีดที่กําหนดไว ไดแก
การทีบุ่คคลที่ไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิานยอยที่ระบุไวในโครงการ ไดดําเนนิการอยางมี
ประสทิธภิาพและบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ

3.2.2 การตดิตาม ควบคุมและกํากับงาน จุดมุงหมาย
ของขัน้ตอนนี้ เพื่อตดิตามดูแลชวยเหลอืและสนับสนุนใหการปฏบิัตงิานเปนไปตามแผนงาน
โครงการที่กําหนดไว  ชวยแกไขปญหาที่อาจเกดิขึ้นในชวงปฏบิัตงิาน  การรวบรวมขอมูล
เพื่อประเมนิโครงการ ทําใหทราบประสทิธภิาพของการปฏบิัตงิานและกําหนดวธิกีารแกไข
ปรับปรุงซึ่งดําเนนิการลักษณะรวบรวมเอกสาร เชน แบบสัมภาษณ แบบสํารวจ
แบบทดสอบ และการออกคําสั่งหรือหนังสอืเวยีน เปนตน

3.2.3 การเสรมิสรางขวัญและกําลังใจในขณะปฏบิัติงาน
ซึ่งจะเปนการเพิ่มพลังการปฏบิัตงิานใหสูงขึ้น ดังนัน้ผูบรหิารและผูใหการนเิทศจะตองถอื
เปนหนาที่สําคัญในการสรางเสรมิใหผูรับการนเิทศมขีวัญและกําลังใจดอียูเสมอ  สามารถ
ดําเนนิการไดโดยปฏิบัตตินเปนเพื่อนรวมงานและที่ปรกึษาที่ด ี เปดโอกาสใหเพื่อนรวมงาน
แสดงความคดิเห็น สรางบรรยากาศที่ดใีนการปฏบิัตงิาน บําเหน็จความชอบตามเหมาะสม
และสรางการยอมรับในความสําเร็จของการปฏบิัติงาน

3.3 การรายงานผลการปฏิบัตงิาน มขีัน้ตอนการดําเนินงาน
ดังนี้

3.3.1 การรายงานผลการปฏบิัตงิานระหวางการ
ดําเนนิการ เพื่อจะไดทราบปญหา อุปสรรคในการทํางานและรายงานความกาวหนาของ
การทํางาน อาจจะเปนรายงานดวยวาจาเสนอเปนรายงาน หรอืรายงานประจําเดือน
ทุกเดอืน

3.3.2 การรายงานผลการปฏบิัตงิานเมื่อสิ้นสุดการ
ดําเนนิงาน  เพื่อรวบรวมขอมูลตางๆ ไปใชในการประเมินโครงการการดําเนนิงานนเิทศมวีธิี
นเิทศ หรอืกจิกรรมการนเิทศมากมายที่ผูบรหิารผูใหการนเิทศสามารถจะเลอืกกจิกรรม
แตละประเภทใหเหมาะสมกับเรื่องหรอืงานที่จะใหการนิเทศ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับสถานการณ
ความแตกตางระหวางบุคคลและองคประกอบอื่นๆ ดังนัน้ผูนเิทศจําเปนตองใชดุลพนิจิให
เหมาะสมกับผูไดรับการนเิทศ

4. ขัน้การสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏบิัตงิาน ขวัญและ
กําลังใจ หมายถงึ สภาพจติใจและอารมณซึ่งมผีลกระทบตอความตัง้ใจในการทํางาน
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ผลกระทบนัน้อาจเกดิขึ้นกับบุคคลหรอืองคกร  ขวัญและกําลังใจที่ดีจะตองเพิ่มพลังการ
ทํางานที่สูงขึ้น ซึ่งผูนเิทศจะตองถอืเปนหนาที่สําคัญที่จะตองสรางเสริมใหผูรับการนเิทศ
มขีวัญและกําลังใจที่ดอียูเสมอ โดยอาศัยทักษะเชิงมนุษยสัมพันธและการจูงใจ สามารถ
ดําเนนิการไดโดยปฏบิัตตินเปนเพื่อนรวมงานและที่ปรกึษาที่ดเีปดโอกาสใหเพื่อนรวมงาน
แสดงความคดิเห็นสรางบรรยากาศที่ดใีนการปฏบิัตงิาน

5. ขัน้การประเมนิผลการนเิทศ คอื การประเมนิกระบวนการ
การดําเนนิงานนเิทศภายในกระทําไดโดยการนําขอมูลการปฏบิัตงิานมาเปรยีบเทยีบกับ
เกณฑที่คาดหวัง หรอืสิ่งที่ระบุไวในดานตางๆ การประเมนิผลการนเิทศภายในจัดทําขึ้นเพื่อ
ตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนงานโครงการที่กําหนดไว

จากกระบวนการที่กลาวมา สรุปไดวา กระบวนการนเิทศตดิตามผล
ประกอบดวย 5 ขัน้ตอน คอื ขัน้วางแผนการนเิทศ ขัน้เตรยีมการนเิทศ ขัน้ดําเนินการนเิทศ
ขัน้การสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏบิัตงิาน ขัน้การประเมนิผลการนเิทศการศกึษา

การวิจัยเชงิปฏบิัติการ (Action Research)

การวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) ซึ่งมรีายละเอยีดของการวจัิยดังนี้

1. ความหมายของการวจัิยปฏบิัตกิาร
นักวชิาการไดใหความหมายการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) ดังนี้

Ebbutt (1985 : 156) ใหความหมายของการวจัิยปฏบิัติการ(Action
Research) วา เปนการศกึษาดวยวธิกีารเชิงระบบเพื่อพยายามเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง
การจัดการศกึษา ซึ่งอาศัยการมสีวนรวมของกลุมการใชแนวทางการปฏบิัตงิาน  และการ
สะทอนกลับของผลที่เกดิจากการปฏบิัตงิานของตนเอง

Beattle (1989 : 112 ; citing Gibson. 1986) ไดใหความหมายของ
การวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) ในแนวทางของการจัดกจิกรรมทางการศกึษาวา
คอื การวจัิยที่เกดิขึ้นในโรงเรยีนและช้ันเรยีน โดยครูผูมีความตัง้ใจในการการปรับปรุง
การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของตนเอง ศกึษาอาศัยการสะทอนกลับขอมูลดวย
ตนเองละการปฏบิัตงิานรวมกัน ครูทําการหาขอสรุป เพื่อแกปญหาที่ตนเองประสบอยู
และใชความรูสกึ  มโนทัศนของตนเองมากกวาของผูเช่ียวชาญ การวจัิยปฏบิัตกิารเปด
โอกาสใหผูที่มสีวนรวมในการปฏบิัตงิานไดเพิ่มพูนความสามารถเพื่อควบคุมสภาพการณ
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ที่เปนอยู
Carr and Kermmis (1986 : 162 ; Kemmis and Mc Taggart. 1990 :

5) ไดรวมกันกําหนดนยิามของการวจัิยปฏบิัตกิาร(Action Research) วา เปนรูปแบบของ
การรวบรวมคําถามที่เกดิจากการสะทอนกลับจากผลการปฏบิัตงิานของตนเอง โดยมี
สวนรวมในสถานการณของสังคม เพื่อทําการปรับปรุงหลักการและความถูกตองทางสังคม
หรอืการจัดการศกึษา รวมทัง้ เปนการสรางความเขาใจในการปฏบิัตงิานและสถานการณ
ที่เปนอยู

Wiersma (1991 : 13) กลาววา การวิจัยปฏบิัตกิาร (Action Research)
เปนรูปแบบหนึ่งของการวจัิยประยุกต เปนการวจัิยที่ดําเนนิการโดยครูหรอืผูบรหิารเพื่อ
ชวยในการตัดสนิใจเกี่ยวกับเรื่องที่เกดิขึ้นมจุีดเนนที่ขอสรุปของปญหาในปจจุบันของแตละ
ทองที่ซึ่งอาจจะมคีวามเกี่ยวของกับสถาบันการศกึษาอื่นๆ เพยีงเล็กนอยในการสรุปอางองิ

Cohen and Manion (1992 : 217 ; citing Halsey. 1972)  ใหคํานยิาม
ของวจัิยปฏบิัตกิาร(Action Research) วาเปนการทําวจัิยกับเหตุการณที่เปนสวนยอยๆ
ในโลกแหงความจรงิ และมีการตรวจสอบผลการกระทํานั้นๆ ไดอยางใกลชิด

Sagor (1992 : 7) ไดกลาวถงึวจัิยปฏบิัตกิาร(Action Research)
วา หมายถงึ งานวิจัยที่ผูทําตองการปรับปรุงงานของตนเอง ผูวิจัยปฏบิัตกิารดําเนินการ
วจัิยเอง เพราะตองการทราบวาตนสามารถทําอะไรบางอยางในทางที่ดกีวาเดมิเพยีงใด

โดยสรุปแลวการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) เปนการวจัิยประเภท
หนึ่งที่ผูทําวิจัยคอืผูปฏบิัติงานในองคการหรอืมสีวนเกี่ยวของในองคการนัน้ ซึ่งเปนคนเดยีว
หรอืหลายคน หรอืทุกคนในองคการ ไดดําเนนิการแกไขปญหาหรอืพัฒนาองคการใหดขีึ้น
โดยการนําเอาวธิกีาร แนวทาง หรือกจิกรรมตางๆ ที่ผานการพิจารณาตรวจสอบเบื้องตน
แลววาเหมาะสม  ไปทดลองปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไวมกีารตดิตามตรวจสอบและ
ประเมนิกระบวนการปฏบิัติงานเพื่อใหเปาหมายของการปฏบิัตงิานบรรลุผลตาม
ความตองการ

2. แนวคิดเกี่ยวกับการวจัิยเชงิปฏบิัตกิาร
สําราญ กําจัดภัย และคณะ (2547 : 10) ไดสรุปเกี่ยวกบัการวจัิย

ปฏบิัตกิาร (Action Research) วาเปนการวิจัยประเภทหนึ่งที่ผูทําวจัิยคอืผูปฏบิัตงิาน
ในองคการหรือมสีวนเกี่ยวของในองคการนัน้ซึ่งอาจมคีนเดยีว หรอืหลายคน หรอืทุกคน
ในองคการ  ไดดําเนนิการแกไขปญหาหรอืพัฒนาองคการใหดขีึ้น โดยนําเอาวธิกีาร
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แนวทาง หรอืกจิกรรมตางๆ ที่ผานการพจิารณาตรวจสอบเบื้องตนแลววาเหมาะสม
ไปทดลองปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว มกีารตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิกระบวนการ
ปฏบิัตงิาน  และผลลัพธยอยๆ ที่ตองการใหเกดิขึ้นใหมในแตละขัน้ตอนของการทํางาน
รวมทัง้อุปสรรคตางๆ สะทอนผลการประเมนิที่ไดใหกับองคการเปนระยะ เพื่อใหเปนขอมูล
สําหรับการวางแผนปรับปรุงแกไขในสวนยังเปนปญหา จากนัน้ดําเนนิการแกไขปญหาหรือ
พัฒนาตอไป จนกระทัง้ปญหาที่เกดิขึ้นในองคการนัน้ไดรับการคลี่คลายหรอืเปาหมายของ
การพัฒนานัน้บรรลุผลตามตองการ

ธรีะวุฒ ิเอกะกุล (2552 : 5) ไดสรุปแนวคดิเกี่ยวกับการวจัิยปฏบิัตกิาร
(Action  Research) วา เปนการรวบรวมและหรือการแสวงหาขอเท็จจรงิ โดยใชขัน้ตอน
กระบวนการทางวทิยาศาสตรเพื่อใหไดมาซึ่งขอสรุปอันนําไปสูการแกปญหาที่เผชิญอยู
ทัง้ในดานประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานในขอบขายที่รับผิดชอบ โดยผูวจัิยมกีาร
ปรับปรุงแกไข  และดําเนนิการซ้ําหลายๆ ครัง้ จนกระทั่งผลการปฏบิัติงานนั้นบรรลุ
จุดประสงคหรอืแกไขปญหาที่ประสบอยูไดสําเร็จ

สุภางค จันทวานชิ (2552 : 68) กลาวถงึ การวจัิยวาเปนกระบวนการ
หรอืผูที่วจัิยไดเลอืกกจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งที่เห็นวาด ี เหมาะสมตามความรูและความ
เขาใจของผูวจัิยมาดําเนินการปฏิบัติเพื่อทดลองวาใชไดหรือไม ประเมินดูความ
เหมาะสมตามความเปนจริง ควบคุมแนวทางปฏิบัติการ แลวนําผลมาปรับปรุง
ปฏิบัติการเพื่อนําไปทดลองใหมจนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ  นําไปใชและเผยแพรได
การวจัิยชนิดนี้เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงแผนการดําเนินงานเมื่อผูวิจัยไดขอมูลใหมเพิ่ม
มากขึ้น ทําใหรูปแบบการวิจัยยืดหยุนได การวิจัยปฏบิัตกิารอาจจะเปนแบบมสีวนรวม
หรอืไมมกี็ได

คอลฮาว (Callhoun. 1993, อางถงึใน ประวติ เอราวรรณ. 2545 :
24-26) มมีุมมองเกี่ยวกับการวจัิยปฏบิัตกิารวา อาจจะทําได 3 ลักษณะ ไดแก
การวจัิยปฏบิัตกิารที่ทําโดยผูปฏบิัตงิานคนเดยีวในองคการ การวิจัยปฏบิัตกิารโดยกลุม
ผูปฏบิัตงิานที่สนใจในปญหาเดี่ยวกันรวมกันทํา และการวจัิยปฏบิัตกิาร โดยผูปฏบิัตงิาน
ทัง้องคการรวมกันทํา

สําราญ กําจัดภัย และคณะ (2547 : 10) กลาวถงึ การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
วา เปนการวิจัยประเภทหนึ่งซึ่งผูทําวจัิยคือผูปฏบิัตงิานในองคการหรือการมีสวนเกี่ยวของ
ในองคการนัน้  ซึ่งอาจมคีนเดยีว หรอืหลายคน หรอืทุกคนในองคการ ไดดําเนนิการแกไข
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ปญหาหรอืพัฒนาองคการใหดขีึ้นโดยการนําเอาวธิกีาร แนวทาง หรอืกิจกรรมตางๆ ที่ผาน
การพจิารณาตรวจสอบเบื้องตนแลววาเหมาะสมไปทดลองปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว
มกีารตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลกระบวนการปฏิบัตงิาน  และผลลัพธยอยๆ ที่
ตองการใหเกดิขึ้นในแตละขั้นตอนของการทํางาน รวมทัง้ปญหาอุปสรรคตางๆ สะทอนผล
การประเมนิผลที่ไดกับองคการเปนระยะเพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนปรับปรุงแกไข
ในสวนที่ยังเปนปญหา จากนัน้ดําเนนิการแกไขปญหาหรอืพัฒนาตอไป จนกระทัง้ปญหาที่
เกดิขึ้นในองคการนัน้ไดคลี่คลาย หรอืเปาหมายของการพัฒนานั้นบรรลุผลตามตองการ

ภัธฑชิา เริ่มรักษ (2553 : 72) การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเปนกระบวนการ
ศกึษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของกลุมผูปฏบิัติงานเพื่อทําความเขาใจตอปญหา
หรอืขอสงสัยที่กําลังเผชิญอยู และใหไดแนวทางการปฏิบัตหิรอืวธิแีกไขปรับปรุงที่ทําใหเกดิ
การเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นในการปฏบิัตงิาน

Kemmis & McTaggart (1988 : 11 อางถงึใน องอาจ นัยพัฒน. 2553 :
301-303) ไดจําแนกและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับขัน้ตอนของการทํากจิกรรมตามวงจรการ
วจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 4 ขัน้ตอนดังนี้

ภาพประกอบ 2 แบบการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารตามแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart
(ที่มา : Kemmis & Mc Taggart. 1988 : 11)
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1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางการปฏบิัตกิาร
ไวกอนลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่คาดหมายวาอาจเกดิขึ้นจาก
การลงมอืปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว ประกอบกับการระลกึถงึเหตุการณหรอืเรื่องราว
ในอดตีที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตามประสบการณทางตรงและ
ทางออมของผูวางแผน  ภายใตการตระหนักและไตรตรองถงึปจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวาง
ความสําเร็จในการแกไขปญหา รวมทัง้สภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอมปญหา
อยูในเวลานัน้ โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานึงถงึหลักการในเรื่องความยดืหยุน ทัง้นี้
เพื่อจะไดสามารถปรับเปลี่ยนใหกลมกลนืกับเหตุการณที่เกดิขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไมเปนไป
ตามเงื่อนไขหรอืยากตอการควบคุมใหเปนในทางที่พงึปรารถนาได กจิกรรมที่กําหนดไว
ในแผนปฏบิัตกิารจะตองประกอบดวยกจิกรรมที่สงผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่ง
เปนอยางดีและจะตองเปนกิจกรรมทีม่คีวามสอดคลองกลมกลนืกับบรบิททางดานสังคม
วัฒนธรรม การเมอืง และอื่นๆ ที่เปนอยูในสภาวการณเวลานัน้

2. การปฏบิัตกิาร (Action) เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผนที่
กําหนดไวอยางระมัดระวังและ ควบคุมการปฏบิัตหิารใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน
อยางไรก็ตาม ในความเปนจรงิการปฏบิัตกิารตามแผนที่กําหนดไวมโีอกาสเกดิการพลกิผัน
หรอืแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอจํากัดในสภาวการณเวลานัน้ได ดวยเหตุนี้แผนปฏบิัติ
การที่ดจีะตองมลีักษณะเปนเพยีงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปดชองทางใหผู
ปฏบิัตกิารสามารถเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้ ดังที่กลาวมาแลว
การปฏบิัตกิารที่ดจีะตองดําเนนิไปอยางตอเนื่องเปนพลวัตภายใตการใชดุลยพนิจิตัดสนิใจ
สิ่งใดควนกระทําตามแผนที่วางไว  สิ่งใดควนปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนัน้
แลวจงึดําเนนิกจิกรรมอื่นตอไป ผูปฏบิัตกิารอาจใชประสบการณที่ผานมาชวยในการ
ตัดสนิใจเกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน แตประสบการณเหลานัน้ ก็เปนเพียง
สมมตฐิานช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไมสอดคลองกับความเปนจริงที่เกดิขึ้น
ในเวลานัน้ก็ได

3. การสังเกตการณ (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลหลักฐาน
ดานกระบวนการและผลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัติงานที่ไดลงมอืกระทําลงไป (ทัง้ที่ตั้งใจและ
ไมตัง้ใจ) ตลอดจนการสังเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนนิงาน
ตามแผนที่วางไว และประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางลงมอืปฏบิัตกิารตามแผนวา
มสีภาพลักษณะเปนอยางไร โดยการสังเกตการณที่ดจีะตองมกีารวางแผนไวกอนลวง
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อยางคราวๆ โดยจะตองมขีอบเขตไมแคบ(จํากัด)หรอืกวางมากจนเกนิไป เพื่อจะไดใชเปน
แนวทางสําหรับการสะทอนกลับกระบวนการและผลการปฏบิัตทิี่จะเกดิขึ้นตามมา
นอกจากนี้ จะตองตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดดวยตาและสัมผัสไดดวย
กายหรอืใจ และจะตองมคีวามยดืหยุนตอการเก็บรายละเอยีดของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจ
เกดิขึ้นไดในหลายแงมุมและหลายรูปแบบ ดังนัน้ นักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารจะตองมคีวามไว
(sensitivity) กลาวคอื มคีวามพรอมและตื่นตวัอยูเสมอตอการ “รับรูและเขาใจ”
การเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ ทัง้ที่อาจจะเกดิขึ้นและไมอาจเกดิขึ้นตามแผนที่ไดวางไว
โดยผานทางการสังเกตการณ

4. การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการหวนระลกึถงึการกระทํา
ตามที่บันทกึขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการและ
ผลการปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและ
ปจจัยขัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นวาเปนไปตามที่ประสงค
หรอืไม  กลยุทธอยางหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับขึ้นอยางไดผล ไดแก
การอภปิรายซักถามในลักษณะวพิากษวจิารณหรอืประเมนิผลการปฏบิัตงิานระหวาง
บุคคลที่มสีวนรวมในการวจัิยภายใตการยดึมั่นตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก การสะทอน
กลับโดยอาศัยกระบวนการกลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน (deconstruction) แนวคดิ
ความเช่ือและการปฏบิัตงิานอยางเดมิไปสูการฟนฟูหรือปรับปรุงวธิกีารปฏบิัตงิานตาม
แนวทางดั้งเดมิเปลี่ยนไปเปนการปฏบิัตงิานตามวธิกีารใหม ซึ่งใชเปนขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏบิัตกิารในวงจรกระบวนการวจัิยในรอบ
หรอืเกลยีวตอไป

3. ความหมายการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
นักวชิาการไดใหความหมายของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ไวดังนี้

รัตนะ บัวสนธ (อางถงึใน สมบัต ิทายเรอืคํา. 2547 : 43) ไดให
ความหมายไววา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การวิจัยที่มุงแกไขปญหาหรอืพัฒนางาน
ของหนวยงาน องคกร หรอืชุมชนตามแนวทางที่บุคคลหลายฝายซึ่งมสีวนเกี่ยวของเขามา
มสีวนรวมในกจิกรรมการวิจัยทุกขัน้ตอน นับตัง้แตขัน้ตอนแรกเริ่ม จนกระทั่งสิ้นสุด
การดําเนนิการวจัิย
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นงนภัส คูวรัญู เทยีงกมล (2551 : 180) ไดใหความหมายของ
การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร วา หมายถงึ การเรยีนรูและแสวงหาความรูจากประสบการณโดย
อาศัยการมสีวนรวมของผูมีสวนรวมในการวิจัย คอื ผูมีสวนไดเสยี นักปกครองและผูวจัิย
โดยอาจจะเริ่มตนตัง้แตความคดิ รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมดําเนนิการ รวม
ประเมนิผลและรวมรับผลที่เกดิจากการดําเนนิงาน รวมทัง้มกีารสรุปบทเรยีนรวมกัน
ตลอดจน  รวมหาวธิแีกไขปญหาและรวมพัฒนาตอไป

ธรีะวุฒ ิเอกะกุล (2552 : 67) ไดใหความหมายของการวจัิย
เชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การศกึษาคนควาความรูเพื่อแกไขปรับปรุงปญหาที่เกดิขึ้น หรอื
เพื่อพัฒนาสงเสรมิสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหดขีึ้น ดวยการใหนักวิจัยและกลุมเปาหมายในการวจัิย
รวมมอืรวมใจในการดําเนนิการวจัิยรวมกันทุกขัน้ตอนของการทําวิจัย โดยใชหลักความเปน
ประชาธปิไตยในการดําเนนิงานและนําผลการปฏบิัตกิารมาใชในการปรับปรุงแกไข หรอื
พัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดในพื้นที่การวจัิยใหดยีิ่งขึ้นอยางมปีระสทิธภิาพ

ความหมายเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร สรุปไดวา  การวจัิยเปน
กระบวนการศกึษาคนควาหาขอมูล เพื่อใหเขาใจถงึปญหาที่เกดิขึ้นในองคการหรอืชุมชน
ที่สนใจศกึษาและทําการวิจัยเพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกันในทุกขัน้ตอน

4. แนวคิดเกี่ยวกับการวจัิยปฏบิัตกิาร
การวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) เปนกระบวนการคนหาแสวงหา

ความรูตามหลักการของการวจัิยเชิงวทิยาศาสตร ซึ่งมีวัตถุประสงคมุงไปที่การแกปญหา
ในการพัฒนา อยางถูกตอง จะเกดิผลสัมฤทธิ์กับกลุมเปาหมายอยางนอย 3 ประการ
1) ไดเรยีนรูเพิ่มขึ้น 2) มกีารกระทํามากขึ้นและ 3) มกีารเผยแพรพลังความรูมากขึ้น
ดังนัน้  จงึไมใชแคกระบวนการสบืคนปญหาและแกปญหาเทานัน้ แตเปนกระบวนการ
กระตุนใหกลุมเปาหมายมกีารกระทําตอปญหาเหลานัน้ การกระทําอยางหนึ่งอยางใด
ตอปญหา ทําใหกลุมเปาหมายไดมโีอกาสหรับการทดสอบตางที่ด ีผลสุดทาย กลุม
เปาหมายมไิดเพยีงรูการแกปญหา แตไดเพิ่มพูนความรูใหพรอมที่จะเผชิญกับปญหา
ที่ยากไปกวานี้ (กมล สุดประเสรฐิ. 2545 : 8 – 9, อางถงึใน สําราญ กําจัดภัย และคณะ.
2547 : 12)
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กจิกรรมของการวจัิยปฏบิัติการ มลีักษณะ 3 ประการ ที่เช่ือมโยงเขา
ดวยกันอยางกลมกลนื คือ (เฉลยีว บุรภัีกด ีและคณะ. 2545 : 238 อางถงึใน สําราญ
กําจัดภัย และคณะ. 2547 : 12)

1. เปนการคนควาวจัิยเพื่อใหไดคําตอบที่จําเปน เชน ขอมูล
ความจริงปญหาเชิงพัฒนาที่จะตองแกไข สมมตฐิานสําหรับการทดสอบตอไป แผนการ
ดําเนนิงานสํารับพัฒนาหรอืแกปญหา และการตดิตามประเมนิผลการพัฒนาแกไขปญหา

2. เปนการดําเนนิการวจัิยและผูไดรับผลลัพธของการวิจัย
3. เปนการปฏบิัตกิารในการดําเนนิชีวติจริง มใิชเปนการจําลอง

จากชีวติจรงิมาเพื่อการวจัิย และในการวจัิยและเปนผูมีสวนไดเสยีในกจิกรรม
ทวศัีกดิ์ นพเกสร (2549 : 39) ไดกลาววา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action

Research) เปนการวจัิยประยุกตที่ใชขอมูลเชิงคุณภาพมาก แตมปีรัชญาการวิจัยเฉพาะของ
ตนเองภายใตกระบวนการทัศนการวพิากษ (critical paradigm) โดยใชการวภิาษวธิี
(Dialectic method) ซึ่งหมายถงึการอภปิรายถกเถยีง (Debate) เพื่อแกปญหาขอยุตจิาก
ความเห็นทัง้ 2 ฝายที่แตกตางกัน เพื่อนําไปสูสิ่งทีด่กีวาเดมิ โดยกลุมตัวอยางที่นักวิจัย
เขาไปศกึษา  มสีวนรวมกับนักวจัิยทุกขัน้ตอนอยางเทาเทยีม มกีารเรยีนรูรวมกันผานกระ
บานการปฏบิัตใินสนามการวจัิยที่ไมยดึทฤษฎี (praxis) ดวยความเช่ือในความสามารถของ
มนุษยที่ทํางานรวมกัน เพื่อตัดสนิใจและกระทําอยางเทาเทยีม ทัง้ที่มคีวามแตกตางกัน
นักวจัิบมใิชมบีทบาทเพยีงผูวจัิยเทานัน้ หากแตยังมบีทบาทสําคัญในการเปนผูเรยีนรู
(research as learner) ไปกบักลุมตัวอยางในการปรับปรุงสภาวะที่เห็นพองตองกันใหดขีึ้น
รวมทัง้เปนบทบาทผูกระตุน(facilitator) ใหเกดิการสะทอน (reflection) การปฏบิัตไิปสูการ
เรยีนรูและปรับปรุงการปฏิบัตจินกวาจะบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน

สุภางค จันทวานชิ (2551 : 66-69) กลาวไววา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
คอื  การปฏบิัตกิาร (Action) ซึ่งหมายถงึ กจิกรรมที่โครงการวจัิยจะตองดําเนินการ ในการ
วเิคราะหสภาพปญหาหรอืสถานการณอันไดอันหนึ่ง แลวรวมในกระบวนการตัดสินใจและ
ดําเนนิการ จนกระทัง้สิ้นสุดการวจัิย โดยมคีวามหมายถงึวธิกีารที่ใหผูถูกวจัิยหรอืชาวบาน
เขามามสีวนรวมไนการวจัิยเปนการเรยีนรูจากประสบการณโดยอาศัยการมสีวนรวมอยาง
แข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกจิกรรมวจัิยนับตัง้แตการระบุปญหาของการนําเนนิการ
การชวยใหขอมูลและการชวยวเิคราะหขอมูลตลอดจนชวยหาวธิแีกไขปญหาหรอืเสรมิ
กจิกรรมนัน้ๆ ซึ่งในการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมขอมูลจากการทําวิจัยทุกขัน้ตอน
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ชาวบานเปนผูรวมกําหนดของชุมชนและหาแนวทางในการแกปญหา กระบวน การวจัิย
จงึดําเนินไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางชวาบานกับผูวจัิย เพื่อใหได
ขอสรุปเปนขัน้ๆ สวนกระบวนการสังเคราะหขอมูลเปนไปในเชิงการวภิาษ (Dialectic)
ซึ่งชาวบานจะเรยีนรูดวยตนเอง และดวยวธิกีารวจัิยเชนนี้ ขอมูลที่ไดจงึมคีวามชัดเจน
สะทอนความคดิอานตลอดจนนสิัยใจคอของชาวบานสะทอนความตองการและแบบแผน
ในการดําเนนิชีวติของเขา การวจัิยแบบนี้จึงเปนวธิกีารที่สนับสนุนใหชาวบานหรือตัวแทนใน
ชุมชนเปนคนสรางองคความรูใหมใหกับตนเองและชุมชน โดยการศกึษาเรยีนรูหาขอมูล
การศกึษาวเิคราะหถึงปญหา รวมทัง้การแกไขปญหาที่ประสบอยู โดยรวมกันวางแผน
และกําหนดการดําเนนิงานตามแผนหรอืโครงการ  พรอมทัง้การปฏบิัตติามแผนเพื่อให
บรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาไดถูกตองตรงความตองการ ประกอบกับการใชภูมิ
ปญญาและทุนที่มอียูในชุมชน การเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามสีวนรวมในกระบวนการ
วจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมนี้ นอกจากจะสงผลดังที่ไดกลาวมาแลว ยังชวยใหเกดิ
การพัฒนา ของผลงานวิจัยและกระบวนการวจัิยในตัวของมันเองอกีดวย และอกีทางหนึ่ง
การวจัิยยังเปนสวนสําคัญในการสรางองคความรูใหแกประชาชนที่เขารวมกจิกรรมการ
วจัิย ซึ่งสามารถเปนตัวนําของการพัฒนาสูชุมชนทองถิ่นอยางไดผลและมปีระสทิธิภาพ
อกีดวย

กลาวโดยสรุป  การวิจัยปฏิบัตกิาร เปนการวิจัยเพื่อคนหาความจริงหรอื
สิ่งที่ดขีึ้นของบุคคลากรในองคการซึ่งเปนผูปฏบิัติงานที่นํามาแกไขปญหาและพัฒนาการ
ดําเนนิงานขององคการใหเปนไปในทางที่ดขีึ้น ดวยการใชกระบวนการตางๆ ตัง้แตการ
วเิคราะหปญหา การวางแผนเพื่อการพัฒนา การดําเนินการแกไขปญหา และมกีารตดิตาม
ประเมนิผลไปพรอมๆ กับการดําเนินการพัฒนา ไดขอมูลยอนกลับ จนกวาการพัฒนา
กจิกรรมตางๆ นัน้บรรลุผลตามที่ตองการ

5. หลักการและขั้นตอนของการวจัิยปฏบิัตกิาร
สําราญ กําจัดภัย (2547 : 13) ไดทําการวเิคราะห สังเคราะหและปรับ

ขัน้ตอนตางๆ ของกระบวนการการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารไดเปน 6 ขัน้ตอนหลักดังตอไปนี้
ขัน้ตอนที่ 1 ขั้นเตรยีมการประกอบดวยกจิกรรมยอย ไดแก

1. เลอืกชุมชนเปาหมายที่ตองการพัฒนา
2. เขาสูชุมชนเพื่อหาความรวมมอืจากผูเกี่ยวของ สรางความ

สัมพันธที่ดแีละสรางความไววางใจและการยอมรับในชุมชน
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ขัน้ตอนที่ 2 ขัน้ตอนการศกึษาปญหา และกําหนดแนวทางหรอืวธิกีาร
แกไขประกอบดวยกจิกรรมยอยๆ ไดแก

1. สํารวจขอมูลพื้นฐานของชุมชน
2. แนะนําใหสมาชิกในชุมชนรูจักหลักการและแนวคดิ
3. ระบุปญหา และจัดเลยีงลําดับความสําคัญของปญหา
4. แนะนําวงจรของการวจัิย เพื่อใหรูวา จะนําไปสูการแกปญหา

ของชุมชนโดยผานกระบวนการวจัิย
5. เลอืกประเด็นปญหาที่จะวจัิย จากปญหาตางๆ ของชุม
6. วเิคราะหสาเหตุของปญหา และกําหนดวธิกีารหรอืทางเลอืก

ในการแกไข
7. เสนอผลการวเิคราะหปญหา และวธิกีารแกไขตอชุม

ขัน้ตอนที่ 3 วางแผนปฏบิัติการแกไขปญหา ประกอบดวยกจิกรรม
ยอยไดแก

1. ตัง้ทมีงานจัดทําแผนปฏบิัตกิารแกปญหา ไดความรูเกี่ยวกับ
การจัดทําแผนปฏบิัตกิารพอสังเขป

2. จัดทําแผนปฏบิัตกิารแกปญหาตามวธิกีารที่กําหนดไว
โดยแนวทางการจัดทําแผนนัน้ ควรใหครอบคลุมตามประเด็นคําถามหลักๆ ดังนี้ ปญหา
ที่ตองการแกไขคอือะไร คาดหวังใหเกดิผลลัพธอะไรบางกับชุมชนหลังปญหานัน้ไดรับ
การแกไข การที่จะบรรลุตามผลลัพธที่คาดหวังนัน้ๆ จะตองทําโครงการอะไรบาง
ใครหรอืกลุมใดเปนผูรับผิดชอบแตละโครงการ แตละโครงการจะดําเนนิการชวงไหน
ใชเวลานาเทาไหร

3. กําหนดรายละเอยีดของโครงการที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
เชน วัตถุประสงคของโครงการคอือะไร ประกอบดวยกิจกรรมอะไรบาง แตละกจิกรรมมี
ขัน้ตอนการดําเนนิงานอยางไรใครรับชอบ มแีหลงทุนทรัพยากรซึ่งเปนปจจัยปอนอะไรบาง
มแีนวทางตดิตามและประเมนิผลโครงการหรือกจิกรรมตางๆ อยางไร รวมทัง้มกีารจัดทํา
กําหนดการหรอืปฏทินิปฏบิัตงิานอยางชัดเจนหรอืไม แผนปฏบิัตกิารแกปญหา คอื การ
จัดตัง้ทมีงานแกปญหา จัดทําแผนปฏบิัตกิารแกปญหา กําหนดรายละเอยีดลงใน
แผนปฏบิัตกิารอยางชัดเจน
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ขัน้ตอนที่ 4 วางแผนการตดิตามและประเมนิโครงการ ประกอบดวย
กจิกรรมยอยๆ ไดแก

1. ตัง้ทมีงานตดิตามและประเมนิโครงการ และใหความรูเกี่ยวกับ
การตดิตามและประเมินโครงการพอสังเขป

2. กําหนดวัตถุประสงคของการตดิตามและประเมินโครงการ
ระบุชนดิของขอมูลที่จะใชประเมนิผล แหลงขอมูล วธิเีก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมอืที่ใช
วธิวีเิคราะหขอมูล และการแปลผล

3. จัดทํากําหนดการในการตดิตามและประเมนิผลในแตละ
กจิกรรม

4. ช้ีแจงแผนการตดิตามและประเมนิผลโครงการใหรูรับผิดชอบ
โครงการทราบแผนการตดิตามและประเมนิผลโครงการ ประกอบดวยการตดิตัง้ทีมงาน
ตดิตามการกําหนดวัตถุประสงคของการตดิตามและประเมนิ จัดทํากําหนดการตดิตามและ
ประเมนิผลและแจงผลการตดิตาม

ขัน้ตอนที่ 5 ปฏบิัตกิารตามแผนทีว่างไว ซึ่งการทํางานในขัน้ตอนนี้
จะมลีักษณะผสมผสานกันแบบเปนวงจรตามกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร PAOR
กลาวคอื P=Plan (วางแผน) A=action (ปฏบิัตติามแผน) O=Observe (สังเกต ตรวจสอบ)
และ R=Reflect (ใหขอมูลยอนกลับ) เพื่อการระบบปรุงแกไขหรอืพัฒนาใหดขีึ้น)และเมื่อ
โครงการนี้สิ้นสุดมกีารประเมนิผลในภาพรวมดังนัน้ขั้นตอนนี้จะประกอบดวยขัน้ตอนยอย
ไดแก

1. นําแผนการปฏบิัตกิารแกปญหา หรือแผนปฏบิัตกิารตาม
กจิกรรมตางๆ ที่ระบุไวในโครงการ และแผนการตดิตามและประเมนิโครงการ (Plan)
ไปปฏบิัตจิรงิ (Action)

2. ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลระหวางการปฏิบัตงิานหรอื
พัฒนาดขีึ้น (Observe) และใหขอมูลยอนกลับเพื่อประกอบการพจิารณาวางแผนปรับปรุง
แกไขหรอืพัฒนาดขีึ้น (Reflection) โดยทมีงานตดิตามและประเมนิผลโครงการ รวมกับ
กลุมทํางานของโครงการ

3. วางแผนปรับปรุงแกไขหรอืพฒันางาน (Plan) ลงมอืปรับปรุงแก
หรอืพัฒนาใหดขีึ้นตามแผนใหมที่วางไว (Action) ดําเนนิการตามโครงการ PAOR ไปเรื่อยๆ
จนกวาปญหานัน้ไดรับการแกไขหรอืพัฒนาไปในทศิทางที่ตองการ
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4. ประเมนิรวมเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
ขัน้ตอนที่ 6 การเตรยีมการถอนตัวและเผยแพรผลงาน เปนขัน้ตอน

สรางทักษะ กอนนักวจัิยภายนอกจะถอนตัวออกจากชุมชนเปาหมาย และเผยแพรงานวจัิย
ซึ่งการถอนตัวของนักวจัิยตองคอยเปนคอยไป จะคอยชวยเหลอืสังคม ในปญหาที่ซับซอน
มกีารเยี่ยมเยยีนชุมชนเปนระยะๆ หรอืสรางเครอืขายในทองถิ่นอื่นๆ

การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) เปนการเรยีนรูจาก
ประสบการณ โดยอาศัยทุกฝายที่เกี่ยวของกับกจิกรรมวจัิย นับตัง้แตการระบุปญหา
การดําเนนิงาน การตดิตามผลจนถงึขั้นประเมนิผลในการวจัิย แนวทางดัง้เดมิของการวจัิย
เชิงปฏบิัตกิารไดใชใน 5 สาขา คอื

1. องคการ
2. การพัฒนาชุมชน
3. โรงเรยีน
4. การสรางเทคโนโลยี
5. การประเมนิผล
ซึ่งระยะตอมาไดนํามาใชในการวจัิยการศกึษาเนื่องจากพระราช

บัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เนนการมสีวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับผูเรยีน
มากขึ้น ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมสีวนรวมมแีนวโนมที่จะนํามาใชในการวจัิยทาง
การศกึษามากขึ้นเพราะตอบสนองตอสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจรงิและแกปญหาไดตรงตาม
ความตองการของผูมีสวนรวม (สุภางค จันทวานิช. 2551 : 67 - 68)

นงนภัส  คูวรัญู  เที่ยงกมล (2551 : 188 - 198) กลาวถงึ หลักการ
และคุณลักษณะที่สําคัญของวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร มีอยู 16 ประการ ดังนี้

1. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เปนวธิกีารปรับปรุงการปฏบิัติใน
สังคม (Social  Practice) ดวยการเปลี่ยนแปลงการปฏบิัตใินสังคม และการเรยีนรูจาก
กระบวนการเปลี่ยนแปลงนั้น โดยการเนนความสําคัญของการศกึษาชุมชน โดยการ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็นของชาวบาน การประเมินปญหาและความตองการของชุมชน
(Need Assessment) เปนการชวยกันวเิคราะหสถานการณ (Situation Analysis) ปจจุบันวา
ในชุมชนมขีอบกพรองหรอืปญหาที่ใดบางแลวหาทางพัฒนารวมกัน เพือ่สรางโอกาส
ประสบผลสําเร็จในการดําเนนิกจิกรรม หรอืโครงการแกปญหาพัฒนา

2. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร คือ การดําเนนิการตามแผนขั้นเอง
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การสังเกตอยางเปนระบบ การสะทอนกลับ และยอนกลับไปที่การวางแผนอกี และเริ่ม
การหมุนเวยีนรอบอกีครัง้

3. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เปนความรวมมือความรับผิดชอบสําหรับ
การกระทําจะเกี่ยวกับการปรับปรุงดวยความรวมมอืของกลุมและจะขยายวงกวางออกไป
จากสวนที่เกี่ยวของโดยตรงอยางมากไปสูการเกี่ยวของโดยตรงอยางมากที่สุดเทาที่
เปนไปได

4. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเปนการสรางชุมชนแหงการวิพากษวจิารณ
ตนเอง (Self-critical Communities) ของประชาชนที่มสีวนรวม และที่ใหความรวมมือ
ในกระบวนการการวจัิยของการวางแผน (Planning) ลงมอืกระทํา (Acting) สังเกต
(Observing) และไตรตรอง (Reflecting) ดวยจุดมุงหมายการสรางชุมชนของประชาชนที่ให
คํามั่นที่จะบรรลุการหยั่งรูดวยปญญาญาณ (Enlightening with Intuition) ดวยตนเอง
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมการกระทํา ผลที่ตามมาการปลดปลอยตัวเอง
จากระบบและอสิระที่จะเลือกคานยิมของสังคม (Social Values)

5. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เปนกระบวนการเรยีนรูอยางเปนระบบ
(Systematic Learning Process) ที่ประชาชนผูปฏบิัติจะสามารถตอบสนองและแสดงออก
ตามโอกาสที่เปดกวางให  ซึ่งเปนกระบวนการที่ใชปญญาวเิคราะหวจิารณ (Critical
intelligence)เพื่อสื่อสารถงึการกระทํา และเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ดังนัน้ การปฏบิัติทาง
สังคม จึงเปนสิ่งที่ไดรับรูและยอมรับ การปฏบิัตดิังกลาวจงึเกี่ยวของกับความสนใจใครรู
และตองการมคีวามสนใจในความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอม (Circumstances) การ
กระทํา (Action) และสิ่งที่ตามมา (Consequences) ในสภาพความเปนอยูของตนเอง ดังนั้น
ทฤษฎกีารวจัิยเชิงปฏบิัตจิึงถูกพัฒนาขึ้นโดยอาจจะแสดงออกในตอนตนในรูปแบบของ
เหตุผล  สําหรับการปฏบิัต ิเหตุผลที่เริ่มตนเหลานี้จงึเปนสิ่งที่ตองการวเิคราะหผาน
กระบวนการการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร

6. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เปนการเกี่ยวของกับประชาชนทัง้ในทาง
ทฤษฎแีละในทางปฏบิัตขิองเขา

7. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ตองการประชาชนมสีวนรวมทัง้ทางดาน
การปฏบิัต ิดานแนวความคิด และดานสมมตฐิานเกี่ยวกับสถาบัน ที่ตองการทดสอบดวย
รวบรวมหลักฐานที่นาเช่ือถือ

8. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร จึงเกี่ยวของไมแคเพยีงแครกัษารายงาน
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ที่อธบิายวามอีะไรเกดิขึ้นในปจจุบันมากที่สุดแตยังเปนการรวบรวมวเิคราะหกลุมผูทํา
หนาที่ตัดสนิในสวนที่เกี่ยวของกับปฏกิริยิาและความประทับใจเกี่ยวกับสิ่งที่กําลังจะเกดิ
ตอไป

9. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับผูเขามามสีวนรวมใหไดเห็นชัดเจน
ในประสบการณของตนเอง ซึ่งสามารถกระทําไดเองโดยทําการเก็บรักษาบันทกึสวน
บุคคลของผูที่เขามามสีวนรวมในการรวมบันทกึความกาวหนาของตนเองและสะทอน
ความคดิเห็นของตนเองเกี่ยวกับการเรยีนรูของกลุมที่ขนานกันไปเกี่ยวกับ ก) การปฏบิัติ
ตนเอง(วาการปฏบิัตขิองตนเองและกลุมกําลังพัฒนาอยางไร) และ ข) กระบวนการศกึษา
การปฏบิัต ิ(โดยโครงการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารดําเนนิการอยางไร)

10. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เปนกระบวนการทางการเมืองเพราะวา
เกี่ยวกับประชาชนที่ทําการเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอตนเองดวยเหตุผลที่บางครั้งจะเปน
การสรางแรงตอตานเปลี่ยนแปลงทัง้ที่ผูมามสีวนรวมและบุคคลอื่นๆ

11. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เกี่ยวกับการพนิจิพจิารณาในการสราง
สถานการณของสถาบัน (โครงการ รายการ และระบบ) ในที่ซึ่งประชาชนทํางานอยูนักวจัิย
อาจจะรูศกึษาถงึการตอตานการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากความขัดแยงระหวางการ
เสนอวธิปีฏบิัตแิบบใหม และการยอมรับการปฏบิัต ิเชน การสนใจ การสื่อสาร การ
ตัดสนิใจและการศกึษา การวจิารณนี้จะชวยใหการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวมมกีาร
กระทําที่เปนการเมอืงโดย ก)เกี่ยวกับการประสานความรวมมอืในกระบวนการวจัิยเพื่อให
คนอื่นเขามามสีวนรวมในการทําวจัิย ข) การทํางานในบรบิทของสถาบันมคีวามกวางขวาง
มากขึ้น การเขาใจอยางมเีหตุมผีลมากขึ้น กระบวนการตัดสนิใจมากขึ้นและทํางาน
ในรูปแบบตอบสนองความพงึพอใจของบุคลในชุมชน

12. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร จะเริ่มตนอยางเล็กๆ ดวยการทํางาน
บนพื้นฐานการเปลี่ยนแปลงเพยีงเล็กนอยที่เปนปจเจกบคุคลสามารถบรหิารจัดการ
และควบคุมไดและทํางานกันตอไปในรูปแบบที่ขยายการเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น ผูเขามา
ตองสามารถนําเสนอหลักฐานวาเขาจะตองสามารถเช่ือมตออยางไรในหัวขอที่สนใจ ที่จะ
ยดึกลุมไวดวยกันและการจัดตัง้ การตกลง การแบงปนที่แทจรงิอยางไรในกลุมดังกลาว

13. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เริ่มตนดวยวงจรเล็กๆ ของการวางแผน
กระทํา  สังเกต และการสะทอนที่สามารถชวยกันกําหนดประเด็น ความคดิและ
สมมตฐิานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น
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14. การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร เปนเริ่มตนดวยวงจรเล็กๆ ของ
ผูประสานงานความรวมมือ แตขยายกวางในชุมชน ดังนัน้ ผูวิจัยเชิงปฏบิัตกิารจะมีผลของ
คําถามจากการปฏบิัตกิาร

15. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ตองการผูเขามาสรางการบันทกึในการ
ปรับปรุงของผูเขามามสีวนรวมในกลุมดังกลาว โดยบันทกึ

15.1 การเปลี่ยนแปลงของกลุมผูเขามามีสวนรวมเกี่ยวกับกจิกรรม
และการปฏบิัติตางๆ

15.2 การเปลี่ยนแปลงในภาษาและวาทกรรมในกลุมที่มีสวนรวม
ที่จะอธบิาย บรรยาย และการตัดสนิการปฏบิัตขิองกลุม

15.3 การเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธทางสังคมและรูปแบบของ
การจัดองคการที่บบีบังคับการปฏบิัตขิองกลุม

15.4 การพัฒนาความเช่ียวชาญของกลุมผูมสีวนรวม ในการนํา
วจัิยเชิงปฏบิัตกิารที่มีผูสวนรวมเหลานี้ตองสามารถแสดงหลักฐานบรรยากาศของกลุมที่
ประชาชนคาดหวังสามารถอธบิายใหผูอื่นเช่ือถอืได

16. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวมตองการใหผูที่เขามามี
สวนรวมใหเหตุผลในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการงานสังคมหรอืการศกึษาแกผูอื่น เพราะวา
กลุมผูที่เขามามสีวนรวมสามารถแสดงหลักฐานที่เขารวบรวมได  และสามารถสะทอน
อยางวพิากษวาสิ่งที่พวกเขาทั้งหลายไดกระทําไปจะชวยพวกเขาเองในทางสรางสรรค

หลักการของการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร สรุปไดวา การมสีวนรวมของ
ทุกฝายตัง้แตเริ่มแรกจนสิ้นสุดการปฏบิัตกิารโดยอาศัยความรวมมอื และความรับผิดชอบ
รวมกันเพื่อเรยีนรูอยางเปนระบบ

กลาวโดยสรุป การวจัิยปฏิบัตกิารแบบม ีคอื การศกึษาคนควาหาความรู
เพื่อแกไขปรับปรุงปญหาที่เกดิขึ้น หรอืเพื่อพัฒนาสงเสรมิสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหดขีึ้น โดยใช
กระบวนการคนควาแสวงหาความรูตามหลักการของการวจัิยเชิงวทิยาศาสตร ซึ่งมี
วัตถุประสงคมุงไปที่การแกปญหาในการพัฒนา โดยอาศัยความรวมมอืการมสีวนรวมของ
ชุมชนหรอืกลุมเปาหมาย ทั้งในสวนของผูรวมกระบวนการวจัิยและผูที่มสีวนไดสวนเสยีใน
การใชประโยชนของการวจัิยนัน้ๆ
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6. จุดเดนของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
ลักษณะเดน 11 ประการ ของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (นงนภัส คูวรัญู

เที่ยงกมล. 2551 : 200 – 209) มดีังตอไปนี้
1. การปฏบิัตกิาร เปนการสรางองคความรูใหม (Body of

Knowledge) จากการผสมผสานระหวางความรูของนักวชิาการกับภูมปิญญาชาวบาน
(Local  Wisdom)  จงึเปนการนําความรูสากลจากนักวิชาการภายนอกชุมชนมาบูรณาการ
กับความรูที่เปนภูมิปญญาชาวบานดั้งเดิมเพื่อสรางองคความรูใหม จึงเปนการสราง
องคความรูรวมกัน (Co – generative  Learning) ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงการมสีวนรวม
เพยีงบางสวน  มาเปนการมีสวนรวมเต็มรูปแบบระหวางชาวบานกับนักวจัิย จนกระทั่ง
สามารถสรางความรูสกึรวมกันที่จะบูรณาการทฤษฎใีหเขากับการปฏบิัตจิริง เพื่อสราง
องคความรูใหมดังกลาว

2. องคความรูที่ไดจากการวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวมมลีักษณะ
ปฏสิัมพันธ (Interactive) และการบูรณาการวทิยาการ (Interdisciplinary) ของวถิชีีวิตที่
รวมกันปฏบิัตกิารวจัิยของชาวบานและนักวจัิย ดวยใจที่เปดกวางพรอมที่จะเรยีนรูรวมกัน
เพื่อแสวงหาคนพบสิ่งใหมรวมกัน และเปนความตองการที่จะเสรมิความรูซึ่งกันและกันทัง้
สองฝาย คอื นักวิจัยและชาวบาน ดวยวธิกีารวทิยาการใหมอันเปนความมุงมั่นวาการ
คนพบสิ่งใหมเพื่อเปนการเปดหนทางใหม เปนการบูรณาการวทิยาการตางๆ เขาดวยกัน
(Interdisciplinary) ที่เกดิจากการปฏบิัตงิานรวมกัน โดยมกีารฝกฝนและการทํางานอยาง
เปนระบบอยางตอเนื่องที่จะนําไปสูรูปแบบความคดิที่ยืดหยุนมากขึ้น ดังนั้น การบูรณาการ
วทิยาการ (Interdisciplinary) จงึเปนการฝกปฏบิัตทิัง้โดยสวนตัวและรวมกันกับผูอื่น
เปนวธิกีารที่ฝกฝนใหเกดิทักษะมากกวาการจดจําทฤษฎี ดังนั้น การวิจัยปฏิบัติการ
อยางมีสวนรวมจึงไมใชเปนแควิธีการทางสหวทิยาการ (Multidisciplinary Approach)
เทานัน้ แตยังเปนการเรยีนรูขามสาขาวิชา (Tran disciplinary) ดวยการบูรณาการความรู
หลากหลายสาขา ความหลากหลาย เรยีกวา การบูรณาการวทิยาการ (Interdisciplinary
Approach) เขาดวยกันจนเปนหนึ่งเดยีว ดังเชน สาขาวชิาที่เรยีกวา สิ่งแวดลอมศกึษา
(Environmental  Education) เปนตน

3. การวจัิยปฏบิัตกิาร ไมใชเปนเพยีงความเขาใจที่เกดิจากการฟง
หรอือาน แตเกดิจากการลงมอืทํา (Practice) จงึมคีวามเขาใจกันอยางถองแทและกลายเปน
รูปธรรมที่เปนจรงิ ดังนัน้ จึงเปนการสะทอนความคดิ มกีารลงมือปฏบิัต ิและสะทอน
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ความคดิแลวลงมอืปฏบิัต ิเปนวัฏจักรเชนนี้เรื่อยไป (Reflection–Action-Reflection–Action)
จงึเทากับเปนการทบทวนไตรตรองความคดิของตนเอง แลวนําไปลงมอืปฏบิัติ (Direct
Action) จงึเปนการช้ีนําการปฏบิัตทิี่มคีวามหมายทางจิตวทิยาวาใหบุคคลตระหนักถงึการ
ที่ตนเองเปนที่พึ่งแหงตน หรอืตนเองเทานั้นที่ควรช้ีนําตนเองนั่นเอง

4. การลงมอืปฏบิัตติามความรูที่มอียูของทัง้สองฝาย หรอืเปนการนํา
ความรูสูการปฏบิัต ิ(Practice) เปนลักษณะเดนของการวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม
อกีประการหนึ่ง ดวยการเนนประเด็นปญหาที่สําคัญตามความเปนจริงของทองถิ่น ซึ่ง
สามารถใชเปนกระบวนการใหการศกึษาแกผูใหญในทองถิ่น โดยวธิกีารเรยีนที่ไมเนน
ความรูที่เปนทฤษฎ ีแตเนนการคดิวเิคราะห วิจารณ และสังเคราะห เพราะความรูทาง
ทฤษฎเีดมิจะมลีักษณะที่แบงแยกคน เชน แบงแยกความแตกตางของเพศ ตามลักษณะของ
สังคม วัฒนธรรม และความเช่ือวาการเรยีนรูทางทฤษฎีหรือการวิเคราะหบทบาทของ
เพศชาย และเพศหญิงจะเนนที่การหยั่งรู หรือ ปญญาญาณ (Intuition) มากกวาความรู
ทางทฤษฎหีรอืทางวทิยาศาสตร โดยเพศชายจะมลีักษณะของการคดิคนและสามารถลง
มอืปฏบิัตไิดจรงิมากกวา

5. การวจัิยปฏบิัตกิาร จึงเปนกระบวนการเบ็ดเสร็จ ในตัวเอง
(Inclusive) ที่มกีารใชทรัพยากรอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ดวยการสรางองค
ความรูใหมจากความรูเดมิ และจากวธิกีารที่มอียู โดยไมพยายามที่จะแยกหรอืจํากัดสิ่งใด
ทัง้สิ้น  ดังนัน้ ทุกความคดิเห็นจะไดรับการฟงและยอมรับ ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหทุกคน
ไดเรยีนรู (Learning for all) อันเปนลักษณะพเิศษของการวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม

6. กระบวนการทางการวจัิยปฏบิัตกิารเปรยีบเสมอืน สิ่งมตีัวตน
มชีีวติ มรีูปราง (Organic) เปนกระบวนกาตอเนื่องที่ไมมจํีากัดเวลา และมรีูปรางเปดที่ไม
สามารถกําหนดแผนการลวงหนา  รวมทัง้ไมสามารถทํานายผลลวงหนาไดอยางเปน
วทิยาศาสตร เพราะมกีารเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นอยูตลอดเวลา ตามกระแสที่นักวจัิยเขาไปมี
สวนรวมในชุมชนดวยการเลื่อนไหลไปตามการขึ้นลงของสถานการณที่ไมมทีฤษฎตีายตัว
และไมเปนไปตามกฎเกณฑทางวทิยาศาสตร หรอืแนวคดิรวบยอด (Concept) เปนกรอบ
กําหนด

7. ในกระบวนการทางการวิจัยปฏบิัตกิาร จะตองสามารถสรางความ
ตระหนักถงึความเปนตัวของตัวเอง (Self-awareness) ดวยการสรางความตระหนักให
เกดิขึ้นในตนเองใหเกดิกับประชาชน  เพราะการวจัิยปฏิบัตกิารอยางมสีวนรวมสามารถจะ
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ชวยใหมคีวามเช่ือมั่นในตัวเอง โดยการพัฒนาอัตมโนทัศน (Self - concept) ของประชาชน
ดังเชน  อัตโนทัศน  ที่วา “แมคนที่ยากจนก็สามารถมีสิทธมิเีสยีงได”

8. การวจัิยปฏบิัตกิาร จะชวยสรางสังคมนเิวศน (Ecological  Society)
ใหเกดิขึ้น  ทําใหคนในชุมชนมกีารพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  ดังนัน้  จึงตองเลกิลมระบบ
เจาขุนมูลนาย  นอกจากนี้ตองมกีารสรางความผสมผสานกลมกลนืระหวางมนุษยชาตกิับ
ธรรมชาตแิละมนุษยกับมนุษยใหเกดิขึ้นใหได  จงึจะมสีังคมนเิวศนเกดิขึ้นได  จากการมี
ความสัมพันธระหวางกันของสมาชิกสังคมในรูปแบบของประชาธปิไตยที่เทาเทยีมเสมอ
ภาคในสังคม

9. การวจัิยปฏบิัตกิาร เปนการมุงเนนอนาคต  (Future Oriented)
นักวจัิยการวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม จึงตองรูวธิกีารสรางสถานการณ  เพื่อการ
เรยีนรูในชุมชน โดยการจัดการในลักษณะที่ไมมกีารจัดเตรยีมรายการลวงหนาที่สําเร็จรูป
หรอืตายตัว ซึ่งจะทําใหเกดิความสามารรถในการชวยตนเองของชุมชน มกีารสรางแนวทาง
ปฏบิัตทิี่ไมเคยมมีากอนดวยการทบทวนปรับเปลี่ยนและปรับปรุงระบบที่เขาเปนสมาชิกอยู
เดมิโดยการพัฒนาตัวอยางโครงสราง หรอืภาพลักษณที่จะนํามาปะตดิปะตอใหเกิดภาพ
อนาคตที่ชัดเจนและตรงความตองการของชุมชนโดยรวม  ดวยการสงเสรมิและสนับสนุน
ความสามารถที่จะสรางความฝนของตนเองได อันเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับการพัฒนา

10. การวจัิยปฏบิัตกิาร มแีนวคดิที่มองโลกในแงด ี (Optimistic)
ตามหลักการพื้นฐานของแนวคดิการปลดปลอยที่เช่ือวามนุษยทุกคนสามารถที่จะจัดการ
เรื่องตางๆ ในสังคมของเขาได ซึ่งการวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวมเปนกระบวนการที่จะ
สงเสรมิศักยภาพดานนี้ของบุคคลไดเปนอยางด ีเพราะกระบวนการของการวิจัยปฏบิัตกิาร
อยางมสีวนรวมนัน้ มกีารปฏบิัตทิี่ไมมกีารกําหนดหลักเกณฑที่แนนอนลวงหนา

11. การวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม เปนการวจัิยที่เนนวธิกีาร
เรยีนรูจากประสบการณโดยตรงดวยการอาศัยการมสีวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่
เกี่ยวของในกจิกรรม หรอืกิจกรรมเพื่อการแกปญหาและพัฒนาในชุมชน รวมทัง้มีการ
ตดิตามผลจนถึงขัน้ประเมนิโครงการหรอืกิจกรรมที่กําลังดําเนนิงานและที่เสร็จสิ้นลงแลว

กลาวโดยสรุป เปาหมายหลักของลักษณะของการวจัิยปฏบิัตกิาร
ประกอบดวย 1. มกีารคนควาหาความรูพื้นบานที่เปนที่ยอมรับและใชกันอยางแพรหลาย
2. มกีารสงเสริมความเขาใจอันดรีะหวางวัฒนธรรม 3. มกีารสรางดุลยภาพระหวาง
วทิยาศาสตร ความรูทางวิชาการ กับความรูพื้นบาน 4. ทุกฝายที่เกี่ยวของในการวจัิย
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เชิงปฏบิัตกิารยอมรับในความไมเทาเทยีมกันของภาวะทางเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม
และวัฒนธรรมที่หลากหลาย 5. ศกึษาแนวทางแกปญหา และการพัฒนาที่เปน
ประโยชนตอชุมชนดวยการคดิเอง ตัดสนิใจเอง และลงมอืกระทําเองอยางเปนรูปธรรม
6. สนับสนุนการสรางศักยภาพของชุมชนใหเขมแข็งสามารถพึ่งตนเองได (Self-reliance)
ดวยการนําภูมปิญญาทองถิ่น (Local Wisdom) มาสรางเปนองคความรู (Body of
Knowledge) ที่เปนของทองถิ่นตนเอง ซึ่งจะเปนแนวทางที่สามารถกาวทันยุคโลกาภวิัตน
อกีทัง้สามารถนําตนเองสูการพัฒนาอยางยิ่งที่แทจริง (Sustainable Development)
7. ชุมชนสามารถที่จะนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) มาประยุกต
ในการพัฒนาทองถิ่น เพื่อลดการพึ่งพงิความรูและเทคโนโลยจีากตางประเทศ

7. เง่ือนไขความสําเร็จของการวิจัยเชงิปฏบิัตกิาร
การนําวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร ไปใชมเีงื่อนไขสนับสนุนใหการวจัิย

เชิงปฏบิัตกิารประสบผลสําเร็จ (อังคณา ตุงคสมติ. 2550 : 19 - 20) ดังนี้
1. มกีารติดตอสื่อสารผูมสีวนรวมอยางทั่วถงึ ซึ่งจะตองสื่อใหมคีวาม

เขาใจตรงกัน
2. สรางความตระหนักและใหความสําคัญผูมสีวนรวม ผูมสีวนรวม

จะรูสกึวาตนเองมคีวามสําคัญในกระบวนการและจะใหความรวมมอืกันอยางเต็มที่
3. สรางการยอมรับจากผูมีสวนรวม โดยผูมสีวนรวมจะเต็มใจและ

สนับสนุนเรื่อง แรงกาย ใจ และเวลา ในขณะที่ผูวจัิยที่เปนคนภายนอกตองมคีวามไววางใจ
และเช่ือมั่นในความสามารถของผูมสีวนรวมใหขอมูลความรูเกี่ยวของ เพื่อใหเกดิความ
เขาใจที่ตรงกันจะเห็นไดวาในการพัฒนาการศกึษาดวยการวจัิยจะไดผลดจํีาตองอาศัย
ความรวมมอืจากหลายๆฝายโดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูผูสอน ผูบรหิาร ผูปกครองนักเรยีน
ที่มสีวนไดเสยีใหเปนผูมสีวนรวมในการวจัิย การประยุกตใชการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมี
สวนรวมในกระบวนการวจัิยทางการศกึษาจงึตองมคีวามเหมาะสม เพราะจะสามารถ
กอใหเกดิความรวมมอื เกดิการเปลี่ยนแปลงและเปนกระบวนการในการศกึษาคนควา
รวบรวมขอมูลสารสนเทศตางๆ เพื่อตอบคําถามเกี่ยวกับภารงานที่ปฏบิัตอิยู โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อแกปญหาและพัฒนางานทางการศกึษา โดยนักวจัิยผูเกี่ยวของมสีวนรวม
ในกระบวนการตั้งแตตนจนจบกระบวนการ ตัง้แตการกําหนดประเด็นที่ดําเนนิการแกไข
ปรับปรุง   หรือสรางขึ้นมาใหมการวางแผนปฏบิัต ิ(Plan) การปฏบิัตติามแผน (Act)
การตรวจสอบผลปฏบิัต ิ(Observe) และการนําผลการตรวจสอบไปประเมนิหรอืปรับปรุง
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(Reflect) จะทําใหสามารถแกไขปญหาทางการศกึษาและพัฒนางานทางการศกึษา
ไดตรงตามสภาพที่เปนจรงิและตรงตามความตองการของทุกฝาย

สมชาย ไชยวงศ (2553 : 63 – 64 ) การนําการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารไปใช
มเีงื่อนไขที่จะสนับสนุนใหการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมประสบผลสําเร็จ ดังนี้

1. มกีารติดตอสื่อสารผูมสีวนรวมอยางทั่วถงึ มคีวามเขาใจตรงกัน
2. สรางความตระหนักและใหความสําคัญผูมสีวนรวม ผูมสีวนรวม

จะรูสกึวาตัวเองมคีวามสําคัญในกระบวนการและจะใหความรวมมอือยางเต็มที่
3. สรางการยอมรับจากผูมีสวนรวม โดยผูมสีวนรวมจะเต็มใจและ

สนับสนุนเรื่องแรงกาย ใจ และเวลา ในขณะที่ผูวจัิยที่เปนคนภายนอก ตองมคีวามไววางใจ
และเช่ือมั่นในความสามารถของผูมสีวนรวม

4. ใหขอมูลความรูเกี่ยวของ เพื่อใหเกดิความเขาใจที่ตรงกันจะเห็น
ไดวาในการพัฒนาการศกึษาดวยการวจัิยจะไดผลดจํีาตองอาศัยความรวมมอืจากหลายๆ
ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูผูสอน ผูบรหิาร ผูปกครองนักเรยีน ที่มสีวนไดเสยีใหเปน
ผูมสีวนรวมในการวจัิย การประยุกตใชการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมใน
กระบวนการวจัิยทางการศึกษาจงึตองมคีวามเหมาะสม เพราะจะสามารถกอใหเกิดความ
รวมมอื  เกดิการเปลี่ยนแปลงและเปนกระบวนการในการศกึษาคนควา รวบรวมขอมูล
สารสนเทศตางๆ เพื่อตอบคําถามเกี่ยวกับภารงานที่ปฏิบัตอิยูโดยมจุีดมุงหมายเพื่อ
แกปญหาและพัฒนางานทางการศกึษา โดยนักวจัิยผูเกี่ยวของมสีวนรวมในกระบวนการ
ตัง้แตตนจนจบกระบวนการ  ตัง้แตการกําหนดประเด็นที่ดําเนนิการแกไขปรับปรุง หรอื
สรางขึ้นมาใหมการวางแผนปฏบิัต ิ(Plan) การปฏบิัตติามแผน (Act) การตรวจสอบผล
ปฏบิัต ิ(Observe) และการนําผลการตรวจสอบไปประเมนิหรอืปรับปรุง (Reflect) จะทําให
สามารถแกไขปญหาทางการศกึษาและพัฒนางานทางการศกึษา ไดตรงตามสภาพที่เปน
จรงิ  และตรงตามความตองการของทุกฝาย

เงื่อนไขความสําเร็จของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม สรุปไดวา
ผูวจัิยนัน้จะตองเปนที่ยอมรับ มคีวามรูสกึรวมและมคีวามสามารถในการตดิตอสื่อสาร
ผูมสีวนรวมอยางทั่วถงึ สรางความตระหนัก  และใหความสําคัญผูมสีวนรวมเกี่ยวของ
เพื่อใหเกดิความเขาใจที่ตรงกัน
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บรบิทของโรงเรยีนบานเซยีงเซา

1. ขอมูลและสภาพท่ัวไปของโรงเรยีนบานเซยีงเซา
ขอมูลและสภาพทั่วไปของโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มปีระวัตคิวามเปนมาโดยภาพรวม ดังนี้
ขอมูลและสภาพทั่วไป (โรงเรยีนบานเซยีงเซา. 2553 : 3 - 5)

1.1 ประวัตคิวามเปนมาของโรงเรยีนบานเซยีงเซา
โรงเรยีนบานเซยีงเซา กอตั้งขึ้นครัง้แรก เมื่อวันที่ 3 มนีาคม 2483

โดยนายอําเภอและศกึษาธกิารอําเภอทาบอสงคราม (นายเปรื่อง พรมประกาย) ที่ศาลา
วัดโพธิ์ศร ีบานเซยีงเซา โดยเปดการเรยีนการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2499 เปดสอนถงึระดับ
ช้ันเปดทําการสอนถงึระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ตอมาในป พ.ศ. 2515 เปดทําการสอนถงึ
ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 7 และตั้งแตป พ.ศ. 2529 เปนตนมาจนถงึปจจุบัน จงึไดเปด
ทําการเรยีนการสอนตัง้แตช้ันอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6

ดานอาคารสถานที่ ไดยายจากศาลาวัดโพธิ์ศร ีมาที่ทําการโรงเรยีน
บานเซยีงเซา ในปจจุบัน เมื่อวันที่ 25 สงิหาคม พ.ศ. 2502 โดยไดสรางอาคารเรยีนแบบ
ป.1 ก. ขนาด 2 หองเรยีน 1 หลังจากเงนิงบประมาณทางราชการสมทบ 10,000 บาท
ใน พ.ศ. 2515 นายปลื้ม มูลพงษ ผูใหญบานไดชักชวนพี่นองประชาชนสละทุนทรัพย และ
แรงกายปลูกอาคารเอนกประสงค 1 หลัง มูลคา 20,000 บาท จากเริ่มกอตั้งถงึปจจุบัน
โรงเรยีนบานเซยีงเซา มผูีบรหิารรวม 11 คน ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน
คอื นายวรรณด ีโทสวนจติ มขีาราชการครูเคยมาดํารงตําแหนงทัง้สิ้นจนถงึปจจุบัน
45 คน นักการภารโรง 2 คน พื้นที่ของโรงเรยีนรวมทัง้สิ้น 29 ไร 3 งาน

2. ขอมูลนักเรยีน (โรงเรยีนบานเซยีงเซา. 2554 : 3)
ขอมูลนักเรยีน ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา มขีอมูล

เกี่ยวกับนักเรยีน ดังนี้
2.1 จํานวนนักเรยีนในเขตพื้นที่บรกิารทัง้หมด 153 คน
2.2 จํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน

รายละเอยีดของนักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา สามารถแยกตามระดับช้ันได
ดังตาราง 1
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ตาราง 1 แสดงจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน

3. ขอมูลครูและบุคลากร
รายละเอยีดเกี่ยวกับผูบรหิาร ครู และบุคลากร มดีังนี้ ผูอํานวยการโรงเรยีน

ช่ือ นายวรรณดี โทสวนจติ วุฒทิางการศกึษา ปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศกึษา
ดํารงตําแหนงที่โรงเรยีนบานเซยีงเซา จํานวนครู (ขาราชการ) 7 คน  พนักงาน
ราชการ 1 คน วุฒทิางการศกึษาของครู (ขาราชการ) ปรญิญาตรี 7 คน สูงกวา
ปรญิญาตรี 1 คน อายุเฉลี่ยของครู 46 ป ประสบการณการสอนเฉลี่ย 24 ป ดังตาราง 2

ระดับช้ันเรยีน จํานวนหอง
เพศ

รวม
ชาย หญงิ

อ.1 1 8 10 18
อ.2 1 9 6 15
รวม 2 18 16 33
ป.1 1 9 8 17
ป.2 1 13 5 18
ป.3 1 14 11 25
ป.4 1 5 8 13
ป.5 1 12 11 23
ป.6 1 10 12 22
รวม 6 62 55 117

รวมทัง้สิ้น 8 80 71 151
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ตาราง 2 รายละเอยีดขอมูลบุคลากรโรงเรยีนบานเซยีงเซา

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ ตํา
แหนง

วุฒิ วชิาเอก ประสบ
การณ

การสอน

สอนช้ัน
/วชิา

1 นายวรรณด ี โทสวนจติ 48 ผอ.รร. ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา

28 -

2 นายประยูร  ภักดี 51 ครู ค.บ. เกษตร
ศาสตร

31 ป.3
/ทุกสาระ

3 นายชัยมงคล  ไมแพ 49 ครู ศษ.บ บริหาร
การศึกษา

29 ป.4
/ทุกสาระ

4 นางอุทิศ  คะปญญา 55 ครู ค.บ. คหกรรม
ศาสตร

32 ป.1
/ทุกสาระ

5 นางพาริพันธ ภักดี 51 ครู ศษ.บ บริหาร
การศึกษา

31 ป.2
/ทุกสาระ

6 นางฉัตรมงคล  สวนกัน 50 ครู ค.บ. ประถมศึกษา 31 อนุบาล 1

7 นางไมตรี คะษาวงค 35 ครู ค.บ. ประถมศึกษา 11 อนุบาล 2

8 นางนันทิญา คะปญญา 30 ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 4 ป.6
/ทุกสาระ

9 นางอรวรรณ วงศณะรัตน 54 ครู ค.บ. ประถมศึกษา 30 ทุกสาระ

10 นายไชยวัฒน บุญเทียม 28 ครู ศษ.บ ศิลปกรรม
(ออกแบบ
นเิทศศิลป)

1 ป.5/
ทุกสาระ
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4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนบานเซยีงเซา
รายละเอยีดเกี่ยวกับรายช่ือคณะกรรมการสถานศกึษา ดังตาราง 3

ตาราง 3 รายช่ือคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรยีนบานเซยีงเซา

ที่ ช่ือ- สกุล ตําแหนง หมายเหตุ
1 นายจัด  ดาดง ประธาน

กรรมการ
ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ

2 นางเพ็ญประภา  ศรหีาวงศ กรรมการ ผูแทนศษิยเกา
3 นายประยูร  ภักดี กรรมการ ผูแทนครู
4 นายวันชัย  บุพศริิ กรรมการ ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ
5 นายฉลอง  มูลพงษ กรรมการ ผูแทนปกครองสวนทองถิ่น
6 นายดาวเรอืง  มมีา กรรมการ ผูแทนปกครองสวนทองถิ่น
7 พระอธกิารนอย  อัครธัมโม กรรมการ ผูแทนพระภกิษุสงฆ
8 นายคงศักดิ์  ศรเีมอืง กรรมการ ผูแทนองคกรชุมชน
9 นายวรรณดี  โทสวนจติ กรรมการ

และเลขานุการ
ผูบรหิารโรงเรยีน

5. การดําเนินโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีนบานเซยีงเซา
นโยบายโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพโรงเรยีนบานเซยีงเซา  ปการศกึษา 2554

ของโรงเรยีนบานเซยีงเซา  มดีังนี้
5.1 การสงเสรมิสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน
5.2 การเฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ
5.3 การพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพตามหลักสุขบัญญัตแิหงชาติ
5.4 การคุมครองผูบรโิภคในโรงเรยีน
5.5 การสงเสรมิการออกกําลังกาย
5.6 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
5.7 สงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน
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6. สภาพชุมชนโดยรวม
สภาพชุมชนโดยรวม มลีักษณะดังนี้

6.1 ลักษณะประชากร
บานเซยีงเซาประกอบดวย 3 หมูบานไดแก บานเซยีงเซา หมู 7

บานเซยีงเซา หมู 10 บานเซยีงเซา หมู 15 มปีระชากรทั้งหมดประมาณ 6,000 คน
ประชากรในเขตพื้นที่หมูบานเซยีงเซา ประกอบดวยชนชาวพื้นเมือง ไดแก

6.1.1 ชนเผาไทยลาว เปนประชากรสวนใหญ รอยละ 80
6.1.2 ชนเผาไทญอ มปีระชากรรอยละ 15
6.1.3 ชนเผาไทแสก และอื่นๆ มปีระชากรรอยละ 5

6.2 การนับถอืศาสนา
ประชากรสวนใหญศาสนาพุทธ คดิเปนรอยละ 100

6.3 วถิชีีวติ วัฒนธรรมและประเพณี
ชาวบานเซยีงเซา มวีถิชีีวิตและความเปนอยูคลายคนอสีานของ

ประเทศไทยโดยทั่วไป ซึ่งมวีัฒนธรรมประเพณีตามฮีตสิบสองคองสบิสี่ และมวีัฒนธรรม
ประเพณอีันเปนเอกลักษณของชนเผาไดรักษาขนบธรรมเนยีม ประเพณทีองถิ่นไวอยางดี
การทําศลิปหัตถกรรมพื้นบาน ซึ่งถอืเปนผลติภัณฑของหมูบานที่สําคัญ ไดแก

6.3.1 การทอผาพื้นเมอืง คอื ผามัดหมี่
6.3.2 การผลิตเครื่องใชโดยการจักรสาน ไดแก กระตบิขาว และ

เสื่อกก
6.4 สภาพเศรษฐกจิ สังคม และการเมอืง

6.4.1 โครงสรางทางเศรษฐกจิ โดยภาพรวมของชาวบานเซยีงเซา
สวนใหญ ไดแก ภาคเกษตรกรรม ดานกสกิรรม ไดแก การทํานา การปลูกยางพารา และ
การปศุสัตว เชน โค สุกร ซึ่งรายไดหลักจากการทํานา มปีระชาชนสวนหนึ่งไปทํางาน
ตางประเทศ เชน ไตหวัน สิงคโปร

6.4.2 สภาพทางสังคม รายไดเฉลี่ยตอคนตอปของประชากร
ในหมูบานเซยีงเซา มีรายไดเฉลี่ยตอคน ประมาณ 8,000.-บาท/คน/ป

6.4.3 สภาพการคมนาคมระยะทางการคมนาคม ของโรงเรยีน
บานเซยีงเซา หางจากอําเภอศรสีงคราม 8 กโิลเมตร เปนทางลาดยางโดยตลอด ระยะหาง
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 ระยะทาง 9 กโิลเมตร
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6.5 โอกาสและขอจํากัดของโรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา
มผูีปกครองที่จบการศกึษาระดับประถมศกึษา (ป. 4, ป. 6) คอนขางมากประกอบกับ
ผูปกครองสวนใหญยังเล็งเห็นความสําคัญของสถานศึกษาในหมูบานคอนขางนอย
เห็นไดจากผูปกครองจากบานเซยีงเซา นยิมสงบุตรหลานไปเรยีนที่อื่น อกีทัง้ประชากร
ในชุมชนรอบๆ โรงเรยีนชอบดื่มสุราและเลนการพนัน  ซึ่งอาจเนื่องมาจาก ประชากรที่อยู
ในหมูบานวางงานจากการประกอบอาชีพทํานา ทําใหนักเรยีนบางคนรับพฤตกิรรมจาก
บานมาสูโรงเรยีนและเปนผลทําใหเกดิพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคตามมาหลายอยาง เชน
การขโมย ความกาวราวทางคําพูดและการกระทําสวนในดานของโอกาสนัน้ โรงเรียน
บานเซยีงเซา ไดรับความรวมมอืเปนอยางดีจากผูปกครองในเรื่องการจัดกจิกรรมตางๆ
เชน การทําบุญในวันสําคัญ การทําบุญและการเลี้ยงรับ - สงบุคลากรในโรงเรยีน รวมถงึ
การจัดผาปาการศกึษาจากคณะศษิยเกาเพื่อสรางหองสมุดโรงเรยีน

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

ผูวจัิยไดศกึษาคนควางานวิจัยภายในประเทศ ซึ่งงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมีผูที่ศกึษาไว ดังนี้

1. งานวิจัยในประเทศ
ชุตมิา อนิหัน (2547 : 80 - 81) ศกึษาวจัิยเรื่องปจจัยที่สัมพันธกับ

การพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ : กรณโีรงเรยีนบานทาฬอ (ครุฑวทิยากรณ) อําเภอ
เมอืง จังหวัดพจิิตร พบวา นักเรยีน ป.4 - ป.6 สวนใหญมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในระดับปานกลาง มเีพยีงรอยละ 29.71 ที่มคีวามรูในระดับนอย
และความรูความเขาใจ นักเรยีนมกีารรับรูประโยชนของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูในระ
ดับนอยเปนสวนใหญ รอยละ 38.29 รองลงมาคอื ระดับมากและปานกลาง ในจํานวน
ที่ไมแตกตางกันมากนัก คดิเปนรอยละ 32.57 และ 29.14 ตามลําดับ

อารยี ดานประดษิฐ (2547 : บทคัดยอ) ศกึษาวจัิยเรื่องปจจัยที่สงเสรมิ
และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ : กรณศีกึษาเชิงคุณภาพ พบวา
โรงเรยีนเทศบาล 4 วัดโพธิอ์น จังหวัดสุพรรณบุรี มกีารดําเนนิงานตามกระบวนการและ
องคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามขัน้ตอนครบถวน โดยอาศัยการมสีวนรวมของ
ทุกฝายคอืจาก  กลุมพลังทางวชิาการ กลุมพลังทางประชาสังคมและกลุมพลังทาง
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การเมอืง ในการพัฒนางานใหสําเร็จ โดยมปีจจัยที่สงเสรมิตอการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพคอื ภาวะผูนําและความกระตอืรอืรนของผูบรหิารโรงเรยีนความรูสกึการเปน
เจาของโครงการและการทํางาน เปนทมีของบุคลากรในโรงเรยีน การมสีวนรวมของชุมชน
ผูปกครองและนักเรยีน การสนับสนุนและแนะนําของเจาหนาที่สาธารณสุข สําหรับปจจัยที่
เปนอุปสรรคตอการพัฒนาโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพคอื ผูบรหิารโรงเรยีนมอีงคความรูใน
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพนอยความไมเต็มใจในการเขารวมโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพของบุคลากรในโรงเรยีนบางทาน และการเมอืงทองถิ่นใหการสนับสนุน
งบประมาณนอย

พัชรา ปานนลิ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา สภาพและปญหา
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตนแบบจากจํานวน 75 โรงเรยีน กลุมตัวอยางเปน
ผูบรหิารและครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ สุขภาพตนแบบโดยการสง
แบบสอบถามทางไปรษณยีผลการวจัิยพบวา 1. สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพตนแบบยังมกีารดําเนนิงานนับตัง้แต เขารวมโครงการป พ.ศ. 2542 จนถงึปจจุบัน
เปนระยะเวลา 5 ป และมกีารดําเนินงานในแนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ตามองคประกอบ 10 ประการในระดับปฏบิัตดิีมาก 9 องคประกอบ ยกเวนองคประกอบที่
6 สุขศกึษาในโรงเรยีนที่มกีารดําเนินงานในระดับปฏบิัติปานกลาง 2. ปญหาการดําเนนิงาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตนแบบของผูบริหารและครู ผูรับผิดชอบโครงการมี
ปญหาในระดับนอย ดานการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ ดานขณะมกีารปฏบิัตโิครงการ
ดานการนเิทศตดิตามโครงการสงเสรมิสุขภาพ ดานการดําเนนิโครงการที่เกี่ยวของกับ
ชุมชนในขัน้ตอนตางๆ และดานสุขศกึษาในโรงเรยีน สวนดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน
จัดเปนปญหาระดับมากและสิ่งที่พบเปน ปญหาในการดําเนนิงานมากที่สุด คอื ขาดงบ
ประมาณในการดําเนนิงานและบุคลากรไมเพยีงพอ

สรรยาพร ตันภูมปิระเทศ (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา
การพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในจังหวัดตากเพื่อพัฒนา
รูปแบบการดําเนนิงานโรงเรียนสง เสรมิสุขภาพ ตลอดจนศกึษาประสทิธผิลของรูปแบบ
ดังกลาวในการทําใหโรงเรยีนพัฒนาเปน โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพผูวจัิยไดกําหนดรูปแบบ
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่เรยีกวา 1E 3C Model ประกอบดวยองคประกอบ
หลัก 4 องคประกอบ ไดแก การพัฒนาการเรยีนรูแบบการมปีระสบการณตรง การพัฒนา
องคประกอบของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูที่
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เกี่ยวของกับโรงเรยีน การพัฒนาการมสีวนรวมของชุมชนผลการวิจัยพบวาโรงเรยีนทดลอง
ที่ใชรูปแบบ 1E 3C Model สามารถพัฒนาเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพบุคลากรและผูที่
เกี่ยวของกับ โรงเรยีนมกีารพัฒนาตนเองและเขามามสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีน
นอกจากนัน้ภาวะสุขภาพของนักเรยีนดขีึ้น

ธดิา ฉมิพล ี(2549 : บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุร ีในดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยปอน
ดานกระบวนการ และดานผลผลติ กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินประกอบดวย ผูบรหิาร
สถานศกึษา ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ผูปกครอง กรรมการสถานศกึษาและนักเรยีน
รวมทัง้สิ้น 400 คน ผลการประเมนิ พบวา ดานสภาพแวดลอมเกี่ยวกับความเหมาะสม
และความสอดคลองของวัตถุประสงคเปาหมายของโครงการตามความคดิของผูบริหาร
สถานศกึษาและครูผูรับผิดชอบโครงการมคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากผาน
เกณฑการประเมิน ดานปจจัยปอนเกี่ยวกับความเหมาะสมของงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ
บุคลากร และวธิดีําเนนิการตามโครงการ ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษามี
ความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับปานกลางไมผานเกณฑการประเมนิ ตามความคดิเห็น
ของครูผูรับผิดชอบโครงการ มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากผานเกณฑการ
ประเมนิ ดานกระบวนการเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการดําเนนิงานตาม
โครงการที่ปฏบิัตจิรงิตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษามคีวามเหมาะสมโดยรวม
อยูในระดับมากแตไมผานเกณฑการประเมนิ ตามความคดิเห็นของครูผูรับผิดชอบโครงการ
มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากผานเกณฑการประเมนิ ตามความคดิเห็นของ
ผูปกครองและกรรมการสถานศกึษาในเรื่องของการใหบรกิารและการเขารวมกจิกรรมของ
ชุมชนมคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากผานเกณฑการประเมนิสวนเรื่องการให
ชุมชนมสีวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน ผูปกครองและกรรมการสถานศกึษา มคีวาม
คดิเห็นวามคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากแตไมผานเกณฑการประเมนิและตาม
ความคดิเห็นของนักเรยีนมีความเหมาะสมโดยรวมอยูใน ระดับมากผานเกณฑการประเมนิ
ดานผลผลติหรอืผลงานเกี่ยวกับความสอดคลองของ ผลการดําเนนิงานโครงการกับ
วัตถุประสงคของโครงการ ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา ครูผูรับผิดชอบ
โครงการ ผูปกครอง และกรรมการสถานศกึษา มคีวามสอดคลองกับผลการดําเนินงานอยู
ในระดับมากผานเกณฑการประเมนิ
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เชษฐา แมดมิ่งเหงา (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาแบบมสีวนรวมเพื่อการผานเกณฑโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของคณะกรรมการศกึษา
อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนมเพื่อศกึษาผลของการพัฒนาแบบมสีวนรวม
preciation Influence Control : AIC) และประยุกตใชวงรอบคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA)
ของคณะกรรมการศกึษา ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนบานงิ้ว
สรางแกว และ บานนาคํา อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม กลุมตัวอยาง ไดแก
ผูอํานวยการโรงเรยีน ครูประจําช้ัน คณะกรรมการศกึษาขัน้พื้นฐาน อาสาสาธารณสุข
ผูนําชุมชน และ ผูปกครองนักเรยีนผลการวิจัย พบวา หลังการทดลอง กลุมทดลองมสีวน
รวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพโดยรวมและเปาหมายทัง้ 5 ดาน คือ ดาน
การคนหาปญหา ดานการวางแผน ดานการแกไขปญหา ดานการรับประโยชน และ
ดานการประเมนิผล เพิ่มขึ้นจากกอนการทดลองในระดับนอยกวามาอยูในระดับมาก
และโรงเรยีนที่เขารวมโปรแกรมโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ มคีุณภาพ ผานเกณฑประเมนิ
มาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับทอง

นภิา วีระกติกิุล (2550 : บทคัดยอ) ไดทําศกึษาเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของ
กับผลสําเร็จของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในจังหวัดพัทลุงเพื่อศกึษา
ผลสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในจังหวัดพัทลุง ผลการวจัิย พบวา
การดําเนนิงานของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ผานการประเมนิในระดับทองมมีากที่สุด
สวนโรงเรยีนที่ผานการประเมนิในระดับทองแดงอยูในระดับปานกลางและความสามารถ
ของคณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนที่ผานการประเมินอยูในระดับปานกลาง
และผลการศกึษายังพบวา ภาวะผูนําของผูบรหิารโรงเรยีน การมสีวนรวมของชุมชน การ
ระดมทรัพยากรในชุมชนและความเขมแขง็ของเครอืขายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเปนปจจัย
ที่ชวยพัฒนาการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใหประสบผลสําเร็จ

เพ็ญภักดิ์ เอื้อราษฎร (2550 : บทคัดยอ) ไดทําศกึษาเกี่ยวกับ
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยโรงเรียน
ประชาบํารุง กิ่งอําเภอเฝาไร จังหวัดหนองคาย เพื่อพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โรงเรยีนประชาบํารุง กิ่งอําเภอเฝาไร จังหวัด
หนองคายตามแนวทางวจัิยปฏบิัตกิาร ของ Kemmis และ McTaggart ผลการศกึษาคนควา
ปรากฏดังนี้ 1. นักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ จากการจัดกจิกรรมตามกลยุทธตางๆ
ในวงรอบที่ 1 มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.80 ระดับมากที่สุด หมายความวา การรณรงคใหนักเรยีน
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ตระหนักในการเขารวมกจิกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น เกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพดานโภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย จะทําใหนักเรยีนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร
อยางตอเนื่อง เนื่องจาก ผูวิจัยไดปรับปรุงพัฒนาขอมูลใหมๆ เสมอ หากนักเรยีนไมไดรับ
การสรางความตระหนักหรือกระตุนเปนระยะเวลานาน ก็อาจจะทําใหนักเรยีนละเลย
การปฏบิัตตินที่ดตีอการบรโิภคอาหารที่สะอาดปลอดภัยไดแตสิง่ที่ตองปรับปรุงพัฒนา
เพิ่มเตมิคอื ตองเพิ่มการรณรงคใหนักเรยีนเขารวมกจิกรรมสงเสรมิดานอาหารสะอาด
ถูกสุขลักษณะมากขึ้นกวาเดมิ 2. ในการดําเนนิงานวงรอบที่ 2 พบวา ผลการประเมนิ
โครงการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
โรงเรยีนประชาบํารุง กิ่งอําเภอเฝาไรจังหวัดหนองคาย มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.10 ระดับมาก
หมายความวา การดําเนนิงานในวงรอบที่ 2 ตามขั้นตอนทัง้ 4 ไดผลดมีปีระสทิธภิาพเปนที่
นาพงึพอใจ เพราะสามารถแกปญหาที่เกดิขึ้นในวงรอบที่ 1 ไดเปนอยางดี ในวงรอบที่ 1 นัน้
นักเรยีนสนใจ และตระหนักในการดูแลสุขภาพรางกายตนเองในการเลอืกซื้อและ
รับประทานอาหารที่ดี แตยังไมใหความสําคัญในการรับฟงขาวและเขารวมกจิกรรมอันอาจ
ทําใหเกดิความเขาใจผิดหรือคลาดเคลื่อนได การดําเนินงานวงรอบที่ 2จงึไดเนนแกไข
ปญหาที่เกดิขึ้นในวงรอบที่ 1 โดยการจัดตัง้ชมรมเด็กไทยทําไดเพื่อทําหนาที่ดําเนนิงาน
กจิกรรมตางๆ ตามกลยุทธที่ไดวางแผนไว

สาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชน
ในโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัด
พะเยา ผลการศกึษาพบวา 1) สภาพการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว จําแนกตามองคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพทั้ง
10 ดาน พบวา ในภาพรวมการมสีวนรวมของชุมชนอยูในระดับมาก โดยเฉพาะดานบรกิาร
อนามัยในโรงเรยีนดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน และดานการจัด
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ สวนกจิกรรมที่มสีวนรวมมาก ไดแก การตดิตมและ
ประเมนิผลการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน การเฝาระวังและแกไขปญหา
สุขภาพของนักเรยีนในโรงเรียน และการคนหาปญหาสุขภาพและแกไขปญหาสุขภาพ
ที่เกดิขึ้นในโรงเรยีน 2) ปญหาในการดําเนนิงานในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของ
โรงเรยีนบานเลี้ยว จําแนกตามองคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพทัง้ 10 ดาน พบวา
ในภาพรวมความคดิเห็นวาเปนปญหาอยูในระดับนอย องคประกอบที่คดิเห็นวาเปนปญหา
ไดแก ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน ดานสุขศกึษาในโรงเรยีนและดาน
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บรกิารอนามัยโรงเรยีน สวนกจิกรรมที่เห็นวาเปนปญหา ไดแก ความเพยีงพอของ
เครื่องมอืตรวจสุขภาพและอุปกรณบุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชนไมเพยีงพอสําหรับ
การบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน และงบประมาณในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ไมเพยีงพอ 3) ผลการศกึษาตามองคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย
3.1) ดานนโยบายของโรงเรียน พบวา สวนใหญเสนอแนะใหชุมชนและโรงเรยีนมสีวนรวม
ในการกําหนดนโยบาย รองลงมาเสนอแนะใหบุคลากรของโรงเรยีนและผูปกครองนักเรยีน
มสีวนรวมในการกําหนดนโยบาย 32) ดานการบริหารจัดการโรงเรยีน พบวา สวนใหญ
เสนอแนะใหปฏบิัติงานกิจกรรมและโครงการสงเสรมิสุขภาพอยางจริงจังและตอเนื่อง
รองลงมาเสนอแนะใหเนนการประชาสัมพันธผูปกครองนักเรยีนใหรับทราบนโยบาย
3.3) ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน พบวา สวนใหญเสนอแนะใหเจาหนาที่
สาธารณสุขตําบลและอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ไดมโีอกาสเขามามสีวนรวมตดิตาม
ดูแลเสรมิสรางภูมคิุมกันโรคแกนักเรยีน รองลงมาเสนอแนะใหมกีจิกรรมดานการสงเสรมิ
สุขภาพรวมกันระหวางคณะครู นักเรยีน ผูปกครองนักเรยีน ชุมชน และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอยางนอยปละครัง้ 3.4) ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
พบวา สวนใหญเสนอแนะใหชุมชนมสีวนรวมในการแกไขปญหาสภาพแวดลอมรวมกันให
ถูกสุขลักษณะ รองลงมาเสนอแนะใหจัดอบรมผูปกครองนักเรยีนและชุมชน ใหมคีวามรู
ในการจัดสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสรมิสุขภาพทัง้ในระดับหมูบานและตําบล และควรให
ผูปกครองนักเรยีนและชุมชนเขามาชวยพัฒนาภูมทิัศนโรงเรยีนและชุมชนใหสะอาด
ปลอดภัย 3.5) ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน พบวา สวนใหเสนอแนะใหมกีารประชาสัมพันธ
ใหชุมชนมคีวามตระหนักในการสงเสรมิสุขภาพของตนเองและครอบครัว รองลงมา
เสนอแนะใหจัดอบรมผูปกครองนักเรยีนใหมคีวามรูในเรื่องอาหารการกนิ ไมใหมคีวามเช่ือ
ในการบรโิภคอาหารที่ผิดๆ และโรงเรยีนควรมสีวนรวมในโครงการสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรยีนกับชุมชน องคกรเอกชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของ 3.6) ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน พบวา สวนใหญเสนอแนะใหจัดกจิกรรมโครงการ
สงเสรมิสุขภาพอยางสม่ําเสมอ และควรเนนการมสีวนรวมจากทุกฝาย ทัง้ผูปกครอง
นักเรยีน และครู รองลงมาเสนอแนะใหจัดกจิกรรมกฬีา และจัดโครงการอาหารกลางวัน
ถูกสุขอนามัยใหแกนักเรยีน 3.7) ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย พบวา สวนใหญ
เสนอแนะใหโรงเรยีนมกีารประชาสัมพันธใหความรูแกนักเรยีน ผูปกครอง และชุมชน
อยูเสมอ เพื่อใหรูจักดูแลปองกันตนเองจากการบรโิภคอาหารไมถูกวธิแีละอันตราย
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รองลงมาเสนอแนะใหมกีารอบรมผูปกครองนักเรยีนและชุมชน เพื่อใหมคีวามรูในดาน
โภชนาการ และโรงเรยีนควรมโีรงอาหารที่กวางขวาง สะอาดปลอดภัย 3.8) ดานการออก
กําลังกาย กฬีา และนันทนาการ พบวา สวนใหญเสนอแนะใหมกีารออกกําลังกายแก
นักเรยีนและบุคลากรโรงเรียนสม่ําเสมอ รองลงมาเสนอแนะใหจัดหางบประมาณจัดซื้อ
อุปกรณดานกฬีาใหเพยีงพอแกการออกกําลังกายของนักเรยีนและชุมชน และควรรวมกับ
ชุมชนเพื่อจัดกฬีาเช่ือมความสัมพันธทัง้ในระดับหมูบานและตําบล หรอืระดับอําเภอ
3.9) ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม พบวา สวนใหญเสนอแนะใหชุมชนและ
องคการบรหิารสวนทองถิ่นเขามามสีวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพดวย
เพื่อจะไดชวยเหลือในดานงบประมาณและบุคลากร รองลงมาเสนอแนะใหมีแหลงเรยีนรู
ของชุมชนในดานสุขภาพ เชน หมอเมือง ยาสมุนไพร เปนตน แกนักเรยีน และโรงเรียนกับ
ชุมชน ควรทํางานรวมกันใหมากขึ้นในทุกๆ ดาน 3.10) ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากร
ในโรงเรยีน พบวา สวนใหญเสนอแนะใหบุคลากรของโรงเรยีนควรมคีวามรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับสุขภาพอยางทั่วถงึ รองลงมาเสนอแนะใหบุลากรของโรงเรยีนควรเปนตัวอยางที่ดี
ในการดูแลสุขภาพของตนเอง

ประดษิฐ บุญฑูล (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาเรื่อง การศกึษา
และพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โรงเรยีนหนองโกวชิาประสทิธิ์พทิยาคม
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 2 มีจุดมุงหมายเพื่อ การศกึษาและ
พัฒนาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนหนองโกวชิาประสทิธิ์พิทยาคม
ผลที่ไดจากการศกึษา พบวา ผลการดําเนนิงานในวงรอบที่ 1 นักเรยีนกลุมเปาหมายไดรับ
การพัฒนาใหมคีวามรู ความสามารถดานสุขภาพ มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผลการ
สอบถามความคดิเห็นการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ทุกองคประกอบมคีาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก แตทั้งนี้ มบีางองคประกอบที่ตองไดรับการปรับปรุงแกไขพัฒนาใหสูงขึ้น เชน
กระบวนการสรางความรวมมอืกับชุมชน สภาพแวดลอมของโรงเรยีน การประชาสัมพันธ
กจิกรรมของโรงเรยีน และดานความรู ความสามารถของนักเรยีนเกี่ยวกับการปฏบิัตติน
การมสีุขภาพที่ด ีซึ่งตองไดรับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ในภาคเรยีนที่ 2 ตอไป การพัฒนา
การดําเนนิงานในวงรอบที่ 2 ซึ่งเปนผลมาจากการนําขอบกพรองและการดําเนนิการ
ที่ไมเปนที่นาพอใจในวงรอบที่ 1 มาพัฒนาในวงรอบที่ 2 ดวยกลยุทธความรวมมอืของ
ทุกฝาย ทัง้ครู นักเรยีน ผูปกครองนักเรยีน ชุมชน และหนวยงานสาธารณสุข การนเิทศ
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ภายใน การอบรมสัมมนาและการศกึษาดูงาน สงผลใหนักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ
มคีวามสามารถเกี่ยวกับสุขภาพอยูในระดับมากที่สุดและเมื่อสอบถามเกี่ยวกับผลการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครอบคลุมองคประกอบหลัก 10 องคประกอบหลัก
พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน ผลจากการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ สงผลใหนักเรยีนไดรับการพัฒนาใหเปนผูมคีวามรู ความสามารถเกี่ยวกับ
สุขภาพ สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได นักเรยีนมคีวามพรอมทัง้ดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา

ประสทิธิ์ พานดวงแกว (2550 : บทคัดยอ) ไดรายงานการประเมนิ
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนพยัคฆภูมวิทิยาคาร สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษามหาสารคาม เขต 2 โดยมวีัตถุประสงคของการประเมิน คอื เพื่อประเมนิและ
ศกึษาแนวทางพัฒนาการดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ผลการประเมนิพบวา
1) โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โดยภาพรวมมรีะดับความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สุด
เมื่อพจิารณารายดาน พบวา ทุกดานมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยดานที่มี
ระดับความคดิเห็นสูงที่สุดคือ ดานผลผลิต ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดาน
สภาพแวดลอม มรีะดับความคดิเห็นต่ําที่สุด ปญหาที่พบคอื ภาครัฐกําหนดนโยบายยาก
ตอการปฏบิัต ิและปฏบิัตติามนโยบายไดไมครบตามที่กําหนด ขาดบุคลากรที่มคีวามรู
ความเขาใจในโครงการอยางชัดเจน งบประมาณที่สนับสนุนมนีอยเกนิไป ขาดการ
สนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนมสีวนรวมนอย ขาดการประสานงาน
ระหวางชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ขาดการวางแผนรวมกันของคณะกรรมการ
โครงการยังไมสามารถประเมนิผลในระยะนั้นได 2) ผลการศกึษาแนวทางพัฒนาการดําเนิน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีน โรงเรยีนพยัคฆภูมวิทิยาคาร สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 2 ไดแก ควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏบิัตกิารแก
คณะกรรมการการดําเนนิงานอยางนอยภาคเรยีนละ 2 ครัง้ ควรมกีารจัดทําแผนปฏบิัติ
การโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพอยางละเอยีด ควรจัดเตรยีมสิ่งสนับสนุนและ
แหลงงบประมาณในการดําเนนิงาน ควรมกีารวเิคราะหสภาพปญหา อุปสรรคและรวมกัน
วางแผนการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง ควรตดิตาม ตรวจสอบการดําเนนิงาน พรอมทัง้
ปรับปรุงการปฏบิัตงิาน ขอเสนอแนะ ควรจัดเตรยีมเอกสารในการดําเนนิงานใหมปีรมิาณ
ที่เพยีงพอกับความตองการและครอบคลุมกลุมเปาหมาย ผูบรหิารโรงเรยีนตองมคีวาม
มุงมั่น ตัง้ใจที่จะดําเนินโครงการและใชภาวะผูนําในการผลักดันใหคณะกรรมการโครงการ
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สงเสรมิสุขภาพตระหนักในหนาที่ที่ไดรับการแตงตัง้ คณะกรรมการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพควรตระหนักในบทบาทหนาที่ที่จะรวมกันคนหาแนวทางการปฏบิัติ ควรพา
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปศกึษาดูงาน และ
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพควรศกึษาเอกสารคูมือ
การดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางละเอยีด

พนัส กงกาหน (2551 : บทคัดยอ) ไดทําศกึษาเกี่ยวกับการประเมนิ
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร
เพื่อ ประเมนิผลการดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร ดานบรบิทดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดาน
ผลผลติ และเพื่อเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการยกระดับการดําเนนิโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร กลุมตัวอยางที่ใช
ศกึษาประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน ครูอนามัยโรงเรยีน เจาหนาที่สาธารณสุข ผูนํา
นักเรยีน และผูปกครองนักเรยีน ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร
จํานวน 352 คน ผลการวิจัย พบวา 1. ผลการประเมนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พจิารณาเปนรายดานพบวาดานบรบิท กระบวนการ และผลผลติ อยูในระดับมาก
สวนดานปจจัยนําเขาอยูในระดับปานกลาง 2. การวจัิยในครัง้นี้ผูวิจัยจัดทําแนวทาง
ยกระดับการดําเนินโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษามุกดาหาร ไว 4 ดาน คอื ดานความพรอมของแหลงบรกิารสุขภาพ งบประมาณ
บุคลากร และวัสดุอุปกรณ

มทิธริา เจรญิกาญจน (2551 : บทคัดยอ) ไดทําศกึษาเกี่ยวกับการมี
สวนรวมในการดําเนนิงานสูโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของผูมสีวนไดสวนเสยีของโรงเรยีน
ระดับประถมศกึษา อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหมเพื่อศกึษาการมสีวนรวมในการ
ดําเนนิงานสูโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของผูมสีวนไดสวนเสยี ของโรงเรยีนระดับ
ประถมศกึษา อําเภอดอยสะเก็ดจังหวัดเชียงใหม ประชากรที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ คอื
ผูที่มสีวนไดสวนเสยีในการดําเนนิ งานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ไดแก บุคลากรภายใน
โรงเรยีน ประกอบดวย ผูบริหาร ครู และนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 – 6 บุคลากร
ภายนอกโรงเรยีน ประกอบดวย ผูนําทองถิ่น ผูนําชุมชน
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จรัส เลพมิาย (2552 : บทคัดยอ) ไดศกึษา การดําเนนิงานโครงการ
สงเสรมิสุขภาพ ในศูนยเครือขายพัฒนาการศกึษาหวยทราย อําเภอแมสะเรยีง จังหวัด
แมฮองสอน พบวา ผูบรหิารและครูสวนใหญ ไดดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพ ในศูนยเครอืขายพัฒนาการศกึษาหวยทราย อําเภอแมสะเรยีง จังหวัดแมฮองสอน
ทุกดาน โดยเฉพาะไดดําเนินงานที่เนนการสงเสริมสนับสนุนใหเจาหนาที่ดานการศึกษา
เจาหนาที่สาธารณสุข ครู นักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน ไดเรยีนรูอยางทั่วถงึ จัดสิ่งแวดลอม
ที่เอื้อตอสุขภาพและความปลอดภัยอยางรอบดาน จัดการสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน
สงเสรมิใหเขาถึงบรกิารสุขภาพ ดําเนนิการตามนโยบายและขอปฏบิัตใินการสงเสรมิ
สุขภาพอยางครบถวน ดําเนินตามนโยบายโรงเรยีน มโีครงการชวยเหลอืระหวางโรงเรยีน
กับชุมชน และสงเสรมิสุขภาพครู แตมเีพยีงสวนนอยที่ใหขอมูลวา ไมไดปฏบิัตใินการ
สงเสรมิเจาหนาที่ ดานการศกึษา และเจาหนาที่สาธารณสุข ตอเรื่องการสนับสนุน
บุคลากรเผยแพรความรู และการไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณเขตพื้นที่การศกึษา

ปยะฉัตร แปนปลื้ม (2552 : บทคัดยอ) ไดศกึษา ปญหาและแนวทาง
แกปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษานครราชสมีา เขต 6 พบวา 1) ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรยีน โดยภาพรวมมปีญหาระดับปานกลาง 2) การเปรยีบเทยีบปญหาการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวมแตกตางกัน
อยางไมมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 3) การเปรยีบเทยีบปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน จําแนกตามเกณฑประเมินโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยรวม
แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 4) แนวทางแกปญหาการดําเนนิงาน
สรุปไดวา 4.1) นโยบายของโรงเรยีน โรงเรยีนควรจัดใหมนีโยบายที่ชัดเจน และตอง
ตระหนักความสําคัญ โดยผูบรหิาร ครู นักเรยีน ชุมชนควรรวมมอืกัน 4.2) ปญหาดาน
การจัดการในโรงเรยีน ควรกําหนดตารางการดําเนนิงาน การตดิตาม การกํากับไวใน
แผนงานและมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ 4.3) ปญหาโครงการวมระหวางโรงเรยีนและ
ชุมชน โรงเรยีนควรจัดประชุมรวมกัน เพื่อพัฒนาวางนโยบาย ประสานความรวมมือกับ
ทุกฝายที่เกี่ยวของ 4.4) ปญหาการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ควรจัดทํา
แผนงานโครงการ ปรับปรุงโดยใหทุกฝายมสีวนรวมจัดงานอาสาพัฒนา กํากับตดิตาม
อยางตอเนื่อง 4.5) ปญหาการอนามัยโรงเรยีน ผูบรหิารควรเอาใจใสในบรกิารอนามัย
โรงเรยีน โดยตดิตามการปฏบิัตงิานของครูอนามัยอยางใกลชิด 4.6) ปญหาสุขศกึษา
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ในโรงเรยีน ควรจัดอยูในแผนการสอนสาระสุขศกึษา และบูรณาการสาระอื่นๆ ดวย และ
จัดกจิกรรมความรูดานสุขภาพผานกจิกรรมที่หลากหลายสอดแทรกไปกับทุกกจิกรรม
4.7) ปญหาโภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย โรงเรยีน คณะผูดําเนนิการควรประเมนิ
ภาวะการเจรญิเตบิโตของเด็กนักเรยีนอยางสม่ําเสมอตามความเปนจริง สรางความ
ตระหนักใหทุกฝายที่เกี่ยวของ และช้ีใหเห็นผลกระทบที่เกดิจากการที่เด็กมนี้ําหนักเกนิ
เกณฑ และต่ํากวาเกณฑโรงเรยีน 4.8) ปญหาการออกกําลังกาย  กฬีาและนันทนาการ
เปดใหโรงเรยีนเปนสถานที่ออกกําลังกาย โดยจัดวทิยากรเปนผูนําในการออกกําลังกาย
โดยอํานวยความสะดวกในเรื่องสนาม อุปกรณกฬีา 4.9) ปญหาการใหคําปรกึษาและ
สนับสนุนทางสังคม จัดใหมีครูแนะแนวเพื่อชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพกาย
สุขภาพจิต 4.10) ปญหาการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ควรจัดใหมกีารตรวจ
สุขภาพประจําปแกบุคลากรในโรงเรยีน ประกาศเกยีรติคุณใหบุคลากรที่ดูแลสุขภาพดี
ออกกําลังกายสม่ําเสมอ และควรจัดกจิกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากรดวยการออก
กําลังกายหลังเลกิงาน

ศุภรัตน ฤาโสภา (2554 : บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยโรงเรยีนบานขามปอม
อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด พบวา การพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุมระดม
ความคดิ การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โครงการอาหารสะอาดปลอดภัย การจัดนทิรรศการ
และรณรงคกจิกรรมโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การจัดกจิกรรมใหความรูเรื่อง
อาหารสะอาดถูกสุขลักษณะวันละหนึ่งนาท ีการประชาสัมพันธกจิกรรมและผลงานของ
โครงการ ชมรมเด็กไทยทําได ทําใหนักเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมหลังการรับรู
ขอมูล ความรู ความเขาใจ อยูในระดับมากที่สุด นักเรยีนตระหนักในการเขารวมกจิกรรม
ตางๆ ที่จัดขึ้น เกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการและอาหาร
ที่ปอดภัย เพราะจะทําใหนักเรยีนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร อยางตอเนื่อง เนื่องจากผูวจัิย
ไดปรับปรุงพัฒนาขอมูลใหมๆ  เสมอหากนักเรยีนไมไดรับการสรางความตระหนักหรอื
กระตุนเปนระยะเวลานาน ก็อาจจะทําใหนักเรยีนละเลยการปฏบิัตคินที่ดตีอการบรโิภค
อาหารที่สะอาดปลอดภัยได แตพบจุดที่ตองปรับปรุงพัฒนาเพิ่มเตมิคอื การรณรงค
ใหนักเรยีนเขารวมกจิกรรมสงเสรมิดานอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ ใหเพิ่มปรมิาณ
นักเรยีนผูสนในมากขึ้นกวาเดิม จงึดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยจัดตัง้ชมรมเด็กไทย
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ทําได เพื่อทําหนาที่ประสานงานเช่ือมโยงการดําเนนิกจิกรรมไปใหถงึนักเรยีนมากที่สุด
สงผลใหนักเรยีนสนใจ และตระหนักในการดูแลสุขภาพรางกายตนเองในการเลอืกซื้อ
และรับประทานอาหารที่ด ีซึ่งก็สามารถแกไขปญหาไดเปนอยางดี

จตุพร แสงทพิย (2555 : บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานหนองกก อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา พบวา
การบรหิารจัดการใหบรรลุเกณฑมาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานสุขศกึษาใน
โรงเรยีน ดานโภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย มผีลประสบความสําเร็จบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐาน เพราะนักเรยีนมีการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมหลังการับรูขอมูล ความรู
ความเขาใจ จากการจัดกิจกรรมโดยใชกลยุทธการประชุมแบบมสีวนรวม กจิกรรม
การจัดนทิรรศการ และรณรงค ในวงรอบที่ 1 ดานสุขศึกษาในโรงเรยีน อยูในระดับมาก
ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก การจัดกจิกรรม
เสยีงตามสายดานสุขศกึษาในโรงเรยีน อยูในระดับมาก ดานโภชนาการและอาหาร
ที่ปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก การประเมนิของหัวหนาครูอนามัยโรงเรยีน
และเจาหนาที่สาธารณสุขโดยใชแบบประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในวงรอบที่ 1 คอื
องคประกอบที่ 6 เรื่องสุขศึกษาในโรงเรยีนผานเกณฑประเมนิขัน้พื้นฐาน องคประกอบที่ 7
เรื่อง โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยผานเกณฑการประเมนิขัน้ดีมาก ในการดําเนินงาน
วงรอบที่ 2 ไดใชกลยุทธการจัดนทิรรศการและรณรงค โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด
นทิรรศการ และกจิกรรมเสียงตามสายไดเพิ่มเวลาออกเสยีงตามสายเปน 3 วัน เพิ่ม
ศักยภาพของผูนําสงเสริมสุขภาพ คือ นักเรยีนเขามามีสวนรวมในการรณรงคและ
สงเสรมิควบคูกันไป จงึทําใหเกดิความรวมมอืในดานการประสานงาน การประชาสัมพันธ
สรางความเขาใจอันดรีะหวางแนวทางการดําเนนิงานของโรงเรยีนไปสูการรวมมอือันดี
ในการสงเสรมิสุขภาพอนามัยที่ดขีองนักเรยีน

2. งานวจัิยตางประเทศ
ผูวจัิยไดศกึษาคนควางานวิจัยตางประเทศ ซึ่งเกี่ยวของกับการสงเสรมิ

สุขภาพของนักเรยีนนัน้มผูีศึกษาไว ดังนี้
Apple gate (2003 : 3770-B) ไดทําการศกึษาเพื่อสํารวจวา

คณาจารยและผูบรหิารสุขศกึษาในระดับอุดมศกึษาทํางานรวมกับสวนประกอบอื่นๆของ
รูปแบบโปรแกรมสุขภาพของโรงเรยีน เพื่อชวยนักศกึษาวทิยาลัยไดเรยีนรูเกี่ยวกับสขุภาพ
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และเพื่อกําหนดวาการจําแนกตามแบบสถาบันคาเนกี วา มบีทบาทในการใชรูปแบบ
โปรแกรมสุขภาพโรงเรยีนที่สอดคลองกันหรือไม นอกจากนี้ไดตรวจสอบเจตคตขิอง
คณาจารยและผูบรหิารสาขาวชิาสุขศกึษาเกี่ยวกับประสทิธผิลของรูปแบบนี้ใน
ระดับอุดมศกึษาดวยและกลุมตัวอยาง คอื คณาจารยและผูบริหารสาขาสุขศกึษาจํานวน
209 คน เปนตัวแทนสถาบัน 172 แหง ที่ไดใหความรวมมอืในการตอบแบบสํารวจ
ผลการวจัิยพบวา นักศกึษาวทิยาลัยไดเรยีนรูเกี่ยวกับสขุภาพของตนเองจากการใช
โปรแกรมสุขภาพโรงเรยีน

Prakash (2004 : 109) ไดศกึษา เพื่อประเมนิความรูเกี่ยวกับ ฟนผุ
ในเด็กปฐมวัยและเพื่อตรวจสอบการปฏบิัตแิละการฝกอบรมที่สัมพันธกับสุขภาพปาก
เชิงการปองกัน ปจจุบันระหวางกุมารแพทยชาวแคนาดากับแพทยประจําครอบครัวที่ให
การดูแลรักษาเบื้องตนสําหรับเด็กเล็กที่อายุต่ํากวา 3 ป วธิกีารศกึษาคอืสงแบบสํารวจไป
ยังกลุมตัวอยางที่สุมเลอืกจากกุมารแพทยและแพทยประจําครอบครัวจํานวน 1928 คน
โดยทางไปรษณยีทั่วประเทศ ผลการศกึษาพบวา มีผูตอบแบบสํารวจแลวสงกลับจํานวน
523 ราย คะแนนความรูเฉลี่ยระหวางกุมารแพทยกับแพทยประจําครอบครัวเทากับจํานวน
รอยละ 74 และ รอยละ 52 รายงานวา ไดทําการตรวจฟนรอยละ 60 และ รอยละ 44
รายงานวาใหคําปรกึษาเกี่ยวกับฟน รอยละ 3 และรายงานวาไดทําการใหคําแนะนําเมื่อไป
เยี่ยมเกี่ยวกับฟนครัง้แรกสําหรับเด็กอายุกอน 1 ป รอยละ 18 และ
รอยละ 22 รายงานวา ไมไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับสุขภาพปากในโรงเรยีนการแพทย
หรอืสถานที่อยูโดยสรุปวากลุมตัวอยางขาดความรูเรื่องการดูแลสุขภาพปากและฟน

จากแนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้หมดขางตนสรุปไดวา การจัด
กจิกรรมโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  เพื่อใหการจัดกจิกรรมสําเร็จลงดวยด ีสิ่งสําคัญที่สุด
คอื ความรวมมอืของผูที่มสีวนเกี่ยวของ เชน นักเรยีน ครู และชุมชน จงึจะสามาพัฒนา
นักเรยีนและบุคลากรใหมพีฤตกิรรมในการดูแลสุขภาพที่ดขีึ้น โดยอาศัยกจิกรรม
4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรยีนและยังชวยให
นักเรยีนไดมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมโดยมคีรูเปนผูใหคําแนะนําและนักเรยีนเปนผูปฏบิัติ
และนักเรยีนเปนผูรับประโยชนโดยตรง เพื่อกอใหเกดิการพัฒนาที่สมบูรณและมคีวาม
ยั่งยนื
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