
บทที่ 2

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ

การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดศกึษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ตามลําดับดังนี้

1. แนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
2. การดําเนินกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
3. การพัฒนาบุคลากร
4. การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร
5. บรบิทของโรงเรยีนบานเซยีงเซา
6. งานวจัิยที่เกี่ยวของ

6.1 งานวจัิยที่เกี่ยวของ
6.2 งานวิจัยตางประเทศ

แนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
และแนวคิดโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ดังนี้

1. ความหมายของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
องคการอนามัยโลก (WHO. 1996 : 3 - 6) ใหคําจํากัดความ โรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ (Health Promoting Schools) วาหมายถึง โรงเรยีนที่มขีดีความสามารถ
แข็งแกรง มั่นคง เปนสถานที่ทีม่สีุขอนามัยที่ดเีพื่อการอาศัย ศกึษา และทํางาน

ชัย กฤตยิาภิชาตกิุล (2548 : 35) กลาววา โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
คอื โรงเรยีนที่ดําเนินการสงเสรมิสุขภาพ โดยทุกคนในสังคมโรงเรยีน ไดแก ผูบรหิาร
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โรงเรยีน ครู บุคลากรในโรงเรยีน นักเรยีน ผูปกครองและชุมชน โดยทุกฝายมสีวนรวม
ในการดําเนนิงานในฐานะหุนสวน ตัง้แตการระดมความคดิวเิคราะห และจัดลําดับ
ความสําคัญของการวางแผน ตลอดจนรวมดําเนนิการเพื่อใหทุกคนในสังคมโรงเรยีน
มสีุขภาพดี

บวร งามศริอิุดม (2549 : 1) ไดใหความหมายของโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ คือ โรงเรยีนที่มกีารพัฒนาขดีความสามารถตลอดเวลาเพื่อใหโรงเรยีนเปนสถานที่
ที่มสีุขลักษณะที่ดสีําหรับกลุมเปาหมายในโรงเรยีนเพื่อจุดประสงค การเรยีนรู การทํางาน
และการเปนที่อยูอาศัย

จตุพร แสงทพิย (2555 : 14) ไดกลาวไววา โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
หมายถงึ โรงเรยีนที่มคีวามมั่นคง แข็งแกรงที่จะเปนสถานที่ที่มสีุขภาพด ีเพื่อการศึกษา
อาศัยและทํางานโดยอาศัยความมั่นคง รวมแสดงความคดิเห็นในการพัฒนาพฤติกรรมและ
สิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยางสม่ําเสมอ

จากความหมายดังกลาว โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื คอื โรงเรยีนที่มกีาร
พัฒนาขดีความสามารถตลอดเวลา เพื่อใหโรงเรยีนเปนสถานที่ที่มสีุขลักษณะที่ดี
เพื่อการศกึษา อาศัยและทํางาน โดยอาศัยความมั่นคง รวมแสดงความคดิเห็นในการ
พัฒนาพฤตกิรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยางสม่ําเสมอ

2. หลักการของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในการดําเนนิงานเกี่ยวกับการปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพใหไดผล

ลัพธทางสุขภาพที่คุมคาในอนาคตจําเปนที่ทัง้ภาครัฐและประชาชน จะตองเรงใสใจเรื่อง
“การสงเสรมิสุขภาพ” อยางจรงิจังและในวัยที่เหมาะสมสําหรับการดําเนินการ คือ
เด็กวัยเรยีน นอกจากการเสรมิสรางใหมสีุขภาพสมบูรณแลวยังสามารถปลูกฝงพฤตกิรรม
ทางสุขภาพที่ถูกตอง และสามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติและการปฏบิัตพิฤตกิรรมสุขภาพ
ที่ไมถูกตอง ซึ่งจะมผีลตอการลดปจจัยเสี่ยงตอปญหาสุขภาพดังกลาวขางตนได การ
สงเสรมิสุขภาพโดยอาศัยโรงเรยีนเปนศูนยกลางจะเปนวถิทีาง ที่มปีระสทิธผิลดทีี่สุด
ที่จะปรับปรุงชีวติของเด็กใหดขีึ้น ซึ่งมขีอดดีังนี้

1. มกีารดําเนนิงานแบบองครวมทางสุขภาพที่รวมถึงความสัมพันธ
ระหวางรางกาย อารมณ สังคมและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับสุขภาพ

2. ใหครอบครัวมสีวนรวมในการพัฒนาทักษะและความรูทางสุขภาพ
นักเรยีน
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3. ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที่มผีล
ตอสุขภาพนักเรยีน

4. ใหความสําคัญตอบทบาททางสังคมของโรงเรยีน ในการสนับสนุน
สิ่งแวดลอมในการเรยีนรูในทางบวก เพื่อกอใหเกดิสุขภาพกายและสุขภาพจติของนักเรยีน

5. เช่ือมโยงระบบบรกิารสาธารณสุขในระดับทองถิ่นและระดับเขต
ในการใหบรกิารเพื่อแกไขปญหาสุขภาพของเด็กนักเรยีน เชน โรคพยาธ ิภาวะสายตาและ
การไดยนิ มาลาเรยี ความเครยีด เปนตน

6. สงเสรมิใหนักเรยีนมสีวนรวมอยางเขมแข็งตามหลักสูตรการเรยีน
การสอนในการพัฒนาทักษะและความรูเกี่ยวกับสุขภาพ

7. ยกระดับความเทาเทยีมกันในการศกึษาและสุขภาพ
8. สนับสนุนใหมกีารจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพในการทํางาน

ของบุคลากรในโรงเรยีน
9. สนับสนุนใหโรงเรยีนและชุมชนรวมกันรเิริ่มงานสุขภาพที่เปน

ประโยชนตอนักเรยีน ครอบครัวและชุมชน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเปนแนวคดิที่กวางขวาง ครอบคลุมในดาน

สุขภาพ อนามัยในทุกแงมุมของชีวติทัง้ในโรงเรยีนและชุมชนแตละโรงเรยีนมคีวามตองการ
และความสามารถเฉพาะตัวที่จะใชเพื่อดําเนนิการปองกันและสรางเสริมสุขภาพของ
เยาวชนและชุมชนประกอบกับความตองการและความมุงหวังของนักเรยีน ผูปกครอง ครู
และผูบริหารโรงเรยีน ดานการมสีุขภาพที่ดจีะชวยใหโรงเรยีนสามารถเปนโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ  โดยการจัดหลักสูตร การบริหาร การดูแลสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนทัง้กายภาพ
จติใจและสังคม เพื่อสงเสริมพัฒนาสุขภาพของนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน
ใหทุกคน มคีวามสามารถ ดังนี้ (กรมอนามยั. 2547 : 8 - 9)

1. นําแนวคดิดานสุขภาพมาประยุกตใชในชีวติประจําวัน
2. ดูแลเอาใจใสสุขภาพอนามัยตัวเองและ
3. สามารถตัดสินใจและควบคุมสภาวการณและสิ่งแวดลอม ที่มี

ผลกระทบตอสุขภาพ
การสรางโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเปนแนวคิดที่กอใหเกดิโอกาส ในการ

พัฒนานโยบาย ระเบยีบ โครงสราง ซึ่งครอบคลุมการสงเสรมิสุขภาพในทุกเรื่องที่โรงเรยีน
ชุมชนดําเนนิการ และยังหมายถงึการทํางานรวมกันเปนทมี โดยมผูีนําที่เขมแข็ง และเปด
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โอกาส ใหทุกคนมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น และทําความตกลงในเปาหมายตางๆ

3. แนวคิดโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื โรงเรยีนที่มกีารพัฒนาขีดความสามารถ

เพื่อใหโรงเรยีนเปนสถานที่ที่มสีุขลักษณะที่ด ีสําหรับกลุมเปาหมายในโรงเรยีน เพื่อ
การเรยีนรูการทํางานและการเปนที่อยูอาศัยแนวคดิของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ จะมอง
กลุมเปาหมายเพิ่มขึ้น แทนที่จะเปนกลุมนักเรยีนกลุมเดยีว ยังขยายไปสูกลุมเปาหมายอื่นๆ
ในโรงเรยีนไดแกอาจารย ครู บุคลากรอื่นๆ ผูที่ทําธุรกิจภายในโรงเรยีน ตลอดจนถงึ
ชุมชนรอบขางเพราะถอืวาทุกคนมสีวนเสรมิหรอืบั่นทอนสุขภาพตอกัน  ตลอดจนมีผลตอ
สัมฤทธิ์ผลทางการศกึษาของนักเรยีน โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพจุดมุงหมายเกนิกวาการให
บรกิารอนามัย ในโรงเรยีน แตมคีวามมุงหมายไปถงึ การสรางสุขภาพในหลายๆ ประเด็นที่
จะเปนปญหากับนักเรยีนและคนอื่นๆ ซึ่งสอดคลองกับคําจํากัดความของคําวา “สงเสรมิ
สุขภาพ” ที่หมายถงึ กระบวนการสรางปจจัยเอื้อตอการเพิ่มพลังความสามารถใหกับ
บุคคลในการควบคุมปจจัยกอโรค และพัฒนาดูแลสุขภาพตนเองใหมสีุขภาพดสีามารถ
จัดการ หรอืปรับสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ เพื่อใชเปนทุนดําเนนิชีวิต นอกจากนี้ยังและ
รวมถงึวธิบีรหิารจัดการที่เอื้อตอการดําเนนิการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน นอกจากนี้
สุพัตรา ธนัญชัย (2546 : 25) ยังกลาววาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เปนโรงเรยีนที่มี
การพัฒนาสุขภาพอนามัย การจัดประสบการณการเรียนรูและการมสีวนรวม ของนักเรยีน
ครู บุคลากรในโรงเรยีนและสมาชิกในชุมชน เพื่อใหทุกคนสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง
และผูอื่น รวมทัง้ มพีฤตกิรรมสุขภาพที่ถูกตอง ภายใตสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมสีุขภาพดี
และอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข กลาวไดวา แนวคดิของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื
การรวมมอืชวยกันใหโรงเรียนสามารถใชศักยภาพทัง้หมดที่มอียูเพื่อพัฒนาสุขภาพของ
นักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนตลอดจนครอบครัวและชุมชนใหทุกคนมสีุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี

4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ
องคการอนามัยโลกถอืวาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเปนแนวคดิที่กวางและ

ครอบคลุมดานสุขภาพอนามัยทัง้ในโรงเรยีนและชุมชน โดยการผลักดันใหโรงเรยีนใช
ศักยภาพทัง้หมดที่มอียูเพื่อพัฒนาสุขภาพของนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน ครอบครัวและ
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ชุมชน โดยการสรางความเขาใจ และสงเสรมิใหชุมชน ผูปกครอง และบุคลากรในโรงเรยีน
ตัง้แตผูบรหิารครูทุกคน เจาหนาที่ตลอดจนนักเรยีน ไดรวมกับหนวยงาน และองคกร
ในทองถิ่น รเิริ่มสรางสรรคและดําเนนิการใหโรงเรยีนเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เพื่อให
โรงเรยีนเปนสถานที่สําคัญของการพัฒนาสุขภาพควบคูไปกับการศกึษา การดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมไิดมวีัตถุประสงคเพื่อสรางสุขภาพแก เด็กนักเรยีนในโรงเรยีน
เทานัน้ แตครอบคลุมถงึผูปกครอง และสมาชิกในชุมชนดวย (กรมอนามัย. 2547 : 8 - 9)

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเปนแนวคดิที่กอใหเกดิโอกาสในการพัฒนา
นโยบาย การกําหนดระเบยีบ แนวทางปฏบิัติ โรงเรยีนและชุมชนสามารถดําเนนิการ
รวมกัน เกดิการทํางานเปนทมีโดยมผูีนําที่เขมแข็ง ทุกคนมสีวนรวมแสดงความคิดเห็นและ
ตกลงกันในเปาหมายตางๆ ภายใตการผสมผสานแนวคิดของการพัฒนาดานการศึกษาและ
ดานสุขภาพ (กรมอนามัย. 2548 : 3 - 5) โดยใชแนวคิดการสงเสรมิสุขภาพที่พัฒนาจาก
กฎบัตรออตตาวา (Ottawa Charter for Health Promotion. 1986) ซึ่งไดเสนอแนะถึง
การดําเนนิการเพื่อการสงเสรมิสุขภาพ(health promotion  action) ควรมกีจิกรรมหลัก
ที่สําคัญ (ขวัญชัย แสงสุวรรณ. 2548 : 45) คอื

1. การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ (build healthy public
policy) เปนจุดหมายหลัก เพราะมนีโยบายที่เอื้อตอสุขภาพนัน้ เปนการสรางหรอืกําหนด
แนวทาง ที่เอื้อใหประชาชนสามารถดําเนนิชีวติอยางมีสุขภาพดี จะตองเปนนโยบายที่ทุกๆ
สวนที่เกี่ยวของยอมรับและมกีารปฏบิัตติาม ซึ่งจะตองคํานงึผลกระทบตอสุขภาพจากการ
ตัดสนิใจของตนเอง และยอมรับผิดชอบในผลกระทบตอสุขภาพที่เกดิขึ้น

2. การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ (create supportive
environment) จากผลกระทบดานสุขภาพในสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
จงึจําเปนตองมกีารอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมทุกระดับ เพื่อสรางความ
สมดุลทางธรรมชาตทิี่เอื้อตอการมสีุขภาพดี มกีารจัดการสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงการดําเนนิชีวติ การทํางานจัดที่ทํางานที่เอื้อตอสุขภาพ (healthy
workplace) และโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (health promoting  school) เปนตน (กรมอนามัย.
2548 : 3 - 5)

3. การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน (strengthen
community action) หัวใจสําคัญของกระบวนการสรางเสรมิความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
คอื การสรางพลังอํานาจใหกับชุมชน ใหชุมชนสามารถปฏบิัตงิานและกําหนดเปาหมาย
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ของชุมชนไดเอง (กรมอนามัย. 2548 : 3 - 5) การรวมตัวกันใหเกดิชุมชนเขมแข็งใน
รูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนกลุม ชมรม สมาคม มูลนธิิ สหกรณชุมชน ประชาคม เรยีกวามี
ความเปนประชาสังคม ความเขมแข็งของชุมชนหรอืประชาสังคม ทําใหมศัีกยภาพในการ
แกปญหาและสุขภาพพรอมกันไป “ยุทธศาสตรสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนหรอืประชา
สังคม เปนยุทธศาสตรที่สําคัญที่สุดในการสงเสรมิสุขภาพและคุณภาพชีวติ” (ประเวศ วะสี
อางถงึใน ขวัญชัย แสงสุวรรณ. 2548 : 54)

4. การพัฒนาทักษะบุคคล (develop personal skills) การสงเสรมิ
สุขภาพ ดวยการใหขอมูลขาวสาร สงเสรมิการเรยีนรูเพื่อสุขภาพ และการฝกฝนทักษะ
ในการจัดการที่ดีจะชวยสนับสนุนใหบุคคลและสังคมเกดิการพัฒนาความรู และทักษะ
สวนบุคคลในการดํารงชีวติ (life skills) เปนการเพิ่มทางเลอืกใหแกประชาชนในการที่จะ
ควบคุมสุขภาพของตนเองและสิ่งแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพ (กรมอนามัย. 2548 : 6)
ซึ่งกระบวนการนี้ตองจัดใหมตีัง้แตในโรงเรยีน บาน ที่ทํางาน และภายในชุมชนเอง

5. การปรับเปลี่ยนบรกิารสาธารณสุข (reorient health services)
บทบาทของ องคกรสุขภาพจะตองเคลื่อนไหวในการสงเสรมิสุขภาพมากขึ้น สรางความ
รวมมอืกับองคกรอื่น ทางดานสังคม ใหความใสใจเกี่ยวกับการวจัิยดานสุขภาพ เพือ่
ปรับเปลี่ยนระบบและการฝกอบรมเจาหนาที่ใหเกดิแนวคดิเกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพ
(กรมอนามัย. 2548 : 12)

สรุปจากแนวความคดิการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ผูวจัิยไดแนวคดิดังนี้  การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจะตองเปนการพัฒนาที่ทุกคน
มสีวนเกี่ยวของ  ไดแก บุคลากรในสถานศกึษา เชน  ผูบรหิารโรงเรยีน ครู ครูอนามัย
นักเรยีน แมครัว แมคา และนักการภารโรง รวมทัง้ บุคลากรนอกสถานศกึษา เชน ผูนํา
ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษา เจาหนาที่อนามัยประจํา ตําบล  เจาหนาที่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) และผูปกครองของนักเรยีนเพื่อใหไดรับประโยชนจาก
การพัฒนา และรับรูในการพัฒนาที่ดขีึ้น

จากแนวคดิความเปนมาของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพที่ผานมาดังกลาว
ทําใหเราไดทราบวาแตละประเทศไดใหความสนใจในเรื่องการสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
เพื่อตอบสนองตอการปองกันปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนจากโรคไมตดิตอ ซึ่งมี
แนวโนมสูงขึ้น  องคการอนามัยโลกภูมภิาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต (SEARO) และ
กระทรวงสาธารณสุขจงึไดมมีตริวมกันในการแตงตัง้คณะกรรมการโรงเรยีนสงเสรมิ
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สุขภาพแหงชาติขึ้น เพราะวาในการดําเนนิงานตองมกีารประสานงานตัง้แตระดับนโยบาย
และระดับผูบรหิารตลอดจนกระทรวงอื่นๆ และองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ

5. กลวธิกีารดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ อาศัยวธิกีารหลัก 4 ประการ

(กรมอนามัย.2546 : 60 - 65)
5.1 การช้ีแนะ (Advocacy)

การช้ีแนะเปนการใหขอมูลขาวสารแกสาธารณชน เพื่อใหเกดิความ
ตระหนักในสังคมเกี่ยวกับการสรางสุขภาพ ดังนัน้ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทัง้องคกร
ทองถิ่นและชุมชนจําเปนตองเผยแพรออกไปใหมากที่สุดเพื่อใหบุคคลกรตางๆ เขาใจ
เห็นคาและสามารถนําไปปฏบิัติ

5.2 การสรางหุนสวนและภาคี (Partnership and Alliances)
ความสําเร็จในการสรางโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพขึ้นอยูกับ

ความสามารถในการประสานงานความรวมมอืระหวางหนวยงานในทองถิ่น ระดับอําเภอ
และระดับจังหวัด เพราะความรวมมอืจากทุกฝายจะชวยระดมความคดิในการจัดการกับ
ปจจัยเชิงชอนที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สิ่งที่สําคัญลําดับแรก
คอื การสรางภาคทีี่ยั่งยนืระหวางหนวยงานสาธารณสุข และดานการศกึษารวมกับองคกร
ตางๆ ในทองถิ่นทัง้ภาครัฐและเอกชนซึ่งองคกรเหลานัน้ตองเกดิความสนใจในการสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรยีนแลวรวมกันสรางกลไกที่เอื้อตอการวางแผนและการดําเนนิการ มกีาร
กําหนดตัวบุคคลซึ่งสามารถรับผิดชอบใหเวลา และสามารถทําหนาที่ในภาครีวมกับ
หนวยงานอื่นได ภาคทีี่เขมแข็งไมเพยีงแตเปนการวางรากฐานที่จําเปนเพื่อการช้ีแนะเทานัน้
ยังชวยในการระดมและประสานทรัพยากรดวย ดังนัน้ เพื่อใหการสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรยีนเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ ภาครีวมจงึเปนหัวใจสําคัญโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในระดับปฏบิัต ิซึ่งชุมชน และโรงเรยีนจะตองเปนภาคีหลักในเรื่องนี้

5.3 การเสรมิสรางความเข็มแข็งในระดับทองถิ่น (Strengthening
Local Capacity)

เปนการดําเนนิการเพื่อเพิ่มศักยภาพใหประชาชน องคกรทองถิ่น
และโรงเรยีนที่มคีวามสามารถพอที่จะดําเนินการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขาภาพได ถงึแม
หนวยงานตางๆ ในระดับ จังหวัด อําเภอ จะเห็นความสําคัญและกําหนดแผนที่ดเีพยีงใด
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แตหากระดับทองถิ่นยังขาดความเขมแข็งยอมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ดังนัน้แผนงานพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในระดับตางๆ จึงจําเปนตองมี
แผนงานดานบุคลากรและแผนการสรางศักยภาพของชุมชนและโรงเรยีนดวย แตละ
หนวยงานในจังหวัดอาจนําแผนโครงการที่มอียูแลวมาพจิารณาปรับใหสอดคลองซึ่งกัน
และกัน หรอือาจใชกลวธิอีื่นที่มุงหมายใหประชาชนและโรงเรยีนไดใชศักยภาพที่มีอยู
อยางเต็มที่เพื่อการพัฒนาสุขภาพ เพื่อใหโรงเรยีนและชุมชนในทองถิ่นสามารถดําเนนิการ
ในการรวมกลุมเพื่อตั้งคณะกรรมการตางๆ ประเมนิความตองการสงเสรมิสุขภาพของ
ทองถิ่นและโรงเรยีน ระดมและใชทรัพยากร วางแผน ประสานงานและดําเนนิกจิกรรม
ตลอดจนประเมนิผลความกาวหนาและผลสรุปโดยหนวยงานรัฐในทองถิ่นทําหนาที่เพยีงให
การสนับสนุนและชวยเหลอืทางวชิาการที่จําเปนเทานั้น

5.4 การวจัิย ตดิตาม และประเมนิผล (Research, Monitoring and
Evaluation)

ทุกระดับทุกหนวยงานมสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ควรมกีารวางแผนงานที่ตรงประเด็น และมปีระสทิธภิาพ สามารถออกแบบใหมี
การวจัิยและประเมินผลไดเพื่อชวยในการตดิตามและปรับแผนงาน การดําเนนิงานตอง
อาศัยกลยุทธตางๆ ในการชวยใหงานดําเนนิไปอยางมรีะบบ ถูกตองเพราะโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เปนโครงการที่มคีวามสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม
และจําเปนตองดําเนนิการใหครอบคลุมปจจัยตางๆ เพื่อใหเกดิพฤตกิรรมที่เหมาะสม
และยั่งยนืและสําหรับในประเทศไทยก็ไดเริ่มมกีารตื่นตัว และมบีางโรงเรยีนที่ไดเริ่มเห็น
ความสําคัญในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน แมวาจะไมครบตามรูปแบบมากนัก แตก็ถอื
ไดวาเปนการเริ่มตนที่ดี โดยเฉพาะในกลุมโรงเรยีนที่ถูกคัดเลอืกในพื้นที่เมอืงสุขภาพดี
พยายามใหการดําเนินการสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนสอดคลองกับ การปฏริูปการศกึษา
เพื่อพัฒนาศักยภาพของมนุษยมุงเนนที่ระบบโรงเรยีน ซึ่งเปนสถาบันที่สามารถสราง
แนวคดิดานการสงเสรมิสุขภาพใหแกครู อาจารย นักเรยีน ผูปกครอง และผูนําชุมชน
ในการที่สรางเครือขายในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนเพื่อที่มุงเปาหมาย
รวมกันในการมสีุขภาพดถีวนหนา
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6. กจิกรรมและองคประกอบของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กรมอนามัยไดนําเสนอองคประกอบของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ จํานวน

4 กจิรรม 10 องคประกอบ โดยเนนประเด็นการสงเสริมสุขภาพที่สําคัญ ดังนี้ (กรมอนามัย.
2548 : 22 - 58)

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ ประกอบดวย
กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน

นโยบายโรงเรยีน หมายถงึ  ขอความที่กําหนดทศิทางการ
ดําเนนิงานดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน ซึ่งจะสงผลตอกจิกรรมและการจัดสรรทรัยพา
กร เพื่อการสงเสริมสุขภาพ

วัตถุประสงค เพื่อใหโรงเรยีนมนีโยบายดานสงเสรมิสุขภาพ
ที่เกดิจากความเห็นชอบของบุคลากรที่เกี่ยวของทัง้ในและนอกโรงเรยีน และเปนเครื่องนํา
ทางการดําเนนิงานที่ผูเกี่ยวของไดรับทราบ ทําใหการดําเนนิงานมคีวามเขมขนและชัดเจน
องคประกอบนี้ประกอบดวย 2 สวนหลัก ที่ตองดําเนนิการไดแก

1. การกําหนดนโยบายสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน
2. การถายทอดนโยบายสูการปฏบิัติ

กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ ประกอบดวย
กจิกรรมยอยที่ 1 การบริหารจัดการในโรงเรยีน

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน หมายถงึ การจัดองคกรและ
ระบบบรหิารงานเพื่อใหการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนเปนไปอยางมี
ประสทิธภิาพและมคีวามตอเนื่อง

วัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรยีนมกีารบรหิารจัดการโครงการ
สงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบในดานการวางแผนโครงการ  การจัดองคกร  การนิเทศ
ตดิตาม  และการประเมนิผลภายใตการเช่ือมโยงประสานงานระหวางบุคคลตางๆ
ที่รูบทบาทหนาที่ชัดเจนทัง้ของตนและภาคตีางๆ ในชุมชนโรงเรยีน

องคประกอบนี้มจุีดมุงหมายเพื่อใหเกดิการจัดการตางๆ
ในโรงเรยีนที่นําไปสูการดําเนนิงานดานสงเสริมสุขภาพ  มแีนวทางดําเนินงานหลักๆ
3 เรื่อง ไดแก

1. การจัดทําแผน/โครงการสงเสรมิสุขภาพ
2. การจัดองคกรรองรับแผนงาน/โครงการสงเสรมิสุขภาพ
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3. การนเิทศ/ตดิตามและประเมนิผล
กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมมอืระหวางโรงเรยีนและชุมชน

โครงการรวมมอืระหวางโรงเรยีน และชุมชน หมายถงึ โครงการหรอืกจิกรรมสงเสริม
สุขภาพที่ดําเนนิการรวมกันระหวางโรงเรยีน ผูปกครอง และสมาชิกของชุมชน

วัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรยีนไดมกีารดําเนินโครงการ หรอื
กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพรวมกับภาคตีางๆ ในชุมชน ตัง้แตเริ่มวเิคราะหสภาพและสาเหตุ
ของปญหา  รวมวางแผนในการดําเนนิงาน รวมดําเนนิงาน รวมตรวจสอบทบทวน รวม
แกไข พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานโครงการเพื่อสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน อาจแบง
การดําเนนิงาน ไดเปน 3 ประเภท คอื ประเภทแรก โครงการ/กจิกรรมที่สามารถ
ดําเนนิการไดโดยการมสีวนรวมของบุคลากร/ผูเกี่ยวของภายในโรงเรยีนเอง ประเภทที่สอง
โครงการ/กจิกรรมที่สามารถบูรณาการ เขาไปในหลักสูตรหรอืกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน
และประเภทที่สาม คือ โครงการ/กจิกรรมที่โรงเรยีนตองดําเนนิการรวมกับชุมชนการ
เปดโอกาสใหชุมชนมสีวนรวมในโครงการหรอืกจิกรรมดานสุขภาพของโรงเรยีนก็ เพื่อให
ชุมชน ไดมสีวนรับรูกับสถานการณสุขภาพในพื้นที่และเปนการปรับ เปลี่ยนแนวความคดิ
ใหสมาชิกของชุมชนเห็นวาสุขภาพเปนหนาที่ของทุกคนที่ ตองดูแลเอาใจใส ไมใชเปนหนาที่
ของบุคคลหรอืหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเทานัน้และการดําเนินงานจะสําเร็จไดตองทํา
ทัง้ที่โรงเรยีน ในครอบครัวและชุมชน โครงการของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจงึควรมี
คณะทํางานซึ่งประกอบดวย ครู นักเรยีน ผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข องคกร
ในชุมชนรวมกันดําเนนิการ ดังนี้

1. รวมวเิคราะหสภาพและสาเหตุของปญหาโดยศกึษา
ในรายละเอยีดวาโครงการ/กจิกรรมที่จะดําเนนิการนัน้มสีภาพและสาเหตุของปญหา
เปนเชนไร ทัง้นี้อาจตองสํารวจขอมูล สารสนเทศ หรอืปจจัยพื้นฐานของโรงเรยีนและชุมชน
เปนฐานในการวเิคราะห เพื่อใหไดมาซึ่งสภาพและสาเหตุของปญหาที่แทจรงิ

2. รวมวางแผน โดยโรงเรยีนควรกระตุน จูงใจใหชุมชนมี
สวนรวมในการแสดงความคดิเห็นเพื่อกําหนดเปาหมายสูงสุดที่ตองการ วัตถุประสงคของ
โครงการ  กลุมเปาหมายที่ตองดําเนินการ กิจกรรมที่พงึกระทํา บุคคล/หนวยงานที่
รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เพื่อใหเกดิความชัดเจนในการปฏบิัติ

3. รวมดําเนนิการ โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏบิัตติาม
บทบาทหนาที่ในแผน  พรอมทัง้ประชาสัมพันธการดําเนนิงานทั้งอยางเปนทางการและ
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ไมเปนทางการใหชุมชนไดรับทราบ
4. รวมตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาและปรับปรุงโดย

ประเมนิผลการดําเนนิงานที่ผานมา อาจประเมนิผลโดยการจัดเสวนา ประชาคมหมูบาน
สัมภาษณ  หรือ สํารวจความพงึพอใจของนักเรยีนและชุมชนเพื่อนําขอเสนอแนะที่ไดรับมา
เปนแนว ทางในการปรับปรงุแกไขกลวธิกีารดําเนนิงานใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้นการที่
นักเรยีน  ครู  บุคลากรในโรงเรยีน และชุมชน  มสีวนรวมในขัน้ตอนตางๆ ที่จะชวยสราง
ความรูสกึที่ดตีอการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียน เกดิความรวมมอืและการ
ประชาสัมพันธใหรับรูการทํางานตางๆ เปนระยะๆ จะชวยสรางความรูสกึพงึพอใจใหแก
ทุกคนที่เกี่ยวของ

กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ  หมายถงึ

การจัดการควบคุมดูแล ปรับปรุงภาวะตางๆ และสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนใหอยูในสภาพที่
ถูกสุขลักษณะเอื้อตอการเรียนรูสงเสรมิสุขภาพกาย จติ  และสังคม รวมถงึการปองกันโรค
และอันตรายที่อาจเกดิขึ้นทั้งตอนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหสิ่งแวดลอมทางกายภาพของโรงเรยีนเปนไป

ตามมาตรฐานสุขาภบิาลสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน
2. เพื่อกําหนดมาตรการควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมของ

โรงเรยีนใหเอื้อตอการเรยีนรู  สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรยีนและบุคลากร
ในโรงเรยีน

องคประกอบนี้ประกอบดวย 2 สวนหลักที่ตองดําเนนิการไดแก
1. การจัดการ ควบคุม ดูแล ปรับปรุงสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพใหถูกสุขลักษณะ
2. การจัดสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรยีนที่มีผลตอ

สุขภาพจิตของนักเรยีนและบุคลากร
กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน

บรกิารอนามัยโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีนจัดใหมีบรกิาร
สุขภาพขัน้พื้นฐานที่ จําเปนสําหรับนักเรยีนทุกคน ไดแก การเฝาระวังภาวะสุขภาพ
การตรวจสุขภาพและการรักษาพยาบาลเบื้องตนในโรงเรยีน
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วัตถุประสงคเพื่อใหนักเรยีนไดรับการตรวจสุขภาพ การเฝา
ระวังภาวะสุขภาพ การปองกันโรคและการรักษาพยาบาลเบื้องตนจากครู และเจาหนาที่
สาธารณสุข

องคประกอบนี้ประกอบดวย 3 สวนหลักที่ตองดําเนนิการไดแก
1. การตรวจสุขภาพนักเรยีน
2. การเฝาระวังภาวะสุขภาพ
3. การจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน

กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
สุขศกึษาในโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีนจัดกจิกรรม

สุขศกึษาทัง้ในหลักสูตรการศกึษาและผานทางกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน เพื่อมุงใหนักเรยีน
เกดิการเรยีนรู  และมกีารฝกปฏบิัตทิี่นําไปสูการมพีฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมตอการมี
สุขภาพดี

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหเด็กวัยเรยีนและเยาวชนมทีักษะสุขภาพ (Health

Skills) และทักษะชีวติ (Life Skills)
2. เพื่อใหเด็กวัยเรยีนและเยาวชนมพีฤตกิรรมสุขภาพที่

เหมาะสมตดิตัวไปสูวัยผูใหญ
แนวทางการดําเนินงานในองคประกอบนี้ม ี2 สวน คอื การให

ความรูและสรางเสริมเจตคตติามสุขบัญญัติแหงชาต ิและการฝกปฏบิัตเิพื่อใหเกดิทักษะที่
จําเปน  ซึ่งสอดคลองกับสุขบัญญัติ

กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย
โภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย หมายถงึ  การสงเสริมให

นักเรยีนมภีาวะการเจรญิเติบโตสมวัย  โดยจัดใหมอีาหารที่มคีุณคาตอสุขภาพ สะอาด
ปลอดภัยใหกับนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหมกีารเฝาระวังปองกันและแกไขปญหาดาน

โภชนาการ เชน โรคขาดโปรตนี และพลังงาน โรคอวน โรคขาดสารไอโอดีน โรคโลหติจาง
จากการขาดธาตุเหล็ก
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2. เพื่อใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมอีาหารที่มี
คุณคาทางโภชนาการ  และมคีวามปลอดภัยในการบรโิภค

3. เพื่อใหมสีถานที่รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และ
จําหนายอาหารที่ถูกสุขลักษณะ

องคประกอบนี้ประกอบดวยการดําเนนิงานที่สําคัญ 2 เรื่อง
ไดแก

1. โภชนาการในโรงเรยีน
2. การสุขาภบิาลอาหาร ซึ่งการสุขาภบิาลอาหารสามารถ

ดําเนนิการใหครอบคลุมเรื่องความปลอดภัยของอาหารไดดวย
กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ

การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ หมายถงึ การ
สงเสรมิสนับสนุนใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมีการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
โดยการจัดสถานที่  อุปกรณ  และกจิกรรมการออกกําลังกาย กฬีา  และนันทนาการ
พรอมทัง้เปดโอกาสใหประชาชนเขามาใชสถานที่และอุปกรณหรอืเขารวมกจิกรรมที่
โรงเรยีนจัดขึ้นตามความเหมาะสม

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหมสีถานที่ อุปกรณ รวมทัง้กจิกรรมออกกําลังกาย

กฬีา และนันทนาการอยางเหมาะสม
2. เพื่อสงเสรมิใหเกดิชมรม ชุมนุม/กลุมออกกําลังกาย กฬีา

และนันทนาการขึ้นในโรงเรียน
3. เพื่อดําเนนิการใหนักเรยีนทุกคนมสีมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑมาตรฐาน

การดําเนนิงานในองคประกอบนี้ ประกอบดวยแนวทางหลัก
2 สวน คอื

1. การจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสรมิการออกกําลังกาย กฬีา
และนันทนาการ สําหรับนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน และการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรยีนและชุมชน  โดยใช กจิกรรมออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการเปนตัวนํา

2. การพัฒนาสมรรถภาพรางกาย
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กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
ประกอบดวย

กิจกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม
การใหคําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม หมายถงึ  ระบบ

บรกิารใหคําปรกึษาแนะแนว และชวยเหลอืนักเรยีนที่มีปญหาสุขภาพกาย สุขภาพจติ และ
ภาวะเสี่ยง รวมทั้งพฤตกิรรมเสี่ยงของนักเรยีน

วัตถุประสงคเพื่อใหนักเรยีนที่มปีญหาไดรับการชวยเหลือจาก
ระบบบรกิารของโรงเรยีน โดยความรวมมือของครู  เจาหนาที่สาธารณสุขและผูเกี่ยวของ
ในชุมชน

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล ประกอบดวย
กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน หมายถงึ  การจัด
กจิกรรมตางๆ เพื่อกระตุน สงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรียนมพีฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม
สงผลดตีอสุขภาพของตนเองและเปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีนในโรงเรยีน

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เปนกระบวนการทําใหเกดิ
กจิกรรมที่สงเสรมิสุขภาพและปองกันโรค ตามกรอบแนวทาง 10 องคประกอบ ซึ่งเปน
หัวใจสําคัญ ที่ถูกตอง อาศัยการมสีวนรวมของนักเรยีน ครู ผูปกครอง และสมาชิก
ในชุมชน

7. รูปแบบในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในประเทศไทย
องคการอนามัยโลกไดเสนอแนะใหโรงเรยีนตางๆ พัฒนาโรงเรยีนไปสู

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยปรับปรุงโครงสรางงานอนามัยโรงเรยีนเดมิที่มอียู โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสุขภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา การสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียนนี้ได
สอดคลองกับการประกันคุณภาพทางการศกึษา ในการที่จะใหโรงเรยีนเปนสถานที่ผลติ
บุคลากรที่มคีวามรูความสามารถและมคีุณภาพชีวติที่ดี เนื่องจากโรงเรยีนเปนสถานที่
พรอมสําหรับการเรยีนรูการอยูอาศัย ตลอดจนเรยีนรูประสบการณชีวติ ซึ่งการที่จะ
กาวเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไดนัน้ตองอาศัยปจจัยตางๆ มากมาย ทัง้ปจจัยภายใน
โรงเรยีนและภายนอกโรงเรียน เชน การจัดใหมสีถานที่ออกกําลังกาย การจัดสภาพ
แวดลอมที่เอื้อตอการมสีุขภาพที่ดตีอนักเรยีนและชุมชน และนอกจากนั้นบุคลากรครู
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ในโรงเรยีน ซึ่งมสีวนสําคัญในการดําเนนิงานประสานงานและผลักดันเพื่อใหโรงเรียน
กาวไปสูโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งมผูีใหความหมายไว ดังนี้

สุคนธ เจยีสกุล และนพรัตน แกนนาคํา (2546 : 11 – 24) ไดกลาวถงึ
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ และไดเสนอรูปแบบการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ดังนี้

1. Administration โรงเรยีนมีกฎระเบยีบ นโยบาย แผนงานเรือ่ง
การสงเสรมิสุขภาพ มกีารเตรยีมพรอมบุคลากร มกีารอบรมครู มกีารจัดองคการใหมี
สุขภาพดี  มโีครงการสงเสริมสุขภาพใหแกครู และบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรยีน

2. Curricular โรงเรยีนมกีารพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน
ทัง้ในหลักสูตรและนอกหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพ และปญหา

3. Community การดงึชุมชนเขามามสีวนรวม ในการดําเนนิ
กจิกรรมของโรงเรยีนผานชองทางตางๆ เชน คณะกรรมการโรงเรยีน สมาคมผูปกครอง
การจัดกจิกรรมกฬีา งานประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อใหพอแม ผูปกครองไดเรียนรู
พฤตกิรรมในการสงเสรมิสุขภาพที่ถูกตอง มสีวนรวมในการแกปญหาที่เกดิขึ้นในสังคม
หรอืชุมชน เชน ปญหา ยาเสพตดิ การสูบบุรี่ โรคเอดส มกีจิกรรมการพัฒนาใหชุมชน
มคีวามเขมแข็ง

4. Environment การสรางใหโรงเรยีนมสีิ่งแวดลอม เพื่อชีวิตที่มี
ความสุข เชน มนีโยบายปลอดบุหรี่ ปลอดสุรา มอีุปกรณ และสถานที่ที่ปลอดภัยใหกับ
นักเรยีน  ครู  บุคลากรในโรงเรยีนออกกําลังกายหรอืเลนกฬีา มอีาหารเพื่อสุขภาพสงเสรมิ
ใหมคีวามสัมพันธที่ด ีระหวางบุคคล School Services มบีรกิารที่เอื้อตอการสงเสริม
สุขภาพ เชน การตรวจสุขภาพ การใหคําปรกึษา แนะนําทางดานสุขภาพใหกับนักเรยีน
และบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรยีน การบรกิารดานวิชาการ ออกกําลังกายและการบรกิาร
ดานอาหาร

สรุปไดวา แนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในประเทศไทยนัน้จะตองมกีารเตรยีม
ความพรอมดานบุคลากรมีการพัฒนาการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกหลักสูตร
เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในโครงการ ซึ่งกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
มจํีานวน 4 กิจรรม 10 องคประกอบ กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ ประกอบดวย องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน กจิกรรมที่ 2 การสราง
สภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ ประกอบดวย องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการ
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ในโรงเรยีน องคประกอบที่ 3 โครงการรวมมอืระหวางโรงเรยีนและชุมชน องคประกอบที่ 4
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
องคประกอบที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน องคประกอบที่ 7 โภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย
องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสราง
ความเขมแข็งบทบาทของชุมชน องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษา และสนับสนุนทาง
สังคม กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล ประกอบดวย องคประกอบที่ 10 การสงเสรมิ
สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

การดาํเนนิกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

1. กจิกรรมออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ
การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการเปนปจจัยสําคัญในการสงเสรมิ

สุขภาพนักเรยีน และไดมนีักวชิาการไดใหความหมายและกลาวถงึประโยชนของการออก
กําลังกายกฬีา และนันทนาการ ไวดังนี้

1.1 ความหมายของการออกกําลังกาย
จรวยพร ธรณนิทร (2546 : 10) กลาววา การออกกําลังกาย คอื

การทําใหกลามเนื้อลายทํางาน เพื่อใหรางกายมกีารเคลื่อนไหว พรอมกับการไดแรงงาน
ในขณะเดยีวกันยังมกีารทํางานของระบบตางๆ ในรางกาย เพื่อชวยจัดแผนงาน ควบคุม
และปรับปรุงสงเสริม ใหการออกกําลังกายมปีระสทิธภิาพ และคงอยูการออกกําลังกาย
จงึหมายความถงึการเคลื่อนไหวออกแรง เพื่อทํากจิกรรมทางรางกายในทุกลักษณะ เพื่อ
ฝกใหรางกายไดเคลื่อนไหว ชวยใหกลามเนื้อไดทํางาน แข็งแรง และเจรญิเตบิโต ปอดและ
หัวใจทํางานอยางมปีระสทิธภิาพ ผอนคลายความตึงเครยีดในใจ

เสก อักษรนุเคราะห (2547 : 30) กลาววา การออกกําลังกาย คอื
การเคลื่อนไหวรางกายหรอืการกระตุนใหสวนตางๆ ของรางกายทํางานมากกวาภาวะปกติ
อยางเปนระบบระเบยีบ โดยคํานงึถงึความเหมาะสมของเพศ วัย และสภาพรางกายของ
แตละบุคคลเปนสําคัญ จนสงผลใหสวนตางๆ ของรางกายนัน้ๆ มกีารเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น
และสามารถดํารงชีวติไดอยางเปนสุขและมคีุณภาพ

วัฒนา สุทธพิันธุ (2548 : 5 - 7) กลาววาการออกกําลังกาย คอื
การเคลื่อนไหวรางกายหรอืการกระตุนใหสวนตางๆ ของรางกายทํางานกวาภาวะปกติ
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อยางเปนระบบระเบยีบ โดยคํานงึถงึความเหมาะสมของเพศ วัย และสภาพรางกาย
ของแตละบุคคลเปนสําคัญ จนสงผลใหรางกายมคีวามสมบูรณแข็งแรง และนอกจากนี้
ยังทําใหมสีุขภาพกายสุขภาพจติดอีกีดวย

สันต ใจยอดศลิป (2552 : 8) กลาววา การออกกําลังกาย คอื
การขยับเขยื้อน เคลื่อนไหวมกีจิกรรมใหรางกายไดออกแรง การออกกําลังกายเปนทัง้
วัคซนีปองกันโรคและยารักษาโรค ขณะออกกําลังกาย จะมเีซลภูมคิุมกันออกมาไหลเวยีน
ในกระแสเลอืด เหมอืนแมบานออกมาเก็บกวาดบาน

โดยสรุปแลวการออกกําลังกาย ก็คอื การทําใหรางกาย ไดมกีจิกรรม
การเคลื่อนไหว ทําใหรางกายมกีารขยับเขยื้อนเพื่อเปนการกระตุนใหรางกายมกีารทํางาน
อยูตลอดเวลา ซึ่งไมใชเพยีงการออกแรงหรอืทํางานหนักเทานัน้ แตการออกแรงนอยๆ
เชน การทํางานบานก็เปนกิจกรรมการออกกําลังกายดวย

1.2 ความหมายของการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพมคีวามสําคัญอยางยิ่ง และไดมผูีให

ความหมาย ไวดังนี้
วชัิย อนดุรงควรรณ (2546 : 15) ไดใหคําจํากัดความของการออก

กําลังกายเพื่อสุขภาพวา หมายถงึ การออกกําลังกายเพื่อทําใหสุขภาพรางกายแข็งแรงและ
ระบบไหลเวยีนเลอืดเปนปกตทิําใหผูที่ออกกําลังกายมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี
รวมถงึการออกกํา ลังกายที่เปนประโยชนตอรางกาย โดยเฉพาะหัวใจ หลอดเลอืดและ
ปอด คอื การออกกํา ลังกายอยางตอเนื่อง (แอโรบคิ) เชน เดนิ วิ่ง เตนแอโรบคิ วายนํา้
ขี่จักรยาน กระโดดเชือก เตนรํา โดยมคีวามนานไมนอยกวา 20 นาทตีอครั้ง มคีวามหนัก
โดยใหชีพจรเตนประมาณ 70 - 80 เปอรเซ็นต ของอัตราเตนหัวใจสูงสุดและมคีวามบอย
ประมาณ 3 วันตอสัปดาหและเลอืกวธิกีารออกกํา ลังกายที่ชอบ สะดวก เหมาะสมและ
ปฏบิัตไิดอยางสมํ่าเสมอ จะชวยปองกันโรคตางๆ ได

กรมอนามัย (2547 : 40) ใหคําจํากัดความของการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพวา หมายถงึ  การออกกําลังกายแบบแอโรบิคที่มกีารใชไขมันเปนพลังงาน
ใชออกซเิจนชวยในการสันดาปเปนระยะเวลานานตดิตอกันเพยีงพอที่จะใหเกดิความอดทน
ของปอด หัวใจ และระบบไหลเวยีนโลหติ จึงจะมผีลตอสุขภาพ (กรมอนามัย. 2547 : 40)

จากความหมายดังกลาว จงึสรุปไดวา การเลนกฬีา และการออก
กําลังกาย เพื่อสุขภาพ  หมายถงึกจิกรรมใดๆ ที่ทําใหเกดิการเคลื่อนไหวสวนตางๆ
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ของรางกายอยางมรีะบบระเบยีบเปนระยะเวลานานตดิตอกันเพยีงพอที่จะทําใหมสีุขภาพดี
1.3 ความหมายของกฬีา และการเลนกฬีา

ตามความหมายของกฬีา และการเลนกฬีาของการกฬีาแหงประเทศ
ไทยไดใหความหมายที่สําคัญ ดังนี้

สํานักวชิาวทิยาศาสตรการกฬีาจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย
(2546 : 3) ไดให คําจํากัดความวา การเลนกฬีา หมายถงึ การกระทําใดๆ ที่ทําใหมกีาร
เคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย โดยใชทักษะกฬีาพื้นฐาน  และมวีัตถุประสงคเพื่อเสรมิ
สุขภาพ เพื่อความสนุกสนาน  เพื่อสังคม  เพื่อการแขงขัน โดยตองเครงครัดตอกฎกตกิา
ของการแขงขัน หรอืไมเครงครัดก็ได เชน การเลนฟุตบอล รักบี้ บาสเกตบอล แบดมนิตัน
กอลฟ วายน้ํา  ตะกรอ วอลเลยบอล ฯลฯ

พรีะวัฒน วลิัยลักษณ (2552 : 17) กลาววา กฬีา ประกอบดวย
กจิกรรมปกตหิรอืทักษะที่อยูภายใตกตกิาซึ่งถูกกําหนดโดยความเห็น ที่ตรงกันโดยมี
จุดมุงหมายเพื่อการพักผอน การแขงขัน ความเพลดิเพลนิ ความสําเร็จ การพัฒนาของ
ทักษะ หรอืหลายสิ่งรวมกัน กฬีาเปนกจิกรรมที่ควบคูกับการแขงขัน และระบบคะแนน
รวมทัง้กจิกรรมการเลนทัง้ที่ตองออกแรงเพื่อประโยชนของรางกายจิตใจ และที่ตองใช
สมองเพื่อความเจรญิของสตปิญญาทุกชนดิ รวมทัง้ประเภทที่เรยีกวากรีฑาดวยกฬีาอาจ
จัดเปนประเภทใหญๆ  2 ประเภท ไดแก  กฬีากลางแจงกับกฬีาในรมกฬีาหลายประเภท
ไดมกีารจัดการแขงขันในระดับเขต ประเทศ และระดับโลก ซึ่งกฬีาหลายชนดิไดมกีารใสเขา
และนําออกโดยการปรับปรุงของทางโอลมิปก เชน รักบี้ ลาครอสส หรอื โปโล เปนตน

กลาวโดยสรุป กีฬาเปนกจิกรรมที่มกีารเคลื่อนไหว และลลีาการเลน
ภายใต กฎกตกิาอยางเปนระเบยีบ สวนการเลนกฬีาเปนการกระทําที่มกีารเคลื่อนไหว
สวนตางๆ ของรางกายโดยใชทักษะกีฬา เพื่อสงเสรมิสุขภาพ สนุกสนานและเพื่อ
การแขงขัน

1.4 ความหมายของนันทนาการ
คําวา ”นันทนาการ” เปนคําใหมที่บัญญัตขิึ้นใชแทนคําวา ”สันทนา

การ” สําหรับคําภาษาอังกฤษคอื “Recreation” ซึ่งมาจากคําวา “Create” แปลวาสรางขึ้น
หรอืทําขึ้นเติมคําวา “Re” เปน “Recreate” แปลวา สรางขึ้นมาใหมหรอืทําขึ้นใหม เมื่อเปน
“Recreation” ก็ใหความหมายวา “การสรางขึ้นมาใหม” ซึ่งหมายความวา คนเราเมื่อ
ประกอบภารกจิ ประจําวันก็จะเกดิความเครยีด ความออนเพลยี เหนื่อยงาย เมื่อยลาทัง้
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รางกาย และจติใจ ก็จะตองหาสิ่งที่ทําใหความเครยีด เหนื่อยงาย ออนเพลยีหายไปกลับมี
พลังคนืสภาพปกติ

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของ
คําวา “นันทนาการ” ไววา “กจิกรรมที่ทําตามสมัครใจในยามวางเพื่อใหเกดิความ
สนุกสนานเพลดิเพลนิ และผอนคลายความตึงเครยีด” ลักษณะของกจิกรรมนันทนาการ
จะตองมลีักษณะดังตอไปนี้ (ราชบัณฑติยสถาน. 2542 : 571)

1. เปนกจิกรรม (Activity) กลาวคอื เปนการกระทําดวยการ
เคลื่อนไหวของอวัยวะตางๆ ของรางกายหรอืเปลี่ยนแปลงอริยิาบถที่มปีฏกิริยิาตอ
สิ่งแวดลอม เชน การวิ่ง ออกกําลังกาย การเดนิออกกําลังกาย การเลนกฬีา ดูโทรทัศน
ฟงวทิยุฯลฯ ไมไดหมายถงึการนอนหลับ แตตองเปนการเคลื่อนไหว และมีผลตอการเรยีนรู
และประสบการณของชีวติของคนเราดวย

2. กระทําในเวลาวาง (Leisure time) ลักษณะของกจิกรรม
นันทนาการนัน้บุคคลตองเขารวมในเวลาวางเทานัน้ เวลาวาง หมายถงึ เวลาที่บุคคลเปน
อสิระจากการหาเลี้ยงชีพ และเปนเวลาที่เหลอืจากการนอน และการประกอบกจิวัตร
ประจําวัน เชน อาบน้ํา แปลงฟน แตงตัง เปนตน

3. ความสมัครใจ (Voluntary) เปนการเขารวมกจิกรรมนัน้ๆ
ตองเปนไปโดยความสมัครใจ

4. ความสนุกสนาน และความสมัครใจ (Satisfaction) กจิกรรมนัน้
ตองกอใหเกดิความพึงพอใจเพลดิเพลนิสนุกสนานในทันท ีเกดิความพอใจทัง้ปจจุบันและ
อนาคต

5. การสรางสรรค (Constructive) กจิกรรมนัน้จะตองมีคุณคา และ
ประโยชน ตอตนเองและสังคมโดยสวนรวม รวมทัง้ไมเปนอบายมุขหรอืเหตุแหงความ
เสื่อมเสยีทัง้หลาย

6. ไมเปนกจิกรรมสําหรับเลี้ยงชีพหรอืเปนอาชีพ (Non-resurvival)
เชน การเลนกฬีาเพื่อความสนุกสนาน และเปนการออกกําลังกายโดยไมตองการเงนิตอบ
แทนถอืเปนกจิกรรมนันทนาการ

1.5 ประโยชนจากการออกกําลังกาย
รางกายของคนเราประกอบไปดวยอวัยวะตางๆ มากมาย ที่ทํางาน

ประสานสอดคลองกันตลอดเวลา อวัยวะบางอยางไดพักบางหรอืทํางานนอยลง ขณะที่
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ไมไดใชงาน เชน กลามเนื้อ แขนขา ในขณะที่เรานอนหลับ กระเพาะอาหาร ลําไส ในขณะที่
ไมไดรับประทานอาหารเขาไป เปนตน แตมีอวัยวะที่สําคัญ ไดแก ระบบการไหลเวยีนของ
โลหติ และระบบการหายใจซึ่งมหัีวใจและปอดเปนอวัยวะที่สําคัญในการทําหนาที่ หัวใจ
และปอดไมไดมโีอกาสที่จะหยุดพักเหมอืนอวัยวะอื่นๆ ในขณะนอนหลับอาจจะทํางาน
นอยลงบางแตก็ไมไดพักเหมอืนเชน อวัยวะอื่นๆ เพราะเซลลตางๆ ทุกสวนของรางกาย
จําเปนตองไดรับเลอืดที่นําเอาออกซเิจนมาหลอเลี้ยงตลอดเวลา ดังนัน้คนเราจงึตองหาทาง
ที่จะทําใหหัวใจและปอดมกีารทํางานที่มปีระสทิธภิาพ มคีวามคงทนตอการใชงาน
ตลอดเวลา และในปจจุบันนี้ยังไมมยีาหรือสารอาหารอะไรที่จะทําใหอวัยวะทั้งสองมีความ
แข็งแรง ทนทานตอสภาพการทํางานใหมปีระสทิธภิาพตลอดเวลาได ยกเวนแตการออก
กําลังกายเทานั้นที่ทุกคนยอมรับวาสามารถทําใหทัง้หัวใจ และปอดทํางานไดอยางมี
ประสทิธภิาพสูงสุดได มนีักวชิาการไดกลาวถงึประโยชนจากการออกกําลังกายไวดังนี้

กรมอนามัย (2546) ไดระบุถงึประโยชนจากการเคลื่อนไหวออก
แรง และการออกกําลังกายที่สําคัญตอสุขภาพ ดังนี้

1. ชวยใหสุขภาพดขีึ้น
2. ชวยเสรมิสรางสมรรถภาพใหรางกายแข็งแรง
3. ทําใหบุคลกิภาพทาทาง และการทรงตัวดขีึ้น
4. เพิ่มความภูมใิจในตัวเอง
5. ทําใหกลามเนื้อและกระดูกแข็งแรง
6. ทําใหรูสกึมพีลัง
7. ทําใหผอนคลาย ลดความเครยีด และลดความซมึเศรา
8. ทําใหจติใจสบายอารมณแจมใส
9. ทําใหผูสูงอายุเคลื่อนไหวไดด ีโดยไมพลัดหกลมงาย
10. ลดความเสี่ยงจากการเปนโรคเบาหวาน โรคความดันโลหติ

สูงและโรคมะเร็งลําไสใหญ
11. ชวยลดความดันโลหติ ในผูปวยโรคความดันโลหติ
12. ลดความเสี่ยงจากการตายดวยโรคหัวใจ
13. ลดความเสี่ยงจากการตายกอนวัยอันควร (ไมตายกอน

อายุ 65 ป)
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นภพร ทัศนัยนา (2547 : 2 - 4)  ไดกลาวถงึประโยชนของการ
ออกกําลังกายที่มีผลตอรางกายในดานตางๆ ดังนี้

1. สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness)
สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) หมายถงึ ความ

สามารถสูงสุดของบุคคลในการประกอบภารกจิตางๆ ใหไดผลดมีปีระสทิธภิาพโดยที่
รางกายเหนื่อย เมื่อย ลาชาแตฟนคนืสูสภาพปกตไิดเร็ว

นภพร ทัศนัยนา (2549 : 8) ไดจําแนกสมรรถภาพทางกายเปน
องคประกอบยอยไว 5 องคประกอบ คอื

Speed คอื ความเร็วเปนความสามารถของกลามเนื้อในการ
ทํางานเพื่อใหรางกายเคลื่อนไหวบางสวนหรอืทัง้หมด ไปสูเปาหมายโดยใชเวลาสั้นที่สุด

Balance คอื ความทรงตัว เปนความสามารถในการควบคุม
ทาทางของรางกายใหอยูในลักษณะที่ตองการไดโดยไมเสยีหลัก ไมวาจอยูกับที่หรือ
เคลื่อนที่ก็ตาม

Flexibility คอื ความออนตัว เปนความสามารถในการพับ
ยดืเหยยีดของกลามเนื้อและเอ็นขอตอที่มากที่สุด

Strength คอื ความแข็งแรงเปนความสามารถของกลามเนื้อมน
การทํางานสูงสุดเพื่อตานแรงที่มากระทํา

Power คอื พลังกลามเนื้อเปนความสามารถในการทํางาน
อยางฉับพลันเพื่อกระแทกแรงตานที่มากระทํา

1.6 ประโยชนของการเลนกฬีา
การลนกฬีาและออกกําลังกายที่ดอียูเสมอจะมผีลดีตอรางกาย ดังนี้

(สมชาย ลี่ทองอนิ. 2548 : 1)
1. ระบบหมุนเวยีนโลหติ กลามเนื้อหัวใจแข็งแรงขึ้น หลอดเลอืดมี

ความยดืหยุนตัวดี ชีพจรขณะพักลดลง ซึ่งแสดงถงึประสทิธภิาพสํารองของหัวใจดขีึ้น
สามารถทํางานไดดี

2. ระบบหายใจ ถุงลมหด และขยายยดืตัวไดด ีปอดแข็งแรง
3. ระบบกลามเนื้อ แข็งแรง
4. ระบบโครงกระดูก กระดูกขอตอแข็งแรง ขอตอเคลื่อนไหวไดดี
5. ประโยชนทั่วไป
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5.1 ทําใหมสีุขภาพดี ทัง้รางกายและจิตใจ
5.2 ทําใหรางกายมสีมรรถภาพ ในดานความทนทาน แข็งแรง

ออนตัว วองไว และการทรงตัวด ีสามารถทํางานตางๆ ไดมากขึ้น ความเหนื่อยมนีอยลง
กระฉับกระเฉงไมออนเพลยี

5.3 มโีอกาสบรหิารรางกายไดทุกสวน ชวยควบคุมน้ําหนักตัว
และทรวดทรง

5.4 ชวยลดไขมัน และน้ําตาลในกระแสเลอืด
5.5 นอนหลับสบายลดความตรงึเครยีดในสมอง
5.6 ระบบยอยอาหารทํางานดขีึ้น ขับถายสบาย ทองไมผูก
5.7 จติใจผองใส แกอาการหงอยเหงา เซื่องซมึ
5.8 มคีวามเช่ือมั่นในตนเอง มสีตปิญญาและความคดิ

สรางสรรคที่ดี
1.7 ประโยชนของนันทนาการ

ตราบใดที่มนุษยยังตองตอสูกับชีวติ จากการประกอบอาชีพที่มี
ลักษณะแตกตางกันไป บางคนตองทํางานหนักตลอดวันและบางคนตองทํางานทัง้วันทัง้คนื
ไมมเีวลาวางที่จะพักผอนหยอนใจและไมมโีอกาสเขารวมกจิกรรมนันทนาการทํา ใหระบบ
สังคมสลับซับซอนมากขึ้นดังนัน้บุคคลควรจะมองเห็นความสําคัญและ ประโยชนของ
นันทนาการ ซึ่งจะชวยขจัดปญหาตางๆ ได ดังนี้ (นภพร ทัศนัยนา. 2547 : 10 - 14)

1. ชวยใหคนรูจักใชเวลาวางใหเกดิประโยชน ตามปกตคินมเีวลา
ทํางาน เวลานอน กจิวัตรประจําวันแลว ยังมเีวลาวางเหลอือกีประมาณวันละ 5–7 ช่ัวโมง
เวลาวางนี้สามารถนํามาใชใหเกดิประโยชนดวยการรวมกจิกรรมนันทนาการจะได
ประโยชนตอสังคมดกีวาปลอยเวลาใหเปลาประโยชนหรอืในทางอบายมุข

2. ชวยใหบุคคลในอาชีพตางๆ ไดพักผอน การมโีอกาสผอนคลาย
ความเหน็ดเหนื่อย มเีวลารวมสนุกสนานในกจิกรรมนันทนาการ ใชเวลาอื่นๆ ใหเปน
ประโยชนและสรางสรรค

3. ชวยในทางสุขภาพจติ สังคมปจจุบันซับซอน มปีญหาตางๆ
ในชีวติมากมายสิ่งเหลานี้เปนหนทางนําไปสูสุขภาพจติเสื่อม การประกอบกจิกรรม
นันทนาการจะทําใหสุขภาพดแีจมใสปราศจากความกังวลปญหาตางๆ ก็หมดไปและ
ยังชวยแกไขสุขภาพจติเสื่อมไดดวย
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4. ชวยปองกันอาชญากรรมและความประพฤตเิกเรของเด็ก
ปจจุบันนี้ปญหาวัยรุนที่เกดิขึ้นมมีากมาย ซึ่งเนื่องมาจากวัยรุนเหลานี้ใชเวลาวางเหลานัน้
ไปในทางที่ผิด เชน ลักขโมย กออาชญากรรม ฯลฯ

5. ชวยบํารุงขวัญ ความแข็งแรง และความอดทนของทหาร
ตํารวจ นันทนาการทําใหทหาร ตํารวจมรีางกายแข็งแรงและรื่นเรงิ สนุกสนาน ไมวาในยาม
สงบหรอืในยามสงครามเชน มนีักรองไปแสดงใหความบันเทงิแกทหาร ตํารวจ ซึ่งเปนสิ่งที่
ชวยบํารุงขวัญ บํารุงน้ําใจ ทําใหมกีําลังใจ มคีวามแข็งแรง อดทนเพื่อหนาที่

6. สงเสรมิใหเกดิความสุข ความพอใจ ผูที่จะเขารวมในกจิกรรม
นันทนาการชนดิใดนัน้ ยอมพอใจในกจิกรรมนัน้ ผลที่ไดรับทําใหเขามคีวามสุขสดช่ืน
เพลดิเพลนิ สนุกสนาน พอใจในชีวติและสังคม

7. ชวยใหความปลอดภัยแกสังคม ประชาชนในกรุงเทพฯ อยูกัน
อยางหนาแนน จะหาที่วางใชสําหรับเลน สําหรับพักผอน สนามเด็กเลนมไีมพอ จะเห็นไดวา
เด็กจํานวนมากวิ่งเลนบนถนนหรอืบนทางเทา ซึ่งอาจจะเกดิอันตรายได ฉะนัน้เพื่อความ
ปลอดภัยแกเด็ก ควรจัดสนาม เด็กเลน สนามกฬีาใหเพียงพอ

8. ชวยเสรมิความรักความอบอุนและความเขาใจอันดี สมาชิก
ภายในครอบครัวจะมโีอกาสพบกันเสมอ และไดแสดงความเห็นอกเห็นใจโดยการใช
กจิกรรมนันทนาการรวมกัน เพื่อสงเสรมิความเขาใจอันดี

9. สงเสรมิความเปนพลเมอืงดี ประชาชนที่รูจักบํารุงรักษาสุขภาพ
ใชเวลาวางในทางที่ถูก ไมสรางความเดอืดรอนใหสังคม รักความยุตธิรรม ไมเห็นแกตัว รัก
หมูคณะ มนี้ําใจรักการให บรกิารอาสาสมัครชวยเหลอืสังคม สิ่งเหลานี้ก็นับวาเปนพลเมอืง
ด ีซึ่งสบืเนื่องจากการเขารวมนันทนาการ

10. สงเสรมิใหมกีารสงวนทรัพยากรธรรมชาตขิองประเทศชาติ
นันทนาการมนีโยบายใหมกีารสงวนปาไม เพื่อเปนวนอุทยานเปนสวนพฤกษชาติ เพื่อให
ประชาชนไดแสวงหาความสุข ความพอใจ และความเพลดิเพลนิจากธรรมชาตทิี่สวยงาม
ทําใหทรัพยากรธรรมชาติของประเทศยั่งยนืนานไมมวีันหมดสิ้น

2. กจิกรรมนักเรยีน
2.1 ความหมายของกจิกรรมนักเรยีน

คําวา กิจกรรม ตามความหมายของพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน
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พ.ศ. 2542 (2546 : 126) ไดใหความหมายไววา กจิกรรม หมายถงึ การที่ผูเรยีน
ปฏบิัตกิารอยางใดอยางหนึ่งเพื่อการเรยีนรู และคําวา นักเรยีน ตามความหมายของ
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 568) ไดใหความหมายไววา
นักเรยีน หมายถงึ ผูที่ศกึษาเลาเรยีนหรอืผูที่ไดรับการศึกษาจากโรงเรยีน

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 กําหนด
กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน. 2551 :
20 - 21)

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน มุงใหผูเรยีนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา
อยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกาย สตปิญญา อารมณและสังคม
เสรมิสรางใหเปนผูมีศลีธรรมจรยิธรรม มรีะเบยีบ ปลูกฝงและสรางจิตสํานกึของการทํา
ประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข กิจกรรม
พัฒนาผูเรยีน แบงเปน 3 ลักษณะ ดังนี้

1. กจิกรรมแนะแนว
เปนกจิกรรมที่สงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหรูจักตนเอง รูรักษ

สิ่งแวดลอม  สามารถตัดสินใจ  คดิแกปญหา  กําหนดเปาหมายวางแผนชีวติทัง้ดาน
การเรยีนและอาชีพ  สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูไดรูจัก
และเขาใจนักเรยีน

2. กจิกรรมนักเรยีน
เปนกจิกรรมที่มุงพัฒนาความมรีะเบยีบวนิัย ความเปนผูนําผู

ตามที่ด ีความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสนิใจที่เหมาะสม
ความมเีหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน มคีวามเอื้ออาทร โดยจัดใหสอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรยีน ใหปฏบิัตดิวยตนเองทุกขัน้ตอน
ไดแก  การศกึษาวเิคราะหวางแผน ปฏบิัตติามแผน ประเมนิและปรับปรุงการทํางาน เนน
การทํางานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒภิาวะของผูเรียน
บรบิทของสถานศกึษาและทองถิ่น  กจิกรรมนักเรยีนประกอบดวย

2.1 กจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน
และนักศกึษาวิชาทหาร

2.2 กจิกรรมชุมนุม ชมรม
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3. กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
เปนกจิกรรมที่สงเสรมิใหผูเรยีนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ

สังคม ชุมชนและทองถิ่นตามความสนใจ เพื่อแสดงถงึความรับผิดชอบ  ความดีงาม
ความเสยีสละตอสังคม มจีิตสาธารณะ

สรุปไดวา กจิกรรมนักเรยีน การที่ผูเรยีนปฏบิัตกิารอยางใดอยางหนึ่งเพื่อ
การเรยีนรู กจิกรรมมุงใหผูเรยีนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อ
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกาย สตปิญญา อารมณและสังคม เสรมิสรางใหเปนผูมี
ศลีธรรมจรยิธรรม มรีะเบยีบ ปลูกฝงและสรางจติสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม
สามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน

2.2 กจิกรรมการตรวจความสะอาดรางกาย
มผูีกลาวถงึกิจกรรมการตรวจทําความสะอาดรางกาย (สุนันท

พพิัฒนเพ็ญ. 2528 : 22-23, อางถงึใน เมธ ี ลาหลาเลศิ. 2547 : 63) กลาววา การตรวจ
รางกาย เปนหนาที่ของครูประจําช้ันที่จะตองตรวจความสะอาดของรางกายโดยทั่วไปของ
เด็กในช้ันเรยีนของตน ซึ่งควรจะกระทําหลังจากเคารพธงชาติและสวดมนตไหวพระเสร็จ
เรยีบรอยแลว โดยครูจะยนือยูหนาหองเรยีน เมื่อแด็กเดนิเปนแถวจะเขาหองเรยีน
ครูก็ตรวจความสะอาดของรางกายเปนรายบุคคล เชน การตรวจผิวหนัง และรางกายทั่วๆ
ไป 10 ทาในทายนื ดังนี้

ทาที่ 1 ตรวจเล็บและผิวหนัง โดยใหเด็กยื่นแขนเหยยีดตรงไปขางหนา
ขนานกับพื้นและคว่ําฝามอืลง

ทาที่ 2 ตรวจฝามือและผิวหนัง โดยใหเด็กยื่นแขนเหยยีดตรงไป
ขางหนาขนานกับพื้นและหงายฝามอืขึ้น

ทาที่ 3 ตรวจตา ใหใชนิ้วมือดงึเปลอืกตาลางลง
ทาที่ 4 ตรวจเหงื่อไคลที่คอ ใหใชนิ้วมอืดงึคอเสื้อขึ้น
ทาที่ 5 ตรวจเหา และเหงื่อไคลที่หูขวา ใหเอยีงหนาไปทางซาย

(ถาเปนเด็กหญงิใหใชมอืเปดผมตรงหูขวาขึ้น)
ทาที่ 6 ตรวจเหา และเหงื่อไคลที่หูซาย ใหเอยีงหนาไปทางขวา

(ถาเปนเด็กหญงิใหใชมอืเปดผมตรงหูซายขึ้น)
ทาที่ 7 ตรวจฟน เหงอืก ริมฝปาก ใหกัดฟนและยิ้มกวาง
ทาที่ 8 ตรวจคอ ตอม ฟน ใหอาปากแลบลิ้นรอง ออ
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ทาที่ 9 ตรวจเล็บเทาและผิวหนังถงึเขา ใหยนืหันหนาเขาหาครู
(ถาเปนเด็กหญงิใหดงึกระโปรงขึ้นเหนอืเขา)

ทาที่ 10 ตรวจตั้งแตเทาถงึหัวเขา จากทาที่ 9 กลับหลังหันตรวจ
ดานหลัง

กลาวโดยสรุปไดวา การตรวจความสะอาดรางกายของเด็กนักเรยีนในตอน
เชาเปนหนาที่ของครูประจําช้ัน หรอืครูที่ปรกึษารวมกับครูอนามัยโรงเรยีน ตรวจรางกาย
ใหกับเด็ก เพื่อหาขอบกพรองทางรางกายเพื่อหาแนวทางการปองกันและพัฒนาสิ่งที่เกดิ
ขึ้นกับนักเรยีนตอไป

2.3 กจิกรรมตรวจสุขภาพชองปาก
กจิกรรมการตรวจสุขภาพชองปากเปนกจิกรรมสําคัญกจิกรรมหนึ่ง

ที่ตองมใีนการจัดกจิกรรมโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพและงานอนามัยโรงเรยีน ซึ่งมนีักวชิาการ
ไดนําเสนอรายละเอยีดเกี่ยวกับฟนและเหงอืกไว ดังนี้

2.3.1 ฟนและเหงอืก (กติติ สุพันธุวณชิ. 2554 : ออนไลน) ฟน
ของเรามี 2 ชุด คอื

2.3.1.1 ฟนชุดแรก เรยีกวา ฟนน้ํานม
2.3.1.2 ฟนชุดที่ 2 เรยีกวา ฟนแท

ฟนน้ํานม มี 20 ซี่ แบงอยูในขากรรไกรบน 10 ซี่ และอยูใน
ขากรรไกรลาง 10 ซี่ ในแตละขากรรไกรจะมฟีนหนาหรอืฟนตัด (incisor) 4 ซี่ ฟนเขี้ยว
(canine) 2 ซี่ และฟนกราม (molar) 4 ซี่ ฟนน้ํานมซี่แรกจะปรากฏใหเห็นในชองปากเปนฟน
ตัด เมื่ออายุไดประมาณ 6 เดอืน การขึ้นของฟนน้ํานมจะดําเนนิเรื่อยไปและขึ้นครบทุกซี่
เมื่ออายุไดประมาณ 2 ขวบครึ่ง

ฟนแท มี 32 ซี่ แบงอยูในขากรรไกรบน 16 ซี่ และอยูใน
ขากรรไกรลาง 16 ซี่ ในแตละขากรรไกรมีฟนหนาหรอืฟนตัด 4 ซี่ ฟนเขี้ยว 2 ซี่ ฟนกราม
นอย(premolar) 4 ซี่ และฟนกราม 6 ซี่ ฟนแทซี่แรกขึ้นปรากฏใหเห็นในชองปาก เปนฟน
กรามซี่ที่หนึ่ง ซึ่งขึ้นเรยีงตอจากฟนกรามน้ํานมเมื่อเด็กอายุไดประมาณ 6 ป ฟนน้ํานมซี่
แรกคอื ฟนหนา จะเริ่มหลุดและมฟีนแทซึ่งเปนฟนหนาเชนกันขึ้นแทนที่เมื่อเด็กอายุได
ประมาณ 7 ขวบ สขีองฟนแทจะเหลอืงเขมกวาสขีองฟนน้ํานมสังเกตเห็นไดชัด การหลุด
ของฟนน้ํานมและมฟีนแทขึ้นมาแทนที่ จะดําเนนิไปจนอายุไดประมาณ 11 ป ฟนน้ํานมก็
หลุดหมด และมฟีนแทขึ้นแทนครบทุกซี่ การขึ้นของฟนแทจะดําเนนิไปจนครบทุกซี่เมื่ออายุ
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ไดประมาณ 18 - 20ป แตบางคนฟนกรามซี่ที่ 3 ไมสามารถจะขึ้นได เนื่องจากมเีนื้อที่ไม
พอเรยีกวา ฟนชนหรอืฟนคุด (impacted teeth) แตบางคนก็ไมมฟีนกรามซี่ที่ 3 เนื่องจาก
ไมมหีนอฟน (tooth bud)

2.3.2 รูปรางและหนาที่ของฟน
ฟนแตละซี่ แบงออกเปน 3 สวน คอื

2.3.2.1 ตัวฟน คอื สวนของฟน ซึ่งงอกขึ้นมาปรากฏใน
ชองปาก สามารถมองเห็นได

2.3.2.2 คอฟน คอื สวนที่ตอระหวางตัวฟนและรากฟน ซึ่งเปน
สวนของฟนที่มเีหงอืกมาสัมผัสอยู

2.3.2.3 รากฟน เปนสวนหนึ่งของฟน ซึ่งฝงอยูในกระดูกเบา
รากฟนของขากรรไกร รากฟนนี้จะยดึตอกับกระดูกเบารากฟนดวยเสนใยยดึตอที่เรียกวา
เอ็นปรทิันต (periodontal ligament) เอ็นปรทิันตนี้ทําหนาทีค่ลายเบาะรองรับและถายทอด
แรงบดเคี้ยวจากฟนไปสู กระดูกขากรรไกร เอ็นปรทิันตที่อยูลอมรอบรากฟนพรอมดวยเสน
โลหติและเสนประสาทรวมเรยีก วา เยื่อปรทิันต ฟนแตละซี่ จะมลีักษณะและหนาที่
แตกตางกันกลาวคอื

1) ฟนตัด มลีักษณะแบนและบาง มขีอบหนาคมทําหนาที่
ตัดหรอืกัด

2) ฟนเขี้ยว มลีักษณะซี่ใหญ หนา แข็งแรง มยีอดปลาย
แหลม สําหรับฉกีและดงึ

3) ฟนกรามนอยและฟนกราม จะมยีอดหรอืปุม (cusp)
หลายปุม สําหรับขบและบดอาหารใหละเอยีดทําหนาที่คลายโม

ฟนแตละชนดิจะมีรากแตกตางกันออกไป กลาวคอื ฟนตัด
และฟนเขี้ยว จะมรีากเดี่ยว ฟนกรามนอยจะมีชนดิรากเดี่ยวและรากคู สวนฟนกราม
ในขากรรไกรลางมรีากคู แตฟนกรามในขากรรไกรบนจะมี 3 ราก

2.3.3 การเจรญิเตบิโตของฟน
ฟนน้ํานมและฟนแท จะเจริญเตบิโตมาจากตุมหรอืหนอฟน (tooth

bud) ซึ่งหนอฟนนี้จะเจรญิเตบิโตมาจากการพัฒนาตัวเองของเนื้อเยื่อบางสวนในชองปาก
ไดงอกเขาไปในขากรรไกร หนอฟนนี้เริ่มเกดิขึ้นตัง้แตเด็กอยูในทองของแม มอีายุได
6 สัปดาห หนอฟนนี้จะมทีัง้ของฟนน้ํานมและของฟนแท การเจรญิเตบิโตของหนอฟน
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ครัง้แรกจะเริ่มเปนเนื้อเยื่อออนกอนแลวจะเปลี่ยนไปเปนเนื้อเยื่อชนดิแข็ง การเจริญเตบิโต
จะคอยเปนคอยไป โดยสวนของตัวฟนจะเริ่มขึ้นกอน ขณะที่เด็กคลอดนัน้ สวนที่เปนตัวฟน
น้ํานมจะสรางเปนเนื้อเยื่อแข็งหมดแลวทุกซี่ แตยังฝงตัวอยูในกระดูกขากรรไกรสวนที่เปน
รากฟนยังไมสมบูรณ เมื่อเด็กคลอดไดอายุประมาณ 6 เดอืน ฟนน้ํานมซี่หนาหรือฟนตัด
ในขากรรไกรลางจะงอกพนขอบเหงอืกใหแลเห็นไดในชองปาก

2.3.4 การแปรงฟนที่ถูกวธิี
หลักการแปรงฟนที่ถูกวธิตีามแนวทางปฏบิัติ ดังนี้

(ชาตร ีทัยกจิโกศล. 2554 : ออนไลน)
1. วางแปรงแนบกับขอบเหงือก
2. เอยีงขนแปรงเล็กนอย ประมาณ 45 องศา ขยับแปรง

ไป - มา เล็กนอย
3. หมุนขอมอืปดขนแปรงจากเหงอืก ผานตวัฟนโดยตลอด

ถาเปนฟนบน ปดลงลาง ฟนลาง ปดขึ้นบน
4. แปรงใหทั่วทุกซี่ ทัง้ดานนอก ดานในของฟนบน และฟนลาง

ใหสะอาดและควรแปรงลิ้นดวยเผื่อมเีศษอาหารตดิอยู
5. สวนดานบดเคี้ยว ถูกไปมาตามแนวฟน ทัง้ซาย - ขวา

จนสะอาด แตละครัง้ควรใชเวลาแปรงฟน ประมาณ 2-3 นาที

3. กจิกรรมปองกันโรค
นักการศกึษาไดกลาวถงึแนวคดิการจัดกจิกรรมปองกันโรค ดังรายะเอยีด

ตอไปนี้
3.1 โรค

อัญชล ีศักดิ์ดาสวิช (2554 : ออนไลน) กลาววาโรคคอื สภาวะความ
ผิดปกตขิองรางกายหรอืจติใจของสิ่งมีชีวติ ซึ่งการทํางานของรางกายเสยีไป หรอือาจทําให
เกดิอันตรายถงึชีวติ ซึ่งจะแสดงออกมาเปนอาการตางๆ หรอืไมมอีาการแสดงตอโรคนัน้ได

กระทรวงสาธารณสุข (2554 : ออนไลน) ไดใหความหมายของคําวา
โรค คอื ภาวะใดๆ ก็ตามทีท่ําใหเกดิความเจ็บปวด การทําหนาที่ผิดปกต ิความกังวล
ปญหาสังคม หรอืถงึแกความตาย ซึ่งมีผลกระทบตอผูใกลชิด โรคอาจไดรับจากการ
บาดเจ็บความพกิาร ความผิดปกต ิกลุมอาการ การติดเช้ือ อาการ พฤตกิรรมเบี่ยงเบน
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และการเปลี่ยนแปลงที่ผิดปกตขิองโครงสรางหรอืหนาที่การทํางานในประชากรมนุษย
3.2 การปองกันโรค

อัญชล ีศักดิ์ดาสวิช (2554 : ออนไลน) ไดอธบิายความหมายของการ
ปองกันโรค หมายถงึ การขจัด ยับยัง้ พัฒนาการของโรค รวมถงึการประเมนิและการรักษา
เฉพาะ เพื่อขจัดความกาวหนาของโรคในทุกระยะ การปองกันแบงออกเปน 3 ระดับ

1. การปองกันระดับแรก (Primary Prevention) หมายถงึการ
สงเสรมิสุขภาพโดยทั่วไปรวมถงึการปกปอง และตอตานการเกดิเฉพาะโรค ไดแก การให
สุขศกึษา การรับประทานอาหารเหมาะสมตาวัย การพัฒนาบุคลกิภาพ การทํางาน
การพักผอนและนันทนาการอยางเหมาะสม การไดรับคําปรกึษาเกี่ยวกับเรื่องการแตงงาน
และเรื่องเพศ การคัดกรองพันธุกรรม การตรวจสุขภาพ

2. การปองกันโรคระดับที่ 2 (Secondary Prevention) หมายถงึ
การไดรับการวนิจิฉัยในระยะแรกของโร และการไดรับการรักษาอยางทันทวงท ีความ
รุนแรงของโรคที่เปนระยะเวลาสัน้ สามารถกลับสูสภาวะของการมสีุขภาพดไีดอยาง
รวดเร็ว

3. การปองกันโรคระดับที่ 3 (Tertiary Prevention) หมายถงึ
ระดับที่ไมเพยีงแตการหยุดการดําเนนิไปของโรคเทานั้น แตตองเปนการปองกัน การเสื่อม
สมรรถภาพอยางสมบูรณ จุดประสงคคอืใหกลับคนืสู สังคมไดอยางมคีุณคา

3.3 แนวคดิสําคัญ
การดํารงรักษาสุขภาพเพื่อใหสุขภาพดนีัน้ นอกจากการสรางเสริม

สุขภาพปองกันโรค ยังมคีวามสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหสุขภาพดตีามแนวคดิหลักที่วา
การปองกันการเกดิโรคดกีวาการรักษาเมื่อเจ็บปวยหรอืเปนโรค เพราะการปองกันปญหา
ตางๆทีอ่าจเกดิมาจากการเจ็บปวยดวย เชน ปญหาทางเศรษฐกจิ ปญหาการเรยีน เปนตน
ตองเรยีนรูเพื่อใหเกดิความรูความเขาใจ เพื่อนําไปสูการปฏบิัตอิยางถูกตองในการปองกัน
โรคตางๆ

3.4 หลักการปองกันโรค
หลักการปองกันโรค คอื การดําเนนิการปองกันโรค และการสราง

เสรมิภูมคิุมตานโรค การดําเนนิการปองกันโรคแบงออกเปน 2 ระยะ
3.4.1 การปองกันโรคลวงหนา

3.4.1.1 การปองกันโรคทั่วไป
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3.4.1.2 การปองกันโรคเฉพาะอยาง
3.4.2 การปองกันในระยะที่เกดิโรคแลว เปนการปองกันโรค

ที่เกดิรุนแรงมากขึ้น โดยการดําเนนิการดานตางๆ การปองกันภายหลังการเกดิโรค
เปนการดําเนนิการเพื่อปองกันไมใหเกดิความพกิาร

3.5 การสรางภูมติานทาน
โรคบางโรคโดยเฉพาะอยางยิ่ง โรคตดิตอ สามารถปองกันไดโดยการ

สรางภูมติานทานโรคตดิตอในทารก และเด็กเล็กๆ หลายโรคสามารถปองกันไดโดยการฉดี
กนิวัคซนี

3.6 บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปองกันโรค
การปองกันโรคเปนสทิธแิละหนาที่ความรับผิดชอบของบุคคล ดังนี้

1. การปองกันโรคเปนสวนหนึ่งของการใหบรกิารสาธารณสุข
เพื่อสงเสรมิใหประชาชนสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ  มคีวามตานทานโรคตางๆ ใหมาก
ที่สุดตัง้แตการปองกันการเกดิโรค ปองกันการแพรระบาดของโรคในลักษณะดังกลาวนี้
คนทุกคนจงึมสีทิธทิี่จะไดรับการบรกิารในดานการปองกันโรคอยางเทาเทยีมกัน

2. คนทุกคนมหีนาที่ความรับผิดชอบโดยมพีฤตกิรรมสุขภาพที่
ถูกตองรวมทัง้ตองใหความรวมมอืในการดําเนนิการของรัฐในการควบคุมโรคจึงกลาวไดวา
ทุกคนมบีทบาทหนาที่ในการปองกันโรค ดังนี้

2.1 รับรูวาตนเองมสีทิธใินการไดรับบรกิารดานการปองกันโรค
จากรัฐบาล

2.2 ใชสทิธใินการรับบรกิารดานการปองกันโรคอยางเหมาะสม
2.3 ใหความรวมมอืในการดําเนนิงานของรัฐในการปองกันโรค

ทุกลักษณะ
2.4 เขารวมกิจกรรมการปองกันโรคในระดับและลักษณะตางๆ

เทาที่สามารถทําได
2.5 ใหการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการปองกันโรค

มพีฤตกิรรมสุขภาพที่ถูกตองและเหมาะสมเพื่อกลับคนืสูสภาพปกต ิหรอืมสีุขภาพดใีห
เรว็ที่สุดอกีดวยเมื่อการเจ็บปวยดวยโรคตางๆ นัน้เปนสิ่งที่ไมพงึปรารถนาเราจงึตองการที่
จะหลกีเลี่ยงการเจ็บปวยดวยการปองกันโรค
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สรุปไดวา โรค คอื ภาวะผิดปกตขิองรางกาย ซึ่งทําใหเกดิอาการหรอื
ไมแสดงอาการเจ็บปวย หรือการทํางานที่ผิดปกตไิปของรางกาย หรืออาจสงผลใหเกดิ
อันตรายถงึชีวติได การปองกันโรคจงึเปนสวนหนึ่งของการใหบรกิารสาธารณสุขเพื่อ
สงเสรมิใหประชาชนสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ มคีวามตานทานโรคตางๆ ใหมาก
ที่สุด ตัง้แตการปองกันการเกดิโรค ปองกันการแพรระบาดของโรค ทุกคนมหีนาที่
ความรับผิดชอบ โดยมพีฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองรวมทัง้ตองใหความรวมมือในการ
ควบคุมโรค

การพัฒนาบุคลากร

1. ความหมายการพัฒนาบุคลากร
มนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาประเทศชาต ิโดยเฉพาะบุคลากร

ที่เปนแมแบบของการศกึษาจะตองมกีารพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ความรูความเขาใจ
และทักษะจําเปนตองสรางใหมกีารพัฒนาใหเกดิตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก
คนที่ไมเปลี่ยนแปลงยอมไดรับผลของการไมเปลี่ยนแปลงเชนเดยีวกับคนที่เปลี่ยนแปลง
ยอมไดรับผลของการเปลี่ยนแปลงไมวาการเปลี่ยนแปลงนัน้จะเกดิจากตนเองหรือผูอื่น
ก็ตาม ความเปลี่ยนแปลงจากกระแสโลกาภวิัฒน ทําใหมกีารปรับระบบเศรษฐกจิใหม
ของโลก ที่มแีนวโนมการรวมกลุมทางเศรษฐกจิในภูมภิาคทัง้ในระดับทวภิาคแีละพหุภาคี
ที่มอีทิธพิลเพิ่มมากขึ้น รวมทัง้แนวโนมการพัฒนาสูเศรษฐกจิยุคใหมที่มเีทคโนโลยสีื่อสาร
และสารสนเทศ มาเปนฐานการพัฒนาทําใหตองเรงเตรียมพรอมในการสรางระบบกลไก
และพัฒนาคนใหมศัีกยภาพสูงขึ้น เพื่อปรับตัวใหแขงขันกับประเทศตางๆ ทั่วโลกได ดังนัน้
ประชาคมโลกจงึใหความสําคัญตอการพัฒนามนุษยและการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพ
อยางทั่วถงึ เพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยนื การปฏริูปการศกึษาในประเทศไทยจงึเกดิขึ้น
ควบคูไปกับการปฏริูปการเมอืง กระบวนการที่สําคัญกระบวนการหนึ่งในการจะทําใหเปน
บุคคลที่มปีระสทิธภิาพสูงสุดในการปฏบิัตงิาน คอื การพัฒนา ดังนัน้ การพัฒนาบุคลากร
จงึเปนหัวใจสําคัญ ในการสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิดขึ้นกับบุคคลในองคกร ซึ่งจะสงผล
ใหการปฏบิัตงิานขององคกรประสบความสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
สูงสุดขององคกร (วรียุทธ ชานัย. 2549 : 7)
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การพัฒนาเปนการทําใหเจรญิขึ้น ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ
การทําใหบุคคลเจรญิขึ้น มีนักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของการพัฒนา
คลากร ไวดังนี้

ยนต ชุมจติ (2550 : 1) ไดกลาวไววา การพัฒนาครูผูสอนวา หมายถงึ
การดําเนนิงาน ที่พยายามจะสรางเสรมิใหครูมคีวามรูความสามารถ มทีักษะ
ในการสอนและการทํางาน ตลอดจนมเีจตคตทิี่ดใีนการทํางาน รวมถงึการมบีุคลกิภาพ
และคุณธรรมความเปนครูที่ดดีวย

ประภาพร ลลีาชัย (2554 : 13) สรุปไววา การพัฒนาบุคลากร คอื
กระบวนการหรอืการกระทําใดๆ อันจะสงเสริมใหบุคลากรมคีวามรู ความสามารถ
ที่เหมาะสมกับตําแหนงหรอืหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งสงผลใหบุคลากรสามารถปฏบิัติหนาที่
ไดอยางมปีระสทิธภิาพ

อรอนงค ยะภักด ี(2554 : 26) ไดสรุปไววา การพัฒนาบุคลากร
หมายถงึ วธิกีาร หรอืกระบวนการ หรอืกจิกรรมตางๆ ที่นํามาพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน
หรอืองคกร เพื่อเพิ่มพูนใหบุคลากรในหนวยงาน หรอืในองคกรเกดิความรูความสามารถ
และเกดิทักษะในการทํางาน มคีวามกาวหนาในอาชีพการทํางาน มเีจตคตทิี่ดใีนการ
ปฏบิัตงิาน เพื่อใหงานที่ปฏบิัตอิยูบรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมปีระสทิธภิาพ

อรรถพล ศุภรรัตน (2555 : 14) กลาวไววา การพัฒนาบุคลากร
หมายถงึ กระบวนการดําเนินการเพื่อสรางเสรมิใหผูปฏิบัตงิานไดพัฒนาศักยภาพ ของ
ตนเองเพื่อใหสามารถปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพสูงสุด

เพ็ชร ีรูปะวเิชตร (2554 : 8) กลาววา การพัฒนาบุคลากร (Personal
Development) คอื กระบวนการทุกอยางที่องคกรกระทําเพื่อใหบุคคลไดเกดิ
การเรยีนรูอันจะนํามาซึ่งความเจรญิกาวหนาในชีวติและการงาน (Career path)

จากที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยสรุปความไดวา การพัฒนาบุคลากร คอื
กระบวนการหรอืการกระทําใดๆ ที่เปนการฝกอบรม เพื่อสงเสรมิใหบุคคลมคีวามรู
ความสามารถ มทีักษะในการทํางานดขีึ้นตลอดจนมทีัศนคตใินการทํางานเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสามารถปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุจุดมุงหมายอยางมปีระสทิธภิาพ

2. วธิีการพัฒนาบุคลการ
วธิกีารพัฒนาบุคลากร มีหลากหลายวธิกีาร ซึ่งแตละวิธกีารก็มเีปาหมาย

สูงสุดที่จะเพิ่มพูนความรูความสามารถ ทักษะ และความชํานาญรวมทัง้ทัศนคตใิห
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เหมาะสมกับการปฏบิัตงิาน การพัฒนาบุคลากรจะประสบความสําเร็จไดนัน้ วธิกีาร
ที่เลอืกนํามาใชในการพัฒนาตองเหมาะสม และสอดคลองกับบรบิทของหนวยงาน
สอดคลองกับความตองการของบุคลากรในหนวยงาน รวมทัง้งบประมาณที่มอียู
ดังรายละเอยีดตอไปนี้

2.1 การศกึษาดูงาน เปนการพัฒนาบุคลาการทุกระดับใหมปีระสทิธภิาพ
ในการผลักดันและเตรยีมองคกรสําหรับแขงขันกับองคกรอื่นๆ เพือ่การกาวไปสูมอือาชีพ
ในระดับสากล โดยเฉพาะบุคลากรระดับปฏบิัตกิาร ซึ่งเปนกําลังสําคัญที่นํานโยบายไปสู
การปฏบิัต ิในการจัดใหมกีารศกึษาดูงาน เปนการเพิ่มทักษะที่เกี่ยวของกับงาน และการให
ประสบการณตรงในการไปศกึษาดูงานรวมกันเพื่อใหบุคลากรไดรับความรู ความเขาใจใน
การพัฒนางานของตนใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้น ใหบุคลากรไดรับความรูประสบการณตรง
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏบิัตงิาน เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
บุคลากร ลดความสูญเสยีและลดความสิ้นเปลอืงวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายตางๆ
การทํางานที่ผิดพลาด ไดรับความรูเทคนคิวธิใีหมๆ  เปนการปรับปรุงฝมอืการทํางานใหดี
ขึ้น ชวยใหเกดิความมั่นใจในการที่จะปรับปรุงงาน ศักดิ์ศรกีารทํางาน เคารพตัวเอง
มคีวามรับผิดชอบมากขึ้น ใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และเงนิเดอืนที่สูงขึ้น เปนการ
เสรมิสรางนสิัยการทํางานใหมปีระสทิธภิาพตามกฎ ระบบ ระเบยีบและวนิัยที่ดี
เพิ่มความสุข ลดความเครยีดในการทํางาน อันเนื่องมาจากไมมคีวามสามารถเพยีงพอ
กับงานที่ทํา ทําใหเกดิผลงานที่ดมีคีุณภาพ ชวยลดปญหาความขัดแยง

2.2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
ไดมนีักการศกึษาหลายทานใหความหมายของการประชุม

เชิงปฏบิัตกิาร ไวดังนี้
ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ (2547 : 276 - 279) ไดกลาวไววา

การฝกอบรม เปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางหนึ่ง เปนกระบวนการสราง
เสรมิความรู ความสามารถทักษะและเจตคติของบุคคลในองคการตางๆ ใหพัฒนาขึ้น
โดยจัดใหมกีจิกรรมการเรยีนรู และการสอน หรอืประสบการณการศกึษาขึ้นเปนครั้งคราว
และการจัดนี้อาจจัดขึ้นภายใตสภาวะความตองการ และความจําเปนบางประการ
มรีูปแบบ ขนาดของกลุมและใชเวลามากนอยตางกัน

บัณฑูรย ชุมแวงวาป (2552 : 40) ไดสรุปไววา การประชุม
เชิงปฏบิัตกิารเปนกระบวนการใหประสบการณเพื่อพัฒนาบุคลากรไดเกดิการเปลี่ยนแปลง
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พฤตกิรรม ไปในทางที่ด ีมคีวามรูความสามารถ ทักษะ และเจตคตทิี่ดตีอการปฏบิัตงิาน
ทําใหงานที่ทํามคีุณภาพไดมาตรฐานและมปีระสทิธภิาพบรรลุวัตถุประสงคที่องคกร
กําหนดไว

นริาพร  โทสวนจติร (2555 : 16) การประชุมเชิงปฏบิัติการ
หมายถงึ กระบวนการของการแกปญหาและเพิ่มประสิทธภิาพในการทํางานของบุคลากร
ในองคกรเพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรที่ไดกําหนดไว ซึ่งประกอบดวย
บุคลากรในหนวยงานหรอืองคกร วทิยากร เวลา สถานที่ เครื่องมอื และงบประมาณ

สุทธริักษ ชาญศรี (2556 : 42) ไดกลาวไววา การประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร เปนการฝกอบรมเปนกลุม (ประมาณ 10 - 25 คน) จากผูเช่ียวชาญในเรื่อง
นัน้ๆ เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดพัฒนาความรู ความสามารถ ในการปฏบิัตงิานใหกาวหนา
ตอไป จากผลของการฝกปฏบิัต ิหรอืการสรางผลติผลขึ้นมา รวมทัง้เพื่อแกปญหา หรอื
ขยายความ รูดวยการศกึษาวจัิย

สรุปไดวา การอประชุมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ กระบวนการของการ
ฝกอบรม เพื่อการแกปญหาและการเพิ่มประสทิธภิาพในการทํางานของบุคลากรในองคกร
ใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว

2.3 การนเิทศภายใน
2.3.1 ความหมายการนเิทศภายใน

การนเิทศภายใน เปนการจัดกจิกรรมใหเกดิปฏสิัมพันธระหวาง
ครูผูสอนและผูนเิทศซึ่งอยูในโรงเรยีนเดยีวกัน เพื่อเช่ือมโยงวธิกีารเรยีนรูเนื้อหาทักษะ
พื้นฐาน สิ่งแวดลอมปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ทําใหมคีวามรู ความเขาใจลกึซึ้ง
ชัดเจน และไปใชในชีวติประจําวัน และสังคมไดอยางมกีารสังเกต การพจิารณา
การวางแผน การปฏบิัติจรงิ ตามดวยการวเิคราะหปรับปรุงแนวทาง จนเกดิผลตาม
ความตองการ การสรุปนําไปใช พฤตกิรรมการจัดการเรยีนรู เพื่อมุงสูการจัดกระบวนการ
เรยีนรู มนีักวชิาการนําเสนอความหมายของการนเิทศ ดังนี้

สุภากร ราชากรกจิและคณะ (2551 : 52) ใหความหมาย
ของการนเิทศภายในวา หมายถงึ การปฏบิัติงานรวมกันระหวางผูบรหิารกับครูในโรงเรยีน
ในการปรับปรุง และพัฒนาการทํางานของครุทําใหครูมีประสทิธผิล สงผลใหนักเรยีนมี
คุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด
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จันทรานี สงวนนาม (2551 : 159) ไดสรุปความหมายของ
การนเิทศภายในวา เปนการนเิทศภายในสถานศกึษาดําเนนิการโดยผูบรหิารสถานศึกษา
และครู ตลอดจนบุคลากรภายในสถานศกึษา รวมกันปรับปรุงงานดานตางๆ เปนการ
สงเสรมิและเพิ่มประสทิธภิาพการเรยีนการสอน อันจะนํามาซึ่งคุณภาพของสถานศึกษา
และผูเรยีนใหอยูในระดับที่นาพงึพอใจ ซึ่งผูรับการนเิทศ ไดแก ครูผูสอน และบุคลากร
ภายในสถานศกึษาทุกคน

สุภากร  ราชากรกจิและคณะ (2550, หนา 57 - 58)
กลาวถงึ การนเิทศภายในวา เปนแนวทางที่ผูนเิทศ ซึ่งอยูภายในสถานศกึษาเดยีวกัน
ดําเนนิการเพื่อบรรลุผลตามความมุงหมายของการนเิทศการศกึษาอยางมปีระสทิธภิาพ
หลักในการนเิทศคอื การวางแผนการดําเนนิงานในรูปแบบของโครงการที่มจุีดมุงหมาย
แนนอน มขีัน้ตอนการทํางานที่ชัดเจน การนเิทศภายในตองยดึถอืหลักประชาธปิไตย
ใหบุคคลมสีวนรวมในการทํางาน เนนความรวมมอื รวมใจและใหความรูความสามารถใน
การปฏบิัตงิาน แสวงหาความสามารถพเิศษของแตละบุคคลใหโอกาสไดแสดง
ความสามารถอยางเต็มที่ เคารพและยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกันมคีวาม
สรางสรรคในการปฏบิัตงิาน สรางเสรมิมนุษยสัมพันธและทํางานรวมกันดวยดพีรอมทัง้
สรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่สงเสรมิใหบคุลากรปฏบิัตงิานไดตามเปาหมาย

จากความหมายของการนเิทศภายในสถานศกึษา สรุปไดวา
เปนการนเิทศภายในสถานศึกษา ดําเนนิการโดยผูบรหิารสถานศกึษาและครู ตลอดจน
บุคลากรภายในสถานศกึษา รวมกันปรับปรุงงานและพัฒนาการทํางาน ทําใหสามารถ
จัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนไดอยางมปีระสิทธภิาพ และสงผลใหนักเรยีน
มคีุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด

2.3.2 กระบวนการนเิทศตดิตามผล
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  (2545 :

25-130) ไดกลาวไววา กระบวนการนเิทศภายใน หมายถงึ ความรวมมอืของบุคลากร
ภายในโรงเรยีนในการที่จะปรับปรุงแกไขหรอืพัฒนาการสอนของครู เพื่อใหการเรยีน
การสอนของครูมคีุณภาพมีขัน้ตอนเหมอืนการนเิทศการศกึษาโดยทั่วไป ซึ่งมขีัน้ตอน
การนเิทศ 5 ขัน้ตอน ดังนี้
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1. ขัน้วางแผนการนเิทศ การวางแผนการนเิทศเปนขัน้ตอน
การสํารวจปญหา และความตองการ การวเิคราะหปญหาและความตองการจําเปน
ที่จะตองมกีารนเิทศ การกําหนดนโยบายและจุดประสงคของการนเิทศ กําหนดขัน้ตอน
การปฏบิัตกิารนเิทศ และการจัดลําดับความจําเปนเรงดวนกอนหลังซึ่งการวางแผน
การนเิทศเปนกระบวนการที่มคีวามสําคัญยิ่งเปนตัวกําหนดภาพรวมของการปฏบิัตงิานนัน้
จะเปนไปในทศิทางใดตามหลักการผูบรหิารควรใหความสําคัญในขัน้ตอนนี้อยางยิ่ง
จงึจะสามารถปฏบิัตงิานไดสําเร็จตามวัตถุประสงค มหีลักการ ดังนี้ 1) การปฏบิัตงิาน
เพื่อหาขอกําหนดวาจะทําอยางไร มขีอบเขตอยางไร เพื่อจะไดดําเนินการใหตรงเปาหมาย
ที่กําหนดไว การแบงหนาที่ความรับผิดชอบและวางแผนแนวทางการแกปญหาตางๆ
2) การจัดระบบงานเปนการจัดแบงสายงานการนเิทศการศกึษาในหนวยงานอํานาจ
และหนาที่ของบุคลากรสวนตางๆ 3) การดําเนนิงานจะใชวธิใีดดําเนนิงานการตดิตามผล
และการกําหนดเริ่มปฏบิัตงิานตามแผนสิ้นสุดเมื่อใด เปนตน 4) การประเมินผลงาน
กําหนดวธิกีารประเมนิผลงานไวเปนระยะเพื่อหาทางปรับปรุงแกไข ควรจะประเมินผล
ทัง้ดานปรมิาณและคุณภาพ

2. ขัน้เตรยีมการนเิทศ เปนขัน้ตอนเตรยีมบุคลากร เตรียมวัสดุ
เตรยีมกจิกรรมใหเรยีบรอยที่สุดเพื่อใหเปนไปตามแผนปฏบิัตกิารที่วางไว ไดแก
สรางความเขาใจเกี่ยวกับการนเิทศใหแกผูรวมงานใหความรูและทักษะในการนเิทศ
แกผูนเิทศและผูรวมงาน กําหนดผูใหการนเิทศ กําหนดสื่อ เครื่องมอืและแหลงทรัพยากร
กําหนดกจิกรรมที่จะใชในการปฏบิัตกิารนเิทศ  การเตรียมการนเิทศอาจแบงการ
เตรยีมการไวเปน 2 ลักษณะ  คอื

2.1 เตรยีมคนหรอืเตรยีมบุคลากร โดยอาจใชแนวปฏบิัติ
ในลักษณะตอไปนี้ 1) ประชุมปรกึษากับบุคลากรในโรงเรยีน เพื่อสรางการยอมรับความ
ศรัทธาในกระบวนการนเิทศ 2) ประชุมใหความรูความเขาใจในเรื่องการนเิทศภายใน
โรงเรยีนแกบุคลากรสรางความเขาใจใหบุคลากรยอมรับในความสามารถที่แตกตางกันของ
แตละบุคคลเพื่อกอใหเกดิผูนําและผูตามที่ด ี3) สรางความเขาใจตรงกันวา การนเิทศไมใช
การจับผิดหรอืสรางปมดอยใหแกครูอาจารยแตประการใด ตรงกันขามกับเปนการชวย
พัฒนาครู อาจารยใหมคีุณภาพและเพิ่มพูนศักยภาพของตนใหสูงขึ้น 4) สรางความเขาใจ
ตรงกันวา การนเิทศภายในโรงเรยีนไมใชการเพิ่มภาระงานแตเปนภารกจิและหนาที่ที่ครู
อาจารยทุกคนพงึปฏบิัตติามบทบาทหนาที่ที่ตนเกี่ยวของ 5) สรางความเขาใจตรงกันวา
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การนเิทศเปนการรวมความคดิเพื่อแกปญหาและอุปสรรครวมกัน การนเิทศเปนการทํางาน
ในระบบทมีจะเสรมิสรางความสามัคคใีนหมูคณะ 6) สรางความเขาใจใหบุคลากรใน
โรงเรยีนตระหนักวาการนเิทศจะนําไปสูความมั่นใจ ความถูกตอง และจะทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น 7) สรางความรูใหแกบุคลากรในโรงเรยีน ครบทุกดาน
ไมวาจะเปนดานพฤตกิรรมศาสตร พฤตกิรรมองคการ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนา
องคการ

2.2 เตรยีมงานโดยอาจใชแนวปฏบิัตใินลักษณะตอไปนี้
2.2.1 กําหนดสื่อ เครื่องมอืและแหลงทรัพยากรตาม

โครงการนเิทศที่จัดทําไวในขัน้ตอนการวางแผนการนเิทศ
2.2.2 จัดการและผลติสื่อประกอบการนเิทศ
2.2.3 กําหนดกจิกรรมการนเิทศ ตลอดจนถึงเทคนคิ

การนเิทศตางๆ
3. ขัน้ดําเนนิการนเิทศ การดําเนนิการนเิทศเปนขัน้ตอน

การนําโครงการนเิทศภายในโรงเรยีนที่ไดรับอนุมัตใิหดําเนนิการไดแลวไปสูการปฏิบัติ
เพื่อให บรรลุวัตถุประสงคของโครงการที่ตั้งไว การดําเนนิการในการนเิทศภายในควร
ดําเนนิการ 3 ขัน้ตอน คือ เตรยีมการ การลงมอืปฏบิัติตามโครงการและการรายงานผล
การปฏบิัติ

3.1 การเตรยีมการ การดําเนนิการในขัน้นี้แบงออกเปน
2 ขัน้ตอน ดังนี้

3.1.1 การทํารายละเอยีดในการปฏบิัตงิาน หมายถงึ
การกําหนดงานยอยที่จะตองปฏบิัตใินแตละขัน้ตอนเพื่อใหทราบวามงีานอะไรบางที่จะตอง
ปฏบิัต ิในการจัดทํารายละเอยีดในการปฏบิัตงิานนัน้ตองกําหนดวามงีานอะไรบาง ใครเปน
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการทํางาน กํากับ ดูแล ตดิตามผล ปญหาและอุปสรรคซึ่ง
สามารถนํามาปรับปรุงแกไขและใชเปนแนวทางในการจัดทํารายละเอยีดของโครงการอื่นๆ
ตอไป

3.1.2 การประสานงานกับผูที่เกี่ยวของในการดําเนนิงาน
3.2 การลงมือปฏบิัตติามโครงการ มขีัน้ตอนการดําเนนิงาน

ดังนี้
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3.2.1 การปฏบิัตติามรายละเอยีดที่กําหนดไว ไดแก
การทีบุ่คคลที่ไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิานยอยที่ระบุไวในโครงการ ไดดําเนนิการอยางมี
ประสทิธภิาพและบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ

3.2.2 การตดิตาม ควบคุมและกํากับงาน จุดมุงหมาย
ของขัน้ตอนนี้ เพื่อตดิตามดูแลชวยเหลอืและสนับสนุนใหการปฏบิัตงิานเปนไปตามแผนงาน
โครงการที่กําหนดไว  ชวยแกไขปญหาที่อาจเกดิขึ้นในชวงปฏบิัตงิาน  การรวบรวมขอมูล
เพื่อประเมนิโครงการ ทําใหทราบประสทิธภิาพของการปฏบิัตงิานและกําหนดวธิกีารแกไข
ปรับปรุงซึ่งดําเนนิการลักษณะรวบรวมเอกสาร เชน แบบสัมภาษณ แบบสํารวจ
แบบทดสอบ และการออกคําสั่งหรือหนังสอืเวยีน เปนตน

3.2.3 การเสรมิสรางขวัญและกําลังใจในขณะปฏบิัติงาน
ซึ่งจะเปนการเพิ่มพลังการปฏบิัตงิานใหสูงขึ้น ดังนัน้ผูบรหิารและผูใหการนเิทศจะตองถอื
เปนหนาที่สําคัญในการสรางเสรมิใหผูรับการนเิทศมขีวัญและกําลังใจดอียูเสมอ  สามารถ
ดําเนนิการไดโดยปฏิบัตตินเปนเพื่อนรวมงานและที่ปรกึษาที่ด ี เปดโอกาสใหเพื่อนรวมงาน
แสดงความคดิเห็น สรางบรรยากาศที่ดใีนการปฏบิัตงิาน บําเหน็จความชอบตามเหมาะสม
และสรางการยอมรับในความสําเร็จของการปฏบิัติงาน

3.3 การรายงานผลการปฏิบัตงิาน มขีัน้ตอนการดําเนินงาน
ดังนี้

3.3.1 การรายงานผลการปฏบิัตงิานระหวางการ
ดําเนนิการ เพื่อจะไดทราบปญหา อุปสรรคในการทํางานและรายงานความกาวหนาของ
การทํางาน อาจจะเปนรายงานดวยวาจาเสนอเปนรายงาน หรอืรายงานประจําเดือน
ทุกเดอืน

3.3.2 การรายงานผลการปฏบิัตงิานเมื่อสิ้นสุดการ
ดําเนนิงาน  เพื่อรวบรวมขอมูลตางๆ ไปใชในการประเมินโครงการการดําเนนิงานนเิทศมวีธิี
นเิทศ หรอืกจิกรรมการนเิทศมากมายที่ผูบรหิารผูใหการนเิทศสามารถจะเลอืกกจิกรรม
แตละประเภทใหเหมาะสมกับเรื่องหรอืงานที่จะใหการนิเทศ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับสถานการณ
ความแตกตางระหวางบุคคลและองคประกอบอื่นๆ ดังนัน้ผูนเิทศจําเปนตองใชดุลพนิจิให
เหมาะสมกับผูไดรับการนเิทศ

4. ขัน้การสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏบิัตงิาน ขวัญและ
กําลังใจ หมายถงึ สภาพจติใจและอารมณซึ่งมผีลกระทบตอความตัง้ใจในการทํางาน
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ผลกระทบนัน้อาจเกดิขึ้นกับบุคคลหรอืองคกร  ขวัญและกําลังใจที่ดีจะตองเพิ่มพลังการ
ทํางานที่สูงขึ้น ซึ่งผูนเิทศจะตองถอืเปนหนาที่สําคัญที่จะตองสรางเสริมใหผูรับการนเิทศ
มขีวัญและกําลังใจที่ดอียูเสมอ โดยอาศัยทักษะเชิงมนุษยสัมพันธและการจูงใจ สามารถ
ดําเนนิการไดโดยปฏบิัตตินเปนเพื่อนรวมงานและที่ปรกึษาที่ดเีปดโอกาสใหเพื่อนรวมงาน
แสดงความคดิเห็นสรางบรรยากาศที่ดใีนการปฏบิัตงิาน

5. ขัน้การประเมนิผลการนเิทศ คอื การประเมนิกระบวนการ
การดําเนนิงานนเิทศภายในกระทําไดโดยการนําขอมูลการปฏบิัตงิานมาเปรยีบเทยีบกับ
เกณฑที่คาดหวัง หรอืสิ่งที่ระบุไวในดานตางๆ การประเมนิผลการนเิทศภายในจัดทําขึ้นเพื่อ
ตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนงานโครงการที่กําหนดไว

จากกระบวนการที่กลาวมา สรุปไดวา กระบวนการนเิทศตดิตามผล
ประกอบดวย 5 ขัน้ตอน คอื ขัน้วางแผนการนเิทศ ขัน้เตรยีมการนเิทศ ขัน้ดําเนินการนเิทศ
ขัน้การสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏบิัตงิาน ขัน้การประเมนิผลการนเิทศการศกึษา

การวิจัยเชงิปฏบิัติการ (Action Research)

การวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) ซึ่งมรีายละเอยีดของการวจัิยดังนี้

1. ความหมายของการวจัิยปฏบิัตกิาร
นักวชิาการไดใหความหมายการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) ดังนี้

Ebbutt (1985 : 156) ใหความหมายของการวจัิยปฏบิัติการ(Action
Research) วา เปนการศกึษาดวยวธิกีารเชิงระบบเพื่อพยายามเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง
การจัดการศกึษา ซึ่งอาศัยการมสีวนรวมของกลุมการใชแนวทางการปฏบิัตงิาน  และการ
สะทอนกลับของผลที่เกดิจากการปฏบิัตงิานของตนเอง

Beattle (1989 : 112 ; citing Gibson. 1986) ไดใหความหมายของ
การวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) ในแนวทางของการจัดกจิกรรมทางการศกึษาวา
คอื การวจัิยที่เกดิขึ้นในโรงเรยีนและช้ันเรยีน โดยครูผูมีความตัง้ใจในการการปรับปรุง
การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของตนเอง ศกึษาอาศัยการสะทอนกลับขอมูลดวย
ตนเองละการปฏบิัตงิานรวมกัน ครูทําการหาขอสรุป เพื่อแกปญหาที่ตนเองประสบอยู
และใชความรูสกึ  มโนทัศนของตนเองมากกวาของผูเช่ียวชาญ การวจัิยปฏบิัตกิารเปด
โอกาสใหผูที่มสีวนรวมในการปฏบิัตงิานไดเพิ่มพูนความสามารถเพื่อควบคุมสภาพการณ
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ที่เปนอยู
Carr and Kermmis (1986 : 162 ; Kemmis and Mc Taggart. 1990 :

5) ไดรวมกันกําหนดนยิามของการวจัิยปฏบิัตกิาร(Action Research) วา เปนรูปแบบของ
การรวบรวมคําถามที่เกดิจากการสะทอนกลับจากผลการปฏบิัตงิานของตนเอง โดยมี
สวนรวมในสถานการณของสังคม เพื่อทําการปรับปรุงหลักการและความถูกตองทางสังคม
หรอืการจัดการศกึษา รวมทัง้ เปนการสรางความเขาใจในการปฏบิัตงิานและสถานการณ
ที่เปนอยู

Wiersma (1991 : 13) กลาววา การวิจัยปฏบิัตกิาร (Action Research)
เปนรูปแบบหนึ่งของการวจัิยประยุกต เปนการวจัิยที่ดําเนนิการโดยครูหรอืผูบรหิารเพื่อ
ชวยในการตัดสนิใจเกี่ยวกับเรื่องที่เกดิขึ้นมจุีดเนนที่ขอสรุปของปญหาในปจจุบันของแตละ
ทองที่ซึ่งอาจจะมคีวามเกี่ยวของกับสถาบันการศกึษาอื่นๆ เพยีงเล็กนอยในการสรุปอางองิ

Cohen and Manion (1992 : 217 ; citing Halsey. 1972)  ใหคํานยิาม
ของวจัิยปฏบิัตกิาร(Action Research) วาเปนการทําวจัิยกับเหตุการณที่เปนสวนยอยๆ
ในโลกแหงความจรงิ และมีการตรวจสอบผลการกระทํานั้นๆ ไดอยางใกลชิด

Sagor (1992 : 7) ไดกลาวถงึวจัิยปฏบิัตกิาร(Action Research)
วา หมายถงึ งานวิจัยที่ผูทําตองการปรับปรุงงานของตนเอง ผูวิจัยปฏบิัตกิารดําเนินการ
วจัิยเอง เพราะตองการทราบวาตนสามารถทําอะไรบางอยางในทางที่ดกีวาเดมิเพยีงใด

โดยสรุปแลวการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) เปนการวจัิยประเภท
หนึ่งที่ผูทําวิจัยคอืผูปฏบิัติงานในองคการหรอืมสีวนเกี่ยวของในองคการนัน้ ซึ่งเปนคนเดยีว
หรอืหลายคน หรอืทุกคนในองคการ ไดดําเนนิการแกไขปญหาหรอืพัฒนาองคการใหดขีึ้น
โดยการนําเอาวธิกีาร แนวทาง หรือกจิกรรมตางๆ ที่ผานการพิจารณาตรวจสอบเบื้องตน
แลววาเหมาะสม  ไปทดลองปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไวมกีารตดิตามตรวจสอบและ
ประเมนิกระบวนการปฏบิัติงานเพื่อใหเปาหมายของการปฏบิัตงิานบรรลุผลตาม
ความตองการ

2. แนวคิดเกี่ยวกับการวจัิยเชงิปฏบิัตกิาร
สําราญ กําจัดภัย และคณะ (2547 : 10) ไดสรุปเกี่ยวกบัการวจัิย

ปฏบิัตกิาร (Action Research) วาเปนการวิจัยประเภทหนึ่งที่ผูทําวจัิยคอืผูปฏบิัตงิาน
ในองคการหรือมสีวนเกี่ยวของในองคการนัน้ซึ่งอาจมคีนเดยีว หรอืหลายคน หรอืทุกคน
ในองคการ  ไดดําเนนิการแกไขปญหาหรอืพัฒนาองคการใหดขีึ้น โดยนําเอาวธิกีาร
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แนวทาง หรอืกจิกรรมตางๆ ที่ผานการพจิารณาตรวจสอบเบื้องตนแลววาเหมาะสม
ไปทดลองปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว มกีารตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิกระบวนการ
ปฏบิัตงิาน  และผลลัพธยอยๆ ที่ตองการใหเกดิขึ้นใหมในแตละขัน้ตอนของการทํางาน
รวมทัง้อุปสรรคตางๆ สะทอนผลการประเมนิที่ไดใหกับองคการเปนระยะ เพื่อใหเปนขอมูล
สําหรับการวางแผนปรับปรุงแกไขในสวนยังเปนปญหา จากนัน้ดําเนนิการแกไขปญหาหรือ
พัฒนาตอไป จนกระทัง้ปญหาที่เกดิขึ้นในองคการนัน้ไดรับการคลี่คลายหรอืเปาหมายของ
การพัฒนานัน้บรรลุผลตามตองการ

ธรีะวุฒ ิเอกะกุล (2552 : 5) ไดสรุปแนวคดิเกี่ยวกับการวจัิยปฏบิัตกิาร
(Action  Research) วา เปนการรวบรวมและหรือการแสวงหาขอเท็จจรงิ โดยใชขัน้ตอน
กระบวนการทางวทิยาศาสตรเพื่อใหไดมาซึ่งขอสรุปอันนําไปสูการแกปญหาที่เผชิญอยู
ทัง้ในดานประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานในขอบขายที่รับผิดชอบ โดยผูวจัิยมกีาร
ปรับปรุงแกไข  และดําเนนิการซ้ําหลายๆ ครัง้ จนกระทั่งผลการปฏบิัติงานนั้นบรรลุ
จุดประสงคหรอืแกไขปญหาที่ประสบอยูไดสําเร็จ

สุภางค จันทวานชิ (2552 : 68) กลาวถงึ การวจัิยวาเปนกระบวนการ
หรอืผูที่วจัิยไดเลอืกกจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งที่เห็นวาด ี เหมาะสมตามความรูและความ
เขาใจของผูวจัิยมาดําเนินการปฏิบัติเพื่อทดลองวาใชไดหรือไม ประเมินดูความ
เหมาะสมตามความเปนจริง ควบคุมแนวทางปฏิบัติการ แลวนําผลมาปรับปรุง
ปฏิบัติการเพื่อนําไปทดลองใหมจนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ  นําไปใชและเผยแพรได
การวจัิยชนิดนี้เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงแผนการดําเนินงานเมื่อผูวิจัยไดขอมูลใหมเพิ่ม
มากขึ้น ทําใหรูปแบบการวิจัยยืดหยุนได การวิจัยปฏบิัตกิารอาจจะเปนแบบมสีวนรวม
หรอืไมมกี็ได

คอลฮาว (Callhoun. 1993, อางถงึใน ประวติ เอราวรรณ. 2545 :
24-26) มมีุมมองเกี่ยวกับการวจัิยปฏบิัตกิารวา อาจจะทําได 3 ลักษณะ ไดแก
การวจัิยปฏบิัตกิารที่ทําโดยผูปฏบิัตงิานคนเดยีวในองคการ การวิจัยปฏบิัตกิารโดยกลุม
ผูปฏบิัตงิานที่สนใจในปญหาเดี่ยวกันรวมกันทํา และการวจัิยปฏบิัตกิาร โดยผูปฏบิัตงิาน
ทัง้องคการรวมกันทํา

สําราญ กําจัดภัย และคณะ (2547 : 10) กลาวถงึ การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
วา เปนการวิจัยประเภทหนึ่งซึ่งผูทําวจัิยคือผูปฏบิัตงิานในองคการหรือการมีสวนเกี่ยวของ
ในองคการนัน้  ซึ่งอาจมคีนเดยีว หรอืหลายคน หรอืทุกคนในองคการ ไดดําเนนิการแกไข
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ปญหาหรอืพัฒนาองคการใหดขีึ้นโดยการนําเอาวธิกีาร แนวทาง หรอืกิจกรรมตางๆ ที่ผาน
การพจิารณาตรวจสอบเบื้องตนแลววาเหมาะสมไปทดลองปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว
มกีารตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลกระบวนการปฏิบัตงิาน  และผลลัพธยอยๆ ที่
ตองการใหเกดิขึ้นในแตละขั้นตอนของการทํางาน รวมทัง้ปญหาอุปสรรคตางๆ สะทอนผล
การประเมนิผลที่ไดกับองคการเปนระยะเพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนปรับปรุงแกไข
ในสวนที่ยังเปนปญหา จากนัน้ดําเนนิการแกไขปญหาหรอืพัฒนาตอไป จนกระทัง้ปญหาที่
เกดิขึ้นในองคการนัน้ไดคลี่คลาย หรอืเปาหมายของการพัฒนานั้นบรรลุผลตามตองการ

ภัธฑชิา เริ่มรักษ (2553 : 72) การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเปนกระบวนการ
ศกึษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของกลุมผูปฏบิัติงานเพื่อทําความเขาใจตอปญหา
หรอืขอสงสัยที่กําลังเผชิญอยู และใหไดแนวทางการปฏิบัตหิรอืวธิแีกไขปรับปรุงที่ทําใหเกดิ
การเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นในการปฏบิัตงิาน

Kemmis & McTaggart (1988 : 11 อางถงึใน องอาจ นัยพัฒน. 2553 :
301-303) ไดจําแนกและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับขัน้ตอนของการทํากจิกรรมตามวงจรการ
วจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 4 ขัน้ตอนดังนี้

ภาพประกอบ 2 แบบการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารตามแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart
(ที่มา : Kemmis & Mc Taggart. 1988 : 11)
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1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางการปฏบิัตกิาร
ไวกอนลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่คาดหมายวาอาจเกดิขึ้นจาก
การลงมอืปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว ประกอบกับการระลกึถงึเหตุการณหรอืเรื่องราว
ในอดตีที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตามประสบการณทางตรงและ
ทางออมของผูวางแผน  ภายใตการตระหนักและไตรตรองถงึปจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวาง
ความสําเร็จในการแกไขปญหา รวมทัง้สภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอมปญหา
อยูในเวลานัน้ โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานึงถงึหลักการในเรื่องความยดืหยุน ทัง้นี้
เพื่อจะไดสามารถปรับเปลี่ยนใหกลมกลนืกับเหตุการณที่เกดิขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไมเปนไป
ตามเงื่อนไขหรอืยากตอการควบคุมใหเปนในทางที่พงึปรารถนาได กจิกรรมที่กําหนดไว
ในแผนปฏบิัตกิารจะตองประกอบดวยกจิกรรมที่สงผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่ง
เปนอยางดีและจะตองเปนกิจกรรมทีม่คีวามสอดคลองกลมกลนืกับบรบิททางดานสังคม
วัฒนธรรม การเมอืง และอื่นๆ ที่เปนอยูในสภาวการณเวลานัน้

2. การปฏบิัตกิาร (Action) เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผนที่
กําหนดไวอยางระมัดระวังและ ควบคุมการปฏบิัตหิารใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน
อยางไรก็ตาม ในความเปนจรงิการปฏบิัตกิารตามแผนที่กําหนดไวมโีอกาสเกดิการพลกิผัน
หรอืแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอจํากัดในสภาวการณเวลานัน้ได ดวยเหตุนี้แผนปฏบิัติ
การที่ดจีะตองมลีักษณะเปนเพยีงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปดชองทางใหผู
ปฏบิัตกิารสามารถเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้ ดังที่กลาวมาแลว
การปฏบิัตกิารที่ดจีะตองดําเนนิไปอยางตอเนื่องเปนพลวัตภายใตการใชดุลยพนิจิตัดสนิใจ
สิ่งใดควนกระทําตามแผนที่วางไว  สิ่งใดควนปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนัน้
แลวจงึดําเนนิกจิกรรมอื่นตอไป ผูปฏบิัตกิารอาจใชประสบการณที่ผานมาชวยในการ
ตัดสนิใจเกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน แตประสบการณเหลานัน้ ก็เปนเพียง
สมมตฐิานช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไมสอดคลองกับความเปนจริงที่เกดิขึ้น
ในเวลานัน้ก็ได

3. การสังเกตการณ (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลหลักฐาน
ดานกระบวนการและผลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัติงานที่ไดลงมอืกระทําลงไป (ทัง้ที่ตั้งใจและ
ไมตัง้ใจ) ตลอดจนการสังเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนนิงาน
ตามแผนที่วางไว และประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางลงมอืปฏบิัตกิารตามแผนวา
มสีภาพลักษณะเปนอยางไร โดยการสังเกตการณที่ดจีะตองมกีารวางแผนไวกอนลวง
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อยางคราวๆ โดยจะตองมขีอบเขตไมแคบ(จํากัด)หรอืกวางมากจนเกนิไป เพื่อจะไดใชเปน
แนวทางสําหรับการสะทอนกลับกระบวนการและผลการปฏบิัตทิี่จะเกดิขึ้นตามมา
นอกจากนี้ จะตองตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดดวยตาและสัมผัสไดดวย
กายหรอืใจ และจะตองมคีวามยดืหยุนตอการเก็บรายละเอยีดของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจ
เกดิขึ้นไดในหลายแงมุมและหลายรูปแบบ ดังนัน้ นักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารจะตองมคีวามไว
(sensitivity) กลาวคอื มคีวามพรอมและตื่นตวัอยูเสมอตอการ “รับรูและเขาใจ”
การเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ ทัง้ที่อาจจะเกดิขึ้นและไมอาจเกดิขึ้นตามแผนที่ไดวางไว
โดยผานทางการสังเกตการณ

4. การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการหวนระลกึถงึการกระทํา
ตามที่บันทกึขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการและ
ผลการปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและ
ปจจัยขัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นวาเปนไปตามที่ประสงค
หรอืไม  กลยุทธอยางหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับขึ้นอยางไดผล ไดแก
การอภปิรายซักถามในลักษณะวพิากษวจิารณหรอืประเมนิผลการปฏบิัตงิานระหวาง
บุคคลที่มสีวนรวมในการวจัิยภายใตการยดึมั่นตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก การสะทอน
กลับโดยอาศัยกระบวนการกลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน (deconstruction) แนวคดิ
ความเช่ือและการปฏบิัตงิานอยางเดมิไปสูการฟนฟูหรือปรับปรุงวธิกีารปฏบิัตงิานตาม
แนวทางดั้งเดมิเปลี่ยนไปเปนการปฏบิัตงิานตามวธิกีารใหม ซึ่งใชเปนขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏบิัตกิารในวงจรกระบวนการวจัิยในรอบ
หรอืเกลยีวตอไป

3. ความหมายการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
นักวชิาการไดใหความหมายของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ไวดังนี้

รัตนะ บัวสนธ (อางถงึใน สมบัต ิทายเรอืคํา. 2547 : 43) ไดให
ความหมายไววา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การวิจัยที่มุงแกไขปญหาหรอืพัฒนางาน
ของหนวยงาน องคกร หรอืชุมชนตามแนวทางที่บุคคลหลายฝายซึ่งมสีวนเกี่ยวของเขามา
มสีวนรวมในกจิกรรมการวิจัยทุกขัน้ตอน นับตัง้แตขัน้ตอนแรกเริ่ม จนกระทั่งสิ้นสุด
การดําเนนิการวจัิย
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นงนภัส คูวรัญู เทยีงกมล (2551 : 180) ไดใหความหมายของ
การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร วา หมายถงึ การเรยีนรูและแสวงหาความรูจากประสบการณโดย
อาศัยการมสีวนรวมของผูมีสวนรวมในการวิจัย คอื ผูมีสวนไดเสยี นักปกครองและผูวจัิย
โดยอาจจะเริ่มตนตัง้แตความคดิ รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมดําเนนิการ รวม
ประเมนิผลและรวมรับผลที่เกดิจากการดําเนนิงาน รวมทัง้มกีารสรุปบทเรยีนรวมกัน
ตลอดจน  รวมหาวธิแีกไขปญหาและรวมพัฒนาตอไป

ธรีะวุฒ ิเอกะกุล (2552 : 67) ไดใหความหมายของการวจัิย
เชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การศกึษาคนควาความรูเพื่อแกไขปรับปรุงปญหาที่เกดิขึ้น หรอื
เพื่อพัฒนาสงเสรมิสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหดขีึ้น ดวยการใหนักวิจัยและกลุมเปาหมายในการวจัิย
รวมมอืรวมใจในการดําเนนิการวจัิยรวมกันทุกขัน้ตอนของการทําวิจัย โดยใชหลักความเปน
ประชาธปิไตยในการดําเนนิงานและนําผลการปฏบิัตกิารมาใชในการปรับปรุงแกไข หรอื
พัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดในพื้นที่การวจัิยใหดยีิ่งขึ้นอยางมปีระสทิธภิาพ

ความหมายเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร สรุปไดวา  การวจัิยเปน
กระบวนการศกึษาคนควาหาขอมูล เพื่อใหเขาใจถงึปญหาที่เกดิขึ้นในองคการหรอืชุมชน
ที่สนใจศกึษาและทําการวิจัยเพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกันในทุกขัน้ตอน

4. แนวคิดเกี่ยวกับการวจัิยปฏบิัตกิาร
การวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) เปนกระบวนการคนหาแสวงหา

ความรูตามหลักการของการวจัิยเชิงวทิยาศาสตร ซึ่งมีวัตถุประสงคมุงไปที่การแกปญหา
ในการพัฒนา อยางถูกตอง จะเกดิผลสัมฤทธิ์กับกลุมเปาหมายอยางนอย 3 ประการ
1) ไดเรยีนรูเพิ่มขึ้น 2) มกีารกระทํามากขึ้นและ 3) มกีารเผยแพรพลังความรูมากขึ้น
ดังนัน้  จงึไมใชแคกระบวนการสบืคนปญหาและแกปญหาเทานัน้ แตเปนกระบวนการ
กระตุนใหกลุมเปาหมายมกีารกระทําตอปญหาเหลานัน้ การกระทําอยางหนึ่งอยางใด
ตอปญหา ทําใหกลุมเปาหมายไดมโีอกาสหรับการทดสอบตางที่ด ีผลสุดทาย กลุม
เปาหมายมไิดเพยีงรูการแกปญหา แตไดเพิ่มพูนความรูใหพรอมที่จะเผชิญกับปญหา
ที่ยากไปกวานี้ (กมล สุดประเสรฐิ. 2545 : 8 – 9, อางถงึใน สําราญ กําจัดภัย และคณะ.
2547 : 12)
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กจิกรรมของการวจัิยปฏบิัติการ มลีักษณะ 3 ประการ ที่เช่ือมโยงเขา
ดวยกันอยางกลมกลนื คือ (เฉลยีว บุรภัีกด ีและคณะ. 2545 : 238 อางถงึใน สําราญ
กําจัดภัย และคณะ. 2547 : 12)

1. เปนการคนควาวจัิยเพื่อใหไดคําตอบที่จําเปน เชน ขอมูล
ความจริงปญหาเชิงพัฒนาที่จะตองแกไข สมมตฐิานสําหรับการทดสอบตอไป แผนการ
ดําเนนิงานสํารับพัฒนาหรอืแกปญหา และการตดิตามประเมนิผลการพัฒนาแกไขปญหา

2. เปนการดําเนนิการวจัิยและผูไดรับผลลัพธของการวิจัย
3. เปนการปฏบิัตกิารในการดําเนนิชีวติจริง มใิชเปนการจําลอง

จากชีวติจรงิมาเพื่อการวจัิย และในการวจัิยและเปนผูมีสวนไดเสยีในกจิกรรม
ทวศัีกดิ์ นพเกสร (2549 : 39) ไดกลาววา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action

Research) เปนการวจัิยประยุกตที่ใชขอมูลเชิงคุณภาพมาก แตมปีรัชญาการวิจัยเฉพาะของ
ตนเองภายใตกระบวนการทัศนการวพิากษ (critical paradigm) โดยใชการวภิาษวธิี
(Dialectic method) ซึ่งหมายถงึการอภปิรายถกเถยีง (Debate) เพื่อแกปญหาขอยุตจิาก
ความเห็นทัง้ 2 ฝายที่แตกตางกัน เพื่อนําไปสูสิ่งทีด่กีวาเดมิ โดยกลุมตัวอยางที่นักวิจัย
เขาไปศกึษา  มสีวนรวมกับนักวจัิยทุกขัน้ตอนอยางเทาเทยีม มกีารเรยีนรูรวมกันผานกระ
บานการปฏบิัตใินสนามการวจัิยที่ไมยดึทฤษฎี (praxis) ดวยความเช่ือในความสามารถของ
มนุษยที่ทํางานรวมกัน เพื่อตัดสนิใจและกระทําอยางเทาเทยีม ทัง้ที่มคีวามแตกตางกัน
นักวจัิบมใิชมบีทบาทเพยีงผูวจัิยเทานัน้ หากแตยังมบีทบาทสําคัญในการเปนผูเรยีนรู
(research as learner) ไปกบักลุมตัวอยางในการปรับปรุงสภาวะที่เห็นพองตองกันใหดขีึ้น
รวมทัง้เปนบทบาทผูกระตุน(facilitator) ใหเกดิการสะทอน (reflection) การปฏบิัตไิปสูการ
เรยีนรูและปรับปรุงการปฏิบัตจินกวาจะบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน

สุภางค จันทวานชิ (2551 : 66-69) กลาวไววา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
คอื  การปฏบิัตกิาร (Action) ซึ่งหมายถงึ กจิกรรมที่โครงการวจัิยจะตองดําเนินการ ในการ
วเิคราะหสภาพปญหาหรอืสถานการณอันไดอันหนึ่ง แลวรวมในกระบวนการตัดสินใจและ
ดําเนนิการ จนกระทัง้สิ้นสุดการวจัิย โดยมคีวามหมายถงึวธิกีารที่ใหผูถูกวจัิยหรอืชาวบาน
เขามามสีวนรวมไนการวจัิยเปนการเรยีนรูจากประสบการณโดยอาศัยการมสีวนรวมอยาง
แข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกจิกรรมวจัิยนับตัง้แตการระบุปญหาของการนําเนนิการ
การชวยใหขอมูลและการชวยวเิคราะหขอมูลตลอดจนชวยหาวธิแีกไขปญหาหรอืเสรมิ
กจิกรรมนัน้ๆ ซึ่งในการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมขอมูลจากการทําวิจัยทุกขัน้ตอน
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ชาวบานเปนผูรวมกําหนดของชุมชนและหาแนวทางในการแกปญหา กระบวน การวจัิย
จงึดําเนินไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางชวาบานกับผูวจัิย เพื่อใหได
ขอสรุปเปนขัน้ๆ สวนกระบวนการสังเคราะหขอมูลเปนไปในเชิงการวภิาษ (Dialectic)
ซึ่งชาวบานจะเรยีนรูดวยตนเอง และดวยวธิกีารวจัิยเชนนี้ ขอมูลที่ไดจงึมคีวามชัดเจน
สะทอนความคดิอานตลอดจนนสิัยใจคอของชาวบานสะทอนความตองการและแบบแผน
ในการดําเนนิชีวติของเขา การวจัิยแบบนี้จึงเปนวธิกีารที่สนับสนุนใหชาวบานหรือตัวแทนใน
ชุมชนเปนคนสรางองคความรูใหมใหกับตนเองและชุมชน โดยการศกึษาเรยีนรูหาขอมูล
การศกึษาวเิคราะหถึงปญหา รวมทัง้การแกไขปญหาที่ประสบอยู โดยรวมกันวางแผน
และกําหนดการดําเนนิงานตามแผนหรอืโครงการ  พรอมทัง้การปฏบิัตติามแผนเพื่อให
บรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาไดถูกตองตรงความตองการ ประกอบกับการใชภูมิ
ปญญาและทุนที่มอียูในชุมชน การเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามสีวนรวมในกระบวนการ
วจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมนี้ นอกจากจะสงผลดังที่ไดกลาวมาแลว ยังชวยใหเกดิ
การพัฒนา ของผลงานวิจัยและกระบวนการวจัิยในตัวของมันเองอกีดวย และอกีทางหนึ่ง
การวจัิยยังเปนสวนสําคัญในการสรางองคความรูใหแกประชาชนที่เขารวมกจิกรรมการ
วจัิย ซึ่งสามารถเปนตัวนําของการพัฒนาสูชุมชนทองถิ่นอยางไดผลและมปีระสทิธิภาพ
อกีดวย

กลาวโดยสรุป  การวิจัยปฏิบัตกิาร เปนการวิจัยเพื่อคนหาความจริงหรอื
สิ่งที่ดขีึ้นของบุคคลากรในองคการซึ่งเปนผูปฏบิัติงานที่นํามาแกไขปญหาและพัฒนาการ
ดําเนนิงานขององคการใหเปนไปในทางที่ดขีึ้น ดวยการใชกระบวนการตางๆ ตัง้แตการ
วเิคราะหปญหา การวางแผนเพื่อการพัฒนา การดําเนินการแกไขปญหา และมกีารตดิตาม
ประเมนิผลไปพรอมๆ กับการดําเนินการพัฒนา ไดขอมูลยอนกลับ จนกวาการพัฒนา
กจิกรรมตางๆ นัน้บรรลุผลตามที่ตองการ

5. หลักการและขั้นตอนของการวจัิยปฏบิัตกิาร
สําราญ กําจัดภัย (2547 : 13) ไดทําการวเิคราะห สังเคราะหและปรับ

ขัน้ตอนตางๆ ของกระบวนการการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารไดเปน 6 ขัน้ตอนหลักดังตอไปนี้
ขัน้ตอนที่ 1 ขั้นเตรยีมการประกอบดวยกจิกรรมยอย ไดแก

1. เลอืกชุมชนเปาหมายที่ตองการพัฒนา
2. เขาสูชุมชนเพื่อหาความรวมมอืจากผูเกี่ยวของ สรางความ

สัมพันธที่ดแีละสรางความไววางใจและการยอมรับในชุมชน
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ขัน้ตอนที่ 2 ขัน้ตอนการศกึษาปญหา และกําหนดแนวทางหรอืวธิกีาร
แกไขประกอบดวยกจิกรรมยอยๆ ไดแก

1. สํารวจขอมูลพื้นฐานของชุมชน
2. แนะนําใหสมาชิกในชุมชนรูจักหลักการและแนวคดิ
3. ระบุปญหา และจัดเลยีงลําดับความสําคัญของปญหา
4. แนะนําวงจรของการวจัิย เพื่อใหรูวา จะนําไปสูการแกปญหา

ของชุมชนโดยผานกระบวนการวจัิย
5. เลอืกประเด็นปญหาที่จะวจัิย จากปญหาตางๆ ของชุม
6. วเิคราะหสาเหตุของปญหา และกําหนดวธิกีารหรอืทางเลอืก

ในการแกไข
7. เสนอผลการวเิคราะหปญหา และวธิกีารแกไขตอชุม

ขัน้ตอนที่ 3 วางแผนปฏบิัติการแกไขปญหา ประกอบดวยกจิกรรม
ยอยไดแก

1. ตัง้ทมีงานจัดทําแผนปฏบิัตกิารแกปญหา ไดความรูเกี่ยวกับ
การจัดทําแผนปฏบิัตกิารพอสังเขป

2. จัดทําแผนปฏบิัตกิารแกปญหาตามวธิกีารที่กําหนดไว
โดยแนวทางการจัดทําแผนนัน้ ควรใหครอบคลุมตามประเด็นคําถามหลักๆ ดังนี้ ปญหา
ที่ตองการแกไขคอือะไร คาดหวังใหเกดิผลลัพธอะไรบางกับชุมชนหลังปญหานัน้ไดรับ
การแกไข การที่จะบรรลุตามผลลัพธที่คาดหวังนัน้ๆ จะตองทําโครงการอะไรบาง
ใครหรอืกลุมใดเปนผูรับผิดชอบแตละโครงการ แตละโครงการจะดําเนนิการชวงไหน
ใชเวลานาเทาไหร

3. กําหนดรายละเอยีดของโครงการที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
เชน วัตถุประสงคของโครงการคอือะไร ประกอบดวยกิจกรรมอะไรบาง แตละกจิกรรมมี
ขัน้ตอนการดําเนนิงานอยางไรใครรับชอบ มแีหลงทุนทรัพยากรซึ่งเปนปจจัยปอนอะไรบาง
มแีนวทางตดิตามและประเมนิผลโครงการหรือกจิกรรมตางๆ อยางไร รวมทัง้มกีารจัดทํา
กําหนดการหรอืปฏทินิปฏบิัตงิานอยางชัดเจนหรอืไม แผนปฏบิัตกิารแกปญหา คอื การ
จัดตัง้ทมีงานแกปญหา จัดทําแผนปฏบิัตกิารแกปญหา กําหนดรายละเอยีดลงใน
แผนปฏบิัตกิารอยางชัดเจน
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ขัน้ตอนที่ 4 วางแผนการตดิตามและประเมนิโครงการ ประกอบดวย
กจิกรรมยอยๆ ไดแก

1. ตัง้ทมีงานตดิตามและประเมนิโครงการ และใหความรูเกี่ยวกับ
การตดิตามและประเมินโครงการพอสังเขป

2. กําหนดวัตถุประสงคของการตดิตามและประเมินโครงการ
ระบุชนดิของขอมูลที่จะใชประเมนิผล แหลงขอมูล วธิเีก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมอืที่ใช
วธิวีเิคราะหขอมูล และการแปลผล

3. จัดทํากําหนดการในการตดิตามและประเมนิผลในแตละ
กจิกรรม

4. ช้ีแจงแผนการตดิตามและประเมนิผลโครงการใหรูรับผิดชอบ
โครงการทราบแผนการตดิตามและประเมนิผลโครงการ ประกอบดวยการตดิตัง้ทีมงาน
ตดิตามการกําหนดวัตถุประสงคของการตดิตามและประเมนิ จัดทํากําหนดการตดิตามและ
ประเมนิผลและแจงผลการตดิตาม

ขัน้ตอนที่ 5 ปฏบิัตกิารตามแผนทีว่างไว ซึ่งการทํางานในขัน้ตอนนี้
จะมลีักษณะผสมผสานกันแบบเปนวงจรตามกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร PAOR
กลาวคอื P=Plan (วางแผน) A=action (ปฏบิัตติามแผน) O=Observe (สังเกต ตรวจสอบ)
และ R=Reflect (ใหขอมูลยอนกลับ) เพื่อการระบบปรุงแกไขหรอืพัฒนาใหดขีึ้น)และเมื่อ
โครงการนี้สิ้นสุดมกีารประเมนิผลในภาพรวมดังนัน้ขั้นตอนนี้จะประกอบดวยขัน้ตอนยอย
ไดแก

1. นําแผนการปฏบิัตกิารแกปญหา หรือแผนปฏบิัตกิารตาม
กจิกรรมตางๆ ที่ระบุไวในโครงการ และแผนการตดิตามและประเมนิโครงการ (Plan)
ไปปฏบิัตจิรงิ (Action)

2. ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลระหวางการปฏิบัตงิานหรอื
พัฒนาดขีึ้น (Observe) และใหขอมูลยอนกลับเพื่อประกอบการพจิารณาวางแผนปรับปรุง
แกไขหรอืพัฒนาดขีึ้น (Reflection) โดยทมีงานตดิตามและประเมนิผลโครงการ รวมกับ
กลุมทํางานของโครงการ

3. วางแผนปรับปรุงแกไขหรอืพฒันางาน (Plan) ลงมอืปรับปรุงแก
หรอืพัฒนาใหดขีึ้นตามแผนใหมที่วางไว (Action) ดําเนนิการตามโครงการ PAOR ไปเรื่อยๆ
จนกวาปญหานัน้ไดรับการแกไขหรอืพัฒนาไปในทศิทางที่ตองการ
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4. ประเมนิรวมเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
ขัน้ตอนที่ 6 การเตรยีมการถอนตัวและเผยแพรผลงาน เปนขัน้ตอน

สรางทักษะ กอนนักวจัิยภายนอกจะถอนตัวออกจากชุมชนเปาหมาย และเผยแพรงานวจัิย
ซึ่งการถอนตัวของนักวจัิยตองคอยเปนคอยไป จะคอยชวยเหลอืสังคม ในปญหาที่ซับซอน
มกีารเยี่ยมเยยีนชุมชนเปนระยะๆ หรอืสรางเครอืขายในทองถิ่นอื่นๆ

การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) เปนการเรยีนรูจาก
ประสบการณ โดยอาศัยทุกฝายที่เกี่ยวของกับกจิกรรมวจัิย นับตัง้แตการระบุปญหา
การดําเนนิงาน การตดิตามผลจนถงึขั้นประเมนิผลในการวจัิย แนวทางดัง้เดมิของการวจัิย
เชิงปฏบิัตกิารไดใชใน 5 สาขา คอื

1. องคการ
2. การพัฒนาชุมชน
3. โรงเรยีน
4. การสรางเทคโนโลยี
5. การประเมนิผล
ซึ่งระยะตอมาไดนํามาใชในการวจัิยการศกึษาเนื่องจากพระราช

บัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เนนการมสีวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับผูเรยีน
มากขึ้น ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมสีวนรวมมแีนวโนมที่จะนํามาใชในการวจัิยทาง
การศกึษามากขึ้นเพราะตอบสนองตอสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจรงิและแกปญหาไดตรงตาม
ความตองการของผูมีสวนรวม (สุภางค จันทวานิช. 2551 : 67 - 68)

นงนภัส  คูวรัญู  เที่ยงกมล (2551 : 188 - 198) กลาวถงึ หลักการ
และคุณลักษณะที่สําคัญของวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร มีอยู 16 ประการ ดังนี้

1. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เปนวธิกีารปรับปรุงการปฏบิัติใน
สังคม (Social  Practice) ดวยการเปลี่ยนแปลงการปฏบิัตใินสังคม และการเรยีนรูจาก
กระบวนการเปลี่ยนแปลงนั้น โดยการเนนความสําคัญของการศกึษาชุมชน โดยการ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็นของชาวบาน การประเมินปญหาและความตองการของชุมชน
(Need Assessment) เปนการชวยกันวเิคราะหสถานการณ (Situation Analysis) ปจจุบันวา
ในชุมชนมขีอบกพรองหรอืปญหาที่ใดบางแลวหาทางพัฒนารวมกัน เพือ่สรางโอกาส
ประสบผลสําเร็จในการดําเนนิกจิกรรม หรอืโครงการแกปญหาพัฒนา

2. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร คือ การดําเนนิการตามแผนขั้นเอง
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การสังเกตอยางเปนระบบ การสะทอนกลับ และยอนกลับไปที่การวางแผนอกี และเริ่ม
การหมุนเวยีนรอบอกีครัง้

3. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เปนความรวมมือความรับผิดชอบสําหรับ
การกระทําจะเกี่ยวกับการปรับปรุงดวยความรวมมอืของกลุมและจะขยายวงกวางออกไป
จากสวนที่เกี่ยวของโดยตรงอยางมากไปสูการเกี่ยวของโดยตรงอยางมากที่สุดเทาที่
เปนไปได

4. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเปนการสรางชุมชนแหงการวิพากษวจิารณ
ตนเอง (Self-critical Communities) ของประชาชนที่มสีวนรวม และที่ใหความรวมมือ
ในกระบวนการการวจัิยของการวางแผน (Planning) ลงมอืกระทํา (Acting) สังเกต
(Observing) และไตรตรอง (Reflecting) ดวยจุดมุงหมายการสรางชุมชนของประชาชนที่ให
คํามั่นที่จะบรรลุการหยั่งรูดวยปญญาญาณ (Enlightening with Intuition) ดวยตนเอง
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมการกระทํา ผลที่ตามมาการปลดปลอยตัวเอง
จากระบบและอสิระที่จะเลือกคานยิมของสังคม (Social Values)

5. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เปนกระบวนการเรยีนรูอยางเปนระบบ
(Systematic Learning Process) ที่ประชาชนผูปฏบิัติจะสามารถตอบสนองและแสดงออก
ตามโอกาสที่เปดกวางให  ซึ่งเปนกระบวนการที่ใชปญญาวเิคราะหวจิารณ (Critical
intelligence)เพื่อสื่อสารถงึการกระทํา และเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ดังนัน้ การปฏบิัติทาง
สังคม จึงเปนสิ่งที่ไดรับรูและยอมรับ การปฏบิัตดิังกลาวจงึเกี่ยวของกับความสนใจใครรู
และตองการมคีวามสนใจในความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอม (Circumstances) การ
กระทํา (Action) และสิ่งที่ตามมา (Consequences) ในสภาพความเปนอยูของตนเอง ดังนั้น
ทฤษฎกีารวจัิยเชิงปฏบิัตจิึงถูกพัฒนาขึ้นโดยอาจจะแสดงออกในตอนตนในรูปแบบของ
เหตุผล  สําหรับการปฏบิัต ิเหตุผลที่เริ่มตนเหลานี้จงึเปนสิ่งที่ตองการวเิคราะหผาน
กระบวนการการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร

6. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เปนการเกี่ยวของกับประชาชนทัง้ในทาง
ทฤษฎแีละในทางปฏบิัตขิองเขา

7. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ตองการประชาชนมสีวนรวมทัง้ทางดาน
การปฏบิัต ิดานแนวความคิด และดานสมมตฐิานเกี่ยวกับสถาบัน ที่ตองการทดสอบดวย
รวบรวมหลักฐานที่นาเช่ือถือ

8. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร จึงเกี่ยวของไมแคเพยีงแครกัษารายงาน
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ที่อธบิายวามอีะไรเกดิขึ้นในปจจุบันมากที่สุดแตยังเปนการรวบรวมวเิคราะหกลุมผูทํา
หนาที่ตัดสนิในสวนที่เกี่ยวของกับปฏกิริยิาและความประทับใจเกี่ยวกับสิ่งที่กําลังจะเกดิ
ตอไป

9. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับผูเขามามสีวนรวมใหไดเห็นชัดเจน
ในประสบการณของตนเอง ซึ่งสามารถกระทําไดเองโดยทําการเก็บรักษาบันทกึสวน
บุคคลของผูที่เขามามสีวนรวมในการรวมบันทกึความกาวหนาของตนเองและสะทอน
ความคดิเห็นของตนเองเกี่ยวกับการเรยีนรูของกลุมที่ขนานกันไปเกี่ยวกับ ก) การปฏบิัติ
ตนเอง(วาการปฏบิัตขิองตนเองและกลุมกําลังพัฒนาอยางไร) และ ข) กระบวนการศกึษา
การปฏบิัต ิ(โดยโครงการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารดําเนนิการอยางไร)

10. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เปนกระบวนการทางการเมืองเพราะวา
เกี่ยวกับประชาชนที่ทําการเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอตนเองดวยเหตุผลที่บางครั้งจะเปน
การสรางแรงตอตานเปลี่ยนแปลงทัง้ที่ผูมามสีวนรวมและบุคคลอื่นๆ

11. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เกี่ยวกับการพนิจิพจิารณาในการสราง
สถานการณของสถาบัน (โครงการ รายการ และระบบ) ในที่ซึ่งประชาชนทํางานอยูนักวจัิย
อาจจะรูศกึษาถงึการตอตานการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากความขัดแยงระหวางการ
เสนอวธิปีฏบิัตแิบบใหม และการยอมรับการปฏบิัต ิเชน การสนใจ การสื่อสาร การ
ตัดสนิใจและการศกึษา การวจิารณนี้จะชวยใหการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวมมกีาร
กระทําที่เปนการเมอืงโดย ก)เกี่ยวกับการประสานความรวมมอืในกระบวนการวจัิยเพื่อให
คนอื่นเขามามสีวนรวมในการทําวจัิย ข) การทํางานในบรบิทของสถาบันมคีวามกวางขวาง
มากขึ้น การเขาใจอยางมเีหตุมผีลมากขึ้น กระบวนการตัดสนิใจมากขึ้นและทํางาน
ในรูปแบบตอบสนองความพงึพอใจของบุคลในชุมชน

12. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร จะเริ่มตนอยางเล็กๆ ดวยการทํางาน
บนพื้นฐานการเปลี่ยนแปลงเพยีงเล็กนอยที่เปนปจเจกบคุคลสามารถบรหิารจัดการ
และควบคุมไดและทํางานกันตอไปในรูปแบบที่ขยายการเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น ผูเขามา
ตองสามารถนําเสนอหลักฐานวาเขาจะตองสามารถเช่ือมตออยางไรในหัวขอที่สนใจ ที่จะ
ยดึกลุมไวดวยกันและการจัดตัง้ การตกลง การแบงปนที่แทจรงิอยางไรในกลุมดังกลาว

13. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เริ่มตนดวยวงจรเล็กๆ ของการวางแผน
กระทํา  สังเกต และการสะทอนที่สามารถชวยกันกําหนดประเด็น ความคดิและ
สมมตฐิานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น
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14. การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร เปนเริ่มตนดวยวงจรเล็กๆ ของ
ผูประสานงานความรวมมือ แตขยายกวางในชุมชน ดังนัน้ ผูวิจัยเชิงปฏบิัตกิารจะมีผลของ
คําถามจากการปฏบิัตกิาร

15. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ตองการผูเขามาสรางการบันทกึในการ
ปรับปรุงของผูเขามามสีวนรวมในกลุมดังกลาว โดยบันทกึ

15.1 การเปลี่ยนแปลงของกลุมผูเขามามีสวนรวมเกี่ยวกับกจิกรรม
และการปฏบิัติตางๆ

15.2 การเปลี่ยนแปลงในภาษาและวาทกรรมในกลุมที่มีสวนรวม
ที่จะอธบิาย บรรยาย และการตัดสนิการปฏบิัตขิองกลุม

15.3 การเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธทางสังคมและรูปแบบของ
การจัดองคการที่บบีบังคับการปฏบิัตขิองกลุม

15.4 การพัฒนาความเช่ียวชาญของกลุมผูมสีวนรวม ในการนํา
วจัิยเชิงปฏบิัตกิารที่มีผูสวนรวมเหลานี้ตองสามารถแสดงหลักฐานบรรยากาศของกลุมที่
ประชาชนคาดหวังสามารถอธบิายใหผูอื่นเช่ือถอืได

16. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวมตองการใหผูที่เขามามี
สวนรวมใหเหตุผลในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการงานสังคมหรอืการศกึษาแกผูอื่น เพราะวา
กลุมผูที่เขามามสีวนรวมสามารถแสดงหลักฐานที่เขารวบรวมได  และสามารถสะทอน
อยางวพิากษวาสิ่งที่พวกเขาทั้งหลายไดกระทําไปจะชวยพวกเขาเองในทางสรางสรรค

หลักการของการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร สรุปไดวา การมสีวนรวมของ
ทุกฝายตัง้แตเริ่มแรกจนสิ้นสุดการปฏบิัตกิารโดยอาศัยความรวมมอื และความรับผิดชอบ
รวมกันเพื่อเรยีนรูอยางเปนระบบ

กลาวโดยสรุป การวจัิยปฏิบัตกิารแบบม ีคอื การศกึษาคนควาหาความรู
เพื่อแกไขปรับปรุงปญหาที่เกดิขึ้น หรอืเพื่อพัฒนาสงเสรมิสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหดขีึ้น โดยใช
กระบวนการคนควาแสวงหาความรูตามหลักการของการวจัิยเชิงวทิยาศาสตร ซึ่งมี
วัตถุประสงคมุงไปที่การแกปญหาในการพัฒนา โดยอาศัยความรวมมอืการมสีวนรวมของ
ชุมชนหรอืกลุมเปาหมาย ทั้งในสวนของผูรวมกระบวนการวจัิยและผูที่มสีวนไดสวนเสยีใน
การใชประโยชนของการวจัิยนัน้ๆ
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6. จุดเดนของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
ลักษณะเดน 11 ประการ ของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (นงนภัส คูวรัญู

เที่ยงกมล. 2551 : 200 – 209) มดีังตอไปนี้
1. การปฏบิัตกิาร เปนการสรางองคความรูใหม (Body of

Knowledge) จากการผสมผสานระหวางความรูของนักวชิาการกับภูมปิญญาชาวบาน
(Local  Wisdom)  จงึเปนการนําความรูสากลจากนักวิชาการภายนอกชุมชนมาบูรณาการ
กับความรูที่เปนภูมิปญญาชาวบานดั้งเดิมเพื่อสรางองคความรูใหม จึงเปนการสราง
องคความรูรวมกัน (Co – generative  Learning) ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงการมสีวนรวม
เพยีงบางสวน  มาเปนการมีสวนรวมเต็มรูปแบบระหวางชาวบานกับนักวจัิย จนกระทั่ง
สามารถสรางความรูสกึรวมกันที่จะบูรณาการทฤษฎใีหเขากับการปฏบิัตจิริง เพื่อสราง
องคความรูใหมดังกลาว

2. องคความรูที่ไดจากการวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวมมลีักษณะ
ปฏสิัมพันธ (Interactive) และการบูรณาการวทิยาการ (Interdisciplinary) ของวถิชีีวิตที่
รวมกันปฏบิัตกิารวจัิยของชาวบานและนักวจัิย ดวยใจที่เปดกวางพรอมที่จะเรยีนรูรวมกัน
เพื่อแสวงหาคนพบสิ่งใหมรวมกัน และเปนความตองการที่จะเสรมิความรูซึ่งกันและกันทัง้
สองฝาย คอื นักวิจัยและชาวบาน ดวยวธิกีารวทิยาการใหมอันเปนความมุงมั่นวาการ
คนพบสิ่งใหมเพื่อเปนการเปดหนทางใหม เปนการบูรณาการวทิยาการตางๆ เขาดวยกัน
(Interdisciplinary) ที่เกดิจากการปฏบิัตงิานรวมกัน โดยมกีารฝกฝนและการทํางานอยาง
เปนระบบอยางตอเนื่องที่จะนําไปสูรูปแบบความคดิที่ยืดหยุนมากขึ้น ดังนั้น การบูรณาการ
วทิยาการ (Interdisciplinary) จงึเปนการฝกปฏบิัตทิัง้โดยสวนตัวและรวมกันกับผูอื่น
เปนวธิกีารที่ฝกฝนใหเกดิทักษะมากกวาการจดจําทฤษฎี ดังนั้น การวิจัยปฏิบัติการ
อยางมีสวนรวมจึงไมใชเปนแควิธีการทางสหวทิยาการ (Multidisciplinary Approach)
เทานัน้ แตยังเปนการเรยีนรูขามสาขาวิชา (Tran disciplinary) ดวยการบูรณาการความรู
หลากหลายสาขา ความหลากหลาย เรยีกวา การบูรณาการวทิยาการ (Interdisciplinary
Approach) เขาดวยกันจนเปนหนึ่งเดยีว ดังเชน สาขาวชิาที่เรยีกวา สิ่งแวดลอมศกึษา
(Environmental  Education) เปนตน

3. การวจัิยปฏบิัตกิาร ไมใชเปนเพยีงความเขาใจที่เกดิจากการฟง
หรอือาน แตเกดิจากการลงมอืทํา (Practice) จงึมคีวามเขาใจกันอยางถองแทและกลายเปน
รูปธรรมที่เปนจรงิ ดังนัน้ จึงเปนการสะทอนความคดิ มกีารลงมือปฏบิัต ิและสะทอน
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ความคดิแลวลงมอืปฏบิัต ิเปนวัฏจักรเชนนี้เรื่อยไป (Reflection–Action-Reflection–Action)
จงึเทากับเปนการทบทวนไตรตรองความคดิของตนเอง แลวนําไปลงมอืปฏบิัติ (Direct
Action) จงึเปนการช้ีนําการปฏบิัตทิี่มคีวามหมายทางจิตวทิยาวาใหบุคคลตระหนักถงึการ
ที่ตนเองเปนที่พึ่งแหงตน หรอืตนเองเทานั้นที่ควรช้ีนําตนเองนั่นเอง

4. การลงมอืปฏบิัตติามความรูที่มอียูของทัง้สองฝาย หรอืเปนการนํา
ความรูสูการปฏบิัต ิ(Practice) เปนลักษณะเดนของการวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม
อกีประการหนึ่ง ดวยการเนนประเด็นปญหาที่สําคัญตามความเปนจริงของทองถิ่น ซึ่ง
สามารถใชเปนกระบวนการใหการศกึษาแกผูใหญในทองถิ่น โดยวธิกีารเรยีนที่ไมเนน
ความรูที่เปนทฤษฎ ีแตเนนการคดิวเิคราะห วิจารณ และสังเคราะห เพราะความรูทาง
ทฤษฎเีดมิจะมลีักษณะที่แบงแยกคน เชน แบงแยกความแตกตางของเพศ ตามลักษณะของ
สังคม วัฒนธรรม และความเช่ือวาการเรยีนรูทางทฤษฎีหรือการวิเคราะหบทบาทของ
เพศชาย และเพศหญิงจะเนนที่การหยั่งรู หรือ ปญญาญาณ (Intuition) มากกวาความรู
ทางทฤษฎหีรอืทางวทิยาศาสตร โดยเพศชายจะมลีักษณะของการคดิคนและสามารถลง
มอืปฏบิัตไิดจรงิมากกวา

5. การวจัิยปฏบิัตกิาร จึงเปนกระบวนการเบ็ดเสร็จ ในตัวเอง
(Inclusive) ที่มกีารใชทรัพยากรอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ดวยการสรางองค
ความรูใหมจากความรูเดมิ และจากวธิกีารที่มอียู โดยไมพยายามที่จะแยกหรอืจํากัดสิ่งใด
ทัง้สิ้น  ดังนัน้ ทุกความคดิเห็นจะไดรับการฟงและยอมรับ ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหทุกคน
ไดเรยีนรู (Learning for all) อันเปนลักษณะพเิศษของการวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม

6. กระบวนการทางการวจัิยปฏบิัตกิารเปรยีบเสมอืน สิ่งมตีัวตน
มชีีวติ มรีูปราง (Organic) เปนกระบวนกาตอเนื่องที่ไมมจํีากัดเวลา และมรีูปรางเปดที่ไม
สามารถกําหนดแผนการลวงหนา  รวมทัง้ไมสามารถทํานายผลลวงหนาไดอยางเปน
วทิยาศาสตร เพราะมกีารเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นอยูตลอดเวลา ตามกระแสที่นักวจัิยเขาไปมี
สวนรวมในชุมชนดวยการเลื่อนไหลไปตามการขึ้นลงของสถานการณที่ไมมทีฤษฎตีายตัว
และไมเปนไปตามกฎเกณฑทางวทิยาศาสตร หรอืแนวคดิรวบยอด (Concept) เปนกรอบ
กําหนด

7. ในกระบวนการทางการวิจัยปฏบิัตกิาร จะตองสามารถสรางความ
ตระหนักถงึความเปนตัวของตัวเอง (Self-awareness) ดวยการสรางความตระหนักให
เกดิขึ้นในตนเองใหเกดิกับประชาชน  เพราะการวจัิยปฏิบัตกิารอยางมสีวนรวมสามารถจะ
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ชวยใหมคีวามเช่ือมั่นในตัวเอง โดยการพัฒนาอัตมโนทัศน (Self - concept) ของประชาชน
ดังเชน  อัตโนทัศน  ที่วา “แมคนที่ยากจนก็สามารถมีสิทธมิเีสยีงได”

8. การวจัิยปฏบิัตกิาร จะชวยสรางสังคมนเิวศน (Ecological  Society)
ใหเกดิขึ้น  ทําใหคนในชุมชนมกีารพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  ดังนัน้  จึงตองเลกิลมระบบ
เจาขุนมูลนาย  นอกจากนี้ตองมกีารสรางความผสมผสานกลมกลนืระหวางมนุษยชาตกิับ
ธรรมชาตแิละมนุษยกับมนุษยใหเกดิขึ้นใหได  จงึจะมสีังคมนเิวศนเกดิขึ้นได  จากการมี
ความสัมพันธระหวางกันของสมาชิกสังคมในรูปแบบของประชาธปิไตยที่เทาเทยีมเสมอ
ภาคในสังคม

9. การวจัิยปฏบิัตกิาร เปนการมุงเนนอนาคต  (Future Oriented)
นักวจัิยการวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม จึงตองรูวธิกีารสรางสถานการณ  เพื่อการ
เรยีนรูในชุมชน โดยการจัดการในลักษณะที่ไมมกีารจัดเตรยีมรายการลวงหนาที่สําเร็จรูป
หรอืตายตัว ซึ่งจะทําใหเกดิความสามารรถในการชวยตนเองของชุมชน มกีารสรางแนวทาง
ปฏบิัตทิี่ไมเคยมมีากอนดวยการทบทวนปรับเปลี่ยนและปรับปรุงระบบที่เขาเปนสมาชิกอยู
เดมิโดยการพัฒนาตัวอยางโครงสราง หรอืภาพลักษณที่จะนํามาปะตดิปะตอใหเกิดภาพ
อนาคตที่ชัดเจนและตรงความตองการของชุมชนโดยรวม  ดวยการสงเสรมิและสนับสนุน
ความสามารถที่จะสรางความฝนของตนเองได อันเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับการพัฒนา

10. การวจัิยปฏบิัตกิาร มแีนวคดิที่มองโลกในแงด ี (Optimistic)
ตามหลักการพื้นฐานของแนวคดิการปลดปลอยที่เช่ือวามนุษยทุกคนสามารถที่จะจัดการ
เรื่องตางๆ ในสังคมของเขาได ซึ่งการวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวมเปนกระบวนการที่จะ
สงเสรมิศักยภาพดานนี้ของบุคคลไดเปนอยางด ีเพราะกระบวนการของการวิจัยปฏบิัตกิาร
อยางมสีวนรวมนัน้ มกีารปฏบิัตทิี่ไมมกีารกําหนดหลักเกณฑที่แนนอนลวงหนา

11. การวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม เปนการวจัิยที่เนนวธิกีาร
เรยีนรูจากประสบการณโดยตรงดวยการอาศัยการมสีวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่
เกี่ยวของในกจิกรรม หรอืกิจกรรมเพื่อการแกปญหาและพัฒนาในชุมชน รวมทัง้มีการ
ตดิตามผลจนถึงขัน้ประเมนิโครงการหรอืกิจกรรมที่กําลังดําเนนิงานและที่เสร็จสิ้นลงแลว

กลาวโดยสรุป เปาหมายหลักของลักษณะของการวจัิยปฏบิัตกิาร
ประกอบดวย 1. มกีารคนควาหาความรูพื้นบานที่เปนที่ยอมรับและใชกันอยางแพรหลาย
2. มกีารสงเสริมความเขาใจอันดรีะหวางวัฒนธรรม 3. มกีารสรางดุลยภาพระหวาง
วทิยาศาสตร ความรูทางวิชาการ กับความรูพื้นบาน 4. ทุกฝายที่เกี่ยวของในการวจัิย
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เชิงปฏบิัตกิารยอมรับในความไมเทาเทยีมกันของภาวะทางเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม
และวัฒนธรรมที่หลากหลาย 5. ศกึษาแนวทางแกปญหา และการพัฒนาที่เปน
ประโยชนตอชุมชนดวยการคดิเอง ตัดสนิใจเอง และลงมอืกระทําเองอยางเปนรูปธรรม
6. สนับสนุนการสรางศักยภาพของชุมชนใหเขมแข็งสามารถพึ่งตนเองได (Self-reliance)
ดวยการนําภูมปิญญาทองถิ่น (Local Wisdom) มาสรางเปนองคความรู (Body of
Knowledge) ที่เปนของทองถิ่นตนเอง ซึ่งจะเปนแนวทางที่สามารถกาวทันยุคโลกาภวิัตน
อกีทัง้สามารถนําตนเองสูการพัฒนาอยางยิ่งที่แทจริง (Sustainable Development)
7. ชุมชนสามารถที่จะนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) มาประยุกต
ในการพัฒนาทองถิ่น เพื่อลดการพึ่งพงิความรูและเทคโนโลยจีากตางประเทศ

7. เง่ือนไขความสําเร็จของการวิจัยเชงิปฏบิัตกิาร
การนําวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร ไปใชมเีงื่อนไขสนับสนุนใหการวจัิย

เชิงปฏบิัตกิารประสบผลสําเร็จ (อังคณา ตุงคสมติ. 2550 : 19 - 20) ดังนี้
1. มกีารติดตอสื่อสารผูมสีวนรวมอยางทั่วถงึ ซึ่งจะตองสื่อใหมคีวาม

เขาใจตรงกัน
2. สรางความตระหนักและใหความสําคัญผูมสีวนรวม ผูมสีวนรวม

จะรูสกึวาตนเองมคีวามสําคัญในกระบวนการและจะใหความรวมมอืกันอยางเต็มที่
3. สรางการยอมรับจากผูมีสวนรวม โดยผูมสีวนรวมจะเต็มใจและ

สนับสนุนเรื่อง แรงกาย ใจ และเวลา ในขณะที่ผูวจัิยที่เปนคนภายนอกตองมคีวามไววางใจ
และเช่ือมั่นในความสามารถของผูมสีวนรวมใหขอมูลความรูเกี่ยวของ เพื่อใหเกดิความ
เขาใจที่ตรงกันจะเห็นไดวาในการพัฒนาการศกึษาดวยการวจัิยจะไดผลดจํีาตองอาศัย
ความรวมมอืจากหลายๆฝายโดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูผูสอน ผูบรหิาร ผูปกครองนักเรยีน
ที่มสีวนไดเสยีใหเปนผูมสีวนรวมในการวจัิย การประยุกตใชการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมี
สวนรวมในกระบวนการวจัิยทางการศกึษาจงึตองมคีวามเหมาะสม เพราะจะสามารถ
กอใหเกดิความรวมมอื เกดิการเปลี่ยนแปลงและเปนกระบวนการในการศกึษาคนควา
รวบรวมขอมูลสารสนเทศตางๆ เพื่อตอบคําถามเกี่ยวกับภารงานที่ปฏบิัตอิยู โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อแกปญหาและพัฒนางานทางการศกึษา โดยนักวจัิยผูเกี่ยวของมสีวนรวม
ในกระบวนการตั้งแตตนจนจบกระบวนการ ตัง้แตการกําหนดประเด็นที่ดําเนนิการแกไข
ปรับปรุง   หรือสรางขึ้นมาใหมการวางแผนปฏบิัต ิ(Plan) การปฏบิัตติามแผน (Act)
การตรวจสอบผลปฏบิัต ิ(Observe) และการนําผลการตรวจสอบไปประเมนิหรอืปรับปรุง
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(Reflect) จะทําใหสามารถแกไขปญหาทางการศกึษาและพัฒนางานทางการศกึษา
ไดตรงตามสภาพที่เปนจรงิและตรงตามความตองการของทุกฝาย

สมชาย ไชยวงศ (2553 : 63 – 64 ) การนําการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารไปใช
มเีงื่อนไขที่จะสนับสนุนใหการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมประสบผลสําเร็จ ดังนี้

1. มกีารติดตอสื่อสารผูมสีวนรวมอยางทั่วถงึ มคีวามเขาใจตรงกัน
2. สรางความตระหนักและใหความสําคัญผูมสีวนรวม ผูมสีวนรวม

จะรูสกึวาตัวเองมคีวามสําคัญในกระบวนการและจะใหความรวมมอือยางเต็มที่
3. สรางการยอมรับจากผูมีสวนรวม โดยผูมสีวนรวมจะเต็มใจและ

สนับสนุนเรื่องแรงกาย ใจ และเวลา ในขณะที่ผูวจัิยที่เปนคนภายนอก ตองมคีวามไววางใจ
และเช่ือมั่นในความสามารถของผูมสีวนรวม

4. ใหขอมูลความรูเกี่ยวของ เพื่อใหเกดิความเขาใจที่ตรงกันจะเห็น
ไดวาในการพัฒนาการศกึษาดวยการวจัิยจะไดผลดจํีาตองอาศัยความรวมมอืจากหลายๆ
ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูผูสอน ผูบรหิาร ผูปกครองนักเรยีน ที่มสีวนไดเสยีใหเปน
ผูมสีวนรวมในการวจัิย การประยุกตใชการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมใน
กระบวนการวจัิยทางการศึกษาจงึตองมคีวามเหมาะสม เพราะจะสามารถกอใหเกิดความ
รวมมอื  เกดิการเปลี่ยนแปลงและเปนกระบวนการในการศกึษาคนควา รวบรวมขอมูล
สารสนเทศตางๆ เพื่อตอบคําถามเกี่ยวกับภารงานที่ปฏิบัตอิยูโดยมจุีดมุงหมายเพื่อ
แกปญหาและพัฒนางานทางการศกึษา โดยนักวจัิยผูเกี่ยวของมสีวนรวมในกระบวนการ
ตัง้แตตนจนจบกระบวนการ  ตัง้แตการกําหนดประเด็นที่ดําเนนิการแกไขปรับปรุง หรอื
สรางขึ้นมาใหมการวางแผนปฏบิัต ิ(Plan) การปฏบิัตติามแผน (Act) การตรวจสอบผล
ปฏบิัต ิ(Observe) และการนําผลการตรวจสอบไปประเมนิหรอืปรับปรุง (Reflect) จะทําให
สามารถแกไขปญหาทางการศกึษาและพัฒนางานทางการศกึษา ไดตรงตามสภาพที่เปน
จรงิ  และตรงตามความตองการของทุกฝาย

เงื่อนไขความสําเร็จของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม สรุปไดวา
ผูวจัิยนัน้จะตองเปนที่ยอมรับ มคีวามรูสกึรวมและมคีวามสามารถในการตดิตอสื่อสาร
ผูมสีวนรวมอยางทั่วถงึ สรางความตระหนัก  และใหความสําคัญผูมสีวนรวมเกี่ยวของ
เพื่อใหเกดิความเขาใจที่ตรงกัน
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บรบิทของโรงเรยีนบานเซยีงเซา

1. ขอมูลและสภาพท่ัวไปของโรงเรยีนบานเซยีงเซา
ขอมูลและสภาพทั่วไปของโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มปีระวัตคิวามเปนมาโดยภาพรวม ดังนี้
ขอมูลและสภาพทั่วไป (โรงเรยีนบานเซยีงเซา. 2553 : 3 - 5)

1.1 ประวัตคิวามเปนมาของโรงเรยีนบานเซยีงเซา
โรงเรยีนบานเซยีงเซา กอตั้งขึ้นครัง้แรก เมื่อวันที่ 3 มนีาคม 2483

โดยนายอําเภอและศกึษาธกิารอําเภอทาบอสงคราม (นายเปรื่อง พรมประกาย) ที่ศาลา
วัดโพธิ์ศร ีบานเซยีงเซา โดยเปดการเรยีนการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2499 เปดสอนถงึระดับ
ช้ันเปดทําการสอนถงึระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ตอมาในป พ.ศ. 2515 เปดทําการสอนถงึ
ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 7 และตั้งแตป พ.ศ. 2529 เปนตนมาจนถงึปจจุบัน จงึไดเปด
ทําการเรยีนการสอนตัง้แตช้ันอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6

ดานอาคารสถานที่ ไดยายจากศาลาวัดโพธิ์ศร ีมาที่ทําการโรงเรยีน
บานเซยีงเซา ในปจจุบัน เมื่อวันที่ 25 สงิหาคม พ.ศ. 2502 โดยไดสรางอาคารเรยีนแบบ
ป.1 ก. ขนาด 2 หองเรยีน 1 หลังจากเงนิงบประมาณทางราชการสมทบ 10,000 บาท
ใน พ.ศ. 2515 นายปลื้ม มูลพงษ ผูใหญบานไดชักชวนพี่นองประชาชนสละทุนทรัพย และ
แรงกายปลูกอาคารเอนกประสงค 1 หลัง มูลคา 20,000 บาท จากเริ่มกอตั้งถงึปจจุบัน
โรงเรยีนบานเซยีงเซา มผูีบรหิารรวม 11 คน ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน
คอื นายวรรณด ีโทสวนจติ มขีาราชการครูเคยมาดํารงตําแหนงทัง้สิ้นจนถงึปจจุบัน
45 คน นักการภารโรง 2 คน พื้นที่ของโรงเรยีนรวมทัง้สิ้น 29 ไร 3 งาน

2. ขอมูลนักเรยีน (โรงเรยีนบานเซยีงเซา. 2554 : 3)
ขอมูลนักเรยีน ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา มขีอมูล

เกี่ยวกับนักเรยีน ดังนี้
2.1 จํานวนนักเรยีนในเขตพื้นที่บรกิารทัง้หมด 153 คน
2.2 จํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน

รายละเอยีดของนักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา สามารถแยกตามระดับช้ันได
ดังตาราง 1
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ตาราง 1 แสดงจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน

3. ขอมูลครูและบุคลากร
รายละเอยีดเกี่ยวกับผูบรหิาร ครู และบุคลากร มดีังนี้ ผูอํานวยการโรงเรยีน

ช่ือ นายวรรณดี โทสวนจติ วุฒทิางการศกึษา ปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศกึษา
ดํารงตําแหนงที่โรงเรยีนบานเซยีงเซา จํานวนครู (ขาราชการ) 7 คน  พนักงาน
ราชการ 1 คน วุฒทิางการศกึษาของครู (ขาราชการ) ปรญิญาตรี 7 คน สูงกวา
ปรญิญาตรี 1 คน อายุเฉลี่ยของครู 46 ป ประสบการณการสอนเฉลี่ย 24 ป ดังตาราง 2

ระดับช้ันเรยีน จํานวนหอง
เพศ

รวม
ชาย หญงิ

อ.1 1 8 10 18
อ.2 1 9 6 15
รวม 2 18 16 33
ป.1 1 9 8 17
ป.2 1 13 5 18
ป.3 1 14 11 25
ป.4 1 5 8 13
ป.5 1 12 11 23
ป.6 1 10 12 22
รวม 6 62 55 117

รวมทัง้สิ้น 8 80 71 151
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ตาราง 2 รายละเอยีดขอมูลบุคลากรโรงเรยีนบานเซยีงเซา

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ ตํา
แหนง

วุฒิ วชิาเอก ประสบ
การณ

การสอน

สอนช้ัน
/วชิา

1 นายวรรณด ี โทสวนจติ 48 ผอ.รร. ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา

28 -

2 นายประยูร  ภักดี 51 ครู ค.บ. เกษตร
ศาสตร

31 ป.3
/ทุกสาระ

3 นายชัยมงคล  ไมแพ 49 ครู ศษ.บ บริหาร
การศึกษา

29 ป.4
/ทุกสาระ

4 นางอุทิศ  คะปญญา 55 ครู ค.บ. คหกรรม
ศาสตร

32 ป.1
/ทุกสาระ

5 นางพาริพันธ ภักดี 51 ครู ศษ.บ บริหาร
การศึกษา

31 ป.2
/ทุกสาระ

6 นางฉัตรมงคล  สวนกัน 50 ครู ค.บ. ประถมศึกษา 31 อนุบาล 1

7 นางไมตรี คะษาวงค 35 ครู ค.บ. ประถมศึกษา 11 อนุบาล 2

8 นางนันทิญา คะปญญา 30 ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 4 ป.6
/ทุกสาระ

9 นางอรวรรณ วงศณะรัตน 54 ครู ค.บ. ประถมศึกษา 30 ทุกสาระ

10 นายไชยวัฒน บุญเทียม 28 ครู ศษ.บ ศิลปกรรม
(ออกแบบ
นเิทศศิลป)

1 ป.5/
ทุกสาระ
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4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนบานเซยีงเซา
รายละเอยีดเกี่ยวกับรายช่ือคณะกรรมการสถานศกึษา ดังตาราง 3

ตาราง 3 รายช่ือคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรยีนบานเซยีงเซา

ที่ ช่ือ- สกุล ตําแหนง หมายเหตุ
1 นายจัด  ดาดง ประธาน

กรรมการ
ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ

2 นางเพ็ญประภา  ศรหีาวงศ กรรมการ ผูแทนศษิยเกา
3 นายประยูร  ภักดี กรรมการ ผูแทนครู
4 นายวันชัย  บุพศริิ กรรมการ ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ
5 นายฉลอง  มูลพงษ กรรมการ ผูแทนปกครองสวนทองถิ่น
6 นายดาวเรอืง  มมีา กรรมการ ผูแทนปกครองสวนทองถิ่น
7 พระอธกิารนอย  อัครธัมโม กรรมการ ผูแทนพระภกิษุสงฆ
8 นายคงศักดิ์  ศรเีมอืง กรรมการ ผูแทนองคกรชุมชน
9 นายวรรณดี  โทสวนจติ กรรมการ

และเลขานุการ
ผูบรหิารโรงเรยีน

5. การดําเนินโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีนบานเซยีงเซา
นโยบายโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพโรงเรยีนบานเซยีงเซา  ปการศกึษา 2554

ของโรงเรยีนบานเซยีงเซา  มดีังนี้
5.1 การสงเสรมิสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน
5.2 การเฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ
5.3 การพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพตามหลักสุขบัญญัตแิหงชาติ
5.4 การคุมครองผูบรโิภคในโรงเรยีน
5.5 การสงเสรมิการออกกําลังกาย
5.6 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน
5.7 สงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน
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6. สภาพชุมชนโดยรวม
สภาพชุมชนโดยรวม มลีักษณะดังนี้

6.1 ลักษณะประชากร
บานเซยีงเซาประกอบดวย 3 หมูบานไดแก บานเซยีงเซา หมู 7

บานเซยีงเซา หมู 10 บานเซยีงเซา หมู 15 มปีระชากรทั้งหมดประมาณ 6,000 คน
ประชากรในเขตพื้นที่หมูบานเซยีงเซา ประกอบดวยชนชาวพื้นเมือง ไดแก

6.1.1 ชนเผาไทยลาว เปนประชากรสวนใหญ รอยละ 80
6.1.2 ชนเผาไทญอ มปีระชากรรอยละ 15
6.1.3 ชนเผาไทแสก และอื่นๆ มปีระชากรรอยละ 5

6.2 การนับถอืศาสนา
ประชากรสวนใหญศาสนาพุทธ คดิเปนรอยละ 100

6.3 วถิชีีวติ วัฒนธรรมและประเพณี
ชาวบานเซยีงเซา มวีถิชีีวิตและความเปนอยูคลายคนอสีานของ

ประเทศไทยโดยทั่วไป ซึ่งมวีัฒนธรรมประเพณีตามฮีตสิบสองคองสบิสี่ และมวีัฒนธรรม
ประเพณอีันเปนเอกลักษณของชนเผาไดรักษาขนบธรรมเนยีม ประเพณทีองถิ่นไวอยางดี
การทําศลิปหัตถกรรมพื้นบาน ซึ่งถอืเปนผลติภัณฑของหมูบานที่สําคัญ ไดแก

6.3.1 การทอผาพื้นเมอืง คอื ผามัดหมี่
6.3.2 การผลิตเครื่องใชโดยการจักรสาน ไดแก กระตบิขาว และ

เสื่อกก
6.4 สภาพเศรษฐกจิ สังคม และการเมอืง

6.4.1 โครงสรางทางเศรษฐกจิ โดยภาพรวมของชาวบานเซยีงเซา
สวนใหญ ไดแก ภาคเกษตรกรรม ดานกสกิรรม ไดแก การทํานา การปลูกยางพารา และ
การปศุสัตว เชน โค สุกร ซึ่งรายไดหลักจากการทํานา มปีระชาชนสวนหนึ่งไปทํางาน
ตางประเทศ เชน ไตหวัน สิงคโปร

6.4.2 สภาพทางสังคม รายไดเฉลี่ยตอคนตอปของประชากร
ในหมูบานเซยีงเซา มีรายไดเฉลี่ยตอคน ประมาณ 8,000.-บาท/คน/ป

6.4.3 สภาพการคมนาคมระยะทางการคมนาคม ของโรงเรยีน
บานเซยีงเซา หางจากอําเภอศรสีงคราม 8 กโิลเมตร เปนทางลาดยางโดยตลอด ระยะหาง
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 ระยะทาง 9 กโิลเมตร
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6.5 โอกาสและขอจํากัดของโรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา
มผูีปกครองที่จบการศกึษาระดับประถมศกึษา (ป. 4, ป. 6) คอนขางมากประกอบกับ
ผูปกครองสวนใหญยังเล็งเห็นความสําคัญของสถานศึกษาในหมูบานคอนขางนอย
เห็นไดจากผูปกครองจากบานเซยีงเซา นยิมสงบุตรหลานไปเรยีนที่อื่น อกีทัง้ประชากร
ในชุมชนรอบๆ โรงเรยีนชอบดื่มสุราและเลนการพนัน  ซึ่งอาจเนื่องมาจาก ประชากรที่อยู
ในหมูบานวางงานจากการประกอบอาชีพทํานา ทําใหนักเรยีนบางคนรับพฤตกิรรมจาก
บานมาสูโรงเรยีนและเปนผลทําใหเกดิพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคตามมาหลายอยาง เชน
การขโมย ความกาวราวทางคําพูดและการกระทําสวนในดานของโอกาสนัน้ โรงเรียน
บานเซยีงเซา ไดรับความรวมมอืเปนอยางดีจากผูปกครองในเรื่องการจัดกจิกรรมตางๆ
เชน การทําบุญในวันสําคัญ การทําบุญและการเลี้ยงรับ - สงบุคลากรในโรงเรยีน รวมถงึ
การจัดผาปาการศกึษาจากคณะศษิยเกาเพื่อสรางหองสมุดโรงเรยีน

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

ผูวจัิยไดศกึษาคนควางานวิจัยภายในประเทศ ซึ่งงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมีผูที่ศกึษาไว ดังนี้

1. งานวิจัยในประเทศ
ชุตมิา อนิหัน (2547 : 80 - 81) ศกึษาวจัิยเรื่องปจจัยที่สัมพันธกับ

การพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ : กรณโีรงเรยีนบานทาฬอ (ครุฑวทิยากรณ) อําเภอ
เมอืง จังหวัดพจิิตร พบวา นักเรยีน ป.4 - ป.6 สวนใหญมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในระดับปานกลาง มเีพยีงรอยละ 29.71 ที่มคีวามรูในระดับนอย
และความรูความเขาใจ นักเรยีนมกีารรับรูประโยชนของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูในระ
ดับนอยเปนสวนใหญ รอยละ 38.29 รองลงมาคอื ระดับมากและปานกลาง ในจํานวน
ที่ไมแตกตางกันมากนัก คดิเปนรอยละ 32.57 และ 29.14 ตามลําดับ

อารยี ดานประดษิฐ (2547 : บทคัดยอ) ศกึษาวจัิยเรื่องปจจัยที่สงเสรมิ
และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ : กรณศีกึษาเชิงคุณภาพ พบวา
โรงเรยีนเทศบาล 4 วัดโพธิอ์น จังหวัดสุพรรณบุรี มกีารดําเนนิงานตามกระบวนการและ
องคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามขัน้ตอนครบถวน โดยอาศัยการมสีวนรวมของ
ทุกฝายคอืจาก  กลุมพลังทางวชิาการ กลุมพลังทางประชาสังคมและกลุมพลังทาง
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การเมอืง ในการพัฒนางานใหสําเร็จ โดยมปีจจัยที่สงเสรมิตอการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพคอื ภาวะผูนําและความกระตอืรอืรนของผูบรหิารโรงเรยีนความรูสกึการเปน
เจาของโครงการและการทํางาน เปนทมีของบุคลากรในโรงเรยีน การมสีวนรวมของชุมชน
ผูปกครองและนักเรยีน การสนับสนุนและแนะนําของเจาหนาที่สาธารณสุข สําหรับปจจัยที่
เปนอุปสรรคตอการพัฒนาโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพคอื ผูบรหิารโรงเรยีนมอีงคความรูใน
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพนอยความไมเต็มใจในการเขารวมโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพของบุคลากรในโรงเรยีนบางทาน และการเมอืงทองถิ่นใหการสนับสนุน
งบประมาณนอย

พัชรา ปานนลิ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา สภาพและปญหา
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตนแบบจากจํานวน 75 โรงเรยีน กลุมตัวอยางเปน
ผูบรหิารและครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ สุขภาพตนแบบโดยการสง
แบบสอบถามทางไปรษณยีผลการวจัิยพบวา 1. สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพตนแบบยังมกีารดําเนนิงานนับตัง้แต เขารวมโครงการป พ.ศ. 2542 จนถงึปจจุบัน
เปนระยะเวลา 5 ป และมกีารดําเนินงานในแนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ตามองคประกอบ 10 ประการในระดับปฏบิัตดิีมาก 9 องคประกอบ ยกเวนองคประกอบที่
6 สุขศกึษาในโรงเรยีนที่มกีารดําเนินงานในระดับปฏบิัติปานกลาง 2. ปญหาการดําเนนิงาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตนแบบของผูบริหารและครู ผูรับผิดชอบโครงการมี
ปญหาในระดับนอย ดานการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ ดานขณะมกีารปฏบิัตโิครงการ
ดานการนเิทศตดิตามโครงการสงเสรมิสุขภาพ ดานการดําเนนิโครงการที่เกี่ยวของกับ
ชุมชนในขัน้ตอนตางๆ และดานสุขศกึษาในโรงเรยีน สวนดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน
จัดเปนปญหาระดับมากและสิ่งที่พบเปน ปญหาในการดําเนนิงานมากที่สุด คอื ขาดงบ
ประมาณในการดําเนนิงานและบุคลากรไมเพยีงพอ

สรรยาพร ตันภูมปิระเทศ (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา
การพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในจังหวัดตากเพื่อพัฒนา
รูปแบบการดําเนนิงานโรงเรียนสง เสรมิสุขภาพ ตลอดจนศกึษาประสทิธผิลของรูปแบบ
ดังกลาวในการทําใหโรงเรยีนพัฒนาเปน โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพผูวจัิยไดกําหนดรูปแบบ
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่เรยีกวา 1E 3C Model ประกอบดวยองคประกอบ
หลัก 4 องคประกอบ ไดแก การพัฒนาการเรยีนรูแบบการมปีระสบการณตรง การพัฒนา
องคประกอบของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูที่
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เกี่ยวของกับโรงเรยีน การพัฒนาการมสีวนรวมของชุมชนผลการวิจัยพบวาโรงเรยีนทดลอง
ที่ใชรูปแบบ 1E 3C Model สามารถพัฒนาเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพบุคลากรและผูที่
เกี่ยวของกับ โรงเรยีนมกีารพัฒนาตนเองและเขามามสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีน
นอกจากนัน้ภาวะสุขภาพของนักเรยีนดขีึ้น

ธดิา ฉมิพล ี(2549 : บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุร ีในดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยปอน
ดานกระบวนการ และดานผลผลติ กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินประกอบดวย ผูบรหิาร
สถานศกึษา ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ผูปกครอง กรรมการสถานศกึษาและนักเรยีน
รวมทัง้สิ้น 400 คน ผลการประเมนิ พบวา ดานสภาพแวดลอมเกี่ยวกับความเหมาะสม
และความสอดคลองของวัตถุประสงคเปาหมายของโครงการตามความคดิของผูบริหาร
สถานศกึษาและครูผูรับผิดชอบโครงการมคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากผาน
เกณฑการประเมิน ดานปจจัยปอนเกี่ยวกับความเหมาะสมของงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ
บุคลากร และวธิดีําเนนิการตามโครงการ ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษามี
ความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับปานกลางไมผานเกณฑการประเมนิ ตามความคดิเห็น
ของครูผูรับผิดชอบโครงการ มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากผานเกณฑการ
ประเมนิ ดานกระบวนการเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการดําเนนิงานตาม
โครงการที่ปฏบิัตจิรงิตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษามคีวามเหมาะสมโดยรวม
อยูในระดับมากแตไมผานเกณฑการประเมนิ ตามความคดิเห็นของครูผูรับผิดชอบโครงการ
มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากผานเกณฑการประเมนิ ตามความคดิเห็นของ
ผูปกครองและกรรมการสถานศกึษาในเรื่องของการใหบรกิารและการเขารวมกจิกรรมของ
ชุมชนมคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากผานเกณฑการประเมนิสวนเรื่องการให
ชุมชนมสีวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน ผูปกครองและกรรมการสถานศกึษา มคีวาม
คดิเห็นวามคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากแตไมผานเกณฑการประเมนิและตาม
ความคดิเห็นของนักเรยีนมีความเหมาะสมโดยรวมอยูใน ระดับมากผานเกณฑการประเมนิ
ดานผลผลติหรอืผลงานเกี่ยวกับความสอดคลองของ ผลการดําเนนิงานโครงการกับ
วัตถุประสงคของโครงการ ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา ครูผูรับผิดชอบ
โครงการ ผูปกครอง และกรรมการสถานศกึษา มคีวามสอดคลองกับผลการดําเนินงานอยู
ในระดับมากผานเกณฑการประเมนิ
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เชษฐา แมดมิ่งเหงา (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาแบบมสีวนรวมเพื่อการผานเกณฑโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของคณะกรรมการศกึษา
อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนมเพื่อศกึษาผลของการพัฒนาแบบมสีวนรวม
preciation Influence Control : AIC) และประยุกตใชวงรอบคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA)
ของคณะกรรมการศกึษา ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนบานงิ้ว
สรางแกว และ บานนาคํา อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม กลุมตัวอยาง ไดแก
ผูอํานวยการโรงเรยีน ครูประจําช้ัน คณะกรรมการศกึษาขัน้พื้นฐาน อาสาสาธารณสุข
ผูนําชุมชน และ ผูปกครองนักเรยีนผลการวิจัย พบวา หลังการทดลอง กลุมทดลองมสีวน
รวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพโดยรวมและเปาหมายทัง้ 5 ดาน คือ ดาน
การคนหาปญหา ดานการวางแผน ดานการแกไขปญหา ดานการรับประโยชน และ
ดานการประเมนิผล เพิ่มขึ้นจากกอนการทดลองในระดับนอยกวามาอยูในระดับมาก
และโรงเรยีนที่เขารวมโปรแกรมโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ มคีุณภาพ ผานเกณฑประเมนิ
มาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับทอง

นภิา วีระกติกิุล (2550 : บทคัดยอ) ไดทําศกึษาเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของ
กับผลสําเร็จของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในจังหวัดพัทลุงเพื่อศกึษา
ผลสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในจังหวัดพัทลุง ผลการวจัิย พบวา
การดําเนนิงานของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ผานการประเมนิในระดับทองมมีากที่สุด
สวนโรงเรยีนที่ผานการประเมนิในระดับทองแดงอยูในระดับปานกลางและความสามารถ
ของคณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนที่ผานการประเมินอยูในระดับปานกลาง
และผลการศกึษายังพบวา ภาวะผูนําของผูบรหิารโรงเรยีน การมสีวนรวมของชุมชน การ
ระดมทรัพยากรในชุมชนและความเขมแขง็ของเครอืขายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเปนปจจัย
ที่ชวยพัฒนาการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใหประสบผลสําเร็จ

เพ็ญภักดิ์ เอื้อราษฎร (2550 : บทคัดยอ) ไดทําศกึษาเกี่ยวกับ
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยโรงเรียน
ประชาบํารุง กิ่งอําเภอเฝาไร จังหวัดหนองคาย เพื่อพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โรงเรยีนประชาบํารุง กิ่งอําเภอเฝาไร จังหวัด
หนองคายตามแนวทางวจัิยปฏบิัตกิาร ของ Kemmis และ McTaggart ผลการศกึษาคนควา
ปรากฏดังนี้ 1. นักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ จากการจัดกจิกรรมตามกลยุทธตางๆ
ในวงรอบที่ 1 มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.80 ระดับมากที่สุด หมายความวา การรณรงคใหนักเรยีน
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ตระหนักในการเขารวมกจิกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น เกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพดานโภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย จะทําใหนักเรยีนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร
อยางตอเนื่อง เนื่องจาก ผูวิจัยไดปรับปรุงพัฒนาขอมูลใหมๆ เสมอ หากนักเรยีนไมไดรับ
การสรางความตระหนักหรือกระตุนเปนระยะเวลานาน ก็อาจจะทําใหนักเรยีนละเลย
การปฏบิัตตินที่ดตีอการบรโิภคอาหารที่สะอาดปลอดภัยไดแตสิง่ที่ตองปรับปรุงพัฒนา
เพิ่มเตมิคอื ตองเพิ่มการรณรงคใหนักเรยีนเขารวมกจิกรรมสงเสรมิดานอาหารสะอาด
ถูกสุขลักษณะมากขึ้นกวาเดมิ 2. ในการดําเนนิงานวงรอบที่ 2 พบวา ผลการประเมนิ
โครงการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
โรงเรยีนประชาบํารุง กิ่งอําเภอเฝาไรจังหวัดหนองคาย มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.10 ระดับมาก
หมายความวา การดําเนนิงานในวงรอบที่ 2 ตามขั้นตอนทัง้ 4 ไดผลดมีปีระสทิธภิาพเปนที่
นาพงึพอใจ เพราะสามารถแกปญหาที่เกดิขึ้นในวงรอบที่ 1 ไดเปนอยางดี ในวงรอบที่ 1 นัน้
นักเรยีนสนใจ และตระหนักในการดูแลสุขภาพรางกายตนเองในการเลอืกซื้อและ
รับประทานอาหารที่ดี แตยังไมใหความสําคัญในการรับฟงขาวและเขารวมกจิกรรมอันอาจ
ทําใหเกดิความเขาใจผิดหรือคลาดเคลื่อนได การดําเนินงานวงรอบที่ 2จงึไดเนนแกไข
ปญหาที่เกดิขึ้นในวงรอบที่ 1 โดยการจัดตัง้ชมรมเด็กไทยทําไดเพื่อทําหนาที่ดําเนนิงาน
กจิกรรมตางๆ ตามกลยุทธที่ไดวางแผนไว

สาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชน
ในโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัด
พะเยา ผลการศกึษาพบวา 1) สภาพการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว จําแนกตามองคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพทั้ง
10 ดาน พบวา ในภาพรวมการมสีวนรวมของชุมชนอยูในระดับมาก โดยเฉพาะดานบรกิาร
อนามัยในโรงเรยีนดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน และดานการจัด
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ สวนกจิกรรมที่มสีวนรวมมาก ไดแก การตดิตมและ
ประเมนิผลการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน การเฝาระวังและแกไขปญหา
สุขภาพของนักเรยีนในโรงเรียน และการคนหาปญหาสุขภาพและแกไขปญหาสุขภาพ
ที่เกดิขึ้นในโรงเรยีน 2) ปญหาในการดําเนนิงานในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของ
โรงเรยีนบานเลี้ยว จําแนกตามองคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพทัง้ 10 ดาน พบวา
ในภาพรวมความคดิเห็นวาเปนปญหาอยูในระดับนอย องคประกอบที่คดิเห็นวาเปนปญหา
ไดแก ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน ดานสุขศกึษาในโรงเรยีนและดาน
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บรกิารอนามัยโรงเรยีน สวนกจิกรรมที่เห็นวาเปนปญหา ไดแก ความเพยีงพอของ
เครื่องมอืตรวจสุขภาพและอุปกรณบุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชนไมเพยีงพอสําหรับ
การบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน และงบประมาณในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ไมเพยีงพอ 3) ผลการศกึษาตามองคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย
3.1) ดานนโยบายของโรงเรียน พบวา สวนใหญเสนอแนะใหชุมชนและโรงเรยีนมสีวนรวม
ในการกําหนดนโยบาย รองลงมาเสนอแนะใหบุคลากรของโรงเรยีนและผูปกครองนักเรยีน
มสีวนรวมในการกําหนดนโยบาย 32) ดานการบริหารจัดการโรงเรยีน พบวา สวนใหญ
เสนอแนะใหปฏบิัติงานกิจกรรมและโครงการสงเสรมิสุขภาพอยางจริงจังและตอเนื่อง
รองลงมาเสนอแนะใหเนนการประชาสัมพันธผูปกครองนักเรยีนใหรับทราบนโยบาย
3.3) ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน พบวา สวนใหญเสนอแนะใหเจาหนาที่
สาธารณสุขตําบลและอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ไดมโีอกาสเขามามสีวนรวมตดิตาม
ดูแลเสรมิสรางภูมคิุมกันโรคแกนักเรยีน รองลงมาเสนอแนะใหมกีจิกรรมดานการสงเสรมิ
สุขภาพรวมกันระหวางคณะครู นักเรยีน ผูปกครองนักเรยีน ชุมชน และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอยางนอยปละครัง้ 3.4) ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
พบวา สวนใหญเสนอแนะใหชุมชนมสีวนรวมในการแกไขปญหาสภาพแวดลอมรวมกันให
ถูกสุขลักษณะ รองลงมาเสนอแนะใหจัดอบรมผูปกครองนักเรยีนและชุมชน ใหมคีวามรู
ในการจัดสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสรมิสุขภาพทัง้ในระดับหมูบานและตําบล และควรให
ผูปกครองนักเรยีนและชุมชนเขามาชวยพัฒนาภูมทิัศนโรงเรยีนและชุมชนใหสะอาด
ปลอดภัย 3.5) ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน พบวา สวนใหเสนอแนะใหมกีารประชาสัมพันธ
ใหชุมชนมคีวามตระหนักในการสงเสรมิสุขภาพของตนเองและครอบครัว รองลงมา
เสนอแนะใหจัดอบรมผูปกครองนักเรยีนใหมคีวามรูในเรื่องอาหารการกนิ ไมใหมคีวามเช่ือ
ในการบรโิภคอาหารที่ผิดๆ และโรงเรยีนควรมสีวนรวมในโครงการสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรยีนกับชุมชน องคกรเอกชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของ 3.6) ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน พบวา สวนใหญเสนอแนะใหจัดกจิกรรมโครงการ
สงเสรมิสุขภาพอยางสม่ําเสมอ และควรเนนการมสีวนรวมจากทุกฝาย ทัง้ผูปกครอง
นักเรยีน และครู รองลงมาเสนอแนะใหจัดกจิกรรมกฬีา และจัดโครงการอาหารกลางวัน
ถูกสุขอนามัยใหแกนักเรยีน 3.7) ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย พบวา สวนใหญ
เสนอแนะใหโรงเรยีนมกีารประชาสัมพันธใหความรูแกนักเรยีน ผูปกครอง และชุมชน
อยูเสมอ เพื่อใหรูจักดูแลปองกันตนเองจากการบรโิภคอาหารไมถูกวธิแีละอันตราย
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รองลงมาเสนอแนะใหมกีารอบรมผูปกครองนักเรยีนและชุมชน เพื่อใหมคีวามรูในดาน
โภชนาการ และโรงเรยีนควรมโีรงอาหารที่กวางขวาง สะอาดปลอดภัย 3.8) ดานการออก
กําลังกาย กฬีา และนันทนาการ พบวา สวนใหญเสนอแนะใหมกีารออกกําลังกายแก
นักเรยีนและบุคลากรโรงเรียนสม่ําเสมอ รองลงมาเสนอแนะใหจัดหางบประมาณจัดซื้อ
อุปกรณดานกฬีาใหเพยีงพอแกการออกกําลังกายของนักเรยีนและชุมชน และควรรวมกับ
ชุมชนเพื่อจัดกฬีาเช่ือมความสัมพันธทัง้ในระดับหมูบานและตําบล หรอืระดับอําเภอ
3.9) ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม พบวา สวนใหญเสนอแนะใหชุมชนและ
องคการบรหิารสวนทองถิ่นเขามามสีวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพดวย
เพื่อจะไดชวยเหลือในดานงบประมาณและบุคลากร รองลงมาเสนอแนะใหมีแหลงเรยีนรู
ของชุมชนในดานสุขภาพ เชน หมอเมือง ยาสมุนไพร เปนตน แกนักเรยีน และโรงเรียนกับ
ชุมชน ควรทํางานรวมกันใหมากขึ้นในทุกๆ ดาน 3.10) ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากร
ในโรงเรยีน พบวา สวนใหญเสนอแนะใหบุคลากรของโรงเรยีนควรมคีวามรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับสุขภาพอยางทั่วถงึ รองลงมาเสนอแนะใหบุลากรของโรงเรยีนควรเปนตัวอยางที่ดี
ในการดูแลสุขภาพของตนเอง

ประดษิฐ บุญฑูล (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาเรื่อง การศกึษา
และพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โรงเรยีนหนองโกวชิาประสทิธิ์พทิยาคม
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 2 มีจุดมุงหมายเพื่อ การศกึษาและ
พัฒนาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนหนองโกวชิาประสทิธิ์พิทยาคม
ผลที่ไดจากการศกึษา พบวา ผลการดําเนนิงานในวงรอบที่ 1 นักเรยีนกลุมเปาหมายไดรับ
การพัฒนาใหมคีวามรู ความสามารถดานสุขภาพ มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผลการ
สอบถามความคดิเห็นการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ทุกองคประกอบมคีาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก แตทั้งนี้ มบีางองคประกอบที่ตองไดรับการปรับปรุงแกไขพัฒนาใหสูงขึ้น เชน
กระบวนการสรางความรวมมอืกับชุมชน สภาพแวดลอมของโรงเรยีน การประชาสัมพันธ
กจิกรรมของโรงเรยีน และดานความรู ความสามารถของนักเรยีนเกี่ยวกับการปฏบิัตติน
การมสีุขภาพที่ด ีซึ่งตองไดรับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ในภาคเรยีนที่ 2 ตอไป การพัฒนา
การดําเนนิงานในวงรอบที่ 2 ซึ่งเปนผลมาจากการนําขอบกพรองและการดําเนนิการ
ที่ไมเปนที่นาพอใจในวงรอบที่ 1 มาพัฒนาในวงรอบที่ 2 ดวยกลยุทธความรวมมอืของ
ทุกฝาย ทัง้ครู นักเรยีน ผูปกครองนักเรยีน ชุมชน และหนวยงานสาธารณสุข การนเิทศ
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ภายใน การอบรมสัมมนาและการศกึษาดูงาน สงผลใหนักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ
มคีวามสามารถเกี่ยวกับสุขภาพอยูในระดับมากที่สุดและเมื่อสอบถามเกี่ยวกับผลการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครอบคลุมองคประกอบหลัก 10 องคประกอบหลัก
พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน ผลจากการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ สงผลใหนักเรยีนไดรับการพัฒนาใหเปนผูมคีวามรู ความสามารถเกี่ยวกับ
สุขภาพ สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได นักเรยีนมคีวามพรอมทัง้ดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา

ประสทิธิ์ พานดวงแกว (2550 : บทคัดยอ) ไดรายงานการประเมนิ
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนพยัคฆภูมวิทิยาคาร สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษามหาสารคาม เขต 2 โดยมวีัตถุประสงคของการประเมิน คอื เพื่อประเมนิและ
ศกึษาแนวทางพัฒนาการดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ผลการประเมนิพบวา
1) โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โดยภาพรวมมรีะดับความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สุด
เมื่อพจิารณารายดาน พบวา ทุกดานมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยดานที่มี
ระดับความคดิเห็นสูงที่สุดคือ ดานผลผลิต ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดาน
สภาพแวดลอม มรีะดับความคดิเห็นต่ําที่สุด ปญหาที่พบคอื ภาครัฐกําหนดนโยบายยาก
ตอการปฏบิัต ิและปฏบิัตติามนโยบายไดไมครบตามที่กําหนด ขาดบุคลากรที่มคีวามรู
ความเขาใจในโครงการอยางชัดเจน งบประมาณที่สนับสนุนมนีอยเกนิไป ขาดการ
สนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนมสีวนรวมนอย ขาดการประสานงาน
ระหวางชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ขาดการวางแผนรวมกันของคณะกรรมการ
โครงการยังไมสามารถประเมนิผลในระยะนั้นได 2) ผลการศกึษาแนวทางพัฒนาการดําเนิน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีน โรงเรยีนพยัคฆภูมวิทิยาคาร สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 2 ไดแก ควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏบิัตกิารแก
คณะกรรมการการดําเนนิงานอยางนอยภาคเรยีนละ 2 ครัง้ ควรมกีารจัดทําแผนปฏบิัติ
การโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพอยางละเอยีด ควรจัดเตรยีมสิ่งสนับสนุนและ
แหลงงบประมาณในการดําเนนิงาน ควรมกีารวเิคราะหสภาพปญหา อุปสรรคและรวมกัน
วางแผนการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง ควรตดิตาม ตรวจสอบการดําเนนิงาน พรอมทัง้
ปรับปรุงการปฏบิัตงิาน ขอเสนอแนะ ควรจัดเตรยีมเอกสารในการดําเนนิงานใหมปีรมิาณ
ที่เพยีงพอกับความตองการและครอบคลุมกลุมเปาหมาย ผูบรหิารโรงเรยีนตองมคีวาม
มุงมั่น ตัง้ใจที่จะดําเนินโครงการและใชภาวะผูนําในการผลักดันใหคณะกรรมการโครงการ
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สงเสรมิสุขภาพตระหนักในหนาที่ที่ไดรับการแตงตัง้ คณะกรรมการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพควรตระหนักในบทบาทหนาที่ที่จะรวมกันคนหาแนวทางการปฏบิัติ ควรพา
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปศกึษาดูงาน และ
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพควรศกึษาเอกสารคูมือ
การดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางละเอยีด

พนัส กงกาหน (2551 : บทคัดยอ) ไดทําศกึษาเกี่ยวกับการประเมนิ
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร
เพื่อ ประเมนิผลการดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร ดานบรบิทดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดาน
ผลผลติ และเพื่อเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการยกระดับการดําเนนิโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร กลุมตัวอยางที่ใช
ศกึษาประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน ครูอนามัยโรงเรยีน เจาหนาที่สาธารณสุข ผูนํา
นักเรยีน และผูปกครองนักเรยีน ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร
จํานวน 352 คน ผลการวิจัย พบวา 1. ผลการประเมนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พจิารณาเปนรายดานพบวาดานบรบิท กระบวนการ และผลผลติ อยูในระดับมาก
สวนดานปจจัยนําเขาอยูในระดับปานกลาง 2. การวจัิยในครัง้นี้ผูวิจัยจัดทําแนวทาง
ยกระดับการดําเนินโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษามุกดาหาร ไว 4 ดาน คอื ดานความพรอมของแหลงบรกิารสุขภาพ งบประมาณ
บุคลากร และวัสดุอุปกรณ

มทิธริา เจรญิกาญจน (2551 : บทคัดยอ) ไดทําศกึษาเกี่ยวกับการมี
สวนรวมในการดําเนนิงานสูโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของผูมสีวนไดสวนเสยีของโรงเรยีน
ระดับประถมศกึษา อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหมเพื่อศกึษาการมสีวนรวมในการ
ดําเนนิงานสูโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของผูมสีวนไดสวนเสยี ของโรงเรยีนระดับ
ประถมศกึษา อําเภอดอยสะเก็ดจังหวัดเชียงใหม ประชากรที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ คอื
ผูที่มสีวนไดสวนเสยีในการดําเนนิ งานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ไดแก บุคลากรภายใน
โรงเรยีน ประกอบดวย ผูบริหาร ครู และนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 – 6 บุคลากร
ภายนอกโรงเรยีน ประกอบดวย ผูนําทองถิ่น ผูนําชุมชน
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จรัส เลพมิาย (2552 : บทคัดยอ) ไดศกึษา การดําเนนิงานโครงการ
สงเสรมิสุขภาพ ในศูนยเครือขายพัฒนาการศกึษาหวยทราย อําเภอแมสะเรยีง จังหวัด
แมฮองสอน พบวา ผูบรหิารและครูสวนใหญ ไดดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพ ในศูนยเครอืขายพัฒนาการศกึษาหวยทราย อําเภอแมสะเรยีง จังหวัดแมฮองสอน
ทุกดาน โดยเฉพาะไดดําเนินงานที่เนนการสงเสริมสนับสนุนใหเจาหนาที่ดานการศึกษา
เจาหนาที่สาธารณสุข ครู นักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน ไดเรยีนรูอยางทั่วถงึ จัดสิ่งแวดลอม
ที่เอื้อตอสุขภาพและความปลอดภัยอยางรอบดาน จัดการสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน
สงเสรมิใหเขาถึงบรกิารสุขภาพ ดําเนนิการตามนโยบายและขอปฏบิัตใินการสงเสรมิ
สุขภาพอยางครบถวน ดําเนินตามนโยบายโรงเรยีน มโีครงการชวยเหลอืระหวางโรงเรยีน
กับชุมชน และสงเสรมิสุขภาพครู แตมเีพยีงสวนนอยที่ใหขอมูลวา ไมไดปฏบิัตใินการ
สงเสรมิเจาหนาที่ ดานการศกึษา และเจาหนาที่สาธารณสุข ตอเรื่องการสนับสนุน
บุคลากรเผยแพรความรู และการไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณเขตพื้นที่การศกึษา

ปยะฉัตร แปนปลื้ม (2552 : บทคัดยอ) ไดศกึษา ปญหาและแนวทาง
แกปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษานครราชสมีา เขต 6 พบวา 1) ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรยีน โดยภาพรวมมปีญหาระดับปานกลาง 2) การเปรยีบเทยีบปญหาการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวมแตกตางกัน
อยางไมมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 3) การเปรยีบเทยีบปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน จําแนกตามเกณฑประเมินโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยรวม
แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 4) แนวทางแกปญหาการดําเนนิงาน
สรุปไดวา 4.1) นโยบายของโรงเรยีน โรงเรยีนควรจัดใหมนีโยบายที่ชัดเจน และตอง
ตระหนักความสําคัญ โดยผูบรหิาร ครู นักเรยีน ชุมชนควรรวมมอืกัน 4.2) ปญหาดาน
การจัดการในโรงเรยีน ควรกําหนดตารางการดําเนนิงาน การตดิตาม การกํากับไวใน
แผนงานและมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ 4.3) ปญหาโครงการวมระหวางโรงเรยีนและ
ชุมชน โรงเรยีนควรจัดประชุมรวมกัน เพื่อพัฒนาวางนโยบาย ประสานความรวมมือกับ
ทุกฝายที่เกี่ยวของ 4.4) ปญหาการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ควรจัดทํา
แผนงานโครงการ ปรับปรุงโดยใหทุกฝายมสีวนรวมจัดงานอาสาพัฒนา กํากับตดิตาม
อยางตอเนื่อง 4.5) ปญหาการอนามัยโรงเรยีน ผูบรหิารควรเอาใจใสในบรกิารอนามัย
โรงเรยีน โดยตดิตามการปฏบิัตงิานของครูอนามัยอยางใกลชิด 4.6) ปญหาสุขศกึษา
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ในโรงเรยีน ควรจัดอยูในแผนการสอนสาระสุขศกึษา และบูรณาการสาระอื่นๆ ดวย และ
จัดกจิกรรมความรูดานสุขภาพผานกจิกรรมที่หลากหลายสอดแทรกไปกับทุกกจิกรรม
4.7) ปญหาโภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย โรงเรยีน คณะผูดําเนนิการควรประเมนิ
ภาวะการเจรญิเตบิโตของเด็กนักเรยีนอยางสม่ําเสมอตามความเปนจริง สรางความ
ตระหนักใหทุกฝายที่เกี่ยวของ และช้ีใหเห็นผลกระทบที่เกดิจากการที่เด็กมนี้ําหนักเกนิ
เกณฑ และต่ํากวาเกณฑโรงเรยีน 4.8) ปญหาการออกกําลังกาย  กฬีาและนันทนาการ
เปดใหโรงเรยีนเปนสถานที่ออกกําลังกาย โดยจัดวทิยากรเปนผูนําในการออกกําลังกาย
โดยอํานวยความสะดวกในเรื่องสนาม อุปกรณกฬีา 4.9) ปญหาการใหคําปรกึษาและ
สนับสนุนทางสังคม จัดใหมีครูแนะแนวเพื่อชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพกาย
สุขภาพจิต 4.10) ปญหาการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ควรจัดใหมกีารตรวจ
สุขภาพประจําปแกบุคลากรในโรงเรยีน ประกาศเกยีรติคุณใหบุคลากรที่ดูแลสุขภาพดี
ออกกําลังกายสม่ําเสมอ และควรจัดกจิกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากรดวยการออก
กําลังกายหลังเลกิงาน

ศุภรัตน ฤาโสภา (2554 : บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยโรงเรยีนบานขามปอม
อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด พบวา การพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุมระดม
ความคดิ การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โครงการอาหารสะอาดปลอดภัย การจัดนทิรรศการ
และรณรงคกจิกรรมโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การจัดกจิกรรมใหความรูเรื่อง
อาหารสะอาดถูกสุขลักษณะวันละหนึ่งนาท ีการประชาสัมพันธกจิกรรมและผลงานของ
โครงการ ชมรมเด็กไทยทําได ทําใหนักเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมหลังการรับรู
ขอมูล ความรู ความเขาใจ อยูในระดับมากที่สุด นักเรยีนตระหนักในการเขารวมกจิกรรม
ตางๆ ที่จัดขึ้น เกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการและอาหาร
ที่ปอดภัย เพราะจะทําใหนักเรยีนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร อยางตอเนื่อง เนื่องจากผูวจัิย
ไดปรับปรุงพัฒนาขอมูลใหมๆ  เสมอหากนักเรยีนไมไดรับการสรางความตระหนักหรอื
กระตุนเปนระยะเวลานาน ก็อาจจะทําใหนักเรยีนละเลยการปฏบิัตคินที่ดตีอการบรโิภค
อาหารที่สะอาดปลอดภัยได แตพบจุดที่ตองปรับปรุงพัฒนาเพิ่มเตมิคอื การรณรงค
ใหนักเรยีนเขารวมกจิกรรมสงเสรมิดานอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ ใหเพิ่มปรมิาณ
นักเรยีนผูสนในมากขึ้นกวาเดิม จงึดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยจัดตัง้ชมรมเด็กไทย
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ทําได เพื่อทําหนาที่ประสานงานเช่ือมโยงการดําเนนิกจิกรรมไปใหถงึนักเรยีนมากที่สุด
สงผลใหนักเรยีนสนใจ และตระหนักในการดูแลสุขภาพรางกายตนเองในการเลอืกซื้อ
และรับประทานอาหารที่ด ีซึ่งก็สามารถแกไขปญหาไดเปนอยางดี

จตุพร แสงทพิย (2555 : บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานหนองกก อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา พบวา
การบรหิารจัดการใหบรรลุเกณฑมาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานสุขศกึษาใน
โรงเรยีน ดานโภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย มผีลประสบความสําเร็จบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐาน เพราะนักเรยีนมีการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมหลังการับรูขอมูล ความรู
ความเขาใจ จากการจัดกิจกรรมโดยใชกลยุทธการประชุมแบบมสีวนรวม กจิกรรม
การจัดนทิรรศการ และรณรงค ในวงรอบที่ 1 ดานสุขศึกษาในโรงเรยีน อยูในระดับมาก
ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก การจัดกจิกรรม
เสยีงตามสายดานสุขศกึษาในโรงเรยีน อยูในระดับมาก ดานโภชนาการและอาหาร
ที่ปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก การประเมนิของหัวหนาครูอนามัยโรงเรยีน
และเจาหนาที่สาธารณสุขโดยใชแบบประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในวงรอบที่ 1 คอื
องคประกอบที่ 6 เรื่องสุขศึกษาในโรงเรยีนผานเกณฑประเมนิขัน้พื้นฐาน องคประกอบที่ 7
เรื่อง โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยผานเกณฑการประเมนิขัน้ดีมาก ในการดําเนินงาน
วงรอบที่ 2 ไดใชกลยุทธการจัดนทิรรศการและรณรงค โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด
นทิรรศการ และกจิกรรมเสียงตามสายไดเพิ่มเวลาออกเสยีงตามสายเปน 3 วัน เพิ่ม
ศักยภาพของผูนําสงเสริมสุขภาพ คือ นักเรยีนเขามามีสวนรวมในการรณรงคและ
สงเสรมิควบคูกันไป จงึทําใหเกดิความรวมมอืในดานการประสานงาน การประชาสัมพันธ
สรางความเขาใจอันดรีะหวางแนวทางการดําเนนิงานของโรงเรยีนไปสูการรวมมอือันดี
ในการสงเสรมิสุขภาพอนามัยที่ดขีองนักเรยีน

2. งานวจัิยตางประเทศ
ผูวจัิยไดศกึษาคนควางานวิจัยตางประเทศ ซึ่งเกี่ยวของกับการสงเสรมิ

สุขภาพของนักเรยีนนัน้มผูีศึกษาไว ดังนี้
Apple gate (2003 : 3770-B) ไดทําการศกึษาเพื่อสํารวจวา

คณาจารยและผูบรหิารสุขศกึษาในระดับอุดมศกึษาทํางานรวมกับสวนประกอบอื่นๆของ
รูปแบบโปรแกรมสุขภาพของโรงเรยีน เพื่อชวยนักศกึษาวทิยาลัยไดเรยีนรูเกี่ยวกับสขุภาพ
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และเพื่อกําหนดวาการจําแนกตามแบบสถาบันคาเนกี วา มบีทบาทในการใชรูปแบบ
โปรแกรมสุขภาพโรงเรยีนที่สอดคลองกันหรือไม นอกจากนี้ไดตรวจสอบเจตคตขิอง
คณาจารยและผูบรหิารสาขาวชิาสุขศกึษาเกี่ยวกับประสทิธผิลของรูปแบบนี้ใน
ระดับอุดมศกึษาดวยและกลุมตัวอยาง คอื คณาจารยและผูบริหารสาขาสุขศกึษาจํานวน
209 คน เปนตัวแทนสถาบัน 172 แหง ที่ไดใหความรวมมอืในการตอบแบบสํารวจ
ผลการวจัิยพบวา นักศกึษาวทิยาลัยไดเรยีนรูเกี่ยวกับสขุภาพของตนเองจากการใช
โปรแกรมสุขภาพโรงเรยีน

Prakash (2004 : 109) ไดศกึษา เพื่อประเมนิความรูเกี่ยวกับ ฟนผุ
ในเด็กปฐมวัยและเพื่อตรวจสอบการปฏบิัตแิละการฝกอบรมที่สัมพันธกับสุขภาพปาก
เชิงการปองกัน ปจจุบันระหวางกุมารแพทยชาวแคนาดากับแพทยประจําครอบครัวที่ให
การดูแลรักษาเบื้องตนสําหรับเด็กเล็กที่อายุต่ํากวา 3 ป วธิกีารศกึษาคอืสงแบบสํารวจไป
ยังกลุมตัวอยางที่สุมเลอืกจากกุมารแพทยและแพทยประจําครอบครัวจํานวน 1928 คน
โดยทางไปรษณยีทั่วประเทศ ผลการศกึษาพบวา มีผูตอบแบบสํารวจแลวสงกลับจํานวน
523 ราย คะแนนความรูเฉลี่ยระหวางกุมารแพทยกับแพทยประจําครอบครัวเทากับจํานวน
รอยละ 74 และ รอยละ 52 รายงานวา ไดทําการตรวจฟนรอยละ 60 และ รอยละ 44
รายงานวาใหคําปรกึษาเกี่ยวกับฟน รอยละ 3 และรายงานวาไดทําการใหคําแนะนําเมื่อไป
เยี่ยมเกี่ยวกับฟนครัง้แรกสําหรับเด็กอายุกอน 1 ป รอยละ 18 และ
รอยละ 22 รายงานวา ไมไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับสุขภาพปากในโรงเรยีนการแพทย
หรอืสถานที่อยูโดยสรุปวากลุมตัวอยางขาดความรูเรื่องการดูแลสุขภาพปากและฟน

จากแนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้หมดขางตนสรุปไดวา การจัด
กจิกรรมโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  เพื่อใหการจัดกจิกรรมสําเร็จลงดวยด ีสิ่งสําคัญที่สุด
คอื ความรวมมอืของผูที่มสีวนเกี่ยวของ เชน นักเรยีน ครู และชุมชน จงึจะสามาพัฒนา
นักเรยีนและบุคลากรใหมพีฤตกิรรมในการดูแลสุขภาพที่ดขีึ้น โดยอาศัยกจิกรรม
4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรยีนและยังชวยให
นักเรยีนไดมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมโดยมคีรูเปนผูใหคําแนะนําและนักเรยีนเปนผูปฏบิัติ
และนักเรยีนเปนผูรับประโยชนโดยตรง เพื่อกอใหเกดิการพัฒนาที่สมบูรณและมคีวาม
ยั่งยนื
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