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บทที่ 3

วธิดํีาเนนิการวจัิย

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยใช
รูปแบบการวจัิยปฏบิัติการ (Action Research) เปนการทํางานรวมกันของคณะครูในโรงเรยีน
ผูวจัิยกําหนดวธิีการในดําเนินการวจัิยตามขัน้ตอน ดังนี้

1. กลุมเปาหมาย
2. ขัน้ตอนดําเนินการวิจัย
3. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย
4. การเก็บรวบรวมขอมูล
5. การวิเคราะหขอมูล
6. สถิตทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล

กลุมเปาหมาย

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ในครัง้นี้ ประกอบดวย

1. ขอบเขตดานกลุมเปาหมายในการวจัิย
1.1 พื้นที่เปาหมายในการวจัิยครัง้นี้ใชโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2
1.2 กลุมเปาหมาย คอื ผูบริหารโรงเรยีน ครู ผูวจัิยและนักเรยีนโรงเรยีน

บานเซยีงเซา ปการศึกษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งประกอบดวย

1.2.1 กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 19 คน ประกอบดวย
1.2.1.1 ผูวจัิย คือ ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีน
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บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศกึษา
2554 ที่สนใจทําวิจัยเรื่อง การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีน จํานวน 1 คน

1.2.1.2 ผูรวมวจัิย คอื ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน
ปการศึกษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นครพนม เขต 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 1 คน

1.2.1.3 ครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา ปการศกึษา 2554 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 7 คน

1.2.1.4 นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรยีน  ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 10 คน

1.3 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 27 คน ประกอบดวย
1.3.1 ผูนเิทศ คอื ผูบรหิารโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2
1.3.2 วิทยากร คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ

ตําบลบานเอื้อง จํานวน 2 คน ประกอบดวย
1.3.2.1 นางเยาวลักษณ เวชพฤกษไพบูลย  นักวชิาการสาธารณสุข

ชํานาญการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานเอื้อง อําเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม
1.3.2.2 นางจันทมิา มาตรชายเคน นักวชิาการสาธารณสุข

ชํานาญการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานเอื้อง อําเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม
1.3.3 นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัย

โรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 ปการศึกษา 2554 โดยการเลอืกแบบเจาะจง บุญชม ศรสีะอาด (2553 : 43) (ช้ันละ 4
คน เปนนักเรียนชาย 2 คน นักเรยีนหญงิ 2 คน) รวมทัง้หมด จํานวน 24 คน เพื่อใหไดขอมูล
เชงิปรมิาณ
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2

ขั้นตอนดําเนนิการวิจยั

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยโดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research)
ผูวจัิยไดนํากระบวนการวิจัยของ เคมมสิและแมกแทกการท (Kemmis & McTaggart. 1988 :
11, อางถงึใน องอาจ นัยพัฒน. 2553 : 301 - 303) ไดจําแนกและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับ
การทํากจิกรรมเชิงปฏบิัติการ 4 ขัน้ตอน ประกอบดวย การวางแผน (Planning)
การปฏบิัติการ (Action) การสังเกตการณ (Observation) การสะทอนกลับ (Reflection)  เพื่อ
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยมขีัน้ตอนการดําเนินการ ดังนี้

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการดําเนนิการวจัิย

รายละเอยีดในการดําเนินการวจัิยในแตละขัน้ตอน มดีังนี้

ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) ประกอบดวย
1. ศกึษาสภาพ ปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสริมสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 โดยใชวธิีการดําเนินงาน ดังนี้

1. ขัน้การวางแผน
(Planning)

2. ขัน้การ
ปฏบัิตกิาร
(Action)

4.
สะท้อนกลบั
(Reflection)

3.
สงัเกตการณ์
(Observation)
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1.1 การศกึษา วเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งไดแก หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ธรรมนูญโรงเรยีน แผนปฏบิัตริาชการประจําปโรงเรยีนบานเซยีงเซา
ปการศึกษา 2554 และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

1.2 การสัมภาษณผูบริหารโรงเรยีน เกี่ยวกับสภาพและปญหา
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในเรื่องของนโยบาย ปญหาและ
แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ปการศกึษา 2554

1.3 สอบถามครูในโรงเรยีน เกี่ยวกับความคดิเห็นและความตองการ
ในการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในเรื่องของนโยบาย ปญหา
และแนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีน ปการศกึษา 2554

1.4 การวางแผนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังนี้

1.4.1 ประชุมครูในการจัดกิจกรรมและหาแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซียงเซา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยผูวจัิยไดกําหนดระเบยีบวาระการประชุม
และสรุปผลการประชุมได ดังนี้ ที่ประชุมมมีตเิห็นดวยกับการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ และใหมกีารดําเนนิการพัฒนาการดําเนนิงาน 4 กจิกรรมหลัก รวมองคประกอบทัง้
10 องคประกอบของการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

1.4.2 ประชุมคณะกรรมการฝายงานอนามัยโรงเรยีนเพื่อใหทราบ
แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพและเลอืกกจิกรรมที่ควรจะจัดเกี่ยวกับการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ

1.4.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตจิากโรงเรยีนในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

1.4.4 ตดิตอประสานงานเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรูแก
นักเรยีนและครูในโรงเรยีนในเรื่องการจัดกจิกรรมการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
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1.4.5 จัดทําเครื่องมือในการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

1.4.6 นําเสนอเปนแผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ในการดําเนนิงาน
แตละขั้นตอน เพื่อใหสามารถบรรลุตามความมุงหมายของการวจัิย ดังตาราง 4
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ตาราง 4 แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

1. การ
วางแผน
(Planning)

ตุลาคม
2554

1. เพื่อศกึษา
สภาพปญหา
การดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ
2. เพื่อทราบ
แนวทางการ
ดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

ดําเนนิการวางแผนการวจัิย ดังนี้
1.ศกึษาสภาพและปญหา โดย
- ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
- สัมภาษณผูบริหาร
- สอบถามครู

2. ประชุมครูวางแผนการวิจัย
3. จัดทําโครงการและแผนปฏบิัตงิาน

- ผูบรหิาร
- ครู
- นักเรยีน

1. SAR ของ
โรงเรยีน
2. ธรรมนูญ
โรงเรยีน
3. บันทกึ
การประชุม
4. แบบ
สัมภาษณ
5. แบบ
สอบถาม

- หอง
ประชุม
โรงเรยีน
บานเซยีง
เซา

96
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ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

2. การ
ปฏบิัติ
การ
(Action)

ตุลาคม
2554 –

กุมภาพันธ
2555

1.เพื่อ
พัฒนาการ
ดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

1. ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมินโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพระดับเพชร
2. ประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อดําเนนิการพัฒนาการจัด
กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ดังนี้
กจิกรรมที่ 1 “การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ”

- กิจกรรมยอยที่ 1 การประชุมคณะกรรมการเพื่อ
กําหนดนโยบายสาธารณะของโรงเรยีน เกี่ยวกับ
ทศิทางการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน
(ผูรับผิดชอบ นางนารพิันธ ภักด)ี

- ผูบรหิาร
- ครู
- ผูวิจัย
- เจาหนาที่
สาธารณสุข
- นักเรยีน
โรงเรยีน
บานเซยีง
เซา

- แบบ
สอบถาม
- แบบ
สัมภาษณ
- แบบสังเกต

- โรงเรียน
บานคอ
อ. โพน
สวรรค
จ. นคร
พนม
-ลานกฬีา
- หอง
พยา
บาล
- หอ
ประชุม
โรงเรียน
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97
97 ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

กจิกรรมที่ 2 “การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอสุขภาพ
- กจิกรรมยอยที่ 1 การใหความรู เรื่องการสงเสรมิ

สุขภาพ การดูแลรักษาสุขภาพ
(ผูรับผิดชอบ นายปยะวัฒน นอยนาง)

- กจิกรรมยอยที่ 2 การสรางความรวมมอืจาก
ผูปกครองในการดูแลสงเสริมสุขภาพนักเรยีนที่บาน
(ผูรับผิดชอบ นางอุทศิ คะปญญา)

- กจิกรรมยอยที่ 3 การปรับภูมทิัศนภายในโรงเรยีน
เพื่อเปนการสรางสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน ให
เอื้อตอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โดย
เนนใหถูกตองตามหลักสุขอนามัย
(ผูรับผิดชอบ นายปยะวัฒน นอยนาง)
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ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

- กจิกรรมยอยที่ 4 การบรกิารอนามัยโรงเรยีน
โรงเรยีนจัดใหมกีารบรกิารดานสุขภาพกับนักเรยีน
การตรวจสุขภาพขัน้พื้นฐาน การรักษาพยาบาล
เบื้องตน กรณมีเีหตุเจ็บปวย
(ผูรับผิดชอบ นางนารพิันธ ภักด)ี

- กจิกรรมยอยที่ 5 การใหสุขศกึษาในโรงเรยีน การ
ใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการการใหสุขศกึษาใน
โรงเรยีนแกครูและนักเรยีนในโรงเรยีน
(ผูรับผิดชอบ นางฉัตรมงคล สวนกัน)

- กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย โรงเรยีนจัดใหมอีาหารที่มปีระโยชน สะอาด
ปลอดภัย แกนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน
(ผูรับผิดชอบ นางไมตร ีคะษาวงค)
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99 ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

- กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีา และ
นันทนาการ เพื่อใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดี โดยจัดกจิกรรมแอโรบคิ
หลังเขาแถวเคารพธงชาติและกจิกรรมการเลนกฬีา
หลังเลกิเรยีนใหกับนักเรยีน
(ผูรับผิดชอบ นายไชยวัฒน บุญเทยีม)
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของ
ชุมชน

- กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุน
ทางสังคม เพื่อใหคําปรกึษาแนะแนวนักเรยีนที่มี
ปญหาดานสุขภาพ และสงทําการรักษาตอกรณทีี่มี
ความจําเปน
(ผูรับผิดชอบ นายประยูร ภักด)ี

100

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



100

ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
- กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากร

ในโรงเรยีน เพื่อดําเนินการใหคําแนะนํา และจัด
กจิกรรมที่เปนการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรยีนไดมี
สุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดี โดยจัดกจิกรรมการออก
กําลังกายของบุคลากรในโรงเรยีน
(ผูรับผิดชอบ นางอรวรรณ วงศณะรัตน)
3. ดําเนนิงานตาม ขอ 2
4. การนเิทศภายในเพื่อตดิตามการดําเนนิงานในขอ 3
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10

1 ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

3. การ
สังเกต
การณ
(Observat
ion)

ตุลาคม
2554 –

กุมภาพันธ
2555

1.เพื่อไดแนว
ทางการ
พัฒนาการ
ดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

1. สังเกตการไปศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ประสบ
ความสําเร็จ  จํานวน 1 โรงเรยีน
2. สังเกตและสัมภาษณระหวางการจัดกจิกรรม
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพทัง้ 4 กจิกรรมหลัก
- กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีน
- กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
สุขภาพ
- กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน
- กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
3. การสัมภาษณ
4. การนเิทศเพื่อตดิตามผลการพัฒนาทัง้ 4 กจิกรรม

- ผูบรหิาร
- ผูวิจัย
- ครู
- นักเรยีน

- แบบ
สอบถาม
- แบบ
สัมภาษณ
- แบบสังเกต

โรงเรยีน
บานเซยีง
เซา
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ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

4. การ
สะทอน
กลับ
(Reflec-
tion)

ตุลาคม
2554 –

พฤศจกิายน
2554

1. เพื่อทราบผล
การพัฒนาการ
ดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

ตดิตาม  และประเมนิผลคุณภาพการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
- การตดิตาม  และประเมินผลการดําเนนิงาน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ
- วเิคราะหผลการประเมนิเพื่อนํามาปรับปรุง
และพัฒนา

1. ผูบรหิาร
2. ผูวจัิย
3. ครู

- แบบ
ประเมนิ
ความ
พงึพอใจ

โรงเรยีน
บาน
เซยีงเซา
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104

ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัตกิาร (Action) ประกอบดวย
ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ดังนี้
1. จัดกิจกรรมศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมนิโรงเรยีนสงเสริม

สุขภาพในระดับเพชร คอื โรงเรยีนบานคอ ตําบลบานคอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน

2. จัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารของคณะครูในโรงเรยีนเพื่อหาแนวทางในการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยผูวจัิยและคณะครูในโรงเรยีน
ไดกําหนดกิจกรรมที่จะดําเนนิการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพทัง้หมด
4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย ดังตอไปนี้

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

ดําเนนิการประชุมคณะกรรมการเพื่อกําหนดนโยบาย
สาธารณะของโรงเรยีน เกี่ยวกับทศิทางการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน
(ผูรับผิดชอบ นางนารพิันธ ภักด)ี

กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

การใหความรู เรื่องการสงเสรมิสุขภาพ การดูแลรักษาสุขภาพ
(ผูรับผิดชอบ นายปยะวัฒน นอยนาง)

กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน
การสรางความรวมมอืจากผูปกครองในการดูแลสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่บาน (ผูรับผิดชอบ นางอุทิศ คะปญญา)
กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ

การปรับภูมทิัศนภายในโรงเรยีน เพื่อเปนการสราง
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ใหเอื้อตอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยเนนให
ถูกตองตามหลักสุขอนามัย (ผูรับผิดชอบ นายปยะวัฒน นอยนาง)
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10
5

กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
โรงเรยีนจัดใหมกีารบรกิารดานสุขภาพกับนักเรยีน

การตรวจสุขภาพขัน้พื้นฐาน การรักษาพยาบาลเบื้องตน กรณมีเีหตุเจ็บปวย (ผูรับผิดชอบ
นางนารพิันธ ภักด)ี

กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
การใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการการใหสุขศกึษาในโรงเรยีน

แกครูและนักเรยีนในโรงเรยีน (ผูรับผิดชอบ นางฉัตรมงคล สวนกัน)
กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

โรงเรยีนจัดใหมอีาหารที่มปีระโยชน สะอาด ปลอดภัย
แกนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน (ผูรับผิดชอบ นางไมตร ีคะษาวงค)

กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
เพื่อใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกาย

สุขภาพจิตที่ด ีโดยจัดกจิกรรมแอโรบคิ หลังเขาแถวเคารพธงชาตแิละกิจกรรมการเลนกฬีา
หลังเลกิเรยีนใหกับนักเรียน (ผูรับผิดชอบ นายไชยวัฒน บุญเทยีม)

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

เพื่อใหคําปรกึษาแนะแนวนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพ และ
สงทําการรักษาตอกรณทีี่มีความจําเปน (ผูรับผิดชอบ นายประยูร ภักด)ี

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

เพื่อดําเนนิการใหคําแนะนํา และจัดกจิกรรมที่เปนการสงเสรมิ
ใหบุคลากรในโรงเรียนไดมีสุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดี โดยจัดกจิกรรมการออกกําลังกาย
ของบุคลากรในโรงเรียน (ผูรับผิดชอบ นางอรวรรณ วงศณะรัตน)

ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ (Observation)
ดําเนนิการสังเกต สภาพแวดลอมทั่วไปของโรงเรยีน สภาพการดําเนนิงาน

การจัดกิจกรรมโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประเมนิผลโดยการสังเกตและสัมภาษณครู
ที่รวมกจิกรรม ดังนี้
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1. การสังเกต
1.1 การจัดกิจกรรมศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมนิโรงเรยีน

สงเสริมสุขภาพในระดับเพชร คอื โรงเรยีนบานคอ ตําบลบานคอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัด
นครพนมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

1.2 การจัดสภาพแวดลอมภายในบรเิวณโรงเรยีน
1.3 การปฏบิัตงิานตามกจิกรรมหลักเกี่ยวกับการสรางนโยบาย

สงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน
1.4 การมสีวนรวมในกจิกรรมการออกกําลังกายในโรงเรยีนของครู

และนักเรยีน
1.5 การจัดกิจกรรมสุขศกึษาในโรงเรยีน
1.7 การจัดกิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน

ตัง้แตชัน้อนุบาลถงึช้ันประถมศึกษาปที่ 6
2. การสัมภาษณ

ดําเนนิการสัมภาษณระหวางการจัดกจิกรรรมโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพโรงเรยีนบานเซียงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 โดยการสัมภาษณครูและนักเรียนที่เขารวมกจิกรรม วาทุกกจิกรรมที่ดําเนนิไปมี
ประโยชนมากนอยเพยีงใด

3. การนเิทศภายใน เพื่อตดิตามการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ทัง้ 4 กจิกรรม คอื กิจกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ กิจกรรมที่ 2
การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน และกิจกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

ขั้นที่ 4 ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection)
ดําเนินการติดตามและประเมนิผลการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อการพัฒนางาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังนี้
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1. ตดิตามและประเมินผลคุณภาพการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยใช
แบบประเมินความพึงพอใจ

2. วิเคราะหผลการประเมินเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนา

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั

1. ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย
เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวจัิยกําหนดรูปแบบเครื่องมอืที่ใชในการเก็บ

ขอมูล ตามประเภทและลักษณะของการดําเนินงาน ดังนี้
1.1 ผูวจัิยขอหนังสือจากสํานักงานโครงการจัดตัง้บัณฑิตวทิยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ ความเหมาะสม
ของโครงการและกิจกรรม ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย
สําหรับงานวิจัยครั้งนี้ จํานวน 5 คน ซึ่งผูเช่ียวชาญมรีายชื่อ ดังนี้

1.1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา วงษสวัสดิ์ อาจารยประจํา
สาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

1.1.2 นายธงชัย หาดสูง นักวชิาการชํานาญการพเิศษ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

1.1.3 นายสุดสาคร สงิหหันต ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ โรงเรยีน
บานคอ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

1.1.4 นางเยาวลักษณ เวชพฤกษไพบูลย นักวชิาการสาธารณสุข
ชํานาญการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอศรสีงคราม

1.1.5 นางจันทมิา มาตรชายเคน นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานเอื้อง อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

1.2 ผูวจัิยแกไขขอบกพรองในสวนตางๆ ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
ทัง้ 5 คน ใหมคีวามถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น และเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อให
ความเห็นชอบ อีกครัง้หนึ่ง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



108

2. ลักษณะของเครื่องมือ
2.1 แบบบันทกึการประชุม

การสรางแบบบันทกึการประชุมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ผูวิจัยดําเนนิการ ดังนี้

2.1.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบบันทกึการประชุม
2.1.2 กําหนดขอบขาย ในขอมูลที่ตองการประชุม
2.1.3 นําแบบบันทกึการประชุมที่สรางเสร็จเรยีบรอยแลวเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ
2.1.4 ปรับปรุงตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ

แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ ตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมอื

2.1.5 นําแบบบันทกึการประชุมมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ผูเช่ียวชาญ แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตองอกีครัง้

2.1.6 จัดพมิพฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
2.1.7 แบบบันทกึการประชุม มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณา

คาดัชนีความสอดคลอง (Index Of Consistency : IOC) ที่มคีาตัง้แต 0.50 ขึ้นไป
2.2 แบบสัมภาษณ

การสรางแบบสัมภาษณสภาพ และปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ผูวจัิยดําเนนิการ ดังนี้

2.2.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสัมภาษณจากหนังสอืและตํารา
ที่เกี่ยวของกับการวจัิย

2.2.2 กําหนดขอบขายและสรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุม ในขอมูล
ที่ตองการสัมภาษณ

2.2.3 นําแบบสัมภาษณที่สรางเสร็จเรยีบรอยแลวเสนอคณะกรรมการ
ที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ

2.2.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา
วิทยานพินธแลวนําแบบสัมภาษณไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื
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2.2.5 นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ
แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตองอกีครั้ง

2.2.6 จัดพมิพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวม
ขอมูล

2.2.7 แบบสัมภาษณ มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาคาดัชนี
ความสอดคลอง (Index Of Consistency : IOC) ที่มคีาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป

2.3 แบบสังเกต
การสรางแบบสังเกตการเขารวมประชุมปฏบิัตกิารเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ผูวจัิยดําเนนิการ ดังนี้
2.3.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสังเกตจากหนังสอืการวจัิยและตํารา

ที่เกี่ยวของกับการวจัิย
2.3.2 กําหนดขอบขายและสรางแบบสังเกตใหครอบคลุม ในขอมูล

ที่ตองการ
2.3.3 นําแบบสังเกตที่สรางเสร็จเรยีบรอยแลวเสนอคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ
2.3.4 ปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสังเกตไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

2.3.5 นําแบบสังเกตมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ
แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตองอกีครั้ง

2.3.6 จัดพมิพแบบสังเกตฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
2.3.7 แบบสังเกต มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณาคาดัชนคีวาม

สอดคลอง (Index Of Consistency : IOC) ที่มคีาตัง้แต 0.50 ขึ้นไป
2.4 แบบสอบถามความพงึพอใจในการศกึษาดูงานโรงเรยีนตนแบบโรงเรยีน

สงเสริมสุขภาพ
2.4.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสอบถามความพงึพอใจจากหนังสอื

การวิจัยและตําราที่เกี่ยวของกับการวจัิย
2.4.2 กําหนดขอบขายและสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม ในขอมูล

ที่ตองการ
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2.4.3 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรยีบรอยแลวเสนอคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ

2.4.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา
วิทยานพินธแลวนําแบบสังเกตไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

2.4.5 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ
แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตองอกีครั้ง

2.4.6 จัดพมิพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
2.4.7 แบบสอบถามความพึงพอใจในการศกึษาดูงาน มคีวามเที่ยงตรง

เชงิเนื้อหา โดยพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index Of Consistency : IOC) ที่มีคาตัง้แต
0.50 ขึ้นไป

2.5 แบบสอบถามความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อใหมคีวามรู
ความเขาใจในกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพทัง้ 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย

2.5.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสอบถามความพงึพอใจจากหนังสอื
การวิจัยและตําราที่เกี่ยวของกับการวิจัย

2.5.2 กําหนดขอบขายและสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม ในขอมูล
ที่ตองการ

2.5.3 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรยีบรอยแลวเสนอคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ

2.5.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา
วิทยานพินธแลวนําแบบสังเกตไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

2.5.5 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ
แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตองอกีครั้ง

2.5.6 จัดพมิพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
2.5.7 แบบสอบถามความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร มคีวาม

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index Of Consistency : IOC) ที่มี่คา
ตัง้แต 0.50 ขึ้นไป

2.6 แบบสอบถามการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
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สงเสริมสุขภาพ ผูวจัิยดําเนินการดังนี้
2.6.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสอบถามจากหนังสอืและตําราการวจัิย

ที่เกี่ยวของ
2.6.2 กําหนดขอบขายของแบบสอบถามและสรางแบบสอบถามให

ครอบคลุมเนื้อหาในสิ่งที่ตองการ
2.6.3 นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธตรวจสอบความถูกตอง เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ
2.6.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

2.6.5 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง
อกีครั้ง

2.6.6 จัดพมิพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
2.6.7 แบบสอบถามการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ มคีวาม

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index Of Consistency : IOC)
ที่มคีาตัง้แต 0.50 ขึ้นไป

2.7 แบบนเิทศภายใน เพื่อติดตามการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
การสรางแบบประเมนิความพงึพอใจ  ผูวจัิยดําเนนิการ ดังนี้

2.7.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบการนเิทศภายในจากหนังสอืการวจัิย
และตําราที่เกี่ยวของกับการวจัิย

2.7.2 กําหนดขอบขายการนเิทศภายในใหครอบคลุมกิจกรรมยอยทัง้
10 กจิกรรม

2.7.3 นําแบบนเิทศภายใน ที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง
เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ

2.7.4 ปรับปรุงแบบการนเิทศภายในตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่
ปรกึษาวทิยานพินธแลวนําแบบประเมนิความพงึพอใจไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปน
ผูเช่ียวชาญชุดเดมิ ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื
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2.7.5 นําแบบการนเิทศภายในที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ
มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง

2.7.6 จัดพมิพแบบนเิทศภายในฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
2.7.7 แบบนเิทศภายใน มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณาคาดัชนี

ความสอดคลอง (Index Of Consistency : IOC) ที่มคีาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป
2.8 การประเมินความพึงพอใจในการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

2.8.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบประเมนิความพงึพอใจจากหนังสอืการ
วิจัยและตําราที่เกี่ยวของกับการวจัิย

2.8.2 กําหนดขอบขายของแบบประเมนิความพึงพอใจใหครอบคลุมกจิกรรม
ยอยทัง้ 10 กจิกรรม

2.8.3 นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความ
ถูกตอง เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ

2.8.4 ปรับปรุงแบบประเมนิความพึงพอใจตามคําแนะนําของคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวทิยานิพนธแลวนําแบบประเมนิความพงึพอใจไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปน
ผูเช่ียวชาญชุดเดมิ ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

2.8.5 นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ
มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง

2.8.6 จัดพมิพแบบประเมนิความพงึพอใจฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บ
รวบรวมขอมูล

2.8.7 การประเมนิความพงึพอใจในการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลอง
(Index Of Consistency : IOC) ที่มคีาตัง้แต 0.50 ขึ้นไป

โดยการสรางเครื่องมอืในการศกึษาครั้งนี้ ปรับปรุงมาจากแนวคดิของ กฤษณ
พวงพันธ (2552, หนา 69) โดยมลีักษณเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ
5 ระดับ คอื

5 หมายถงึ การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับ มากที่สุด
4 หมายถงึ การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับ มาก
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3 หมายถงึ การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับ ปานกลาง
2 หมายถงึ การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับ นอย
5 หมายถงึ การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับ นอยที่สุด

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวจัิยทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเครื่องมอืที่ผูวจัิยและผูรวมวจัิยสรางขึ้น
ในเวลาในการดําเนินการ ระหวางเดอืน กันยายน พ.ศ. 2554 ถงึ เดอืนกุมภาพันธ พ.ศ. 2555
โดยใชเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล คอื แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบประเมนิ
ความพึงพอใจ  แบบสอบถาม เกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งมขีัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูลในการพัฒนา ดังนี้

ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning)
1. การศกึษาวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ
2. การสัมภาษณ โดยการสัมภาษณผูบรหิารโรงเรยีน
3. สอบถามครู
4. ประชุมวางแผนการดําเนนิงาน

ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏบิัตกิาร (Action)
1. ผลการสังเกตนักเรยีนที่รวมกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
2. ผลการสัมภาษณ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
3. ผลการสัมภาษณครูในโรงเรยีนเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สุขภาพทัง้ 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย

ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ (Observation)
1. สังเกตนักเรียนที่เขารวมกจิกรรม
2. การสังเกตพฤตกิรรมของผูเขารวมกจิกรรมโดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรม
3. การสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม โดยใชแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น
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ขั้นที่ 4 ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection)
1. ประเมนิความพงึพอใจของผูเขารวมกจิกรรม โดยใชแบบประเมนิความ

พึงพอใจ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น

การวิเคราะหขอมูล

การวิจัยในครัง้นี้  ผูวิจัยไดทําการวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี้
1. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ผูวจัิยไดทําการวเิคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่และหาคารอยละแลวนําเสนอในรูปตารางและความเรยีง
2. ขอมูลที่ไดจากการสังเกตการมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูวจัิยไดทําการวเิคราะหขอมูลโดยการ
แจกแจงความถี่และหาคารอยละแลวนําเสนอขอมูลเปนความเรยีง

3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม ผูวจัิยไดทําการวเิคราะห โดยการ
แจกแจงความถี่และหาคารอยละแลวนําเสนอขอมูลเปนความเรยีง

4. ผูวจัิยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไวกอนการพัฒนา และหลังการพัฒนา ซึ่งเปน
การจัดเก็บรวบรวมขอมูล ดวยเครื่องมอืที่สรางขึ้นมาเปนการเฉพาะ มาเปรยีบเทยีบ และ
วิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ ดวยวธิีการทางสถติ ิเพื่อหาคาความถี่และคารอยละ เพื่อสนับสนุน
ขอคนพบ และการสรุปผลการวจัิย ผูวจัิยใชการหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานทุกขอ
คําถาม แลวนําเสนอในรูปตารางและความเรยีง โดยใชเกณฑในการแปลความหมายจาก
คาเฉลี่ย ตามเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา 23) ซึ่งกําหนดไว 5 ระดับ ดังนี้

4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นอยูในระดับ มากที่สุด
3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นอยูในระดับ มาก
2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นอยูในระดับ ปานกลาง
1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นอยูในระดับ นอย
1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด
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สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ  มดีังนี้
1. คารอยละ (%)
2. คาเฉลี่ย ( X )
3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
4. คารอยละความกาวหนา

4.1 กอนการพัฒนา กับหลังการพัฒนา
โดยใชสูตรรอยละความกาวหนา (สุทธริักษ ชาญศร,ี 2556, หนา 94)

รอยละความกาวหนา
= คะแนนหลังการพัฒนา–คะแนนกอนการพัฒนา × 100

คะแนนเต็ม-คะแนนกอนการพัฒนา
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