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บทที่ 3

วธิดํีาเนนิการวจัิย

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยใช
รูปแบบการวจัิยปฏบิัติการ (Action Research) เปนการทํางานรวมกันของคณะครูในโรงเรยีน
ผูวจัิยกําหนดวธิีการในดําเนินการวจัิยตามขัน้ตอน ดังนี้

1. กลุมเปาหมาย
2. ขัน้ตอนดําเนินการวิจัย
3. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย
4. การเก็บรวบรวมขอมูล
5. การวิเคราะหขอมูล
6. สถิตทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล

กลุมเปาหมาย

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ในครัง้นี้ ประกอบดวย

1. ขอบเขตดานกลุมเปาหมายในการวจัิย
1.1 พื้นที่เปาหมายในการวจัิยครัง้นี้ใชโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2
1.2 กลุมเปาหมาย คอื ผูบริหารโรงเรยีน ครู ผูวจัิยและนักเรยีนโรงเรยีน

บานเซยีงเซา ปการศึกษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งประกอบดวย

1.2.1 กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 19 คน ประกอบดวย
1.2.1.1 ผูวจัิย คือ ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีน
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บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศกึษา
2554 ที่สนใจทําวิจัยเรื่อง การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีน จํานวน 1 คน

1.2.1.2 ผูรวมวจัิย คอื ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน
ปการศึกษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นครพนม เขต 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 1 คน

1.2.1.3 ครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา ปการศกึษา 2554 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 7 คน

1.2.1.4 นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรยีน  ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 10 คน

1.3 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 27 คน ประกอบดวย
1.3.1 ผูนเิทศ คอื ผูบรหิารโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2
1.3.2 วิทยากร คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ

ตําบลบานเอื้อง จํานวน 2 คน ประกอบดวย
1.3.2.1 นางเยาวลักษณ เวชพฤกษไพบูลย  นักวชิาการสาธารณสุข

ชํานาญการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานเอื้อง อําเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม
1.3.2.2 นางจันทมิา มาตรชายเคน นักวชิาการสาธารณสุข

ชํานาญการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานเอื้อง อําเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม
1.3.3 นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัย

โรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 ปการศึกษา 2554 โดยการเลอืกแบบเจาะจง บุญชม ศรสีะอาด (2553 : 43) (ช้ันละ 4
คน เปนนักเรียนชาย 2 คน นักเรยีนหญงิ 2 คน) รวมทัง้หมด จํานวน 24 คน เพื่อใหไดขอมูล
เชงิปรมิาณ
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2

ขั้นตอนดําเนนิการวิจยั

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยโดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research)
ผูวจัิยไดนํากระบวนการวิจัยของ เคมมสิและแมกแทกการท (Kemmis & McTaggart. 1988 :
11, อางถงึใน องอาจ นัยพัฒน. 2553 : 301 - 303) ไดจําแนกและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับ
การทํากจิกรรมเชิงปฏบิัติการ 4 ขัน้ตอน ประกอบดวย การวางแผน (Planning)
การปฏบิัติการ (Action) การสังเกตการณ (Observation) การสะทอนกลับ (Reflection)  เพื่อ
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยมขีัน้ตอนการดําเนินการ ดังนี้

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการดําเนนิการวจัิย

รายละเอยีดในการดําเนินการวจัิยในแตละขัน้ตอน มดีังนี้

ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) ประกอบดวย
1. ศกึษาสภาพ ปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสริมสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 โดยใชวธิีการดําเนินงาน ดังนี้

1. ขัน้การวางแผน
(Planning)

2. ขัน้การ
ปฏบัิตกิาร
(Action)

4.
สะท้อนกลบั
(Reflection)

3.
สงัเกตการณ์
(Observation)
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1.1 การศกึษา วเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งไดแก หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ธรรมนูญโรงเรยีน แผนปฏบิัตริาชการประจําปโรงเรยีนบานเซยีงเซา
ปการศึกษา 2554 และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

1.2 การสัมภาษณผูบริหารโรงเรยีน เกี่ยวกับสภาพและปญหา
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในเรื่องของนโยบาย ปญหาและ
แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ปการศกึษา 2554

1.3 สอบถามครูในโรงเรยีน เกี่ยวกับความคดิเห็นและความตองการ
ในการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในเรื่องของนโยบาย ปญหา
และแนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีน ปการศกึษา 2554

1.4 การวางแผนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังนี้

1.4.1 ประชุมครูในการจัดกิจกรรมและหาแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซียงเซา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยผูวจัิยไดกําหนดระเบยีบวาระการประชุม
และสรุปผลการประชุมได ดังนี้ ที่ประชุมมมีตเิห็นดวยกับการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ และใหมกีารดําเนนิการพัฒนาการดําเนนิงาน 4 กจิกรรมหลัก รวมองคประกอบทัง้
10 องคประกอบของการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

1.4.2 ประชุมคณะกรรมการฝายงานอนามัยโรงเรยีนเพื่อใหทราบ
แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพและเลอืกกจิกรรมที่ควรจะจัดเกี่ยวกับการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ

1.4.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตจิากโรงเรยีนในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

1.4.4 ตดิตอประสานงานเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรูแก
นักเรยีนและครูในโรงเรยีนในเรื่องการจัดกจิกรรมการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
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1.4.5 จัดทําเครื่องมือในการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

1.4.6 นําเสนอเปนแผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ในการดําเนนิงาน
แตละขั้นตอน เพื่อใหสามารถบรรลุตามความมุงหมายของการวจัิย ดังตาราง 4

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



95

ตาราง 4 แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

1. การ
วางแผน
(Planning)

ตุลาคม
2554

1. เพื่อศกึษา
สภาพปญหา
การดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ
2. เพื่อทราบ
แนวทางการ
ดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

ดําเนนิการวางแผนการวจัิย ดังนี้
1.ศกึษาสภาพและปญหา โดย
- ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
- สัมภาษณผูบริหาร
- สอบถามครู

2. ประชุมครูวางแผนการวิจัย
3. จัดทําโครงการและแผนปฏบิัตงิาน

- ผูบรหิาร
- ครู
- นักเรยีน

1. SAR ของ
โรงเรยีน
2. ธรรมนูญ
โรงเรยีน
3. บันทกึ
การประชุม
4. แบบ
สัมภาษณ
5. แบบ
สอบถาม

- หอง
ประชุม
โรงเรยีน
บานเซยีง
เซา
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ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

2. การ
ปฏบิัติ
การ
(Action)

ตุลาคม
2554 –

กุมภาพันธ
2555

1.เพื่อ
พัฒนาการ
ดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

1. ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมินโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพระดับเพชร
2. ประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อดําเนนิการพัฒนาการจัด
กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ดังนี้
กจิกรรมที่ 1 “การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ”

- กิจกรรมยอยที่ 1 การประชุมคณะกรรมการเพื่อ
กําหนดนโยบายสาธารณะของโรงเรยีน เกี่ยวกับ
ทศิทางการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน
(ผูรับผิดชอบ นางนารพิันธ ภักด)ี

- ผูบรหิาร
- ครู
- ผูวิจัย
- เจาหนาที่
สาธารณสุข
- นักเรยีน
โรงเรยีน
บานเซยีง
เซา

- แบบ
สอบถาม
- แบบ
สัมภาษณ
- แบบสังเกต

- โรงเรียน
บานคอ
อ. โพน
สวรรค
จ. นคร
พนม
-ลานกฬีา
- หอง
พยา
บาล
- หอ
ประชุม
โรงเรียน
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97
97 ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

กจิกรรมที่ 2 “การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอสุขภาพ
- กจิกรรมยอยที่ 1 การใหความรู เรื่องการสงเสรมิ

สุขภาพ การดูแลรักษาสุขภาพ
(ผูรับผิดชอบ นายปยะวัฒน นอยนาง)

- กจิกรรมยอยที่ 2 การสรางความรวมมอืจาก
ผูปกครองในการดูแลสงเสริมสุขภาพนักเรยีนที่บาน
(ผูรับผิดชอบ นางอุทศิ คะปญญา)

- กจิกรรมยอยที่ 3 การปรับภูมทิัศนภายในโรงเรยีน
เพื่อเปนการสรางสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน ให
เอื้อตอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โดย
เนนใหถูกตองตามหลักสุขอนามัย
(ผูรับผิดชอบ นายปยะวัฒน นอยนาง)
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ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

- กจิกรรมยอยที่ 4 การบรกิารอนามัยโรงเรยีน
โรงเรยีนจัดใหมกีารบรกิารดานสุขภาพกับนักเรยีน
การตรวจสุขภาพขัน้พื้นฐาน การรักษาพยาบาล
เบื้องตน กรณมีเีหตุเจ็บปวย
(ผูรับผิดชอบ นางนารพิันธ ภักด)ี

- กจิกรรมยอยที่ 5 การใหสุขศกึษาในโรงเรยีน การ
ใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการการใหสุขศกึษาใน
โรงเรยีนแกครูและนักเรยีนในโรงเรยีน
(ผูรับผิดชอบ นางฉัตรมงคล สวนกัน)

- กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย โรงเรยีนจัดใหมอีาหารที่มปีระโยชน สะอาด
ปลอดภัย แกนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน
(ผูรับผิดชอบ นางไมตร ีคะษาวงค)
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99
99 ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

- กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีา และ
นันทนาการ เพื่อใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดี โดยจัดกจิกรรมแอโรบคิ
หลังเขาแถวเคารพธงชาติและกจิกรรมการเลนกฬีา
หลังเลกิเรยีนใหกับนักเรยีน
(ผูรับผิดชอบ นายไชยวัฒน บุญเทยีม)
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของ
ชุมชน

- กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุน
ทางสังคม เพื่อใหคําปรกึษาแนะแนวนักเรยีนที่มี
ปญหาดานสุขภาพ และสงทําการรักษาตอกรณทีี่มี
ความจําเปน
(ผูรับผิดชอบ นายประยูร ภักด)ี
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ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
- กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากร

ในโรงเรยีน เพื่อดําเนินการใหคําแนะนํา และจัด
กจิกรรมที่เปนการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรยีนไดมี
สุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดี โดยจัดกจิกรรมการออก
กําลังกายของบุคลากรในโรงเรยีน
(ผูรับผิดชอบ นางอรวรรณ วงศณะรัตน)
3. ดําเนนิงานตาม ขอ 2
4. การนเิทศภายในเพื่อตดิตามการดําเนนิงานในขอ 3
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101
10

1 ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

3. การ
สังเกต
การณ
(Observat
ion)

ตุลาคม
2554 –

กุมภาพันธ
2555

1.เพื่อไดแนว
ทางการ
พัฒนาการ
ดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

1. สังเกตการไปศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ประสบ
ความสําเร็จ  จํานวน 1 โรงเรยีน
2. สังเกตและสัมภาษณระหวางการจัดกจิกรรม
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพทัง้ 4 กจิกรรมหลัก
- กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีน
- กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
สุขภาพ
- กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน
- กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
3. การสัมภาษณ
4. การนเิทศเพื่อตดิตามผลการพัฒนาทัง้ 4 กจิกรรม

- ผูบรหิาร
- ผูวิจัย
- ครู
- นักเรยีน

- แบบ
สอบถาม
- แบบ
สัมภาษณ
- แบบสังเกต

โรงเรยีน
บานเซยีง
เซา
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ตาราง 4 (ตอ)

ขัน้ที่ ระยะเวลา
ความมุงหมาย

ของการ
ดําเนนิงาน

กจิกรรมที่จัด ผูเกี่ยวของ เครื่องมอื สถานที่

4. การ
สะทอน
กลับ
(Reflec-
tion)

ตุลาคม
2554 –

พฤศจกิายน
2554

1. เพื่อทราบผล
การพัฒนาการ
ดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

ตดิตาม  และประเมนิผลคุณภาพการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
- การตดิตาม  และประเมินผลการดําเนนิงาน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ
- วเิคราะหผลการประเมนิเพื่อนํามาปรับปรุง
และพัฒนา

1. ผูบรหิาร
2. ผูวจัิย
3. ครู

- แบบ
ประเมนิ
ความ
พงึพอใจ

โรงเรยีน
บาน
เซยีงเซา
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ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัตกิาร (Action) ประกอบดวย
ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ดังนี้
1. จัดกิจกรรมศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมนิโรงเรยีนสงเสริม

สุขภาพในระดับเพชร คอื โรงเรยีนบานคอ ตําบลบานคอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน

2. จัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารของคณะครูในโรงเรยีนเพื่อหาแนวทางในการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยผูวจัิยและคณะครูในโรงเรยีน
ไดกําหนดกิจกรรมที่จะดําเนนิการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพทัง้หมด
4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย ดังตอไปนี้

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

ดําเนนิการประชุมคณะกรรมการเพื่อกําหนดนโยบาย
สาธารณะของโรงเรยีน เกี่ยวกับทศิทางการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน
(ผูรับผิดชอบ นางนารพิันธ ภักด)ี

กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

การใหความรู เรื่องการสงเสรมิสุขภาพ การดูแลรักษาสุขภาพ
(ผูรับผิดชอบ นายปยะวัฒน นอยนาง)

กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน
การสรางความรวมมอืจากผูปกครองในการดูแลสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่บาน (ผูรับผิดชอบ นางอุทิศ คะปญญา)
กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ

การปรับภูมทิัศนภายในโรงเรยีน เพื่อเปนการสราง
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ใหเอื้อตอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยเนนให
ถูกตองตามหลักสุขอนามัย (ผูรับผิดชอบ นายปยะวัฒน นอยนาง)
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10
5

กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
โรงเรยีนจัดใหมกีารบรกิารดานสุขภาพกับนักเรยีน

การตรวจสุขภาพขัน้พื้นฐาน การรักษาพยาบาลเบื้องตน กรณมีเีหตุเจ็บปวย (ผูรับผิดชอบ
นางนารพิันธ ภักด)ี

กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
การใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการการใหสุขศกึษาในโรงเรยีน

แกครูและนักเรยีนในโรงเรยีน (ผูรับผิดชอบ นางฉัตรมงคล สวนกัน)
กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

โรงเรยีนจัดใหมอีาหารที่มปีระโยชน สะอาด ปลอดภัย
แกนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน (ผูรับผิดชอบ นางไมตร ีคะษาวงค)

กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
เพื่อใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกาย

สุขภาพจิตที่ด ีโดยจัดกจิกรรมแอโรบคิ หลังเขาแถวเคารพธงชาตแิละกิจกรรมการเลนกฬีา
หลังเลกิเรยีนใหกับนักเรียน (ผูรับผิดชอบ นายไชยวัฒน บุญเทยีม)

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

เพื่อใหคําปรกึษาแนะแนวนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพ และ
สงทําการรักษาตอกรณทีี่มีความจําเปน (ผูรับผิดชอบ นายประยูร ภักด)ี

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

เพื่อดําเนนิการใหคําแนะนํา และจัดกจิกรรมที่เปนการสงเสรมิ
ใหบุคลากรในโรงเรียนไดมีสุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดี โดยจัดกจิกรรมการออกกําลังกาย
ของบุคลากรในโรงเรียน (ผูรับผิดชอบ นางอรวรรณ วงศณะรัตน)

ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ (Observation)
ดําเนนิการสังเกต สภาพแวดลอมทั่วไปของโรงเรยีน สภาพการดําเนนิงาน

การจัดกิจกรรมโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประเมนิผลโดยการสังเกตและสัมภาษณครู
ที่รวมกจิกรรม ดังนี้
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1. การสังเกต
1.1 การจัดกิจกรรมศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมนิโรงเรยีน

สงเสริมสุขภาพในระดับเพชร คอื โรงเรยีนบานคอ ตําบลบานคอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัด
นครพนมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

1.2 การจัดสภาพแวดลอมภายในบรเิวณโรงเรยีน
1.3 การปฏบิัตงิานตามกจิกรรมหลักเกี่ยวกับการสรางนโยบาย

สงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน
1.4 การมสีวนรวมในกจิกรรมการออกกําลังกายในโรงเรยีนของครู

และนักเรยีน
1.5 การจัดกิจกรรมสุขศกึษาในโรงเรยีน
1.7 การจัดกิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน

ตัง้แตชัน้อนุบาลถงึช้ันประถมศึกษาปที่ 6
2. การสัมภาษณ

ดําเนนิการสัมภาษณระหวางการจัดกจิกรรรมโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพโรงเรยีนบานเซียงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 โดยการสัมภาษณครูและนักเรียนที่เขารวมกจิกรรม วาทุกกจิกรรมที่ดําเนนิไปมี
ประโยชนมากนอยเพยีงใด

3. การนเิทศภายใน เพื่อตดิตามการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ทัง้ 4 กจิกรรม คอื กิจกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ กิจกรรมที่ 2
การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน และกิจกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

ขั้นที่ 4 ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection)
ดําเนินการติดตามและประเมนิผลการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อการพัฒนางาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังนี้

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



107

10
7

1. ตดิตามและประเมินผลคุณภาพการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยใช
แบบประเมินความพึงพอใจ

2. วิเคราะหผลการประเมินเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนา

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั

1. ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย
เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวจัิยกําหนดรูปแบบเครื่องมอืที่ใชในการเก็บ

ขอมูล ตามประเภทและลักษณะของการดําเนินงาน ดังนี้
1.1 ผูวจัิยขอหนังสือจากสํานักงานโครงการจัดตัง้บัณฑิตวทิยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ ความเหมาะสม
ของโครงการและกิจกรรม ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย
สําหรับงานวิจัยครั้งนี้ จํานวน 5 คน ซึ่งผูเช่ียวชาญมรีายชื่อ ดังนี้

1.1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา วงษสวัสดิ์ อาจารยประจํา
สาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

1.1.2 นายธงชัย หาดสูง นักวชิาการชํานาญการพเิศษ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

1.1.3 นายสุดสาคร สงิหหันต ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ โรงเรยีน
บานคอ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

1.1.4 นางเยาวลักษณ เวชพฤกษไพบูลย นักวชิาการสาธารณสุข
ชํานาญการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอศรสีงคราม

1.1.5 นางจันทมิา มาตรชายเคน นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานเอื้อง อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

1.2 ผูวจัิยแกไขขอบกพรองในสวนตางๆ ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
ทัง้ 5 คน ใหมคีวามถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น และเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อให
ความเห็นชอบ อีกครัง้หนึ่ง
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2. ลักษณะของเครื่องมือ
2.1 แบบบันทกึการประชุม

การสรางแบบบันทกึการประชุมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ผูวิจัยดําเนนิการ ดังนี้

2.1.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบบันทกึการประชุม
2.1.2 กําหนดขอบขาย ในขอมูลที่ตองการประชุม
2.1.3 นําแบบบันทกึการประชุมที่สรางเสร็จเรยีบรอยแลวเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ
2.1.4 ปรับปรุงตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ

แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ ตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมอื

2.1.5 นําแบบบันทกึการประชุมมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ผูเช่ียวชาญ แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตองอกีครัง้

2.1.6 จัดพมิพฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
2.1.7 แบบบันทกึการประชุม มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณา

คาดัชนีความสอดคลอง (Index Of Consistency : IOC) ที่มคีาตัง้แต 0.50 ขึ้นไป
2.2 แบบสัมภาษณ

การสรางแบบสัมภาษณสภาพ และปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ผูวจัิยดําเนนิการ ดังนี้

2.2.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสัมภาษณจากหนังสอืและตํารา
ที่เกี่ยวของกับการวจัิย

2.2.2 กําหนดขอบขายและสรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุม ในขอมูล
ที่ตองการสัมภาษณ

2.2.3 นําแบบสัมภาษณที่สรางเสร็จเรยีบรอยแลวเสนอคณะกรรมการ
ที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ

2.2.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา
วิทยานพินธแลวนําแบบสัมภาษณไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื
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2.2.5 นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ
แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตองอกีครั้ง

2.2.6 จัดพมิพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวม
ขอมูล

2.2.7 แบบสัมภาษณ มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาคาดัชนี
ความสอดคลอง (Index Of Consistency : IOC) ที่มคีาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป

2.3 แบบสังเกต
การสรางแบบสังเกตการเขารวมประชุมปฏบิัตกิารเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ผูวจัิยดําเนนิการ ดังนี้
2.3.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสังเกตจากหนังสอืการวจัิยและตํารา

ที่เกี่ยวของกับการวจัิย
2.3.2 กําหนดขอบขายและสรางแบบสังเกตใหครอบคลุม ในขอมูล

ที่ตองการ
2.3.3 นําแบบสังเกตที่สรางเสร็จเรยีบรอยแลวเสนอคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ
2.3.4 ปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสังเกตไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

2.3.5 นําแบบสังเกตมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ
แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตองอกีครั้ง

2.3.6 จัดพมิพแบบสังเกตฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
2.3.7 แบบสังเกต มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณาคาดัชนคีวาม

สอดคลอง (Index Of Consistency : IOC) ที่มคีาตัง้แต 0.50 ขึ้นไป
2.4 แบบสอบถามความพงึพอใจในการศกึษาดูงานโรงเรยีนตนแบบโรงเรยีน

สงเสริมสุขภาพ
2.4.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสอบถามความพงึพอใจจากหนังสอื

การวิจัยและตําราที่เกี่ยวของกับการวจัิย
2.4.2 กําหนดขอบขายและสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม ในขอมูล

ที่ตองการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



110

2.4.3 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรยีบรอยแลวเสนอคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ

2.4.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา
วิทยานพินธแลวนําแบบสังเกตไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

2.4.5 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ
แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตองอกีครั้ง

2.4.6 จัดพมิพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
2.4.7 แบบสอบถามความพึงพอใจในการศกึษาดูงาน มคีวามเที่ยงตรง

เชงิเนื้อหา โดยพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index Of Consistency : IOC) ที่มีคาตัง้แต
0.50 ขึ้นไป

2.5 แบบสอบถามความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อใหมคีวามรู
ความเขาใจในกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพทัง้ 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย

2.5.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสอบถามความพงึพอใจจากหนังสอื
การวิจัยและตําราที่เกี่ยวของกับการวิจัย

2.5.2 กําหนดขอบขายและสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม ในขอมูล
ที่ตองการ

2.5.3 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรยีบรอยแลวเสนอคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ

2.5.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา
วิทยานพินธแลวนําแบบสังเกตไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

2.5.5 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ
แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตองอกีครั้ง

2.5.6 จัดพมิพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
2.5.7 แบบสอบถามความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร มคีวาม

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index Of Consistency : IOC) ที่มี่คา
ตัง้แต 0.50 ขึ้นไป

2.6 แบบสอบถามการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
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สงเสริมสุขภาพ ผูวจัิยดําเนินการดังนี้
2.6.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสอบถามจากหนังสอืและตําราการวจัิย

ที่เกี่ยวของ
2.6.2 กําหนดขอบขายของแบบสอบถามและสรางแบบสอบถามให

ครอบคลุมเนื้อหาในสิ่งที่ตองการ
2.6.3 นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธตรวจสอบความถูกตอง เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ
2.6.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

2.6.5 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง
อกีครั้ง

2.6.6 จัดพมิพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
2.6.7 แบบสอบถามการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ มคีวาม

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index Of Consistency : IOC)
ที่มคีาตัง้แต 0.50 ขึ้นไป

2.7 แบบนเิทศภายใน เพื่อติดตามการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
การสรางแบบประเมนิความพงึพอใจ  ผูวจัิยดําเนนิการ ดังนี้

2.7.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบการนเิทศภายในจากหนังสอืการวจัิย
และตําราที่เกี่ยวของกับการวจัิย

2.7.2 กําหนดขอบขายการนเิทศภายในใหครอบคลุมกิจกรรมยอยทัง้
10 กจิกรรม

2.7.3 นําแบบนเิทศภายใน ที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง
เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ

2.7.4 ปรับปรุงแบบการนเิทศภายในตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่
ปรกึษาวทิยานพินธแลวนําแบบประเมนิความพงึพอใจไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปน
ผูเช่ียวชาญชุดเดมิ ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื
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2.7.5 นําแบบการนเิทศภายในที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ
มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง

2.7.6 จัดพมิพแบบนเิทศภายในฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
2.7.7 แบบนเิทศภายใน มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณาคาดัชนี

ความสอดคลอง (Index Of Consistency : IOC) ที่มคีาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป
2.8 การประเมินความพึงพอใจในการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

2.8.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบประเมนิความพงึพอใจจากหนังสอืการ
วิจัยและตําราที่เกี่ยวของกับการวจัิย

2.8.2 กําหนดขอบขายของแบบประเมนิความพึงพอใจใหครอบคลุมกจิกรรม
ยอยทัง้ 10 กจิกรรม

2.8.3 นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความ
ถูกตอง เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ

2.8.4 ปรับปรุงแบบประเมนิความพึงพอใจตามคําแนะนําของคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวทิยานิพนธแลวนําแบบประเมนิความพงึพอใจไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปน
ผูเช่ียวชาญชุดเดมิ ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

2.8.5 นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ
มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง

2.8.6 จัดพมิพแบบประเมนิความพงึพอใจฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บ
รวบรวมขอมูล

2.8.7 การประเมนิความพงึพอใจในการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลอง
(Index Of Consistency : IOC) ที่มคีาตัง้แต 0.50 ขึ้นไป

โดยการสรางเครื่องมอืในการศกึษาครั้งนี้ ปรับปรุงมาจากแนวคดิของ กฤษณ
พวงพันธ (2552, หนา 69) โดยมลีักษณเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ
5 ระดับ คอื

5 หมายถงึ การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับ มากที่สุด
4 หมายถงึ การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับ มาก
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3 หมายถงึ การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับ ปานกลาง
2 หมายถงึ การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับ นอย
5 หมายถงึ การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับ นอยที่สุด

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวจัิยทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเครื่องมอืที่ผูวจัิยและผูรวมวจัิยสรางขึ้น
ในเวลาในการดําเนินการ ระหวางเดอืน กันยายน พ.ศ. 2554 ถงึ เดอืนกุมภาพันธ พ.ศ. 2555
โดยใชเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล คอื แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบประเมนิ
ความพึงพอใจ  แบบสอบถาม เกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งมขีัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูลในการพัฒนา ดังนี้

ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning)
1. การศกึษาวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ
2. การสัมภาษณ โดยการสัมภาษณผูบรหิารโรงเรยีน
3. สอบถามครู
4. ประชุมวางแผนการดําเนนิงาน

ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏบิัตกิาร (Action)
1. ผลการสังเกตนักเรยีนที่รวมกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
2. ผลการสัมภาษณ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
3. ผลการสัมภาษณครูในโรงเรยีนเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สุขภาพทัง้ 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย

ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ (Observation)
1. สังเกตนักเรียนที่เขารวมกจิกรรม
2. การสังเกตพฤตกิรรมของผูเขารวมกจิกรรมโดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรม
3. การสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม โดยใชแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น
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ขั้นที่ 4 ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection)
1. ประเมนิความพงึพอใจของผูเขารวมกจิกรรม โดยใชแบบประเมนิความ

พึงพอใจ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น

การวิเคราะหขอมูล

การวิจัยในครัง้นี้  ผูวิจัยไดทําการวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี้
1. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ผูวจัิยไดทําการวเิคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่และหาคารอยละแลวนําเสนอในรูปตารางและความเรยีง
2. ขอมูลที่ไดจากการสังเกตการมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูวจัิยไดทําการวเิคราะหขอมูลโดยการ
แจกแจงความถี่และหาคารอยละแลวนําเสนอขอมูลเปนความเรยีง

3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม ผูวจัิยไดทําการวเิคราะห โดยการ
แจกแจงความถี่และหาคารอยละแลวนําเสนอขอมูลเปนความเรยีง

4. ผูวจัิยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไวกอนการพัฒนา และหลังการพัฒนา ซึ่งเปน
การจัดเก็บรวบรวมขอมูล ดวยเครื่องมอืที่สรางขึ้นมาเปนการเฉพาะ มาเปรยีบเทยีบ และ
วิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ ดวยวธิีการทางสถติ ิเพื่อหาคาความถี่และคารอยละ เพื่อสนับสนุน
ขอคนพบ และการสรุปผลการวจัิย ผูวจัิยใชการหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานทุกขอ
คําถาม แลวนําเสนอในรูปตารางและความเรยีง โดยใชเกณฑในการแปลความหมายจาก
คาเฉลี่ย ตามเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา 23) ซึ่งกําหนดไว 5 ระดับ ดังนี้

4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นอยูในระดับ มากที่สุด
3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นอยูในระดับ มาก
2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นอยูในระดับ ปานกลาง
1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นอยูในระดับ นอย
1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด
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สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ  มดีังนี้
1. คารอยละ (%)
2. คาเฉลี่ย ( X )
3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
4. คารอยละความกาวหนา

4.1 กอนการพัฒนา กับหลังการพัฒนา
โดยใชสูตรรอยละความกาวหนา (สุทธริักษ ชาญศร,ี 2556, หนา 94)

รอยละความกาวหนา
= คะแนนหลังการพัฒนา–คะแนนกอนการพัฒนา × 100

คะแนนเต็ม-คะแนนกอนการพัฒนา
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