
บทที่ 4

ผลการวเิคราะหขอมูล

การวจัิยครัง้นี้ เปนการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 ซึ่งผูวจัิยไดดําเนนิการ 2 วงรอบ โดยนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามความมุง
หมายของการวิจัย ดังนี้

1. เพื่อศกึษาสภาพ และปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

3. เพื่อตดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

ผลการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1

1. ขั้นการวางแผน (Planning)
1.1 สภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2
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1.1.1 การศกึษาสภาพการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา จากเอกสารที่เกี่ยวของในการศกึษาสภาพการ
พัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา มี
เอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ธรรมนูญโรงเรยีน แผนปฏิบัตริาชการประจําปโรงเรยีนบานเซยีงเซา ปการศกึษา 2554
และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ผลการวเิคราะห
เอกสารปรากฏวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ยังขาดการกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ขาดการรับทราบนโยบายเกี่ยวกับ
สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนของบุคลากร การกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีนมกีาร
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองมกีารพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เพื่อใหสามารถจัดการเรยีนรูและพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนใหได
มาตรฐาน

1.1.2 การสัมภาษณครูผูรวมวจัิย
ผูวจัิยไดทําการสัมภาษณผูบรหิาร ครู ซึ่งเปนผูรวมวจัิย เพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ดังนี้

1.1.2.1 สภาพ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ดังผลการสัมภาษณ ดังนี้

1) กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1.1) นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

“...บุคลากรพอมคีวามรู การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพในโรงเรยีน อยูบาง แตไมมั่นใจ ในการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนการดําเนินงาน
วาตองปฏบิัตอิยางไร...”

(วรรณดี โทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ไมเคยเขารับการอบรม แตพอมคีวามรูในเรื่องนโยบาย
เกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน อยูบาง...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)
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“...ไมเคยเขารับการอบรมและไมมคีวามรู ความเขาใจ
ในนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แตคดิวานาจะพอทําได...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

2) กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
2.1) การบริหารจัดการในโรงเรยีน

“...บุคลากรบางคนเคยเขารับการอบรม การพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แตนานมากแลว จงึไมแนใจในความรูที่มวีา จะตองดําเนนิการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในรูปแบบใด...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)
“...เคยเขารับการอบรม การวางระบบงานในการ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ แตนานมากแลว และก็ไมไดศกึษาเพิ่มเตมิ...”
(ชัยมงคล ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ผูปกครองนักเรยีนเคยเขารับการอบรมในการดาน
การสงเสรมิสุขภาพพรอมกับบุคลากรในโรงเรยีน และความรูที่มอียูก็นานมากแลว และ
ไมไดศกึษาหาความรูเพิม่เติม...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

2.2) โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน
“...บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชนมเีพยีงเล็กนอย และ

พอจะมคีวามรูอยูบาง แตความรูที่มกี็มไีมมากนัก...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การมสีวนรวมงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน ในสวน
ของผูปกครองนักเรยีนก็มอียูบาง ซึ่งผูปกครองก็พอมคีวามรูอยูบาง แตไมมั่นใจวา
ตองปฏบิัตอิยางไร...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)
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“...ผูปกครองนักเรยีนทราบถงึการประชาสัมพันธ ในการ
เขามามสีวนรวมในการสนับสนุนงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน แตไมรูวาตองปฏบิัติ
อยางไร...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

2.3) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
“...ในการจัดสภาพแวดลอม ใหสวยงาม รมรื่น และ

ความสะอาด ทุกคนปฏบิัตไิด แตไมทราบวาตองปฏบิัตไิปในแนวทางใด จึงจะได
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ในหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล ยังดูแลความสะอาด
และความเรยีบรอยไมมากเทาที่ควร...”

(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)

“...น้ําดื่ม น้ําใช พอใชดื่ม และใชในกจิวัตรประจําวันได แตก็
ไมมากนัก...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)

2.4) บรกิารอนามัยโรงเรยีน
“...การสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานอีนามัยและ

โรงพยาบาล บุคลากรทุกคนใหความสนใจในเรื่องนี้เปนอยางมาก พยายามสงตอนักเรยีน
ที่เจ็บปวยไปยังสถานอีนามัยและโรงพยาบาล ใหทันทุกครัง้ แตบางครั้งที่ยังลาชาอยู...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การจัดบรกิารใหมนี้ําดื่ม น้ําใช ในกจิวัตรประจําวัน
มไีมมากเทาที่ควร ...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)
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“...บุคลากรในโรงเรยีน เคยเขารับการอบรม แตก็ไมได
ศกึษาเพิ่มเตมิ จงึทําใหการปฏบิัต ิในการดําเนินงานการจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยในโรงเรยีน มไีมมากเทาที่ควร...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

2.5) สุขศกึษาในโรงเรยีน
“...บุคลากรในโรงเรยีนเคยเขารับการอบรม เกี่ยวกับ

กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ แตก็นานมากแลว จงึไมแนใจในความรูที่มวีาจะเผยแพรความรูที่
มไีดมากนอยเพยีงใด...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ผูปกครองนักเรยีนไดรับการอบรมเกี่ยวกับการประพฤติ
ปฏบิัตตินใหเปนแบบอยางที่ดตีอบุตรหลาน เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ เลนการพนัน
แตบางคนก็ยังปฏบิัติตนไมเหมาะสม ใหบุตรหลานไดเห็นในพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม
เหลานัน้...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...การกระตุนการสงเสริมกจิกรรมสุขภาพของนักเรยีน
ดานขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่น ยังมไีมมากเทาที่ควร...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

2.6) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
“...บุคลากรพอมคีวามรู และทักษะในการเลอืกรับประทาน

อาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการสําหรับนักเรยีน แตก็ไมมากเทาที่ควร...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...พอมคีวามรู และทักษะในการเลอืกรับประทานอาหาร
ที่มคีุณคาทางโภชนาการสําหรับนักเรยีน แตก็ไมมากนัก จงึทําใหยังมภีาวะการขาด
สารอาหารเกดิขึ้นกับนักเรยีน...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
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“...การสนับสนุนโครงการเสรมิอาหารกลางวัน ไมตอเนื่อง
เทาที่ควร...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
2.7) การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

“..บุคลากร ผูปกครองนักเรียน นักเรยีน เห็นความสําคัญ
ในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ ไมมากเทาที่ควร เพราะแตละคนไมคอยมเีวลา
ในการปฏบิัต ิจงึทําใหการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการเปนไปอยางไมตอเนื่อง
เทาที่ควร...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...วัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีา
นันทนาการ มไีมมากเทาที่ควร เพราะบางชนดิก็ชํารุด เสยีหาย ใชไมได...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ความรู และทักษะการจัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับ
นักเรยีน พอมคีวามรู แตก็นานมาก จงึไมแนใจวาทักษะที่นํามาจัดกจิกรรมใหกับนักเรยีน
จะเหมาะสมหรอืไม...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

3) กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
3.1) การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

“...บุคลากรมีความรู ความเขาใจ ในการประสานความ
รวมมอืกับผูปกครองนักเรยีน เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล แตก็มไีมมากเทาที่ควร...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)
“...การประสานความรวมมือ การตดิตามและการช้ีแจง

ใหกับผูปกครองนักเรยีนเขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน มกีารดําเนนิการมไีม
มากเทาที่ควร จึงทําใหผูปกครองนักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ไมมากเทาที่ควร...”

(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)
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“...การรายงานผลการดําเนินงานใหเจาหนาที่สาธารณสุข
ทราบ มเีปนบางครั้ง แตไมคอยตอเนื่อง...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)

4) กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
4.1) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

“...บุคลากรเคยเขารับการฝกอบรม และมคีวามรู ทักษะ
การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมดานสงเสรมิสุขภาพ แตก็มไีมมากนัก เพราะวาเขารับการ
อบรมนานมาก จงึทําใหการดําเนนิการจัดกจิกรรมดานการสงเสรมิสุขภาพ ไมมั่นใจในการ
จัดกจิกรรมเทาที่ควร...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...เคยเขารับการอบรมในการจัดกจิกรรมดานการสงเสรมิ
สุขภาพ แตก็นานมากแลว และไมมั่นใจในการปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพ
แกนักเรยีนและชุมชน...”

(ชัยมงคล ไมแพ, สัมภาษณ, 2554)

“...การประชาสัมพันธ รณรงค และสงเสรมิใหบุคลากร
ในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิมไีมมากเทาที่ควร ...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)
จากการสัมภาษณ ดานสภาพการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ พบวา การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีน บุคลากรพอมคีวามรู การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
อยูบาง แตไมมั่นใจ ในการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนการดําเนินงาน วาตองปฏบิัติอยางไร
บุคลากรบางคนเคยเขารับการอบรมการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แตนานมาก
แลว จงึไมแนใจในความรูที่มวีา จะตองดําเนินการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในรูปแบบใด ผูปกครองนักเรยีนเคยเขารับการอบรมในการดานการสงเสริมสุขภาพ
พรอมกับบุคลากรในโรงเรยีน และความรูที่มอียูก็นานมากแลว และไมไดศกึษาหาความรู
เพิ่มเตมิ การมสีวนรวมงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ในสวนของผูปกครองนักเรียน
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ก็มอียูบาง ซึ่งผูปกครองก็พอมคีวามรูอยูบาง แตไมมั่นใจวาตองปฏบิัตอิยางไร ผูปกครอง
นักเรยีนไดรับการอบรมเกี่ยวกับการประพฤตปิฏบิัตตินใหเปนแบบอยางที่ดตีอบุตรหลาน
เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ เลนการพนัน แตบางคนก็ยังปฏบิัตตินไมเหมาะสม ใหบุตรหลาน
ไดเห็นในพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมเหลานั้นพอมคีวามรู และทักษะในการเลอืกรับประทาน
อาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการสําหรับนักเรยีน แตก็ไมมากนัก จึงทําใหยังมีภาวการณ
ขาดสารอาหารเกดิขึ้นกับนักเรยีนบุคลากร ผูปกครองนักเรยีน นักเรยีน เห็นความสําคัญใน
การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ ไมมากเทาที่ควร เพราะแตละคนไมคอยมีเวลาใน
การปฏบิัต ิจงึทําใหการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการเปนไปอยางไมตอเนื่อง
เทาที่ควร บุคลากรเคยเขารับการฝกอบรม และมคีวามรู ทักษะการมสีวนรวมในการจัด
กจิกรรมดานสงเสรมิสุขภาพ แตก็มไีมมากนัก เพราะวาเขารับการอบรมนานมาก จงึทําให
การดําเนนิการจัดกิจกรรมดานการสงเสรมิสุขภาพ ไมมั่นใจในการจัดกิจกรรมเทาที่ควร

1.1.2.2 ปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ดังผลการสัมภาษณ ดังนี้

1) กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1.1) นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

“...โรงเรยีนขาดการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน และบุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจ
ทักษะในการดําเนนิงาน...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากรในโรงเรยีนบางทานไมมคีวามรู ความเขาใจ
และทักษะที่เพยีงพอเกี่ยวกับนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน จงึทําใหไม
สามารถที่จะปฏบิัตใิหตรงตามนโยบายได...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากรขาดความรู ทักษะในการดําเนินงาน ในการ
กําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
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2) กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
2.1) การบริหารจัดการในโรงเรยีน

“...การขาดความรู ความเขาใจในการพัฒนางานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ ทําใหไมสามารถบรหิารจัดการไดเต็มที่...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ไมมคีวามรู ทักษะที่เหมาะสม ในการวางระบบการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึไมรูวาตองเริ่มตนอยางไร..”

(ชัยมงคล ภักดี, สัมภาษณ, 2554)

“...ผูปกครองนักเรยีน ไมมีความรู ความเขาใจ และทักษะที่
จําเปนในการดานการสงเสรมิสุขภาพ...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

2.2) โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน
“...ไมมบีุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชน สําหรับการ

บรหิารดานสุขภาพในโรงเรียน...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การมสีวนรวมในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ผูปกครองนักเรยีน ยังขาดการมสีวนรวมเพราะการประชาสัมพันธใหทราบนอย...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการประชาสัมพันธใหผูปกครองนักเรยีนเขามามี
สวนรวมในการสนับสนุนงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
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2.3) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
“...งบประมาณในการจัดสภาพแวดลอม ใหสวยงาม รมรื่น

และความสะอาด มไีมเพยีงพอที่จะดําเนินการในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
จงึทําใหการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนไมเอื้อประโยชนเทาที่ควร...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การดูแลในหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล ยังขาดการ
ดูแล ไมสะอาด...”

(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)

“...น้ําดื่ม น้ําใช สําหรับนักเรยีน ไมสะอาด มตีะกอน ทําให
ไมเหมาะสมในการใชดื่ม ทําใหนักเรยีนไมมนี้ําดื่มที่เพยีงพอสําหรับความตองการ...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)

2.4) บรกิารอนามัยโรงเรยีน
“...ความสะดวกในการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานี

อนามัยและโรงพยาบาล ยังลาชา...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การจัดบรกิารน้ําดื่ม น้ําใช ไมเพยีงพอสําหรับ
นักเรยีน...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...การจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในโรงเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนยังขาดความรู ความเขาใจและทักษะที่เหมาะสม
สําหรับการบรกิารอนามัยโรงเรยีน...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
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2.5) สุขศกึษาในโรงเรยีน
“...การเผยแพรความรู ในกจิกรรมสงเสริมสุขภาพ ยังมี

นอย เพราะบุคลากรขาดความรู ทักษะ...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ผูปกครองนักเรยีนบางทาน ยังปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่
ไมดแีกบุตรหลานอยู เชน การดื่มสรุา สูบบุหรี่ เลนการพนัน...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการกระตุนการสงเสรมิกจิกรรมสุขภาพของ
นักเรยีนเพราะขนบธรรมเนียมในทองถิ่นไมมกีารสงเสริมในเรื่องการพัฒนาสงเสรมิสุขภาพ
...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

2.6) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
“...โภชนาการสําหรับนักเรียน หรอือาหารกลางวันสําหรับ

นักเรยีน ยังมคีุณคาทางโภชนาการไมเพยีงพอ ทําใหนักเรยีนมปีญหาในเรื่องของภาวะการ
ขาดสารอาหาร...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากร ยังขาดความรู ความเขาใจ ในภาวะโภชนาการ
ใหเปนไปตามมาตรฐาน จงึทําใหภาวะ การขาดสารอาหารกับนักเรยีนยังเกดิขึ้น...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการสนับสนุนโครงการเสรมิอาหารกลางวันที่
ตอเนื่อง จงึทําใหบางครัง้ตองหยุดโครงการเสรมิอาหารกลางวันบางครัง้ ทําใหนักเรยีน
ไมไดรับประทานอาหาร และโภชนาการครบถวน...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
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2.7) การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
“..บุคลากร ผูปกครองนักเรียน นักเรยีน ไมเห็น

ความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ เพราะบางทเีห็นวาเปนเรื่อง
ยุงยาก ไมมเีวลา จึงทําใหการออกกําลังกายไมเปนเรื่องที่สําคัญ ...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...งบสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย
กฬีา นันทนาการ มไีมเพยีงพอสําหรับความตองการของนักเรยีน บุคลากร...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากร ไมมคีวามรู ความเขาใจ และทักษะในการจัด
กจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน เพราะคดิวาแคนักเรยีนเลนชวงเวลาพักผอน ก็ออก
กําลังกาย จงึไมมคีวามจําเปนเทาไหร...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

3) กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
3.1) การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

“...ในการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม บุคลากรยัง
ขาดการประสานงานกับผูปกครอง ในนโยบายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)
“...บุคลากรยังขาดการประสานความรวมมือ การตดิตาม

และการช้ีแจงใหกับผูปกครองนักเรยีนเขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน...”
(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)

“...การายงานผลการดําเนินงานใหเจาหนาที่สาธารณสุข
ทราบไมตอเนื่อง...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
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4) กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
4.1) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

“...บุคลากรไมมคีวามรู ความเขาใจ ขาดทักษะ และการมี
สวนรวมในการจัดกจิกรรมดานสงเสริมสุขภาพ...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การปฏบิัติตัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพแกนักเรียน
และชุมชนยังมนีอย และไมสม่ําเสมอ...”

(ชัยมงคล ไมแพ, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการประชาสัมพันธ การรณรงค และการสงเสริม
ใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิ ...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

จากการสัมภาษณ ดานปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ พบวา โรงเรยีนขาดการกําหนดนโยบายที่สนับสนุน
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน และบุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจ
ทักษะในการดําเนนิงาน ไมมคีวามรู ทักษะที่เหมาะสม ในการวางระบบการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึไมรูวาตองเริ่มตนอยางไร ไมมบีุคลากรดานสาธารณสุขใน
ชุมชน สําหรับการบริหารดานสุขภาพในโรงเรยีน การมีสวนรวมในการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพผูปกครองนักเรยีน ยังขาดการมสีวนรวมเพราะการประชาสัมพันธใหทราบ
นอย งบประมาณในการจัดสภาพแวดลอม ใหสวยงาม รมรื่น และความสะอาด มไีมเพยีง
พอที่จะดําเนินการในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึทําใหการจัดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรยีนไมเอื้อประโยชนเทาที่ควร ขาดการกระตุนการสงเสรมิกจิกรรมสุขภาพของ
นักเรยีนเพราะขนบธรรมเนียมในทองถิ่นไมมกีารสงเสริมในเรื่องการพัฒนาสงเสรมิสุขภาพ
โภชนาการสําหรับนักเรยีน หรอือาหารกลางวันสําหรับนักเรยีน ยังมคีุณคาทางโภชนาการ
ไมเพยีงพอ ทําใหนักเรยีนมีปญหาในเรื่องของภาวะ การขาดสารอาหาร บุคลากร
ผูปกครองนักเรยีน นักเรยีน ไมเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ
เพราะบางทเีห็นวาเปนเรื่องยุงยาก ไมมเีวลา จึงทําใหการออกกําลังกายไมเปนเรื่องที่
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สําคัญ การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม บุคลากรยังขาดการประสานงานกับ
ผูปกครอง ในนโยบายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรียน ขาดการประชาสัมพันธ
การรณรงค และการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิ

1.1.3 การประชุมเพื่อวางแผนการวจัิย
ผูวจัิยและผูรวมวจัิย รวมประชุมกัน เพื่อวางแผนการวิจัย การพัฒนา

ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในวันที่ 12 ตุลาคม 2554 เวลา
10.00-12.00 น. เพื่อช้ีแจงเหตุผลในการทําวจัิย แลวรวมกันวเิคราะหสภาพและปญหา
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตลอดถงึรวมกันเสนอ
แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยได
รวมกันกําหนดแนวทางพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย การศกึษา
ดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร การประชุม
เชิงปฏบิัตกิารเพื่อดําเนนิการพัฒนาการจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน และ
การดําเนนิงานกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

ผูวจัิยและผูรวมวจัิยจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการดังนี้

นายวรรณดี โทสวนจติ ผูอํานวยการโรงเรยีน ประธานกรรมการ
นายประยูร ภักดี ครู รองประธานกรรมการ
นายชัยมงคล ไมแพ ครู กรรมการ
นางอุทศิ คะปญญา ครู กรรมการ
นางพารพิันธ ภักดี ครู กรรมการ
นายฉัตรมงคล สวนกัน ครู กรรมการ
นางนันทญิา คะปญญา ครู กรรมการ
นางอรวรรณ วงศณะรัตน ครู กรรมการ
นายไชยวัฒน บุญเทยีม ครู กรรมการ
นางไมตรี คะษาวงค ครู กรรมการและเลขานุการ
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จากขอมูลดังกลาวขางตน ทําใหทราบถงึสภาพและปญหาการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถม ศกึษานครพนม เขต 2 ดังนี้

1. กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1.1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

“...การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ยังขาด
การกําหนดนโยบายที่สนับสนุนการดําเนนิงาน...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากรในโรงเรยีน ไมทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรยีน...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ในการกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพขาดการ
กําหนดนโยบายที่แนนอน...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

2. กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
2.1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

“...บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการวางระบบงานในการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ...”
(ชัยมงคล ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ผูปกครองนักเรยีนขาดความรู ความเขาใจในการดานการ
สงเสรมิสุขภาพ...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)
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2.2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน
“...บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชน ไมเพยีงพอสําหรับการ

บรหิารดานสุขภาพในโรงเรียน...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ผูปกครองนักเรยีน ขาดการมสีวนรวมงานสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีน...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการประชาสัมพันธใหชุมชน หรอืผูปกครองนักเรยีนเขา
มามสีวนรวมในการสนับสนุนงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

2.3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
“...ในการจัดสภาพแวดลอม ใหสวยงาม รมรื่น และความ

สะอาด ยังไมเหมาะสมเทาที่ควร...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ในหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล บางครัง้ยังดูแลไมสะอาด
ไมคอยเรยีบรอยเทาที่ควร...”

(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)

“...น้ําดื่ม น้ําใช บางครั้งไมสะอาด มตีะกอน ทําให
ไมเหมาะสมในการใชดื่มสําหรับนักเรยีน...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
2.4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน

“...ความลาชาในการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานี
อนามัยและโรงพยาบาล ยังไมรวดเร็ว...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)
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“...ในการจัดบรกิารใหมนี้ําดื่ม น้ําใช ไมเพยีงพอสําหรับ
นักเรยีน...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากรในโรงเรยีนไมมีความรู ความเขาใจในการจัด
โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในโรงเรยีน...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

2.5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
“...บุคลากรในโรงเรยีน ขาดความรู ความเขาใจในการเผยแพร

ความรู กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการกระตุนจิตสํานกึของผูปกครองนักเรยีนไมใหปฏบิัติ
ตัวเปนแบบอยางที่ไมดแีกบุตรหลาน เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ เลนการพนัน...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่น ยังขาดการกระตุน
การสงเสรมิกิจกรรมสุขภาพของนักเรยีน...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

2.6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
“...บุคลากรยังขาดความรูและทักษะในการเลอืกรับประทาน

อาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการสําหรับนักเรยีน...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ภาวะโภชนาการยังไมเปนไปตามมาตรฐานเทาที่ควร และ
ภาวะ การขาดสารอาหารกับนักเรยีนยังเกดิขึ้น...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
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“...ชวงเวลาการสนับสนุนโครงการเสรมิอาหารกลางวันยังไม
ตอเนื่องเทาที่ควร...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)

2.7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
“..บุคลากร ผูปกครองนักเรียน นักเรยีน ยังไมเห็นความสําคัญ

ในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...วัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีา นันทนาการ
มไีมเพยีงพอสําหรับความตองการ...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)
“...ยังขาดความรู ทักษะการจัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับ

นักเรยีน...”
(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

3. กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
3.1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

“...บุคลากรยังขาดการประสานความรวมมือกับผูปกครอง
นักเรยีน เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากรยังขาดการประสานความรวมมือ การตดิตามและ
การช้ีแจงใหกับผูปกครองนักเรยีนเขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน...”

(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)
“...การรายงานผลการดําเนินงานใหเจาหนาที่สาธารณสุข

ทราบไมตอเนื่อง...”
(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
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4. กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
4.1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

“...บุคลากรขาดทักษะ และการมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม
ดานสงเสริมสุขภาพ...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ในการปฏบิัติตัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพแกนักเรยีน
และชุมชนยังมนีอย และไมสม่ําเสมอ...”

(ชัยมงคล ไมแพ, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการประชาสัมพันธ รณรงค และสงเสรมิใหบุคลากร
ในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิ ...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

2. ขั้นการปฏบิัตกิาร (Action)
ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดกําหนดขัน้ตอนการปฏบิัต ิเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งประกอบดวยศกึษาดูงานโรงเรยีน
ที่ผานการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร และประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อ
ดําเนนิการพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ผลปรากฏดังนี้

2.1 การศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมินโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ระดับเพชร

ผูวจัิยและผูรวมวจัิย ไดศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมนิ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร คอื โรงเรยีนบานคอ ตําบลบานคอ อําเภอโพนสวรรค
จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ในวันที่
10 พฤศจกิายน 2554 การไปศกึษาดูงานมเีปาหมายเพื่อกลุมเปาหมาย มคีวามรู
ความเขาใจ ในการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน โดยใช
แบบสอบถามสังเกต แบบสัมภาษณ  และแบบสังเกตการปฏบิัตงิาน ตั้งแตเวลา
09.00-11.00 น. เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรยีน โดยมขีัน้ตอนการดําเนนิการ ดังนี้
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2.1.1 เขยีนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการศกึษา
ดูงาน เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

2.1.2 จัดประชุมกลุมผูรวมวิจัยกอน เพื่อช้ีแจงรายละเอียด
การเดนิทางและช้ีแจงวัตถุประสงคในการเดนิทางไปศกึษาดูงาน

2.1.3 ตดิตอประสานงานกับโรงเรยีนที่จะไปศกึษาดูงาน
2.1.4 ผูวจัิยและผูรวมวิจัย เดนิทางไปศกึษาดูงานที่โรงเรยีน

บานคอ ตําบลบานคอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม ในวันที่ 10 พฤศจกิายน 2554
2.1.5 โดยคณะผูศกึษาดูงานตองศกึษาโรงเรยีนที่ศกึษาดูงาน

ในประเด็นตางๆ ดังนี้
2.1.5.1 บรบิทของโรงเรยีน
2.1.5.2 กจิกรรมการพัฒนาสูความสําเร็จ
2.1.5.3 กระบวนการพัฒนาสูความสําเร็จ
2.1.5.4 ผลที่ไดรับจากการศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผาน

การประเมนิโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร
2.2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร

ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อวางแผนงาน
กําหนดวธิกีาร การดําเนนิการวจัิยในวันที่ 12 - 13 ธันวาคม 2554 โดยใช แบบสังเกต
ในเบื้องตน ผูวิจัยไดเชิญผูรวมวจัิยทําความเขาใจความมุงหมาย และวัตถุประสงคของ
การวจัิยรวมกันและตัดสนิใจรวมกันเกี่ยวกับการกําหนดวธิกีารตลอดจนการเลอืกสรร
รูปแบบและแนวทางในการดําเนนิการเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิารในครัง้นี้ ผูวจัิยไดตดิตอ
ประสานงานกับวทิยากรที่มีความเช่ียวชาญ ดานการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
เพื่อดําเนนิการฝกอบรมจํานวน 2 คน คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานเอื้อง ดังตาราง 5
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ตาราง 5 กําหนดการประชุมเชิงปฏบิัตกิารในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเชียงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2

วัน/เดอืน/ป/เวลา รายละเอยีด/เรื่อง/หัวขอการ
ประชุม

ผูรับผิดชอบ/วทิยากร

12 ธันวาคม 2554
08.30-09.00 น.
09.00-09.30 น.

09.30-12.00 น.

13.00-16.30 น.

-ลงทะเบยีน
-พธิเีปดและบรรยายพเิศษ

-ใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
การพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ
-แบงกลุม เพื่อเขารวม
กจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก
10 กจิกรรมยอย
ประกอบดวย
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ

-กจิกรรมยอยที่ 1
นโยบายสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีน
กจิกรรมที่ 2 การสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

-กจิกรรมยอยที่ 1
การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

-กจิกรรมยอยที่ 2
โครงการรวมระหวางโรงเรียน
และชุมชน

-นางไมตร ีคะษาวงค
-นายวรรณด ีโทสวนจติ
ผูอํานวยการโรงเรยีน
-เจาหนาที่สาธารณสุข
จากโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานเอื้อง
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ตาราง 5 (ตอ)

วัน/เดอืน/ป/เวลา รายละเอยีด/เรื่อง/หัวขอการประชุม ผูรับผิดชอบ/วทิยากร
-กจิกรรมยอยที่ 3

การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อ
ตอสุขภาพ

-กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน

13 ธันวาคม 2554
08.30-09.00 น.
09.00-09.30 น.

09.30-12.00 น.

-ลงทะเบยีน
-ทบทวนความรูเกี่ยวกับการพัฒนา
งานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
-ใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ทฤษฎแีละ
แนวคดิการพัฒนางานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ

-นางไมตร ีคะษาวงค
-เจาหนาที่สาธารณสุข
จากโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานเอื้อง
-เจาหนาที่สาธารณสุข
จากโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานเอื้อง

13.00-16.30 น. -แบงกลุม เพื่อเขารวมกิจกรรม 4
กจิกรรม 10 กจิกรรมยอย (ตอ)

-กจิกรรมยอยที่ 5
สุขศกึษาในโรงเรยีน

-กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

-กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกาย กฬีาและ
นันทนาการ
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความ
เขมแข็งบทบาทของชุมชน

-นางไมตร ีคะษาวงค
-คณะครู
-นักเรยีน
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ตาราง 5 (ตอ)

วัน/เดอืน/ป/เวลา
รายละเอยีด/เรื่อง/หัวขอการ

ประชุม
ผูรับผิดชอบ/วทิยากร

-กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและ
สนับสนุนทางสังคม
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนา
ทักษะบุคคล

-กจิกรรมยอยที่ 1
การสงเสรมิสุขภาพบุคลากร
ในโรงเรยีน

16.00-16.30 น. -อภปิรายและซักถามผล

-พธิปีดการประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร

-นางไมตร ีคะษาวงค
-คณะครู
-นักเรยีน
-นายวรรณด ีโทสวนจติ

ผูอํานวยการโรงเรยีน
หมายเหตุ - เวลา 10.30-10.45 และ 14.30-14.45 รับประทานอาหารวาง

- เวลา 12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน

การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดรวมกันปฏบิัตติามแผนปฏบิัตกิารที่กําหนดไว โดยไดจัดการประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
โดยใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนคาใชจายการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใชระยะเวลาในการ
ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2 วัน คอื ระหวางวันที่ 12-13 ธันวาคม 2554 ณ หองประชุม
โรงเรยีนบานเซยีงเซา ซึ่งมีผูที่เขารวมการประชุมเชิงปฏบิัตกิารครัง้นี้ จํานวน 17 คน
ประกอบดวย ผูรวมวิจัย จํานวน 17 คน และวทิยากรที่มาบรรยายใหความรู คอื เจาหนาที่
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สาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลบานเอื้อง ซึ่งเปนผูมคีวามรู ความ
เช่ียวชาญ ดานสงเสรมิสุขภาพ การจัดประชุมเชิงปฏบิัติการในครัง้นี้ดําเนนิการ ดังนี้

1. การประชุมเชิงปฏบิัตกิารวันที่ 1 คอื วันที่ 12 ธันวาคม 2554
เริ่มตัง้แต เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. ดําเนนิการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ในภาคเชา
วทิยากรใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ภาคบาย
แบงกลุมเพื่อเขาในกจิกรรมการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใน 4 กจิกรรมหลัก
10 กจิกรรมยอย ลักษณะการประชุมเปนการบรรยาย และการใหผูเขารับการประชุมมสีวน
รวมไดลงมอืปฏบิัตกิจิกรรม และเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดซักถามปญหาขอสงสัย

2. การจัดประชุมเชิงปฏบิัติการวันที่ 2 คอืวันที่ 13 ธันวาคม 2554
เริ่มตัง้แตเวลา 08.30 น. ถงึเวลา 16.30 น. ภาคเชา วิทยากรไดบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ทฤษฏแีละแนวคิด
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ภาคบายแบงกลุมเพื่อเขาในกจิกรรมการพัฒนา
งานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใน 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย (ตอ) พรอมนําเสนอและ
อภปิรายรวมกัน และปดการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร

2.2 การดําเนนิงานกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ผูวจัิยและผูรวมวจัิย ไดปฏิบัตติามแผนที่วางไว โดยเขารวมกจิกรรม
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งเปนกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพทัง้หมด 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย
ระยะเวลาดําเนินการ 1 กันยายน 2554 – 20 กุมภาพันธ 2555 ผลปรากฏดังนี้

2.2.1 กจิกรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
2.2.1.1 กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

ผูรับผิดชอบ นางนารพิันธ ภักดี ดําเนนิการ ในการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีน
มกีารดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน การจัดทําแผนงานโครงการรองรับ
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีนของบุคลากร การรับทราบนโยบายที่เกี่ยวกบัการสงเสรมิสุขภาพ การกําหนด
นโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
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2.2.2 กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
2.2.2.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

ผูรับผิดชอบ คอื นายปยะวัฒน นอยนาง ดําเนนิการในการใหความสําคัญกับงานสงเสรมิ
สุขภาพนักเรยีน คณะกรรมสงเสรมิสุขภาพมคีวามรู ความเขาใจในการบรหิารงานสงเสรมิ
สุขภาพ ชุมชนและผูปกครองนักเรยีน มคีวามรู ความเขาใจในดานการสงเสริมสุขภาพ
การสงเสรมิสุขภาพใหเปนระบบครบทุกขัน้ตอน งบประมาณในการดําเนนิงานสงเสรมิ
สุขภาพเพยีงพอ

2.2.2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและ
ชุมชน ผูรับผิดชอบ คอื นางอุทศิ คะปญญา ดําเนินการในการประชาสัมพันธใหชุมชน
เขามามสีวนรวมใน การสนับสนุนงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน การบรกิารสาธารณสุข
ในชุมชน บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชนเพยีงพอสําหรับการบรกิารดานสุขภาพใน
โรงเรยีน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามสีวนรวมงาน สงเสรมิสุขภาพผูปกครอง
นักเรยีนเขามามสีวนรวมงานสงเสรมิสุขภาพ

2.2.2.3 กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่
เอื้อตอสุขภาพ ผูรับผิดชอบ คอื นายปยะวัฒน นอยนาง ดําเนนิการในความปลอดภัย
ความเปนระเบยีบเรยีบรอย และความสะอาดของอาคารและสถานที่ ความเพยีงพอของ
น้ําดื่มและน้ําใชที่สะอาดสําหรับนักเรยีน การจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม สะอาด
เหมาะสมการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของหองพยาบาล
หรอืมุมพยาบาล การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอการสรางสุขนสิัยที่ดแีกนักเรยีน
เชน สวม ที่เก็บขยะ

2.2.2.4 กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน ผูนาง
นารพิันธ ภักดี ดําเนนิการในการจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ในโรงเรยีนการดําเนนิการแตงตัง้ใหครูและนักเรยีนเปนแกนหลักใน การดําเนนิกจิกรรม
สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน มกีารจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใช
เพยีงพอความรวดเร็วการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานอีนามัยและโรงพยาบาล

2.2.2.5 กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน ผูรับผิดชอบ
คอืนางฉัตรมงคล สวนกัน ดําเนนิการในการใหสุขศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรยีนโดย
เจาหนาที่สาธารณสุขและครู การเผยแพรความรูกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่ปลอดภัยจากสารเสพตดิและของมนึเมา
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ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการทํากจิกรรม การสงเสรมิสุขภาพ
ของนักเรยีน การกระตุนจติสํานกึของผูปกครองของนักเรยีนไมใหปฏบิัตติัวเปนแบบอยาง
ไมด ีเชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่

2.2.2.6 กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
ผูรับผิดชอบ คอื นางไมตร ีคะษาวงค ดําเนนิการในการมภีาวะโภชนาการเปนไปตาม
มาตรฐานและไมมีภาวะการขาดสารอาหารเกดิขึ้นกับนักเรยีน การมคีวามรูและทักษะ
ในการเลอืกรับประทานอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการของนักเรยีน การประเมินภาวะ
การเจรญิเตบิโตของนักเรยีน ความเพยีงพอของอาคาร สถานที่ในการจัดอาหารกลางวัน
การสนับสนุนโครงการเสรมิอาหารกลางวันอยางตอเนื่อง

2.2.2.7 กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและ
นันทนาการ ผูรับผิดชอบคอื นายไชยวัฒน บุญเทยีม ดําเนนิการในความพรอมของสถานที่
และอุปกรณออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน การจัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน
การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน การเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย
กฬีา และนันทนาการ วัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
เพยีงพอ

2.2.3 กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
2.2.3.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุน

ทางสังคม ผูรับผิดชอบคอื นายประยูร ภักด ีดําเนนิการในการจัดใหมกีารตรวจสุขภาพ
นักเรยีนโดยบุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครัง้ การรายงานผลการดําเนนิงานใหเจาหนาที่
สาธารณสุขทราบ การตดิตามนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพอยางตอเนื่อง การประสาน
ความรวมมอืกับผูปกครองนักเรยีนเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลอยางเพยีงพอ การตดิตาม
และการช้ีแจงใหผูปกครองนักเรยีนเขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน

2.2.4 กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
2.2.4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากร

ในโรงเรยีน ผูรับผิดชอบ คอื นางอรวรรณ วงศณะรัตน ดําเนนิการในบุคลากรในโรงเรยีน
ไดรับการประเมนิภาวะสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครัง้ การมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมดาน
สงเสรมิสุขภาพที่โรงเรยีนจัดขึ้นของบุคลากร การปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพ
ของบุคลากรแกนักเรยีนและชุมชน การสงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและ
สิ่งเสพตดิ การประชาสัมพันธใหบุคลากรเห็นความสําคัญของการตรวจสุขภาพประจําป
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2.3 การนเิทศภายใน
การนเิทศภายในเพื่อตดิตามและประเมนิผลคุณภาพ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดังตาราง 6

ตาราง 6 การนเิทศภายใน

กจิกรรม วัน / เดอืน / ป ผูนเิทศ
กจิกรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะ
เพื่อสุขภาพ

- กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรยีน

1-20 กันยายน
2554

- ผูบรหิารโรงเรยีน
- ครูผูรับผิดชอบงาน
อนามัยโรงเรยีน
จํานวน 2 คน
- เจาหนาที่
สาธารณสุขจาก
โรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพตําบลบาน
เอื้อง จํานวน 2 คน

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอสุขภาพ

- กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการ
ในโรงเรยีน

- กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวม
ระหวางโรงเรยีนและชุมชน

- กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ

- กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัย
โรงเรยีน

- กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศึกษา
ในโรงเรยีน

- กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและ
อาหารที่ปลอดภัย

- กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย
กฬีาและนันทนาการ

21 กันยายน
2554

–
30 พฤศจกิายน

2554
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ตาราง 6 (ตอ)

กจิกรรม วัน / เดอืน / ป ผูนเิทศ
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็ง
บทบาทของชุมชน

- กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษา
และสนับสนุนทางสังคม

1 ธันวาคม
2554

–
15 มกราคม

2555
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

- กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสรมิ
สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

16 มกราคม
2555

–
20 กุมภาพันธ

2555

3. ขัน้การสังเกตการณ (Observation)
3.1 ผลการตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

ในขัน้นี้เปนการสังเกตและติดตามการดําเนินกจิกรรมตางๆ ในการ
พัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยไดรับความรวมมือ
จากผูรวมวจัิย ผูบรหิารโรงเรยีน คณะครู และนักเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซาทุกคน
ซึ่งขัน้ตอนนี้จะมลีักษณะผสมผสานและปฏบิัตไิปพรอมกับการดําเนนิงานในขัน้ตอนที่ 2 คอื
ขัน้การปฏบิัตกิาร (Action) โดยผูวจัิยใชวธิกีารสังเกตและสัมภาษณ ดังการนําเสนอ ดังนี้

3.1.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ ในการพัฒนา
งานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื โรงเรยีนบานคอ ตําบลบานคอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัด
นครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในวันที่
10 พฤศจกิายน 2554 โดยมผูีรวมวิจัย 19 คน จากการสังเกต สัมภาษณ พูดคุยอยาง
ไมเปนทางการ พบวา โรงเรียนบานคอ เปนโรงเรยีนขนาดกลาง จัดการเรยีนการสอน
แบบเนนผูเรยีนเปนสําคัญ มกีารจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางพัฒนาผูเรยีนอยูเสมอ และ
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หลากหลายกจิกรรมครบทุกดาน ไมวาจะเปนดานวิชาการ หรือดานคุณธรรม จริยธรรม
โดยปจจุบันจะเนนในเรื่องการพัฒนาสงเสริมสุขภาพนักเรยีน สําหรับกลุมผูรวมวิจัยไดรับ
ความรู และประสบการณจรงิ เขาใจในความหมายของการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ มคีวามกระตอืรอืรน และความตระหนักในภาระหนาที่ เสรมิสรางสุขภาพนักเรยีน
เพิ่มมากขึ้นอยางนาพอใจ

จากการสัมภาษณผูบรหิารและคณะครูโรงเรยีนบานคอ ดังผล
การสัมภาษณ ดังนี้

“...โรงเรยีนของเราจะจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพนักเรยีน
ใหนักเรยีนของเรามคีวามกระตอืรอืรน นําประสบการณมาปรับใชในโรงเรยีน และ
ในชีวติประจําวัน..”

(บุญธรรม สทิธพิา, สัมภาษณ, 2554)
“...นักเรยีนของเราจะตองไดรับการพัฒนาดานสุขภาพ เพื่อให

มสีุขภาพ รางกายที่สมบูรณ แข็งแรง พรอมที่จะเรยีนรูในกจิกรรมทุกกจิกรรม...”
(วรีะพจน บัวศร,ี สัมภาษณ, 2554)

“...โรงเรยีนของเราจะเนนใหนักเรยีนไดปฏบิัตจิรงิ และฝกฝน
บอยๆ มกีารจัดกจิกรรมทีห่ลากหลายทัง้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีนแลวนําไปใชใน
ชีวติประจําวัน...”

(พรทพิย เสนาคํา, สัมภาษณ, 2554)

จากการสัมภาษณผูรวมศกึษาดูงานโรงเรยีนบานคอ ดังผลการ
สัมภาษณ ดังนี้

“...รูสกึประทับใจในการศกึษาดูงานที่โรงเรยีนบานคอ ในครัง้นี้
เพราะครูจัดกจิกรรมไดดีมาก และนักเรยีนใหความรวมมอืดมีาก..”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...โรงเรยีนของเรา ถาจัดกจิกรรมอยางนี้ โดยเนนใหนักเรยีน
ไดปฏบิัตจิรงิ ไดฝกฝนและเรยีนรูจากครูที่มปีระสบการณ นักเรยีนก็จะสามารถนําความรูที
ไดมาใชแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)
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“...กจิกรรมที่ไดสัมผัส และไดดู ถาโรงเรยีนของเราจัด
กจิกรรมไดอยางโรงเรยีนบานคอ คงจะดีมากเลยคะ...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

“...จากการที่ดูศกึษาดูงานที่โรงเรยีนบานคอ จะนําสิ่งที่ไดรับ
ไปชวยพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนของเราใหดขีึ้นคะ...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)

3.1.2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
ผูวจัิยและผูรวมวจัิย ไดจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารใหกับบุคลากร

จํานวน 9 คน เพื่อวางแผนงานกําหนดวธิกีาร การดําเนินการวจัิยในวันที่ 12-13 ธันวาคม
2554 โดยใชแบบสังเกต และแบบสัมภาษณ ในเบื้องตน ผูวจัิยไดเชิญผูรวมวิจัยทําความ
เขาใจความมุงหมาย และวัตถุประสงคของการวจัิยรวมกันและตัดสนิใจรวมกันเกี่ยวกับ
การกําหนดวธิกีารตลอดจนการเลอืกสรรรูปแบบและแนวทางในการดําเนนิการเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ณ โรงเรยีนบานคอ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิารใน
ครัง้นี้ผูวิจัยไดตดิตอประสานงานกับ วทิยากร คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาล
สงเสรมิสุขภาพตําบลบานเอื้อง จํานวน 2 คน ที่มคีวามรู ความสามารถในเรื่องการพัฒนา
งานสงเสรมิสุขภาพ จากการสังเกตและสัมภาษณ พบวา ผูรวมวจัิยมคีวามรูและความ
เขาใจขัน้ตอนการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพมากขึ้น
ดังผลการสัมภาษณ ดังนี้

“...จากการประชุมเชิงปฏบิัตกิารครัง้นี้ ไดรับความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมากขึ้นกวาเดมิ สามารถนําไปปฏบิัติ
ไดอยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ,  2554)

“...ทําใหเกดิความมั่นใจในการปฏบิัตงิาน โดยรูและเขาใจ
วธิกีารพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน และสามารถดําเนนิงานได
เปนอยางด.ี..”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
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จากผลการสังเกตและการสัมภาษณ การจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
สรุปผลไดดังนี้

1. ผูรวมวิจัยมคีวามรู ความเขาใจในการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ตามแนวทางพัฒนาที่ตนรับผิดชอบชัดเจนมากยิ่งขึ้น

2. ผูรวมวจัิยมคีวามตระหนักในภาระหนาที่เพิม่มากขึ้น
3. ผูรวมวจัิยมคีวามกระตอืรอืรนในการทํางานมากขึ้น

จากผลการสังเกต การเขารวมการประชุมเชิงปฏบิัตกิารและการใหความ
รวมมอื ในการทํากจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพ สรุปไดวา การเขารวมประชุมเชิงปฏบิัตกิารในครัง้นี้ ผูเขารวมประชุมเชิง
ปฏบิัตกิารเขารับฟงตรงเวลาใหความสนใจรับฟง แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขา
รับฟงใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม การใหขอมูลยอนกลับ ซึ่งผูใหขอมูล จํานวน 9
คน ประกอบดวย ผูวจัิย จํานวน  1 คน ผูรวมวจัิย จํานวน  1 คน ครูโรงเรยีนบานเซยีนเซา
ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน จํานวน 7 คน ดังตาราง 7
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเขารวมประชุม การพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ

ขอ
ที่

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับ

คุณภาพ
X S.D.

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ 3.24 .21 ปานกลาง
กจิกรรมยอยที่ 1

นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 3.24 .21 ปานกลาง
1 เขารับฟงตรงเวลา 2.80 .44 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 3.60 .54 มาก
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.20 .44 ปานกลาง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.80 .44 มาก
5 การใหขอมูลยอนกลับ 2.80 .44 ปานกลาง

กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 3.26 .34 ปานกลาง
กจิกรรมยอยที่ 1

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 3.32 .30 ปานกลาง
1 เขารับฟงตรงเวลา 3.40 .89 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 3.20 .44 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.40 .54 ปานกลาง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.60 .54 มาก
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.00 .70 ปานกลาง

กจิกรรมยอยที่ 2
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 3.24 .58 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 3.20 .44 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 3.40 .89 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.20 .83 ปานกลาง
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ตาราง 7 (ตอ)

ขอ
ที่

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับ

คุณภาพ
X S.D.

4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.40 .54 ปานกลาง
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.00 1.00 ปานกลาง

กจิกรรมยอยที่ 3
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 3.08 .54 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 3.40 .54 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 3.20 .44 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.20 .44 ปานกลาง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.00 .70 ปานกลาง
5 การใหขอมูลยอนกลับ 2.60 .89 ปานกลาง

กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน 3.12 .33 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 2.80 44 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 3.40 .54 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.40 .54 ปานกลาง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.00 .70 ปานกลาง
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.00 .70 ปานกลาง

กจิกรรมยอยที่ 5
สุขศกึษาในโรงเรยีน 3.40 .40 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 3.60 .89 มาก
2 ใหความสนใจรับฟง 3.40 .89 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.20 .83 ปานกลาง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.60 .54 มาก
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.20 .83 ปานกลาง
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ตาราง 7 (ตอ)

ขอ
ที่

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับ

คุณภาพ
X S.D.

กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 3.24 .51 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 3.40 .89 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 2.80 .44 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.40 .54 ปานกลาง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.60 .54 มาก
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.00 .70 ปานกลาง

กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกายกฬีาและนันทนาการ 3.44 .38 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 3.60 .54 มาก
2 ใหความสนใจรับฟง 3.40 .54 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.60 .54 มาก
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.40 .54 ปานกลาง
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.20 .83 ปานกลาง

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของ
ชุมชน 3.43 .26 ปานกลาง

กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 3.43 .26 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 3.60 .54 มาก
2 ใหความสนใจรับฟง 3.40 .54 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.53 .16 มาก
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.50 .26 ปานกลาง
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.16 .46 ปานกลาง
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ตาราง 7 (ตอ)

ขอ
ที่

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับ

คุณภาพ
X S.D.

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 3.48 .34 ปานกลาง
กจิกรรมยอยที่ 1

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 3.48 .34 ปานกลาง
1 เขารับฟงตรงเวลา 3.40 .57 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 3.44 .41 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.56 .43 มาก
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.41 .32 ปานกลาง
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.60 .54 มาก

โดยภาพรวม 3.35 .26 ปานกลาง

จากตาราง 7 แสดงวา จากการสังเกต การเขารวมการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
และการใหความรวมมอื ในการทํากจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จากกจิกรรม 4 กิจกรรมหลัก โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
(X = 3.35) เมื่อพจิารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก  การพัฒนาทักษะบุคคล (X = 3.48) การเสรมิสรางความเขมแข็ง
บทบาทของชุมชน (X = 3.43) และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ ( X = 3.26)
และเมื่อพิจารณาการเขารวมประชุม 10 กจิกรรมยอย พบวา

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง (X = 3.24) เมื่อพจิารณาแตละกิจกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย  3 อันดับแรก ไดแก ใหความรวมมือและรวมทํากจิกรรม (X = 3.80) ให
ความสนใจรับฟง (X = 3.60) แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง (X = 3.20)
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กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง (X = 3.32) เมื่อพิจารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย  3 อันดับแรก ไดแก  ใหความรวมมือและรวมทํากจิกรรม (X = 3.60)
เขารับฟงตรงเวลา แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง (X = 3.40) ใหความ
สนใจรับฟง (X = 3.20)

กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (X = 3.24) เมื่อพจิารณาแตละกิจกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย  3 อันดับแรก ไดแก ใหความสนใจรับฟง ใหความรวมมอืและรวมทํา
กจิกรรม (X = 3.40) เขารับฟงตรงเวลา แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
(X = 3.20) การใหขอมูลยอนกลับ (X = 3.00)

กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.08) เมื่อพจิารณาแตละกจิกรรมหลัก โดย
เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3 อันดับแรก ไดแก เขารับฟงตรงเวลา (X = 3.40)
ใหความสนใจรับฟง แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง (X = 3.20) ใหความ
รวมมอืและรวมทํากจิกรรม (X = 3.00)

กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง
(X = 3.12) เมื่อพจิารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก ใหความสนในรับฟง แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
(X = 3.40) ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม การใหขอมูลยอนกลับ (X = 3.00)
เขารับฟงตรงเวลา (X = 2.80)

กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง
(X = 3.40) เมื่อพิจารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก เขารับฟงตรงเวลา ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม (X = 3.60)
ใหความสนใจรับฟง (X = 3.40) แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
(X = 3.20)

กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (X = 3.24) เมื่อพิจารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
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ไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม (X = 3.60) เขารับฟง
ตรงเวลา แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง (X = 3.40) การใหขอมูล
ยอนกลับ (X = 3.20)

กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกายกฬีาและนันทนาการ โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (X = 3.44) เมื่อพจิารณาแตละกิจกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก เขารับฟงตรงเวลา แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรม
ที่เขารับฟง (X = 3.60) ใหความสนใจรับฟง ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
(X = 3.40) การใหขอมูลยอนกลับ (X = 3.20)

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม โดยรวมอยู

ในระดับปานกลาง (X = 3.43) เมื่อพจิารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก เขารับฟงตรงเวลา (X = 3.60) แสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง (X = 3.53) ใหความรวมมือและรวมทํากจิกรรม (X = 3.50)

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง (X = 3.48) เมื่อพจิารณาแตละกิจกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก การใหขอมูลยอนกลับ (X = 3.60) แสดงความ
คดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง (X = 3.56) ใหความสนใจรับฟง (X = 3.44)

3.1.3 การนเิทศการดําเนนิการจัดกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ประกอบดวย 4 กิจกรรม
หลัก 10 กิจกรรมยอย ประกอบดวย กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน กจิกรรมยอยที่ 2
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่
เอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาใน
โรงเรยีน กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย กจิกรรมยอยที่ 7 การออก
กําลังกาย กฬีาและนันทนาการ กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของ
ชุมชน กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม กจิกรรมที่ 4 การพัฒนา
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ทักษะบุคคล กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

ตาราง 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ กจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก

กจิ
กรรม

ที่
กจิกรรมหลัก

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ 3.28 .22 ปานกลาง
2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 3.34 .41 ปานกลาง
3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน 3.43 .26 ปานกลาง
4 การพัฒนาทักษะบุคคล 3.49 .25 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.39 .26 ปานกลาง

จากตาราง 8 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ จากกจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง
(X = 3.39) เมื่อพจิารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก  การพัฒนาทักษะบุคคล (X = 3.49) การเสรมิสรางความเขมแข็ง
บทบาทของชุมชน (X = 3.43) และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ ( X = 3.34)มห
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียน

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 1
นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.00 .00 ปานกลาง
2 การจัดทําแผนงานโครงการรองรับการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
3.60 .54 มาก

3 การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพใน
โรงเรยีนของบุคลากร

3.20 .44 ปานกลาง

4 การรับทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสรมิ
สุขภาพ

3.80 .44 มาก

5 การกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีนมี
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใน
โรงเรยีน

2.80 .44 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.28 .22 ปานกลาง

จากตาราง 9 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง(X = 3.28)
เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย ดังนี้ คอื การรับทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพ (X = 3.80) การ
จัดทําแผนงานโครงการรองรับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X = 3.60) สวนขอ
ที่เหลอือยูในระดับปานกลาง
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กจิกรรมที่ 2
การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการ
ในโรงเรยีน

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 1
การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การใหความสําคัญกับงานสงเสรมิสุขภาพ

นักเรยีน
3.80 .44 มาก

2 คณะกรรมสงเสรมิสุขภาพมีความรู ความเขาใจ
ในการบรหิารงานสงเสรมิสุขภาพ

3.20 .44 ปานกลาง

3 ชุมชนและผูปกครองนักเรยีน มคีวามรู ความ
เขาใจในดานการสงเสริมสุขภาพ

3.40 .54 ปานกลาง

4 งบประมาณในการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ
เพยีงพอ

4.00 .00 มาก

5 การสงเสรมิสุขภาพใหเปนระบบครบทุกขัน้ตอน 3.40 .54 ปานกลาง
โดยภาพรวม 3.56 .29 มาก

จากตาราง 10 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (X= 3.56) เมื่อพจิารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
ดังนี้ คอื งบประมาณในการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพเพยีงพอ (X = 4.00) การให
ความสําคัญกับงานสงเสรมิสุขภาพนักเรยีน (X = 3.80) สวนขอที่เหลอือยูในระดับ
ปานกลาง
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ตาราง 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 2
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การประชาสัมพันธใหชุมชนเขามามสีวนรวม

ในการสนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน
3.20 .44 ปานกลาง

2 การบรกิารสาธารณสุขในชุมชน 3.40 .89 ปานกลาง
3 บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชนเพยีงพอ

สําหรับการบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน
3.20 .83 ปานกลาง

4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามสีวน
รวมงานสงเสรมิสุขภาพ

3.40 .54 ปานกลาง

5 ผูปกครองนักเรยีนเขามามสีวนรวมงานสงเสริม
สุขภาพ

3.00 1.00 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.24 .58 ปานกลาง

จากตาราง 11 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง
(X= 3.24) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ เรยีงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก  ไดแก  การบรกิารสาธารณสุขในชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเขามามสีวนรวมงานสงเสรมิสุขภาพ (X = 3.40) การประชาสัมพันธ
ใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการสนับสนุนงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน บุคลากรดาน
สาธารณสุขในชุมชนเพยีงพอสําหรับการบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน (X = 3.20)
ผูปกครองนักเรยีนเขามามสีวนรวมงานสงเสริมสุขภาพ (X = 3.00)
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ตาราง 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กจิกรรมที่ 2
การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 3
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 ความปลอดภัย ความเปนระเบยีบเรยีบรอย

และความสะอาดของอาคารและสถานที่
3.40 .54 ปานกลาง

2 ความเพยีงพอของน้ําดื่มและน้ําใชที่สะอาด
สําหรับนักเรยีน

3.20 .44 ปานกลาง

3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการ
สรางสุขนสิัยที่ดแีกนักเรยีน เชน สวม ที่เก็บขยะ

3.20 .44 ปานกลาง

4 การดูแลรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบยีบเรยีบรอยของหองพยาบาล หรอืมุม
พยาบาล

3.00 .70 ปานกลาง

5 การจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม
สะอาดเหมาะสม

2.60 .89 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.08 .54 ปานกลาง

จากตาราง 12 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพโดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง
(X= 3.08) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ เรยีงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก  ความปลอดภัย ความเปนระเบยีบ
เรยีบรอย และความสะอาดของอาคารและสถานที่ (X=3.40) ความเพยีงพอของน้ําดื่ม
และน้ําใชที่สะอาดสําหรับนักเรยีน การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอการสรางสุขนสิัย
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ที่ดแีกนักเรยีน เชน สวม ที่เก็บขยะ (X=3.20) การดูแลรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบยีบเรยีบรอยของหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล (X=3.00)

ตาราง 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กจิกรรมที่ 2
การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัย
โรงเรยีน

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 มกีารจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัยในโรงเรยีน
3.00 .00 ปานกลาง

2 การดําเนนิการแตงตัง้ใหครูและนักเรยีนเปน
แกนหลักในการดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีน

3.40 .54 ปานกลาง

3 มกีารจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน 3.40 .54 ปานกลาง
4 การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใชเพยีงพอ 3.00 .70 ปานกลาง
5 ความรวดเร็วการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยัง

สถานอีนามัยและโรงพยาบาล
3.00 .70 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.16 .38 ปานกลาง

จากตาราง 13 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (X = 3.16) เมื่อพจิารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก  การดําเนนิการแตงตัง้ใหครูและนักเรยีนเปนแกนหลักในการดําเนนิ
กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน มกีารจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน (X = 3.40)
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มกีารจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในโรงเรยีน การจัดใหมนี้ําดื่ม
น้ําใชเพยีงพอ ความรวดเร็วการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานอีนามัยและ
โรงพยาบาล (X = 3.00)

ตาราง 14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 5
สุขศกึษาในโรงเรยีน

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การใหสุขศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรยีนโดย

เจาหนาที่สาธารณสุขและครู
3.80 1.09 มาก

2 การเผยแพรความรูกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีน

3.40 .89 ปานกลาง

3 การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่
ปลอดภัยจากสารเสพตดิและของมึนเมา

3.60 1.14 มาก

4 ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่
เกี่ยวของกับการทํากจิกรรมการสงเสริม
สุขภาพของนักเรยีน

3.60 .54 มาก

5 การกระตุนจติสํานกึของผูปกครองของนักเรยีน
ไมใหปฏบิัตติัวเปนแบบอยางไมด ีเชน ดื่มสุรา
สูบบุหรี่

3.80 .83 มาก

โดยภาพรวม 3.64 .66 มาก

จากตาราง 14 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (X = 3.64) เมื่อพจิารณาเปน
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รายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางเพยีงขอเดยีว คือ การเผยแพรความรูกจิกรรมสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรยีน (X = 3.40) สวนขอที่เหลอือยูในระดับมาก เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย ไดแก การใหสุขศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรยีนโดยเจาหนาที่สาธารณสุขและ
ครู การกระตุนจิตสํานกึของผูปกครองของนักเรยีนไมใหปฏบิัตติัวเปนแบบอยางไมด ีเชน
ดื่มสุรา สูบบุหรี่ (X = 3.80) การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่ปลอดภัยจากสาร
เสพตดิและของมนึเมา ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการทํา
กจิกรรมการสงเสรมิสุขภาพของนักเรยีน (X = 3.60)

ตาราง 15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กจิกรรมที่ 2
การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและ
อาหารที่ปลอดภัย

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การมภีาวะโภชนาการเปนไปตามมาตรฐานและ

ไมมภีาวะการขาดสารอาหารเกดิขึ้นกับนักเรยีน
3.40 .89 ปานกลาง

2 การมคีวามรูและทักษะในการเลอืกรับประทาน
อาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการของนักเรยีน

3.00 .00 ปานกลาง

3 การประเมนิภาวะการเจรญิเตบิโตของนักเรยีน 3.60 .54 มาก
4 ความเพยีงพอของอาคาร สถานที่ในการจัด

อาหารกลางวัน
3.60 .54 มาก

5 มกีารสนับสนุนโครงการเสริมอาหารกลางวัน
อยางตอเนื่อง

3.00 .70 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.32 .48 ปานกลาง
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จากตาราง 15 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X= 3.32)
เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ ดังนี้ การประเมนิภาวะ
การเจรญิ เตบิโตของนักเรยีน ความเพยีงพอของอาคาร สถานที่ในการจัดอาหารกลางวัน
(X= 3.60) สวนที่เหลอือยูในระดับปานกลาง

ตาราง 16 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 ความพรอมของสถานที่และอุปกรณออกกําลัง

กายสําหรับนักเรยีน
3.60 .54 มาก

2 การจัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน 3.40 .54 ปานกลาง
3 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน 3.60 .54 มาก
4 การเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา

และนันทนาการ
3.40 .54 ปานกลาง

5 วัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีา
และนันทนาการเพยีงพอ

3.20 .44 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.44 .35 ปานกลาง

จากตาราง 16 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 7การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง
(X= 3.44) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ ดังนี้
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ความพรอมของสถานที่และอุปกรณออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน การทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของนักเรยีน (X= 3.60) สวนขอที่เหลอือยูในระดับปานกลาง

ตาราง 17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กจิกรรมที่ 3
การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน กจิกรรมยอยที่ 1 การให
คําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การจัดใหมกีารตรวจสุขภาพนักเรยีนโดย

บุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครัง้
3.60 .54 มาก

2 การรายงานผลการดําเนนิงานใหเจาหนาที่
สาธารณสุขทราบ

3.40 .54 ปานกลาง

3 การตดิตามนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพ
อยางตอเนื่อง

3.53 .16 มาก

4 การประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรยีน
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลอยางเพยีงพอ

3.50 .26 ปานกลาง

5 การตดิตามและการช้ีแจงใหผูปกครองนักเรยีน
เขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน

3.16 .46 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.43 .26 ปานกลาง

จากตาราง 17 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน จากกิจกรรม
ยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง
(X= 3.43) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ ดังนี้ คอื การจัด
ใหมกีารตรวจสุขภาพนักเรียนโดยบุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครัง้ (X= 3.60) การ
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ตดิตามนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพอยางตอเนื่อง (X= 3.53) สวนขอที่เหลอือยูในระดับ
ปานกลาง

ตาราง 18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กจิกรรมที่ 4
การพัฒนาทักษะบุคคล กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากร
ในโรงเรยีน

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 1
การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 บุคลากรในโรงเรยีนไดรับการประเมินภาวะ

สุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง
3.40 .57 ปานกลาง

2 การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมดานสงเสรมิ
สุขภาพที่โรงเรยีนจัดขึ้นของบุคลากร

3.44 .41 ปานกลาง

3 การปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพของ
บุคลากรแกนักเรยีนและชุมชน

3.44 .35 ปานกลาง

4 การสงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอด
อบายมุขและสิ่งเสพตดิ

3.41 .32 ปานกลาง

5 การประชาสัมพันธใหบุคลากรเห็นความสําคัญ
ของการตรวจสุขภาพประจําป

3.80 .44 มาก

โดยภาพรวม 3.49 .25 ปานกลาง

จากตาราง 18 พบวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล จากกจิกรรม ยอยที่ 10 การสงเสรมิ
สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (X= 3.49) เมื่อพจิารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากเพยีงขอเดยีว คอื  การประชาสัมพันธใหบุคลากร
เห็นความสําคัญของการตรวจสุขภาพประจําป (X= 3.80) สวนขอที่เหลอือยูในระดับ
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ปานกลาง

4. ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection)
การสะทอนกลับ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 โดยใชรูปแบบการวจัิยแบบมสีวนรวม หลังการดําเนนิการพัฒนา
ตามแนวทางปฏบิัตงิานที่ไดวางแผนไว ตามแนวทางการแกปญหาของการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คือ การศกึษาดูงาน การประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร การจัดกจิกรรม 4 กิจกรรมหลัก 10 กิจกรรมยอย จนครบวงรอบที่ 1
ตามตารางแผนปฏบิัตกิาร พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูวจัิย และผูรวมวจัิย
ไดดําเนนิการจัดใหมกีารประชุมผูรวมวิจัย เพื่อสะทอนผลการดําเนนิโครงการ ผลจากการ
วเิคราะหขอมูลความพงึพอใจในการศกึษาดูงาน และความพงึพอใจในการประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย กลุมผูรวมวจัิย
จํานวน 19 คน คือ ผูวจัิย จํานวน 1 คน ผูรวมวิจัย คอื ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน
จํานวน 1 คน ครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน จํานวน 7 คน
นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน จํานวน 10 คน

4.1 การสะทอนกลับเกี่ยวกับความพงึพอใจในการศกึษาดูงาน จากการ
สัมภาษณ และแบบสอบถาม ผลที่ไดรับจากการศกึษาดงูานโรงเรยีนที่ผานการประเมนิ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร สามารถสรุปผลไดดังนี้

4.1.1 กระบวนการดําเนนิการพัฒนาสูความสําเร็จ
ในการจัดกจิกรรมโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของโรงเรยีนบานคอ

ไดดําเนนิการตามกระบวนการและขัน้ตอนดังผลการสัมภาษณ ดังนี้
“...ผูบริหารประชุมคณะครูกอนปดเทอม จัดทําโครงการ

กําหนดกจิกรรมที่สําคัญๆ ลงในปฏทินิการปฏบิัตงิานประจําป ช้ีแจงวธิดีําเนนิการให
ผูเกี่ยวของทราบและนําไปปฏบิัต.ิ..”

(สุดสาคร สงิหันต, สัมภาษณ, 2554)
“...แตงตัง้คณะทํางานผูรับผิดชอบดําเนนิการตามโครงการ

มกีารนเิทศตดิตามผล และจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนนิงานที่เปนปจจุบัน...”
(พรพมิล ศริกิุล, สัมภาษณ, 2554)
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4.1.2 ผูวจัิยและผูรวมวิจัยโรงเรยีนบานเซยีงเซา ไดไปศกึษาดูงาน
โรงเรยีนที่ผานการประเมนิโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ในวันที่ 10 พฤศจกิายน
2554

4.1.3 ผูวจัิยและผูรวมวจัิยโรงเรยีนบานเซยีงเซา ไดรับความรูและ
เรยีนรูกจิกรรม โครงการ วิธดีําเนนิการ ขัน้ตอนการดําเนนิการ การตดิตามผล และผล
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจากการศกึษาดูงาน

4.1.4 ผูวจัิยและผูรวมวจัิยโรงเรยีนบานเซยีงเซา ไดรับความรูเกี่ยวกับ
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ชัดเจนและมเีปาหมายในการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ดังขอความจากการสัมภาษณ ดังนี้

“...การศกึษาดูงานครั้งนี้ ทําใหมคีวามรู ความเขาใจเรื่อง
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนมากขึ้น การซักถามทําใหไดความรู และ
ไดขอสรุปที่สามารถนําไปใชในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนใหมี
ประสทิธภิาพมากขึ้น...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)
“...ในการศกึษาดูงานครัง้นี้ ทําใหมคีวามรู ความเขาใจขั้นตอน

และวธิกีารในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนไดอยางชัดเจนมากขึ้น...”
(ชัยมงคล ไมแพ, สัมภาษณ, 2554)

“...ไดเห็นความหลากหลายของวธิกีารและนวัตกรรมที่นํามาใชใน
การแกปญหาและการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน เมื่อมขีอสงสัย
ไมเขาใจก็ไดรับคําแนะนําที่เปนประโยชน สามารถนํามาปรับปรุงงานใหดขีึ้น...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)
“....ในการศกึษาดูงานครั้งนี้ ไดเห็นสภาพจรงิของโรงเรียนที่ผาน

การประเมนิโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร มกีารเผยแพรความรูกจิกรรมสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรยีน นักเรยีนและบุคลากรปลอดภัยจากสารเสพตดิและของมนึเมา มกีาร
กระตุนจติสํานกึของผูปกครองของนักเรยีนไมใหปฏบิัติตัวเปนแบบอยางไมด ีเชน ดื่มสุรา
สูบบุหรี่ และจํานําภาพตางๆ ที่ไดมา นํามาพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน
ใหมากขึ้น..”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
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ตาราง 19 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจในการศกึษาดูงาน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ขอ
ที่

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=19)

การแปล
ผล

ระดับ
คุณภาพX S.D.

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ 3.68 .67 มาก

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 3.68 .67 มาก
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 4.02 .20 มาก

2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 3.89 .80 มาก
3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 3.79 .78 มาก
4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 4.11 .65 มาก
5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 3.79 .71 มาก
6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 4.26 .73 มาก
7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 4.21 .63 มาก
8 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 4.11 .65 มาก

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน 4.26 .80 มาก

9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4.26 .80 มาก
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 4.31 .67 มาก

10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 4.32 .67 มาก
โดยภาพรวม 4.07 .30 มาก

จากตาราง 19 แสดงวา ความพงึพอใจในการศกึษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพ
ครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.07)
เมื่อพจิารณา 4 กจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก
ไดแก กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล (X = 4.31) กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



168

เขมแข็งบทบาทของชุมชน (X = 4.26) กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
สุขภาพ (X = 4.02)

4.2 การสะทอนกลับเกี่ยวกับความพงึพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
จากการสัมภาษณ และแบบสอบถาม จากการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร พบวา ผูรวมวิจัย
มคีวามรู ความเขาใจ ในความหมายของการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ มคีวาม
กระตอืรอืรน กระฉับกระเฉง สนุกสนาน มคีวามตระหนักในภาระหนาที่เพิ่มมากขึ้น ทําให
เกดิความมั่นใจในการปฏบิัตงิาน ดังขอความจากการอภปิรายในที่ประชุม ดังนี้

“...การประชุมเชิงปฏบิัตกิารครัง้นี้มาก ทําใหคุณครูโรงเรยีนของเรา
ไดรับความรู ความเขาใจ เรื่องการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ และถาคุณครู
ทุกทานใหความรวมมอื คดิวาการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน จะตอง
ประสบผลสําเร็จ...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การประชุมเชิงปฏบิัตกิารครัง้นี้ ทําใหมคีวามรู ความเขาใจ เรื่อง
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนมากขึ้น และจะนําความรูทีไ่ดรับไป
พัฒนางานใหมากขึ้น...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ทําใหไดวธิกีารการดําเนินงานพัฒนาโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ วา
จะตองดําเนนิการอยางไร การประชุมเชิงปฏบิัตกิารครั้งนี้ทําใหมคีวามรู ความเขาใจเรื่อง
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
“...ทําใหมคีวามรู ความเขาใจเรื่องการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิ

สุขภาพในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น...”
(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)

“...จากการที่หนูซักถาม ทําใหไดความรู และไดขอสรุปที่สามารถ
นําไปใชในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนของเรา ใหมปีระสทิธภิาพ
มากขึ้น...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
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ตาราง 20 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ขอ
ที่

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=19)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ 3.31 .47 ปานกลาง

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 3.32 .47 ปานกลาง
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 3.78 .29 มาก

2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 3.58 .69 มาก
3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 3.47 .61 ปานกลาง
4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 3.95 .62 มาก
5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 3.58 .60 มาก
6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 4.05 .78 มาก
7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 4.11 .65 มาก
8 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 3.74 .65 มาก

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน 4.05 .77 มาก

9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4.05 .78 มาก
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 3.68 .58 มาก

10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 3.68 .58 มาก
โดยภาพรวม 3.70 .33 มาก
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จากตาราง 20 แสดงวา ความพงึพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
(X= 3.70) เมื่อพจิารณา 4 กจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
(X= 4.05) กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพ แวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ (X= 3.78) กจิกรรม
ที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล (X= 3.68)

4.3 การสะทอนกลับ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ จากการวเิคราะหขอมูล แบบนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กลุมผูนเิทศ จํานวน 3 คน ประกอบดวย ผูบริหาร
โรงเรยีนบานเซยีงเซา จํานวน 1 คน วทิยากร คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาล
สงเสรมิสุขภาพตําบลบานเอื้อง จํานวน 2 คน ดังตาราง 21

ตาราง 21 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=3)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ 3.33 .57 ปานกลาง

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 3.33 .57 ปานกลาง
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 3.66 .21 มาก

2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 3.67 .57 มาก
3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 3.33 .57 ปานกลาง
4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 3.67 .57 มาก
5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 3.67 .57 มาก
6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 3.67 .57 มาก
7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 4.33 .57 มาก
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ตาราง 21 (ตอ)

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=3)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
8 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 3.33 .57 ปานกลาง

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน 4.33 1.15 มาก

9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4.33 1.15 มาก
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 3.33 .57 ปานกลาง

10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 3.33 .57 ปานกลาง
โดยภาพรวม 3.66 .30 มาก

จากตาราง 21 แสดงวา แบบนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X= 3.66) เมื่อพจิารณา
4 กจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก กจิกรรมที่
3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน (X= 4.33) กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพ
แวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ (X= 3.66) กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล (X= 3.33)

การวเิคราะหขอมูลแบบประเมนิความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กลุมผูใหขอมูล จํานวน 7 คน ประกอบดวย ครู
โรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน จํานวน 7 คน กอนและ
หลังการดําเนนิการพัฒนาโดยครู ดังตาราง 22-23
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ตาราง 22 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กอนการ
ดําเนนิการพัฒนาโดยครู

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=7)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.29 .95 นอย
2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.00 .81 นอย
3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 2.14 .90 นอย
4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน 2.43 .78 นอย
5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 1.86 .90 นอย
6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่

สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 2.43 .53 นอย

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.57 .78 ปานกลาง

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 2.29 .95 นอย

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.43 .97 นอย
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ตาราง 22 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=7)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี 2.29 .75 นอย
โดยภาพรวม 2.27 .22 นอย

จากตาราง 22 แสดงวา ความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กอนการดําเนนิการพัฒนาโดยครู โดยภาพรวม
อยูในระดับนอย (X= 2.27) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางเพยีง
ขอเดยีว คอื ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการดําเนนิงานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ (X= 2.57) สวนที่เหลอือยูในระดับนอย

ตาราง 23 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังการดําเนนิการพัฒนาโดยครู

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=7)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.86 .69 ปานกลาง
2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.00 .57 ปานกลาง
3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 2.71 .48 ปานกลาง
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ตาราง 23 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=7)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน 2.86 .69 ปานกลาง
5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.71 .75 ปานกลาง
6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่

สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 3.00 .81 ปานกลาง

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.00 .57 ปานกลาง

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 2.86 .69 ปานกลาง

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.14 .69 ปานกลาง

10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 3.14 .69 ปานกลาง

โดยภาพรวม 2.92 .13 ปานกลาง

จากตาราง 23 แสดงวา ความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังการดําเนินการพัฒนาโดยครู โดยภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง (X= 2.92) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ
เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ดังนี้ โรงเรยีนมกีารสราง
สภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครูและบุคลากร
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ในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติดี (X=3.14) นําความรูไปกําหนดนโยบายและ
แนวทางในการดําเนินโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพนําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชใน
การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ครูและบุคลากร
ในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X=3.00) ไดรับ
ความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขั้นตอน
ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X=2.86)

ตาราง 24 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิความพงึพอใจ
ตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ กอนและ
หลังการดําเนินการพัฒนา โดยครู

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

กอนการ
พัฒนา
(N=7)

หลังการ
พัฒนา
(N=7)

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนา

X S.D. X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การ

กําหนดนโยบายและแนว
ทางการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.29 .95 2.86 .69 0.57 21.03

2 นําความรูไปกําหนด
นโยบายและแนวทาง
ในการดําเนนิโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.00 .81 3.00 .57 1.00 33.33

3 ไดรับความรูในการจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 2.14 .90 2.71 .48 0.57 19.93
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ตาราง 24 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

กอนการ
พัฒนา
(N=7)

หลังการ
พัฒนา
(N=7)

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนา

X S.D. X S.D.
4 นําความรูที่ไดรับจัดทํา

โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพอยางเปนระบบ
และครบขัน้ตอน 2.43 .78 2.86 .69 0.43 16.73

5 ไดรับความรูและทักษะใน
การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 1.86 .90 2.71 .75 0.85 27.07

6 นําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชในการจัด
กจิกรรมที่สงเสรมิการ
พัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.43 .53 3.00 .81 0.57 22.18

7 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.57 .78 3.00 .57 0.43 17.70

8 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนรวมกันสงเสริม
กจิกรรมที่สอดคลองกับ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.29 .95 2.86 .69 0.57 21.03
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ตาราง 24 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

กอนการ
พัฒนา
(N=7)

หลังการ
พัฒนา
(N=7)

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนา

X S.D. X S.D.
9 โรงเรยีนมกีารสราง

สภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อ
ตอการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 2.43 .97 3.14 .69 0.71 27.63

10 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 2.29 .75 3.14 .69 0.85 31.37

โดยภาพรวม 2.27 .22 2.92 .13 0.65 23.81

จากตาราง 24 แสดงวา ความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งประเมนิโดยครู กอนการพัฒนา มคีาเฉลี่ย
อยูในระดับนอย (X= 2.27) และหลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
(X= 2.92) และมคีาเฉลี่ยรอยละความกาวหนาโดยภาพรวม เทากับ 23.81

การวเิคราะหขอมูลแบบประเมนิความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กลุมผูใหขอมูล จํานวน 34 คน ประกอบดวย
นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน จํานวน 10 คน และ
นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน (ช้ันละ 4 คน
เปนนักเรยีนชาย 2 คน นักเรยีนหญงิ 2 คน) รวมจํานวน 24 คน ดังตาราง 25
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ตาราง 25 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กอนการดําเนนิการพัฒนา
โดยนักเรยีน

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=34)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.26 .82 ปานกลาง
2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.18 .79 นอย
3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 2.32 .68 นอย
4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน 2.41 .78 นอย
5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.56 .61 ปานกลาง
6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่

สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 2.21 .64 นอย

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.50 .70 นอย

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 2.26 .82 นอย

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.09 .79 นอย
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ตาราง 25 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=34)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี 2.06 .73 นอย
โดยภาพรวม 2.28 .26 นอย

จากตาราง 25 แสดงวา ความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กอนการดําเนนิการพัฒนาโดยนักเรยีน โดยภาพรวม
อยูในระดับนอย (X= 2.28) เมื่อพจิารณารายขอโดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X= 2.56) ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X= 2.50) นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน (X= 2.41)
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ตาราง 26 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังการดําเนนิการพัฒนา
โดยนักเรยีน

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=34)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.47 .50 ปานกลาง
2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.47 .50 ปานกลาง
3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 3.50 .50 ปานกลาง
4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน 3.59 .55 มาก
5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.38 .55 ปานกลาง
6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่

สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 3.12 .68 ปานกลาง

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.41 .60 ปานกลาง

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 3.44 .50 ปานกลาง

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.47 .61 ปานกลาง
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ตาราง 26 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=34)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี 3.53 .56 มาก
โดยภาพรวม 3.43 .19 ปานกลาง

จากตาราง 26 แสดงวา ความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังการดําเนินการพัฒนาโดยนักเรยีน โดยภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง (X= 3.43) เมื่อพจิารณารายขอโดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย 3 อันดับแรก ไดแก นําความรู ที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
อยางเปนระบบและครบขัน้ตอน (X= 3.59) ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดี (X= 3.53) ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
(X= 3.50)
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ตาราง 27 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิความพงึพอใจ
ตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กอนและหลังการดําเนนิการพัฒนา โดยนักเรยีน

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

กอนการ
พัฒนา
(N=34)

หลังการ
พัฒนา
(N=34)

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนา

X S.D. X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การ

กําหนดนโยบายและแนว
ทางการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.26 .82 3.47 .50 1.21 44.16

2 นําความรูไปกําหนด
นโยบายและแนวทาง
ในการดําเนนิโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.18 .79 3.47 .50 1.29 45.74

3 ไดรับความรูในการจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 2.32 .68 3.50 .50 1.18 43.03

4 นําความรูที่ไดรับจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพอยางเปนระบบ
และครบขัน้ตอน 2.41 .78 3.59 .55 1.18 45.56

5 ไดรับความรูและทักษะใน
การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.56 .61 3.38 .55 0.82 33.61
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ตาราง 27 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

กอนการ
พัฒนา
(N=34)

หลังการ
พัฒนา
(N=34)

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนา

X S.D. X S.D.
6 นําความรูและทักษะที่

ไดรับไปใชในการจัด
กจิกรรมที่สงเสรมิการ
พัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.21 .64 3.12 .68 0.91 32.62

7 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.50 .70 3.41 .60 0.91 36.40

8 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนรวมกันสงเสริม
กจิกรรมที่สอดคลองกับ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.26 .82 3.44 .50 1.18 43.07

9 โรงเรยีนมกีารสราง
สภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อ
ตอการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 2.09 .79 3.47 .61 1.38 47.42

10 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 2.06 .73 3.53 .56 1.47 50.00

โดยภาพรวม 2.28 .26 3.43 .19 1.15 42.28
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จากตาราง 27 แสดงวา ความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งประเมนิโดยนักเรยีน กอนการพัฒนา มคีาเฉลี่ย
อยูในระดับนอย (X= 2.28) และหลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
(X= 3.43) และมคีาเฉลี่ยรอยละความกาวหนาโดยภาพรวม เทากับ 42.28

ดังนัน้ การสะทอนกลับการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 1 สรุปไดวา ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังจากไดวเิคราะหเปรยีบเทยีบจากเครื่องมอืเก็บขอมูล
เชิงคุณภาพ และเครื่องมอืเก็บขอมูลเชิงปรมิาณ พบวา อยูในระดับมาก มกีารนําความรู
ที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอนครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติดี อยูในระดับมาก โรงเรยีนมกีารสราง
สภาพแวดลอมที่ดี ที่เอื้อตอการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับปานกลาง
และในภาพรวม ความพึงพอใจตอการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ทัง้โดยครู
และนักเรยีน หลังการพัฒนา อยูในระดับปานกลาง ซึ่งควรไดรับการพัฒนาเพิ่มขึ้น
เพื่อใหทัง้ครูและนักเรยีนมคีวามพงึพอใจในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
อยูในระดับที่สูงขึ้น

ผลการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2

1. ขั้นการวางแผน (Planning)
1.1 สภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2

จากการที่ผูวิจัยและผูรวมวิจัย ไดเขามามสีวนรวมประชุมระดมสมอง
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในวงรอบที่ 2 ซึ่งผูวจัิยและผูรวมวจัิย จะดําเนนิการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โดยใชกจิกรรมเดมิ คอื กจิกรรม 4 กิจกรรมหลัก 10 กิจกรรมยอย คอื 1) กจิกรรมที่ 1
การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ 1.1) นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
2) กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 2.1) การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
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2.2) โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 2.3) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ
สุขภาพ 2.4) บรกิารอนามัยโรงเรยีน 2.5) สุขศกึษาในโรงเรยีน 2.6) โภชนาการและอาหาร
ที่ปลอดภัย 2.7) การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 3) กจิกรรมที่ 3 การเสริมสราง
ความเขมแข็งบทบาทของชุมชน 3.1) การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4) กจิกรรม
ที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 4.1) การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีนและขยายชวง
ระยะเวลาใหมากขึ้น เพื่อจะไดมองเห็นสิ่งตางๆ เปนรูปธรรมมากขึ้น

2. ขั้นการปฏบิัตกิาร (Action)
2.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2

ผูวจัิยและผูรวมวจัิย ไดดําเนนิการตามแนวการพัฒนาศักยภาพครูใน
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื จะดําเนนิการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ โดยขยายกรอบระยะเวลาดําเนนิการเริ่มตัง้แต วันที่ 22 กุมภาพันธ 2555-30
มนีาคม 2555 แหลงขอมูล ประกอบดวย ครู และนักเรียน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณ 2) แบบประเมนิความพงึพอใจ
รายละเอยีดในการดําเนินการ ดังตาราง 28

ตาราง 28 แนวทางการขยายกรอบระยะเวลาการการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ในวงรอบที่ 2

กจิกรรม วัน / เดอืน / ป
กจิกรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

- กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียน
22 กุมภาพันธ 2555

-
28 กุมภาพันธ 2555

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
- กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

1 มนีาคม 2555
-

20 มนีาคม 2555
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ตาราง 28 (ตอ)

กจิกรรม วัน / เดอืน / ป
- กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและ

ชุมชน
- กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ

สุขภาพ
- กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
- กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษา

ในโรงเรยีน
- กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
- กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและ

นันทนาการ
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

- กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุน
ทางสังคม

20 มนีาคม 2555
-

25 มนีาคม 2555

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
- กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากร

ในโรงเรยีน

25 มนีาคม 2555
-

30 มนีาคม 2555

หลังจากมกีารกําหนดกรอบระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 วงรอบที่ 2 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดดําเนนิการ
กจิกรรมทัง้ 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย ในระหวางวันที่ 22 กุมภาพันธ 2555 –
30 มนีาคม 2555 รวมระยะเวลาในการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ในวงรอบที่ 2 นี้ 37 วัน มรีายละเอียด
ในการดําเนนิการพัฒนา ดังนี้
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1. กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1.1 กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน เปนการกําหนด

การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
2. กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

2.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน เปนการกําหนด
การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน เปนการ
กําหนดโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน

2.4 กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน เปนการกําหนด
การบรกิารอนามัยโรงเรยีน

2.5 กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน เปนการกําหนด งานสุขศกึษา
ในโรงเรยีน

2.6 กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย เปนการกําหนด
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

2.7 กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ เปนการ
กําหนดกจิกรรมการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

3. กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
3.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม เปนการ

กําหนดการดําเนนิงานในดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
4. กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน เปนการ
กําหนดการดําเนนิงานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

จากการขยายกรอบระยะเวลาการการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 2 ตามกจิกรรมที่ดําเนนิการทัง้ 4 กจิกรรมหลัก
10 กจิกรรมยอย พบวา ครูและนักเรยีน มคีวามเขาใจและปฏบิัตกิจิกรรมไดดขีึ้นกวา
วงรอบที่ 1 สรุปไดวา กจิกรรมการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  ทัง้ 4 กจิกรรมหลัก
10 กจิกรรมยอยนี้ สามารถพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ใหสูงขึ้นได ดังผลการ
สังเกตและการสัมภาษณในขัน้การสังเกตการณ ตอไป
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3. ขั้นการสังเกตการณ (Observation)
3.1 ผลการตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

ในขัน้นี้เปนการสังเกตและติดตามการดําเนินกจิกรรมตางๆ ในการ
พัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดังขอความจากการ
สัมภาษณ ดังนี้

“...คดิวากิจกรรมนี้ดีมากคะ เพราะเปนการสงเสรมิสุขภาพของเรา
ใหแข็งแรง และมสีุขภาพที่ดี..”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2555)

“...กจิกรรมการสงเสรมิสุขภาพนี้คดิวาจะคงไวตลอดไป เพราะ
นักเรยีนรักษาสุขภาพมากขึ้น..”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2555)

“...ตอนนี้นักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน สามารถปฏบิัตกิจิกรรมนี้
ไดดมีาก และมสีุขภาพรางกายที่ด.ี..”

(ชัยมงคล ไมแพ, สัมภาษณ, 2555)

“...กจิกรรมนี้ด ีเพราะทําใหทุกคนรักษาสุขภาพรางกายของตนเอง
มากขึ้น...”

(อรวรรณ วงคณะรัตน, สัมภาษณ, 2555)

“...การมสีุขภาพรางกายที่แข็งแรง ไมมโีรคภัย  เปนสิ่งที่ควรมใีน
มนุษยทุกคน...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2555)
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“...เปนกจิกรรมการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ด ีใหทําพวก
เรารักษาสุขภาพมากขึ้น รูการออกกําลังกาย เมื่อทุกคนมคีวามรู ความเขาใจ และทักษะใน
การสงเสรมิสุขภาพ ก็ทําใหมรีางกายที่แข็งแรง ไมมโีรคภัย..”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2555)

สรุปไดวา ผลการการจัดกจิกรรม 4 กิจกรรมหลัก 10 กิจกรรมยอย โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยจัด
กจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย คอื 1) กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ 1.1) นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 2) กจิกรรที่ 2 การสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 2.1) การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 2.2) โครงการรวม
ระหวางโรงเรยีนและชุมชน 2.3) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
2.4) บรกิารอนามัยโรงเรยีน 2.5) สุขศกึษาในโรงเรยีน 2.6) โภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย 2.7) การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 3) กจิกรรมที่ 3 การเสริมสราง
ความเขมแข็งบทบาทของชุมชน 3.1) การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4) กจิกรรม
ที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 4.1) การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ซึ่งจากการจัด
กจิกรรมทัง้หมดนี้ ทําใหครู นักเรยีน ชุมชน ผูปกครองนักเรยีน มกีารรักษาสุขภาพที่ด ีซึ่ง
เห็นไดจากการสังเกต การสัมภาษณ และการประเมนิความพงึพอใจเปลี่ยนไปในทางที่ดขีึ้น

4. ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection)
การตดิตามและประเมินผลการการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 2 ปรากฏผลดังนี้

การวเิคราะหขอมูลแบบประเมนิความพึงพอใจ การพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กลุมผูใหขอมูล จํานวน
7 คน ประกอบดวย ครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน
จํานวน 7 คน ดังตาราง 29
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ตาราง 29 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ดําเนนิการ
ประเมนิโดยครู วงรอบที่ 2

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=7)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.57 .53 มากที่สุด
2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.57 .53 มากที่สุด
3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 4.57 .53 มากที่สุด
4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน 4.71 .48 มากที่สุด
5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.71 .48 มากที่สุด
6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่

สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 4.57 .53 มากที่สุด

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.43 .53 มาก

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 4.57 .53 มากที่สุด

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.57 .53 มากที่สุด
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ตาราง 29 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=7)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี 4.86 .37 มากที่สุด
โดยภาพรวม 4.61 .10 มากที่สุด

จากตาราง 29 แสดงวา ความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยครู วงรอบที่ 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด
(X= 4.61) เมื่อพจิารณารายขอ โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก
ไดแก ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติดี (X= 4.86) นําความรูที่
ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน ไดรับความรู
และทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
(X= 4.71) ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนางานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนนิโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นําความรูและ
ทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X= 4.57)

การวเิคราะหขอมูลแบบประเมนิความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ า กลุมผูใหขอมูล จํานวน 34 คน ประกอบดวย
นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน จํานวน 10 คน และ
นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน (ช้ันละ 4 คน
เปนนักเรยีนชาย 2 คน นักเรยีนหญงิ 2 คน) รวมจํานวน 24 คน ดังตาราง 30
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ตาราง 30 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดําเนนิการประเมนิโดยนักเรียน
วงรอบที่ 2

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=34)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.26 .56 มาก
2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.35 .54 มาก
3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 4.53 .56 มากที่สุด
4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน 4.38 .49 มาก
5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.35 .48 มาก
6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่

สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 4.47 .50 มาก

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.74 .44 มากที่สุด

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 4.56 .50 มากที่สุด

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.32 .58 มาก
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ตาราง 30 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=34)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี 4.44 .50 มาก
โดยภาพรวม 4.44 17 มาก

จากตาราง 30 แสดงวา ความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยนักเรยีน วงรอบที่ 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
(X= 4.44) เมื่อพจิารณารายขอโดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก
ไดแก ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ (X= 4.74) ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการ
พัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X= 4.56) ไดรับความรูในการจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X= 4.53)

ตาราง 31 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิความพงึพอใจ
ตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยครู

ขอ
ที่

รายการประเมนิ
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนาX S.D. X S.D.

1 ไดรับความรูในเรื่อง การ
กําหนดนโยบายและแนว
ทางการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.86 .48 4.57 .53 1.86 79.91
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ตาราง 31 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนาX S.D. X S.D.

2 นําความรูไปกําหนด
นโยบายและแนวทาง
ในการดําเนนิโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.00 .48 4.57 .53 1.86 78.50

3 ไดรับความรูในการจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 2.71 .48 4.57 .53 1.86 81.22

4 นําความรูที่ไดรับจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพอยางเปนระบบ
และครบขัน้ตอน 2.86 .53 4.71 .48 2.14 86.47

5 ไดรับความรูและทักษะใน
การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.71 .53 4.71 .48 2.28 87.34

6 นําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชในการจัด
กจิกรรมที่สงเสรมิการ
พัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.00 .48 4.57 .53 1.86 78.50

7 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.00 .90 4.43 .53 2.29 71.50
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ตาราง 31 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนาX S.D. X S.D.

8 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนรวมกันสงเสริม
กจิกรรมที่สอดคลองกับ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.86 .53 4.57 .53 2.00 79.91

9 โรงเรยีนมกีารสราง
สภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อ
ตอการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 3.14 .53 4.57 .53 2.00 76.88

10 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 3.14 .95 4.86 .37 2.57 92.47

โดยภาพรวม 2.92 .19 4.61 .10 2.07 81.25

จากตาราง 31 แสดงวา การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพ
ครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยครู ในวงรอบที่ 2 โดยรวมมคีะแนนเฉลี่ย
อยูในระดับมากที่สุด (X= 4.61) ซึ่งสูงกวาในวงรอบที่ 1 ซึ่งมคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
(X= 2.92) และมรีะดับความกาวหนาโดยภาพรวมเทากับ 81.25
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ตาราง 32 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิความพงึพอใจ
ตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ วงรอบที่ 1
และวงรอบที่ 2 โดยนักเรยีน

ขอ
ที่

รายการประเมนิ
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนาX S.D. X S.D.

1 ไดรับความรูในเรื่อง การ
กําหนดนโยบายและแนว
ทางการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.47 .50 4.26 .56 0.79 51.63

2 นําความรูไปกําหนด
นโยบายและแนวทาง
ในการดําเนนิโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.47 .50 4.35 .54 0.88 57.52

3 ไดรับความรูในการจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 3.50 .50 4.53 .56 1.03 68.67

4 นําความรูที่ไดรับจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพอยางเปนระบบ
และครบขัน้ตอน 3.59 .55 4.38 .49 0.79 56.03

5 ไดรับความรูและทักษะใน
การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.38 .55 4.35 .48 0.97 59.88
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ตาราง 32 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนาX S.D. X S.D.

6 นําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชในการจัด
กจิกรรมที่สงเสรมิการ
พัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.12 .68 4.47 .50 1.35 71.81

7 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.41 .60 4.74 .44 1.33 83.65

8 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนรวมกันสงเสริม
กจิกรรมที่สอดคลองกับ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.44 .50 4.56 .50 1.12 71.79

9 โรงเรยีนมกีารสราง
สภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อ
ตอการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 3.47 .61 4.32 .58 0.85 55.56

10 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 3.53 .56 4.44 .50 0.91 62.90

โดยภาพรวม 3.43 .19 4.44 17 1.01 64.33
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จากตาราง 32 แสดงวา การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพ
ครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยนักเรยีน ในวงรอบที่ 2 โดยรวมมีคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับมาก(X= 4.44) ซึ่งสูงกวาในวงรอบที่ 1 ซึ่งมคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
(X= 3.43) และมรีะดับความกาวหนาโดยภาพรวมเทากับ 64.33

ดังนัน้การสะทอนกลับการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2  สรุปไดวา สามารถพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใหสูงขึ้นได
ซึ่งพจิารณาจากองคประกอบรายการประเมนิ ประกอบดวย ไดรับความรูในเรื่อง
การกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นําความรูไป
กําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไดรับความรู
ในการจัดทําโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพนําความรูที่ไดรับ จัดทําโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอนไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรม
ที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นําความรูและทักษะที่ไดรับ
ไปใชในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนเห็นความ สําคัญ ของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตด ีเปนตน
จากการใชแบบประเมนิความพงึพอใจ ตอการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ผลการ
พัฒนามรีะดับความกาวหนา โดยภาพรวมเทากับ 64.33
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