
บทที่ 4

ผลการวเิคราะหขอมูล

การวจัิยครัง้นี้ เปนการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 ซึ่งผูวจัิยไดดําเนนิการ 2 วงรอบ โดยนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามความมุง
หมายของการวิจัย ดังนี้

1. เพื่อศกึษาสภาพ และปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

3. เพื่อตดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

ผลการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1

1. ขั้นการวางแผน (Planning)
1.1 สภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2
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1.1.1 การศกึษาสภาพการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา จากเอกสารที่เกี่ยวของในการศกึษาสภาพการ
พัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา มี
เอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ธรรมนูญโรงเรยีน แผนปฏิบัตริาชการประจําปโรงเรยีนบานเซยีงเซา ปการศกึษา 2554
และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ผลการวเิคราะห
เอกสารปรากฏวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ยังขาดการกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ขาดการรับทราบนโยบายเกี่ยวกับ
สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนของบุคลากร การกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีนมกีาร
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองมกีารพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เพื่อใหสามารถจัดการเรยีนรูและพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนใหได
มาตรฐาน

1.1.2 การสัมภาษณครูผูรวมวจัิย
ผูวจัิยไดทําการสัมภาษณผูบรหิาร ครู ซึ่งเปนผูรวมวจัิย เพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ดังนี้

1.1.2.1 สภาพ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ดังผลการสัมภาษณ ดังนี้

1) กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1.1) นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

“...บุคลากรพอมคีวามรู การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพในโรงเรยีน อยูบาง แตไมมั่นใจ ในการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนการดําเนินงาน
วาตองปฏบิัตอิยางไร...”

(วรรณดี โทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ไมเคยเขารับการอบรม แตพอมคีวามรูในเรื่องนโยบาย
เกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน อยูบาง...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)
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“...ไมเคยเขารับการอบรมและไมมคีวามรู ความเขาใจ
ในนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แตคดิวานาจะพอทําได...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

2) กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
2.1) การบริหารจัดการในโรงเรยีน

“...บุคลากรบางคนเคยเขารับการอบรม การพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แตนานมากแลว จงึไมแนใจในความรูที่มวีา จะตองดําเนนิการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในรูปแบบใด...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)
“...เคยเขารับการอบรม การวางระบบงานในการ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ แตนานมากแลว และก็ไมไดศกึษาเพิ่มเตมิ...”
(ชัยมงคล ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ผูปกครองนักเรยีนเคยเขารับการอบรมในการดาน
การสงเสรมิสุขภาพพรอมกับบุคลากรในโรงเรยีน และความรูที่มอียูก็นานมากแลว และ
ไมไดศกึษาหาความรูเพิม่เติม...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

2.2) โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน
“...บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชนมเีพยีงเล็กนอย และ

พอจะมคีวามรูอยูบาง แตความรูที่มกี็มไีมมากนัก...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การมสีวนรวมงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน ในสวน
ของผูปกครองนักเรยีนก็มอียูบาง ซึ่งผูปกครองก็พอมคีวามรูอยูบาง แตไมมั่นใจวา
ตองปฏบิัตอิยางไร...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)
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“...ผูปกครองนักเรยีนทราบถงึการประชาสัมพันธ ในการ
เขามามสีวนรวมในการสนับสนุนงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน แตไมรูวาตองปฏบิัติ
อยางไร...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

2.3) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
“...ในการจัดสภาพแวดลอม ใหสวยงาม รมรื่น และ

ความสะอาด ทุกคนปฏบิัตไิด แตไมทราบวาตองปฏบิัตไิปในแนวทางใด จึงจะได
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ในหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล ยังดูแลความสะอาด
และความเรยีบรอยไมมากเทาที่ควร...”

(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)

“...น้ําดื่ม น้ําใช พอใชดื่ม และใชในกจิวัตรประจําวันได แตก็
ไมมากนัก...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)

2.4) บรกิารอนามัยโรงเรยีน
“...การสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานอีนามัยและ

โรงพยาบาล บุคลากรทุกคนใหความสนใจในเรื่องนี้เปนอยางมาก พยายามสงตอนักเรยีน
ที่เจ็บปวยไปยังสถานอีนามัยและโรงพยาบาล ใหทันทุกครัง้ แตบางครั้งที่ยังลาชาอยู...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การจัดบรกิารใหมนี้ําดื่ม น้ําใช ในกจิวัตรประจําวัน
มไีมมากเทาที่ควร ...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)
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“...บุคลากรในโรงเรยีน เคยเขารับการอบรม แตก็ไมได
ศกึษาเพิ่มเตมิ จงึทําใหการปฏบิัต ิในการดําเนินงานการจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยในโรงเรยีน มไีมมากเทาที่ควร...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

2.5) สุขศกึษาในโรงเรยีน
“...บุคลากรในโรงเรยีนเคยเขารับการอบรม เกี่ยวกับ

กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ แตก็นานมากแลว จงึไมแนใจในความรูที่มวีาจะเผยแพรความรูที่
มไีดมากนอยเพยีงใด...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ผูปกครองนักเรยีนไดรับการอบรมเกี่ยวกับการประพฤติ
ปฏบิัตตินใหเปนแบบอยางที่ดตีอบุตรหลาน เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ เลนการพนัน
แตบางคนก็ยังปฏบิัติตนไมเหมาะสม ใหบุตรหลานไดเห็นในพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม
เหลานัน้...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...การกระตุนการสงเสริมกจิกรรมสุขภาพของนักเรยีน
ดานขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่น ยังมไีมมากเทาที่ควร...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

2.6) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
“...บุคลากรพอมคีวามรู และทักษะในการเลอืกรับประทาน

อาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการสําหรับนักเรยีน แตก็ไมมากเทาที่ควร...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...พอมคีวามรู และทักษะในการเลอืกรับประทานอาหาร
ที่มคีุณคาทางโภชนาการสําหรับนักเรยีน แตก็ไมมากนัก จงึทําใหยังมภีาวะการขาด
สารอาหารเกดิขึ้นกับนักเรยีน...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
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“...การสนับสนุนโครงการเสรมิอาหารกลางวัน ไมตอเนื่อง
เทาที่ควร...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
2.7) การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

“..บุคลากร ผูปกครองนักเรียน นักเรยีน เห็นความสําคัญ
ในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ ไมมากเทาที่ควร เพราะแตละคนไมคอยมเีวลา
ในการปฏบิัต ิจงึทําใหการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการเปนไปอยางไมตอเนื่อง
เทาที่ควร...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...วัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีา
นันทนาการ มไีมมากเทาที่ควร เพราะบางชนดิก็ชํารุด เสยีหาย ใชไมได...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ความรู และทักษะการจัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับ
นักเรยีน พอมคีวามรู แตก็นานมาก จงึไมแนใจวาทักษะที่นํามาจัดกจิกรรมใหกับนักเรยีน
จะเหมาะสมหรอืไม...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

3) กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
3.1) การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

“...บุคลากรมีความรู ความเขาใจ ในการประสานความ
รวมมอืกับผูปกครองนักเรยีน เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล แตก็มไีมมากเทาที่ควร...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)
“...การประสานความรวมมือ การตดิตามและการช้ีแจง

ใหกับผูปกครองนักเรยีนเขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน มกีารดําเนนิการมไีม
มากเทาที่ควร จึงทําใหผูปกครองนักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ไมมากเทาที่ควร...”

(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)
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“...การรายงานผลการดําเนินงานใหเจาหนาที่สาธารณสุข
ทราบ มเีปนบางครั้ง แตไมคอยตอเนื่อง...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)

4) กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
4.1) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

“...บุคลากรเคยเขารับการฝกอบรม และมคีวามรู ทักษะ
การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมดานสงเสรมิสุขภาพ แตก็มไีมมากนัก เพราะวาเขารับการ
อบรมนานมาก จงึทําใหการดําเนนิการจัดกจิกรรมดานการสงเสรมิสุขภาพ ไมมั่นใจในการ
จัดกจิกรรมเทาที่ควร...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...เคยเขารับการอบรมในการจัดกจิกรรมดานการสงเสรมิ
สุขภาพ แตก็นานมากแลว และไมมั่นใจในการปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพ
แกนักเรยีนและชุมชน...”

(ชัยมงคล ไมแพ, สัมภาษณ, 2554)

“...การประชาสัมพันธ รณรงค และสงเสรมิใหบุคลากร
ในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิมไีมมากเทาที่ควร ...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)
จากการสัมภาษณ ดานสภาพการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ พบวา การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีน บุคลากรพอมคีวามรู การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
อยูบาง แตไมมั่นใจ ในการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนการดําเนินงาน วาตองปฏบิัติอยางไร
บุคลากรบางคนเคยเขารับการอบรมการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แตนานมาก
แลว จงึไมแนใจในความรูที่มวีา จะตองดําเนินการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในรูปแบบใด ผูปกครองนักเรยีนเคยเขารับการอบรมในการดานการสงเสริมสุขภาพ
พรอมกับบุคลากรในโรงเรยีน และความรูที่มอียูก็นานมากแลว และไมไดศกึษาหาความรู
เพิ่มเตมิ การมสีวนรวมงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ในสวนของผูปกครองนักเรียน
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ก็มอียูบาง ซึ่งผูปกครองก็พอมคีวามรูอยูบาง แตไมมั่นใจวาตองปฏบิัตอิยางไร ผูปกครอง
นักเรยีนไดรับการอบรมเกี่ยวกับการประพฤตปิฏบิัตตินใหเปนแบบอยางที่ดตีอบุตรหลาน
เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ เลนการพนัน แตบางคนก็ยังปฏบิัตตินไมเหมาะสม ใหบุตรหลาน
ไดเห็นในพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมเหลานั้นพอมคีวามรู และทักษะในการเลอืกรับประทาน
อาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการสําหรับนักเรยีน แตก็ไมมากนัก จึงทําใหยังมีภาวการณ
ขาดสารอาหารเกดิขึ้นกับนักเรยีนบุคลากร ผูปกครองนักเรยีน นักเรยีน เห็นความสําคัญใน
การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ ไมมากเทาที่ควร เพราะแตละคนไมคอยมีเวลาใน
การปฏบิัต ิจงึทําใหการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการเปนไปอยางไมตอเนื่อง
เทาที่ควร บุคลากรเคยเขารับการฝกอบรม และมคีวามรู ทักษะการมสีวนรวมในการจัด
กจิกรรมดานสงเสรมิสุขภาพ แตก็มไีมมากนัก เพราะวาเขารับการอบรมนานมาก จงึทําให
การดําเนนิการจัดกิจกรรมดานการสงเสรมิสุขภาพ ไมมั่นใจในการจัดกิจกรรมเทาที่ควร

1.1.2.2 ปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ดังผลการสัมภาษณ ดังนี้

1) กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1.1) นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

“...โรงเรยีนขาดการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน และบุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจ
ทักษะในการดําเนนิงาน...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากรในโรงเรยีนบางทานไมมคีวามรู ความเขาใจ
และทักษะที่เพยีงพอเกี่ยวกับนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน จงึทําใหไม
สามารถที่จะปฏบิัตใิหตรงตามนโยบายได...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากรขาดความรู ทักษะในการดําเนินงาน ในการ
กําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
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2) กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
2.1) การบริหารจัดการในโรงเรยีน

“...การขาดความรู ความเขาใจในการพัฒนางานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ ทําใหไมสามารถบรหิารจัดการไดเต็มที่...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ไมมคีวามรู ทักษะที่เหมาะสม ในการวางระบบการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึไมรูวาตองเริ่มตนอยางไร..”

(ชัยมงคล ภักดี, สัมภาษณ, 2554)

“...ผูปกครองนักเรยีน ไมมีความรู ความเขาใจ และทักษะที่
จําเปนในการดานการสงเสรมิสุขภาพ...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

2.2) โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน
“...ไมมบีุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชน สําหรับการ

บรหิารดานสุขภาพในโรงเรียน...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การมสีวนรวมในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ผูปกครองนักเรยีน ยังขาดการมสีวนรวมเพราะการประชาสัมพันธใหทราบนอย...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการประชาสัมพันธใหผูปกครองนักเรยีนเขามามี
สวนรวมในการสนับสนุนงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
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2.3) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
“...งบประมาณในการจัดสภาพแวดลอม ใหสวยงาม รมรื่น

และความสะอาด มไีมเพยีงพอที่จะดําเนินการในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
จงึทําใหการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนไมเอื้อประโยชนเทาที่ควร...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การดูแลในหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล ยังขาดการ
ดูแล ไมสะอาด...”

(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)

“...น้ําดื่ม น้ําใช สําหรับนักเรยีน ไมสะอาด มตีะกอน ทําให
ไมเหมาะสมในการใชดื่ม ทําใหนักเรยีนไมมนี้ําดื่มที่เพยีงพอสําหรับความตองการ...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)

2.4) บรกิารอนามัยโรงเรยีน
“...ความสะดวกในการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานี

อนามัยและโรงพยาบาล ยังลาชา...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การจัดบรกิารน้ําดื่ม น้ําใช ไมเพยีงพอสําหรับ
นักเรยีน...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...การจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในโรงเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนยังขาดความรู ความเขาใจและทักษะที่เหมาะสม
สําหรับการบรกิารอนามัยโรงเรยีน...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
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2.5) สุขศกึษาในโรงเรยีน
“...การเผยแพรความรู ในกจิกรรมสงเสริมสุขภาพ ยังมี

นอย เพราะบุคลากรขาดความรู ทักษะ...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ผูปกครองนักเรยีนบางทาน ยังปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่
ไมดแีกบุตรหลานอยู เชน การดื่มสรุา สูบบุหรี่ เลนการพนัน...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการกระตุนการสงเสรมิกจิกรรมสุขภาพของ
นักเรยีนเพราะขนบธรรมเนียมในทองถิ่นไมมกีารสงเสริมในเรื่องการพัฒนาสงเสรมิสุขภาพ
...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

2.6) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
“...โภชนาการสําหรับนักเรียน หรอือาหารกลางวันสําหรับ

นักเรยีน ยังมคีุณคาทางโภชนาการไมเพยีงพอ ทําใหนักเรยีนมปีญหาในเรื่องของภาวะการ
ขาดสารอาหาร...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากร ยังขาดความรู ความเขาใจ ในภาวะโภชนาการ
ใหเปนไปตามมาตรฐาน จงึทําใหภาวะ การขาดสารอาหารกับนักเรยีนยังเกดิขึ้น...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการสนับสนุนโครงการเสรมิอาหารกลางวันที่
ตอเนื่อง จงึทําใหบางครัง้ตองหยุดโครงการเสรมิอาหารกลางวันบางครัง้ ทําใหนักเรยีน
ไมไดรับประทานอาหาร และโภชนาการครบถวน...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
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2.7) การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
“..บุคลากร ผูปกครองนักเรียน นักเรยีน ไมเห็น

ความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ เพราะบางทเีห็นวาเปนเรื่อง
ยุงยาก ไมมเีวลา จึงทําใหการออกกําลังกายไมเปนเรื่องที่สําคัญ ...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...งบสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย
กฬีา นันทนาการ มไีมเพยีงพอสําหรับความตองการของนักเรยีน บุคลากร...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากร ไมมคีวามรู ความเขาใจ และทักษะในการจัด
กจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน เพราะคดิวาแคนักเรยีนเลนชวงเวลาพักผอน ก็ออก
กําลังกาย จงึไมมคีวามจําเปนเทาไหร...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

3) กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
3.1) การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

“...ในการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม บุคลากรยัง
ขาดการประสานงานกับผูปกครอง ในนโยบายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)
“...บุคลากรยังขาดการประสานความรวมมือ การตดิตาม

และการช้ีแจงใหกับผูปกครองนักเรยีนเขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน...”
(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)

“...การายงานผลการดําเนินงานใหเจาหนาที่สาธารณสุข
ทราบไมตอเนื่อง...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
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4) กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
4.1) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

“...บุคลากรไมมคีวามรู ความเขาใจ ขาดทักษะ และการมี
สวนรวมในการจัดกจิกรรมดานสงเสริมสุขภาพ...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การปฏบิัติตัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพแกนักเรียน
และชุมชนยังมนีอย และไมสม่ําเสมอ...”

(ชัยมงคล ไมแพ, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการประชาสัมพันธ การรณรงค และการสงเสริม
ใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิ ...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

จากการสัมภาษณ ดานปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ พบวา โรงเรยีนขาดการกําหนดนโยบายที่สนับสนุน
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน และบุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจ
ทักษะในการดําเนนิงาน ไมมคีวามรู ทักษะที่เหมาะสม ในการวางระบบการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึไมรูวาตองเริ่มตนอยางไร ไมมบีุคลากรดานสาธารณสุขใน
ชุมชน สําหรับการบริหารดานสุขภาพในโรงเรยีน การมีสวนรวมในการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพผูปกครองนักเรยีน ยังขาดการมสีวนรวมเพราะการประชาสัมพันธใหทราบ
นอย งบประมาณในการจัดสภาพแวดลอม ใหสวยงาม รมรื่น และความสะอาด มไีมเพยีง
พอที่จะดําเนินการในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึทําใหการจัดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรยีนไมเอื้อประโยชนเทาที่ควร ขาดการกระตุนการสงเสรมิกจิกรรมสุขภาพของ
นักเรยีนเพราะขนบธรรมเนียมในทองถิ่นไมมกีารสงเสริมในเรื่องการพัฒนาสงเสรมิสุขภาพ
โภชนาการสําหรับนักเรยีน หรอือาหารกลางวันสําหรับนักเรยีน ยังมคีุณคาทางโภชนาการ
ไมเพยีงพอ ทําใหนักเรยีนมีปญหาในเรื่องของภาวะ การขาดสารอาหาร บุคลากร
ผูปกครองนักเรยีน นักเรยีน ไมเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ
เพราะบางทเีห็นวาเปนเรื่องยุงยาก ไมมเีวลา จึงทําใหการออกกําลังกายไมเปนเรื่องที่
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สําคัญ การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม บุคลากรยังขาดการประสานงานกับ
ผูปกครอง ในนโยบายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรียน ขาดการประชาสัมพันธ
การรณรงค และการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิ

1.1.3 การประชุมเพื่อวางแผนการวจัิย
ผูวจัิยและผูรวมวจัิย รวมประชุมกัน เพื่อวางแผนการวิจัย การพัฒนา

ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในวันที่ 12 ตุลาคม 2554 เวลา
10.00-12.00 น. เพื่อช้ีแจงเหตุผลในการทําวจัิย แลวรวมกันวเิคราะหสภาพและปญหา
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตลอดถงึรวมกันเสนอ
แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยได
รวมกันกําหนดแนวทางพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย การศกึษา
ดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร การประชุม
เชิงปฏบิัตกิารเพื่อดําเนนิการพัฒนาการจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน และ
การดําเนนิงานกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

ผูวจัิยและผูรวมวจัิยจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการดังนี้

นายวรรณดี โทสวนจติ ผูอํานวยการโรงเรยีน ประธานกรรมการ
นายประยูร ภักดี ครู รองประธานกรรมการ
นายชัยมงคล ไมแพ ครู กรรมการ
นางอุทศิ คะปญญา ครู กรรมการ
นางพารพิันธ ภักดี ครู กรรมการ
นายฉัตรมงคล สวนกัน ครู กรรมการ
นางนันทญิา คะปญญา ครู กรรมการ
นางอรวรรณ วงศณะรัตน ครู กรรมการ
นายไชยวัฒน บุญเทยีม ครู กรรมการ
นางไมตรี คะษาวงค ครู กรรมการและเลขานุการ
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จากขอมูลดังกลาวขางตน ทําใหทราบถงึสภาพและปญหาการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถม ศกึษานครพนม เขต 2 ดังนี้

1. กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1.1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

“...การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ยังขาด
การกําหนดนโยบายที่สนับสนุนการดําเนนิงาน...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากรในโรงเรยีน ไมทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรยีน...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ในการกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพขาดการ
กําหนดนโยบายที่แนนอน...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

2. กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
2.1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

“...บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการวางระบบงานในการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ...”
(ชัยมงคล ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ผูปกครองนักเรยีนขาดความรู ความเขาใจในการดานการ
สงเสรมิสุขภาพ...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)
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2.2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน
“...บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชน ไมเพยีงพอสําหรับการ

บรหิารดานสุขภาพในโรงเรียน...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ผูปกครองนักเรยีน ขาดการมสีวนรวมงานสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีน...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการประชาสัมพันธใหชุมชน หรอืผูปกครองนักเรยีนเขา
มามสีวนรวมในการสนับสนุนงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

2.3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
“...ในการจัดสภาพแวดลอม ใหสวยงาม รมรื่น และความ

สะอาด ยังไมเหมาะสมเทาที่ควร...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ในหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล บางครัง้ยังดูแลไมสะอาด
ไมคอยเรยีบรอยเทาที่ควร...”

(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)

“...น้ําดื่ม น้ําใช บางครั้งไมสะอาด มตีะกอน ทําให
ไมเหมาะสมในการใชดื่มสําหรับนักเรยีน...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
2.4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน

“...ความลาชาในการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานี
อนามัยและโรงพยาบาล ยังไมรวดเร็ว...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)
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“...ในการจัดบรกิารใหมนี้ําดื่ม น้ําใช ไมเพยีงพอสําหรับ
นักเรยีน...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากรในโรงเรยีนไมมีความรู ความเขาใจในการจัด
โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในโรงเรยีน...”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

2.5 สุขศกึษาในโรงเรยีน
“...บุคลากรในโรงเรยีน ขาดความรู ความเขาใจในการเผยแพร

ความรู กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการกระตุนจิตสํานกึของผูปกครองนักเรยีนไมใหปฏบิัติ
ตัวเปนแบบอยางที่ไมดแีกบุตรหลาน เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ เลนการพนัน...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่น ยังขาดการกระตุน
การสงเสรมิกิจกรรมสุขภาพของนักเรยีน...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

2.6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
“...บุคลากรยังขาดความรูและทักษะในการเลอืกรับประทาน

อาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการสําหรับนักเรยีน...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ภาวะโภชนาการยังไมเปนไปตามมาตรฐานเทาที่ควร และ
ภาวะ การขาดสารอาหารกับนักเรยีนยังเกดิขึ้น...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
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“...ชวงเวลาการสนับสนุนโครงการเสรมิอาหารกลางวันยังไม
ตอเนื่องเทาที่ควร...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)

2.7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
“..บุคลากร ผูปกครองนักเรียน นักเรยีน ยังไมเห็นความสําคัญ

ในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ...”
(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...วัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีา นันทนาการ
มไีมเพยีงพอสําหรับความตองการ...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)
“...ยังขาดความรู ทักษะการจัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับ

นักเรยีน...”
(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

3. กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
3.1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

“...บุคลากรยังขาดการประสานความรวมมือกับผูปกครอง
นักเรยีน เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...บุคลากรยังขาดการประสานความรวมมือ การตดิตามและ
การช้ีแจงใหกับผูปกครองนักเรยีนเขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน...”

(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)
“...การรายงานผลการดําเนินงานใหเจาหนาที่สาธารณสุข

ทราบไมตอเนื่อง...”
(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
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4. กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
4.1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

“...บุคลากรขาดทักษะ และการมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม
ดานสงเสริมสุขภาพ...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...ในการปฏบิัติตัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพแกนักเรยีน
และชุมชนยังมนีอย และไมสม่ําเสมอ...”

(ชัยมงคล ไมแพ, สัมภาษณ, 2554)

“...ขาดการประชาสัมพันธ รณรงค และสงเสรมิใหบุคลากร
ในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิ ...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)

2. ขั้นการปฏบิัตกิาร (Action)
ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดกําหนดขัน้ตอนการปฏบิัต ิเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งประกอบดวยศกึษาดูงานโรงเรยีน
ที่ผานการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร และประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อ
ดําเนนิการพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ผลปรากฏดังนี้

2.1 การศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมินโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ระดับเพชร

ผูวจัิยและผูรวมวจัิย ไดศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมนิ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร คอื โรงเรยีนบานคอ ตําบลบานคอ อําเภอโพนสวรรค
จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ในวันที่
10 พฤศจกิายน 2554 การไปศกึษาดูงานมเีปาหมายเพื่อกลุมเปาหมาย มคีวามรู
ความเขาใจ ในการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน โดยใช
แบบสอบถามสังเกต แบบสัมภาษณ  และแบบสังเกตการปฏบิัตงิาน ตั้งแตเวลา
09.00-11.00 น. เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรยีน โดยมขีัน้ตอนการดําเนนิการ ดังนี้
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2.1.1 เขยีนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการศกึษา
ดูงาน เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

2.1.2 จัดประชุมกลุมผูรวมวิจัยกอน เพื่อช้ีแจงรายละเอียด
การเดนิทางและช้ีแจงวัตถุประสงคในการเดนิทางไปศกึษาดูงาน

2.1.3 ตดิตอประสานงานกับโรงเรยีนที่จะไปศกึษาดูงาน
2.1.4 ผูวจัิยและผูรวมวิจัย เดนิทางไปศกึษาดูงานที่โรงเรยีน

บานคอ ตําบลบานคอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม ในวันที่ 10 พฤศจกิายน 2554
2.1.5 โดยคณะผูศกึษาดูงานตองศกึษาโรงเรยีนที่ศกึษาดูงาน

ในประเด็นตางๆ ดังนี้
2.1.5.1 บรบิทของโรงเรยีน
2.1.5.2 กจิกรรมการพัฒนาสูความสําเร็จ
2.1.5.3 กระบวนการพัฒนาสูความสําเร็จ
2.1.5.4 ผลที่ไดรับจากการศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผาน

การประเมนิโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร
2.2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร

ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อวางแผนงาน
กําหนดวธิกีาร การดําเนนิการวจัิยในวันที่ 12 - 13 ธันวาคม 2554 โดยใช แบบสังเกต
ในเบื้องตน ผูวิจัยไดเชิญผูรวมวจัิยทําความเขาใจความมุงหมาย และวัตถุประสงคของ
การวจัิยรวมกันและตัดสนิใจรวมกันเกี่ยวกับการกําหนดวธิกีารตลอดจนการเลอืกสรร
รูปแบบและแนวทางในการดําเนนิการเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิารในครัง้นี้ ผูวจัิยไดตดิตอ
ประสานงานกับวทิยากรที่มีความเช่ียวชาญ ดานการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
เพื่อดําเนนิการฝกอบรมจํานวน 2 คน คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานเอื้อง ดังตาราง 5
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ตาราง 5 กําหนดการประชุมเชิงปฏบิัตกิารในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเชียงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2

วัน/เดอืน/ป/เวลา รายละเอยีด/เรื่อง/หัวขอการ
ประชุม

ผูรับผิดชอบ/วทิยากร

12 ธันวาคม 2554
08.30-09.00 น.
09.00-09.30 น.

09.30-12.00 น.

13.00-16.30 น.

-ลงทะเบยีน
-พธิเีปดและบรรยายพเิศษ

-ใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
การพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ
-แบงกลุม เพื่อเขารวม
กจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก
10 กจิกรรมยอย
ประกอบดวย
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ

-กจิกรรมยอยที่ 1
นโยบายสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีน
กจิกรรมที่ 2 การสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

-กจิกรรมยอยที่ 1
การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

-กจิกรรมยอยที่ 2
โครงการรวมระหวางโรงเรียน
และชุมชน

-นางไมตร ีคะษาวงค
-นายวรรณด ีโทสวนจติ
ผูอํานวยการโรงเรยีน
-เจาหนาที่สาธารณสุข
จากโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานเอื้อง
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ตาราง 5 (ตอ)

วัน/เดอืน/ป/เวลา รายละเอยีด/เรื่อง/หัวขอการประชุม ผูรับผิดชอบ/วทิยากร
-กจิกรรมยอยที่ 3

การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อ
ตอสุขภาพ

-กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน

13 ธันวาคม 2554
08.30-09.00 น.
09.00-09.30 น.

09.30-12.00 น.

-ลงทะเบยีน
-ทบทวนความรูเกี่ยวกับการพัฒนา
งานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
-ใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ทฤษฎแีละ
แนวคดิการพัฒนางานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ

-นางไมตร ีคะษาวงค
-เจาหนาที่สาธารณสุข
จากโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานเอื้อง
-เจาหนาที่สาธารณสุข
จากโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานเอื้อง

13.00-16.30 น. -แบงกลุม เพื่อเขารวมกิจกรรม 4
กจิกรรม 10 กจิกรรมยอย (ตอ)

-กจิกรรมยอยที่ 5
สุขศกึษาในโรงเรยีน

-กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

-กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกาย กฬีาและ
นันทนาการ
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความ
เขมแข็งบทบาทของชุมชน

-นางไมตร ีคะษาวงค
-คณะครู
-นักเรยีน
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ตาราง 5 (ตอ)

วัน/เดอืน/ป/เวลา
รายละเอยีด/เรื่อง/หัวขอการ

ประชุม
ผูรับผิดชอบ/วทิยากร

-กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและ
สนับสนุนทางสังคม
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนา
ทักษะบุคคล

-กจิกรรมยอยที่ 1
การสงเสรมิสุขภาพบุคลากร
ในโรงเรยีน

16.00-16.30 น. -อภปิรายและซักถามผล

-พธิปีดการประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร

-นางไมตร ีคะษาวงค
-คณะครู
-นักเรยีน
-นายวรรณด ีโทสวนจติ

ผูอํานวยการโรงเรยีน
หมายเหตุ - เวลา 10.30-10.45 และ 14.30-14.45 รับประทานอาหารวาง

- เวลา 12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน

การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดรวมกันปฏบิัตติามแผนปฏบิัตกิารที่กําหนดไว โดยไดจัดการประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
โดยใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนคาใชจายการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใชระยะเวลาในการ
ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2 วัน คอื ระหวางวันที่ 12-13 ธันวาคม 2554 ณ หองประชุม
โรงเรยีนบานเซยีงเซา ซึ่งมีผูที่เขารวมการประชุมเชิงปฏบิัตกิารครัง้นี้ จํานวน 17 คน
ประกอบดวย ผูรวมวิจัย จํานวน 17 คน และวทิยากรที่มาบรรยายใหความรู คอื เจาหนาที่
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สาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลบานเอื้อง ซึ่งเปนผูมคีวามรู ความ
เช่ียวชาญ ดานสงเสรมิสุขภาพ การจัดประชุมเชิงปฏบิัติการในครัง้นี้ดําเนนิการ ดังนี้

1. การประชุมเชิงปฏบิัตกิารวันที่ 1 คอื วันที่ 12 ธันวาคม 2554
เริ่มตัง้แต เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. ดําเนนิการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ในภาคเชา
วทิยากรใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ภาคบาย
แบงกลุมเพื่อเขาในกจิกรรมการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใน 4 กจิกรรมหลัก
10 กจิกรรมยอย ลักษณะการประชุมเปนการบรรยาย และการใหผูเขารับการประชุมมสีวน
รวมไดลงมอืปฏบิัตกิจิกรรม และเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดซักถามปญหาขอสงสัย

2. การจัดประชุมเชิงปฏบิัติการวันที่ 2 คอืวันที่ 13 ธันวาคม 2554
เริ่มตัง้แตเวลา 08.30 น. ถงึเวลา 16.30 น. ภาคเชา วิทยากรไดบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ทฤษฏแีละแนวคิด
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ภาคบายแบงกลุมเพื่อเขาในกจิกรรมการพัฒนา
งานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใน 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย (ตอ) พรอมนําเสนอและ
อภปิรายรวมกัน และปดการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร

2.2 การดําเนนิงานกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ผูวจัิยและผูรวมวจัิย ไดปฏิบัตติามแผนที่วางไว โดยเขารวมกจิกรรม
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งเปนกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพทัง้หมด 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย
ระยะเวลาดําเนินการ 1 กันยายน 2554 – 20 กุมภาพันธ 2555 ผลปรากฏดังนี้

2.2.1 กจิกรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
2.2.1.1 กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

ผูรับผิดชอบ นางนารพิันธ ภักดี ดําเนนิการ ในการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีน
มกีารดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน การจัดทําแผนงานโครงการรองรับ
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีนของบุคลากร การรับทราบนโยบายที่เกี่ยวกบัการสงเสรมิสุขภาพ การกําหนด
นโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
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2.2.2 กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
2.2.2.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

ผูรับผิดชอบ คอื นายปยะวัฒน นอยนาง ดําเนนิการในการใหความสําคัญกับงานสงเสรมิ
สุขภาพนักเรยีน คณะกรรมสงเสรมิสุขภาพมคีวามรู ความเขาใจในการบรหิารงานสงเสรมิ
สุขภาพ ชุมชนและผูปกครองนักเรยีน มคีวามรู ความเขาใจในดานการสงเสริมสุขภาพ
การสงเสรมิสุขภาพใหเปนระบบครบทุกขัน้ตอน งบประมาณในการดําเนนิงานสงเสรมิ
สุขภาพเพยีงพอ

2.2.2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและ
ชุมชน ผูรับผิดชอบ คอื นางอุทศิ คะปญญา ดําเนินการในการประชาสัมพันธใหชุมชน
เขามามสีวนรวมใน การสนับสนุนงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน การบรกิารสาธารณสุข
ในชุมชน บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชนเพยีงพอสําหรับการบรกิารดานสุขภาพใน
โรงเรยีน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามสีวนรวมงาน สงเสรมิสุขภาพผูปกครอง
นักเรยีนเขามามสีวนรวมงานสงเสรมิสุขภาพ

2.2.2.3 กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่
เอื้อตอสุขภาพ ผูรับผิดชอบ คอื นายปยะวัฒน นอยนาง ดําเนนิการในความปลอดภัย
ความเปนระเบยีบเรยีบรอย และความสะอาดของอาคารและสถานที่ ความเพยีงพอของ
น้ําดื่มและน้ําใชที่สะอาดสําหรับนักเรยีน การจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม สะอาด
เหมาะสมการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของหองพยาบาล
หรอืมุมพยาบาล การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอการสรางสุขนสิัยที่ดแีกนักเรยีน
เชน สวม ที่เก็บขยะ

2.2.2.4 กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน ผูนาง
นารพิันธ ภักดี ดําเนนิการในการจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ในโรงเรยีนการดําเนนิการแตงตัง้ใหครูและนักเรยีนเปนแกนหลักใน การดําเนนิกจิกรรม
สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน มกีารจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใช
เพยีงพอความรวดเร็วการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานอีนามัยและโรงพยาบาล

2.2.2.5 กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน ผูรับผิดชอบ
คอืนางฉัตรมงคล สวนกัน ดําเนนิการในการใหสุขศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรยีนโดย
เจาหนาที่สาธารณสุขและครู การเผยแพรความรูกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่ปลอดภัยจากสารเสพตดิและของมนึเมา
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ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการทํากจิกรรม การสงเสรมิสุขภาพ
ของนักเรยีน การกระตุนจติสํานกึของผูปกครองของนักเรยีนไมใหปฏบิัตติัวเปนแบบอยาง
ไมด ีเชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่

2.2.2.6 กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
ผูรับผิดชอบ คอื นางไมตร ีคะษาวงค ดําเนนิการในการมภีาวะโภชนาการเปนไปตาม
มาตรฐานและไมมีภาวะการขาดสารอาหารเกดิขึ้นกับนักเรยีน การมคีวามรูและทักษะ
ในการเลอืกรับประทานอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการของนักเรยีน การประเมินภาวะ
การเจรญิเตบิโตของนักเรยีน ความเพยีงพอของอาคาร สถานที่ในการจัดอาหารกลางวัน
การสนับสนุนโครงการเสรมิอาหารกลางวันอยางตอเนื่อง

2.2.2.7 กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและ
นันทนาการ ผูรับผิดชอบคอื นายไชยวัฒน บุญเทยีม ดําเนนิการในความพรอมของสถานที่
และอุปกรณออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน การจัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน
การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน การเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย
กฬีา และนันทนาการ วัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ
เพยีงพอ

2.2.3 กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
2.2.3.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุน

ทางสังคม ผูรับผิดชอบคอื นายประยูร ภักด ีดําเนนิการในการจัดใหมกีารตรวจสุขภาพ
นักเรยีนโดยบุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครัง้ การรายงานผลการดําเนนิงานใหเจาหนาที่
สาธารณสุขทราบ การตดิตามนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพอยางตอเนื่อง การประสาน
ความรวมมอืกับผูปกครองนักเรยีนเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลอยางเพยีงพอ การตดิตาม
และการช้ีแจงใหผูปกครองนักเรยีนเขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน

2.2.4 กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
2.2.4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากร

ในโรงเรยีน ผูรับผิดชอบ คอื นางอรวรรณ วงศณะรัตน ดําเนนิการในบุคลากรในโรงเรยีน
ไดรับการประเมนิภาวะสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครัง้ การมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมดาน
สงเสรมิสุขภาพที่โรงเรยีนจัดขึ้นของบุคลากร การปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพ
ของบุคลากรแกนักเรยีนและชุมชน การสงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและ
สิ่งเสพตดิ การประชาสัมพันธใหบุคลากรเห็นความสําคัญของการตรวจสุขภาพประจําป
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2.3 การนเิทศภายใน
การนเิทศภายในเพื่อตดิตามและประเมนิผลคุณภาพ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดังตาราง 6

ตาราง 6 การนเิทศภายใน

กจิกรรม วัน / เดอืน / ป ผูนเิทศ
กจิกรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะ
เพื่อสุขภาพ

- กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรยีน

1-20 กันยายน
2554

- ผูบรหิารโรงเรยีน
- ครูผูรับผิดชอบงาน
อนามัยโรงเรยีน
จํานวน 2 คน
- เจาหนาที่
สาธารณสุขจาก
โรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพตําบลบาน
เอื้อง จํานวน 2 คน

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอสุขภาพ

- กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการ
ในโรงเรยีน

- กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวม
ระหวางโรงเรยีนและชุมชน

- กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ

- กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัย
โรงเรยีน

- กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศึกษา
ในโรงเรยีน

- กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและ
อาหารที่ปลอดภัย

- กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย
กฬีาและนันทนาการ

21 กันยายน
2554

–
30 พฤศจกิายน

2554
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ตาราง 6 (ตอ)

กจิกรรม วัน / เดอืน / ป ผูนเิทศ
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็ง
บทบาทของชุมชน

- กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษา
และสนับสนุนทางสังคม

1 ธันวาคม
2554

–
15 มกราคม

2555
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

- กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสรมิ
สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

16 มกราคม
2555

–
20 กุมภาพันธ

2555

3. ขัน้การสังเกตการณ (Observation)
3.1 ผลการตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

ในขัน้นี้เปนการสังเกตและติดตามการดําเนินกจิกรรมตางๆ ในการ
พัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยไดรับความรวมมือ
จากผูรวมวจัิย ผูบรหิารโรงเรยีน คณะครู และนักเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซาทุกคน
ซึ่งขัน้ตอนนี้จะมลีักษณะผสมผสานและปฏบิัตไิปพรอมกับการดําเนนิงานในขัน้ตอนที่ 2 คอื
ขัน้การปฏบิัตกิาร (Action) โดยผูวจัิยใชวธิกีารสังเกตและสัมภาษณ ดังการนําเสนอ ดังนี้

3.1.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ ในการพัฒนา
งานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื โรงเรยีนบานคอ ตําบลบานคอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัด
นครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในวันที่
10 พฤศจกิายน 2554 โดยมผูีรวมวิจัย 19 คน จากการสังเกต สัมภาษณ พูดคุยอยาง
ไมเปนทางการ พบวา โรงเรียนบานคอ เปนโรงเรยีนขนาดกลาง จัดการเรยีนการสอน
แบบเนนผูเรยีนเปนสําคัญ มกีารจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางพัฒนาผูเรยีนอยูเสมอ และ
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หลากหลายกจิกรรมครบทุกดาน ไมวาจะเปนดานวิชาการ หรือดานคุณธรรม จริยธรรม
โดยปจจุบันจะเนนในเรื่องการพัฒนาสงเสริมสุขภาพนักเรยีน สําหรับกลุมผูรวมวิจัยไดรับ
ความรู และประสบการณจรงิ เขาใจในความหมายของการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ มคีวามกระตอืรอืรน และความตระหนักในภาระหนาที่ เสรมิสรางสุขภาพนักเรยีน
เพิ่มมากขึ้นอยางนาพอใจ

จากการสัมภาษณผูบรหิารและคณะครูโรงเรยีนบานคอ ดังผล
การสัมภาษณ ดังนี้

“...โรงเรยีนของเราจะจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพนักเรยีน
ใหนักเรยีนของเรามคีวามกระตอืรอืรน นําประสบการณมาปรับใชในโรงเรยีน และ
ในชีวติประจําวัน..”

(บุญธรรม สทิธพิา, สัมภาษณ, 2554)
“...นักเรยีนของเราจะตองไดรับการพัฒนาดานสุขภาพ เพื่อให

มสีุขภาพ รางกายที่สมบูรณ แข็งแรง พรอมที่จะเรยีนรูในกจิกรรมทุกกจิกรรม...”
(วรีะพจน บัวศร,ี สัมภาษณ, 2554)

“...โรงเรยีนของเราจะเนนใหนักเรยีนไดปฏบิัตจิรงิ และฝกฝน
บอยๆ มกีารจัดกจิกรรมทีห่ลากหลายทัง้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีนแลวนําไปใชใน
ชีวติประจําวัน...”

(พรทพิย เสนาคํา, สัมภาษณ, 2554)

จากการสัมภาษณผูรวมศกึษาดูงานโรงเรยีนบานคอ ดังผลการ
สัมภาษณ ดังนี้

“...รูสกึประทับใจในการศกึษาดูงานที่โรงเรยีนบานคอ ในครัง้นี้
เพราะครูจัดกจิกรรมไดดีมาก และนักเรยีนใหความรวมมอืดมีาก..”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...โรงเรยีนของเรา ถาจัดกจิกรรมอยางนี้ โดยเนนใหนักเรยีน
ไดปฏบิัตจิรงิ ไดฝกฝนและเรยีนรูจากครูที่มปีระสบการณ นักเรยีนก็จะสามารถนําความรูที
ไดมาใชแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)
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“...กจิกรรมที่ไดสัมผัส และไดดู ถาโรงเรยีนของเราจัด
กจิกรรมไดอยางโรงเรยีนบานคอ คงจะดีมากเลยคะ...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

“...จากการที่ดูศกึษาดูงานที่โรงเรยีนบานคอ จะนําสิ่งที่ไดรับ
ไปชวยพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนของเราใหดขีึ้นคะ...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)

3.1.2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
ผูวจัิยและผูรวมวจัิย ไดจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารใหกับบุคลากร

จํานวน 9 คน เพื่อวางแผนงานกําหนดวธิกีาร การดําเนินการวจัิยในวันที่ 12-13 ธันวาคม
2554 โดยใชแบบสังเกต และแบบสัมภาษณ ในเบื้องตน ผูวจัิยไดเชิญผูรวมวิจัยทําความ
เขาใจความมุงหมาย และวัตถุประสงคของการวจัิยรวมกันและตัดสนิใจรวมกันเกี่ยวกับ
การกําหนดวธิกีารตลอดจนการเลอืกสรรรูปแบบและแนวทางในการดําเนนิการเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ณ โรงเรยีนบานคอ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิารใน
ครัง้นี้ผูวิจัยไดตดิตอประสานงานกับ วทิยากร คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาล
สงเสรมิสุขภาพตําบลบานเอื้อง จํานวน 2 คน ที่มคีวามรู ความสามารถในเรื่องการพัฒนา
งานสงเสรมิสุขภาพ จากการสังเกตและสัมภาษณ พบวา ผูรวมวจัิยมคีวามรูและความ
เขาใจขัน้ตอนการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพมากขึ้น
ดังผลการสัมภาษณ ดังนี้

“...จากการประชุมเชิงปฏบิัตกิารครัง้นี้ ไดรับความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมากขึ้นกวาเดมิ สามารถนําไปปฏบิัติ
ไดอยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ,  2554)

“...ทําใหเกดิความมั่นใจในการปฏบิัตงิาน โดยรูและเขาใจ
วธิกีารพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน และสามารถดําเนนิงานได
เปนอยางด.ี..”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



147

จากผลการสังเกตและการสัมภาษณ การจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
สรุปผลไดดังนี้

1. ผูรวมวิจัยมคีวามรู ความเขาใจในการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ตามแนวทางพัฒนาที่ตนรับผิดชอบชัดเจนมากยิ่งขึ้น

2. ผูรวมวจัิยมคีวามตระหนักในภาระหนาที่เพิม่มากขึ้น
3. ผูรวมวจัิยมคีวามกระตอืรอืรนในการทํางานมากขึ้น

จากผลการสังเกต การเขารวมการประชุมเชิงปฏบิัตกิารและการใหความ
รวมมอื ในการทํากจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพ สรุปไดวา การเขารวมประชุมเชิงปฏบิัตกิารในครัง้นี้ ผูเขารวมประชุมเชิง
ปฏบิัตกิารเขารับฟงตรงเวลาใหความสนใจรับฟง แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขา
รับฟงใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม การใหขอมูลยอนกลับ ซึ่งผูใหขอมูล จํานวน 9
คน ประกอบดวย ผูวจัิย จํานวน  1 คน ผูรวมวจัิย จํานวน  1 คน ครูโรงเรยีนบานเซยีนเซา
ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน จํานวน 7 คน ดังตาราง 7
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเขารวมประชุม การพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ

ขอ
ที่

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับ

คุณภาพ
X S.D.

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ 3.24 .21 ปานกลาง
กจิกรรมยอยที่ 1

นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 3.24 .21 ปานกลาง
1 เขารับฟงตรงเวลา 2.80 .44 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 3.60 .54 มาก
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.20 .44 ปานกลาง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.80 .44 มาก
5 การใหขอมูลยอนกลับ 2.80 .44 ปานกลาง

กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 3.26 .34 ปานกลาง
กจิกรรมยอยที่ 1

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 3.32 .30 ปานกลาง
1 เขารับฟงตรงเวลา 3.40 .89 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 3.20 .44 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.40 .54 ปานกลาง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.60 .54 มาก
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.00 .70 ปานกลาง

กจิกรรมยอยที่ 2
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 3.24 .58 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 3.20 .44 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 3.40 .89 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.20 .83 ปานกลาง
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ตาราง 7 (ตอ)

ขอ
ที่

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับ

คุณภาพ
X S.D.

4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.40 .54 ปานกลาง
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.00 1.00 ปานกลาง

กจิกรรมยอยที่ 3
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 3.08 .54 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 3.40 .54 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 3.20 .44 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.20 .44 ปานกลาง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.00 .70 ปานกลาง
5 การใหขอมูลยอนกลับ 2.60 .89 ปานกลาง

กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน 3.12 .33 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 2.80 44 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 3.40 .54 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.40 .54 ปานกลาง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.00 .70 ปานกลาง
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.00 .70 ปานกลาง

กจิกรรมยอยที่ 5
สุขศกึษาในโรงเรยีน 3.40 .40 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 3.60 .89 มาก
2 ใหความสนใจรับฟง 3.40 .89 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.20 .83 ปานกลาง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.60 .54 มาก
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.20 .83 ปานกลาง
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ตาราง 7 (ตอ)

ขอ
ที่

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับ

คุณภาพ
X S.D.

กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 3.24 .51 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 3.40 .89 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 2.80 .44 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.40 .54 ปานกลาง
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.60 .54 มาก
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.00 .70 ปานกลาง

กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกายกฬีาและนันทนาการ 3.44 .38 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 3.60 .54 มาก
2 ใหความสนใจรับฟง 3.40 .54 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.60 .54 มาก
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.40 .54 ปานกลาง
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.20 .83 ปานกลาง

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของ
ชุมชน 3.43 .26 ปานกลาง

กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 3.43 .26 ปานกลาง

1 เขารับฟงตรงเวลา 3.60 .54 มาก
2 ใหความสนใจรับฟง 3.40 .54 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.53 .16 มาก
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.50 .26 ปานกลาง
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.16 .46 ปานกลาง
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ตาราง 7 (ตอ)

ขอ
ที่

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับ

คุณภาพ
X S.D.

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 3.48 .34 ปานกลาง
กจิกรรมยอยที่ 1

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 3.48 .34 ปานกลาง
1 เขารับฟงตรงเวลา 3.40 .57 ปานกลาง
2 ใหความสนใจรับฟง 3.44 .41 ปานกลาง
3 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง 3.56 .43 มาก
4 ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม 3.41 .32 ปานกลาง
5 การใหขอมูลยอนกลับ 3.60 .54 มาก

โดยภาพรวม 3.35 .26 ปานกลาง

จากตาราง 7 แสดงวา จากการสังเกต การเขารวมการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
และการใหความรวมมอื ในการทํากจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จากกจิกรรม 4 กิจกรรมหลัก โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
(X = 3.35) เมื่อพจิารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก  การพัฒนาทักษะบุคคล (X = 3.48) การเสรมิสรางความเขมแข็ง
บทบาทของชุมชน (X = 3.43) และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ ( X = 3.26)
และเมื่อพิจารณาการเขารวมประชุม 10 กจิกรรมยอย พบวา

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง (X = 3.24) เมื่อพจิารณาแตละกิจกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย  3 อันดับแรก ไดแก ใหความรวมมือและรวมทํากจิกรรม (X = 3.80) ให
ความสนใจรับฟง (X = 3.60) แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง (X = 3.20)
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กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง (X = 3.32) เมื่อพิจารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย  3 อันดับแรก ไดแก  ใหความรวมมือและรวมทํากจิกรรม (X = 3.60)
เขารับฟงตรงเวลา แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง (X = 3.40) ใหความ
สนใจรับฟง (X = 3.20)

กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (X = 3.24) เมื่อพจิารณาแตละกิจกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย  3 อันดับแรก ไดแก ใหความสนใจรับฟง ใหความรวมมอืและรวมทํา
กจิกรรม (X = 3.40) เขารับฟงตรงเวลา แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
(X = 3.20) การใหขอมูลยอนกลับ (X = 3.00)

กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.08) เมื่อพจิารณาแตละกจิกรรมหลัก โดย
เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3 อันดับแรก ไดแก เขารับฟงตรงเวลา (X = 3.40)
ใหความสนใจรับฟง แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง (X = 3.20) ใหความ
รวมมอืและรวมทํากจิกรรม (X = 3.00)

กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง
(X = 3.12) เมื่อพจิารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก ใหความสนในรับฟง แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
(X = 3.40) ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม การใหขอมูลยอนกลับ (X = 3.00)
เขารับฟงตรงเวลา (X = 2.80)

กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง
(X = 3.40) เมื่อพิจารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก เขารับฟงตรงเวลา ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม (X = 3.60)
ใหความสนใจรับฟง (X = 3.40) แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง
(X = 3.20)

กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (X = 3.24) เมื่อพิจารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
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ไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม (X = 3.60) เขารับฟง
ตรงเวลา แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง (X = 3.40) การใหขอมูล
ยอนกลับ (X = 3.20)

กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกายกฬีาและนันทนาการ โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (X = 3.44) เมื่อพจิารณาแตละกิจกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก เขารับฟงตรงเวลา แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรม
ที่เขารับฟง (X = 3.60) ใหความสนใจรับฟง ใหความรวมมอืและรวมทํากจิกรรม
(X = 3.40) การใหขอมูลยอนกลับ (X = 3.20)

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม โดยรวมอยู

ในระดับปานกลาง (X = 3.43) เมื่อพจิารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก เขารับฟงตรงเวลา (X = 3.60) แสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง (X = 3.53) ใหความรวมมือและรวมทํากจิกรรม (X = 3.50)

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง (X = 3.48) เมื่อพจิารณาแตละกิจกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก การใหขอมูลยอนกลับ (X = 3.60) แสดงความ
คดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เขารับฟง (X = 3.56) ใหความสนใจรับฟง (X = 3.44)

3.1.3 การนเิทศการดําเนนิการจัดกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ประกอบดวย 4 กิจกรรม
หลัก 10 กิจกรรมยอย ประกอบดวย กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน กจิกรรมยอยที่ 2
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่
เอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาใน
โรงเรยีน กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย กจิกรรมยอยที่ 7 การออก
กําลังกาย กฬีาและนันทนาการ กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของ
ชุมชน กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม กจิกรรมที่ 4 การพัฒนา
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ทักษะบุคคล กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

ตาราง 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ กจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก

กจิ
กรรม

ที่
กจิกรรมหลัก

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ 3.28 .22 ปานกลาง
2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 3.34 .41 ปานกลาง
3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน 3.43 .26 ปานกลาง
4 การพัฒนาทักษะบุคคล 3.49 .25 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.39 .26 ปานกลาง

จากตาราง 8 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ จากกจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง
(X = 3.39) เมื่อพจิารณาแตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก  การพัฒนาทักษะบุคคล (X = 3.49) การเสรมิสรางความเขมแข็ง
บทบาทของชุมชน (X = 3.43) และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ ( X = 3.34)มห
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียน

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 1
นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.00 .00 ปานกลาง
2 การจัดทําแผนงานโครงการรองรับการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
3.60 .54 มาก

3 การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพใน
โรงเรยีนของบุคลากร

3.20 .44 ปานกลาง

4 การรับทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสรมิ
สุขภาพ

3.80 .44 มาก

5 การกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีนมี
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใน
โรงเรยีน

2.80 .44 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.28 .22 ปานกลาง

จากตาราง 9 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง(X = 3.28)
เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย ดังนี้ คอื การรับทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพ (X = 3.80) การ
จัดทําแผนงานโครงการรองรับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X = 3.60) สวนขอ
ที่เหลอือยูในระดับปานกลาง
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กจิกรรมที่ 2
การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการ
ในโรงเรยีน

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 1
การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การใหความสําคัญกับงานสงเสรมิสุขภาพ

นักเรยีน
3.80 .44 มาก

2 คณะกรรมสงเสรมิสุขภาพมีความรู ความเขาใจ
ในการบรหิารงานสงเสรมิสุขภาพ

3.20 .44 ปานกลาง

3 ชุมชนและผูปกครองนักเรยีน มคีวามรู ความ
เขาใจในดานการสงเสริมสุขภาพ

3.40 .54 ปานกลาง

4 งบประมาณในการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ
เพยีงพอ

4.00 .00 มาก

5 การสงเสรมิสุขภาพใหเปนระบบครบทุกขัน้ตอน 3.40 .54 ปานกลาง
โดยภาพรวม 3.56 .29 มาก

จากตาราง 10 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (X= 3.56) เมื่อพจิารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
ดังนี้ คอื งบประมาณในการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพเพยีงพอ (X = 4.00) การให
ความสําคัญกับงานสงเสรมิสุขภาพนักเรยีน (X = 3.80) สวนขอที่เหลอือยูในระดับ
ปานกลาง
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ตาราง 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 2
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การประชาสัมพันธใหชุมชนเขามามสีวนรวม

ในการสนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน
3.20 .44 ปานกลาง

2 การบรกิารสาธารณสุขในชุมชน 3.40 .89 ปานกลาง
3 บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชนเพยีงพอ

สําหรับการบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน
3.20 .83 ปานกลาง

4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามสีวน
รวมงานสงเสรมิสุขภาพ

3.40 .54 ปานกลาง

5 ผูปกครองนักเรยีนเขามามสีวนรวมงานสงเสริม
สุขภาพ

3.00 1.00 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.24 .58 ปานกลาง

จากตาราง 11 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง
(X= 3.24) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ เรยีงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก  ไดแก  การบรกิารสาธารณสุขในชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเขามามสีวนรวมงานสงเสรมิสุขภาพ (X = 3.40) การประชาสัมพันธ
ใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการสนับสนุนงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน บุคลากรดาน
สาธารณสุขในชุมชนเพยีงพอสําหรับการบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน (X = 3.20)
ผูปกครองนักเรยีนเขามามสีวนรวมงานสงเสริมสุขภาพ (X = 3.00)
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ตาราง 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กจิกรรมที่ 2
การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 3
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 ความปลอดภัย ความเปนระเบยีบเรยีบรอย

และความสะอาดของอาคารและสถานที่
3.40 .54 ปานกลาง

2 ความเพยีงพอของน้ําดื่มและน้ําใชที่สะอาด
สําหรับนักเรยีน

3.20 .44 ปานกลาง

3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการ
สรางสุขนสิัยที่ดแีกนักเรยีน เชน สวม ที่เก็บขยะ

3.20 .44 ปานกลาง

4 การดูแลรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบยีบเรยีบรอยของหองพยาบาล หรอืมุม
พยาบาล

3.00 .70 ปานกลาง

5 การจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม
สะอาดเหมาะสม

2.60 .89 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.08 .54 ปานกลาง

จากตาราง 12 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพโดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง
(X= 3.08) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ เรยีงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก  ความปลอดภัย ความเปนระเบยีบ
เรยีบรอย และความสะอาดของอาคารและสถานที่ (X=3.40) ความเพยีงพอของน้ําดื่ม
และน้ําใชที่สะอาดสําหรับนักเรยีน การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอการสรางสุขนสิัย
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ที่ดแีกนักเรยีน เชน สวม ที่เก็บขยะ (X=3.20) การดูแลรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบยีบเรยีบรอยของหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล (X=3.00)

ตาราง 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กจิกรรมที่ 2
การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัย
โรงเรยีน

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 4
บรกิารอนามัยโรงเรยีน

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 มกีารจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัยในโรงเรยีน
3.00 .00 ปานกลาง

2 การดําเนนิการแตงตัง้ใหครูและนักเรยีนเปน
แกนหลักในการดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีน

3.40 .54 ปานกลาง

3 มกีารจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน 3.40 .54 ปานกลาง
4 การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใชเพยีงพอ 3.00 .70 ปานกลาง
5 ความรวดเร็วการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยัง

สถานอีนามัยและโรงพยาบาล
3.00 .70 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.16 .38 ปานกลาง

จากตาราง 13 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (X = 3.16) เมื่อพจิารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก  การดําเนนิการแตงตัง้ใหครูและนักเรยีนเปนแกนหลักในการดําเนนิ
กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน มกีารจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน (X = 3.40)
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มกีารจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในโรงเรยีน การจัดใหมนี้ําดื่ม
น้ําใชเพยีงพอ ความรวดเร็วการสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานอีนามัยและ
โรงพยาบาล (X = 3.00)

ตาราง 14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 5
สุขศกึษาในโรงเรยีน

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การใหสุขศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรยีนโดย

เจาหนาที่สาธารณสุขและครู
3.80 1.09 มาก

2 การเผยแพรความรูกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ
ในโรงเรยีน

3.40 .89 ปานกลาง

3 การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่
ปลอดภัยจากสารเสพตดิและของมึนเมา

3.60 1.14 มาก

4 ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่
เกี่ยวของกับการทํากจิกรรมการสงเสริม
สุขภาพของนักเรยีน

3.60 .54 มาก

5 การกระตุนจติสํานกึของผูปกครองของนักเรยีน
ไมใหปฏบิัตติัวเปนแบบอยางไมด ีเชน ดื่มสุรา
สูบบุหรี่

3.80 .83 มาก

โดยภาพรวม 3.64 .66 มาก

จากตาราง 14 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (X = 3.64) เมื่อพจิารณาเปน
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รายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางเพยีงขอเดยีว คือ การเผยแพรความรูกจิกรรมสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรยีน (X = 3.40) สวนขอที่เหลอือยูในระดับมาก เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย ไดแก การใหสุขศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรยีนโดยเจาหนาที่สาธารณสุขและ
ครู การกระตุนจิตสํานกึของผูปกครองของนักเรยีนไมใหปฏบิัตติัวเปนแบบอยางไมด ีเชน
ดื่มสุรา สูบบุหรี่ (X = 3.80) การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่ปลอดภัยจากสาร
เสพตดิและของมนึเมา ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการทํา
กจิกรรมการสงเสรมิสุขภาพของนักเรยีน (X = 3.60)

ตาราง 15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กจิกรรมที่ 2
การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและ
อาหารที่ปลอดภัย

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 6
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การมภีาวะโภชนาการเปนไปตามมาตรฐานและ

ไมมภีาวะการขาดสารอาหารเกดิขึ้นกับนักเรยีน
3.40 .89 ปานกลาง

2 การมคีวามรูและทักษะในการเลอืกรับประทาน
อาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการของนักเรยีน

3.00 .00 ปานกลาง

3 การประเมนิภาวะการเจรญิเตบิโตของนักเรยีน 3.60 .54 มาก
4 ความเพยีงพอของอาคาร สถานที่ในการจัด

อาหารกลางวัน
3.60 .54 มาก

5 มกีารสนับสนุนโครงการเสริมอาหารกลางวัน
อยางตอเนื่อง

3.00 .70 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.32 .48 ปานกลาง
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จากตาราง 15 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X= 3.32)
เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ ดังนี้ การประเมนิภาวะ
การเจรญิ เตบิโตของนักเรยีน ความเพยีงพอของอาคาร สถานที่ในการจัดอาหารกลางวัน
(X= 3.60) สวนที่เหลอือยูในระดับปานกลาง

ตาราง 16 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 7
การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 ความพรอมของสถานที่และอุปกรณออกกําลัง

กายสําหรับนักเรยีน
3.60 .54 มาก

2 การจัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน 3.40 .54 ปานกลาง
3 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน 3.60 .54 มาก
4 การเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา

และนันทนาการ
3.40 .54 ปานกลาง

5 วัสดุ อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีา
และนันทนาการเพยีงพอ

3.20 .44 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.44 .35 ปานกลาง

จากตาราง 16 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ จากกจิกรรมยอย
ที่ 7การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง
(X= 3.44) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ ดังนี้
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ความพรอมของสถานที่และอุปกรณออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน การทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของนักเรยีน (X= 3.60) สวนขอที่เหลอือยูในระดับปานกลาง

ตาราง 17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กจิกรรมที่ 3
การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน กจิกรรมยอยที่ 1 การให
คําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 1
การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 การจัดใหมกีารตรวจสุขภาพนักเรยีนโดย

บุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครัง้
3.60 .54 มาก

2 การรายงานผลการดําเนนิงานใหเจาหนาที่
สาธารณสุขทราบ

3.40 .54 ปานกลาง

3 การตดิตามนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพ
อยางตอเนื่อง

3.53 .16 มาก

4 การประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรยีน
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลอยางเพยีงพอ

3.50 .26 ปานกลาง

5 การตดิตามและการช้ีแจงใหผูปกครองนักเรยีน
เขาใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน

3.16 .46 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.43 .26 ปานกลาง

จากตาราง 17 แสดงวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน จากกิจกรรม
ยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง
(X= 3.43) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ ดังนี้ คอื การจัด
ใหมกีารตรวจสุขภาพนักเรียนโดยบุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครัง้ (X= 3.60) การ
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ตดิตามนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพอยางตอเนื่อง (X= 3.53) สวนขอที่เหลอือยูในระดับ
ปานกลาง

ตาราง 18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กจิกรรมที่ 4
การพัฒนาทักษะบุคคล กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากร
ในโรงเรยีน

ขอ
ที่

กจิกรรมยอยที่ 1
การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

คะแนน
ประเมนิ
(N=9)

การแปลผล
ระดับคุณภาพ

X S.D.
1 บุคลากรในโรงเรยีนไดรับการประเมินภาวะ

สุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง
3.40 .57 ปานกลาง

2 การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมดานสงเสรมิ
สุขภาพที่โรงเรยีนจัดขึ้นของบุคลากร

3.44 .41 ปานกลาง

3 การปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพของ
บุคลากรแกนักเรยีนและชุมชน

3.44 .35 ปานกลาง

4 การสงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอด
อบายมุขและสิ่งเสพตดิ

3.41 .32 ปานกลาง

5 การประชาสัมพันธใหบุคลากรเห็นความสําคัญ
ของการตรวจสุขภาพประจําป

3.80 .44 มาก

โดยภาพรวม 3.49 .25 ปานกลาง

จากตาราง 18 พบวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล จากกจิกรรม ยอยที่ 10 การสงเสรมิ
สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (X= 3.49) เมื่อพจิารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากเพยีงขอเดยีว คอื  การประชาสัมพันธใหบุคลากร
เห็นความสําคัญของการตรวจสุขภาพประจําป (X= 3.80) สวนขอที่เหลอือยูในระดับ
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ปานกลาง

4. ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection)
การสะทอนกลับ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 โดยใชรูปแบบการวจัิยแบบมสีวนรวม หลังการดําเนนิการพัฒนา
ตามแนวทางปฏบิัตงิานที่ไดวางแผนไว ตามแนวทางการแกปญหาของการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คือ การศกึษาดูงาน การประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร การจัดกจิกรรม 4 กิจกรรมหลัก 10 กิจกรรมยอย จนครบวงรอบที่ 1
ตามตารางแผนปฏบิัตกิาร พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูวจัิย และผูรวมวจัิย
ไดดําเนนิการจัดใหมกีารประชุมผูรวมวิจัย เพื่อสะทอนผลการดําเนนิโครงการ ผลจากการ
วเิคราะหขอมูลความพงึพอใจในการศกึษาดูงาน และความพงึพอใจในการประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย กลุมผูรวมวจัิย
จํานวน 19 คน คือ ผูวจัิย จํานวน 1 คน ผูรวมวิจัย คอื ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน
จํานวน 1 คน ครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน จํานวน 7 คน
นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน จํานวน 10 คน

4.1 การสะทอนกลับเกี่ยวกับความพงึพอใจในการศกึษาดูงาน จากการ
สัมภาษณ และแบบสอบถาม ผลที่ไดรับจากการศกึษาดงูานโรงเรยีนที่ผานการประเมนิ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร สามารถสรุปผลไดดังนี้

4.1.1 กระบวนการดําเนนิการพัฒนาสูความสําเร็จ
ในการจัดกจิกรรมโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของโรงเรยีนบานคอ

ไดดําเนนิการตามกระบวนการและขัน้ตอนดังผลการสัมภาษณ ดังนี้
“...ผูบริหารประชุมคณะครูกอนปดเทอม จัดทําโครงการ

กําหนดกจิกรรมที่สําคัญๆ ลงในปฏทินิการปฏบิัตงิานประจําป ช้ีแจงวธิดีําเนนิการให
ผูเกี่ยวของทราบและนําไปปฏบิัต.ิ..”

(สุดสาคร สงิหันต, สัมภาษณ, 2554)
“...แตงตัง้คณะทํางานผูรับผิดชอบดําเนนิการตามโครงการ

มกีารนเิทศตดิตามผล และจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนนิงานที่เปนปจจุบัน...”
(พรพมิล ศริกิุล, สัมภาษณ, 2554)

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



166

4.1.2 ผูวจัิยและผูรวมวิจัยโรงเรยีนบานเซยีงเซา ไดไปศกึษาดูงาน
โรงเรยีนที่ผานการประเมนิโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ในวันที่ 10 พฤศจกิายน
2554

4.1.3 ผูวจัิยและผูรวมวจัิยโรงเรยีนบานเซยีงเซา ไดรับความรูและ
เรยีนรูกจิกรรม โครงการ วิธดีําเนนิการ ขัน้ตอนการดําเนนิการ การตดิตามผล และผล
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจากการศกึษาดูงาน

4.1.4 ผูวจัิยและผูรวมวจัิยโรงเรยีนบานเซยีงเซา ไดรับความรูเกี่ยวกับ
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ชัดเจนและมเีปาหมายในการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ดังขอความจากการสัมภาษณ ดังนี้

“...การศกึษาดูงานครั้งนี้ ทําใหมคีวามรู ความเขาใจเรื่อง
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนมากขึ้น การซักถามทําใหไดความรู และ
ไดขอสรุปที่สามารถนําไปใชในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนใหมี
ประสทิธภิาพมากขึ้น...”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)
“...ในการศกึษาดูงานครัง้นี้ ทําใหมคีวามรู ความเขาใจขั้นตอน

และวธิกีารในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนไดอยางชัดเจนมากขึ้น...”
(ชัยมงคล ไมแพ, สัมภาษณ, 2554)

“...ไดเห็นความหลากหลายของวธิกีารและนวัตกรรมที่นํามาใชใน
การแกปญหาและการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน เมื่อมขีอสงสัย
ไมเขาใจก็ไดรับคําแนะนําที่เปนประโยชน สามารถนํามาปรับปรุงงานใหดขีึ้น...”

(ฉัตรมงคล สวนกัน, สัมภาษณ, 2554)
“....ในการศกึษาดูงานครั้งนี้ ไดเห็นสภาพจรงิของโรงเรียนที่ผาน

การประเมนิโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร มกีารเผยแพรความรูกจิกรรมสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรยีน นักเรยีนและบุคลากรปลอดภัยจากสารเสพตดิและของมนึเมา มกีาร
กระตุนจติสํานกึของผูปกครองของนักเรยีนไมใหปฏบิัติตัวเปนแบบอยางไมด ีเชน ดื่มสุรา
สูบบุหรี่ และจํานําภาพตางๆ ที่ไดมา นํามาพัฒนางานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน
ใหมากขึ้น..”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
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ตาราง 19 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจในการศกึษาดูงาน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ขอ
ที่

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=19)

การแปล
ผล

ระดับ
คุณภาพX S.D.

กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ 3.68 .67 มาก

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 3.68 .67 มาก
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 4.02 .20 มาก

2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 3.89 .80 มาก
3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 3.79 .78 มาก
4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 4.11 .65 มาก
5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 3.79 .71 มาก
6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 4.26 .73 มาก
7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 4.21 .63 มาก
8 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 4.11 .65 มาก

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน 4.26 .80 มาก

9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4.26 .80 มาก
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 4.31 .67 มาก

10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 4.32 .67 มาก
โดยภาพรวม 4.07 .30 มาก

จากตาราง 19 แสดงวา ความพงึพอใจในการศกึษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพ
ครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.07)
เมื่อพจิารณา 4 กจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก
ไดแก กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล (X = 4.31) กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความ
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เขมแข็งบทบาทของชุมชน (X = 4.26) กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
สุขภาพ (X = 4.02)

4.2 การสะทอนกลับเกี่ยวกับความพงึพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
จากการสัมภาษณ และแบบสอบถาม จากการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร พบวา ผูรวมวิจัย
มคีวามรู ความเขาใจ ในความหมายของการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ มคีวาม
กระตอืรอืรน กระฉับกระเฉง สนุกสนาน มคีวามตระหนักในภาระหนาที่เพิ่มมากขึ้น ทําให
เกดิความมั่นใจในการปฏบิัตงิาน ดังขอความจากการอภปิรายในที่ประชุม ดังนี้

“...การประชุมเชิงปฏบิัตกิารครัง้นี้มาก ทําใหคุณครูโรงเรยีนของเรา
ไดรับความรู ความเขาใจ เรื่องการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ และถาคุณครู
ทุกทานใหความรวมมอื คดิวาการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน จะตอง
ประสบผลสําเร็จ...”

(วรรณด ีโทสวนจติ, สัมภาษณ, 2554)

“...การประชุมเชิงปฏบิัตกิารครัง้นี้ ทําใหมคีวามรู ความเขาใจ เรื่อง
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนมากขึ้น และจะนําความรูทีไ่ดรับไป
พัฒนางานใหมากขึ้น...”

(พารพิันธ ภักด,ี สัมภาษณ, 2554)

“...ทําใหไดวธิกีารการดําเนินงานพัฒนาโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ วา
จะตองดําเนนิการอยางไร การประชุมเชิงปฏบิัตกิารครั้งนี้ทําใหมคีวามรู ความเขาใจเรื่อง
การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น...”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2554)
“...ทําใหมคีวามรู ความเขาใจเรื่องการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิ

สุขภาพในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น...”
(อรวรรณ วงศณะรัตน, สัมภาษณ, 2554)

“...จากการที่หนูซักถาม ทําใหไดความรู และไดขอสรุปที่สามารถ
นําไปใชในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนของเรา ใหมปีระสทิธภิาพ
มากขึ้น...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2554)
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ตาราง 20 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ขอ
ที่

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=19)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ 3.31 .47 ปานกลาง

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 3.32 .47 ปานกลาง
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 3.78 .29 มาก

2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 3.58 .69 มาก
3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 3.47 .61 ปานกลาง
4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 3.95 .62 มาก
5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 3.58 .60 มาก
6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 4.05 .78 มาก
7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 4.11 .65 มาก
8 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 3.74 .65 มาก

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน 4.05 .77 มาก

9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4.05 .78 มาก
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 3.68 .58 มาก

10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 3.68 .58 มาก
โดยภาพรวม 3.70 .33 มาก
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จากตาราง 20 แสดงวา ความพงึพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
(X= 3.70) เมื่อพจิารณา 4 กจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
(X= 4.05) กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพ แวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ (X= 3.78) กจิกรรม
ที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล (X= 3.68)

4.3 การสะทอนกลับ การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ จากการวเิคราะหขอมูล แบบนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กลุมผูนเิทศ จํานวน 3 คน ประกอบดวย ผูบริหาร
โรงเรยีนบานเซยีงเซา จํานวน 1 คน วทิยากร คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาล
สงเสรมิสุขภาพตําบลบานเอื้อง จํานวน 2 คน ดังตาราง 21

ตาราง 21 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=3)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ 3.33 .57 ปานกลาง

1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 3.33 .57 ปานกลาง
กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 3.66 .21 มาก

2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 3.67 .57 มาก
3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 3.33 .57 ปานกลาง
4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 3.67 .57 มาก
5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 3.67 .57 มาก
6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 3.67 .57 มาก
7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 4.33 .57 มาก
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ตาราง 21 (ตอ)

กจิกรรมหลักและกจิกรรมยอย

คะแนน
ประเมนิ
(N=3)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
8 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 3.33 .57 ปานกลาง

กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาท
ของชุมชน 4.33 1.15 มาก

9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4.33 1.15 มาก
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 3.33 .57 ปานกลาง

10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 3.33 .57 ปานกลาง
โดยภาพรวม 3.66 .30 มาก

จากตาราง 21 แสดงวา แบบนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X= 3.66) เมื่อพจิารณา
4 กจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก กจิกรรมที่
3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน (X= 4.33) กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพ
แวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ (X= 3.66) กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล (X= 3.33)

การวเิคราะหขอมูลแบบประเมนิความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กลุมผูใหขอมูล จํานวน 7 คน ประกอบดวย ครู
โรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน จํานวน 7 คน กอนและ
หลังการดําเนนิการพัฒนาโดยครู ดังตาราง 22-23
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ตาราง 22 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กอนการ
ดําเนนิการพัฒนาโดยครู

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=7)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.29 .95 นอย
2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.00 .81 นอย
3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 2.14 .90 นอย
4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน 2.43 .78 นอย
5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 1.86 .90 นอย
6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่

สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 2.43 .53 นอย

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.57 .78 ปานกลาง

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 2.29 .95 นอย

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.43 .97 นอย
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ตาราง 22 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=7)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี 2.29 .75 นอย
โดยภาพรวม 2.27 .22 นอย

จากตาราง 22 แสดงวา ความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กอนการดําเนนิการพัฒนาโดยครู โดยภาพรวม
อยูในระดับนอย (X= 2.27) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางเพยีง
ขอเดยีว คอื ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการดําเนนิงานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ (X= 2.57) สวนที่เหลอือยูในระดับนอย

ตาราง 23 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังการดําเนนิการพัฒนาโดยครู

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=7)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.86 .69 ปานกลาง
2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.00 .57 ปานกลาง
3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 2.71 .48 ปานกลาง
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ตาราง 23 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=7)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน 2.86 .69 ปานกลาง
5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.71 .75 ปานกลาง
6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่

สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 3.00 .81 ปานกลาง

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.00 .57 ปานกลาง

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 2.86 .69 ปานกลาง

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.14 .69 ปานกลาง

10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 3.14 .69 ปานกลาง

โดยภาพรวม 2.92 .13 ปานกลาง

จากตาราง 23 แสดงวา ความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังการดําเนินการพัฒนาโดยครู โดยภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง (X= 2.92) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ
เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ดังนี้ โรงเรยีนมกีารสราง
สภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครูและบุคลากร
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ในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติดี (X=3.14) นําความรูไปกําหนดนโยบายและ
แนวทางในการดําเนินโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพนําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชใน
การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ครูและบุคลากร
ในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X=3.00) ไดรับ
ความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขั้นตอน
ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X=2.86)

ตาราง 24 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิความพงึพอใจ
ตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ กอนและ
หลังการดําเนินการพัฒนา โดยครู

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

กอนการ
พัฒนา
(N=7)

หลังการ
พัฒนา
(N=7)

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนา

X S.D. X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การ

กําหนดนโยบายและแนว
ทางการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.29 .95 2.86 .69 0.57 21.03

2 นําความรูไปกําหนด
นโยบายและแนวทาง
ในการดําเนนิโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.00 .81 3.00 .57 1.00 33.33

3 ไดรับความรูในการจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 2.14 .90 2.71 .48 0.57 19.93
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ตาราง 24 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

กอนการ
พัฒนา
(N=7)

หลังการ
พัฒนา
(N=7)

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนา

X S.D. X S.D.
4 นําความรูที่ไดรับจัดทํา

โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพอยางเปนระบบ
และครบขัน้ตอน 2.43 .78 2.86 .69 0.43 16.73

5 ไดรับความรูและทักษะใน
การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 1.86 .90 2.71 .75 0.85 27.07

6 นําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชในการจัด
กจิกรรมที่สงเสรมิการ
พัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.43 .53 3.00 .81 0.57 22.18

7 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.57 .78 3.00 .57 0.43 17.70

8 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนรวมกันสงเสริม
กจิกรรมที่สอดคลองกับ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.29 .95 2.86 .69 0.57 21.03
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ตาราง 24 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

กอนการ
พัฒนา
(N=7)

หลังการ
พัฒนา
(N=7)

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนา

X S.D. X S.D.
9 โรงเรยีนมกีารสราง

สภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อ
ตอการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 2.43 .97 3.14 .69 0.71 27.63

10 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 2.29 .75 3.14 .69 0.85 31.37

โดยภาพรวม 2.27 .22 2.92 .13 0.65 23.81

จากตาราง 24 แสดงวา ความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งประเมนิโดยครู กอนการพัฒนา มคีาเฉลี่ย
อยูในระดับนอย (X= 2.27) และหลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
(X= 2.92) และมคีาเฉลี่ยรอยละความกาวหนาโดยภาพรวม เทากับ 23.81

การวเิคราะหขอมูลแบบประเมนิความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กลุมผูใหขอมูล จํานวน 34 คน ประกอบดวย
นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน จํานวน 10 คน และ
นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน (ช้ันละ 4 คน
เปนนักเรยีนชาย 2 คน นักเรยีนหญงิ 2 คน) รวมจํานวน 24 คน ดังตาราง 25
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ตาราง 25 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กอนการดําเนนิการพัฒนา
โดยนักเรยีน

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=34)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.26 .82 ปานกลาง
2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.18 .79 นอย
3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 2.32 .68 นอย
4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน 2.41 .78 นอย
5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.56 .61 ปานกลาง
6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่

สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 2.21 .64 นอย

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.50 .70 นอย

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 2.26 .82 นอย

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.09 .79 นอย
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ตาราง 25 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=34)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี 2.06 .73 นอย
โดยภาพรวม 2.28 .26 นอย

จากตาราง 25 แสดงวา ความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กอนการดําเนนิการพัฒนาโดยนักเรยีน โดยภาพรวม
อยูในระดับนอย (X= 2.28) เมื่อพจิารณารายขอโดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X= 2.56) ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X= 2.50) นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน (X= 2.41)
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ตาราง 26 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังการดําเนนิการพัฒนา
โดยนักเรยีน

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=34)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.47 .50 ปานกลาง
2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.47 .50 ปานกลาง
3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 3.50 .50 ปานกลาง
4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน 3.59 .55 มาก
5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.38 .55 ปานกลาง
6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่

สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 3.12 .68 ปานกลาง

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.41 .60 ปานกลาง

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 3.44 .50 ปานกลาง

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.47 .61 ปานกลาง
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ตาราง 26 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=34)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี 3.53 .56 มาก
โดยภาพรวม 3.43 .19 ปานกลาง

จากตาราง 26 แสดงวา ความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังการดําเนินการพัฒนาโดยนักเรยีน โดยภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง (X= 3.43) เมื่อพจิารณารายขอโดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย 3 อันดับแรก ไดแก นําความรู ที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
อยางเปนระบบและครบขัน้ตอน (X= 3.59) ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดี (X= 3.53) ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
(X= 3.50)
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ตาราง 27 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิความพงึพอใจ
ตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กอนและหลังการดําเนนิการพัฒนา โดยนักเรยีน

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

กอนการ
พัฒนา
(N=34)

หลังการ
พัฒนา
(N=34)

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนา

X S.D. X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การ

กําหนดนโยบายและแนว
ทางการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.26 .82 3.47 .50 1.21 44.16

2 นําความรูไปกําหนด
นโยบายและแนวทาง
ในการดําเนนิโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.18 .79 3.47 .50 1.29 45.74

3 ไดรับความรูในการจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 2.32 .68 3.50 .50 1.18 43.03

4 นําความรูที่ไดรับจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพอยางเปนระบบ
และครบขัน้ตอน 2.41 .78 3.59 .55 1.18 45.56

5 ไดรับความรูและทักษะใน
การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.56 .61 3.38 .55 0.82 33.61
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ตาราง 27 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

กอนการ
พัฒนา
(N=34)

หลังการ
พัฒนา
(N=34)

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนา

X S.D. X S.D.
6 นําความรูและทักษะที่

ไดรับไปใชในการจัด
กจิกรรมที่สงเสรมิการ
พัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.21 .64 3.12 .68 0.91 32.62

7 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.50 .70 3.41 .60 0.91 36.40

8 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนรวมกันสงเสริม
กจิกรรมที่สอดคลองกับ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.26 .82 3.44 .50 1.18 43.07

9 โรงเรยีนมกีารสราง
สภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อ
ตอการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 2.09 .79 3.47 .61 1.38 47.42

10 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 2.06 .73 3.53 .56 1.47 50.00

โดยภาพรวม 2.28 .26 3.43 .19 1.15 42.28
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จากตาราง 27 แสดงวา ความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งประเมนิโดยนักเรยีน กอนการพัฒนา มคีาเฉลี่ย
อยูในระดับนอย (X= 2.28) และหลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
(X= 3.43) และมคีาเฉลี่ยรอยละความกาวหนาโดยภาพรวม เทากับ 42.28

ดังนัน้ การสะทอนกลับการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 1 สรุปไดวา ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังจากไดวเิคราะหเปรยีบเทยีบจากเครื่องมอืเก็บขอมูล
เชิงคุณภาพ และเครื่องมอืเก็บขอมูลเชิงปรมิาณ พบวา อยูในระดับมาก มกีารนําความรู
ที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอนครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติดี อยูในระดับมาก โรงเรยีนมกีารสราง
สภาพแวดลอมที่ดี ที่เอื้อตอการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับปานกลาง
และในภาพรวม ความพึงพอใจตอการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ทัง้โดยครู
และนักเรยีน หลังการพัฒนา อยูในระดับปานกลาง ซึ่งควรไดรับการพัฒนาเพิ่มขึ้น
เพื่อใหทัง้ครูและนักเรยีนมคีวามพงึพอใจในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
อยูในระดับที่สูงขึ้น

ผลการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2

1. ขั้นการวางแผน (Planning)
1.1 สภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2

จากการที่ผูวิจัยและผูรวมวิจัย ไดเขามามสีวนรวมประชุมระดมสมอง
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในวงรอบที่ 2 ซึ่งผูวจัิยและผูรวมวจัิย จะดําเนนิการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โดยใชกจิกรรมเดมิ คอื กจิกรรม 4 กิจกรรมหลัก 10 กิจกรรมยอย คอื 1) กจิกรรมที่ 1
การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ 1.1) นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
2) กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 2.1) การบรหิารจัดการในโรงเรยีน
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2.2) โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 2.3) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ
สุขภาพ 2.4) บรกิารอนามัยโรงเรยีน 2.5) สุขศกึษาในโรงเรยีน 2.6) โภชนาการและอาหาร
ที่ปลอดภัย 2.7) การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 3) กจิกรรมที่ 3 การเสริมสราง
ความเขมแข็งบทบาทของชุมชน 3.1) การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4) กจิกรรม
ที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 4.1) การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีนและขยายชวง
ระยะเวลาใหมากขึ้น เพื่อจะไดมองเห็นสิ่งตางๆ เปนรูปธรรมมากขึ้น

2. ขั้นการปฏบิัตกิาร (Action)
2.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2

ผูวจัิยและผูรวมวจัิย ไดดําเนนิการตามแนวการพัฒนาศักยภาพครูใน
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื จะดําเนนิการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ โดยขยายกรอบระยะเวลาดําเนนิการเริ่มตัง้แต วันที่ 22 กุมภาพันธ 2555-30
มนีาคม 2555 แหลงขอมูล ประกอบดวย ครู และนักเรียน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณ 2) แบบประเมนิความพงึพอใจ
รายละเอยีดในการดําเนินการ ดังตาราง 28

ตาราง 28 แนวทางการขยายกรอบระยะเวลาการการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ในวงรอบที่ 2

กจิกรรม วัน / เดอืน / ป
กจิกรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

- กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียน
22 กุมภาพันธ 2555

-
28 กุมภาพันธ 2555

กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
- กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

1 มนีาคม 2555
-

20 มนีาคม 2555
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ตาราง 28 (ตอ)

กจิกรรม วัน / เดอืน / ป
- กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและ

ชุมชน
- กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ

สุขภาพ
- กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน
- กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษา

ในโรงเรยีน
- กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
- กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและ

นันทนาการ
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน

- กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุน
ทางสังคม

20 มนีาคม 2555
-

25 มนีาคม 2555

กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
- กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากร

ในโรงเรยีน

25 มนีาคม 2555
-

30 มนีาคม 2555

หลังจากมกีารกําหนดกรอบระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 วงรอบที่ 2 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดดําเนนิการ
กจิกรรมทัง้ 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย ในระหวางวันที่ 22 กุมภาพันธ 2555 –
30 มนีาคม 2555 รวมระยะเวลาในการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ในวงรอบที่ 2 นี้ 37 วัน มรีายละเอียด
ในการดําเนนิการพัฒนา ดังนี้
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1. กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1.1 กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน เปนการกําหนด

การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
2. กจิกรรที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ

2.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน เปนการกําหนด
การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน เปนการ
กําหนดโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน

2.4 กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน เปนการกําหนด
การบรกิารอนามัยโรงเรยีน

2.5 กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน เปนการกําหนด งานสุขศกึษา
ในโรงเรยีน

2.6 กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย เปนการกําหนด
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

2.7 กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ เปนการ
กําหนดกจิกรรมการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ

3. กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
3.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม เปนการ

กําหนดการดําเนนิงานในดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม
4. กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล

4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน เปนการ
กําหนดการดําเนนิงานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

จากการขยายกรอบระยะเวลาการการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 2 ตามกจิกรรมที่ดําเนนิการทัง้ 4 กจิกรรมหลัก
10 กจิกรรมยอย พบวา ครูและนักเรยีน มคีวามเขาใจและปฏบิัตกิจิกรรมไดดขีึ้นกวา
วงรอบที่ 1 สรุปไดวา กจิกรรมการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  ทัง้ 4 กจิกรรมหลัก
10 กจิกรรมยอยนี้ สามารถพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ใหสูงขึ้นได ดังผลการ
สังเกตและการสัมภาษณในขัน้การสังเกตการณ ตอไป
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3. ขั้นการสังเกตการณ (Observation)
3.1 ผลการตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

ในขัน้นี้เปนการสังเกตและติดตามการดําเนินกจิกรรมตางๆ ในการ
พัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดังขอความจากการ
สัมภาษณ ดังนี้

“...คดิวากิจกรรมนี้ดีมากคะ เพราะเปนการสงเสรมิสุขภาพของเรา
ใหแข็งแรง และมสีุขภาพที่ดี..”

(อุทศิ คะปญญา, สัมภาษณ, 2555)

“...กจิกรรมการสงเสรมิสุขภาพนี้คดิวาจะคงไวตลอดไป เพราะ
นักเรยีนรักษาสุขภาพมากขึ้น..”

(ประยูร ภักด,ี สัมภาษณ, 2555)

“...ตอนนี้นักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน สามารถปฏบิัตกิจิกรรมนี้
ไดดมีาก และมสีุขภาพรางกายที่ด.ี..”

(ชัยมงคล ไมแพ, สัมภาษณ, 2555)

“...กจิกรรมนี้ด ีเพราะทําใหทุกคนรักษาสุขภาพรางกายของตนเอง
มากขึ้น...”

(อรวรรณ วงคณะรัตน, สัมภาษณ, 2555)

“...การมสีุขภาพรางกายที่แข็งแรง ไมมโีรคภัย  เปนสิ่งที่ควรมใีน
มนุษยทุกคน...”

(ไชยวัฒน บุญเทยีม, สัมภาษณ, 2555)
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“...เปนกจิกรรมการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ด ีใหทําพวก
เรารักษาสุขภาพมากขึ้น รูการออกกําลังกาย เมื่อทุกคนมคีวามรู ความเขาใจ และทักษะใน
การสงเสรมิสุขภาพ ก็ทําใหมรีางกายที่แข็งแรง ไมมโีรคภัย..”

(นันทญิา คะปญญา, สัมภาษณ, 2555)

สรุปไดวา ผลการการจัดกจิกรรม 4 กิจกรรมหลัก 10 กิจกรรมยอย โรงเรยีน
บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยจัด
กจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย คอื 1) กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ 1.1) นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 2) กจิกรรที่ 2 การสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 2.1) การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 2.2) โครงการรวม
ระหวางโรงเรยีนและชุมชน 2.3) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ
2.4) บรกิารอนามัยโรงเรยีน 2.5) สุขศกึษาในโรงเรยีน 2.6) โภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย 2.7) การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 3) กจิกรรมที่ 3 การเสริมสราง
ความเขมแข็งบทบาทของชุมชน 3.1) การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4) กจิกรรม
ที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 4.1) การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ซึ่งจากการจัด
กจิกรรมทัง้หมดนี้ ทําใหครู นักเรยีน ชุมชน ผูปกครองนักเรยีน มกีารรักษาสุขภาพที่ด ีซึ่ง
เห็นไดจากการสังเกต การสัมภาษณ และการประเมนิความพงึพอใจเปลี่ยนไปในทางที่ดขีึ้น

4. ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection)
การตดิตามและประเมินผลการการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 2 ปรากฏผลดังนี้

การวเิคราะหขอมูลแบบประเมนิความพึงพอใจ การพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา กลุมผูใหขอมูล จํานวน
7 คน ประกอบดวย ครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน
จํานวน 7 คน ดังตาราง 29
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ตาราง 29 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ดําเนนิการ
ประเมนิโดยครู วงรอบที่ 2

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=7)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.57 .53 มากที่สุด
2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.57 .53 มากที่สุด
3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 4.57 .53 มากที่สุด
4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน 4.71 .48 มากที่สุด
5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.71 .48 มากที่สุด
6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่

สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 4.57 .53 มากที่สุด

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.43 .53 มาก

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 4.57 .53 มากที่สุด

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.57 .53 มากที่สุด
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ตาราง 29 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=7)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี 4.86 .37 มากที่สุด
โดยภาพรวม 4.61 .10 มากที่สุด

จากตาราง 29 แสดงวา ความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยครู วงรอบที่ 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด
(X= 4.61) เมื่อพจิารณารายขอ โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก
ไดแก ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติดี (X= 4.86) นําความรูที่
ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน ไดรับความรู
และทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
(X= 4.71) ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนางานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนนิโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นําความรูและ
ทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X= 4.57)

การวเิคราะหขอมูลแบบประเมนิความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ า กลุมผูใหขอมูล จํานวน 34 คน ประกอบดวย
นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน จํานวน 10 คน และ
นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน (ช้ันละ 4 คน
เปนนักเรยีนชาย 2 คน นักเรยีนหญงิ 2 คน) รวมจํานวน 24 คน ดังตาราง 30
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ตาราง 30 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดําเนนิการประเมนิโดยนักเรียน
วงรอบที่ 2

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=34)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
1 ไดรับความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.26 .56 มาก
2 นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.35 .54 มาก
3 ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 4.53 .56 มากที่สุด
4 นําความรูที่ไดรับจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน 4.38 .49 มาก
5 ไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.35 .48 มาก
6 นําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมที่

สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 4.47 .50 มาก

7 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.74 .44 มากที่สุด

8 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 4.56 .50 มากที่สุด

9 โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 4.32 .58 มาก
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ตาราง 30 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ
(N=34)

การแปล
ผลระดับ
คุณภาพ

X S.D.
10 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี 4.44 .50 มาก
โดยภาพรวม 4.44 17 มาก

จากตาราง 30 แสดงวา ความพงึพอใจ การพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยนักเรยีน วงรอบที่ 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
(X= 4.44) เมื่อพจิารณารายขอโดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก
ไดแก ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ (X= 4.74) ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการ
พัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X= 4.56) ไดรับความรูในการจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (X= 4.53)

ตาราง 31 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิความพงึพอใจ
ตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยครู

ขอ
ที่

รายการประเมนิ
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนาX S.D. X S.D.

1 ไดรับความรูในเรื่อง การ
กําหนดนโยบายและแนว
ทางการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.86 .48 4.57 .53 1.86 79.91
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ตาราง 31 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนาX S.D. X S.D.

2 นําความรูไปกําหนด
นโยบายและแนวทาง
ในการดําเนนิโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.00 .48 4.57 .53 1.86 78.50

3 ไดรับความรูในการจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 2.71 .48 4.57 .53 1.86 81.22

4 นําความรูที่ไดรับจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพอยางเปนระบบ
และครบขัน้ตอน 2.86 .53 4.71 .48 2.14 86.47

5 ไดรับความรูและทักษะใน
การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.71 .53 4.71 .48 2.28 87.34

6 นําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชในการจัด
กจิกรรมที่สงเสรมิการ
พัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.00 .48 4.57 .53 1.86 78.50

7 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.00 .90 4.43 .53 2.29 71.50
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ตาราง 31 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนาX S.D. X S.D.

8 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนรวมกันสงเสริม
กจิกรรมที่สอดคลองกับ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2.86 .53 4.57 .53 2.00 79.91

9 โรงเรยีนมกีารสราง
สภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อ
ตอการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 3.14 .53 4.57 .53 2.00 76.88

10 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 3.14 .95 4.86 .37 2.57 92.47

โดยภาพรวม 2.92 .19 4.61 .10 2.07 81.25

จากตาราง 31 แสดงวา การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพ
ครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยครู ในวงรอบที่ 2 โดยรวมมคีะแนนเฉลี่ย
อยูในระดับมากที่สุด (X= 4.61) ซึ่งสูงกวาในวงรอบที่ 1 ซึ่งมคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
(X= 2.92) และมรีะดับความกาวหนาโดยภาพรวมเทากับ 81.25
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ตาราง 32 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิความพงึพอใจ
ตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ วงรอบที่ 1
และวงรอบที่ 2 โดยนักเรยีน

ขอ
ที่

รายการประเมนิ
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนาX S.D. X S.D.

1 ไดรับความรูในเรื่อง การ
กําหนดนโยบายและแนว
ทางการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.47 .50 4.26 .56 0.79 51.63

2 นําความรูไปกําหนด
นโยบายและแนวทาง
ในการดําเนนิโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.47 .50 4.35 .54 0.88 57.52

3 ไดรับความรูในการจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ 3.50 .50 4.53 .56 1.03 68.67

4 นําความรูที่ไดรับจัดทํา
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพอยางเปนระบบ
และครบขัน้ตอน 3.59 .55 4.38 .49 0.79 56.03

5 ไดรับความรูและทักษะใน
การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.38 .55 4.35 .48 0.97 59.88
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ตาราง 32 (ตอ)

ขอ
ที่

รายการประเมนิ
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

ผลตาง
(+, -)

รอยละ
ความ

กาวหนาX S.D. X S.D.

6 นําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชในการจัด
กจิกรรมที่สงเสรมิการ
พัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.12 .68 4.47 .50 1.35 71.81

7 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการดําเนนิงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.41 .60 4.74 .44 1.33 83.65

8 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนรวมกันสงเสริม
กจิกรรมที่สอดคลองกับ
การพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 3.44 .50 4.56 .50 1.12 71.79

9 โรงเรยีนมกีารสราง
สภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อ
ตอการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 3.47 .61 4.32 .58 0.85 55.56

10 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 3.53 .56 4.44 .50 0.91 62.90

โดยภาพรวม 3.43 .19 4.44 17 1.01 64.33
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จากตาราง 32 แสดงวา การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพ
ครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยนักเรยีน ในวงรอบที่ 2 โดยรวมมีคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับมาก(X= 4.44) ซึ่งสูงกวาในวงรอบที่ 1 ซึ่งมคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
(X= 3.43) และมรีะดับความกาวหนาโดยภาพรวมเทากับ 64.33

ดังนัน้การสะทอนกลับการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2  สรุปไดวา สามารถพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใหสูงขึ้นได
ซึ่งพจิารณาจากองคประกอบรายการประเมนิ ประกอบดวย ไดรับความรูในเรื่อง
การกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นําความรูไป
กําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไดรับความรู
ในการจัดทําโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพนําความรูที่ไดรับ จัดทําโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอนไดรับความรูและทักษะในการจัดกจิกรรม
ที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นําความรูและทักษะที่ไดรับ
ไปใชในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ การพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนเห็นความ สําคัญ ของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนมกีารสรางสภาพแวดลอมที่ดทีี่เอื้อตอการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตด ีเปนตน
จากการใชแบบประเมนิความพงึพอใจ ตอการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ผลการ
พัฒนามรีะดับความกาวหนา โดยภาพรวมเทากับ 64.33
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