
บทที่ 5

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ

การวจัิยครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยผูวจัิยไดนําเสนอผลการวิจัย สรุปไดดังนี้

ความมุงหมายของการวิจัย

การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ดังนี้
1. เพื่อศกึษาสภาพ และปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

วิธดีําเนนิการวิจัย

การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ในครัง้นี้ประกอบดวย

1. ขอบเขตดานกลุมเปาหมายในการวจัิย
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1.1 พื้นที่เปาหมายในการวจัิยครัง้นี้ใชโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

1.2 กลุมเปาหมาย คอื ผูบริหารโรงเรยีน ครู ผูวจัิยและนักเรยีนโรงเรยีน
บานเซยีงเซา ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งประกอบดวย

1.2.1 กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 19 คน ประกอบดวย
1.2.1.1 ผูวจัิย คือ ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีน

บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศกึษา
2554 ที่สนใจทําวจัิยเรื่อง การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีน จํานวน 1 คน

1.2.1.2 ผูรวมวจัิย คอื ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน
ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นครพนม เขต 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 1 คน

1.2.1.3 ครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา ปการศกึษา 2554 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 7 คน

1.2.1.4 นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรยีน  ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 10 คน

1.3 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 27 คน ประกอบดวย
1.3.1 ผูนเิทศ คอื ผูบรหิารโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
1.3.2 วทิยากร คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบลบานเอื้อง จํานวน 2 คน
1.3.3 นกัเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัย

โรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 ปการศกึษา 2554 โดยการเลอืกแบบเจาะจง บุญชม ศรสีะอาด (2553 : 43) ช้ันละ
4 คน เปนนักเรยีนชาย 2 คน นักเรยีนหญงิ 2 คน รวมทัง้หมด จํานวน 24 คน เพื่อใหขอมูล
เชิงคุณภาพ
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สรุปผลการวิจัย

ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดสรุปผลการวจัิย ดังนี้
1. ผลการศกึษาสภาพและปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
พบวา

1.1 สภาพ พบวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา บุคลากรพอมคีวามรู การดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน อยูบาง แตไมมั่นใจ ในการกําหนดนโยบายที่สนับสนุน
การดําเนนิงาน วาตองปฏบิัตอิยางไร บุคลากรบางคนเคยเขารับการอบรมการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แตนานมากแลว จงึไมแนใจในความรูที่มวีา จะตองดําเนนิการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในรูปแบบใด ผูปกครองนักเรยีนเคยเขารับการอบรม
ในการดานการสงเสริมสุขภาพพรอมกับบุคลากรในโรงเรยีน และความรูที่มอียูก็นานมาก
แลว และไมไดศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิ การมสีวนรวมงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน
ในสวนของผูปกครองนักเรียนก็มอียูบาง ซึ่งผูปกครองก็พอมคีวามรูอยูบาง แตไมมั่นใจวา
ตองปฏบิัตอิยางไร ผูปกครองนักเรยีนไดรับการอบรมเกี่ยวกับการประพฤตปิฏบิัตตินให
เปนแบบอยางที่ดตีอบุตรหลาน เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ เลนการพนัน แตบางคนก็ยัง
ปฏบิัตตินไมเหมาะสม ใหบุตรหลานไดเห็นในพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมเหลานัน้ พอมคีวามรู
และทักษะในการเลอืกรับประทานอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการสําหรับนักเรยีน แตก็ไม
มากนัก จึงทําใหยังมีภาวการณขาดสาร อาหารเกดิขึ้นกับนักเรยีน บุคลากร ผูปกครอง
นักเรยีน นักเรยีน เห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ ไมมาก
เทาที่ควร เพราะแตละคนไมคอยมเีวลาในการปฏบิัต ิจึงทําใหการออกกําลังกาย กฬีา
และนันทนาการเปนไปอยางไมตอเนื่องเทาที่ควร บุคลากรเคยเขารับการฝกอบรม และ
ความรู ทักษะการมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมดานสงเสรมิสุขภาพ แตก็มไีมมากนัก
เพราะวาเขารับการอบรมนานมาก จงึทําใหการดําเนนิการจัดกจิกรรมดานการสงเสรมิ
สุขภาพ ไมมั่นใจในการจัดกิจกรรมเทาที่ควร

1.2 ปญหา พบวา โรงเรยีนขาดการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน และบุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจ
ทักษะในการดําเนนิงาน ไมมคีวามรู ทักษะที่เหมาะสม ในการวางระบบการพัฒนางาน
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โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึไมรูวาตองเริ่มตนอยางไร ไมมบีุคลากรดานสาธารณสุข
ในชุมชน สําหรับการบริหารดานสุขภาพในโรงเรยีน การมสีวนรวมในการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพผูปกครองนักเรยีน ยังขาดการมสีวนรวมเพราะการประชาสัมพันธ
ใหทราบนอย งบประมาณในการจัดสภาพแวดลอม ใหสวยงาม รมรื่น และความสะอาด
มไีมเพยีงพอที่จะดําเนนิการในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึทําใหการจัด
สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนไมเอื้อประโยชนเทาที่ควร ขาดการกระตุนการสงเสรมิกจิกรรม
สุขภาพของนักเรยีนเพราะขนบธรรมเนยีมในทองถิ่นไมมกีารสงเสริมในเรื่องการพัฒนา
สงเสรมิสุขภาพ โภชนาการสําหรับนักเรยีน หรอือาหารกลางวันสําหรับนักเรยีน ยังมี
คุณคาทางโภชนาการไมเพียงพอ ทําใหนักเรยีนมปีญหาในเรื่องของภาวะ การขาด
สารอาหาร บุคลากร ผูปกครองนักเรยีน นักเรยีน ไมเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย
กฬีา และนันทนาการ เพราะบางทเีห็นวาเปนเรื่องยุงยาก ไมมเีวลา จงึทําใหการออกกําลัง
กายไมเปนเรื่องที่สําคัญ การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม บุคลากรยังขาดการ
ประสานงานกับผูปกครอง ในนโยบายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน ขาดการ
ประชาสัมพันธ การรณรงค และการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและ
สิ่งเสพตดิ

2. แนวทางการพฒันาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
ไดดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ คือ

2.1 การศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมินโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ระดับเพชร โดยผูวจัิย และกลุมผูรวมวจัิย ไปศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จ
ในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  โรงเรยีนบานบานคอ ตําบลบานคอ อําเภอ
โพนสวรรค จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 ในวันท ี10 พฤศจกิายน 2554 พบวา ผูวจัิย และกลุมผูรวมวจัิยไดรับความรู
ประสบการณ และไดเห็นสภาพโดยทั่วๆ ไป และการจัดการเรยีนการสอนจริงของโรงเรยีน
ตนแบบ

2.2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิย ไดจัดประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร เพื่อวางแผน กําหนดวธิกีาร การดําเนนิการวจัิยในวันที่ 12-13 ธันวาคม
2554 โดยใชแบบสังเกต แบบสัมภาษณ ในเบื้องตน ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยไดรวมกัน
ปฏบิัตติามแผนปฏบิัตกิารที่กําหนดไวโดยไดจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง การพัฒนา
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ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
ในครัง้นี้ ผูวจัิยไดตดิตอประสานงานกับวทิยากรที่มคีวามรู ความสามารถในเรื่องการ
พัฒนางานสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 2 คน คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาล
สงเสรมิสุขภาพตําบลบานเอื้อง พบวา กลุมผูรวมวจัิยมคีวามรู ความเขาใจ และมองเห็น
รายละเอยีดในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดชัดเจนยิ่งขึ้น และนําไปสูการ
ปฏบิัตไิดอยางมปีระสทิธภิาพและมรีะบบมากขึ้น ทําใหเกดิความมั่นใจในการปฏบิัติงาน

2.3 การนเิทศภายใน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

จากกจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X= 3.39) เมื่อพจิารณา
แตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3 อันดับแรก ไดแก
การพัฒนาทักษะบุคคล (X= 3.49) การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
(X= 3.43) และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ (X= 3.26)

2.4 การดําเนนิงานกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งเปนกจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ทัง้หมด 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย  ระยะเวลาดําเนนิการ 1 กันยายน 2554 – 20
กุมภาพันธ 2555  ผลปรากฏดังนี้

2.4.1 กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
2.3.1.1 กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

เปนการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีนมกีารดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรยีน การจัดทําแผนงานโครงการรองรับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนของบุคลากร การรับทราบ
นโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพ การกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

2.4.2 กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
2.3.2.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

ผูรับผิดชอบ เปนการใหความสําคัญกับงานสงเสรมิสุขภาพนักเรยีน คณะกรรมสงเสรมิ
สุขภาพมคีวามรู ความเขาใจในการบรหิารงานสงเสริมสุขภาพ ชุมชนและผูปกครอง
นักเรยีน มคีวามรู ความเขาใจในดานการสงเสรมิสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพใหเปนระบบ
ครบทุกขัน้ตอน งบประมาณในการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพเพยีงพอ
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2.3.2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและ
ชุมชน เปนการประชาสัมพันธใหชุมชนเขามามสีวนรวมใน การสนับสนุนงานสงเสริม
สุขภาพในโรงเรยีน การบรกิารสาธารณสุขในชุมชน บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชน
เพยีงพอสําหรับการบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามี
สวนรวมงาน สงเสรมิสุขภาพผูปกครองนักเรยีนเขามามสีวนรวมงานสงเสรมิสุขภาพ

2.3.2.3 กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ
สุขภาพ เปนการดําเนนิการดานความปลอดภัย ความเปนระเบยีบเรยีบรอย และความ
สะอาดของอาคารและสถานที่ ความเพยีงพอของน้ําดื่มและน้ําใชที่สะอาดสําหรับนักเรยีน
การจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม สะอาดเหมาะสมการดูแลรักษาความสะอาดและ
ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล การจัดสิ่งแวดลอมใน
โรงเรยีนที่เอื้อตอการสรางสุขนสิัยที่ดแีกนักเรยีน เชน สวม ที่เก็บขยะ

2.3.2.4 กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน เปนการจัด
โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในโรงเรยีนการดําเนนิการแตงตัง้ใหครู
และนักเรยีนเปนแกนหลักใน การดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน มกีาร
จัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใชเพยีงพอความรวดเร็วการสงตอ
นักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานอีนามัยและโรงพยาบาล

2.3.2.5 กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน เปนการใหสุข
ศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรยีนโดยเจาหนาที่สาธารณสุขและครู การเผยแพรความรูกจิกรรม
สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่ปลอดภัยจากสารเสพ
ตดิและของมนึเมา ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการทํากจิกรรม
การสงเสรมิสุขภาพของนักเรยีน การกระตุนจิตสํานกึของผูปกครองของนักเรยีนไมให
ปฏบิัตติัวเปนแบบอยางไมดี เชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่

2.3.2.6 กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย เปน
การมภีาวะโภชนาการเปนไปตามมาตรฐานและไมมภีาวะการขาดสารอาหารเกดิขึ้นกับ
นักเรยีน การมคีวามรูและทักษะในการเลอืกรับประทานอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการ
ของนักเรยีน การประเมนิภาวะการณ การเจรญิเตบิโตของนักเรยีน ความเพยีงพอของ
อาคาร สถานที่ในการจัดอาหารกลางวันการสนับสนุนโครงการเสรมิอาหารกลางวันอยาง
ตอเนื่อง
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2.3.2.7 กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและ
นันทนาการ เปนการเตรยีมความพรอมของสถานที่และอุปกรณออกกําลังกายสําหรับ
นักเรยีน การจัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรยีน การเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ วัสดุ
อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการเพยีงพอ

2.3.3 กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
2.3.3.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทาง

สังคม เปนการจัดใหมกีารตรวจสุขภาพนักเรยีนโดยบุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครัง้ การ
รายงานผลการดําเนนิงานใหเจาหนาที่สาธารณสุขทราบ การตดิตามนักเรยีนที่มปีญหา
ดานสุขภาพอยางตอเนื่อง การประสานความรวมมอืกับผูปกครองนักเรยีนเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลอยางเพยีงพอ การตดิตามและการช้ีแจงใหผูปกครองนักเรยีนเขาใจเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลนักเรยีน

2.3.4 กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
2.3.4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

เปน การใหบุคลากรในโรงเรยีนไดรับการประเมนิภาวะสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครัง้ การมี
สวนรวมในการจัดกจิกรรมดานสงเสริมสุขภาพที่โรงเรียนจัดขึ้นของบุคลากร การปฏบิัตติัว
เปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพของบุคลากรแกนักเรยีนและชุมชน การสงเสรมิใหบุคลากรใน
โรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิ การประชาสัมพันธใหบุคลากรเห็นความสําคัญของ
การตรวจสุขภาพประจําป

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
ผลปรากฏดังนี้

3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยครู กอนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย
(X= 2.27) และ หลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X= 2.92) และมี
คาเฉลี่ยรอยละความกาวหนาโดยรวม เทากับ 23.81 และในวงรอบที่ 2 โดยรวมมีคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X= 4.61) ซึ่งสูงกวาในวงรอบที่ 1 ซึ่งมคีาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X= 2.92) และมรีะดับความกาวหนาโดยรวมเทากับ 81.25 นอกจากนัน้
ยังพบวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มกีารนําความรูที่ไดรับ
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จัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน ไดรับความรูและ
ทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดรับ
ความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นําความรูและทักษะที่ไดรับ
ไปใชในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการ

3.2 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยนักเรยีน กอนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับ
นอย (X= 2.28) และ หลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X= 3.43) และ
มคีาเฉลี่ยรอยละความ กาวหนาโดยรวม เทากับ 42.28 และในวงรอบที่ 2 โดยรวมมี
คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X= 4.44) ซึ่งสูงกวาในวงรอบที่ 1 ซึ่งมคีาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X= 3.43) และมรีะดับความกาวหนาโดยรวมเทากับ 64.33 นอกจากนั้น
ยังพบวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

อภปิรายผล

1. ผลการศกึษาสภาพและปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบวา

1.1 สภาพ พบวา การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน
บุคลากรพอมคีวามรู การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน อยูบาง
แตไมมั่นใจ ในการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนการดําเนินงาน วาตองปฏบิัตอิยางไร
บุคลากรบางคนเคยเขารับการอบรมการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แตนาน
มากแลว จงึไมแนใจในความรูที่มวีา จะตองดําเนนิการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในรูปแบบใด ผูปกครองนักเรยีนเคยเขารับการอบรมในการดานการสงเสริมสุขภาพ
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พรอมกับบุคลากรในโรงเรยีน และความรูที่มอียูก็นานมากแลว และไมไดศกึษาหาความรู
เพิ่มเตมิ ผูปกครองนักเรยีนไดรับการอบรมเกี่ยวกับการประพฤตปิฏบิัตตินใหเปน
แบบอยางที่ดตีอบุตรหลาน เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ เลนการพนัน แตบางคนก็ยัง
ปฏบิัตตินไมเหมาะสม ใหบุตรหลานไดเห็นในพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมเหลานัน้ บุคลากร
เคยเขารับการฝกอบรม และมคีวามรู ทักษะการมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม ดานสงเสรมิ
สุขภาพ แตก็มไีมมากนัก เพราะวาเขารับการอบรมนานมาก จึงทําใหการดําเนนิการจัด
กจิกรรมดานการสงเสรมิสุขภาพ ไมมั่นใจในการจัดกจิกรรมเทาที่ควร ซึ่งสอดคลองกับ
งานวจัิยของพัชรา ปานนลิ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา สภาพและปญหาการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตนแบบจากจํานวน 75 โรงเรยีน กลุมตัวอยางเปน
ผูบรหิารและครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ สุขภาพตนแบบโดยการสง
แบบสอบถามทางไปรษณยีผลการวจัิย พบวา  สภาพการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพตนแบบยังมกีารดําเนนิงานนับตัง้แต เขารวมโครงการป พ.ศ. 2542-2547
มกีารดําเนินงานในแนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามองคประกอบ
10 ประการในระดับปฏบิัตดิมีาก 9 องคประกอบ ยกเวนองคประกอบที่ 6 สุขศกึษา
ในโรงเรยีนที่มกีารดําเนนิงานในระดับปฏบิัตปิานกลาง

1.2 ปญหา พบวา โรงเรยีนขาดการกําหนดนโยบายที่สนับสนุน
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน และบุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจ
ทักษะในการดําเนนิงาน ไมมคีวามรู ทักษะที่เหมาะสม ในการวางระบบการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึไมรูวาตองเริ่มตนอยางไร ไมมบีุคลากรดานสาธารณสุขใน
ชุมชน สําหรับการบริหารดานสุขภาพในโรงเรยีน การมีสวนรวมในการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพผูปกครองนักเรยีน ยังขาดการมสีวนรวมเพราะการประชาสัมพันธใหทราบ
นอย งบประมาณในการจัดสภาพแวดลอม ใหสวยงาม รมรื่น และความสะอาด มไีมเพยีง
พอที่จะดําเนินการในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึทําใหการจัดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรยีนไมเอื้อประโยชนเทาที่ควร ขาดการกระตุนการสงเสรมิกจิกรรมสุขภาพของ
นักเรยีนเพราะขนบธรรมเนียมในทองถิ่นไมมกีารสงเสริมในเรื่องการพัฒนาสงเสรมิสุขภาพ
โภชนาการสําหรับนักเรยีน หรอือาหารกลางวันสําหรับนักเรยีน ยังมคีุณคาทางโภชนาการ
ไมเพยีงพอ ทําใหนักเรยีนมีปญหาในเรื่องของภาวะ การขาดสารอาหาร บุคลากร
ผูปกครองนักเรยีน นักเรยีน ไมเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ
เพราะบางทเีห็นวาเปนเรื่องยุงยาก ไมมเีวลา จึงทําใหการออกกําลังกายไมเปนเรื่องที่
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สําคัญ การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม บุคลากรยังขาดการประสานงาน
กับผูปกครอง ในนโยบายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน ขาดการประชาสัมพันธ
การรณรงค และการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิ
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพัชรา ปานนลิ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา สภาพ
และปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพตนแบบจากจํานวน 75 โรงเรยีน
กลุมตัวอยางเปนผูบรหิารและครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรยีนสงเสริม สุขภาพตนแบบ
โดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณยีผลการวจัิย พบวา ปญหาการดําเนนิงานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตนแบบของผูบรหิารและครู ผูรับผิดชอบโครงการมปีญหาในระดับ
นอย ดานการถายทอดนโยบายสูการปฏบิัต ิดานขณะมกีารปฏบิัตโิครงการ ดานการนเิทศ
ตดิตามโครงการสงเสรมิสุขภาพ ดานการดําเนินโครงการที่เกี่ยวของกับชุมชนในขัน้ตอน
ตางๆ และดานสุขศกึษาในโรงเรยีน สวนดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนจัดเปนปญหา
ระดับมากและสิ่งที่พบเปน ปญหาในการดําเนนิงานมากที่สุด คอื ขาดงบประมาณในการ
ดําเนนิงานและบุคลากรไมเพยีงพอ

2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
ไดดําเนนิการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คือ

2.1 การศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมินโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ระดับเพชร โดยผูวจัิย และกลุมผูรวมวจัิย ไปศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จ
ในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  โรงเรยีนบานบานคอ ตําบลบานคอ อําเภอ
โพนสวรรค จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 ในวันท ี10 พฤศจกิายน 2554 พบวา ผูวจัิย และกลุมผูรวมวจัิยไดรับความรู
ประสบการณ และไดเห็นสภาพโดยทั่วๆ ไป ไดพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับ
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ใหประสบความสําเร็จวาควรดําเนนิการอยางไร
ตลอดจนการแกปญหาตางๆ ที่อาจเกดิขึ้นในการดําเนินงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิย
ประดษิฐ บุญฑูล (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาเรื่อง การศกึษาและพัฒนา
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนหนองโกวชิาประสทิธิ์พทิยาคม สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 2 มจุีดมุงหมายเพื่อ การศกึษาและพัฒนาการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนหนองโกวชิาประสทิธิ์พทิยาคม ผลที่ได
จากการศกึษา พบวา ผลการดําเนนิงานในวงรอบที่ 1 นักเรยีนกลุมเปาหมายไดรับ
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การพัฒนาใหมคีวามรู ความสามารถดานสุขภาพ มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผลการ
สอบถามความคดิเห็นการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนโดยรวม
อยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ทุกองคประกอบมคีาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก แตทัง้นี้ มบีางองคประกอบที่ตองไดรับการปรับปรุงแกไขพัฒนาใหสูงขึ้น เชน
กระบวนการสรางความรวมมอืกับชุมชน สภาพแวดลอมของโรงเรยีน การประชาสัมพันธ
กจิกรรมของโรงเรยีน และดานความรู ความสามารถของนักเรยีนเกี่ยวกับการปฏบิัตติน
การมสีุขภาพที่ด ีซึ่งตองไดรับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ในภาคเรยีนที่ 2 ตอไป การพัฒนา
การดําเนนิงานในวงรอบที่ 2 ซึ่งเปนผลมาจากการนําขอบกพรองและการดําเนนิการ
ที่ไมเปนที่นาพอใจในวงรอบที่ 1 มาพัฒนาในวงรอบที่ 2 ดวยกลยุทธความรวมมอืของ
ทุกฝาย ทัง้ครู นักเรยีน ผูปกครองนักเรยีน ชุมชน และหนวยงานสาธารณสุข การนเิทศ
ภายใน การอบรมสัมมนาและการศกึษาดูงาน สงผลใหนักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ
มคีวามสามารถเกี่ยวกับสุขภาพอยูในระดับมากที่สุดและเมื่อสอบถามเกี่ยวกับผลการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครอบคลุมองคประกอบหลัก 10 องคประกอบหลัก
พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน ผลจากการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ สงผลใหนักเรยีนไดรับการพัฒนาใหเปนผูมคีวามรู ความสามารถเกี่ยวกับ
สุขภาพ สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได นักเรยีนมคีวามพรอมทัง้ดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา

2.2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิย ไดจัดประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร เพื่อวางแผน กําหนดวธิกีาร การดําเนนิการวจัิยในวันที่ 12 - 13 ธันวาคม
2554 โดยใชแบบสังเกต แบบสัมภาษณ ในเบื้องตน ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยไดรวมกัน
ปฏบิัตติามแผนปฏบิัตกิารที่กําหนดไวโดยไดจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
ในครัง้นี้ ผูวจัิยไดตดิตอประสานงานกับวทิยากรที่มคีวามรู ความสามารถในเรื่อง
การพัฒนางานสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 2 คน คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาล
สงเสรมิสุขภาพตําบลบานเอื้อง พบวา กลุมผูรวมวจัิยมคีวามรู ความเขาใจ และมองเห็น
รายละเอยีดในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดชัดเจนยิ่งขึ้น และนําไปสู
การปฏบิัตไิดอยางมปีระสทิธภิาพ และมรีะบบมากขึ้น ทําใหเกดิความมั่นใจในการ
ปฏบิัตงิาน ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของศุภรัตน ฤาโสภา (2554 : บทคัดยอ) ไดศกึษา
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การพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
โรงเรยีนบานขามปอม อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด พบวา การพัฒนาการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธ
การประชุมระดมความคดิ การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร โครงการอาหารสะอาดปลอดภัย
การจัดนทิรรศการและรณรงคกจิกรรมโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การจัดกิจกรรม
ใหความรูเรื่อง อาหารสะอาดถูกสุขลักษณะวันละหนึ่งนาท ีการประชาสัมพันธกจิกรรม
และผลงานของโครงการ ชมรมเด็กไทยทําได ทําใหนักเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงทาง
พฤตกิรรมหลังการรับรูขอมูล ความรู ความเขาใจ อยูในระดับมากที่สุด นักเรยีนตระหนัก
ในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น เกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย เพราะจะทําใหนักเรยีนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร
อยางตอเนือ่ง เนื่องจากผูวิจัยไดปรับปรุงพัฒนาขอมูลใหมๆ  เสมอหากนักเรยีนไมไดรับการ
สรางความตระหนักหรอืกระตุนเปนระยะเวลานาน ก็อาจจะทําใหนักเรยีนละเลยการปฏบิัติ
คนที่ดตีอการบรโิภคอาหารที่สะอาดปลอดภัยได แตพบจุดที่ตองปรับปรุงพัฒนาเพิ่มเตมิ
คอื การรณรงคใหนักเรยีนเขารวมกจิกรรมสงเสริมดานอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ
ใหเพิ่มปรมิาณนักเรยีนผูสนในมากขึ้นกวาเดมิ จงึดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยจัดตัง้
ชมรมเด็กไทยทําได เพื่อทําหนาที่ประสานงานเช่ือมโยงการดําเนนิกิจกรรมไปใหถงึนักเรยีน
มากที่สุด สงผลใหนักเรยีนสนใจ และตระหนักในการดูแลสุขภาพรางกายตนเองในการ
เลอืกซื้อและรับประทานอาหารที่ด ีซึ่งก็สามารถแกไขปญหาไดเปนอยางดี

2.3 การนเิทศภายใน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

จากกจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.39) นอกจากนัน้
ยังพบวา มกีารพัฒนาทักษะบุคคล การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน และการ
สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ ประสทิธิ์ พานดวงแกว
(2550 : บทคัดยอ) ไดรายงานการประเมนิโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน
พยัคฆภูมวิทิยาคาร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 2 โดยมวีัตถุประสงค
ของการประเมนิ คอื เพื่อประเมนิและศกึษาแนวทางพัฒนาการดําเนนิโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ผลการ ศกึษาแนวทางพัฒนาการดําเนินโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีน โรงเรยีนพยัคฆภูมิวทิยาคาร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 2
ไดแก ควรจัดใหมกีารประชุมเชิงปฏบิัตกิารแกคณะกรรมการการดําเนนิงานอยางนอยภาค
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เรยีนละ 2 ครัง้ ควรมกีารจัดทําแผนปฏบิัตกิารโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยาง
ละเอยีด ควรจัดเตรยีมสิ่งสนับสนุนและแหลงงบประมาณในการดําเนินงาน ควรมกีาร
วเิคราะหสภาพปญหา อุปสรรคและรวมกันวางแผนการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง ควรมี
การนเิทศภายใน ตดิตาม ตรวจสอบการดําเนนิงาน พรอมทัง้ปรับปรุงการปฏบิัตงิาน
ขอเสนอแนะ ควรจัดเตรยีมเอกสารในการดําเนนิงานใหมปีรมิาณที่เพยีงพอกับความ
ตองการและครอบคลุมกลุมเปาหมาย ผูบริหารโรงเรยีนตองมคีวามมุงมั่น ตัง้ใจที่จะดําเนนิ
โครงการและใชภาวะผูนําในการผลักดันใหคณะกรรมการโครงการสงเสรมิสุขภาพ
ตระหนักในหนาที่ที่ไดรับการแตงตั้งคณะกรรมการ โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพควรตระหนัก
ในบทบาทหนาที่ที่จะรวมกันคนหาแนวทางการปฏบิัต ิควรพาคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปศกึษาดูงาน และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพควรศกึษาเอกสารคูมอืการดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพอยางละเอยีด

2.4 การดําเนนิงานกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งเปนกจิกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ทัง้หมด 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย ประกอบดวย

2.3.1 กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
2.3.1.1 กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

เปนการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีนมกีารดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรยีน การจัดทําแผนงานโครงการรองรับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนของบุคลากร การรบัทราบ
นโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพ การกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวม
ของชุมชนในโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอ
ปง จังหวัดพะเยา ผลการศึกษาพบวา ดานนโยบายของโรงเรยีน พบวา สวนใหญเสนอแนะ
ใหชุมชนและโรงเรยีนมสีวนรวมในการกําหนดนโยบาย รองลงมาเสนอแนะใหบุคลากรของ
โรงเรยีนและผูปกครองนักเรยีนมสีวนรวมในการกําหนดนโยบาย

2.3.2 กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
2.3.2.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

ผูรับผิดชอบ เปนการใหความสําคัญกับงานสงเสรมิสุขภาพนักเรยีน คณะกรรมสงเสรมิ
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สุขภาพมคีวามรู ความเขาใจในการบรหิารงานสงเสริมสุขภาพ ชุมชนและผูปกครอง
นักเรยีน มคีวามรู ความเขาใจในดานการสงเสรมิสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพใหเปนระบบ
ครบทุกขัน้ตอน งบประมาณในการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพเพยีงพอ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวจัิยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชน
ในโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัด
พะเยา ผลการศกึษาพบวา ดานการบริหารจัดการโรงเรยีน พบวา สวนใหญเสนอแนะ
ใหปฏบิัตงิานกจิกรรมและโครงการสงเสรมิสุขภาพอยางจรงิจังและตอเนื่อง รองลงมา
เสนอแนะใหเนนการประชาสัมพันธผูปกครองนักเรยีนใหรับทราบนโยบาย

2.3.2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและ
ชุมชน เปนการประชาสัมพันธใหชุมชนเขามามสีวนรวมใน การสนับสนุนงานสงเสริม
สุขภาพในโรงเรยีน การบรกิารสาธารณสุขในชุมชน บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชน
เพยีงพอสําหรับการบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามี
สวนรวมงาน สงเสรมิสุขภาพผูปกครองนักเรยีนเขามามสีวนรวมงานสงเสรมิสุขภาพ
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวม
ของชุมชนในโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง
จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน พบวา
สวนใหญเสนอแนะใหเจาหนาที่สาธารณสุขตําบลและอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ไดมี
โอกาสเขามามสีวนรวมตดิตามดูแลเสรมิสรางภูมคิุมกันโรคแกนักเรยีน รองลงมาเสนอแนะ
ใหมกีจิกรรมดานการสงเสริมสุขภาพรวมกันระหวางคณะครู นักเรยีน ผูปกครองนักเรยีน
ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางนอยปละครัง้

2.3.2.3 กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ
สุขภาพ เปนการดําเนนิการดานความปลอดภัย ความเปนระเบยีบเรยีบรอย และความ
สะอาดของอาคารและสถานที่ ความเพยีงพอของน้ําดื่มและน้ําใชที่สะอาดสําหรับนักเรยีน
การจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม สะอาดเหมาะสมการดูแลรักษาความสะอาดและ
ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล การจัดสิ่งแวดลอมใน
โรงเรยีนที่เอื้อตอการสรางสุขนสิัยที่ดแีกนักเรยีน เชน สวม ที่เก็บขยะ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวจัิยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชน
ในโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัด
พะเยา ผลการศกึษาพบวา ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ พบวา

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



213

สวนใหญเสนอแนะใหชุมชนมสีวนรวมในการแกไขปญหาสภาพแวดลอมรวมกันใหถูก
สุขลักษณะ รองลงมาเสนอแนะใหจัดอบรมผูปกครองนักเรยีนและชุมชน ใหมคีวามรู
ในการจัดสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสรมิสุขภาพทัง้ในระดับหมูบานและตําบล และควรให
ผูปกครองนักเรยีนและชุมชนเขามาชวยพัฒนาภูมทิัศนโรงเรยีนและชุมชนใหสะอาด
ปลอดภัย

2.3.2.4 กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน เปนการจัด
โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในโรงเรยีนการดําเนนิการแตงตัง้ใหครู
และนักเรยีนเปนแกนหลักใน การดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน มกีาร
จัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใชเพยีงพอความรวดเร็วการสงตอ
นักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานอีนามัยและโรงพยาบาล ซึง่สอดคลองกับงานวจัิยของสาคร
วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา
ดานบรกิารอนามยัโรงเรยีน พบวา สวนใหเสนอแนะใหมกีารประชาสัมพันธใหชุมชนมคีวาม
ตระหนักในการสงเสริมสุขภาพของตนเองและครอบครัว รองลงมาเสนอแนะใหจัดอบรม
ผูปกครองนักเรยีนใหมคีวามรูในเรื่องอาหารการกนิ ไมใหมคีวามเช่ือในการบรโิภคอาหาร
ที่ผิดๆ และโรงเรยีนควรมสีวนรวมในโครงการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนกับชุมชน
องคกรเอกชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ

2.3.2.5 กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน เปนการใหสุข
ศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรยีนโดยเจาหนาที่สาธารณสุขและครู การเผยแพรความรูกจิกรรม
สงเสรมิสขุภาพในโรงเรยีน การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่ปลอดภัยจากสารเสพ
ตดิและของมนึเมา ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการทํากจิกรรม
การสงเสรมิสุขภาพของนักเรยีน การกระตุนจิตสํานกึของผูปกครองของนักเรยีนไมให
ปฏบิัตติัวเปนแบบอยางไมดี เชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสาคร วงศ
เพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา
ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน พบวา สวนใหญเสนอแนะใหจัดกิจกรรมโครงการสงเสรมิสุขภาพ
อยางสม่ําเสมอ และควรเนนการมสีวนรวมจากทุกฝาย ทัง้ผูปกครอง นักเรยีน และครู
รองลงมาเสนอแนะใหจัดกจิกรรมกฬีา และจัดโครงการอาหารกลางวันถูกสุขอนามัยใหแก
นักเรยีน
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2.3.2.6 กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
เปนการมภีาวะโภชนาการเปนไปตามมาตรฐานและไมมภีาวะการขาดสารอาหารเกดิขึ้นกับ
นักเรยีน การมคีวามรูและทักษะในการเลอืกรับประทานอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการ
ของนักเรยีน การประเมนิภาวะการณ การเจรญิเตบิโตของนักเรยีน ความเพยีงพอของ
อาคาร สถานที่ในการจัดอาหารกลางวันการสนับสนุนโครงการเสรมิอาหารกลางวันอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมี
สวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ
อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา ดานโภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย พบวา
สวนใหญเสนอแนะใหโรงเรียนมกีารประชาสัมพันธใหความรูแกนักเรยีน ผูปกครอง และ
ชุมชนอยูเสมอ เพื่อใหรูจักดูแลปองกันตนเองจากการบรโิภคอาหารไมถูกวธิแีละอันตราย
รองลงมาเสนอแนะใหมกีารอบรมผูปกครองนักเรยีนและชุมชน เพื่อใหมคีวามรูในดาน
โภชนาการ และโรงเรยีนควรมโีรงอาหารที่กวางขวาง สะอาดปลอดภัย

2.3.2.7 กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและ
นันทนาการ เปนการเตรยีมความพรอมของสถานที่และอุปกรณออกกําลังกายสําหรับ
นักเรยีน การจัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรยีน การเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ วัสดุ
อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการเพยีงพอ ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิย
ของสาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
ผลการศกึษาพบวา ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ พบวา สวนใหญ
เสนอแนะใหมกีารออกกําลังกายแกนักเรยีนและบุคลากรโรงเรยีนสม่ําเสมอ รองลงมา
เสนอแนะใหจัดหางบประมาณจัดซื้ออุปกรณดานกฬีาใหเพยีงพอแกการออกกําลังกาย
ของนักเรยีนและชุมชน และควรรวมกับชุมชนเพื่อจัดกฬีาเช่ือมความสัมพันธทัง้ในระดับ
หมูบานและตําบล หรือระดับอําเภอ

2.3.3 กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
2.3.3.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทาง

สังคม เปนการจัดใหมกีารตรวจสุขภาพนักเรยีนโดยบุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครัง้
การรายงานผลการดําเนนิงานใหเจาหนาที่สาธารณสุขทราบ การตดิตามนักเรยีนที่มี
ปญหาดานสุขภาพอยางตอเนื่อง การประสานความรวมมอืกับผูปกครองนักเรยีนเกี่ยวกับ
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การรักษาพยาบาลอยางเพียงพอ การตดิตามและการช้ีแจงใหผูปกครองนักเรยีนเขาใจ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 :
บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของ
โรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา ดานการให
คําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม พบวา สวนใหญเสนอแนะใหชุมชนและองคการบรหิาร
สวนทองถิ่นเขามามสีวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดวย เพื่อจะได
ชวยเหลอืในดานงบประมาณและบุคลากร รองลงมาเสนอแนะใหมแีหลงเรยีนรูของชุมชน
ในดานสุขภาพ เชน หมอเมือง ยาสมุนไพร เปนตน แกนักเรยีน และโรงเรยีนกับชุมชน
ควรทํางานรวมกันใหมากขึ้นในทุกๆ ดาน

2.3.4 กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
2.3.4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

เปน การใหบุคลากรในโรงเรยีนไดรับการประเมนิภาวะสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครัง้ การมี
สวนรวมในการจัดกจิกรรมดานสงเสริมสุขภาพที่โรงเรียนจัดขึ้นของบุคลากร การปฏบิัตติัว
เปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพของบุคลากรแกนักเรยีนและชุมชน การสงเสรมิใหบุคลากร
ในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิ การประชาสัมพันธใหบุคลากรเห็นความสําคัญ
ของการตรวจสุขภาพประจําป ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 :
บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของ
โรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา ดานการสงเสรมิ
สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน พบวา สวนใหญเสนอแนะใหบุคลากรของโรงเรยีน ควรมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพอยางทั่วถงึ รองลงมาเสนอแนะใหบุลากรของโรงเรยีน
ควรเปนตัวอยางที่ดใีนการดูแลสุขภาพของตนเอง

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผล
ปรากฏดังนี้

3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยครู กอนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย
(X= 2.27) และ หลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X= 2.92) และมี
คาเฉลี่ยรอยละความกาวหนาโดยรวม เทากับ 23.81 และในวงรอบที่ 2 โดยรวมมีคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X= 4.61) ซึ่งสูงกวาในวงรอบที่ 1 ซึ่งมคีาเฉลี่ยอยูในระดับ
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ปานกลาง (X= 2.92) และมรีะดับความกาวหนาโดยรวมเทากับ  81.25 นอกจากนัน้
ยังพบวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตด ีมกีารนําความรูที่ไดรับ
จัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน ไดรับความรูและ
ทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดรับ
ความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นํา
ความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นําความรูและทักษะที่ไดรับไป
ใชในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ นภิา วีระกติกิุล (2550 : บทคัดยอ) ไดทําศกึษาเกี่ยวกับปจจัย
ที่เกี่ยวของกับผลสําเร็จของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในจังหวัดพัทลุงเพื่อ
ศกึษาผลสําเร็จของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดพัทลุง ผลการวจัิย
พบวาการดําเนนิงานของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ผานการประเมนิในระดับทองมีมากที่สุด
สวนโรงเรยีนที่ผานการประเมนิในระดับทองแดงอยูในระดับปานกลางและความสามารถ
ของคณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนที่ผานการประเมินอยูในระดับปานกลาง
และผลการศกึษายังพบวา ภาวะผูนําของผูบรหิารโรงเรยีน การมสีวนรวมของชุมชน
การระดมทรัพยากรในชุมชนและความเขมแข็งของเครือขายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
เปนปจจัยที่ชวยพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใหประสบผลสําเร็จ

3.2 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยนักเรยีน กอนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับ
นอย (X= 2.28) และ หลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X= 3.43)
และมคีาเฉลี่ยรอยละความ กาวหนาโดยรวม เทากับ 42.28 และในวงรอบที่ 2 โดยรวมมี
คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก(X= 4.44) ซึ่งสูงกวาในวงรอบที่ 1 ซึ่งมคีาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X= 3.43) และมรีะดับความกาวหนาโดยรวมเทากับ  64.33 นอกจากนั้น
ยังพบวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกนัสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ ชุติมา อนิหัน (2547 : 80 - 81) ศกึษาวจัิยเรื่อง
ปจจัยที่สัมพันธกับการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ : กรณโีรงเรยีนบานทาฬอ
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(ครุฑวทิยากรณ) อําเภอเมือง จังหวัดพจิติร พบวา นักเรยีน ป.4-ป.6 สวนใหญมคีวามรู
ความเขาใจเกี่ยวกับโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในระดับปานกลาง มเีพยีงรอยละ 29.71
ที่มคีวามรูในระดับนอย และความรูความเขาใจ นักเรยีนมกีารรับรูประโยชนของโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ รอยละ 38.29 รองลงมาคอื ระดับมาก
และปานกลาง ในจํานวนที่ไมแตกตางกันมากนัก คดิเปนรอยละ 32.57 และ 29.14
ตามลําดับ

ขอเสนอแนะในการวิจัย

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช
1.1 การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ตองอาศัยความรวมมอืจากบุคลากรทุกฝาย ทัง้บาน วัด โรงเรยีน ชุมชน มคีวามตระหนัก
และรวมมอืกัน เพื่อการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ

1.2 การวางแผนและกําหนดโครงการในการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ควรใหทุกคนที่เกี่ยวของกับทางโรงเรยีน ไดมบีทบาท
และตัดสนิใจในการวางแผน โดยเริ่มจากการสรางความตระหนัก แลวสรางความรู
ความเขาใจที่ถูกตองใหกับทุกคน ซึ่งการวจัิยครั้งนี้ไดใหความรู กับครู นักเรยีน โดย
การศกึษาดูงานโรงเรยีนตัวอยาง และการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อสรางความตระหนัก
ใหแกบุคลากรและผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

1.3 ผูบรหิาร และบุคลากรทุกคนควรสงเสรมิ ใหการสนับสนุนในการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป
2.1 ควรนําวธิกีารวิจัยเชิงปฏบิัตกิารไประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพ

ครู ดานอื่นๆ
2.2 ควรนําวธิกีารวจัิยเชิงปฏบิัตกิารไปประยุกตใชเปนแนวทาง

การพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานในโรงเรยีนที่สังกัดทองถิ่นและสังกัดหนวยงานอืน่ๆ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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2.3 ควรมกีารติดตามกลุมเปาหมายในการวจัิยครั้งนี้ วามกีารพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เพิ่มขึ้นมากนอยเพยีงใด

2.4 ควรศกึษาปจจัยที่ประสิทธผิลตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
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