
บทที่ 5

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ

การวจัิยครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยผูวจัิยไดนําเสนอผลการวิจัย สรุปไดดังนี้

ความมุงหมายของการวิจัย

การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ดังนี้
1. เพื่อศกึษาสภาพ และปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2

2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

วิธดีําเนนิการวิจัย

การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพครู
ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา ในครัง้นี้ประกอบดวย

1. ขอบเขตดานกลุมเปาหมายในการวจัิย
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1.1 พื้นที่เปาหมายในการวจัิยครัง้นี้ใชโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

1.2 กลุมเปาหมาย คอื ผูบริหารโรงเรยีน ครู ผูวจัิยและนักเรยีนโรงเรยีน
บานเซยีงเซา ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งประกอบดวย

1.2.1 กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 19 คน ประกอบดวย
1.2.1.1 ผูวจัิย คือ ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีน

บานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศกึษา
2554 ที่สนใจทําวจัิยเรื่อง การพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีน จํานวน 1 คน

1.2.1.2 ผูรวมวจัิย คอื ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน
ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นครพนม เขต 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 1 คน

1.2.1.3 ครูโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา ปการศกึษา 2554 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 7 คน

1.2.1.4 นักเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรยีน  ปการศกึษา 2554 โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 10 คน

1.3 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 27 คน ประกอบดวย
1.3.1 ผูนเิทศ คอื ผูบรหิารโรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
1.3.2 วทิยากร คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบลบานเอื้อง จํานวน 2 คน
1.3.3 นกัเรยีนโรงเรยีนบานเซยีงเซา ที่ไมไดรับผิดชอบงานอนามัย

โรงเรยีน โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 ปการศกึษา 2554 โดยการเลอืกแบบเจาะจง บุญชม ศรสีะอาด (2553 : 43) ช้ันละ
4 คน เปนนักเรยีนชาย 2 คน นักเรยีนหญงิ 2 คน รวมทัง้หมด จํานวน 24 คน เพื่อใหขอมูล
เชิงคุณภาพ
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สรุปผลการวิจัย

ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดสรุปผลการวจัิย ดังนี้
1. ผลการศกึษาสภาพและปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
พบวา

1.1 สภาพ พบวา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา บุคลากรพอมคีวามรู การดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน อยูบาง แตไมมั่นใจ ในการกําหนดนโยบายที่สนับสนุน
การดําเนนิงาน วาตองปฏบิัตอิยางไร บุคลากรบางคนเคยเขารับการอบรมการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แตนานมากแลว จงึไมแนใจในความรูที่มวีา จะตองดําเนนิการ
พัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในรูปแบบใด ผูปกครองนักเรยีนเคยเขารับการอบรม
ในการดานการสงเสริมสุขภาพพรอมกับบุคลากรในโรงเรยีน และความรูที่มอียูก็นานมาก
แลว และไมไดศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิ การมสีวนรวมงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน
ในสวนของผูปกครองนักเรียนก็มอียูบาง ซึ่งผูปกครองก็พอมคีวามรูอยูบาง แตไมมั่นใจวา
ตองปฏบิัตอิยางไร ผูปกครองนักเรยีนไดรับการอบรมเกี่ยวกับการประพฤตปิฏบิัตตินให
เปนแบบอยางที่ดตีอบุตรหลาน เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ เลนการพนัน แตบางคนก็ยัง
ปฏบิัตตินไมเหมาะสม ใหบุตรหลานไดเห็นในพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมเหลานัน้ พอมคีวามรู
และทักษะในการเลอืกรับประทานอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการสําหรับนักเรยีน แตก็ไม
มากนัก จึงทําใหยังมีภาวการณขาดสาร อาหารเกดิขึ้นกับนักเรยีน บุคลากร ผูปกครอง
นักเรยีน นักเรยีน เห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ ไมมาก
เทาที่ควร เพราะแตละคนไมคอยมเีวลาในการปฏบิัต ิจึงทําใหการออกกําลังกาย กฬีา
และนันทนาการเปนไปอยางไมตอเนื่องเทาที่ควร บุคลากรเคยเขารับการฝกอบรม และ
ความรู ทักษะการมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมดานสงเสรมิสุขภาพ แตก็มไีมมากนัก
เพราะวาเขารับการอบรมนานมาก จงึทําใหการดําเนนิการจัดกจิกรรมดานการสงเสรมิ
สุขภาพ ไมมั่นใจในการจัดกิจกรรมเทาที่ควร

1.2 ปญหา พบวา โรงเรยีนขาดการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน และบุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจ
ทักษะในการดําเนนิงาน ไมมคีวามรู ทักษะที่เหมาะสม ในการวางระบบการพัฒนางาน
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โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึไมรูวาตองเริ่มตนอยางไร ไมมบีุคลากรดานสาธารณสุข
ในชุมชน สําหรับการบริหารดานสุขภาพในโรงเรยีน การมสีวนรวมในการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพผูปกครองนักเรยีน ยังขาดการมสีวนรวมเพราะการประชาสัมพันธ
ใหทราบนอย งบประมาณในการจัดสภาพแวดลอม ใหสวยงาม รมรื่น และความสะอาด
มไีมเพยีงพอที่จะดําเนนิการในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึทําใหการจัด
สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนไมเอื้อประโยชนเทาที่ควร ขาดการกระตุนการสงเสรมิกจิกรรม
สุขภาพของนักเรยีนเพราะขนบธรรมเนยีมในทองถิ่นไมมกีารสงเสริมในเรื่องการพัฒนา
สงเสรมิสุขภาพ โภชนาการสําหรับนักเรยีน หรอือาหารกลางวันสําหรับนักเรยีน ยังมี
คุณคาทางโภชนาการไมเพียงพอ ทําใหนักเรยีนมปีญหาในเรื่องของภาวะ การขาด
สารอาหาร บุคลากร ผูปกครองนักเรยีน นักเรยีน ไมเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย
กฬีา และนันทนาการ เพราะบางทเีห็นวาเปนเรื่องยุงยาก ไมมเีวลา จงึทําใหการออกกําลัง
กายไมเปนเรื่องที่สําคัญ การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม บุคลากรยังขาดการ
ประสานงานกับผูปกครอง ในนโยบายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน ขาดการ
ประชาสัมพันธ การรณรงค และการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและ
สิ่งเสพตดิ

2. แนวทางการพฒันาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
ไดดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ คือ

2.1 การศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมินโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ระดับเพชร โดยผูวจัิย และกลุมผูรวมวจัิย ไปศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จ
ในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  โรงเรยีนบานบานคอ ตําบลบานคอ อําเภอ
โพนสวรรค จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 ในวันท ี10 พฤศจกิายน 2554 พบวา ผูวจัิย และกลุมผูรวมวจัิยไดรับความรู
ประสบการณ และไดเห็นสภาพโดยทั่วๆ ไป และการจัดการเรยีนการสอนจริงของโรงเรยีน
ตนแบบ

2.2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิย ไดจัดประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร เพื่อวางแผน กําหนดวธิกีาร การดําเนนิการวจัิยในวันที่ 12-13 ธันวาคม
2554 โดยใชแบบสังเกต แบบสัมภาษณ ในเบื้องตน ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยไดรวมกัน
ปฏบิัตติามแผนปฏบิัตกิารที่กําหนดไวโดยไดจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง การพัฒนา
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ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
ในครัง้นี้ ผูวจัิยไดตดิตอประสานงานกับวทิยากรที่มคีวามรู ความสามารถในเรื่องการ
พัฒนางานสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 2 คน คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาล
สงเสรมิสุขภาพตําบลบานเอื้อง พบวา กลุมผูรวมวจัิยมคีวามรู ความเขาใจ และมองเห็น
รายละเอยีดในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดชัดเจนยิ่งขึ้น และนําไปสูการ
ปฏบิัตไิดอยางมปีระสทิธภิาพและมรีะบบมากขึ้น ทําใหเกดิความมั่นใจในการปฏบิัติงาน

2.3 การนเิทศภายใน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

จากกจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X= 3.39) เมื่อพจิารณา
แตละกจิกรรมหลัก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3 อันดับแรก ไดแก
การพัฒนาทักษะบุคคล (X= 3.49) การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
(X= 3.43) และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ (X= 3.26)

2.4 การดําเนนิงานกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งเปนกจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ทัง้หมด 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย  ระยะเวลาดําเนนิการ 1 กันยายน 2554 – 20
กุมภาพันธ 2555  ผลปรากฏดังนี้

2.4.1 กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
2.3.1.1 กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

เปนการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีนมกีารดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรยีน การจัดทําแผนงานโครงการรองรับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนของบุคลากร การรับทราบ
นโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพ การกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

2.4.2 กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
2.3.2.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

ผูรับผิดชอบ เปนการใหความสําคัญกับงานสงเสรมิสุขภาพนักเรยีน คณะกรรมสงเสรมิ
สุขภาพมคีวามรู ความเขาใจในการบรหิารงานสงเสริมสุขภาพ ชุมชนและผูปกครอง
นักเรยีน มคีวามรู ความเขาใจในดานการสงเสรมิสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพใหเปนระบบ
ครบทุกขัน้ตอน งบประมาณในการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพเพยีงพอ
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2.3.2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและ
ชุมชน เปนการประชาสัมพันธใหชุมชนเขามามสีวนรวมใน การสนับสนุนงานสงเสริม
สุขภาพในโรงเรยีน การบรกิารสาธารณสุขในชุมชน บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชน
เพยีงพอสําหรับการบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามี
สวนรวมงาน สงเสรมิสุขภาพผูปกครองนักเรยีนเขามามสีวนรวมงานสงเสรมิสุขภาพ

2.3.2.3 กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ
สุขภาพ เปนการดําเนนิการดานความปลอดภัย ความเปนระเบยีบเรยีบรอย และความ
สะอาดของอาคารและสถานที่ ความเพยีงพอของน้ําดื่มและน้ําใชที่สะอาดสําหรับนักเรยีน
การจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม สะอาดเหมาะสมการดูแลรักษาความสะอาดและ
ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล การจัดสิ่งแวดลอมใน
โรงเรยีนที่เอื้อตอการสรางสุขนสิัยที่ดแีกนักเรยีน เชน สวม ที่เก็บขยะ

2.3.2.4 กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน เปนการจัด
โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในโรงเรยีนการดําเนนิการแตงตัง้ใหครู
และนักเรยีนเปนแกนหลักใน การดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน มกีาร
จัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใชเพยีงพอความรวดเร็วการสงตอ
นักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานอีนามัยและโรงพยาบาล

2.3.2.5 กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน เปนการใหสุข
ศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรยีนโดยเจาหนาที่สาธารณสุขและครู การเผยแพรความรูกจิกรรม
สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่ปลอดภัยจากสารเสพ
ตดิและของมนึเมา ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการทํากจิกรรม
การสงเสรมิสุขภาพของนักเรยีน การกระตุนจิตสํานกึของผูปกครองของนักเรยีนไมให
ปฏบิัตติัวเปนแบบอยางไมดี เชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่

2.3.2.6 กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย เปน
การมภีาวะโภชนาการเปนไปตามมาตรฐานและไมมภีาวะการขาดสารอาหารเกดิขึ้นกับ
นักเรยีน การมคีวามรูและทักษะในการเลอืกรับประทานอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการ
ของนักเรยีน การประเมนิภาวะการณ การเจรญิเตบิโตของนักเรยีน ความเพยีงพอของ
อาคาร สถานที่ในการจัดอาหารกลางวันการสนับสนุนโครงการเสรมิอาหารกลางวันอยาง
ตอเนื่อง
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2.3.2.7 กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและ
นันทนาการ เปนการเตรยีมความพรอมของสถานที่และอุปกรณออกกําลังกายสําหรับ
นักเรยีน การจัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรยีน การเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ วัสดุ
อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการเพยีงพอ

2.3.3 กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
2.3.3.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทาง

สังคม เปนการจัดใหมกีารตรวจสุขภาพนักเรยีนโดยบุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครัง้ การ
รายงานผลการดําเนนิงานใหเจาหนาที่สาธารณสุขทราบ การตดิตามนักเรยีนที่มปีญหา
ดานสุขภาพอยางตอเนื่อง การประสานความรวมมอืกับผูปกครองนักเรยีนเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลอยางเพยีงพอ การตดิตามและการช้ีแจงใหผูปกครองนักเรยีนเขาใจเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลนักเรยีน

2.3.4 กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
2.3.4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

เปน การใหบุคลากรในโรงเรยีนไดรับการประเมนิภาวะสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครัง้ การมี
สวนรวมในการจัดกจิกรรมดานสงเสริมสุขภาพที่โรงเรียนจัดขึ้นของบุคลากร การปฏบิัตติัว
เปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพของบุคลากรแกนักเรยีนและชุมชน การสงเสรมิใหบุคลากรใน
โรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิ การประชาสัมพันธใหบุคลากรเห็นความสําคัญของ
การตรวจสุขภาพประจําป

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
ผลปรากฏดังนี้

3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยครู กอนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย
(X= 2.27) และ หลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X= 2.92) และมี
คาเฉลี่ยรอยละความกาวหนาโดยรวม เทากับ 23.81 และในวงรอบที่ 2 โดยรวมมีคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X= 4.61) ซึ่งสูงกวาในวงรอบที่ 1 ซึ่งมคีาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X= 2.92) และมรีะดับความกาวหนาโดยรวมเทากับ 81.25 นอกจากนัน้
ยังพบวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มกีารนําความรูที่ไดรับ
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จัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน ไดรับความรูและ
ทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดรับ
ความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
นําความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นําความรูและทักษะที่ไดรับ
ไปใชในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการ

3.2 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยนักเรยีน กอนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับ
นอย (X= 2.28) และ หลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X= 3.43) และ
มคีาเฉลี่ยรอยละความ กาวหนาโดยรวม เทากับ 42.28 และในวงรอบที่ 2 โดยรวมมี
คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X= 4.44) ซึ่งสูงกวาในวงรอบที่ 1 ซึ่งมคีาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X= 3.43) และมรีะดับความกาวหนาโดยรวมเทากับ 64.33 นอกจากนั้น
ยังพบวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ

อภปิรายผล

1. ผลการศกึษาสภาพและปญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบวา

1.1 สภาพ พบวา การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน
บุคลากรพอมคีวามรู การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน อยูบาง
แตไมมั่นใจ ในการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนการดําเนินงาน วาตองปฏบิัตอิยางไร
บุคลากรบางคนเคยเขารับการอบรมการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แตนาน
มากแลว จงึไมแนใจในความรูที่มวีา จะตองดําเนนิการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ในรูปแบบใด ผูปกครองนักเรยีนเคยเขารับการอบรมในการดานการสงเสริมสุขภาพ
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พรอมกับบุคลากรในโรงเรยีน และความรูที่มอียูก็นานมากแลว และไมไดศกึษาหาความรู
เพิ่มเตมิ ผูปกครองนักเรยีนไดรับการอบรมเกี่ยวกับการประพฤตปิฏบิัตตินใหเปน
แบบอยางที่ดตีอบุตรหลาน เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ เลนการพนัน แตบางคนก็ยัง
ปฏบิัตตินไมเหมาะสม ใหบุตรหลานไดเห็นในพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมเหลานัน้ บุคลากร
เคยเขารับการฝกอบรม และมคีวามรู ทักษะการมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม ดานสงเสรมิ
สุขภาพ แตก็มไีมมากนัก เพราะวาเขารับการอบรมนานมาก จึงทําใหการดําเนนิการจัด
กจิกรรมดานการสงเสรมิสุขภาพ ไมมั่นใจในการจัดกจิกรรมเทาที่ควร ซึ่งสอดคลองกับ
งานวจัิยของพัชรา ปานนลิ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา สภาพและปญหาการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตนแบบจากจํานวน 75 โรงเรยีน กลุมตัวอยางเปน
ผูบรหิารและครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ สุขภาพตนแบบโดยการสง
แบบสอบถามทางไปรษณยีผลการวจัิย พบวา  สภาพการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพตนแบบยังมกีารดําเนนิงานนับตัง้แต เขารวมโครงการป พ.ศ. 2542-2547
มกีารดําเนินงานในแนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามองคประกอบ
10 ประการในระดับปฏบิัตดิมีาก 9 องคประกอบ ยกเวนองคประกอบที่ 6 สุขศกึษา
ในโรงเรยีนที่มกีารดําเนนิงานในระดับปฏบิัตปิานกลาง

1.2 ปญหา พบวา โรงเรยีนขาดการกําหนดนโยบายที่สนับสนุน
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน และบุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจ
ทักษะในการดําเนนิงาน ไมมคีวามรู ทักษะที่เหมาะสม ในการวางระบบการพัฒนางาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึไมรูวาตองเริ่มตนอยางไร ไมมบีุคลากรดานสาธารณสุขใน
ชุมชน สําหรับการบริหารดานสุขภาพในโรงเรยีน การมีสวนรวมในการพัฒนางานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพผูปกครองนักเรยีน ยังขาดการมสีวนรวมเพราะการประชาสัมพันธใหทราบ
นอย งบประมาณในการจัดสภาพแวดลอม ใหสวยงาม รมรื่น และความสะอาด มไีมเพยีง
พอที่จะดําเนินการในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จงึทําใหการจัดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรยีนไมเอื้อประโยชนเทาที่ควร ขาดการกระตุนการสงเสรมิกจิกรรมสุขภาพของ
นักเรยีนเพราะขนบธรรมเนียมในทองถิ่นไมมกีารสงเสริมในเรื่องการพัฒนาสงเสรมิสุขภาพ
โภชนาการสําหรับนักเรยีน หรอือาหารกลางวันสําหรับนักเรยีน ยังมคีุณคาทางโภชนาการ
ไมเพยีงพอ ทําใหนักเรยีนมีปญหาในเรื่องของภาวะ การขาดสารอาหาร บุคลากร
ผูปกครองนักเรยีน นักเรยีน ไมเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ
เพราะบางทเีห็นวาเปนเรื่องยุงยาก ไมมเีวลา จึงทําใหการออกกําลังกายไมเปนเรื่องที่
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สําคัญ การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม บุคลากรยังขาดการประสานงาน
กับผูปกครอง ในนโยบายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน ขาดการประชาสัมพันธ
การรณรงค และการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิ
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพัชรา ปานนลิ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา สภาพ
และปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพตนแบบจากจํานวน 75 โรงเรยีน
กลุมตัวอยางเปนผูบรหิารและครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรยีนสงเสริม สุขภาพตนแบบ
โดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณยีผลการวจัิย พบวา ปญหาการดําเนนิงานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตนแบบของผูบรหิารและครู ผูรับผิดชอบโครงการมปีญหาในระดับ
นอย ดานการถายทอดนโยบายสูการปฏบิัต ิดานขณะมกีารปฏบิัตโิครงการ ดานการนเิทศ
ตดิตามโครงการสงเสรมิสุขภาพ ดานการดําเนินโครงการที่เกี่ยวของกับชุมชนในขัน้ตอน
ตางๆ และดานสุขศกึษาในโรงเรยีน สวนดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนจัดเปนปญหา
ระดับมากและสิ่งที่พบเปน ปญหาในการดําเนนิงานมากที่สุด คอื ขาดงบประมาณในการ
ดําเนนิงานและบุคลากรไมเพยีงพอ

2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2
ไดดําเนนิการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คือ

2.1 การศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ผานการประเมินโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ระดับเพชร โดยผูวจัิย และกลุมผูรวมวจัิย ไปศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จ
ในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  โรงเรยีนบานบานคอ ตําบลบานคอ อําเภอ
โพนสวรรค จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต 2 ในวันท ี10 พฤศจกิายน 2554 พบวา ผูวจัิย และกลุมผูรวมวจัิยไดรับความรู
ประสบการณ และไดเห็นสภาพโดยทั่วๆ ไป ไดพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับ
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ใหประสบความสําเร็จวาควรดําเนนิการอยางไร
ตลอดจนการแกปญหาตางๆ ที่อาจเกดิขึ้นในการดําเนินงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิย
ประดษิฐ บุญฑูล (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาเรื่อง การศกึษาและพัฒนา
การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนหนองโกวชิาประสทิธิ์พทิยาคม สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 2 มจุีดมุงหมายเพื่อ การศกึษาและพัฒนาการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนหนองโกวชิาประสทิธิ์พทิยาคม ผลที่ได
จากการศกึษา พบวา ผลการดําเนนิงานในวงรอบที่ 1 นักเรยีนกลุมเปาหมายไดรับ
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การพัฒนาใหมคีวามรู ความสามารถดานสุขภาพ มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผลการ
สอบถามความคดิเห็นการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนโดยรวม
อยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ทุกองคประกอบมคีาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก แตทัง้นี้ มบีางองคประกอบที่ตองไดรับการปรับปรุงแกไขพัฒนาใหสูงขึ้น เชน
กระบวนการสรางความรวมมอืกับชุมชน สภาพแวดลอมของโรงเรยีน การประชาสัมพันธ
กจิกรรมของโรงเรยีน และดานความรู ความสามารถของนักเรยีนเกี่ยวกับการปฏบิัตติน
การมสีุขภาพที่ด ีซึ่งตองไดรับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ในภาคเรยีนที่ 2 ตอไป การพัฒนา
การดําเนนิงานในวงรอบที่ 2 ซึ่งเปนผลมาจากการนําขอบกพรองและการดําเนนิการ
ที่ไมเปนที่นาพอใจในวงรอบที่ 1 มาพัฒนาในวงรอบที่ 2 ดวยกลยุทธความรวมมอืของ
ทุกฝาย ทัง้ครู นักเรยีน ผูปกครองนักเรยีน ชุมชน และหนวยงานสาธารณสุข การนเิทศ
ภายใน การอบรมสัมมนาและการศกึษาดูงาน สงผลใหนักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ
มคีวามสามารถเกี่ยวกับสุขภาพอยูในระดับมากที่สุดและเมื่อสอบถามเกี่ยวกับผลการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ครอบคลุมองคประกอบหลัก 10 องคประกอบหลัก
พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน ผลจากการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ สงผลใหนักเรยีนไดรับการพัฒนาใหเปนผูมคีวามรู ความสามารถเกี่ยวกับ
สุขภาพ สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได นักเรยีนมคีวามพรอมทัง้ดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา

2.2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิย ไดจัดประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร เพื่อวางแผน กําหนดวธิกีาร การดําเนนิการวจัิยในวันที่ 12 - 13 ธันวาคม
2554 โดยใชแบบสังเกต แบบสัมภาษณ ในเบื้องตน ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยไดรวมกัน
ปฏบิัตติามแผนปฏบิัตกิารที่กําหนดไวโดยไดจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
ในครัง้นี้ ผูวจัิยไดตดิตอประสานงานกับวทิยากรที่มคีวามรู ความสามารถในเรื่อง
การพัฒนางานสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 2 คน คอื เจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาล
สงเสรมิสุขภาพตําบลบานเอื้อง พบวา กลุมผูรวมวจัิยมคีวามรู ความเขาใจ และมองเห็น
รายละเอยีดในการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดชัดเจนยิ่งขึ้น และนําไปสู
การปฏบิัตไิดอยางมปีระสทิธภิาพ และมรีะบบมากขึ้น ทําใหเกดิความมั่นใจในการ
ปฏบิัตงิาน ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของศุภรัตน ฤาโสภา (2554 : บทคัดยอ) ไดศกึษา
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การพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
โรงเรยีนบานขามปอม อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด พบวา การพัฒนาการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธ
การประชุมระดมความคดิ การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร โครงการอาหารสะอาดปลอดภัย
การจัดนทิรรศการและรณรงคกจิกรรมโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การจัดกิจกรรม
ใหความรูเรื่อง อาหารสะอาดถูกสุขลักษณะวันละหนึ่งนาท ีการประชาสัมพันธกจิกรรม
และผลงานของโครงการ ชมรมเด็กไทยทําได ทําใหนักเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงทาง
พฤตกิรรมหลังการรับรูขอมูล ความรู ความเขาใจ อยูในระดับมากที่สุด นักเรยีนตระหนัก
ในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น เกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย เพราะจะทําใหนักเรยีนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร
อยางตอเนือ่ง เนื่องจากผูวิจัยไดปรับปรุงพัฒนาขอมูลใหมๆ  เสมอหากนักเรยีนไมไดรับการ
สรางความตระหนักหรอืกระตุนเปนระยะเวลานาน ก็อาจจะทําใหนักเรยีนละเลยการปฏบิัติ
คนที่ดตีอการบรโิภคอาหารที่สะอาดปลอดภัยได แตพบจุดที่ตองปรับปรุงพัฒนาเพิ่มเตมิ
คอื การรณรงคใหนักเรยีนเขารวมกจิกรรมสงเสริมดานอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ
ใหเพิ่มปรมิาณนักเรยีนผูสนในมากขึ้นกวาเดมิ จงึดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยจัดตัง้
ชมรมเด็กไทยทําได เพื่อทําหนาที่ประสานงานเช่ือมโยงการดําเนนิกิจกรรมไปใหถงึนักเรยีน
มากที่สุด สงผลใหนักเรยีนสนใจ และตระหนักในการดูแลสุขภาพรางกายตนเองในการ
เลอืกซื้อและรับประทานอาหารที่ด ีซึ่งก็สามารถแกไขปญหาไดเปนอยางดี

2.3 การนเิทศภายใน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

จากกจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.39) นอกจากนัน้
ยังพบวา มกีารพัฒนาทักษะบุคคล การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน และการ
สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ ประสทิธิ์ พานดวงแกว
(2550 : บทคัดยอ) ไดรายงานการประเมนิโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน
พยัคฆภูมวิทิยาคาร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 2 โดยมวีัตถุประสงค
ของการประเมนิ คอื เพื่อประเมนิและศกึษาแนวทางพัฒนาการดําเนนิโครงการโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ ผลการ ศกึษาแนวทางพัฒนาการดําเนินโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีน โรงเรยีนพยัคฆภูมิวทิยาคาร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 2
ไดแก ควรจัดใหมกีารประชุมเชิงปฏบิัตกิารแกคณะกรรมการการดําเนนิงานอยางนอยภาค
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เรยีนละ 2 ครัง้ ควรมกีารจัดทําแผนปฏบิัตกิารโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยาง
ละเอยีด ควรจัดเตรยีมสิ่งสนับสนุนและแหลงงบประมาณในการดําเนินงาน ควรมกีาร
วเิคราะหสภาพปญหา อุปสรรคและรวมกันวางแผนการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง ควรมี
การนเิทศภายใน ตดิตาม ตรวจสอบการดําเนนิงาน พรอมทัง้ปรับปรุงการปฏบิัตงิาน
ขอเสนอแนะ ควรจัดเตรยีมเอกสารในการดําเนนิงานใหมปีรมิาณที่เพยีงพอกับความ
ตองการและครอบคลุมกลุมเปาหมาย ผูบริหารโรงเรยีนตองมคีวามมุงมั่น ตัง้ใจที่จะดําเนนิ
โครงการและใชภาวะผูนําในการผลักดันใหคณะกรรมการโครงการสงเสรมิสุขภาพ
ตระหนักในหนาที่ที่ไดรับการแตงตั้งคณะกรรมการ โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพควรตระหนัก
ในบทบาทหนาที่ที่จะรวมกันคนหาแนวทางการปฏบิัต ิควรพาคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปศกึษาดูงาน และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพควรศกึษาเอกสารคูมอืการดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพอยางละเอยีด

2.4 การดําเนนิงานกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ซึ่งเปนกจิกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ทัง้หมด 4 กจิกรรมหลัก 10 กจิกรรมยอย ประกอบดวย

2.3.1 กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
2.3.1.1 กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน

เปนการกําหนดนโยบายที่สนับสนุนใหโรงเรยีนมกีารดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรยีน การจัดทําแผนงานโครงการรองรับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนของบุคลากร การรบัทราบ
นโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพ การกําหนดนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวม
ของชุมชนในโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอ
ปง จังหวัดพะเยา ผลการศึกษาพบวา ดานนโยบายของโรงเรยีน พบวา สวนใหญเสนอแนะ
ใหชุมชนและโรงเรยีนมสีวนรวมในการกําหนดนโยบาย รองลงมาเสนอแนะใหบุคลากรของ
โรงเรยีนและผูปกครองนักเรยีนมสีวนรวมในการกําหนดนโยบาย

2.3.2 กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
2.3.2.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน

ผูรับผิดชอบ เปนการใหความสําคัญกับงานสงเสรมิสุขภาพนักเรยีน คณะกรรมสงเสรมิ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



212

สุขภาพมคีวามรู ความเขาใจในการบรหิารงานสงเสริมสุขภาพ ชุมชนและผูปกครอง
นักเรยีน มคีวามรู ความเขาใจในดานการสงเสรมิสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพใหเปนระบบ
ครบทุกขัน้ตอน งบประมาณในการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพเพยีงพอ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวจัิยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชน
ในโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัด
พะเยา ผลการศกึษาพบวา ดานการบริหารจัดการโรงเรยีน พบวา สวนใหญเสนอแนะ
ใหปฏบิัตงิานกจิกรรมและโครงการสงเสรมิสุขภาพอยางจรงิจังและตอเนื่อง รองลงมา
เสนอแนะใหเนนการประชาสัมพันธผูปกครองนักเรยีนใหรับทราบนโยบาย

2.3.2.2 กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและ
ชุมชน เปนการประชาสัมพันธใหชุมชนเขามามสีวนรวมใน การสนับสนุนงานสงเสริม
สุขภาพในโรงเรยีน การบรกิารสาธารณสุขในชุมชน บุคลากรดานสาธารณสุขในชุมชน
เพยีงพอสําหรับการบรกิารดานสุขภาพในโรงเรยีน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามี
สวนรวมงาน สงเสรมิสุขภาพผูปกครองนักเรยีนเขามามสีวนรวมงานสงเสรมิสุขภาพ
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวม
ของชุมชนในโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง
จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน พบวา
สวนใหญเสนอแนะใหเจาหนาที่สาธารณสุขตําบลและอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ไดมี
โอกาสเขามามสีวนรวมตดิตามดูแลเสรมิสรางภูมคิุมกันโรคแกนักเรยีน รองลงมาเสนอแนะ
ใหมกีจิกรรมดานการสงเสริมสุขภาพรวมกันระหวางคณะครู นักเรยีน ผูปกครองนักเรยีน
ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางนอยปละครัง้

2.3.2.3 กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ
สุขภาพ เปนการดําเนนิการดานความปลอดภัย ความเปนระเบยีบเรยีบรอย และความ
สะอาดของอาคารและสถานที่ ความเพยีงพอของน้ําดื่มและน้ําใชที่สะอาดสําหรับนักเรยีน
การจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม สะอาดเหมาะสมการดูแลรักษาความสะอาดและ
ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของหองพยาบาล หรอืมุมพยาบาล การจัดสิ่งแวดลอมใน
โรงเรยีนที่เอื้อตอการสรางสุขนสิัยที่ดแีกนักเรยีน เชน สวม ที่เก็บขยะ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวจัิยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชน
ในโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัด
พะเยา ผลการศกึษาพบวา ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ พบวา
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สวนใหญเสนอแนะใหชุมชนมสีวนรวมในการแกไขปญหาสภาพแวดลอมรวมกันใหถูก
สุขลักษณะ รองลงมาเสนอแนะใหจัดอบรมผูปกครองนักเรยีนและชุมชน ใหมคีวามรู
ในการจัดสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสรมิสุขภาพทัง้ในระดับหมูบานและตําบล และควรให
ผูปกครองนักเรยีนและชุมชนเขามาชวยพัฒนาภูมทิัศนโรงเรยีนและชุมชนใหสะอาด
ปลอดภัย

2.3.2.4 กจิกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน เปนการจัด
โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในโรงเรยีนการดําเนนิการแตงตัง้ใหครู
และนักเรยีนเปนแกนหลักใน การดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน มกีาร
จัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใชเพยีงพอความรวดเร็วการสงตอ
นักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังสถานอีนามัยและโรงพยาบาล ซึง่สอดคลองกับงานวจัิยของสาคร
วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา
ดานบรกิารอนามยัโรงเรยีน พบวา สวนใหเสนอแนะใหมกีารประชาสัมพันธใหชุมชนมคีวาม
ตระหนักในการสงเสริมสุขภาพของตนเองและครอบครัว รองลงมาเสนอแนะใหจัดอบรม
ผูปกครองนักเรยีนใหมคีวามรูในเรื่องอาหารการกนิ ไมใหมคีวามเช่ือในการบรโิภคอาหาร
ที่ผิดๆ และโรงเรยีนควรมสีวนรวมในโครงการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนกับชุมชน
องคกรเอกชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ

2.3.2.5 กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน เปนการใหสุข
ศกึษาแกนักเรยีนในโรงเรยีนโดยเจาหนาที่สาธารณสุขและครู การเผยแพรความรูกจิกรรม
สงเสรมิสขุภาพในโรงเรยีน การที่โรงเรยีนมนีักเรยีนและบุคลากรที่ปลอดภัยจากสารเสพ
ตดิและของมนึเมา ขนบธรรมเนยีมและประเพณใีนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการทํากจิกรรม
การสงเสรมิสุขภาพของนักเรยีน การกระตุนจิตสํานกึของผูปกครองของนักเรยีนไมให
ปฏบิัตติัวเปนแบบอยางไมดี เชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสาคร วงศ
เพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา
ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน พบวา สวนใหญเสนอแนะใหจัดกิจกรรมโครงการสงเสรมิสุขภาพ
อยางสม่ําเสมอ และควรเนนการมสีวนรวมจากทุกฝาย ทัง้ผูปกครอง นักเรยีน และครู
รองลงมาเสนอแนะใหจัดกจิกรรมกฬีา และจัดโครงการอาหารกลางวันถูกสุขอนามัยใหแก
นักเรยีน
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2.3.2.6 กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
เปนการมภีาวะโภชนาการเปนไปตามมาตรฐานและไมมภีาวะการขาดสารอาหารเกดิขึ้นกับ
นักเรยีน การมคีวามรูและทักษะในการเลอืกรับประทานอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการ
ของนักเรยีน การประเมนิภาวะการณ การเจรญิเตบิโตของนักเรยีน ความเพยีงพอของ
อาคาร สถานที่ในการจัดอาหารกลางวันการสนับสนุนโครงการเสรมิอาหารกลางวันอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมี
สวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ
อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา ดานโภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย พบวา
สวนใหญเสนอแนะใหโรงเรียนมกีารประชาสัมพันธใหความรูแกนักเรยีน ผูปกครอง และ
ชุมชนอยูเสมอ เพื่อใหรูจักดูแลปองกันตนเองจากการบรโิภคอาหารไมถูกวธิแีละอันตราย
รองลงมาเสนอแนะใหมกีารอบรมผูปกครองนักเรยีนและชุมชน เพื่อใหมคีวามรูในดาน
โภชนาการ และโรงเรยีนควรมโีรงอาหารที่กวางขวาง สะอาดปลอดภัย

2.3.2.7 กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและ
นันทนาการ เปนการเตรยีมความพรอมของสถานที่และอุปกรณออกกําลังกายสําหรับ
นักเรยีน การจัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรยีน การเห็นความสําคัญในการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ วัสดุ
อุปกรณ สําหรับการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการเพยีงพอ ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิย
ของสาคร วงศเพิ่ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการ
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
ผลการศกึษาพบวา ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ พบวา สวนใหญ
เสนอแนะใหมกีารออกกําลังกายแกนักเรยีนและบุคลากรโรงเรยีนสม่ําเสมอ รองลงมา
เสนอแนะใหจัดหางบประมาณจัดซื้ออุปกรณดานกฬีาใหเพยีงพอแกการออกกําลังกาย
ของนักเรยีนและชุมชน และควรรวมกับชุมชนเพื่อจัดกฬีาเช่ือมความสัมพันธทัง้ในระดับ
หมูบานและตําบล หรือระดับอําเภอ

2.3.3 กจิกรรมที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
2.3.3.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทาง

สังคม เปนการจัดใหมกีารตรวจสุขภาพนักเรยีนโดยบุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครัง้
การรายงานผลการดําเนนิงานใหเจาหนาที่สาธารณสุขทราบ การตดิตามนักเรยีนที่มี
ปญหาดานสุขภาพอยางตอเนื่อง การประสานความรวมมอืกับผูปกครองนักเรยีนเกี่ยวกับ
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การรักษาพยาบาลอยางเพียงพอ การตดิตามและการช้ีแจงใหผูปกครองนักเรยีนเขาใจ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรยีน ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 :
บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของ
โรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา ดานการให
คําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม พบวา สวนใหญเสนอแนะใหชุมชนและองคการบรหิาร
สวนทองถิ่นเขามามสีวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดวย เพื่อจะได
ชวยเหลอืในดานงบประมาณและบุคลากร รองลงมาเสนอแนะใหมแีหลงเรยีนรูของชุมชน
ในดานสุขภาพ เชน หมอเมือง ยาสมุนไพร เปนตน แกนักเรยีน และโรงเรยีนกับชุมชน
ควรทํางานรวมกันใหมากขึ้นในทุกๆ ดาน

2.3.4 กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบุคคล
2.3.4.1 กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน

เปน การใหบุคลากรในโรงเรยีนไดรับการประเมนิภาวะสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครัง้ การมี
สวนรวมในการจัดกจิกรรมดานสงเสริมสุขภาพที่โรงเรียนจัดขึ้นของบุคลากร การปฏบิัตติัว
เปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพของบุคลากรแกนักเรยีนและชุมชน การสงเสรมิใหบุคลากร
ในโรงเรยีนปลอดอบายมุขและสิ่งเสพตดิ การประชาสัมพันธใหบุคลากรเห็นความสําคัญ
ของการตรวจสุขภาพประจําป ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของสาคร วงศเพิ่ม (2550 :
บทคัดยอ) ไดศกึษาการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของ
โรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงมิ อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา ดานการสงเสรมิ
สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน พบวา สวนใหญเสนอแนะใหบุคลากรของโรงเรยีน ควรมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพอยางทั่วถงึ รองลงมาเสนอแนะใหบุลากรของโรงเรยีน
ควรเปนตัวอยางที่ดใีนการดูแลสุขภาพของตนเอง

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนบานเซยีงเซา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผล
ปรากฏดังนี้

3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยครู กอนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย
(X= 2.27) และ หลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X= 2.92) และมี
คาเฉลี่ยรอยละความกาวหนาโดยรวม เทากับ 23.81 และในวงรอบที่ 2 โดยรวมมีคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X= 4.61) ซึ่งสูงกวาในวงรอบที่ 1 ซึ่งมคีาเฉลี่ยอยูในระดับ
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ปานกลาง (X= 2.92) และมรีะดับความกาวหนาโดยรวมเทากับ  81.25 นอกจากนัน้
ยังพบวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตด ีมกีารนําความรูที่ไดรับ
จัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบและครบขัน้ตอน ไดรับความรูและ
ทักษะในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดรับ
ความรูในเรื่อง การกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นํา
ความรูไปกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นําความรูและทักษะที่ไดรับไป
ใชในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนางานโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนรวมกันสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางานโครงการ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ นภิา วีระกติกิุล (2550 : บทคัดยอ) ไดทําศกึษาเกี่ยวกับปจจัย
ที่เกี่ยวของกับผลสําเร็จของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในจังหวัดพัทลุงเพื่อ
ศกึษาผลสําเร็จของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดพัทลุง ผลการวจัิย
พบวาการดําเนนิงานของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ผานการประเมนิในระดับทองมีมากที่สุด
สวนโรงเรยีนที่ผานการประเมนิในระดับทองแดงอยูในระดับปานกลางและความสามารถ
ของคณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนที่ผานการประเมินอยูในระดับปานกลาง
และผลการศกึษายังพบวา ภาวะผูนําของผูบรหิารโรงเรยีน การมสีวนรวมของชุมชน
การระดมทรัพยากรในชุมชนและความเขมแข็งของเครือขายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
เปนปจจัยที่ชวยพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใหประสบผลสําเร็จ

3.2 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยนักเรยีน กอนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับ
นอย (X= 2.28) และ หลังการพัฒนา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X= 3.43)
และมคีาเฉลี่ยรอยละความ กาวหนาโดยรวม เทากับ 42.28 และในวงรอบที่ 2 โดยรวมมี
คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก(X= 4.44) ซึ่งสูงกวาในวงรอบที่ 1 ซึ่งมคีาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X= 3.43) และมรีะดับความกาวหนาโดยรวมเทากับ  64.33 นอกจากนั้น
ยังพบวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรวมกนัสงเสรมิกจิกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนางาน
โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดรับความรูในการจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ ชุติมา อนิหัน (2547 : 80 - 81) ศกึษาวจัิยเรื่อง
ปจจัยที่สัมพันธกับการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ : กรณโีรงเรยีนบานทาฬอ
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(ครุฑวทิยากรณ) อําเภอเมือง จังหวัดพจิติร พบวา นักเรยีน ป.4-ป.6 สวนใหญมคีวามรู
ความเขาใจเกี่ยวกับโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในระดับปานกลาง มเีพยีงรอยละ 29.71
ที่มคีวามรูในระดับนอย และความรูความเขาใจ นักเรยีนมกีารรับรูประโยชนของโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ รอยละ 38.29 รองลงมาคอื ระดับมาก
และปานกลาง ในจํานวนที่ไมแตกตางกันมากนัก คดิเปนรอยละ 32.57 และ 29.14
ตามลําดับ

ขอเสนอแนะในการวิจัย

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช
1.1 การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ตองอาศัยความรวมมอืจากบุคลากรทุกฝาย ทัง้บาน วัด โรงเรยีน ชุมชน มคีวามตระหนัก
และรวมมอืกัน เพื่อการพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ

1.2 การวางแผนและกําหนดโครงการในการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ควรใหทุกคนที่เกี่ยวของกับทางโรงเรยีน ไดมบีทบาท
และตัดสนิใจในการวางแผน โดยเริ่มจากการสรางความตระหนัก แลวสรางความรู
ความเขาใจที่ถูกตองใหกับทุกคน ซึ่งการวจัิยครั้งนี้ไดใหความรู กับครู นักเรยีน โดย
การศกึษาดูงานโรงเรยีนตัวอยาง และการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อสรางความตระหนัก
ใหแกบุคลากรและผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ

1.3 ผูบรหิาร และบุคลากรทุกคนควรสงเสรมิ ใหการสนับสนุนในการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป
2.1 ควรนําวธิกีารวิจัยเชิงปฏบิัตกิารไประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพ

ครู ดานอื่นๆ
2.2 ควรนําวธิกีารวจัิยเชิงปฏบิัตกิารไปประยุกตใชเปนแนวทาง

การพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานในโรงเรยีนที่สังกัดทองถิ่นและสังกัดหนวยงานอืน่ๆ
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2.3 ควรมกีารติดตามกลุมเปาหมายในการวจัิยครั้งนี้ วามกีารพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เพิ่มขึ้นมากนอยเพยีงใด

2.4 ควรศกึษาปจจัยที่ประสิทธผิลตอการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
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