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1 บทนํา 1
ภูมหิลัง 1
ปญหาของการวจัิย 4
ความมุงหมายของการวจัิย 4
ความสําคัญของการวจัิย 5
ขอบเขตของการวิจัย 5
ขอบเขตดานระเบยีบวธิกีารวจัิย 8
กรอบแนวคดิของการวจัิย 8
นยิามศัพทเฉพาะ 10

2 เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 15
แนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 15
การดําเนนิกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 30
การพัฒนาบุคลากร 45
การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 53
บรบิทของโรงเรยีนบานเซยีงเซา 73
งานวจัิยที่เกี่ยวของ 78

งานวจัิยในประเทศ 78
งานวจัิยตางประเทศ 89

3 วธิกีารดําเนนิการวจัิย 91
กลุมเปาหมาย 91
ขัน้ตอนดําเนนิการวิจัย 93
เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 107
การเก็บรวบรวมขอมูล 113
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สารบัญ (ตอ)

บทที่ หนา

การวเิคราะหขอมูล 114
สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 115

4 ผลการวเิคราะหขอมูล 117
ผลการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 117
ผลการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 184

5 สรุปผล อภปิราย และขอเสนอแนะ 199
ความมุงหมายของการวจัิย 199
วธิดีําเนนิการวจัิย 199
สรุปผลการวจัิย 201
อภปิรายผลการวจัิย 206
ขอเสนอแนะในการวจัิย 217

บรรณานุกรม 219

ภาคผนวก
ภาคผนวก ก 229

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
เครื่องมอืการวิจัย 231

หนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชแบบสอบถาม 232
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจัิย 233
หนังสอืขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 234
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สารบัญ (ตอ)
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ภาคผนวก ข 235
แบบบันทกึการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร พรอมแบบประเมิน

เครื่องมอืและสรุปผลการพจิารณาความสอดคลอง 238
แบบสัมภาษณสภาพ และปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พรอมแบบประเมินเครื่องมอืและสรุปผล
การพิจารณาความสอดคลอง 243

แบบสังเกต การเขารวมประชุมปฏบิัตกิาร พรอมแบบประเมนิเครื่องมือ
และสรุปผลการพิจารณาความสอดคลอง 252

แบบสอบถามความพึงพอใจในการศกึษาดูงานโรงเรยีนตนแบบ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พรอมแบบประเมินเครื่องมอืและสรุปผล
การพิจารณาความสอดคลอง 268

แบบสอบถามความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัติการ พรอมแบบ
ประเมนิเครื่องมือและสรุปผลการพจิารณาความสอดคลอง 269

แบบสอบถามการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ พรอมแบบประเมินเครื่องมอืและสรุปผลการพจิารณา
ความสอดคลอง 275

แบบนเิทศภายใน เพื่อติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พรอมแบบประเมินเครื่องมอืและสรุปผล
การพิจารณาความสอดคลอง 304

การประเมนิความพึงพอใจในการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ พรอม
แบบประเมินเครื่องมือและสรุปผลการพิจารณาความสอดคลอง 310

ภาคผนวก ค 317
รายนามผูเช่ียวชาญทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 319
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สารบัญ (ตอ)

บทที่ หนา

ภาคผนวก ง 321
โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริม

สุขภาพ 323
โครงการศกึษาดูงาน 326

ภาคผนวก จ 331
บรบิทของโรงเรียนบานคอ 333

ภาคผนวก ฉ 339
ภาพประกอบ 341

ภาคผนวก ช 349
ผลการเปรยีบเทยีบการประเมนิความพงึพอใจตอการพัฒนางานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยครู 351
ผลการเปรยีบเทยีบการประเมนิความพงึพอใจตอการพัฒนางานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยนักเรยีน 353

ประวัตยิอของผูวจัิย 355
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บัญชตีาราง

ตาราง หนา

1 แสดงจํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน 74
2 รายละเอยีดขอมูลบุคลากรโรงเรยีนบานเซยีงเซา 75
3 รายช่ือคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรยีนบานเซยีงเซา 76
4 แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 96
5 กําหนดการประชุมเชิงปฏบิัตกิารในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเชียงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 137

6 การนเิทศภายใน 143
7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเขารวมประชุม การพัฒนา

ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 148
8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา

ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก 154

9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 155

10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอ สุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 156
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บัญชตีาราง (ตอ)

ตาราง หนา

11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 157

12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 158

13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
กิจกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 159

14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน 160

15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 161

16 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 162
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บัญชตีาราง (ตอ)

ตาราง หนา

17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 163

18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพฒันา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบคุคล
กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 164

19 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจในการศกึษาดูงาน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 167

20 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจในการประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 169

21 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบนเิทศภายใน การพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 170

22 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กอนการ
ดําเนนิการพัฒนา โดยครู 172

23 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังการ
ดําเนนิการพัฒนา โดยครู 173

24 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิ
ความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กอนและหลังการดําเนนิการพัฒนา โดยครู 175
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บัญชตีาราง (ตอ)

ตาราง หนา

25 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กอนการดําเนินการพัฒนาโดยนักเรยีน 178

26 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
หลังการดําเนนิการพัฒนา โดยนักเรยีน 180

27 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิ
ความพงึพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กอนและหลังการดําเนนิการพัฒนา โดยนักเรยีน 182

28 แนวทางการขยายกรอบระยะเวลาการการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
ในวงรอบที่ 2 185

29 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดําเนนิการ
ประเมนิโดยครู วงรอบที่ 2 190

30 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดําเนนิการ
ประเมนิโดยนักเรียน วงรอบที่ 2 192

31 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิ
ความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยครู 193

32 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิ
ความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยนักเรยีน 196
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บัญชภีาพประกอบ

ภาพประกอบ หนา

1 กรอบแนวคดิของการวจัิย 9
2 แบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 56
3 ขัน้ตอนการดําเนนิการวจัิย 93
4 การศกึษาดูงานโรงเรยีนบานคอ 341
5 ผูวจัิยสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรยีนบานเซยีงเซา 342
6 ผูวจัิยสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรยีนบานคอ 342
7 ผูวจัิยสัมภาษณครู 343
8 การประชุมวางแผนเพื่อพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 344
9 การประชุมเชิงปฏบิัตกิารโดยวทิยากร เจาหนาที่สาธารณสุข 345
10 การดําเนนิการใหความรู ความเขาใจแกชุมชนและผูปกครองนักเรยีน 346
11 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 346
12 การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใชเพยีงพอ 347
13 การจัดกจิกรรมการออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน 347
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