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บทที่ หนา

1 บทนํา 1
ภูมหิลัง 1
ปญหาของการวจัิย 4
ความมุงหมายของการวจัิย 4
ความสําคัญของการวจัิย 5
ขอบเขตของการวิจัย 5
ขอบเขตดานระเบยีบวธิกีารวจัิย 8
กรอบแนวคดิของการวจัิย 8
นยิามศัพทเฉพาะ 10

2 เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 15
แนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 15
การดําเนนิกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 30
การพัฒนาบุคลากร 45
การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 53
บรบิทของโรงเรยีนบานเซยีงเซา 73
งานวจัิยที่เกี่ยวของ 78

งานวจัิยในประเทศ 78
งานวจัิยตางประเทศ 89

3 วธิกีารดําเนนิการวจัิย 91
กลุมเปาหมาย 91
ขัน้ตอนดําเนนิการวิจัย 93
เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 107
การเก็บรวบรวมขอมูล 113
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การวเิคราะหขอมูล 114
สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 115

4 ผลการวเิคราะหขอมูล 117
ผลการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 117
ผลการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 184

5 สรุปผล อภปิราย และขอเสนอแนะ 199
ความมุงหมายของการวจัิย 199
วธิดีําเนนิการวจัิย 199
สรุปผลการวจัิย 201
อภปิรายผลการวจัิย 206
ขอเสนอแนะในการวจัิย 217

บรรณานุกรม 219

ภาคผนวก
ภาคผนวก ก 229

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
เครื่องมอืการวิจัย 231

หนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชแบบสอบถาม 232
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจัิย 233
หนังสอืขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 234
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ภาคผนวก ข 235
แบบบันทกึการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร พรอมแบบประเมิน

เครื่องมอืและสรุปผลการพจิารณาความสอดคลอง 238
แบบสัมภาษณสภาพ และปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พรอมแบบประเมินเครื่องมอืและสรุปผล
การพิจารณาความสอดคลอง 243

แบบสังเกต การเขารวมประชุมปฏบิัตกิาร พรอมแบบประเมนิเครื่องมือ
และสรุปผลการพิจารณาความสอดคลอง 252

แบบสอบถามความพึงพอใจในการศกึษาดูงานโรงเรยีนตนแบบ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พรอมแบบประเมินเครื่องมอืและสรุปผล
การพิจารณาความสอดคลอง 268

แบบสอบถามความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัติการ พรอมแบบ
ประเมนิเครื่องมือและสรุปผลการพจิารณาความสอดคลอง 269

แบบสอบถามการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ พรอมแบบประเมินเครื่องมอืและสรุปผลการพจิารณา
ความสอดคลอง 275

แบบนเิทศภายใน เพื่อติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พรอมแบบประเมินเครื่องมอืและสรุปผล
การพิจารณาความสอดคลอง 304

การประเมนิความพึงพอใจในการพัฒนางานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ พรอม
แบบประเมินเครื่องมือและสรุปผลการพิจารณาความสอดคลอง 310

ภาคผนวก ค 317
รายนามผูเช่ียวชาญทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 319
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ภาคผนวก ง 321
โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริม

สุขภาพ 323
โครงการศกึษาดูงาน 326

ภาคผนวก จ 331
บรบิทของโรงเรียนบานคอ 333

ภาคผนวก ฉ 339
ภาพประกอบ 341

ภาคผนวก ช 349
ผลการเปรยีบเทยีบการประเมนิความพงึพอใจตอการพัฒนางานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยครู 351
ผลการเปรยีบเทยีบการประเมนิความพงึพอใจตอการพัฒนางานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยนักเรยีน 353

ประวัตยิอของผูวจัิย 355
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บัญชตีาราง

ตาราง หนา

1 แสดงจํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน 74
2 รายละเอยีดขอมูลบุคลากรโรงเรยีนบานเซยีงเซา 75
3 รายช่ือคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรยีนบานเซยีงเซา 76
4 แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 96
5 กําหนดการประชุมเชิงปฏบิัตกิารในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเชียงเซา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 137

6 การนเิทศภายใน 143
7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเขารวมประชุม การพัฒนา

ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 148
8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา

ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรม 4 กจิกรรมหลัก 154

9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 1 การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 นโยบายสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 155

10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอ สุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 1 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 156
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บัญชตีาราง (ตอ)

ตาราง หนา

11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 2 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 157

12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 3 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 158

13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
กิจกรรมยอยที่ 4 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 159

14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 5 สุขศกึษาในโรงเรยีน 160

15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 6 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 161

16 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ
กจิกรรมยอยที่ 7 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 162
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บัญชตีาราง (ตอ)
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17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 3 การเสรมิสรางความเขมแข็งบทบาทของชุมชน
กจิกรรมยอยที่ 1 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 163

18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอการพฒันา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กจิกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะบคุคล
กจิกรรมยอยที่ 1 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 164

19 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจในการศกึษาดูงาน
การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 167

20 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจในการประชุม
เชิงปฏบิัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ 169

21 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบนเิทศภายใน การพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 170

22 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ กอนการ
ดําเนนิการพัฒนา โดยครู 172

23 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังการ
ดําเนนิการพัฒนา โดยครู 173

24 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิ
ความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กอนและหลังการดําเนนิการพัฒนา โดยครู 175
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บัญชตีาราง (ตอ)

ตาราง หนา

25 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
กอนการดําเนินการพัฒนาโดยนักเรยีน 178

26 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ
หลังการดําเนนิการพัฒนา โดยนักเรยีน 180

27 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิ
ความพงึพอใจ ตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ กอนและหลังการดําเนนิการพัฒนา โดยนักเรยีน 182

28 แนวทางการขยายกรอบระยะเวลาการการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนบานเซยีงเซา
ในวงรอบที่ 2 185

29 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดําเนนิการ
ประเมนิโดยครู วงรอบที่ 2 190

30 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ตอการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดําเนนิการ
ประเมนิโดยนักเรียน วงรอบที่ 2 192

31 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิ
ความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยครู 193

32 การเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิ
ความพงึพอใจตอการพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสรมิสุขภาพ วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยนักเรยีน 196
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บัญชภีาพประกอบ

ภาพประกอบ หนา

1 กรอบแนวคดิของการวจัิย 9
2 แบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 56
3 ขัน้ตอนการดําเนนิการวจัิย 93
4 การศกึษาดูงานโรงเรยีนบานคอ 341
5 ผูวจัิยสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรยีนบานเซยีงเซา 342
6 ผูวจัิยสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรยีนบานคอ 342
7 ผูวจัิยสัมภาษณครู 343
8 การประชุมวางแผนเพื่อพัฒนางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 344
9 การประชุมเชิงปฏบิัตกิารโดยวทิยากร เจาหนาที่สาธารณสุข 345
10 การดําเนนิการใหความรู ความเขาใจแกชุมชนและผูปกครองนักเรยีน 346
11 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 346
12 การจัดใหมนี้ําดื่ม น้ําใชเพยีงพอ 347
13 การจัดกจิกรรมการออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน 347
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