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รายนามผู
เช่ียวชาญที่ตรวจแก
ไขและปรับปรุงเคร่ืองมือ 

 1. ผู�ช	วยศาสตราจารย� ดร.ธวชัชัย  ไพใหล  กรรมการบริหารหลักสูตร 
            ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
            สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
            และภาวะผู�นํา 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 2. ผู�ช	วยศาสตราจารย� ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน�  กรรมการบริหารหลักสูตร 
            ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
            สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 3. นายวิรัตน� บรรจง      ศึกษานิเทศก�ชํานาญการพิเศษ  
            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
            ประถมศึกษามุกดาหาร 
 4. นายปานไทย ภูล�นแก�ว     ผู�อํานวยการชํานาญการพิเศษ   
            โรงเรียนบ�านโพนงาม  
            ตําบลโพนงาม อําเภอคําชะอี 
            จังหวัดมุกดาหาร  
            สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
            ประถมศึกษามุกดาหาร 
 5. นางพิลัยรัตน� คนซ่ือ      ครูชํานาญการพิเศษ  
            โรงเรียนบ�านซ	ง 
            ตําบลบ�านซ	ง อําเภอคําชะอี 
             จังหวดัมุกดาหาร  
            สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
            ประถมศึกษามุกดาหาร 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการของครู 
เรื่อง การเสริมสร
างคุณธรรมนักเรียน ภายใต
โมเดลโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนบ
านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
........................................................................................................................ 

 
ผู�ถูกสังเกต................................................................................................................................. 
วัน เดือน ป@ ท่ีสังเกต...........................................................................เวลา..................................... 
สถานท่ี............................................................................................................................................ 
ผู�สังเกต............................................................................................................................................ 
คําชี้แจง  
 ให�ผู�สังเกตทําเครื่องหมาย (�) ลงในช	องการปฏิบัติและไม	ปฏิบัติตามความเปCนจริง 
 

ท่ี พฤติกรรมของครู ปฏิบัติ ไม	ปฏิบัติ รายละเอียดเพ่ิมเติม 
1 มาถึงสถานท่ีอบรมก	อนเวลา    
2 การเตรียมเอกสารสําหรับการเข�าอบรม    
3 เข�ารับการอบรมตรงเวลา    
4 มีความสนใจขณะอบรม    
5 ซักถามและแสดงความคิดเห็น    
6 มีความกระตือรือร�นในการร	วมกิจกรรม    
7 มีการจดบันทึก    
8 ไม	หลบเลี่ยงออกนอกห�องอบรม    
9 มีส	วนร	วมในการปฏิบัติกิจกรรม    
10 เลิกอบรมตรงเวลา    

 
  ลงชื่อ.........................................................ผู�สังเกต 

  (.................................................................) 
  ตําแหน	ง.................................................... 
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แบบประเมินเครื่องมือ 
แบบสังเกตพฤติกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการของครู 

โรงเรียนบ
านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 (สําหรับผู
เช่ียวชาญ) 

........................................................................................................................ 
ชื่อผู�เชี่ยวชาญ................................................................................................................................. 
ตําแหน	ง.......................................................................................................................................... 
สถานท่ีทํางาน................................................................................................................................. 
คําช้ีแจง  
 1. แบบประเมินนี้มีจุดมุ	งหมายเพ่ือประเมินความสอดคล�องของข�อคําถามในแบบ
สังเกตพฤติกรรมของครูในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสร�างคุณธรรมนักเรียน ภายใต�
โมเดลโรงเรียนสุจริต โรงเรียนบ�านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
 2. ให�ท	านประเมินว	าข�อคําถามแต	ละข�อสามารถวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือสอดคล�อง
กับสภาพท่ีต�องการวัดหรือไม	  โดยทําเครื่องหมาย � ลงในช	องตัวเลข ดังนี้ 
  +1  เม่ือท	านแน	ใจว	าข�อคําถามนั้นวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือสอดคล�องกับสภาพ
ท่ีต�องการวัด 
  0   เม่ือท	านไม	แน	ใจว	าข�อคําถามนั้นวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือสอดคล�องกับ
สภาพท่ีต�องการวัด 
  -1   เม่ือท	านแน	ใจว	าข�อคําถามนั้นไม	สามารถวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือ
สอดคล�องกับสภาพท่ีต�องการวัด 
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ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นผู�เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข�อเสนอแนะ 
1 มาถึงสถานท่ีอบรมก	อนเวลา ..... ..... ..... ..................... 
2 การเตรียมเอกสารสําหรับการเข�าอบรม ..... ..... ..... ..................... 
3 เข�ารับการอบรมตรงเวลา ..... ..... ..... ..................... 
4 มีความสนใจขณะอบรม ..... ..... ..... ..................... 
5 ซักถามและแสดงความคิดเห็น ..... ..... ..... ..................... 
6 มีความกระตือรือร�นในการร	วมกิจกรรม ..... ..... ..... ..................... 
7 มีการจดบันทึก ..... ..... ..... ..................... 
8 ไม	หลบเลี่ยงออกนอกห�องอบรม ..... ..... ..... ..................... 
9 มีส	วนร	วมในการปฏิบัติกิจกรรม ..... ..... ..... ..................... 
10 เลิกอบรมตรงเวลา ..... ..... ..... ..................... 

 
ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู�เชี่ยวชาญ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

 
    ลงชื่อ.........................................................ผู�ประเมิน 

  (.................................................................) 
         ตําแหน	ง..................................................... 

                            .............../....................../.............. 
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ตาราง 17  สรุปผลการหาค	าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) ของแบบสังเกตพฤติกรรมการอบรม 
 เชิงปฏิบัติการของครูโรงเรียนบ�านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษามุกดาหาร 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมินของ
ผู�เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม
คะแนน 

ค	า 
IOC 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 
1 มาถึงสถานท่ีอบรมก	อนเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

2 การเตรียมเอกสารสําหรับการเข�าอบรม +1 +1 +1 0 0 3 0.60 ใช�ได� 

3 เข�ารับการอบรมตรงเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

4 มีความสนใจขณะอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

5 ซักถามและแสดงความคิดเห็น +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช�ได� 

6 มีความกระตือรือร�นในการร	วมกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

7 มีการจดบันทึก +1 +1 +1 0 +1 5 1.00 ใช�ได� 

8 ไม	หลบเลี่ยงออกนอกห�องอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

9 มีส	วนร	วมในการปฏิบัติกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

10 เลิกอบรมตรงเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

รวม 47 
ค	า IOC 0.94 
สรุปผล ใช�ได� 
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แบบสัมภาษณ$ครู 
เรื่อง การเสริมสร
างคุณธรรมนักเรียน ภายใต
โมเดลโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนบ
านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
........................................................................................................................ 

 
ผู�สัมภาษณ�....................................................................................................................................... 
ผู�ให�สัมภาษณ�................................................................................................................................... 
วัน เดือน ป@ ท่ีสัมภาษณ�.....................................................................เวลา...................................... 
หัวข�อท่ีสัมภาษณ� 
 ตามความคิดเห็นของท	าน ก	อนการเสริมสร�างคุณธรรมนักเรียนภายใต�โมเดลโรงเรียน
สุจริต โรงเรียนบ�านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีสภาพ
การดําเนินงานอย	างไร  และมีปNญหาการดําเนินงานอย	างไร และหลังจากการเสริมสร�างคุณธรรม
นักเรียนแล�วมีผลการดําเนินงานเปCนอย	างไร ในหัวข�อต	อไปนี้ 
1. ทักษะกระบวนการคิด 
 สภาพปNจจุบัน............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ปNญหาหรืออุปสรรค...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ผลการดําเนินงาน......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
2. มีวินัย 
 สภาพปNจจุบัน............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ปNญหาหรืออุปสรรค...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ผลการดําเนินงาน......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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3. ซ่ือสัตย� สุจริต 
 สภาพปNจจุบัน............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ปNญหาหรืออุปสรรค...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ผลการดําเนินงาน......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
4. อยู	อย	างพอเพียง 
 สภาพปNจจุบัน............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ปNญหาหรืออุปสรรค...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ผลการดําเนินงาน......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
5. มีจิตสาธารณะ 
 สภาพปNจจุบัน............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ปNญหาหรืออุปสรรค...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ผลการดําเนินงาน......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเครื่องมือ 
แบบสัมภาษณ$ครูโรงเรียนบ
านโพนงาม  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 (สําหรับผู
เช่ียวชาญ) 

........................................................................................................................ 
ชื่อผู�เชี่ยวชาญ................................................................................................................................. 
ตําแหน	ง.......................................................................................................................................... 
สถานท่ีทํางาน................................................................................................................................. 
คําช้ีแจง  
 1. แบบประเมินนี้มีจุดมุ	งหมายเพ่ือประเมินความสอดคล�องของข�อคําถามในแบบ
สัมภาษณ�สภาพปNจจุบัน ปNญหาและผลการดําเนินงานการเสริมสร�างคุณธรรมนักเรียนภายใต�
โมเดลโรงเรียนสุจริต โรงเรียนบ�านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
 2. ให�ท	านประเมินว	าข�อคําถามแต	ละข�อสามารถวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือสอดคล�อง
กับสภาพท่ีต�องการวัดหรือไม	  โดยทําเครื่องหมาย � ลงในช	องตัวเลข ดังนี้ 
  +1  เม่ือท	านแน	ใจว	าข�อคําถามนั้นวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือสอดคล�องกับสภาพ
ท่ีต�องการวัด 
   0   เม่ือท	านไม	แน	ใจว	าข�อคําถามนั้นวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือสอดคล�องกับ
สภาพท่ีต�องการวัด 
  -1   เม่ือท	านแน	ใจว	าข�อคําถามนั้นไม	สามารถวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือ
สอดคล�องกับสภาพท่ีต�องการวัด 
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รายการ 
ความคิดเห็นผู�เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข�อเสนอแนะ 
ทักษะกระบวนการคิด     
1. สภาพปNจจุบัน ..... ..... ..... ................................... 
2. ปNญหาหรืออุปสรรค ..... ..... ..... ................................... 
3. ผลการดําเนินงาน ..... ..... ..... ................................... 
มีวินัย ..... ..... ..... ................................... 
4. สภาพปNจจุบัน ..... ..... ..... ................................... 
5. ปNญหาหรืออุปสรรค ..... ..... ..... ................................... 
6. ผลการดําเนินงาน ..... ..... ..... ................................... 
ซ่ือสัตย$ สุจริต ..... ..... ..... ................................... 
7. สภาพปNจจุบัน ..... ..... ..... ................................... 
8. ปNญหาหรืออุปสรรค ..... ..... ..... ................................... 
9. ผลการดําเนินงาน ..... ..... ..... ................................... 
อยู8อย8างพอเพียง ..... ..... ..... ................................... 
10. สภาพปNจจุบัน ..... ..... ..... ................................... 
11. ปNญหาหรืออุปสรรค ..... ..... ..... ................................... 
12. ผลการดําเนินงาน ..... ..... ..... ................................... 
มีจิตสาธารณะ ..... ..... ..... ................................... 
13. สภาพปNจจุบัน ..... ..... ..... ................................... 
14. ปNญหาหรืออุปสรรค ..... ..... ..... ................................... 
15. ผลการดําเนินงาน ..... ..... ..... ................................... 

 
 

    ลงชื่อ.........................................................ผู�ประเมิน 
  (.................................................................) 

         ตําแหน	ง..................................................... 
                            .............../....................../.............. 
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ตาราง 18 สรุปผลการหาค	าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ�ครู 
 โรงเรียนบ�านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

รายการ 
ผลการประเมินของผู�เชี่ยวชาญ

คนท่ี 
รวม

คะแนน 
ค	า 
IOC 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ทักษะกระบวนการคิด         
1. สภาพปNจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

2. ปNญหาหรืออุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

3. ผลการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

มีวินัย         
4. สภาพปNจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

5. ปNญหาหรืออุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

6. ผลการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

ซ่ือสัตย$ สุจริต         
7. สภาพปNจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

8. ปNญหาหรืออุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

9. ผลการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

อยู8อย8างพอเพียง         
10. สภาพปNจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

11. ปNญหาหรืออุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

12. ผลการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

มีจิตสาธารณะ         
13. สภาพปNจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

14. ปNญหาหรืออุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

15. ผลการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

รวม 150 
ค	า IOC 1.00 
สรุปผล ใช�ได� 
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แบบสัมภาษณ$ 
เรื่อง การเสริมสร
างคุณธรรมนักเรียน ภายใต
โมเดลโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนบ
านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
........................................................................................................................ 

 
ผู�สัมภาษณ�....................................................................................................................................... 
ผู�ให�สัมภาษณ�................................................................................................................................... 
วัน เดือน ป@ ท่ีสัมภาษณ�......................................................................เวลา..................................... 
หัวข�อท่ีสัมภาษณ� 
 ตามความคิดเห็นของท	าน ก	อนการเสริมสร�างคุณธรรมนักเรียนภายใต�โมเดลโรงเรียน
สุจริต โรงเรียนบ�านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีสภาพ
การดําเนินงานอย	างไร และมีปNญหาการดําเนินงานอย	างไร และหลังจากการเสริมสร�างคุณธรรม
นักเรียนแล�วมีผลการดําเนินงานเปCนอย	างไร ในหัวข�อต	อไปนี้ 
1. ทักษะกระบวนการคิด 
 สภาพปNจจุบัน............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ปNญหาหรืออุปสรรค...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ผลการดําเนินงาน......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
2. มีวินัย 
 สภาพปNจจุบัน............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ปNญหาหรืออุปสรรค...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ผลการดําเนินงาน......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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3. ซ่ือสัตย� สุจริต 
 สภาพปNจจุบัน............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ปNญหาหรืออุปสรรค...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ผลการดําเนินงาน......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
4. อยู	อย	างพอเพียง 
 สภาพปNจจุบัน............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ปNญหาหรืออุปสรรค...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ผลการดําเนินงาน......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
5. มีจิตสาธารณะ 
 สภาพปNจจุบัน............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ปNญหาหรืออุปสรรค...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ผลการดําเนินงาน......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเครื่องมือ 
แบบสัมภาษณ$เรื่อง การเสริมสร
างคุณธรรมนักเรียน ภายใต
โมเดลโรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนบ
านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 (สําหรับผู
เช่ียวชาญ) 
........................................................................................................................ 

ชื่อผู�เชี่ยวชาญ................................................................................................................................. 
ตําแหน	ง.......................................................................................................................................... 
สถานท่ีทํางาน................................................................................................................................. 
คําช้ีแจง  
 1. แบบประเมินนี้มีจุดมุ	งหมายเพ่ือประเมินความสอดคล�องของข�อคําถามในแบบ
สัมภาษณ�สภาพปNจจุบัน ปNญหาและผลการดําเนินงานการเสริมสร�างคุณธรรมนักเรียนภายใต�
โมเดลโรงเรียนสุจริต โรงเรียนบ�านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
 2. ให�ท	านประเมินว	าข�อคําถามแต	ละข�อสามารถวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือสอดคล�อง
กับสภาพท่ีต�องการวัดหรือไม	  โดยทําเครื่องหมาย � ลงในช	องตัวเลข ดังนี้ 
  +1  เม่ือท	านแน	ใจว	าข�อคําถามนั้นวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือสอดคล�องกับสภาพ
ท่ีต�องการวัด 
   0   เม่ือท	านไม	แน	ใจว	าข�อคําถามนั้นวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือสอดคล�องกับ
สภาพท่ีต�องการวัด 
  -1   เม่ือท	านแน	ใจว	าข�อคําถามนั้นไม	สามารถวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือ
สอดคล�องกับสภาพท่ีต�องการวัด 
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รายการ 
ความคิดเห็นผู�เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข�อเสนอแนะ 
ทักษะกระบวนการคิด     
1. สภาพปNจจุบัน ..... ..... ..... ................................... 
2. ปNญหาหรืออุปสรรค ..... ..... ..... ................................... 
3. ผลการดําเนินงาน ..... ..... ..... ................................... 
มีวินัย ..... ..... ..... ................................... 
4. สภาพปNจจุบัน ..... ..... ..... ................................... 
5. ปNญหาหรืออุปสรรค ..... ..... ..... ................................... 
6. ผลการดําเนินงาน ..... ..... ..... ................................... 
ซ่ือสัตย$ สุจริต ..... ..... ..... ................................... 
7. สภาพปNจจุบัน ..... ..... ..... ................................... 
8. ปNญหาหรืออุปสรรค ..... ..... ..... ................................... 
9. ผลการดําเนินงาน ..... ..... ..... ................................... 
อยู8อย8างพอเพียง ..... ..... ..... ................................... 
10. สภาพปNจจุบัน ..... ..... ..... ................................... 
11. ปNญหาหรืออุปสรรค ..... ..... ..... ................................... 
12. ผลการดําเนินงาน ..... ..... ..... ................................... 
มีจิตสาธารณะ ..... ..... ..... ................................... 
13. สภาพปNจจุบัน ..... ..... ..... ................................... 
14. ปNญหาหรืออุปสรรค ..... ..... ..... ................................... 
15. ผลการดําเนินงาน ..... ..... ..... ................................... 

 
 

    ลงชื่อ.........................................................ผู�ประเมิน 
  (.................................................................) 

         ตําแหน	ง..................................................... 
                            .............../....................../.............. 
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ตาราง 19  สรุปผลการหาค	าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ� 
 เรื่อง การเสริมสร�างคุณธรรมนักเรียนภายใต�โมเดลโรงเรียนสุจริต 
 โรงเรียนบ�านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

รายการ 
ผลการประเมินของผู�เชี่ยวชาญ

คนท่ี 
รวม

คะแนน 
ค	า 
IOC 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ทักษะกระบวนการคิด         
1. สภาพปNจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

2. ปNญหาหรืออุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

3. ผลการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

มีวินัย         
4. สภาพปNจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

5. ปNญหาหรืออุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

6. ผลการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

ซ่ือสัตย$ สุจริต         
7. สภาพปNจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

8. ปNญหาหรืออุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

9. ผลการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

อยู8อย8างพอเพียง         
10. สภาพปNจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

11. ปNญหาหรืออุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

12. ผลการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 
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ตาราง 19   

รายการ 
ผลการประเมินของผู�เชี่ยวชาญ

คนท่ี 
รวม

คะแนน 
ค	า 
IOC 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 
มีจิตสาธารณะ         
13. สภาพปNจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

14. ปNญหาหรืออุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

15. ผลการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

รวม 150 
ค	า IOC 1.00 
สรุปผล ใช�ได� 
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แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน 
โรงเรียนบ
านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

…………………………………………………… 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ ใช�สําหรับสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับพฤติกรรมของ
นักเรียน โปรดอ	านพฤติกรรมในแต	ละข�อและพิจารณาว	าพฤติกรรมของนักเรียนว	ามีคุณธรรมใน
แต	ละข�ออยู	ในระดับใด โดยให�ท	านทําเครื่องหมาย � ลงในช	องว	างตรงกับระดับความคิดเห็น
ของท	าน 
 5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน�อย 
         1  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน�อยท่ีสุด 

พฤติกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด
านทักษะกระบวนการคิด      
1. แยกแยะพฤติกรรมท่ีดี/ไม	ดีท่ีพบเห็นรอบตัว      
2. ยกตัวอย	างบุคคลท่ีทําดีในโรงเรียนหรือชุมชน และ
อธิบายความดีท่ีปรากฏ 

     

3. วิเคราะห�ประโยชน� โทษท่ีตนเอง โรงเรียน จะได�รับจาก
การปฏิบัติ/ไม	ปฏิบัติ พฤติกรรมท่ีดีและไม	ดี ได�อย	าง
สมเหตุสมผล 

     

4. กล�าปฏิเสธในสิ่งท่ีไม	ถูกต�อง       
5. ตัดสินใจปฏิบัติ /ไม	ปฏิบัติ โดยยึดม่ันในความถูกต�อง      
ด
านมีวินัย      
6. จัดเก็บสิ่งของเปCนท่ีเปCนทาง      
7. แต	งกายถูกต�องตามระเบียบของโรงเรียน/เหมาะสมตาม
กาลเทศะ 

     

8. เข�าแถวซ้ืออาหารหรือห�องน้ําสาธารณะ      
9. ท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดเตรียมไว�      
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พฤติกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด
านมีวินัย (ต	อ)      
10. ทํากิจวัตรของตนตามเวลา      
11. ทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด      
12. ทําตามกฎระเบียบของห�องเรียน/ครอบครัว      
13. ไปโรงเรียนทันเวลาหรือเข�าร	วมกิจกรรมตามเวลาท่ีนัดหมาย      
ด
านซ่ือสัตย$  สุจริต      
14. ยืมสิ่งของผู�อ่ืน แล�วส	งคืน      
15. พูดความจริง      
16. ไม	เอาของคนอ่ืนโดยไม	ได�รับอนุญาต      
17. ไม	หาผลประโยชน�ในทางท่ีผิด      
18. เปCนผู�รักษาสัญญาต	อผู�อ่ืนเสมอ      
ด
านอยู8อย8างพอเพียง      
19. ใช�ทรัพย�สินของตนเอง เช	น เงิน สิ่งของ เครื่องใช� 
อย	างประหยัด คุ�มค	าและเก็บรักษาดูแลอย	างดี 

     

20. ใช�ทรัพยากรของส	วนรวมอย	างประหยัด คุ�มค	าและ
เก็บรักษาดูแลอย	างดี 

     

21. ปฏิบัติตนและตัดสินใจด�วยความรอบคอบมีเหตุผล      
22. ไม	เอาเปรียบผู�อ่ืน และไม	  ทําให�ผู�อ่ืน เดือดร�อน      
23. วางแผนการเรียน  การทํางานและการใช�
ชีวิตประจําวันบนพ้ืนฐานของความรู�ข�อมูลข	าวสาร 

     

24. รู�เท	าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
สภาพแวดล�อมยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู	ร	วมกับผู�อ่ืนได�
อย	างมีความสุข 
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พฤติกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด
านมีจิตสาธารณะ      
25. ช	วยพ	อแม	 ผู�ปกครอง ครูทํางานด�วยความเต็มใจ      
26. อาสาทํางานให�ผู�อ่ืนด�วยกําลังกาย กําลังใจ และ
กําลังสติปNญญา โดยไม	หวังผลตอบแทน 

     

27. แบ	งปNนสิ่งของ ทรัพย�สิน และช	วยแก�ปNญหาให�กับผู�อ่ืน      
28. ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล�อมด�วยความเต็ม
ใจ 

     

29. เข�าร	วมกิจกรรมท่ีเปCนประโยชน�ต	อโรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

     

30. เข�าร	วมกิจกรรมเพ่ือแก�ปNญหาหรือร	วมสร�างสิ่งท่ีดีงาม
ของส	วนรวม ตาม สถานการณ�ท่ีเกิดข้ึนด�วยความเต็มใจ 

     

 
ข
อเสนอแนะอ่ืนๆ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเครื่องมือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน 

โรงเรียนบ
านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 (สําหรับผู
เช่ียวชาญ) 

 
ชื่อผู�เชี่ยวชาญ................................................................................................................................. 
ตําแหน	ง.......................................................................................................................................... 
สถานท่ีทํางาน................................................................................................................................. 
คําช้ีแจง  
 1. แบบประเมินนี้มีจุดมุ	งหมายเพ่ือประเมินความสอดคล�องของข�อคําถามใน
แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน โรงเรียนบ�านโพนงาม สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 2. ให�ท	านประเมินว	าข�อคําถามแต	ละข�อสามารถวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือสอดคล�อง
กับสภาพท่ีต�องการวัดหรือไม	  โดยทําเครื่องหมาย � ลงในช	องตัวเลข ดังนี้ 
  +1  เม่ือท	านแน	ใจว	าข�อคําถามนั้นวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือสอดคล�องกับสภาพ
ท่ีต�องการวัด 
  0   เม่ือท	านไม	แน	ใจว	าข�อคําถามนั้นวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือสอดคล�องกับ
สภาพท่ีต�องการวัด 
  -1   เม่ือท	านแน	ใจว	าข�อคําถามนั้นไม	สามารถวัดได�ตรงกับเนื้อหาหรือ
สอดคล�องกับสภาพท่ีต�องการวัด 
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รายการ 
ความคิดเห็นผู�เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข�อเสนอแนะ 
ด
านทักษะกระบวนการคิด     
1. แยกแยะพฤติกรรมท่ีดี/ไม	ดีท่ีพบเห็นรอบตัว ..... ..... ..... ..................... 
2. ยกตัวอย	างบุคคลท่ีทําดีในโรงเรียนหรือชุมชน และอธิบาย
ความดีท่ีปรากฏ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..................... 

3. วิเคราะห�ประโยชน� โทษท่ีตนเอง โรงเรียน จะได�รับจากการ
ปฏิบัติ/ไม	ปฏิบัติ พฤติกรรมท่ีดีและไม	ดี ได�อย	างสมเหตุสมผล 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..................... 

4. กล�าปฏิเสธในสิ่งท่ีไม	ถูกต�อง  ..... ..... ..... ..................... 
5. ตัดสินใจปฏิบัติ /ไม	ปฏิบัติ โดยยึดม่ันในความถูกต�อง ..... ..... ..... ..................... 
ด
านมีวินัย     
6. จัดเก็บสิ่งของเปCนท่ีเปCนทาง ..... ..... ..... ..................... 
7. แต	งกายถูกต�องตามระเบียบของโรงเรียน/เหมาะสมตาม
กาลเทศะ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..................... 

8. เข�าแถวซ้ืออาหารหรือห�องน้ําสาธารณะ ..... ..... ..... ..................... 
9. ท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดเตรียมไว� ..... ..... ..... ..................... 
10. ทํากิจวัตรของตนตามเวลา ..... ..... ..... ..................... 
11. ทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด ..... ..... ..... ..................... 
12. ทําตามกฎระเบียบของห�องเรียน/ครอบครัว ..... ..... ..... ..................... 
13. ไปโรงเรียนทันเวลาหรือเข�าร	วมกิจกรรมตามเวลาท่ีนัดหมาย ..... ..... ..... ..................... 
ด
านซ่ือสัตย$  สุจริต     
14. ยืมสิ่งของผู�อ่ืน แล�วส	งคืน ..... ..... ..... ..................... 
15. พูดความจริง ..... ..... ..... ..................... 
16. ไม	เอาของคนอ่ืนโดยไม	ได�รับอนุญาต ..... ..... ..... ..................... 
17. ไม	หาผลประโยชน�ในทางท่ีผิด ..... ..... ..... ..................... 
18. เปCนผู�รักษาสัญญาต	อผู�อ่ืนเสมอ ..... ..... ..... ..................... 
ด
านอยู8อย8างพอเพียง     
19. ใช�ทรัพย�สินของตนเอง เช	น เงิน สิ่งของ เครื่องใช� อย	าง
ประหยัด คุ�มค	าและเก็บรักษาดูแลอย	างดี 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..................... 
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รายการ 
ความคิดเห็นผู�เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข�อเสนอแนะ 
ด
านอยู8อย8างพอเพียง (ต	อ)     
20. ใช�ทรัพยากรของส	วนรวมอย	างประหยัด คุ�มค	าและเก็บรักษา
ดูแลอย	างดี 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..................... 

21. ปฏิบัติตนและตัดสินใจด�วยความรอบคอบมีเหตุผล ..... ..... ..... ..................... 
22. ไม	เอาเปรียบผู�อ่ืน และไม	  ทําให�ผู�อ่ืน เดือดร�อน ..... ..... ..... ..................... 
23. วางแผนการเรียน  การทํางานและการใช�ชีวิตประจําวันบน
พ้ืนฐานของความรู�ข�อมูลข	าวสาร 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..................... 

24. รู�เท	าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดล�อม
ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู	ร	วมกับผู�อ่ืนได�อย	างมีความสุข 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..................... 

ด
านมีจิตสาธารณะ     
25. ช	วยพ	อแม	 ผู�ปกครอง ครูทํางานด�วยความเต็มใจ ..... ..... ..... ..................... 
26. อาสาทํางานให�ผู�อ่ืนด�วยกําลังกาย กําลังใจ และ
กําลังสติปNญญา โดยไม	หวังผลตอบแทน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..................... 

27. แบ	งปNนสิ่งของ ทรัพย�สิน และช	วยแก�ปNญหาให�กับผู�อ่ืน ..... ..... ..... ..................... 
28. ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล�อมด�วยความเต็มใจ ..... ..... ..... ..................... 
29. เข�าร	วมกิจกรรมท่ีเปCนประโยชน�ต	อโรงเรียน ชุมชนและสังคม ..... ..... ..... ..................... 
30. เข�าร	วมกิจกรรมเพ่ือแก�ปNญหาหรือร	วมสร�างสิ่งท่ีดีงามของ
ส	วนรวม ตาม สถานการณ�ท่ีเกิดข้ึนด�วยความเต็มใจ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..................... 

 
ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู�เชี่ยวชาญ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

 
    ลงชื่อ.........................................................ผู�ประเมิน 

  (.................................................................) 
         ตําแหน	ง..................................................... 

                                .............../....................../.............. 
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ตาราง 20 สรุปผลการหาค	าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 เก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ�านโพนงาม  
 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

รายการ 
ผลการประเมินของผู�เชี่ยวชาญ

คนท่ี 
รวม

คะแนน 
ค	า 
IOC 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ด
านทักษะกระบวนการคิด         
1. แยกแยะพฤติกรรมท่ีดี/ไม	ดีท่ีพบเห็น
รอบตัว 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช�ได� 

2. ยกตัวอย	างบุคคลท่ีทําดีในโรงเรียนหรือ
ชุมชน และอธิบายความดีท่ีปรากฏ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

3. วิเคราะห�ประโยชน� โทษท่ีตนเอง 
โรงเรียน จะได�รับจากการปฏิบัติ/ไม	ปฏิบัติ 
พฤติกรรมท่ีดีและไม	ดี ได�อย	างสมเหตุสมผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

4. กล�าปฏิเสธในสิ่งท่ีไม	ถูกต�อง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

5. ตัดสินใจปฏิบัติ /ไม	ปฏิบัติ โดยยึดม่ันใน
ความถูกต�อง 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช�ได� 

ด
านมีวินัย         
6. จัดเก็บสิ่งของเปCนท่ีเปCนทาง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

7. แต	งกายถูกต�องตามระเบียบของ
โรงเรียน/เหมาะสมตามกาลเทศะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

8. เข�าแถวซ้ืออาหารหรือห�องน้ําสาธารณะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

9. ท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดเตรียมไว� +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

10. ทํากิจวัตรของตนตามเวลา +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช�ได� 

11. ทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช�ได� 

12. ทําตามกฎระเบียบของห�องเรียน/
ครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

13. ไปโรงเรียนทันเวลาหรือเข�าร	วมกิจกรรมตาม
เวลาท่ีนัดหมาย 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช�ได� 
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ตาราง 20 (ต	อ) 

รายการ 
ผลการประเมินของผู�เชี่ยวชาญ

คนท่ี 
รวม

คะแนน 
ค	า 
IOC 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ด
านซ่ือสัตย$  สุจริต  
14. ยืมสิ่งของผู�อ่ืน แล�วส	งคืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

15. พูดความจริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

16. ไม	เอาของคนอ่ืนโดยไม	ได�รับอนุญาต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

17. ไม	หาผลประโยชน�ในทางท่ีผิด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

18. เปCนผู�รักษาสัญญาต	อผู�อ่ืนเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

ด
านอยู8อย8างพอเพียง  
19. ใช�ทรัพย�สินของตนเอง เช	น เงิน 
สิ่งของ เครื่องใช� อย	างประหยัด คุ�มค	าและ
เก็บรักษาดูแลอย	างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

20. ใช�ทรัพยากรของส	วนรวมอย	าง
ประหยัด คุ�มค	าและเก็บรักษาดูแลอย	างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

21. ปฏิบัติตนและตัดสินใจด�วยความ
รอบคอบมีเหตุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

22. ไม	เอาเปรียบผู�อ่ืน และไม	  ทําให�ผู�อ่ืน 
เดือดร�อน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช�ได� 

23. วางแผนการเรียน  การทํางานและการ
ใช�ชีวิตประจําวันบนพ้ืนฐานของความรู�
ข�อมูลข	าวสาร 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช�ได� 

24. รู�เท	าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และสภาพแวดล�อมยอมรับและปรับตัวเพ่ือ
อยู	ร	วมกับผู�อ่ืนได�อย	างมีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 
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ตาราง 20 (ต	อ) 

รายการ 
ผลการประเมินของผู�เชี่ยวชาญ

คนท่ี 
รวม

คะแนน 
ค	า 
IOC 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ด
านมีจิตสาธารณะ  
25. ช	วยพ	อแม	 ผู�ปกครอง ครูทํางานด�วย
ความเต็มใจ 

+1 +1 +1 0 0 3 0.60 ใช�ได� 

26. อาสาทํางานให�ผู�อ่ืนด�วยกําลังกาย 
กําลังใจ และกําลังสติปNญญา โดยไม	หวัง
ผลตอบแทน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

27. แบ	งปNนสิ่งของ ทรัพย�สิน และช	วย
แก�ปNญหาให�กับผู�อ่ืน 
 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช�ได� 

28. ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและ
สิ่งแวดล�อมด�วยความเต็มใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

29. เข�าร	วมกิจกรรมท่ีเปCนประโยชน�ต	อ
โรงเรียน ชุมชนและสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

30. เข�าร	วมกิจกรรมเพ่ือแก�ปNญหาหรือร	วม
สร�างสิ่งท่ีดีงามของส	วนรวม ตาม 
สถานการณ�ท่ีเกิดข้ึนด�วยความเต็มใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช�ได� 

รวม 140 
ค	า IOC 0.93 
สรุปผล ใช�ได� 
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ภาคผนวก ง 

โครงการเสริมสร
างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา “ปAองกันการทุจริต” 
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ช่ือโครงการ  โครงการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
   ในสถานศึกษา “ปSองกันการทุจริต” 
สนองกลยุทธ$  กลยุทธ�ท่ี 1  ส	งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให�แก	นักเรียน 
แผนงาน  วิชาการ   
หน8วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ�านโพนงาม 
ผู
รับผิดชอบโครงการ นางสาวอุษณีย�  คนขยัน 
ลักษณะโครงการ โครงการต	อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤษภาคม 2558 – มีนาคม  2559 
......................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร�ว	าด�วยการปSองกันปราบปรามการทุจริต  ของสํานักงานคณะกรรมการ
ปSองกันและปราบปรามการทุจริตแห	งชาติ  ได�เสนอว	าการส	งเสริมการศึกษาเพ่ือสร�างเยาวชนให�
เปCนสุจริตชนทุกภาคส	วนต�องร	วมกันสนับสนุนส	งเสริมให�นโยบายการศึกษาท้ังในระบบและนอก
ระบบ  ปรับทิศทางจากการมุ	งสร�างคนเก	ง คนดี ดํารงชีวิตสอดคล�องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพ่ือสังคมท่ีมีเสถียรภาพ  สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให�ก�าวหน�า
อย	างม่ันคง  รวมท้ังการแก�ปNญหาเรื่องการทุจริตคอร�รัปชั่นของประเทศชาติอย	างยั่งยืน  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในฐานะท่ีรับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชนส	วน
ใหญ	ของประเทศ  ให�เปCนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต  ได�ตระหนักในความสําคัญของการ
เตรียมการปSองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  จึงได�อนุมัติให� สํานักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาดําเนินโครงการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ปSองกันการทุจริต” เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก  ซ่ึงเปCนกลไกในการปSองกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติให�กับนักเรียน ครู ผู�บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
 โครงการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ปSองกันการ
ทุจริต” เปCนกิจกรรมหนึ่งท่ีส	งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให�กับนักเรียนโดยเน�นไปท่ีการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีสําคัญของโรงเรียนสุจริต ๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย�
สุจริต อยู	อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  ซ่ึงได�ดําเนินการในโรงเรียนสุจริตต�นแบบ  
225 โรงเรียนท่ัวประเทศ  ต้ังแต	ป@งบประมาณ 2556  เปCนต�นมา 
 โรงเรียนบ�านโพนงาม  ได�รับคัดเลือกจากสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาให�เปCน
โรงเรียนต�นแบบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได�ดําเนินงานโครงการ
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เสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปSองกันการทุจริต” เพ่ือเปCนการ
ปลูกฝNงคุณธรรม จริยธรรมให�เกิดกับนักเรียน  นักเรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมได�อย	างมี
ความสุข  เปCนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติต	อไป 
 
2. วัตถุประสงค$ 
 1. เพ่ือให�นักเรียนเกิดคุณลักษณะ  5  ประการท่ีโรงเรียนสุจริตต�องการ (ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต อยู	อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ) 

2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให�นักเรียนมีความเข�าใจและประยุกต�ใช�หลักทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต อยู	อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ   
 3.  เพ่ือให�นักเรียนยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและต	อต�านการทุจริต
คอร�รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 
3. เปAาหมาย 

3.1  ด
านปริมาณ 
  -  นักเรียน จํานวน 130 คน   
 3.2  ด
านคุณภาพ 
  -  นักเรียน จํานวน 130 คน เกิดคุณลักษณะ  5  ประการท่ีโรงเรียนสุจริต
ต�องการ (ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต อยู	อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ) 
  -  นักเรียน จํานวน 130 คน มีความเข�าใจและประยุกต�ใช�หลักทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต อยู	อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ   
  -  นักเรียน จํานวน 130 คน ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ในการดําเนินชีวิต
และต	อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 
4. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู
รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือจัดทําโครงการและวาง
แผนการทํางาน 

25 พฤษภาคม 2558 คณะครูทุกคน 

2. เสนอโครงการต	อผู�บริหารเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 

28 พฤษภาคม 2558 นางสาวอุษณีย�  คนขยัน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู
รับผิดชอบ 
3. ประชุมชี้แจงแผนการดําเนินงาน แต	งต้ังครู
ผู�รับผิดชอบ 

2 มิถุนายน 2558 คณะครูทุกคน 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการให�แก	คณะครู 11-12 มิถุนายน 2558 คณะครูทุกคน 
5. ประชุมนักเรียน ผู�ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือขอความร	วมมือ
เพ่ือรับทราบแนวทางปฏิบัติ 

16 มิถุนายน 2558 คณะครูทุกคน 
นักเรียนระดับชั้น ป.1 - 6 

6. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ได�แก	  คณะครูทุกคน 
  (1) กิจกรรมละครโรงเล็ก   
  (2) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว   
  (3) กิจกรรมโรงเรียนน	าอยู	   
  (4) กิจกรรมคนดีศรีโพนงาม  
  (5) กิจกรรมเด็กดีวินัย   
  (6) กิจกรรมวิเคราะห�ข	าว   
  (7) กิจกรรมจิตอาสา 

2 มิถุนายน 2558 – 
31 สิงหาคม 2558 

คณะครูทุกคน 

7. นิเทศ กํากับ ติดตาม 2 มิถุนายน 2558 – 
31 สิงหาคม 2558 

ผู�บริหาร ครูหัวหน�าวิชาการ 
ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8. ประเมินโครงการ 25 สิงหาคม 2558 คณะครูทุกคน 
ผู�ปกครองนักเรียน 

9. สรุป และรายงานผลการดําเนินโครงการ 31 สิงหาคม 2558 นางสาวอุษณีย�  คนขยัน 
 
5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ จํานวน 8,000 บาท 
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6. การประเมิน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

นักเรียน จํานวน 130 คน เกิดคุณลักษณะ  
5 ประการท่ีโรงเรียนสุจริตต�องการ 
(ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต 
อยู	อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ
นักเรียน มีความเข�าใจและประยุกต�ใช�หลัก
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต อยู	
อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
นักเรียน ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ดําเนินชีวิตและต	อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่นทุก
รูปแบบ 

 
7. ผลท่ีคาดว	าจะได�รับ 
 1. นักเรียนเกิดคุณลักษณะ  
มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต อยู	อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ

2. นักเรียนมีความเข�าใจและประยุกต�ใช�หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต 
อยู	อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะในการดํารงชีวิตประจําวันได�  
 3. นักเรียนยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและต	อต�านการทุจริต
คอร�รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน 
คน เกิดคุณลักษณะ   

ประการท่ีโรงเรียนสุจริตต�องการ  
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต 
อยู	อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ) 

- การสัมภาษณ� 
- การสอบถามความพึงพอใจ 
- การสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียน มีความเข�าใจและประยุกต�ใช�หลัก
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต อยู	
อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ   

- การสัมภาษณ� 
- การสอบถามความพึงพอใจ 
- การสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียน ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ดําเนินชีวิตและต	อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่นทุก

- การสัมภาษณ� 
- การสอบถามความพึงพอใจ 
- การสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนเกิดคุณลักษณะ  5  ประการท่ีโรงเรียนสุจริตต�องการ (ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต อยู	อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ) 

นักเรียนมีความเข�าใจและประยุกต�ใช�หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต 
อยู	อย	างพอเพียง และมีจิตสาธารณะในการดํารงชีวิตประจําวันได�   

นักเรียนยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและต	อต�านการทุจริต
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เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ทักษะกระบวนการคิด 

นักเรียนมีความเข�าใจและประยุกต�ใช�หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริต 

นักเรียนยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและต	อต�านการทุจริต
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ภาคผนวก จ 

ภาพกิจกรรมการเสริมสร
างคุณธรรมนักเรียน  
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ภาพประกอบ 3 คณะครูประชุมวางแผนร	วมกันในการจัดกิจกรรมส	งเสริมคุณธรรมนักเรียน 

 

 

ภาพประกอบ 4  คณะครูเข�าอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ภาพประกอบ 5  ประชุมผู�ปกครอง 

 

 

ภาพประกอบ 6  ประชุมนักเรียนเพ่ือแจ�งแนวปฏิบัติให�รับทราบ 
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ภาพประกอบ 7  กิจกรรมละครโรงเล็ก   

        

ภาพประกอบ 8  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
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ภาพประกอบ 9  กิจกรรมโรงเรียนน	าอยู	  

 

 

ภาพประกอบ 10  กิจกรรมคนดีศรีโพนงาม 
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ภาพประกอบ 11  กิจกรรมเด็กดีมีวินัย 

 

ภาพประกอบ 12  กิจกรรมวิเคราะห�ข	าว 
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ภาพประกอบ 13  กิจกรรมจิตอาสา 
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ประวัติย8อของผู
วิจัย 
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    ประวัติย8อของผู
วิจัย 

ชื่อสกุล   นายไมตรี  สุวรรณไตรย� 
เกิด   16  กรกฎาคม 2519 
ท่ีอยู	ปNจจุบัน  108  หมู	ท่ี  1  บ�านคําชะอี  ตําบลคําชะอี  อําเภอคําชะอี   
    จังหวัดมุกดาหาร 
สถานท่ีทํางานปNจจุบัน โรงเรียนบ�านโพนงาม 
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ประวัติการศึกษา    

พ.ศ. 2529 ประกาศนียบัตรประถมศึกษา  โรงเรียนชุมชนบ�านคําชะอี 
    จังหวัดมุกดาหาร 
พ.ศ. 2535 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต�น  
   โรงเรียนวิจิตราพิทยา  จังหวัดอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2538 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   โรงเรียนวิจิตราพิทยา  จังหวัดอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2542 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาการประถมศึกษา 
   สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
พ.ศ. 2558 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

ประวัติการทํางาน 
  พ.ศ. 2553 ครูผู�ช	วย  โรงเรียนบ�านนาตะแบง 1 
    สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร 
 พ.ศ. 2556-ปNจจุบัน  ครู  อันดับ คศ.1 โรงเรียนบ�านโพนงาม 
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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